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   چکیده

  ی مال یگزارش ها تیفیک شیافزااست. در این میان ،  یمال  یتوسعه بازارها یبرا مشکل ساز  گزارشگری مالی متقلبانه یکی از عوامل 

افزا بازارها    شیباعث  به  و  اعتماد  پاسخگویی  رفتاری  های  ویژگی  اثرات  مطالعه  مقاله  این  اصلی  هدف  رو،  این  از  گردد.  می  مالی 

نفر از    ۲۰۵خودشیفتگی حسابداران و مدیران مالی بر تمایل آن ها بر گزارشگری مالی متقلبانه می باشد.برای این منظور نمونه ای از  

نظری پژوهش بر  ده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است.  مبانیحسابداران و مدیران مالی شاغل در شرکت های پذیرفته ش

فرضیه  است.  نامه انجام شده های تحقیق بر اساس روش پیمایشی و با استفاده از پرسشای و جمع آوری دادهاساس مطالعات کتابخانه

های تحقیق نیز بر اساس معادلات ساختاری و با استفاده از نرم افزار لیزرل انجام شده است. نتایج این پژوهش نشان می دهد که 

خودشیفتگی تاثیر معنی دار و منفی بر پاسخگویی فردی و تاثیر مثبت و معنی دار بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد. هم چنین یافته 

ایید می نماید که پاسخگویی فردی اثری منفی و معنی دار بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد و موجب کاهش آن می  های این پژوهش ت

 شود. 

 گزارشگری مالی متقلبانه ، پاسخگویی فردی و خودشیفتگی  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  ها شرکت   مالی   یهاییاخبار مربوط به رسوا  ر،یاخ  یهادر سال 

غدیگر   اخبار  استین  رمنتظرهیجزو    ، نهیپرهز  یهایی رسوا  نی. 

افزا  درباره  های نگران را  باعث    دهدا   شیتقلب  اعتماد    کاهشو 

و همکاران،    یشده است )عبدالله  یمال  یبه  بازارها   گذارانهیسرما

عوامل۲۰1۵ متقلبانه  اقدامات  برا  ی(.  که  توسعه    یهستند 

 یم  یمنف  ریمشکل ساز بوده و بر رشد بنگاه ها تأث  یمال  یبازارها

  ش ی باعث افزا  یمال  یگزارش ها  تیفیک  شیافزا  بنابراین،    گذارند.

(. پژوهش  ۲۰17)عمر و همکاران ،  شود   یم    اعتماد به بازارها  

های   ارائه صورت  از  مدیران  انگیزه  در حسابداری،  اثباتی  های 

مالی متقلبانه را ناشی از رفتار فرصت طلبانه مدیران برای دریافت  

پاداش بیشتر، دریافت وام، حفظ موقعیت شغلی و امثالهم می  

ن  (. اما مطالعات رفتاری در ای14۰۰دانند)طاهری و همکاران،  

حوزه بیانگر آن است که انگیزه مدیران در تقلب و ارائه اطلاعات  

ریشه   حسابداری،  کننده  فردی  گمراه  های  ویژگی  و  رفتار  در 

مدیران دارد. به عنوان نمونه مدیران خودشیفته، به دلیل ریسک 

زارع و   نماید)منصور  نمایی سود می  بیش  به  اقدام  بالا  پذیری 

  و انگیزه های مدیران نقش    درباره    (. هر چند  13۹۹همکاران ،  

انجام شده    گزارشگری مالی متقلبانه ، مطالعاتی در گذشتهدر  

است. اما به نظر   می رسد این موضوع هم چنان برای تحلیل 

گران مالی، سرمایه گذاران، قانون گذاران و سایر گروه های ذینفع   

جذاب باشد. زیرا این گروه ها هم چنان خواستار شفافیت بیشتر  

(.  نوآوری  ۲۰17و همکاران،    1در گزارشگری مالی هستند)هام 

پژوهش حاضر در مقایسه با پژوهش های قبلی آن است که نقش  

بر   ابتدا  را  مدیران  فردی  ویژگی  یک  عنوان  به  پاسخگویی 

خودشیفتگی مدیران و سپس بر گزارشگری مالی متقلبانه مورد  

دهد افراد    یشواهد نشان ممطالعه و بررسی قرار         می دهد.  

ر اساس ارزش  عمل می کنند و ب  یر یپذ  تیمسئول  بر پایه حس

به    یها بود.  پاسخگو    گرانید  فردی  حاضر  خواهند  مقاله  در 

  ی اجتماع یها ستمیافراد در تعامل با س  به احساس پاسخگویی 

در واقع پاسخگویی مدیران ، نشان دهنده  اشاره دارد.    یو سازمان

انتظارات    مقابل  در  را  خود  اندازه  چه  تا  ها  آن  که  است  آن 

(. در ۲۰۲۲، ۲ذینفعان واحد تجاری، متعهد می دانند)پن و پاتل

متون حسابداری ، یکی از ویژگی های حسابداران و مدیران مالی،  

است. که   پاسخگویی  نمایند  می  تایید  زمینه  این  در   مطالعات 

حسابداران   فردی  مهمپاسخگویی  قضاوت    ینقش   دردر 

(. از این  ۲۰13و همکاران،    3گری مالی متقلبانه دارد)کوهن گزارش

رو، هدف اصلی این مقاله آن است تا روابط میان خودشیفتگی،  
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حسابداران   درمیان  را  متقلبانه  مالی  گزارشگری  و  پاسخگویی 

مورد بررسی قرار دهد. هم چنین ارزش افزوده علمی مقاله حاضر  

 را می توان به شرح زیر دانست:  

اول آن که این پژوهش به عنوان یک مطالعه میان رشته ای  

و   حسابداری  در  رفتاری  های  پژوهش  های  خلاء  تواند  می 

گزارشگری مالی را تا حدودی برطرف و موجب بسط مبانی نظری  

مطالعات رفتاری در حسابداری شود. دوم این که یافته های این  

سیاست گذاران    مقاله می تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار

حرفه حسابداری و موسسات حسابرسی درباره نقش پاسخگویی  

در   ریسک  عنوان یک  به  مدیران  و  و خودشیفتگی حسابداران 

تواند   می  مقاله  این  نهایت  در  دهد.  قرار  مالی   گزارشگری 

پیشنهادهایی را برای انجام تحقیقات آتی فراهم آورد. ادامه مقاله  

، یافته ها و نتیجه گیری اختصاص    به مبانی نظری ، روش شناسی

 دارد.  

 

 مبانی نظری پژوهش    -۲

 رابطه میان خودشیفتگی و پاسخگویی فردی    - 1-۲

افراد  و مسئولیت پذیر بودن  بودن  جوابگو    به معنی  پاسـخگـویی  

  پاسخگویی  هیباشد. نظر  می خود  در قبـال تصـمیمات وکارهای

 دیکأت  پاسخگویی  دارد.    ینیب  شیرفتار قابل پ  حیدر توض  شهیر

شته  دا   یفرد  نیروابط بانتظارات افراد از هم دیگر در  بر    یادیز

برای افراد مشخص می کند)فرینک و  ها را    تیو فعال  فیو وظا

به عنوان یکی از ویژگی  خودشــیفتگی    .  (۲۰۰4،  4کلیموسکی 

است.   شناخته شده  تاریک شخصیت  افراد خودشــیفته    های 

همواره دنبال برتری جویی و نیاز به توجه هســتند. به بیان دیگر  

آنها نیاز به تحســین دارند و دوست دارند تا همواره توســط  

در انجام کارها دارند    لایییید گردند. این افراد انگیزه باأدیگران ت

های خود را ارتقا داده و   کنند تا شایســتگی  و همواره سعی می

از تسلیم در برابر    ولاً  به موفقیت بیشــتری دست یابند. آنها معم

نظرات دیگران اجتناب و ســعی دارند تا نظر خــود را بر نظر  

 (.  14۰۲) لطفی جو و همکاران،  دیگران غالب نمایند  

خودشیفتگی اثرات متفاوتی بر قضاوت و تصمیم گیری افراد  

دارد.از یک سو، افراد خودشیفته به دنبال کسب شهرت و برتری  

طلبی هستند. آن ها مایل هستند تا خود را مسئولیت پذیر نشان  

ها و    توانمندی  به دنبال آن هستند تا  افراد خودشیفته  دهند.  

با توجه به اینکه مدیران  .  نمایی کنند  دستاوردهای خود را بزرگ

، انتظار می رود  خودشیفته به دنبال جلب توجه دیگران هستند

  با انجام رفتارهای حمایت کننده مسئولیت   که مدیران خودشیفته
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و    خود را در کانون توجه دیگران و جامعه قرار دهند  ،اجتماعی

نمایند جلب  خود  به  را  دیگران  همکاران،  تحسین  و  )کابلی 

ای  14۰4 رابطه  خودشیفتگی  که  گفت  توان  می  بنابراین   .)

مطالعات در حوزه  مستقیم با پاسخگویی دارد. اما از سوی دیگر،   

  ، افراد خودشیفتهرفتار  یکی از پیامدهای    نشان می دهند    لاقاخ 

می باشد. مدیران خودشیفته معمولاً از منابع    لاقعدم رعایت اخ

شرکت برای افزایش منافع شخصی ، اعتبار و شهرت خود استفاده  

ای   توجه  سازمان  کارکنان  نیازهای  به  و   کنند  می 

مدیران  غرور    هم چنین  (.  ۲۰1۹و همکاران،    1ندارند)الشمری 

  هیاشتباه و سرما  کیاستراتژ  ماتیتصم  خودشیفته موجب اتخاذ

برا  یها  یگذار  پیامدهای  شرکت    یپرخطر  ها  آن  گردد.  می 

تصمیمات خود را         نمی پذیرند و افراد زیر دست خود را  

و چن  دانند)ژو  نشان می دهد      (.۲۰1۵،  ۲مسئول می  شواهد 

خودشیفتگی ارتباط مثبت و معنی داری با بی تفاوتی اخلاقی  

و افراد    ی دهداحساس گناه را کاهش م  دارد. بی تفاوتی اخلاقی،

لاقی خود را نپذیرند)  عواقب اعمال غیر اخ   تاسازد    را قادر می

(. بنابراین می توان استدلال نمود که  ۲۰۲۲و همکاران،    3کوی 

 افراد با خودشیفتگی بالا، نسبت به اعمال خود پاسخگو نیستند. 

 

 پاسخگویی و گزارشگری مالی متقلبانه  -۲-۲

 یادراکات ذهن  شان دهندهن  ییپاسخگوهمان گونه که اشاره شد  

پذیرش پیامد تصمیمات خود و جوابگو بودن به خود و  افراد از  

کند. شواهد نشان    یم  تیقضاوت افراد را هدا   کهاست  دیگران  

از پاسخگویی بالایی   که در انجام وظایف خود،  یافراد  دهدیم

هستند مسئولبرخوردار  احساس  خود  اقدامات  به  نسبت    ت ی ، 

رفتارها   کنندیم از  پ  یو  بر  به    یر یشگیمتمرکز  اشتباهات  از 

در .  کنندی م  تیحمامنظور جلوگیری از پیامدهای نامطلوب آن ،  

افراد  پاسخگویی  یمقابل،  به    دارند،    یکمتر  که  نسبت  ذاتاً 

مسئول احساس  خود  نمایند  تیاقدامات  احتمالاً    نمی  برای  و 

نتا  یابیدست پنگمثبت    جیبه  همکاران،    4هستند)   .(۲۰1۵و 

احتمالاً    بالایی دارند  ییخگوپاس   که  نیحسابداراانتظار بر آن است  

قرار   مورد سئوال  نظارتی  مقامات  و  مافوق  برای آن که توسط 

نگیرند، سعی می کنند تا رفتاری محافظه کارانه داشته باشند.  

بنابراین آن ها از رویه های حسابداری محافظه کارانه استفاده  

خواهند نمود و از تقلب در گزارشگری مالی اجتناب می کنند.  

پاسخگ  که  حسابدارانی  مقابل  در  دارند،  اما  پائینی  فرصت  ویی 

های  ارائه شده در استاندارد    یر یطلب تر هستند و از انعطاف پذ
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حسابداری برای بیش نمایی سود استفاده می کنند)پن و پاتل،  

( معتقدند پاسخگویی منجر  ۲۰۲۰و همکاران ) ۵(. اوکافور ۲۰۲۲

به کاهش گزارش تقلب در کشورهای در حال توسعه می شود.  

( ادعا دارند که با افزایش سطح پاسخگویی  ۲۰1۹)6شفر و شفر 

حسابرس، ارزیابی حسابرس از ریسک تقلب نیز بهبود      می 

مافوق خود   مقابل  در  دادند حسابرسانی که  نشان  ها  آن  یابد. 

پاسخگویی بیشتری دارند، معمولاً شواهد بیشتری جمع آوری  

می اشاره شد  بالا  در  آن چه که  به  توجه  با  نمایند.  توان    می 

استدلال نمود که با افزایش پاسخگویی در افراد ، تمایل آن ها 

 به گزارشگری مالی متقلبانه کاهش می یابد.  

 

 خودشیفتگی  و گزارشگری مالی متقلبانه   - ۲-۳

شواهد نشان می دهد ویژگی های شخصیتی مدیران در احتمال  

این   از  یکی  است.  تأثیرگذار  مالی  گزارشگری  در  تقلب  وقوع 

باشد.   می  خودشیفتگی  شخصیتی،  های  مدیران  ویژگی 

معمولاً از مکانیزم گزارشگری مالی، عملکرد مالی خود    خودشیفته

را مناسب نشان می دهند تا بیشتر شناخته شوند و بیشتر مورد  

این هدف  برای رسیدن به  بنابراین آن ها  تحسین قرار گیرند. 

می   مالی  گزارشگری  در  متقلبانه  های  فعالیت  درگیر 

و همکاران   8(. به عقیده هم ۲۰13، 7ریجسنبیلت و کمندر شوند)

(، مدیران خودشیفته به دلیل برخورداری از ویژگی های  ۲۰18)

های  تاکتیک  از  بالا  طلبی  قدرت  و  تسلط  بالا،    خودخواهی 

دستکاری   مانند  سود  تهاجمی  رسیدن  در  خود  برای  اهداف 

( نشان  14۰۰متوسل می شوند. پژوهش بزرگ اصل و همکاران )

می دهد مدیران خودشیفته خود را بیشتر از سایر مدیران درگیر  

(  13۹۵تقلب در گزارشگری مالی می کنند.خواجوی و همکاران)

خودشیفتگی مدیران و    مثبت و معنی دارمیانای  ابطهدریافتند ر

های مرتبط با مدیریت سود و عملکرد مالی وجود دارد.  شاخص 

به هراندازه که مدیران از خودشیفتگی بالاتری    آن ها نشان دادند

تر  ، بیش خودبرخوردار باشند برای نمایش عملکرد مالی مطلوب 

فعالیت به سمت پیدا  وسوی  مدیریت سود سوق  با  مرتبط  های 

کرد مطالعه  .خواهند  که    در  شد  داده  نشان  دیگر  بین ای 

بینانه گزارشگری مالی رابطه  خودشیفتگی مدیران و لحن خوش 

مدیران خودشیفته  بیان دیگر،  مثبت و معناداری وجود دارد. به  

به عنوان  بینانه،  های مالی تنظیم یافته با لحنِ خوش به گزارش 

)اکبرلو و همکاران،  کنندبرای ارتقاء شخصیِ خود نگاه می  ابزاری  

( نیز دریافتند خودشیفتگی  13۹7بذرافشان و همکاران).  (14۰۰

5 Okafor 
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در مقایسه با    شرکتهای دارای مدیریت سود افزایندهمدیران در  

 سایر شرکت ها بیشتر است.   

 

 پیشینه پژوهش   -۴-۲

 پیشینه خارجی -1-۴-۲

مرزوکی  )  1مداح  همکاران  میان   ۲۰۲4و  ارتباط  که  دریافتند   )

افشای فعالیت های  مدیریت ریسک و گزارشگری مالی متقلبانه   

وجود دارد. با وجود این آن ها نشان دادند که رابطه معنی داری  

در   متقلبانه  رفتارهای  کاهش  و  ریسک  مدیریت  کمیته  میان 

(  ۲۰۲4) ۲گزارشگری مالی وجود ندارد. نتایج پژوهش ناز و خان 

م تکن  دهدی نشان  بررس  قضایی  یحسابدار   یهاکیکه    ی مانند 

بر کشف و    یمثبت  ریو حل اختلاف تأث  یاز دعاو  تیتقلب، حما

شرکت  یر یشگیپ در  تقلب  و   3داماک   دارد.  یپاکستان  یهااز 

با بهبود  ۲۰۲4همکاران) ، قصد اخلاق  یهاقضاوت ( دریافتند  ی 

رابطه    نیاافشای تخلفات در گزارشگری مالی افزایش می یابد.  

را به حداقل    یاست که افشاگر  یستیاولیرفتار ماک  ر یتحت تأث

ا  یم بر  علاوه  م  جینتا  ن،یرساند.  ماک  دهدینشان    سم یاولیکه 

  ی و جد   یدارد و درک منافع شخص  یر با قصد افشاگ  یرابطه منف

پزوهش    دارد.  یبر افشاگر   میرمستقیغ  ریبودن عمل مشکوک، تأث

)4جوزف   همکاران  نشان  ۲۰۲4  و  تطبیقی  تحقیق  یک  طی   )

  دادند شرکت های اندونزیایی در مقایسه با شرکت های مالزیایی  

اخلاق  یهااست ی س  ،یاخلاق  نیقوان مسائل  مورد  در    ، یشرکت 

مسئول و  برنامه  بر  اخلاق  ،ی ریپذت ی نظارت    ، یعملکرد 

بهتر عمل    یسازمان  تیمسئول  یهاو جنبه  یاخلاق  یهارساخت یز

نشان داد  (  ۲۰۲3و همکاران )۵مطالعه اکانم      ج می کنند.  نتای

و معنادار  رابطه  رانیمد  یتیشخص  یهایژگیکه  و    با   مثبت 

دارد اپاسخگویی  با  رنجورخو  نی.  روان  رفتار  بعد  با    ییحال، 

ر اساس  . بداشت  یرابطه منف  رستانیدب  ستمیدر س  ییپاسخگو

که  فوق،    جینتا کنند  می  گیری  نتیجه  ها    ی هایژگیوآن 

 .کندیم  نیرا تضم  یریپذ ت یمسئول  دبهبو  ران،یمد  یتیشخص

  (  طی مطالعه ای نشان دادند ۲۰۲3و همکاران ) 6استوارت 

کارآمد  م یت  هیاول  پاسخگویی تعهد،  اعتماد،  با  شدت  و    یبه 

در  پاسخگویی افراد  ارتباط معنی دار دارد. میت یعاطف ییشناسا

کاری های  تما  ی، ریپذت ی سئولم ،  گروه  و  ادامه  یتلاش  به  ل 

 .  دهدی م  شیرا افزا  یهمکار 

)  7ویتلت همکاران  دادند  ۲۰۲3و  نشان  با    ییپاسخگو( 

  ت ی مسئول یرها ی(، متغی)موافق بودن، همدل ارتباطی یرهایمتغ
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کار )وجدان  بخشش،    ،ی)قدردان  لی(، فضایمیخودتنظ  ،ی مدار 

محدود داشتن  ترم  تیتواضع  شکوفا  رابطه  م یها(،  رابطه    ییو 

  با علائم اختلالات رد. هم چنین پاسخگویی داو معنی دار مثبت 

خو  و  ای    ی افسردگ  و  اضطراب  ،خلق  دارد.    فیضعرابطه 

پاسخگویی   ۲۰۲۲)8غانم  خود  بر  مبتنی  رهبری  ترویج  درباره   )

خود در    یری پذت یکه بر مسئول  کندیرا ذکر م  یرهبر  وهیپنج ش

خود    ،ی . خودانتقادگذاردیم  ریتأث  یرفتار اخلاق  شیرابطه با افزا

ی از خود،   اخلاق    و شناخت  ،ی خود رهبر  ،یتیریخود مد  ،ینظارت

  وه یش  شی افزا  با  به عقیده او  .  از جمله شیوه های رهبری است

  ی جو اخلاق  جادیفاسد و ا  یرفتارها   می توان  ییخودپاسخگو  یها

( عقیده  ۲۰۲۲و همکاران )  ۹را تقویت نمود. پیتیت کار    طیدر مح

 کیدانند که در آن    یم  یرا رابطه ادارند که افراد پاسخگویی  

د توسط  است.    مسئول  یگر یطرف  پاسخگو  افراد    یوقتو 

خود را    ،اخلاقی می دانند  لتی فض  کیرا به عنوان    پاسخگویی

مدیون دیگران می دانند و این موضوع باعث می شود تا آن ها  

اعمال خود    خود را این مطالعه  .  بدانندمسئول نگرش ها و  در 

سلامت روان افراد می تواند پاسخگویی را  در    نشان داده شد که  

کاستلی  و  غانم  نماید.  تقویت  دریافتند  ۲۰1۹)  1۰افراد  افراد  ( 

را بهتر از دیگران ارزیابی    خود  تیدر حوزه مسئول  سکیپاسخگو ر

  ت یاز مسئول  یناش  سکیر  تیریمشارکت فعال تر در مدمی کنند.  

ها    یر یپذ آن  نتا  ی ر یجلوگ  یبرادارند.  حوزه    فیضع  جیاز  در 

ب  یر یپذ  تیمسئول کوشش  و  دقت  مد  یشتریخود،    ت ی ریدر 

 دهند.    یانجام م  سکیر

 

 پیشینه داخلی -۲-۴-۲

  حرفه   ( در مطالعه ای دریافتند اخلاق14۰3مسافر و همکاران )

پاسخگویی سازمانی،    اخلاق حرفه ای بر  ای بر اشتیاق شغلی،  

بر  و اشتیاق شغلی    شایستگی حرفه ای بر پاسخگویی سازمانی  

دارد  معناداری  مثبت  اثر  می   .پاسخگویی  گیری  نتیجه  ها  آن 

کنند که با تقویت اخلاق حرفه ای ، می توان پاسخگویی را در  

 کارکنان سازمان بهبود بخشید.  

( نامجوی  و  دادند  14۰۲مهدوی  نشان  خودشیفتگی  ( 

اعتباری    مدیریت سودمدیران تقویت رابطه مثبت بین   و رتبه 

ها   جهانشاد  .  شودمی شرکت  و  به  (  14۰۲)فرخ  پژوهشی  در 

سبک انتخاب  مدیران،  خودشیفتگی  بین  رابطه  های    بررسی 

پرداختند. نتایج پژوهش آنان مبین آن    درهبری و مدیریت سو

های    های رهبری و سبک  بود که خودشیفتگی مدیران بر سبک 
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9 Peteet 
10 Ghanem and Castelli 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Iram%20Naz
https://www.emerald.com/insight/search?q=Saleh%20Nawaz%20Khan


 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

    و همکارانآرزو کاوه /  متقلبانه يمال يو گزارشگر يفرد  يي، پاسخگو  يفتگیخودش انیروابط م

 

105 

اقتصادی،    تصمیم واحدهای  تجاری  راهبرد  تعیین  در  گیری 

نتایج    .تاثیر مثبت داردمدیریت سود و کیفیت گزارشگری مالی  

( (  نشان می دهد جهت  14۰۰پژوهش کدخدایی و بنی مهد 

گیری ارزشی با تمایل حسابرسان داخلی مادی گرا به گزارش  

رابطه ای معنی دار و مثبت دارد. اما این رابطه در گروه   تقلب  

حسابرسان فرامادی گرا، رابطه ای معنی دار و منفی است. در 

فرامادی گرا نیز ،    -گروه سوم یعنی حسابرسان داخلی مادی گرا

میان جهت گیری ارزشی و تمایل به گزارش     رابطه ای معنی دار 

تقلب وجود ندارد. هم چنین شواهد این پژوهش نشان می دهد  

انصاف در   ، رابطه ای  که عواطف مثبت و  هر سه گروه مذکور 

دارد. لعل بار و حسنی   معنی دار و مثبت با گزارشگری تقلب  

ها و گزارشگری  شرکترابطه توانایی مدیریتی    ( دریافتند14۰۰)

به عبارت دیگر با افزایش توانایی  متقلبانه معکوس است.  مالی  

  همچنین مدیریتی ، گزارشگری مالی متقلبانه کاهش می یابد.  

که   دریافتند  ها  سیاسی    آن  توانایی  بر  ارتباطات  بین  رابطه 

معنی داری نمی گذارد و  مدیریتی و گزارشگری متقلبانه تاثیر  

  ( دریافتند 13۹۹آن را تعدیل نمی کند. رضا زاده و همکاران )

  سم، یاولیماک  ،یفتگی)خودش  تی شخص  کیتار  یهایژگیو

ساد  یزیستجامعه  گزارشگرسمیو  بر    ر یتاث  متقلبانه  یمال  ی( 

حال در  دارند،  معنادار  و  و  ی مثبت    ی شناخت  یهایژگیکه 

  ی مال  یبر گزارشگر   یمعنادار   ریکنترل تاثو منبع   یخودکارآمد

( در بررسی ارتباط میان  13۹۹آرغده و همکاران )متقلبانه ندارند.  

اخلاق حرفه ای و هویت سازمانی  نشان دادند که اخلاق حرفه  

ای و هویت سازمانی بر پاسخگویی فردی تاثیر معنی دار و مثبت  

نگرش به رفتار ،    ( نشان دادند13۹8دارند. کرمی و همکاران )

کنترل رفتاری ادراک شده و اخلاق پولی اثر مثبت و معناداری  

تعهدات   همچنین  دارد.  متقلبانه  مالی  گزارشگری  به  تمایل  بر 

داری بر تمایل به گزارشگری  اخلاقی دارای رابطه منفی و معنی 

است.   متقلبانه  نتیجه گیری می کنند که  مالی  افزایش  آن ها 

سبب افزایش    نگرش رفتاری،کنترل رفتار ادراکی و اخلاق پولی

می متقلبانه  مالی  گزارشگری  ارائه  به  تعهدات  تمایل  و  گردد 

(  13۹6قلعه ای و همکاران )  .دهداخلاقی این تمایل را کاهش می

شهروندی    دریافتند رفتار  و  فردی  پاسخگویی  بر  سازمانی  جو 

دارد. هم معناداری  و  مثبت  اثر مستقیم  نتایج   سازمانی  چنین 

رفتار   بر  سازمانی  جو  معنادار  و  مثبت  مستقیم  غیر  اثر  بیانگر 

است. قاسم  شهروندی سازمانی با میانجی گری پاسخگویی فردی  

با   پاسخگویی فردی( دریافتند 13۹4زاده علیشاهی و همکاران )

داردهم ویژگی شخصیتی با وجدان بودن رابطه مثبت و معنی دار  

پاسخگویی   چنین در این مطالعه آن ها رابطه ای معنی دار میان  

 
1 Back 

شغلی میزانبا   فردی پیدا  رفتار   و  استرس  شغلی  ناکارآمد 

    نکردند.

بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش فرضیه های پژوهش به  

 شرح زیر نوشته می شود:  

اول: بر   فرضیه  منفی  و  دار  معنی  تاثیری  خودشیفتگی 

 پاسخگویی فردی دارد.  

: بر    فرضیه دوم  منفی  و  دار  معنی  تاثیری  فردی  پاسخگویی 

 گزارشگری مالی متقلبانه  دارد.  

سوم: بر   فرضیه  مثبت   و  دار  معنی  تاثیری  خودشیفتگی 

 گزارشگری مالی متقلبانه دارد.  
 

 شناسی پژوهش  روش- ۳

آوری  ای و جمعنظری پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانهمبانی

-های تحقیق بر اساس روش پیمایشی و با استفاده از پرسشداده

و    1است. خودشیفتگی بر اساس پرسش نامه بک نامه انجام شده

گیری متغیر  گیری شده است. برای اندازه( اندازه۲۰13همکاران)

پرسش از  متقلبانه   مالی  بلسکی گزارشگری  همکاران    ۲نامه  و 

نامه پن و پاتل  ( و  برای سنجش پاسخگویی نیز از پرسش۲۰۰8)

است.  ۲۰۲۲) شده  استفاده  کارشناسان  (  شامل  آماری  جامعه 

حسابداری شاغل در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق  

نمونه ای شامل    ، این جامعه  از  است.  انتخاب    ۲۰۵بهادار  نفر 

برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح زیر  گردید.  

 استفاده شده است: 

 
 :در این فرمول

n    =  تعداد نمونه  

Z       ۹6/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q=۰/۵ 

d=۰/1 

 

می    ۹6تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا  

تعداد   تحقیق  این  در  که  صورت    ۲۵۰باشد  به  نامه  پرسش 

نسخه آن دریافت    ۲۰۵تصادفی میان مشارکت کنندگان توزیع و  

معادلات ساختاری  و  های پژوهش بر اساس  شد. آزمون فرضیه

است. مدل پژوهش نیز  با بکارگیری  نرم افزار لیزرل انجام شده

 گردد. ( تدوین می1به صورت نمودار)

 

2 Belski 
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 ( : مدل پژوهش1نمودار)

 ) منبع : یافته های پژوهشگر( 

 

متغیر مستقل و واسطه  متغیر وابسته گزارشگری مالی متقلبانه و  

پایایی   باشد.  می  پاسخگویی  و  خودشیفتگی  ترتیب  به  ای 

شواهد     آورده شده است.  1متغیرهای پژوهش در جدول شماره  

این جدول نشان می دهد که متغیرهای پژوهش از پایایی لازم  

 برخوردار هستند.  
 

 : روایی و پایایی متغیرهای پژوهش1جدول شماره 

 بعد 
آلفای 

 کرونباخ
 rho_Aضریب

پایایی 

 ترکیبی 

میانگین  

واریانس  

( AVE ) 

 ۵3۲/۰ ۹۵3/۰ ۹۵6/۰ ۹48/۰ خودشیفتگی

 ۵۵۵/۰ ۹18/۰ ۹13/۰ 8۹۹/۰ گزارشگری مالی متقلبانه 

 ۵47/۰ ۹۰4/۰ 8۹۵/۰ 877/۰ پاسخگویی فرد 

 )منبع : یافته های پژوهشگر( 

 

 یافته های پژوهش   -۴

 آمار توصیفی   -۴-1

 ارائه شده است.    ۲نتایج مربوط به آمار توصیفی در جدول شماره  

 

 آزمون فرضیه ها   -۴-۲

نشان داده شده است. طبق    3نتایج آزمون فرضیه ها در جدول  

تمام   داری  معنی  سطح  که  جایی  آن  از  جدول   این  شواهد 

درصد می   ۹۵مسیرها، کمتر از پنج درصد است، لذا با اطمینان  

توان نتیجه گرفت که تمام فرضیه ها تأیید  می شود. نتایج نشان 

داری بر تمایل به  می دهد که خودشیفتگی تأثیر مثبت و معنی 

تأثیر  خودشیفتگی  چنین  هم  دارد.  متقلبانه  مالی  گزارشگری 

منفی و معنی داری بر پاسخگویی فردی دارد و باعث کاهش آن  

می شود. پاسخگویی فردی نیز بر گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر 

 منفی و معنی داری دارد و موجب کاهش آن می شود.  
 

 توانایی پیش بینی مدل   -۴-۳

دهد که توسط  بینی را نشان میاین شاخص توانایی مدل در پیش 

شد. اگر مقدار این شاخص بیشتر  سنجیده    گایسر-معیار استون

های عامل  بین بین گویهاز صفر باشد بیانگر برقراری ارتباط پیش

به ترتیب ارتباط    3۵/۰و     1۵/۰،   ۰۲/۰باشد. مقادیر   نظیر می

دهند. با توجه به  بزرگ را نشان میبین کوچک، متوسط و  پیش

بینی مدل برای گزارشگری مالی متقلبانه   ، قدرت پیش 4جدول  

 و پاسخگویی فردی در سطح متوسط قرار دارد. 

 

 : آمار توصیفی) منبع : یافته های پژوهشگر( ۲جدول شماره

 بیشینه کمینه  کشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیرها

 78/۵ 11/1 - ۹۲/۰ ۰۲/۰ 11/1 ۵۲/3 ۲۰۵ خودشیفتگی

 ۰۰/7 ۲۵/1 ۹1/۲ - 3۲/1 ۰4/1 ۲۰/۵ ۲۰۵ پاسخگویی فردی 

 67/6 11/1 - ۵7/۰ ۰7/۰ ۲7/1 ۹۰/3 ۲۰۵ گزارشگری مالی متقلبانه 

 

 . آزمون فرضیه ها  ۳جدول 

 ضریب مسیر  مسیر
انحراف  

 استاندارد 
 مقدار P آماره تی

 ۰3۲/۰ 1۵4/۲ ۰73/۰ 1۵7/۰ گزارشگری مالی متقلبانه  ← خودشیفتگی  

 ۰۰۰/۰ 643/3 ۰7۲/۰ - ۲61/۰ پاسخگویی فرد  ← خودشیفتگی  

 ۰۰1/۰ 4۲6/3 ۰71/۰ - ۲44/۰ گزارشگری مالی متقلبانه  ←پاسخگویی فرد  

 ) منبع : یافته های پژوهشگر( 

 

 

 خودشیفتگی 

 پاسخگویی
گزارشگری مالی 

 متقلبانه
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 بینی مدل توانایی پیش ۴جدول 
 SSO SSE گایسر-معیار استون 

 - ۰۰/36۹۰ ۰۰/36۹۰ خودشیفتگی

 1۰۰/۰ ۰4/166۰ ۰۰/184۵ گزارشگری مالی متقلبانه 

 14۵/۰ 86/14۰۲ ۰۰/164۰ ی پاسخگویی فرد

 ) منبع : یافته های پژوهشگر( 

 

 نتیجه گیری و پیشنهاد -۵

گزارشگری مالی متقلبانه یکی از مباحث مورد علاقه پژوهشگران در  

دو دهه اخیر است. تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه، از جنبه های  

مختلفی مورد مطالعه قرار گرفته است. پژوهش های رفتاری در این  

مورد نشان می دهد که تقلب و ارتکاب حسابداران به آن در صورت  

ر ویژگی های روانشناختی دارد. بنابراین هدف  های مالی ، ریشه د 

و   فردی  پاسخگویی  خودشیفتگی،  میان  روابط  بررسی  مقاله  این 

گزارشگری مالی متقلبانه می باشد. یافته های این پژوهش نشان داد  

از   متأثر  متقلبانه  مالی  گزارشگری  به  حسابداران  تمایل  که 

افزایش    خودشیفتگی و پاسخگویی فردی است. خودشیفتگی موجب 

این تمایل می شود. به عبارت دیگر، خودشیفتگی حسابداران یکی  

از متغیرهای افزاینده تمایل حسابداران به دستکاری متقلبانه حساب  

با یافته های پژوهش   ریجسنبیلت و کمندر  ها است. این موضوع 

( مطابقت دارد. آن ها نشان دادند  ۲۰18و همکاران )   1( و  هم ۲۰13) 

که افراد خودشیفته به دلیل برخورداری از ویژگی های خودخواهی  

های   تاکتیک  از  بالا  طلبی  قدرت  و  تسلط  مانند    بالا،  تهاجمی 

اهداف خود متوسل می شوند. هم  برای رسیدن در سود دستکاری 

( نیز  13۹۵چنین نتایج این پژوهش با پژوهش خواجوی و همکاران) 

که  دارند  عقیده  ها  آن  دارد.  خوانی  مدیران   هم  با    خودشیفتگی 

   دارد.  رابطه معنی دار و مثبت  مدیریت سود و عملکرد مالی  

در   پاسخگویی  گاه  هر  داد  نشان  مطالعه  این  شواهد 

حسابداران افزایش یابد تمایل آن ها به گزارشگری مالی متقلبانه  

کاهش می یابد. این یافته پژوهش حاضر با یافته های پن و پاتل  

  یی خگوپاس  که  نیحسابدارا( مطابقت دارد. به عقیده آنها  ۲۰۲۲)

برای آن که توسط مافوق و مقامات نظارتی  احتمالاً   بالایی دارند

مورد سئوال قرار نگیرند، سعی می کنند تا رفتاری محافظه کارانه  

محافظه   رویه های حسابداری  از  ها  آن  بنابراین  باشند.  داشته 

مالی   گزارشگری  در  تقلب  از  و  نمود  خواهند  استفاده  کارانه 

د که اجتناب می کنند. در نهایت شواهد این پژوهش نشان دا

خودشیفتگی تاثیر معنی دار و منفی بر پاسخگویی فردی دارد.  

( و  ۲۰1۹این موضوع نیز با نتایج مطالعات  اشمری و همکاران )

نشان داده شد  مطالعات  ( مطابقت دارد. در این  ۲۰1۵ژو و چن )

 
1 Ham 

  لاق عدم رعایت اخ   ،افراد خودشیفتهرفتار  یکی از پیامدهای  که  

و عدم پاسخگویی در برابر پیامدهای تصمیمات خود می باشند.  

  ، خودشیفتگی  افزایش  با  که  است  آن  بر  انتظار   ، رو  این  از 

    پاسخگویی فردی کاهش می یابد.  

یافته های این مقاله نشان می دهد که  پاسخگویی به عنوان  

و  خودشیفتگی  میان   رابطه  بر  تواند  می  فردی  ویژگی  یک 

گزارشگری مالی متقلبانه به عنوان یک متغیر میانجی عمل نماید. 

  ، پاسخگویی  مفهوم  پایه حسافراد  طبق    ی ر یپذ  تیمسئول  بر 

  گران ید  فردی  نسبت به  ی ر اساس ارزش هاعمل می کنند و ب

خواهند بود. این مقاله تایید می نماید پاسخگویی ، به  پاسخگو  

عنوان  یکی از ویژگی های مورد انتظار از مدیران ، متغیر مهمی  

اهداف   از  یکی  جایی که  آن  از  باشد.  می  مالی  گزارشگری  در 

گزارشگری مالی ، ارائه اطلاعات درباره  وظیفه مباشر مدیر می  

ن نتیجه گرفت که یافته های این پژوهش مبنی  باشد؛ لذا می توا

ارتباط منفی و معنی دار بین پاسخگویی و تقلب در  بر وجود 

گزارشگری مالی ، اهمیت این هدف را تایید می نماید. با عنایت 

تاکید استانداردهای حسابداری بر  به این که در سال های اخیر  

این امر باعث تقویت  بکارگیری ارزش منصفانه افزایش یافته است.  

در   اقتصادی  گیری  تصمیم  برای  اطلاعات سودمند  ارائه  هدف 

مقابل هدف ارائه اطلاعات برای ارزیابی وظیفه مباشرت مدیر می  

شود. اما شواهد این مقاله نشان داد که هدف دوم یعنی ارزیابی 

وظیفه مباشرت مدیران ، هم چنان یکی از اهداف مهم در کنار  

 ی قرار دارد.   ری مالهدف اول گزارشگ 

بر اساس یافته های این پژوهش به تحلیل گران مالی و سرمایه  

گذاران و اعتباردهندگان  پیشنهاد می شود که در ارزیابی وظیفه  

مباشرت مدیران، خودشیفتگی و  پاسخگویی فردی  مدیر را به  

 عنوان یکی از متغیرهای مدل های تصمیم گیری خود وارد نمایند.

 

 منابع  فهرست 

اکبرلو الناز، زینالی مهدی، علی نژادساروکلایی مهدی، برادران  

رسول) زاده  بین  (  14۰۰حسن  رابطه  بررسی 

خوش  لحن  و  مدیران  گزارشگری  خودشیفتگی  بینانه 
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سود مدیریت  تعدیلی  نقش  تجربی  مالی:  مطالعات   ،

 .1۹۲-16۹صص    7۲حسابداری مالی ، شماره  

(. نقش  13۹۹آرغده، فاروقه، قاسم زاده، ابوالفضل، و زوار، تقی. )

اخلاق حرفه ای و هویت سازمانی اعضای هیات علمی  

و   علوم  در  اخلاق  آنان.  فردی  پاسخگویی  میزان  بر 

  .۹۰-83(،    3)1۵فناوری،  

فرشته.   پاک،  احمدی  و  اسحاق،  بهشور،  موسی،  اصل،  بزرگ 

در 14۰۰) تقلب  ریسک  و  مدیرعامل  خودشیفتگی   .)

گزارشگری مالی با تاکید بر نقش حسابرسان و کمیته  

حسابداری،   دانش  (،  4۵)پیاپی    ۲)1۲حسابرسی.   )

13۹-1۵۵. 

( مهدی  صالحی،  آمنه؛  بذرافشان،  وجیهه؛  (.  13۹7بذرافشان، 

کیفیـت   بر  مدیران  خودشیفتگی  تأثیر  بررسی 

مـالی و   .  گزارشـگری  حسابداری  بررسیهای  فصلنامه 

 .478  -4۵7-(،  4)۲۵حسابرسی،  

خواجوی شکرالله، دهقانی صادقی علی اصغر ، گرامی شیرازی  

مدیریت  (  13۹۵فرزاد) بر  مدیران  خودشیفتگی  تأثیر 

، پیشرفت های حسابداری ، دوره    سود و عملکرد مالی

 .14۹-1۲3صص    ۲شماره    8

ناصر  حمیدی  فرزین،  رضایی  فرزانه،  تاثیر  (  13۹۹)رضازاده 

منبع  ویژگیخودکارآمدی،  و  تاریک  کنترل  های 

فصلنامه   دو  متقلبانه.  مالی  گزارشگری  بر  شخصیت 

 .131-167( :1۰)  ۵  ;حسابداری ارزشی و رفتاری. 

اله، بنی مهد، بهمن، حیدرپور، فرزانه، و وکیلی  طاهری، ذبیح 

( حمیدرضا.  در 14۰۰فرد،  رفتاری  تمایلات  تبیین   .)

روان شناسی   نظریه  آزمون  متقلبانه:  مالی  گزارشگری 

ثبات رفتاری. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،  

1۰(37    ،)1۲۹-141. 

آزیتا  جهانشاد،  و  سعید  مدیران،    (  14۰۲)فرخ،  خودشیفتگی 

سبک تصمیم  انتخاب  و  رهبری  در   های  گیری 

شماره   حسابداری،  در  تجربی  پژوهشهای  حسابداری، 

 . ۲۹۰  –  ۲61  صص    4۹،

زاده   کاظم  و  محسن،  ربیعی،  ابوالفضل،  علیشاهی،  زاده  قاسم 

( مهدی.  پاسخگویی  13۹4بیطالی،  رابطه  بررسی   .)

فردی با استرس شغلی و رفتار انحرافی کار در پرستاران  

 .38-۲7(،  1)4شاغل. بالینی پرستاری و مامایی،  

بررسی  ( 13۹6قلعه ای علیرضا، مهاجران بهناز، دیوبند افشین )

تأثیر جو سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی معلمان  

فردی پاسخگویی  میانجی  نقش  مدرسه  ،    با  مدیریت 

 .1۰7-87، صص    ۲دوره پنجم شماره  

(  14۰4عطا الله )  محمدی ملقرنی  کابلی رضا ، بهمن بنی مهد ،

از   درک  و  اخلاقی  های  بنیان  مدیران،  خودشیفتگی 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت: ارائه الگو بر اساس  

ساختاری  حسابرسی  معادلات  و  حسابداری  دانش   ،

 .3۵-1۹، صص  ۵3مدیریت ، شماره  

. رابطه جهت  (14۰۰)کدخدایی الیادرانی مژده، بنی مهد بهمن

گیری ارزشی، عواطف مثبت و درک از انصاف با تمایل 

فصلنامه   دو  تقلب.  گزارشگری  به  داخلی  حسابرسان 

 .۹1-  67( : 11)  6حسابداری ارزشی و رفتاری.  

(  13۹8کرمی غلامرضا ، حاجی عظیمی فرزاد ، صفاری نیا مجید ) 

عوامل مؤثر بر تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه و نقش  

، پژوهش های روانشناسی    اخلاق پولی و تعهد اخلاقی 

 .۹8- 61صص   3۲شماره    8اجتماعی ، دوره  

ارتباطات   ، ی ت ی ر ی مد  یی توانا (  14۰۰لعل بار علی، حسنی محسن ) 

، مطالعات مدیریت    متقلبانه   ی مال   ی و گزارشگر   ی اس ی س 

 .16۲- 141صص    ۲۰شماره    ۵راهبردی دفاع ملی ، دوره  

حمیدرضا   فرد  وکیلی   ، بهمن  مهد  بنی   ، نشمین  جو  لطفی 

مقبول  (  14۰۲) اظهارنظر  و  حسابرس  خودشیفتگی 

، پژوهش های حسابرسی حرفه ای ، شماره    حسابرسی

 . 81-64، صص    11

کریمی   داداش  جعفر،  زاد  بیک  فرهاد،  ایرانی  نژاد  لیلا،  مسافر 

 حرفه  و شایستگی   ای   . رابطه اخلاق حرفه (14۰3)یحیی

  میانجی  نقش  : تحلیل  سازمانی   اساتید با پاسخگویی   ای 

شغلی  فناوری.اشتیاق  و  علوم  در  اخلاق   .;  1۹  (1  )

:13۹-146. 

  ، حمیدرضا  فرد  وکیلی   ، بهمن  مهد  بنی   ، مینو  زارع  منصور 

نقش خودشیفتگی  (  13۹۹رهنمای رودپشتی فریدون )

سود مدیریت  به  تمایل  تجربی  در  های  پژوهش   ،

 .۲8-1صص    38حسابداری ، شماره  

مریم نامجوی  بین  (14۰۲)مهدوی غلامحسین،  رابطه  بررسی   .

اثر   به  با توجه  اعتباری  رتبه  و  اختیاری  اقلام تعهدی 

فصلنامه  تعدیل دو  مدیران.  خودشیفتگی  کنندگی 
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Abstract 

Fraudulent financial reporting is one of the problematic factors for the development of financial markets. In 

the meantime, increasing the quality of financial reports increases trust in the financial markets. Therefore, the 

main purpose of this paper is to study the effects of accountability and narcissism characteristics of accountants 

and financial managers on their willingness to fraudulent financial reporting. For this purpose, a sample of 

205 accountants and financial managers working in listed firms has been selected in the Tehran Stock 

Exchange. The theoretical foundations of the research are based on library studies and the collection of 

research data is based on a survey method and using a questionnaire. Research hypotheses are also based on 

structural equations and using Lisrel software. The results of this research show that narcissism has a 

significant and negative effect on individual accountability and a positive and significant effect on fraudulent 

financial reporting. Also, the findings of this research confirm that individual accountability has a negative 

and significant effect on fraudulent financial reporting and reduces it. 

Key Words: Fraudulent Financial Reporting, Accountability and Narcissism 
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