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 مقدمه -1

  جاي   به  سازمان،  چارچوب  در  حسابداري  هاي  امروزه، سیستم

  دارند   اجتماعی  پدیده هاي  در   ریشه  باشند،  فنی  هاي  پدیده  اینکه

  هاي   سیستم  درک  براي.  شوند  درک  طریق  این  از  باید  و

 در  بزرگی  تحول  باید  اجتماعی،  پدیده  یک  عنوان  به  حسابداري

  اند،   گرفته  قرار  استفاده  مورد  تاکنون  که  هایی  دیدگاه  و  رویکردها

  پدیده   این  درک  براي  استفاده  مورد  رویکردهاي  از  یکی.  دهد  رخ

رئالیسم  اجتماعی،  زمینه  در   گرایی  )واقع  1انتقادي   رویکرد 

  انتقادي   میسیرئال  .(1399است)خواجوي و نعمت الهی،  انتقادي(

  فزاینده   تأثیر  (1979باسکار )  پیشگام  آثار  به  خود  منشأ  ردیابی  با

  مدیریت   و  سازمان  مطالعات  مانند  مشابهی  علمی  هاي  حوزه  بر  اي

با Bhaskar,1979است)  کرده  اعمال   بر  آن  تأثیر  حال  این  (. 

  در  بوده است و تنها گذرا نسبتاً مدت طولانی حسابداري ادبیات

  مورد   در  بحث  براي  آن  از  حسابداري  محققان  که  بود  گذشته  دهه

  و  تر  گسترده  استفاده  شناختی  روش  و  پارادایماتیک  موضوعات

(. صورت هاي مالی  Ashraf & Uddin,2015اند)  کرده  تري   واضح

منبع اطلاعاتی مهم براي انعکاس وضعیت مالی، نتایج عملکرد و  

به   و  است  شده  شناخته  تجاري  واحدهاي  نقدي  هاي  جریان 

همین دلیل تهیه آن از اهمیت بالایی برخوردار است. مهم ترین  

منبعی که به جهت تصمیم گیري در اختیار استفاده کنندگان  

گزارش  شود،  می  داده  عنوان  قرار  به  آنها  از  که  باشد  می  اتی 

نام برده می شود، که شامل آن دسته از گزارش    2گزارشگري مالی 

هاي حسابداري می باشد که با هدف تامین نیازهاي اطلاعاتی  

استفاده کنندگان خارج از واحد تجاري تهیه و ارائه می شود، در  

و  گیرد)صادقیان  می  قرار  مالی  گزارشگري  عمل  حیطه 

  ی از صحت و درست  ییسطح بالا  دیبا  يحسابدار (.  1396همکاران،

  یاخلاق  يریگ   م یکند و تصم  تیخود رعا  يرا در خدمات حرفه ا

  نه یبه  صیکارا و منصفانه و تخص  هیکسب بازار سرما  يآنان برا 

ضرور  حسابداري  باشد  یم  يمنابع  رشته  در  فرهنگ  و  .اخلاق 

توجه زیادي را در سراسر جامعه به خود معطوف کرده، زیرا حرفه  

حسابداري با بحرانهاي اخلاقی بیگانه نیست و دلیل این عامل  

عبارت است از نقش مهم و پرمعناي رفتار اخلاقی در حفظ و 

بقاي یک جامعه مدنی و وجود تعداد پرشمار از رفتارهاي ضد  

علیخانی،اخلا و  نافچی  حرفه)محمدي  در  اخلاق 1399قی   .)  

  پوشش   را  انسان  زندگی  هاي  جنبه   تمام  که  است  جامعی  موضوع

  روابط   شدن  تر  پیچیده  و  انسانی  جوامع  افزون  روز  رشد.  دهد  می

  مشاغل   ظهور.  کند  می  ایجاد   را  جدیدي  نیازهاي  اجتماعی،

  گذر   با  که  است  نیازها  این  به  پاسخ  براي  تلاش  نتیجه  مختلف

 
1 Critical Realism(CR)  
2 Financial Reporting 

 و  توسعه  مسیر  تدریج  به  و  گیرند  می  شکل  شرایط  تغییر  و  زمان

  رعایت   .(1402کنند)احمدي لنگري و گرکز،  می  دنبال  را  تکامل

  حرفه  چون  بوده  مطالعه  خور  در  بحثی  ،3حسابداري   در  اخلاق

  و   اخلاق  رعایت.  نیست  بیگانه  اخلاقی  هاي  بحران  با  حسابداري

  رفاه  و  سعادت  به  منجر  نوعی  به  حسابداري  جامعه  در  فرهنگ

  نیاز   مورد  موضوع  و  است  گذاران  اعتباردهندگان سرمایه  ذینفعان،

  باشد. اخلاق   می  ها  شرکت  و  ها  حرفه  ها،  سازمان  جوامع  تمام

  کلیدي  پرسنلی  حسابدار،  که  چرا  است،  مهمی  موضوع  حسابداري

  دسترسی   واحدها  و  افراد  مالی  اطلاعات  به  که  باشد  می

  و   پذیري  مسئولیت  گشودگی،  دقت،  زیرا  است  مهم  اخلاق.دارد

  به   حسابداري  از  صحبت  وقتی.  دهد  می  ارتقا  را  بودن  اي  حرفه

  دهند،  می  قرار  اولویت  در  را  اخلاق  که  هایی  شرکت  آید،  می  میان

  از   کنند،  می  ایجاد  اعتماد  خود  ذینفعان  با  زیاد  احتمال  به

  می   موفق  بلندمدت  در  و  کنند  می  جلوگیري  مالی  ضررهاي

از    ياریبه دنبال بسبر این اساس،    .( Uddin et al,2013شوند)

  ی سهام  يها   ،شرکتيبزرگ حسابدار   يها  ییطوفان ها و رسوا

حسابدار  يریکارگ  هیخواستار    ياریبس حرفه  در  و    ياخلاق 

  ي حسابدار   کیکلاس  لاتیآموزش اخلاق در دوره تحص  نطوریهم

  حسابداران   اخلاقی  گیري  تصمیم  اهمیت  خصوص  . درشده اند

  چه   که  گردد  می  مطرح  موضوع   ،این  حرفه  اعتبار  ارتقاي  در

  ارتقا   حسابداران  اخلاقی  هاي  ارزش  تا  شود  می  باعث  عواملی

زارزسکی  (.1390سپاسی،)یابد فرهنگ  با  ارتباط  (  1996)  در 

  حسابداري   هاي  شیوه  استخراج  نحوه  از  عمیقی  مشاهدات

  استانداردهاي  داد و بیان داشت که ارائه ها فرهنگ بین متفاوت

  هاي   شیوه  توسط  حسابداري،  مکتوب  قوانین  حسابداري،

  خاص   فرهنگ  یک  در  که  حسابداري   ضمنی  قوانین  حسابداري،

  قوانین   این.  (Zarzeski,1996گیرند)  می  شکل  شوند،  می  اجرا

  هاي   فرهنگ  در  تجاري  روابط  آن  در  که  اي  شیوه  دلیل  به  ضمنی

  روابط . یابند می توسعه متفاوتی طور به یابد، می  تکامل مختلف

  می   شکل  رابطه  آن   در  که  فرهنگی   یا  محیط   دلیل  به  تجاري

  وضعیت   متفاوت،  قوانین  مانند   خارجی  عوامل  جمله  از  گیرد،

  استانداردهاي   اگر  بنابراین،.  است  متفاوت  سیاسی  جو  و  اقتصادي

  هاي رویه   و  شوندمی  ناشی  حسابداري  هايرویه  از  حسابداري

 تأثیر  تحت  و  یافته  توسعه  تجاري  روابط  طریق  از  حسابداري

 فرهنگی  تأثیر  تحت  شدت  به  حسابداري  گیرند،می  قرار  فرهنگ

  فرهنگ  و  اخلاق  .(Young,2013شود)می  اعمال  آن  در  که  است

  خدمات   به  متکی  افراد  و  اي   حرفه  حسابداران  براي  حسابداري

  جامعه   در  فرهنگ  و  اخلاق  رعایت .  دارد  خاصی  جایگاه  حسابداري

3 Accounting Ethics 
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  ذینفعان،   رفاه  و  سعادت  به  منجر  نوعی  به  حسابداري،

   (.1399نافچی،  محمدي)است    گذاران  سرمایه  اعتباردهندگان،

  شناسی   هستی  با  مطابق  محققان  که  رویکردهایی  از  یکی

  تحقیقات   در  انتقادي  رویکرد  اند،  کرده  توجه  آن  به  پسامدرن  دوره

الهی،  اجتماعی  علوم نعمت  و  )خواجی  رئالیسم 1399است   .)  

واقعیت اندیشه    اعتقادبه  آن  که معناي  است  دیرپایى  فلسفی  تعبیر

برابر  و  بود  ها اصالت  در    که  داشت  قرار  اسمی  وجود  مشرب 

ها  پیروانش جزء   اندیشه  نمی   تلقی  انتزاعی  امري  یا  نام  را 

رئالیسم1396کردند)ولک،   فلسفی  ايپایه   عنوان  به  انتقادي   (. 

  اي نسخه  که  است  شناسیهستی  بر   مبتنی  اجتماعی  علوم  براي

  اجتماعی   گراییساخت   از  متوسط  اينسخه   با  را  رئالیسم  از  معتدل

  یک   عنوان  به  اي  گسترده  طور  به  ترتیب،  این  به  کند.می  ترکیب

  و گرایی عینیت بین شکاف از رفتن فراتر براي امیدوارکننده راه

  در   .(Modell,2017است)  گرفته   قرار  تجلیل   مورد  گرایی  ذهنیت

  به   حسابداري، نسبت  در  انتقادي   مطالعات  به  نیاز  حاضر،  حال

  و   اي  رشته  میان  حسابداري  پروژه  بار  نخستین  براي  که  زمانی

پروژه  آشکار  کرد،  ظهور  انتقادي   عنوان   به  که  آکادمیک  است. 

  شد.   شناخته  1حسابداري   در  انتقادي  و  اي  رشته  بین  هاي  دیدگاه

  شاهد   ها  دهه  این  در  .است  شده  خود  پنجم  دهه  وارد  اکنون

  از   وسیعی  طیف  توسط  که  ایم  بوده  جهانی  جامعه  شکوفایی

  تداوم   و  حفظ  در جوامع تحقیقاتی،  المللی  بین  هاي  کنفرانس

 . (Smyth et al,2022یافته است)

با هدف   بند  ییشناسااین تحقیق  رتبه  عل  يو  و   یعوامل 

ي  اخلاق و فرهنگ حسابدار   يانتقاد  میسیرئال  يو محور   يا  نهیزم

انجام شده است. دانش افزایی این پژوه علاوه بر تقویت  نتایج  

انتقادي علاوه بر تمرکز بر    این پژوهش با نظر به دیدگاه رئالیسم 

اخلاق و فرهنگ حسابداري، می تواند راهکاري براي رفع کاستی  

و حاکم بر     موجود  فرهنگی  و  ها و مشکلات سیاسی،اجتماعی

 حوزه حسابداري ارایه نماید. 

 

    ی نظر چارچوب 

 حرفه حسابداری 

  فرآیند   از  بخشی  عنوان  به  به حرفه حسابرسی و حسابداري   نیاز

و اطلاع دهی روز به روز در حال افزایش می    گزارشگري مالی

  دقیق   (. قضاوت1394باشد)مرویان حسینی و لاري دشت بیاض،

  منابع   از کارآمد و اقتصادي استفاده از اطمینان براي حسابرسان

  دولت   براي  مهمی  عامل  حسابرسان  بنابراین.  است  نیاز  مورد  مالی

  خوب   اعتبار  همچنین  و  خوب  درک  تضمین  در  خصوصی  بخش  و

 
1  Interdisciplinary and Critical Perspectives on 

Accounting(ICPA) 

  خصوصی   تجاري  هاي  شرکت  و  دولتی  هاي  سازمان  رفتار  در

 . (Lee et al,2016شوند)  می  محسوب

استفاده    براي  مفید  اطلاعات  ارائه  حسابداري  اصلی  هدف

می    مالی  تصمیم گیري هاي  جهت  مالی  صورت هاي  کنندگان

در تصمیم    فرایند  براي  موردنیاز  اطلاعات  از  یکی  واقع  باشد، 

  آن   تهیه  وظیفه  که  می اشد  مالی  اطلاعات  اقتصادي،  گیري هاي

(.  1397است )حاتمیان و همکاران،  حسابداري  سیستم  بر عهده

 یک   که  است  این  بر  هدف گزارشگري مالی اعتقاد  با  رابطه  در

  حسابداري   اطلاعات  قابلیت اتکاي  قوي،  داخلی  کنترل  سیستم

  خطرات   و  داده  ارتقاء   را  است  مدیران  تصمیمات  اخذ  مبناي  که

 (. 1394  مافی،  و  می دهد)غلامرضایی  کاهش  را  اهمیت  تحریف با

  رخ   متعددي  جهانی  حسابداري   هايرسوایی  ها،سال  طی  

  و   گذارانسرمایه   دلاري  میلیاردها  ضرر  موجب  که  است  داده

  اطلاعات   جعل  با  حسابداري  هاي  شرکت.  است  شده  سهامداران

.  اند   کرده  استفاده  غیراخلاقی  اقدامات  از  آن،  نادرست  ارائه  یا

  مکزیک   بحران  ،(1933-1929)  انگلستان  تجاري  هاي  بحران

  بحران   ،(1998)  روسیه  بحران  ،(1997)  آسیا  بحران  ،(1994)

  جهانی   اقتصادي  بحران  و(  2002-2001)  آمریکایی  هاي  شرکت

  شرکت   سقوط  راستا،  این  از این دسته می باشند. در(  2008)

  اعتبار   بی  باعث  تقلب  با  همراه  پارمالات  و  کام  ورلد  انرون،  هاي

  آرتور )  جهان  حسابرسی  موسسات   ترین  بزرگ  از  یکی  شدن

  گسترده   هاي  کلاهبرداري  بر  مروري.  شد  آن  سقوط  و( اندرسن

  بنگاه   مدیریت  در  کلاهبرداري  و  فساد  گسترش  جهانی،  بازار  در

  گزارش   اعتبارسنجی  که  آنجا  از.  دهد  می  نشان  را  اقتصادي  هاي

  انجام   مستقل  حسابرسان  توسط   اقتصادي  هاي  بنگاه  مالی  هاي

  موضوع   اخیر  سال  چند  در  حسابرسان   مسئولیت  و  نقش  شود،  می

 (.  1397است)داوودي نصر و همکاران،  بوده  سرمایه  بازار  اصلی

 

 رئاليسم انتقادی 

( به  resکلمة )  در  ریشه  و  واقعی  و  حقیقی  به معناي2رئال   کلمة

رئالیسم،  : چیز  معناي باشد.    و   هنر،  فلسفه،  در  اصطلاحی  می 

  رئالیسم بیان گردیده   تعریف  براي  مختلفی  تعابیر.  است  ادبیات

  شخصیت هاي   به تصویرکشیدن  رئالیسم  انگلس،  به گفتة.  است

  در.  است  جزئیات  به  وفاداري  درعین  معمولی  در شرایط  معمولی

  انگیزة   که  است  ضروري  و محیط  شخصیت  تعامل  واقع گرایانه  آثار

  (. تاکنون 1400است)اکبرزاده و کریمی،  آن  شکل گیري  و  رشد

،رئالیسم  3سطحی   رئالیسم  نظیر  رئالیسم  از  مختلفی  انواع

2 Real 
3 Shallow Realism 
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  4ژرفانگر  رئالیسم  و  3دقیق  رئالیسم  ،2محتاط   ، رئالیسم1مفهومی 

انتقادي اند  معرفی  یا    نسبتاً   رویکردي  انتقادي  رئالیسم  .  شده 

(  1975)  باسکار  روي  کار  از  که  است  علم  فلسفه  به  جدید

 فلسفه  در  فکري  مکاتب  دیگر  هاي  بینش  از  و  گرفته  سرچشمه

  عمل   اجتماعی،  گرایی  ساخت  پساپوزیتیویسم،  ویژه  به  علم،

  راستاي   در  کند. این رویکرد،  می  استفاده  انتقادي  نظریه  و  گرایی،

 باید  که  دارد  وجود  واقعیتی  که  کندمی  تأیید  پساپوزیتیویسم،

  آن   آزمایش  با  واقعیت  درباره  ما  هايایده   و  ناقص،  هرچند  دانست،

  سازه   راستاي  در.  یابدمی  بهبود  هاداده  و  مشاهدات  برابر  در  هاایده 

  زندگی   و  انسان  کنش  درک  براي  را  نیت  و  معنا  اجتماعی،  انگاري

  خطاپذیر   و  ناقص  وابسته،  ماهیت   و  داند  می  ضروري  اجتماعی

  تعامل   از  دانش  گرایی،عمل  راستاي  در.  شناسد  می  را  دانش

  حل   براي  که  است  ارزشمند  زمانی  و  شودمی   ناشی  عمل  و  هاایده 

  و   اجتماعی  تغییر  هايبینش   با  مطابق  باشد  مفید  مشکلات

 که  کندمی   تأکید  انتقادي  گراییواقع   انتقادي،  نظریه  الزامات

  براي   را  امکاناتی  که  دارد  را  قدرت  این  اجتماعی  علوم  دانش

  براي   را  اخلاقی  تعهد  که  قدرتی  کند،  آشکار  اجتماعی  دگرگونی

  ایجاد   اجتماعی  خیر  براي   دانش  آن  از  استفاده

 . (Brunson et al,2023کند)می

  توانایی  و  تحقیقات  در  انتقادي  رئالیسم  روشنگرانه  ادعاهاي

  بیشتري   محققان  که  است  شده   باعث  ها  پدیده  بهتر  درک  در  آن

  واقع   .کنند  طرفداري  رئالیسم  نوع  این  از  دیگر  انواع  با  مقایسه  در

  موضع   یک   که  است  استوار  شناسی  هستی  بر  انتقادي  گرایی

  را   متوسط  اجتماعی  گرایانه  سازه  موضع  یک  و  گرایانه  واقع  نسبتاً

  مرکز   در  را  اجتماعی  ساختارهاي  پایدار  تأثیر  و  کند  می  ترکیب

  عوامل   که  پذیرندمی   انتقادي  گرایانواقع .  دهد  می  قرار  صحنه

  اجتماعی   ساختارهاي  و  کنندنمی   عمل  ساختاري  خلأ  در  انسانی

 تمایل  بر  مشاهده  قابل  حدي  تا  فقط  اما  قوي،  تأثیر  معمولاً  موجود

آنها  اجتماعی  تغییر  به  بین  دقیقی  تمایز  همچنین  دارند. 

  و   هستند  انسانی  اختیار  اعمال  بر  مقدم  که  اجتماعی  ساختارهاي

  اجتماعی   ساختارهاي.  شوند  می  قائل  شوند،  می  ناشی  آن  از

 یا  علی  هايقدرت  به   آغشته  و  دارریشه  عمیقاً  اغلب  موجود

.  هستند  نظم  از  خاصی  درجه  با  خاص  رویدادهاي  ایجاد  پتانسیل

  شوند،   می   درگیر  ساختارهایی  چنین   با  ها  انسان  که  همانطور

  ها   قدرت  این  و  شود  می  فعال   آنها  علیّ  هاي  قدرت  از  برخی

  پیچیده   فرآیندهاي  و  کنند  می  مقابله  یا  تقویت  را  یکدیگر  متعاقباً

واقع  می  ایجاد  را  ساختاري  دگرگونی  یا  بازتولید   گرایان   کنند. 

 
1 Conceptual Realism 
2 Cautious Realism 
3 Subtle Realism 
4 Depth Realism 

 که   حالی  در  دهند  می  تشخیص  را  اجرایی  احتمالات  انتقادي

  هاي   واقعیت  به  مشروط  همیشه  اجرایی  اثرات  که  دارند  اصرار

  اجتماعی   ساختارهاي  در  که  هستند  هایی  واقعیت  مانند  موجود

 . ( Baker & Modell,2019دهند)  می  نشان  را  خود  دیرپاي

  اجتماعی،   تغییر  پتانسیل  شناخت  ضمن  انتقادي  گرایانواقع 

 و   مهم  تأثیر  اغلب  موجود  ساختارهاي  که  کنندمی  تأکید

  برخی   حداقل  زیرا  گذارند،می  اجتماعی  توسعه  بر  ايکنندهتثبیت

  و   هستند  پایداري  نسبتاً  هاي ویژگی   داراي  علیّ  هايقدرت  از

 تأثیر  تحت  منظم  و  ثبات  از  خاصی  درجه  با  را  رویدادها  بنابراین

 یک  کلی  عناصر  دارد  تأکید  انتقادي  رئالیسم  دهند.می   قرار

  دارند   وجود  مستقل  سازوکارها، به طور  و  واقعیت شامل ساختارها

  باسکار   راستا  همین  در.  است  محدود  آنها  به  ما نسبت  دانش  و

بعد1975) دو  .    میکند  معرفی  دانش  و  هستارها   از  متمایز  ( 

 و   انسان  از  مستقل  که   5ترجمانی  غیر  یا  یا ناگذرا  لازم  هستارهاي

  گذرا   یا  متعدي  هستارهاي  و  هستند  فهم  و  براي درک  وي  توانایی

 به.  هستند  انسان  برداشت  و  شناخت  به  که وابسته  6ترجمانی  یا

  ساختارها   همان   غیرترجمانی که  شناخت هستارهاي  وي،  گمان

  است،   نظریه پردازي  همان  اجتماعی، که   طریق فعالیت  هستند، از

معرفت  بعد  یا و    صورت   ترجمانی  گیرد)پورکریمی  می 

  عینی،   رابطه  به  اعتقاد  رئالیستی،  رویکرد  (.در1393همکاران،

(  آرمانگرایی  متعلق به  دیدگاه)  ذهنی  ذهنی،  رابطه  جاي  به  ذهنی

 2022Smythباشد)می  پذیرش  مورد  اساسی  اصل  یک  عنوان  به

,et al).  کمک آن به   انتقادي،  رئالیسم  مهم  پیشرفت هاي  از  یکی

  دانش   توانیممی   ما  که  است  آن  بینش  و  واقعیت  ماهیت  بر  تمرکز

 که   حالی  در  کنیم،  ایجاد  واقعی  دنیاي  مورد  در  مفیدي

 دهیم،می   انجام  آن  مورد  در  که  را  دانشی  ادعاهاي  خطاپذیري

 . (Brunson et al,2023دهیم )می  تشخیص

 

 رئاليسم انتقادی در حسابداری 

  دیگر   علوم اجتماعی  مانند  حسابداري،   در   انتقادي  امروزه رویکرد

  حسابداري   متعارف  هاي نظریه  است،  نموده  پیدا  را  خود  جایگاه

  بحران  دهه، این در ولی بودند رشته غالب این در  1970دهه  تا

اقتصادي  اجتماعی   دست   از  را  خود  جایگاه  که  گردید  باعث  و 

  پارادایم موجود   فروپاشی  دانشگاهی  اجتماعات  زمان  این  بدهد. در

  حسابداري   و اجتماعی  سیاسی  ابعاد  توسعه  به  شروع  و  پذیرفتند  را

 7انتقادي   حسابداري  نام  پژوهش،  پیشینه   در  آن پس  نمودند. از

  موضوعی   انتقادي  حسابداري  .(Oguri,2002میخورد)  چشم  به

5 Intransitive 
6 Transitive 
7 Critical accounting 



 1406 زمستان /64/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکارانفلاح دوست  يمهد... /  اخلاق و فرهنگ يانتقاد می سیرئال يو محور  يا  نهیزم ،يعوامل عل يو رتبه بند  ييشناسا

 

37 

  ارائه   حال،  این  با.  دارد  توسعه  براي  زیادي  پتانسیل  که  است

  مفهوم .  است  دشوار  بسیار  انتقادي  حسابداري  از  دقیقی  تعریف

  تحقیقات   در  اي  رشته  میان  رویکردهاي  از  انتقادي  حسابداري

  نظریه   ترکیب  دنبال  به  و  کرد   ظهور  1970  دهه  در  حسابداري

  کشف   منظور  به  شاهدي  غیر   هاي  روش  و  غیراقتصادي  هاي

  حسابداري   اجتماعی  و  سازمانی  رفتاري،  هاي  مولفه

  مهارت   آموزش  انتقادي،  حسابداري  در  .(Richardson,2015بود)

  هاي  مهارت این به حسابدار اگر و است مهم بسیار اخلاقی هاي

 شکل  بهترین  به  را  حسابداري  سیستم  تواند می  کند،  توجه  مهم

کند. مدیریت زمان، رعایت اخلاق و درستکاري    مدیریت  ممکن

انتقادي،سرعت تفکر  داشتن    سیستم   در  محاسبات  دقت  و  و 

است.    حسابداري انتقادي  حسابداري  هاي  ویژگی  از  انتقادي 

تسلط بر نرم  مهارت هاي مورد نیاز حسابداري انتقادي شامل )

قواني،  حسابدار   يافزارها بر  کار  یاتیمال  نی تسلط  قانون  و    و 

ها و  ارتباط  يمهارت  پور  )حاجی  است  شده  بیان  ی( 

 (. 1399برزگر،

 به  را  خود  کند   می  تلاش  انتقادي  گرایی   واقع  که  آنجا  از

  نشان  ایجابی  و  تفسیري  رویکرد   بین  خنثی  نظریه  یک  عنوان

  تحقیقات   فرآیند  در  جدید  مطالعاتی  چارچوب  یک  عنوان  به  دهد،

  هاي   جنبه  از   یک  کدام  به  اینکه  از  نظر  صرف  حسابداري،

  باید .  گیرد  می  قرار  استفاده  مورد  است،  مربوط  بیشتر  پارادایمی

  تایید   براي  آن   از  بتوان  که   ندارد  وجود  دلیلی  هیچ  که  داشت  توجه

  صرفا   سوالات  به  پاسخ  در  حتی  انتقادي،  گرایی  واقع  مدل  ناتوانی

  واقع   توانایی.  کرد  استفاده  حسابداري   تحقیقات  زمینه  در  مثبت

  قابلیت   و  کیفی  و  کمی  تحقیق  روش  از  استفاده  در  انتقادي  گرایی

  بسیاري   حل  راه  تواند  می  تحقیق   سوالات  به   پاسخ  در  آن  بالقوه

  . ( 1395باشد )وطن پرست،  اثباتی  تئوریهاي به  وارده  انتقادات  از

 نقد  و   تبیین  هدف  با  حسابداري  تحقیقات  در  انتقادي  رئالیسم

  که   است  اي  سلطه  هاي  سیستم  و  تضادها  در  حسابداري  مفاهیم

  کند.   می  جلوگیري  انسانی  آرزوهاي  و  استعدادها  کامل  توسعه  از

  دموکراتیک   سوسیال  نهادهاي  در  را  تحولاتی  دارد  قصد  همچنین

 می  تسهیل  را  رهایی  و)  رود  می  فراتر  بازار  از  که  کند  پیشنهاد

 .(Gómez & Larrinaga,2023کند)

 

 اخلاق و فرهنگ حسابداری 

در جوامع گوناگون، اخلاق در مدیریت و به خصوص در سازمان  

ها    ها شرکت  و  و  رفتار  بر  زیرا  است،  داشته  اي  ویژه  اهمیت 

مسئولیت   از  که  هنگامی  گذارد.  می  تأثیر  کارکنان  عملکرد 

اجتماعی سخن به میان می آید، عملاً ویژگی هاي اخلاقی حاکم  

آن   اصل  نیز  بر  بر  اجتماعی،  پاسخگویی  اندیشه  است.  مدنظر 

درستی و رعایت اصول اخلاقی و ضوابط حاکم در سازمان استوار  

مقررات و اصولی که    به عنواناست. اخلاق را از دیدگاه مدیریتی،  

اشاره بر درست یا نادرست بودن رفتار و عملکرد کارکنان یا مردم  

اگرچه امکان دارد رعایت اصول اخلاقی  ، تعریف شده است. دارد

در کوتاه مدت بر عملکرد شرکت اثرات نامطلوب بگذارد، ولی در 

  اخلاق (.  1401،و اعرابی   انییبود )پارسابلندمدت سودآور خواهد  

  جهان   در  فعال  هاي  حرفه  تمام  در  نیاز  مورد  و  رایج  موضوعی

  باشد،   داشته  وجود  حرفه  یک  در  اي  حرفه  اخلاق  اگر  زیرا  است

  منتظر   باید  صورت  این  غیر  در  کرد،  خواهد  پیشرفت  حرفه  آن

   (.1400همکاران،  و  باباجانی)باشیم  حرفه  آن  نابودي

که  اخلاق  حسابداري،  بناي  سنگ   هاي  جنبه   همه  است 

 تا  گرفته  استانداردها  و  قوانین   اجراي  نحوه  از  حسابداري

 می   بر  در  را  شود  می   گرفته  روزانه  صورت  به   که   تصمیماتی

در حسابدار  .(Young,2013گیرد) مد  ياخلاق    ر ی و سا  تیریو 

گذاران و استفاده   هیسرما يبرا  یمال  يگزارشگر ندیشرکا در فرآ

برخوردار است. به    ییبالا  ت یاهم  یمال  يکنندگان از صورت ها

  م یتواند از بروز جرا  یشرکت م  کی  یفرهنگ اخلاق  گریعبارت د

 .( William,2015)کند  يریجلوگ  یمال

 دارد  مستقیمی  رابطه  انتقادي   حسابداري  با  انتقادي  اخلاق

  حسابدار   اگر.  دارد  زیادي  اهمیت  حوزه  این  در  رفتار  و  اخلاق  چون

 را  ها  گروه  همه  منفعت  تواند  نمی  باشد  نداشته  انتقادي  اخلاق

  صورت   خوبی  به  محاسبات  دلیل   همین  به  بگیرد  نظر  در

 تضاد  که  است  مبتنی   اخلاقی  اصول  بر  انتقادي  اخلاق.  گیردنمی

  محققین .  سازدمی   برطرف  را  کنندگانمشارکت   و  سیستم  میان

  ارتباطی   کنش  ابزار  از  اخلاقی  هايبحران   حل  براي  حوزه  این

  این   گیرد. بامی   نشات  مشترک  زبان  یک  از  که  گیرندمی  کمک

  فراهم   انتقادي  حسابداري  ایجاد  براي  مناسب  بستري  روش

  دلیل   به  آن  وقایع  که  شده  جذب  سمتی  به  سیستم  این.  شودمی

  به   انتقادي  حسابداري.  کنندمی   جلوه  مشروع  روزمرگی  و  تکرار

  هايصورت  تحلیل  در  که  شده   تبدیل  پویا  و  منفعل  نقش  یک

  هاي   شاخه  دربرخی  اخلاق  جاي.  دارد  بسزایی  نقش  هم  مالی

  امروزه   دلیل  همین  به  است  خالی  انتقادي  جمله  از  حسابداري

 (. Copeland,2015است)  کرده  پیدا  زیادي  اهمیت  موضوع  این

  قدرتمندترین   و  مهمترین  از  یکی  عنوان  به  نیز اغلب  فرهنگ

  گرفته   نظر  در  کشور  حسابداري  سیستم  بر  مؤثر  محیطی  عوامل

  انسانی  منابع بین تعامل کلی طور به بشري جوامع در. شود می

  منابع   بر  فرهنگ  اینکه  به  توجه  با  اکنون.   دارد   وجود  انسانی  غیر  و

  است   اجتماعی  فعالیت  یک  حسابداري  و  گذارد  می  تأثیر  انسانی

 بر  در   و  دهد  می  پیوند  هم  به  را  انسانی  غیر  و  انسانی  منابع  که

  ها،   رویه  و  حسابداري  بر  فرهنگ  که  کرد  ادعا  توان  می  گیرد،  می

  فرهنگ  و  اخلاق.  گذارد  می  تأثیر  آن  استانداردهاي  و  ها  روش

  رشته  اول درجه در حسابداري در اي حرفه اخلاق  یا حسابداري
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  قضاوت   و  اخلاقی  هاي  ارزش  مطالعه  است،  کاربردي  اخلاق  از  اي

رود.    می  کار  به  حسابرسی  خدمات  و  حسابداري  خدمات  در  که

چهار    حسابداري  بر  فرهنگ  تأثیر  درک  براي  هافستد به 

  قدرت   فاصله  -2گرایی،  جمع  مقابل  در  فردگرایی  -1ویژگی)

  مقابل   در  قوي  قطعیت  عدم  از  اجتناب  -3کوچک،  مقابل  در  بزرگ

مبتنی بر جنسیت( توجه کرده    اجتماعی  هاي  نقش  -4ضعیف و  

  چهار   استخراج  با  را  رابطه  این  گرفت  تصمیم(  1988)  است. گري

  با   آنها  ارتباط  و  مختلف  حسابداري  ادبیات  از  حسابداري  ارزش

 همبسته   هاي  ارزش.  کند  بررسی(  1984)  هافستد  فرهنگی  ابعاد

 تحقیقات   در  را  بنیاد  اکثریت(  1988)  گري  و(  1984)  هافستد

  می   انجام  امروزه  که  دهند  می  انجام  حسابداري  و  فرهنگی

 (. Young,2013شود)

 

 پيشينه تجربی پژوهش 

و همکاران) دادند1402محمدبیگی  نشان  پژوهشی    رابطه   ( در 

  رسمی  حسابداران اخلاقی آگاهی  و فرهنگ بین  معنادار و منفی

 معنادار  و  مثبت  رابطه  از  حاکی  هایافته  همچنین  وجود دارد،  ایران

  معنادار   و  مثبت  رابطه  فردي،  ریسکپذیري  به  تمایل  و  فرهنگ  بین

  مثبت   رابطه  اخلاقی،  آگاهی  و  فردي  پذیريریسک  به   تمایل  بین

  اخلاقی   قضاوت  اخلاقی،  قضاوت  و  اخلاقی  آگاهی  بین  معنادار  و

   پژوهشی   ( در1401نوش فر و همکاران).  میباشد  اخلاقی  قصد  و

سازه هاي  مولفه  دادند  شرایط    اجتماعی،  شرایط  فردي،   نشان 

  جنسیت،   رسمی،  عضویت  سن،  کار،  محیط  شرایط  اقتصادي،

تجربه، سازمانی،    اخلاقی،   آرمان  کار،  مهارت  هویت،  فرهنگ 

گرایی، مقررات،  قوانین  اخلاقی،  رهبري  نسبی    کار،   ویژگی  و 

بر تصمیم گیري    از عوامل اثرگذار  شخصیتی  ویژگی  و  تحصیلات

( (  در  1400اخلاقی در حسابداري هستند. عبدي و همکاران 

به این    روش کیفی و اکتشافی با رویکرد داده بنیاد  پژوهشی با  

نتیجه دست یافتند که سیستم هاي مدیریت و تصمیم گیري  

شرایط   یکسري  تاثیر  تحت  حسابداري  حوزه  در  اخلاقی 

شناختی،  علی)شرایط اقتصادي و اجتماعی،تورش هاي ذهنی و  

و فرهنگ   اجتماعی  و  دانشگاهی، خصوصیات فردي  تحصیلات 

می تواند منجر به   سازمانی( قرار دارد و به واسطه راهبردهایی

ایجاد افزایش اعتماد اجتماعی، رعایت اصول اخلاق حرفه اي در  

محیط کار و رشد و توسعه مالی شود. در این جریان مولفه هاي  

زمینه اي)اخلاقی جامعه و محیط حسابداري( و برخی متغیرهاي  

مداخله گر)ویژگی هاي جمعیت شناختی و نوع سازمان( نقش  

خود به   ( در پژوهش1398) نمازي و رجب دري  .ایفا می کند

ک که  یافتند  دست  نتیجه  سازه   هیلاین  شامل  الگو    ي هاعوامل 

ز  یسازمان   -ياقتصاد   ،یاجتماع  ،يفرد   ي دارا   یطیمحستیو 

ترت به  و  بوده  مناسب    ، يفرد   ،یاجتماع  يهاسازه   بیبرازش 

ز  یسازمان  -ياقتصاد   زان یم  نیشتریب  يدارا  یطیمحست یو 

نشان داد    يسازه فرد  یبار عامل  یبررس  ن،یبرازش هستند. همچن

  « یو سپس »عوامل عموم  «يروانه یو م  »اعتدالکه ابتدا مؤلفه  

اجتماع سازه  در  دارد.  عامل  بیترت  زین  یقرار  عوامل    یبار  به 

اختصاص    «یاجتماع  تی»مسئول  «،ي»انفراد  مؤثر«  »تعامل  و 

عوامل    بیبه ترت  زین  یسازمان  -يدارد. در سنجش سازه اقتصاد

اصول و    تی»رعا  «،ی»صفات عموم  «،یو سازمان  يا»تعهد حرفه 

  ن یشتریب  يدارا   ت«یو »صلاح  «ي»درستکار   «،ياضوابط حرفه 

که علاوه    دهندی نشان م  هاافته ی  ن،یهستند. افزون بر ا  یبار عامل

اقتصاد  سازه  د  ،یسازمان  -يبر  و  يگریعوامل    ي هایژگیمانند 

  ي ادر اخلاق حرفه   داریتوسعه پا  یطیمحستیو ز  یاجتماع  ،يفرد

  ي هاارتباط   يبا هم دارا   زین  های ژگیو  نیمؤثر بوده که ا  يحسابدار 

( در تحقیقی با 1396.عبدلی و ابراهیمی )هستند  یمتقابل تعامل

عنوان عوامل موثر بر نگرش و شناخت اخلاق حسابداري به این  

  ي بر نگرش اخلاق حسابدار   يریتاث  تیجنس  نتیجه رسیدند که

  ی تفاوت  یمرد و زن از نظر نگرش اخلاق  حسابداران  نیندارد و ب

و سن بر نگرش اخلاق    يتجربه حرفه ا  نیشود. همچن  ینم  دهید

با    سهینوآورانه در مقا  یآموزش  يها  وهیموثر است و ش  يحسابدار 

شناخت و    زانیبر م  يمعنادارتر  ریتاث  یتسن  یآموزش  يها   وهیش

( در  2022)دلاپورتاس  و  نگوین که  دارد.  ينگرش اخلاق حسابدار 

اخلاقی   قضاوت  بر  سازمانی  فرهنگ  تاثیر  عنوان  با  پژوهشی 

یافتند که سه   نتیجه دست  این  به  اخلاقی  قصد  و  حسابداران 

)قانون    ، سلسله مراتبخانواده محورفرهنگ بررسی شده شامل  

، فرهنگ خانواده محور تاثیر معنا دار و  به ترتیببازار  مدار( و  

مثبتی بر قضاوت اخلاقی و قصد اخلاقی حسابداران دارد، فرهنگ  

بازار ، نگرش آرام تري نسبت به سناریو هاي غیر اخلاقی نشان  

می دهند در حالی که حسابداران با نگرش سلسله مراتب )قانون  

باشند)   می  اخلاقی  نگرش  بالاترین  داراي      ,  2022مدار( 

&Nguyen  Dellaportas (همکاران و  باود  سلین  در  2021(.   )

این  به  ارزش  تقسیم  و  حسابداري  اخلاق   : عنوان  با  پژوهشی 

شامل   غالب  توجیهات  از  دسته  شش  که  یافتند  دست  نتیجه 

گریانه،وظایف   کمال  اهداف  سودمندي،  خصوصی،  تعهدات 

عمومی و تعهدات خاص بعلاوه منافع شخصی بیشترین استفاده  

( در  2020سامنا و بندولار )  .(Celine Bode et al,2021را دارند)

آن بر   ریو تأث يحسابدار يها  وهیاخلاق در شپژوهشی با عنوان 

  ي رهایچگونه متغي به این نتیجه دست یافتند که عملکرد تجار 

و مذهب بر    تیتمرکز بر فرهنگ، جنس  ژهیومختلف، به  یتیجمع

فرهنگ  و    گذاردیم  ریفرد تأث  کی  یاخلاق  يریگمیتصم  ندیفرآ

برعکس،    ،گذاردینم  ریتأث  ي ریگمیو تصم  یلزوماً بر رفتار اخلاق

فرآ  ینید  يباورها  نیب   ی همبستگ  یاخلاق  يریگ  میتصم  ندیو 

است  یمثبت شده  (.  Bandula&  Samena ,2020)  مشاهده 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Lan%20Anh%20Nguyen
https://www.emerald.com/insight/search?q=Steven%20Dellaportas
https://scholar.google.com/citations?user=_mABZqoAAAAJ&hl=fa&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=_mABZqoAAAAJ&hl=fa&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=wjB0pQoAAAAJ&hl=fa&oi=sra
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( در تحقیقی با عنوان تاثیر کنترل  2020و موسلیچاه )  فرناندیتیا

تقلب  به  گرایش  بر  اخلاقی  ارزش  و  فردي  عوامل  داخلی، 

داخلی   هاي  کنترل  یافتند که  نتیجه دست  این  به  حسابداري 

و   دارد  حسابداري  تقلب  به  گرایش  بر  معناداري  منفی  تاثیر 

فرد   شیافزا رعا  ياخلاق  با  اخلاق  تیکه  در   حیصح  یاصول 

متقلبانه    يروزمره قابل انجام باشد از انجام رفتارها   يها  تیفعال

 ی منف  ریتأث  زین  یارزش اخلاق  ن،یکند. علاوه بر ا  یم  ير یجلوگ

اخلاق حرفه    يدارد. کدها  ي به تقلب حسابدار   لیبر تما  يمعنادار 

  ی م  شیبودن افراد افزا  يا  فه را در حر  یمناسب، ارزش اخلاق  يا

  2020)  شود  ی دهد که باعث به حداقل رساندن رفتار متقلبانه م

,  M Muslichah Fernandhytia & .)  ( در  2019بیکر و مودل )

به این نتیجه دست یافتند که واقع گرایی انتقادي   پژوهش خود

ي جالب به پروژه تحقیقاتی حسابداري انتقادي  ادر حالیکه افزود  

ارائه می کند، با چالش هایی مواجه است که اشکال ناگذر و گذرا  

   .( Baker & Modell,2019)ي دانش را از هم جدا میکند

 

 سوال پژوهش 

مولفه هاي اساسی و رتبه بندي شاخص ها ي عوامل علی و زمینه  

حسابداري   فرهنگ  و  اخلاق  انتفادي  رئالیسم  محوري  و  اي 

 چیست؟   

 

 روش شناسی پژوهش 

مبتنی بر دستور    بنیاد  داده  نظریه  از  حاضر، با استفاده  پژوهش

کوربین و  استراوس  پیشنهادي  منظر    می  1العمل  از  که  باشد 

ترکیبی)کیفی  یا  و  آمیخته  نوع  از  ها(  داده  )نوع  اجرا   -فرایند 

کیفی  دو فاز  حاصل از  هاي  یافته  این نوع پژوهش،در  کمی( است.  

این  با یکدیگر ترکیب  ها  و کمی در مرحله تفسیر یافته شدند. 

افی و  شاکت  يهااطلاعات از نوع پژوهش   از لحاظ قطعیت  پژوهش

در مرحله  .  قرار دارد  کاربردي  يهاپژوهش   طهیهدف در ح  نظراز  

  یعوامل عل  ییشناساکه بخش کیفی می باشد،    اول این پژوهش

زم محور   يا   نهیو  فرهنگ    يانتقاد  میسیرئال  يو  و  اخلاق 

به طور  ي با تکیه بر نظریه داده بنیاد استفاده شده است.  حسابدار 

بنیاد رهیافت  يپرداز   یهنظر  یکل نظام مند    یبررس  يبرا  یداده 

ها ایکیف  يداده  مصاحبه  ها   ي)نظیر  پروتکل  و  شده    ي انجام 

نظر تولید  هدف  با  ها(  دراست  یهمشاهده    بنیاد،   داده  نظریه  . 

کدگذاري رویه   شود،می آغاز کدگذاري با  داده ها تحلیل  فرآیند

( جهت  1998اي نظام مند است که توسط استراوس و کوربین )

داده ها توسعه داده شده   ابعاد  و  مقوله ها، مشخصه ها  کشف 

کدگذاري ها  است.  شامل  داده  پژوهش  این  مرحله    سه  در 

انتخابی می باشد.    کدگذاري  و  محوري  کدگذاري  باز،  کدگذاري

 نشان داده شده است :   (1مراحل انجام پژوهش در شکل )

 
 . مراحل انجام پژوهش 1شکل 

 

 

. در  بوده است «ينظر ي ریگ پژوهش »نمونه نیدر ا نخست امگ

  ي اعضا حسابداري که شامل  خبرگان و آگاهان حوزه    مرحله،  نیا

موسسات    یارشد و مال  رانیکشور، مد  یرسم  يجامعه حسابدار 

 
1 Strauss & Corbin 

ي  دانشگاه ها در رشته حسابدار   یعلم  اتیه  يو اعضا  یحسابرس

فرد    آگاه،  . سپس با مراجعه به هر فرد خبره وشدندانتخاب    بودند

  ي مصاحبه بعد   يبرا   پژوهش،  يغنا   شیجهت افزا  تیواجد صلاح

http://jurnal.untagsmg.ac.id/index.php/fe/article/view/1343/0
https://scholar.google.com/citations?user=1gcINWAAAAAJ&hl=fa&oi=sra
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گلوله    ير یگ  )روش نمونه  گردید   یمعرف  شونده  توسط مصاحبه

اشباع    شدتکرار    یتا زمان  ندآیفر  نی( و ایبرف که پژوهشگر به 

ي  آور   م دوم »جمعاستخراج مفاهیم دست یافت. گا  در  ينظر 

با    قیعم  افتهیمصاحبه ساختارن  قیکه از طر  باشدبود    ها«  داده

و   یعوامل علشناسایی . هدف از انجام آن، گردید خبرگان انجام

حسابداري  اخلاق و فرهنگ    يانتقاد  میسیرئال  يو محور   يا  نهیزم

است.   بوده  خبرگان  دیدگاه    تا   خبرگان  با  عمیق  مصاحبه  از 

مصاحبه    از  که  صورت  بدین.  انجام شد  نظري  اشباع  به  حصول

  به   گردید  وضوح مشاهده  به  مصاحبه ها  در  تکرار  بعد  به  دوازدهم

  مراحل   نظري  اشباع  نقطه  به  رسیدن  از  اطمینان  جهت  حال  هر

 تیجمع  تیوضعیافت.    ادامه  پانزدهم  نمونه  تا  مصاحبه ها  اجراي

 می باشد :   (1)   به شرح نگاره  نیخبرگان ا  یشناخت
 

 خبرگان   یشناختتيجمع یها یژگ ی و: 1نگاره 

 درصد فراوانی  فراوانی  ویژگی

 جنسیت
 3/73 11 مذکر 

 7/26 4 مونث 

 سن 

 7/6 1 سال  30 از  کمتر

 20 3 سال  40 تا 30 بین

 7/26 4 سال  50 تا 41 بین

 20 3 سال  60 تا 51 بین

 7/26 4 سال   60بالاي 

میزان  

 تحصیلات 

 7/26 4 لیسانس 

 40 6 فوق لیسانس 

 3/33 5 دکترا

 سابقه مرتبط

 20 3 ساال  10کمتر از 

 7/26 4 سال   15تا  10بین

 3/13 2 سال  20تا  16بین 

 40 6 سال  20بالاي 

 

  از   يبردار  همان نسخه   ای  ها«  مصاحبهي  ساز   ادهی، »پگام بعدي

  بود  باز«ي »کدگذار م چهارمخبرگان بود. گاضبط شده   سخنان

مفاه آن  در  درشدنداستخراج    میکه  »کدگذار  گام  .  ي  پنجم 

. در  گردندیم  مشخص  ها  آن مقوله  یکه ط  شدانجام    «يمحور 

گام ششم »کدگذار   تینها که  اجرا  «یانتخابي  در  ا  شد    ن یاز 

  گام، گزاره   نیا  در  .گرددیم  ییشناسا  یابعاد مدل مفهوم  ق،یطر

و در   گرفتندکنار هم قرار    در  وشده    يساز  کپارچهی  حاصل  يها

 ج یمدل« و نتا  بهی  . گام هفتم »اعتباربخششدارائه    یمدل  تینها

و با کمک نرم افزار    يدییتا   یعامل  لیاستفاده از تحل  با  پژوهش

عوامل    ییو شناسا  نییپس از تع   در بخش کمی نیز  .استآموس  

اخلاق و فرهنگ    يانتقاد  میسیرئال  يو محور  يا  نهیو زم  یعل

تک  يحسابدار  خبرگان   هیبا  نظر  پیشنهادي، به  هاي  مولفه  با    ، 

رتبه بندي  .اس.اس  یافزار اس.پو نرم   آزمون فریدمناستفاده از  

 گردید. 

 

 یافته های پژوهش 

مطابق با یافته هاي بخش کیفی، با تجمیع عوامل شناسایی شده  

ترین مولفه هاي   اساسی  با خبرگان،  علاز مصاحبه  و    یعوامل 

محور  يا  نهیزم فرهنگ    يانتقاد  میسیرئال  يو  و  اخلاق 

ي، طی فرآید کدگذاري داده ها در این بخش، استخراج  حسابدار 

( نتایج کدگذاري باز بر اساس کد  2و دسته بندي شدند. نگاره)

ثانویه و کدهاي مفهومی را ارایه کرده است. لازم به ذکر است  

)معیار   عوامل  این  در    دیتائاعتبار  پایایی  و  ي  هاپژوهش روایی 

اساس    کیفی( مقبول   10بر  کورب  تیشاخص  و    ن ی )استراوس 

 شد.   دیتائ  یابیارزش  يبرااعضا    و کنترل  (2008

  ي مولفه ها مفهوم )  5شامل    ( عوامل علی2ّبر اساس نگاره )

و   گیري    تصمیم   فردي، درون سازمانی، برون سازمانی، منافع

کد نهایی مستخرج از مصاحبه    25ي( و  اخلاق و فرهنگ حسابدار

عاملی   بارهاي  به  مربوط  نتایج  باشد.  می  شده،  انجام  هاي 

مقادیر   و  شده  داري    tاستاندارد  معنی  بررسی  جهت  متناظر 

 ( ارائه شده است. 3علی در نگاره )بارهاي عاملی عوامل

مدل   علی  عوامل  تاییدي  عاملی  تحلیل  به  مربوط  نتایج 

( نشان داد که تمامی بارهاي عاملی بیشتر از 3پژوهش در نگاره)

بدست آمدند که در   96/1و نسبت هاي بحرانی نیز بیشتر از    3/0

مقدار  درصد معناداري بوده است، همچنین    95سطح اطمینان  

  265  يبا درجه آزاد  615/641اسکوئر)مجذور کاي( برابر با    يکا

. بر این  به دست آمد  421/2و نسبت مجذور کاي به درجه آزادي  

 . مناسب بوده است(  1-3نگاره )  یعل  عوامل  يد ییمدل تااساس  

( نگاره  اساس  شامل  2بر  اي  زمینه  عوامل    مفهوم   4( 

هاي   فرهنگ   و  شده،اخلاق   پذیرفته  )استانداردهاي مولفه   ،  

کد نهایی مستخرج از مصاحبه هاي    22سازمانی و اجتماعی( و  

انجام شده، می باشد.نتایج مربوط به بارهاي عاملی استاندارد شده  

  متناظر جهت بررسی معنی داري بارهاي عاملی عوامل   tو مقادیر  

 ( ارائه شده است.4زمینه اي در نگاره )

نتایج مربوط به تحلیل عاملی تاییدي عوامل زمینه اي مدل  

( نشان داد که تمامی بارهاي عاملی بیشتر از 4پژوهش در نگاره)

بدست آمدند که در   96/1و نسبت هاي بحرانی نیز بیشتر از    3/0

مقدار  درصد معناداري بوده است، همچنین    95سطح اطمینان  

با    يکا برابر  با  اسکوئر  آزادي    125/498برابر  و   203با درجه 

به دست آمد. بر این   454/2آزادي  درجه به کاي مجذور نسبت

مناسب بوده    (1-4زمینه اي نگاره )  عوامل  يدییمدل تااساس  

 .  است
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 باز  یشده بر اساس کدگذار یی شناسا ميمقوله ها و مفاه: 2نگاره 

 مضامين مفهومی کد محوری مقوله کلی

 عوامل علّی

 مولفه هاي فردي

 گوناگون بروز رفتارهاي

 متفاوت  اعتقادات و تربیت، عقاید خانواده،

 اعتقادي و بینش ها  هايارزش 

 کاري تجربه و تحصیلات

 صحیح و قضاوت اشتباه درک فقدان

 سازمانی  مولفه هاي درون

 سازمانی پایدار  منابع

 کارکنان و آموزش تجربه و تخصص

 کاري مسئولیت ها و استقلال

 کارکنان  اخلاقی ارزیابی

 سازمانی  ساختار در نقص

 همکاري  هاياستراتژي

 مولفه هاي برون سازمانی

 جوامع  بر حاکم باورهاي و هاارزش 

 اقتصادي  و اجتماعی ساختارهاي

 سیاسی  اقتصاد

 اجتماعی عدالت بروز

 ها سازمان و جامعه در هانابرابري  کاهش

 گیري  تصمیم منافع

 گیري  تصمیم فرآیند در اخلاقی رعایت ابعاد

 اخلاقیات در تصمیمات  نقض

 پایدار  اخلاقی تصمیمات اخذ

 حسابداري  هايارزش گسترش

 منافع  تضاد کاهش

 فرهنگ حسابداري و اخلاق

 اقتصادي  و اجتماعی هايسیستم نقد

 اخلاقی  محیط توسعه

 حسابداري  اخلاقیات شرایط بهبود

 حسابداران اخلاق و فرهنگ سازگاري

 عوامل

 زمینه اي

 شده  پذیرفته استانداردهاي

 معتبر حسابداري استانداردهاي

 مشخص استانداردهاي و اخلاقی اصول رعایت

 و قوانین  هاها،دستورالعمل بخشنامه

 واضح  رهنمودهاي و هاسیاست

 فرهنگی و اخلاقی يمولفه ها

 حسابداري  هايفعالیت بر ارزیابی و نظارت

 شفافیت اطلاعات و اخلاقی عملکرد

 اخلاقی  اصول حفظ

 سازمان از مثبت تصویر ارایه

 روابط ساختن و اعتبار افزایش

اعتماد و عدالت  شفافیت، حفظ  

 سازمانی  و فردي ارزش و فرهنگ

 سازمانی  يمولفه ها

 ساختاري  هايویژگی

 ها سازمان اعضاي آموزش و تربیت

 شغلی وظایف وضوح

 منافع  تعارضات وجود

 تجربه و آگاهی افراد و دانش

 عملی  هايبکارگیري شیوه 

 اجتماعی  يمولفه ها

 اجتماعی  هايپدیده 

 اقتصادي  شرایط

 مالی  فشارهاي

 بازار  رقابت
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 مضامين مفهومی کد محوری مقوله کلی

 سهامداران  انتظارات

 عوامل

 محوري
 تفکر انتقادي يمولفه ها

 سازي  توانمند بر تاکید

 اخلاقی عملکرد گیرياندازه 

 اجتماعی  و فرهنگی توجه به فشارهاي

 مختلف  هايدیدگاه  به توجه

 فردي  آزادي

 مدت بلند و مدت  کوتاه  تفکر و مستمر پیشرفت

 اخلاقی برشگرایی

 
 ی عوامل عل یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن: 3نگاره 

 مسير

مقدار 

استاندارد  

 نشده 

مقدار 

استاندارد  

 شده

 نسبت بحرانی خطای معيار 
 سطح 

 معنی داری

    0/ 806 1/ 000 فردي يمولفه ها گوناگون   بروز رفتارهاي

 0/ 000 4/ 837 0/ 215 0/ 805 1/ 038 مولفه هاي فردي  متفاوت اعتقادات و تربیت، عقاید خانواده،

 0/ 000 3/ 921 0/ 275 0/ 683 1/ 078 مولفه هاي فردي  اعتقادي و بینش ها هايارزش 

 0/ 01 3/ 221 0/ 190 0/ 580 0/ 612 مولفه هاي فردي کاري تجربه و تحصیلات

 0/ 022 2/ 284 0/ 311 0/ 426 0/ 711 مولفه هاي فردي  صحیح و قضاوت اشتباه  درک فقدان

    0/ 804 1/ 000 مولفه هاي درون سازمانی سازمانی پایدار منابع

 0/ 000 5/ 462 0/ 150 0/ 866 0/ 820 مولفه هاي درون سازمانی  کارکنان و آموزش تجربه و تخصص

 0/ 000 4/ 411 0/ 185 0/ 741 0/ 817 مولفه هاي درون سازمانی  کاري مسئولیت ها و استقلال

 0/ 000 4/ 892 0/ 202 0/ 377 0/ 410 مولفه هاي درون سازمانی  کارکنان اخلاقی ارزیابی

 0/ 043 2/ 027 0/ 201 0/ 800 0/ 983 مولفه هاي درون سازمانی سازمانی ساختار در نقص

 0/ 000 5/ 527 0/ 166 0/ 873 0/ 917 مولفه هاي درون سازمانی  همکاري هاياستراتژي

    0/ 692 1/ 000 مولفه هاي برون سازمانی   جوامع بر حاکم باورهاي و هاارزش 

 0/ 000 5/ 137 0/ 214 0/ 814 0/ 886 مولفه هاي برون سازمانی اقتصادي و اجتماعی ساختارهاي

 0/ 003 4/ 938 0/ 326 0/ 569 0/ 957 مولفه هاي برون سازمانی سیاسی اقتصاد

 0/ 000 4/ 451 0/ 252 0/ 880 1/ 120 مولفه هاي برون سازمانی اجتماعی عدالت بروز

 0/ 000 4/ 519 0/ 303 0/ 895 1/ 368 مولفه هاي برون سازمانی هاسازمان و جامعه در هانابرابري  کاهش

    0/ 910 1/ 000 گیري تصمیم منافع گیري  تصمیم فرآیند در اخلاقی رعایت ابعاد

 0/ 000 4/ 681 0/ 154 0/ 695 0/ 723 گیري تصمیم  منافع اخلاقیات در تصمیمات نقض

 0/ 000 4/ 744 0/ 161 0/ 701 0/ 764 گیري تصمیم  منافع پایدار اخلاقی تصمیمات اخذ

 0/ 000 5/ 852 0/ 169 0/ 788 0/ 990 گیري تصمیم منافع حسابداري هايارزش گسترش

 0/ 000 6/ 150 0/ 153 0/ 808 0/ 940 گیري  تصمیم منافع کاهش تضادمنافع

    0/ 577 1/ 000 ياخلاق و فرهنگ حسابدار اقتصادي و اجتماعی هايسیستم نقد

 0/ 001 3/ 206 0/ 328 0/ 796 1/ 052 ي اخلاق و فرهنگ حسابدار اخلاقی محیط توسعه

 0/ 000 3/ 462 0/ 476 0/ 922 1/ 649 ي اخلاق و فرهنگ حسابدار حسابداري اخلاقیات شرایط بهبود

 0/ 000 3/ 339 0/ 401 0/ 854 1/ 339 ياخلاق و فرهنگ حسابدار حسابداران اخلاق و فرهنگ سازگاري

 

 علی  عوامل یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن : 1-3نگاره 
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 60 641.615 265 .000 2.421 

Saturated model 325 .000 0   

Independence model 25 1128.638 300 .000 3.762 
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 زمينه ای عوامل  یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن: 4نگاره 

 مسير

مقدار 

استاندارد  

 نشده 

مقدار 

استاندارد  

 شده

 خطای 

 معيار 

 نسبت

 بحرانی 

 سطح 

 معنی داری

    0/ 719 1/ 000 شده  پذیرفته استانداردهاي معتبر حسابداري استانداردهاي

 0/ 000 4/ 506 0/ 223 0/ 768 1/ 004 شده  پذیرفته استانداردهاي استانداردها و اخلاقی اصول رعایت

 0/ 006 2/ 738 0/ 269 0/ 464 0/ 737 شده  پذیرفته استانداردي  قوانین ها،دستورالعمل ها،بخشنامه

 0/ 000 3/ 724 0/ 248 0/ 634 0/ 922 شده  پذیرفته استانداردهاي واضح رهنمودهاي و هاسیاست

    0/ 660 1/ 000 فرهنگ و اخلاق حسابداري هايفعالیت بر ارزیابی و نظارت

 0/ 000 3/ 932 0/ 256 0/ 808 1/ 007 فرهنگ  و اخلاق شفافیت اطلاعات  و اخلاقی عملکرد

 0/ 000 3/ 486 0/ 253 0/ 702 0/ 883 فرهنگ و اخلاق اخلاقی  اصول حفظ

 0/ 000 3/ 586 0/ 288 0/ 726 1/ 033 فرهنگ  و اخلاق سازمان از مثبت تصویر ارایه

 0/ 000 3/ 407 0/ 303 0/ 684 1/ 032 فرهنگ  و  اخلاق روابط ساختن و اعتبار افزایش

 0/ 000 3/ 872 0/ 220 0/ 794 0/ 853 فرهنگ  و اخلاق  اعتماد و عدالت  شفافیت، حفظ

 0/ 000 3/ 393 0/ 166 0/ 681 0/ 939 فرهنگ و  اخلاق سازمانی و فردي ارزش و فرهنگ

    0/ 893 1/ 000 سازمانی  يمولفه ها ساختاري هايویژگی

 0/ 000 5/ 121 0/ 156 0/ 748 0/ 799 سازمانی  يمولفه ها هاسازمان اعضاي آموزش و تربیت

 0/ 000 5/ 211 0/ 155 0/ 756 0/ 808 سازمانی يمولفه ها شغلی وظایف وضوح

 0/ 000 6/ 102 0/ 157 0/ 824 0/ 961 سازمانی  يمولفه ها منافع تعارضات وجود

 0/ 000 6/ 552 0/ 153 0/ 853 1/ 000 سازمانی  يمولفه ها تجربه و آگاهی افراد و دانش

 0/ 000 6/ 933 0/ 137 0/ 875 0/ 953 سازمانی يمولفه ها عملی هايبکارگیري شیوه 

    0/ 715 1/ 000 اجتماعی  يمولفه ها اجتماعی هايپدیده 

 0/ 000 5/ 008 0/ 271 0/ 928 1/ 357 اجتماعی  يمولفه ها اقتصادي شرایط

 0/ 000 5/ 252 0/ 230 0/ 976 1/ 206 اجتماعی  يمولفه ها مالی فشارهاي

 0/ 000 3/ 495 0/ 278 0/ 653 0/ 973 اجتماعی  يمولفه ها بازار رقابت

 0/ 000 4/ 402 0/ 354 0/ 819 1/ 557 جامعه يمولفه ها سهامداران انتظارات

 

 زمينه ای  عوامل یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن : 1-4نگاره 
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 50 498.125 203 .000 2.454 

Saturated model 253 .000 0   

Independence model 22 987.797 231 .000 4.276 

 

 

مفهوم)مولفه هاي    1( عوامل محوري شامل  2بر اساس نگاره )

و   انتقادي(  انجام    7تفکر  از مصاحبه هاي  نهایی مستخرج  کد 

شده، می باشد. نتایج مربوط به بارهاي عاملی استاندارد شده و  

  متناظر جهت بررسی معنی داري بارهاي عاملی عوامل   tمقادیر  

 ( ارائه شده است. 5محوري در نگاره )

نتایج مربوط به تحلیل عاملی تاییدي عوامل محوري مدل  

( نشان داد که تمامی بارهاي عاملی بیشتر از 5پژوهش در نگاره)

بدست آمدند که در   96/1و نسبت هاي بحرانی نیز بیشتر از    3/0

مقدار  درصد معناداري بوده است، همچنین    95سطح اطمینان  

  مجذور  و نسبت  14با درجه آزادي    871/13برابر با  اسکوئر    يکا

مدل  به دست آمد. بر این اساس    991/0آزادي    درجه  به  کاي

 . مناسب بوده است  ( نیز1-5محوري نگاره )  عوامل  يدییتا

در ادامه به بررسی اولویت اهمیت مولفه هاي  مورد بررسی  

بندي   رتبه  به  تر،  نتایج دقیق  به  براي دستیابی  پرداخته شده 

اخلاق و   يانتقاد   میسیرئالمولفه هاي علی، زمینه اي و محوري 

پرداخته شده    يفرهنگ حسابدار  فریدمن  آزمون  از  استفاده  با 

 . ( به بیان نتایج آن اشاره شده است6است که در نگاره) 

همانطور که مشاهده می شود، سطح معناداري کوچکتر از  

درصد است،    95درصد و سطح اطمینان    5میزان سطح خطاي  

که نشان دهنده وجود تفاوت بین میانگین هاي مولفه هاي مورد  

بررسی می باشد. همانطور که ملاحظه می شود، در بین مولفه 

  ی، سازمان  يمولفه ها   ،اخلاق و فرهنگ  يمولفه ها هاي پژوهش  

 ي بیشترین اولویت ها را دارند.  ریگ  میمنافع تصم
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 محوری عوامل  یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن: 5نگاره 

 مسير

مقدار  

استاندارد  

 نشده

مقدار  

استاندارد  

 شده 

 خطای

 معيار  

نسبت 

 بحرانی 

 سطح

 معنی داری

    802/0 000/1 تفکر انتقادي سازي  توانمند بر تاکید

 000/0 057/4 229/0 703/0 928/0 تفکر انتقادي اخلاقی عملکرد گیرياندازه

 000/0 986/3 189/0 693/0 754/0 تفکر انتقادي  اجتماعی و فرهنگی  توجه به فشارهاي

 000/0 692/3 254/0 651/0 939/0 تفکر انتقادي مختلف هايدیدگاه به   توجه

 009/0 631/2 167/0 485/0 439/0 تفکر انتقادي فردي آزادي

 000/0 366/5 206/0 871/0 104/1 تفکر انتقادي مدت بلند  و مدت کوتاه  تفکر  و مستمر پیشرفت

 000/0 457/5 188/0 882/0 023/1 تفکر انتقادي  اخلاقی برشگرایی

 
 محوری  عوامل یدیيمدل تا یعامل یبارها یدار یمعن : 1-5نگاره 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 14 13.871 14 .459 .991 

Saturated model 28 .000 0   

Independence model 7 117.989 21 .000 5.619 

 

 ی اخلاق و فرهنگ حسابدار یانتقاد ميسيرئال یو محور یا نهيزم ، یعل یمولفه ها دمنیآزمون فر: 6نگاره 

 رتبه ها  نيانگيم مولفه ها

 59/6 یو فرهنگ یاخلاق  يمولفه ها

 57/6 ی سازمان   يمولفه ها

 33/6 ي ریگ میمنافع تصم

 03/6 ی اجتماع  يمولفه ها

 00/6 ی درون سازمان  يمولفه ها

 32/5 ي اخلاق و فرهنگ حسابدار

 10/5 شده  رفته یپذ  ياستانداردها

 95/4 ی برون سازمان   يمولفه ها

 52/4 ي فرد  يمولفه ها

 62/3 ي تفکر انتقاد يمولفه ها

 ( 0/ 000)216/30 آماره خی دو)سطح معناداري( 

 

 ی رگي جه يبحث و نت

 نهیزم  ی،علعوامل    این پژوهش به دنبال شناسایی و رتبه بندي

حسابداري با    اخلاق و فرهنگ    يانتقاد  میسیرئال  يو محور  يا

استفاده از نظریه داده بنیاده بوده و نتایج نشان می دهد که مولفه  

  ي،ریگ  میمنافع تصم  ،یبرون سازمان  ،یدرون سازمان  ،ي فرد  هاي

ی به عنوان عوامل علّی، مولفه هاي  و فرهنگ  یاخلاق  يمولفه ها

فرهنگ  اخلاقشده،    رفتهیپذ  ياستانداردها و    یسازمان  ،و 

اجتماعی به عنون عوامل زمینه اي و مولفه هاي تفکر انتقادي به  

عنوان عوامل محوري در رتبه بندي و اولیت قرار دارند. بر این  

هاي مولفه  که  فرهنگ    يانتقاد   سمیرئال  یعل  اساس  و  اخلاق 

  ، یبرون سازمان  ،یدرون سازمان  ،يشامل عوامل فرد  يحسابدار 

  ي دسته بند  یو فرهنگ  یاخلاق  مولفه هاي  و    يریگ  میمنافع تصم

اند  هاي.  شده  رفتارها   يفرد   مولفه  بروز  از  گرفته  نشأت    ي که 

  نش یو ب  ياعتقاد  يهاو ارزش   دیعقا  ت،یگوناگون، خانواده، ترب

همچن کار  لاتیتحص  زانیم  نیها،  تجربه  درک    تیوضع  ،ي و 

و نوع قضاوت افراد است که در رابطه با اخلاق و فرهنگ   ير یپذ

حسابدار حوزه  فرد  ییبسزا  ریتاث  يدر  عوامل    انگر یب  ،يدارد. 

به نقطه مطلوب در   یابیدست  تاست که جه  يها  يها  یژگیو

حسابداران    یو شخص  يفرد  يها  هیسازمان، وجود آن در روح

با    يضرور  توان    یم  یدرون سازمان  مولفه هاياست. در رابطه 

وضع و   يداریپا  تیگفت  کارکنان  تجربه  و  تخصص  منابع،  در 

کار  نیهمچن  ،يهمکار   يها  ياستراتژ  ارز  ياستقلال    ی ابیو 
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اخلاق    ياز نگاه انتقاد  یعلّ  طیشرادر سازمان به عنوان    یاخلاق

عدم وجود    لیحسابداران به دل  یاست، گاه  يو فرهنگ حسابدار

  ه یفقدان روح  نیمنابع و نداشتن تخصص و تجربه لازم و همچن

گردنند.    یخود دچار چالش م  يمشارکت در انجام امور حرفه ا

باورها  یبرون سازمان  مولفه هاي  نیهمچن بر    ياز جمله  حاکم 

حاکم بر جامعه    یاسیو س  ياقتصاد   ،یاجتماع  يساختارها جامعه،  

  جاد یدر ا  یو کاهش عدالت اجتماع  یاجتماع  يها   يو بروز نابرابر 

حسابدار  یاخلاق  يچالشها  یبرخ م  يدر  منافع    یموثر  باشد. 

موارد   زین  يریگ  میتصم اشاره    يبه  حسابداران  با  رابطه  در 

و فرهنگ است    تیبطور کل متاثر از شخص  يریگ  میتصم  کند،یم

م رفتارها  یو  بروز  به  منجر  ا  یاخلاق  ریغ  يتواند  حرفه   نیدر 

موارد  اخلاق  يگردد،  نقض  و  منافع  تضاد  جمله  در   اتیاز 

ارزش ها  ماتیتصم از   گرید  یکی.  ي حسابدار  ي بدون توجه به 

ا  یعل  مولفه هاي  یو فرهنگ  یاخلاق  مولفه هاي  قیتحق  نیدر 

توسط حسابداران    يحسابدار به اهداف    یابیاست که لازمه دست

  ، ي حسابدار   یو فرهنگ  یاصول اخلاق  نیبه هم  يپابند  يحرفه ا 

و     يدر حسابدار   یاخلاق  طی و بهبود شرا  یاخلاق  طیتوسعه مح

مولفه    باشد.  یم  يفرهنگ و اخلاق در حرفه حسابدار   يسازگار 

رئالیسم اي،  زمینه    حسابداري   فرهنگ  و  اخلاق  انتقادي  هاي 

  حسابداري   فرهنگ  و  اخلاق  شده،  پذیرفته  شامل استانداردهاي

هاي  و شدند.    مولفه  بندي  دسته  اجتماعی  و  سازمانی 

استانداردهاي    شده  پذیرفته  استانداردهاي شامل  حسابداري 

رعایت  معتبر این  اخلاقی  اصول  حسابداري،  استانداردها،    در 

بخشنامه و  دستورالعمل   و  هاهمچنین  مقرراتی  و  قانونی  هاي 

استانداردهاي   رهنمودهاي  و  هاسیاست  در  شده  اشاره    واضح 

حسابداري،    شده  پذیرفته باشد.استانداردهاي  می  حسابداري 

مجموعه از اصول و رویه هاي مشترک است که اساس سیاست  

هاي حسابداري بوده و مقررات حاکم بر چگونگی انجام امور در  

حسابداري   فرهنگ و حرفه حسابداري را تعیین می کند. اخلاق

و حفظ اصول اخلاقی و فرهنگی حسابداران،   اخلاقی به عملکرد

رعایت اصول فرهنگی و ارزش هاي فردي و سازمانی و شفافیت  

  و   و رعایت عدالت و ایجاد اعتماد در عرصه حسابداري و نظارت

حرفه  فعالیت   بر  ارزیابی ماهیت  دارد.  اشاره  حسابداران،  هاي 

حسابداري نیاز به سطح بالایی از اخلاق دارد و شناخت اخلاق  

می تواند حسابدارن را براي غلبه بر معضلات اخلاقی یاري نماید.  

مولفه هاي با  رابطه  توان گفت هر چقدر    در  می  نیز  سازمانی 

ویژگی هاي ساختاري در سازمان منسجم تر، وظایف شغلی واضح  

تر، دانش و آگاهی و همچنین آموزش اعضا و بکارگیري شیوه  

ارضات منافع کمتر باشد،  هاي علمی بیشتر و کاربردي تر و تع 

زمینه بروز اخلاق و فرهنگ حسابداري فراهم و کمتر چالش هاي  

اخلاقی در این حوزه بوجود خواهد آمد. از سوي دیگر مولفه هاي  

اجتماعی نیز می تواند از طریق بروز پدیده هاي جمعی، شرایط  

اقتصادي و فشار مالی، رقابت بازار و انتظارات سهامداران زمینه  

باشد.   حسابداري  حوزه  در  اخلاقی  و  فرهنگی  مسایل  ساز 

مطلوب   اجتماعی  ارتباطات  راستاي  در  اجتماعی  بسترهاي 

ها و اعمال حرفه  حسابدار در راستاي اهداف سازمانی، در روحیه  

به   انتقادي  تفکر  مولفه  پژوهش  این  در  است.  وي ضروري  اي 

  داري حساب   فرهنگ  و  اخلاق  انتقادي  عنوان عامل محوري رئالیسم

بیان گردید.رئالیسم انتقادي با تقابلی نرم میان مثبت گرایی در 

حسابداري )حسابداري اثباتی( در پی بیان مولفه هاي مورد نیاز  

جهت بهتر، کامل شدن فعالیت ها و حرفه ها در سطح واقعی و  

 هستی  بر  انتقادي  گرایی  ارتقا آن به سطح عالی می باشد. واقع

  یک   و  گرایانه  واقع  نسبتاً  موضع   یک  که  است  استوار  شناسی

 تأثیر  و  کند  می  ترکیب  را  متوسط   اجتماعی  گرایانه  سازه  موضع

لذا    .  دهد  می  قرار  صحنه  مرکز  در  را  اجتماعی  ساختارهاي  پایدار

واقع   اصلی   اهداف  از  یکی  عنوان  به  انتقادي  تفکر  توانایی  در 

  نمی   بنابراین  است.  شده  شناخته  در حوزه هاي مختلف  آموزش

از   در  انتقادي  تفکر   هاي  مهارت  که  انکار کرد  توان   حسابداري 

با    برخوردار  بالایی  جایگاه حسابداري  در  انتقادي  تفکر  است. 

تمرکز بر تضادها و ناسازگارهاي بر تقویت حسابداري تاکید دارد  

و بر همین اساس لازمه اولیه تفکر انتقادي در حسابداري، اخلاق  

 انتقادي می باشد. 

با   نیاز  پیش  حسابداري  فرهنگ  و  اخلاق  اینکه  به  نظر  با 

است   لازم  است،  حسابداري  کیفیت  به  دستیابی  در   اهمیت 

موسسات حسابداري، همواره نسبت به بسترهاي  رعایت اخلاق،  

اجراي   جهت  سازمان   بر  حاکم  هاي  مولفه  و  فرهنگ 

راستا   این  در  باشند.  داشته  اهتمام  حسابداري  استانداردهاي 

شنهاد می گردد شرکت ها قوانین و مقررات لازم جهت ایجاد  پی

کمیته اخلاق و فرهنگ حسابداري را در دستور کار خود قرار  

دهند. با توجه به ماهیت چندلایه مفاهیم اخلاق و فرهنگ در  

حسابداري   حوزه  سیاستگذاران  و  ریزان  برنامه  به  حسابداري 

ی هاي اخلاقی  پیشنهاد می گردد که با در نظر داشتن پیچیدگ

و فرهنگی در حسابداري و توجه به سطوح فردي، درون سازمانی  

و برون سازمانی در پی طرح ریزي صحیح چارچوبهاي اخلاق و  

فرهنگی و افزایش رعایت اصول اخلاقی باشند. همچنین پیشنهاد 

می گردد که اصول و استاندارد هاي نوین اخلاقی با نگرش اصلاح  

تعیین سیاست هاي نوین اخلاقی با    و بهبود وضعیت موجود و

تفکر انتقادي در کتاب ها، دروس دانشگاهی و سازمان هاي مهم  

مرتبط با رشته حسابداري، حسابرسی، مدیریت و سایر رشته ها،  

این   از محدودیت هاي  پیدا نمایند.یکی  آموزش، توسعه و نشر 

فرآیند   شدن  طولانی  و  خبرگان  به  دسترسی  عدم  پژوهش 

بوده  با    مصاحبه  مشابه  پیشین  مطالعات  نبود  همچنین  است. 
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این   انجام  بود که در  از کاستی هایی  نیز  پژوهش  این  موضوع 

  افزایش   پژوهش با آن روبه رو بوده است. پیشنهاد می شود براي

تحقیقات مشابهی، مولفه هاي   پژوهش، این نتایج پذیري تعمیم

سایر    در  علی، زمینه اي و محوري ارایه شده در این پژوهش را

موسسات و سازمان هاي دولتی و خصوصی    حرفه ها و همچنین

 کشور مورد بررسی قرار دهند. 

 

 منابع  فهرست 

  (. تاثیر اخلاق 1402). منصور حسین و گرکز، احمدي لنگري،

بر مطالعات    اخلاقی  چارچوبهاي  حسابداري  چندگانه، 

-33(،  3)3اخلاق و رفتار در حسابداري و حسابرسی،  

7. 

نقد و بررسی مکتب   (،1400). جان اله ناهید وکریمی، اکبرزاده،

پژوهشنامة ایران،  در  انتقادي  رئالیسم    انتقادي   ادبی 

 .29-51(،10) 21انسانی،  علوم  برنامه هاي  و  متون

  باباجانی، جعفر، ثقفی، علی، قربانی زاده، وجخ اله و رستگار، هیوا. 

اعتبارسنجی(1400)     آموزش  بعدي  سه   مدل  . 

حسابداري.فصلنامه    رشته  در  اخلاقی  هاي  صلاحیت

مطالعات و  مالی  حسابدري  هاي    تجربی  پژوهش 

 . 1-25(،7)18مالی،  حسابداري

مهر   صـادقزاده  مجتبی،  پورکریمی، علیرضا،    باقري   قمصـري، 

(. تبیـین  1393) نوعپرست، خسرو و محمـدي، محمود 

و    باسـکار  انتقـادي  رئالیسـم  هستی شناسـی  فروضـات

  مطالعـات   میـان رشـته اي،  پـژوهش  بر  آن  دلالت هاي

 .137-172(، 23انسانی،)  علوم  در  میـان رشتهاي

نژاد،نوید وخاتم    بررسی (.  1397)  حاتمیان،وحید،بابازاده،مریم 

واکنش    ضریب  بر  مالی  صورتهاي  مقایسه  قابلیت  تأثیر

شرکت   در  حسابرسی  کیفیت  بر  تأکید  با  حسابداري  سود

  فصلنامه ،  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  هاي پذیرفته شده

 . 1-16(،4)1،مدیریت   و  حسابداري  انداز  چشم

اخلاق و    تی(. اهم1399دکتر الهه. )  ،برزگر  ،فاطمه  ،پور یحاج

عموم  یاخلاق  يرهبر بخش  حسابدار یحسابداران    ي . 

 . 20-1  ،(1)9سلامت,  

( زعیمه.  الهی،  نعمت  و  شکرالله  رویکرد  1399خواجوي،   .)

علمی   نشریه  حسابداري،  در  آن  نقش  و  انتقادي 

 . 73-86(،44)13حسابداري مدیریت،

 و  رمضانعلی  ،رویایی  ،قدرت اله  ،طالب نیا  ،مجید  ،داوودي نصر

(. تبین الگوي مناسب  1397سیدرضا. )  ،صالحی امیري

اجتماعی(   )اخلاق  اجتماعی  مسئولیت  حسابرسی 

هاي اجتماعی با  ها از دیدگاه حقوق بشر و ارزش شرکت 

سازي  استفاده از رویکرد تحلیل عاملی اکتشافی و مدل 

ساختاري حسابرسی  .معادلات  و  حسابداري    دانش 

 . 99-122(،25)7،مدیریت

  علی   سازمانی، ترجمه  رفتار  . مبانی(1401)رابینز،استیون پی.  

  پژوهشهاي   دفتر  اعرابی، تهران :  سیدمحمد  پارساییان،

 فرهنگی.

سپاسی،سحر، مهرانی، ساسان، ثقفی، علی، موسی خانی، محمد.  

اخلاقی  1390) گیري  تصمیم  بر  موثر  (.عوامل 

و   علوم  در   اخلاق  ایران،فصلنامه  رسمی  حسابداران 

 . 2-12(،3)6فناوري،  

صادقیان، رحمت اله، اسدزاده، حمید وحسین پور، امیرحسین.  

تاثیر1396)   بکارگیري   بر  حسابداري  فرهنگ  (. 

  کیفیت  و  مالی  گزارشگري  المللی  بین  استانداردهاي

 . 25-61(،  1)1حسابداري، نشریه تحلیل مالی،    اطلاعات

مهدي.   وزینالی،  یونس  بادآورنهندي،  بهمن،  گلزار،  عبدي 

(.ارائه مدلی براي سنجش خطر اخلاقی مدیران  1400)

بر مبناي داده هاي مالی در شرکت هاي پذیرفته شده  

هاي   پژوهش  فصلنامه  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در 

 .211-236(،42)  12تجربی حسابداري،  

  ارزیابی   راهنماي. (1394، منصور. ) مافی  محسن و غلامرضایی،

 . تهران:ترمه  مالی،  بر گزارشگري  حاکم  داخلی  کنترلهاي

محمدبیگی، عرفان، عارف منش، زهره و دهقانی، محمد مهدي.  

  اخلاقی   گیري  تصمیم  هاي  مولفه  و  (. فرهنگ1402)

 ریسک   به  تمایل  میانجی  نقش:  رسمی  حسابداران

مالی و  حسابداري  پژوهش هاي  فصلنامه  فردي،    پذیري

 .1-28(،  50)15حسابرسی،  

( علیخانی،شهناز.  و  آرش  نافچی،  و  1399محمدي  اخلاق   .)

رویکرد   تخصصی  علمی  حسابداري،فصلنامه  فرهنگ 

حسابداري، و  مدیریت  در  نوین  پژوهشی    4هاي 

(49،)94-49 . 

بررسی تحلیلی اثبات گرایی  (.  1394وطن پرست، محمد رضا. )

فصلنامه  ،  و رئالیسم انتقادي در پژوهش هاي حسابداري

 .41-54(،  2)6،  حسابداري و منافع اجتماعی

( اربا  1396ولک،رنه  سعید  جدید،ترجمه  نقد  تاریخ   .)

 شیرنی،تهران: نیلوفر. 
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Abstract 

In the last few decades, research in the field of accounting based on critical realism has grown significantly. On the other 

hand, ethics and culture play an important role in accounting because they determine the standards of behavior and decision 

making in this profession. Based on this, the purpose of this research was to identify and rank the causal, contextual and 

central factors of critical realism of accounting ethics and culture. This research was of a mixed type based on the 

foundation's data theory approach. The data collection in this research was done through in-depth structured interviews 

with experts until reaching theoretical saturation up to the 15th person. Data analysis was done based on coding based on 

the systematic approach of Strauss and Corbin (1998) and validation of the presented model using factor analysis. The 

results showed individual, intra-organizational, extra-organizational components, decision-making interests and ethical 

and cultural components as causal factors, accepted standards, ethics and culture, organizational and social components as 

contextual factors and critical thinking components. They are presented as central factors in the model. 

Keywords:  Causal factors, Grounded factors, Central factors, Critical realism, Accounting ethics and culture. 
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