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   چكیده

به گزارش خطاکاری و    هاآن هدف از پژوهش حاضر تعیین اثر هوش معنوی بر رابطه بین خودشیفتگی حسابرسان داخلی با گرایش  

حسابرسان    جامعه آماری شامل  همبستگی است.  -توصیفی  نظر روشتدوین الگو بر اساس مدل ساختاری بوده است. این پژوهش از  

یت در کمیته حسابرسی و یا به عنوان یکی از اعضاء  از عضواعم  )  یداخلباشند که تجربه کار در حوزه حسابرسی  یمداخلی و اشخاصی  

نفر   1787ی بورسی شامل هاشرکت برای این منظور لیست کمیته حسابرسی  تیم حسابرسی داخلی( داشته باشند در نظر گرفته شد،

که سابقه عضویت در کمیته حسابرسی داخلی در شرکت پذیرفته شده و ثبت شده نزد سازمان بورش اوراق بهادار داشتند و برای کلیه  

ل گردید، برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و تعداد حجم نمونه  ی بورسی ارساهاشرکت حسابرسان داخلی شرکت  

استفاده شامل پرسشنامه و سناریو    نفر در نظر گرفته شد.  244 و  . بهباشدیمابزار مورد  از پرسشنامه  منظور سنجش خودشیفتگی 

(  2010تیلور و کورتیس )  منظور سنجش گزارش دهی خطاکاری از سناریو استفاده شد. این سناریو بر اساس پرسشنامه طراحی شدهبه

شونده را در وضعیتی قرار  و در هر سناریو پرسش   کشدیم. این سناریو سه موقعیت فرضی در زمینه حسابرسی را به تصویر  باشدیم

  SmartPLSافزار  آوری اطلاعات با استفاده از نرمگیری نماید. بعد از جمع تصمیم  برانگیزسؤال که نسبت به خطاکاری عملی    دهدیم

مورد آزمون قرار گرفت نتایج نشان داد برای هر دو فرضیه هوش معنوی به عنوان متغیر میانجی بر رابطه بین متغیر وابسته    هاهیفرض

داشته است همچنین نشان داده شد بین خودشیفتگی و گزار ش    ریتأثی مستقل یعنی خودشیفتگی  رها یمتغیعنی گزارش خطاکاری و  

ریزی جهت تدوین اصول افزایش  برنامه شده  خطاکاری بدون اثر هوش معنوی رابطه منفی و معکوس است. با توجه به نتیجه استخراج 

دهی و افزایش اعتبار  گذاری در جذب حسابرسان و ارتقاء نظام کنترلی که موجب تمایل حسابرسان به هشدارهوش معنوی و سیاست 

 . شودی محرفه شود توصیه  

 . گزارش خطاکاری، خودشیفتگی، هوش معنوی، حسابداران داخلی  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

 در نظارتی هایمکانیزمین  ترمهم  از یکی عنوانبه   1هشداردهی 

 از هاشرکت در  مالی  هایرسوایی آمدن وجود   به از پیشگیری

)  شده مطرح حسابداری، هایشرکت جمله و  است  سربانس 

 غیرقانونی، هاییتفعال افشای  هشداردهی،  (.2002،  2اکسلی

 خطاکاری )  سازمان در پذیرفته صورت غیرمشروع  و   غیراخلاقی

 یا افراد  به  سازمان سابق  یا  فعلی اعضای توسط(  3سازمانی 

 تأثیر تحت را هایییت فعال چنین قادرند که است  ییهاسازمان 

) قرار همکاران دهند  و    افشای  عدم پیامد  (.2022،  4الایوی 

  متوجه  کل در  که است  پنهانی  آسیب  عموم،  به های خطاکار 

) خواهد حسابرسی حرفه و  حسابرسی مؤسسات و  شد  بویرال 

 حسابرسی مؤسسات که  دهدی م نشان  شواهد(.  2019،  5همکاران

 از  و  داشته مقررات و قوانین از سرپیچی به  روزافزونی تمایل

 حمایت تخلف ی حاو مالی یهاصورت   انتشار در کاران صاحب 

 را حسابرسی کارکنان موضوعی  چنین (  2008،  6سیکا کنند )یم

 هایی خطاکار  خصوص در  هشداردهی با که نمایدی م ملزم 

 همت عموم منافع و  حرفه  از حمایت راستای  در  خود  همکاران

    (.2019،  7کیلیکمنبگمارند )

  که  است ایه داوطلبان عمل  حسابرسی، حوزه در هشداردهی

 کارکنان  که غیراخلاقی رفتارهای حسابرسی کارکنان آن براساس

 الزامات  و استانداردها از نظرصرف  را اندشده  آن مرتکب سازمان

 اصلاح توانایی که (خارجی یا نهادی )داخلی هر به موجود، قانونی

و  ی م گزارش دارند، را هاییی خطاکار  چنین )الینه  دهند 

 (. 2013،  8همکاران

حال اگر بخواهیم به عواملی اشاره داشته باشیم که به نوعی  

می تواند، در رفتار هشدار دهی گزارش خطا نقش داشته باشد  

و  شخصیتی  های  ویژگی  یعنی  روانشناسی  بنیادین  متغیر  دو 

بنا  داشت.  اشاره  حسابرسان   پردازاننظریه  اعتقاد به هوشی 

از توانایی هوش تحلیلی،  و قدرت یا رمزی هاییده پد استفاده 

 یا تشخیص و تازه و جدید های یت موقع با سازگاری یا  و مؤثر رفتار

) محیطی کیفیت و حالات  شاید  (.2023،  9استرنبرگ است 

 روانشناسان از تعریف یکی بتوان  را هوش  تحلیلی تعریف بهترین

 عاقلانه، تفکر یعنی است، هوش داشته بیان  که دانست آمریکایی

  (. در واقع 2000،  10محیط )ماریسون در مؤثر رفتار  و عمل منطقی

 بنیادی مسائل با  رابطه سازی در سؤال به  آن واسطه  به که هوشی

 
1. Whistle Blowing 

2. Sarbanes & Oxley 

3. Corporate Wrongdoing 
4. Eulaiwi,Al‐Hadi, Duong, Clark, Taylor & Perrin 

5. Boiral, Heras-Saizarbitoria & Brotherton 

6. Sikka 
7. Clikeman 

8. Alleyne, Hudaib, Pike 

در   را تغییر و تحول آن، کمک  با و پردازیمی م مانزندگی در

 هایت فعال به آن توسط قادریم که هوشی شویم.ی م پذیرا زندگی

 پرمعناتر و پربارتر تر،غنی تر،وسیع عملکردمان مفهومی نحوه و

اعمالمان  بر آن  کمک  با  همچنین ببخشیم.  و شده آگاه معنای 

بیشتری   ارزش از  رفتارهایمان و اعمال از کدامیک دریابیم

 پیمودن شایسته و والاتر  مانزندگی  در مسیر کدام  و برخوردارند

 که است هوشی معنوی (. هوش2013،  11ساندا  و  )یوشیدا است 

هوش   شوند. حل هاارزش  و  معنا به مربوط مسائل آن طریق از

 و زندگی معنای به مربوط  مسائل  و  مشکلات  حل  برای معنوی 

در 2017،  12)ویدهانگر  گیردیمقرار   استفاده  مورد  هاارزش   .)

  مؤثر مطالعات انجام شده در این خصوص هوش معنوی عاملی  

؛ 2022،  13الیزا و آمالیا است )در درک حسابرسان مطرح شده  

ورود هوش معنـوی در سـازمان بـه کارکنان    (.2020،  14هاروالی 

می  را  توانایی  چشماین  تا  یکپارچه دهد  دست  انداز  به  را  تری 

دنیای   با  شخصی  و  کاری  زندگی  ترتیـب  بـدین  آورنـد، 

 (.  2019،  15)سوپریانتو و همکاران خورد  شان پیوند می معنوی 

انجام  برای فهم رابطه پیچیـده  90شده در دهه  مطالعات   ،

( پرسینگر  توسط  ابتدا  انسـان  مغـز  و  معنویـت  (  1996میـان 

سـپس   و  آنتاریو  لورنتیای  دانشگاه  اعصاب  و  مغز  روانشناس 

( راماچاندران  روان  و  اعصاب  دانشگاه  1998متخصـص  در   )

کالیفورنیا نشـان داد کـه در مغـز انسـان یـک بخش یا منطقه  

های خـدا  ی وجود دارد. این ناحیه حضور و احساس تجربهخدای

می  ایجـاد  را  اسکن ماننـد  روش  کند.  با  شده  گرفته  های 

نشـان میمقطع  پوزیترون  نشر  با  مناطق  نگاری  ایـن  دهد کـه 

عصبی هـر زمـان کـه مباحـث معنـوی از قبیـل دیـدار باخدا،  

دوستی، معنا  داکاری، انسان گفتگـوی دینـی، ازخودگذشتگی، ف

می پیش  می جویی  روشن  همکاران شوند.  آید،  و  ،  16)فرگوسن 

2022  .) 

های معنویت و هوش را در یـک سـازه  هوش معنوی سازه   

کند. سـازه معنویت با جستجو و تجربه عناصر  جدیـد ترکیـب می

اسـت،   مـرتبط  تعـالی  و  یافتـه  اوج  هوشیاری  معنا،  مقدس، 

هایی است که از چنین  که هوش معنوی مستلزم تواناییدرحالی 

تولید   و  اثربخش  وکنش  تطـابق  بـرای  معنـوی  موضوعات 

9. Sternberg 

10. Marison 

11. Yoshida & Sandall 
12. Widhianningrum, P. 
13. Eliza, N., & Amalia, D. 
14. Harwathy, T. I. S 
15Supriyanto, A. S., Ekowati, V. M., & Masyhuri,.  
16.  Ferguson, M. A., Schaper, F. L., Cohen, A., Siddiqi, S 
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پیامد  و  می محصولات  استفاده  ارزش  با  ،  1)رانسون کنند  های 

های شخصیتی خودشیفتگی بیشتر با رفتار یژگیواز بین   (.2020

نتایج برخی از تحقیقات در حوزه حسابداری  مدیران مرتبط است.  

( همکاران  و  کوهن  تحقیق  م2010ازجمله  نشان    دهد ی ( 

رسوا و  تقلب  با  مثبتی  ارتباط  اخ  هاییی خودشیفتگی    یر مالی 

( است  انرون داشته  و همکاران ازجمله رسوایی شرکت  ،  2اسرار 

2020.) 

معتقدند افراد خودشیفته خودشان    (2010)  3کمپل و میلر 

برتر م  را  نیاز    دانندی از دیگران  اما  نیستند  با دیگران همدل  و 

افراد   این  از سوی دیگران مورد تمجید قرارگیرند.  پیاپی  دارند 

نسبت به موفقیت، قدرت و هوش خود دیدی غیرواقعی دارند و  

  کنندی مطرح م  (2010). کمپل و همکاران  دانندی خود را برحق م

از و  هستند  خودخواه  افرادی  خودشیفته  های  تاکتیک  مدیران 

در وضعیت  تغییر  جهت  خود   رهبری  شخصی  منافع  راستای 

مدت منافعی را  در کوتاه  تواندیم  هایکاین تاکت  کنندیاستفاده م

برای شخص و سازمان ایجاد کند اما در بلندمدت به زیان سازمان  

)  خواهد همکاران بود  و  همکاران 2019،  4یوتام  و  دمینو   ،5  ،

2015  .) 

 منافع  خصوص  در که ای گسترده  مطالعاتی  باوجود

 یک عنوان  به گذارقانون  که هایییت حما و   دارد وجود هشداردهی

 آن به غیرقانونی و غیراخلاقی رفتارهای  کشف  از  اجتماعی نهاد

 و هاسازمان  متوجه نیز را هاییینههز هشداردهی  ،دهدیم نسبت

 در گرفته صورت یهاپژوهش (. 1999، 6جاب است )  نموده افراد

  فرهنگ  توسعه که است آن از گزارش خطاکاری حاکی خصوص

 و  مهم نقش خطاکارانه اقدامات با مقابله برای گزارش خطاکاری،

(. چرا که میلیارد ها دلار  2019،  7سینتیا و یوستینا دارد ) مؤثری

(. از این  2015برای سهامداران صرفه جویی کرده است)زکریا،  

روشی   خطاکارانه  اقدامات  گزارش  و  رو  جلوگیری  برای  مهم 

شناسایی اقدامات سوء کارآمد است،  اما علارغم اهمیت بالای  

افراد   اکثر  اقدامات خطاکارانه مشاهده می شود  گرزارش دهی 

تمایلی به گزارش دهی ندارند. حسابرسان داخلی در این خصوص  

مدیریت   در  مهمی  نقش  آنها  که  چرا  دارند  تری  پررنگ  نقش 

 (. 1400دی، نوری و برزیده،  سازمان دارند)بولو، سی

حوزه   نیستند.  امر  این  از  مستثنا  نیز  داخلی  حسابرسان 

 ترمتنوع  و ترگسترده  هاسازمان در داخلی حسابرسان فعالیت

 هاییت موقع با هاآن دلیل همین به  (.2015 است)شریف،

 همین به شوند یم مواجه خطاکارانه اقدامات   خصوصاً در بیشتری 

 
1.  Ransome, Y. 
2. Asrar-ul-Haq, M., & Anjum, T 

3. Miller & Campbell 
4. Utomo, N. A. H., Utomo, K. W., & Kanto, D. S. 

 ایفا سازمانی مدیریت  در مهمی  نقش  داخلی حسابرسان علت،

و این مساله از دیگر ضروریات این مطالعه است. با توجه   کنندیم

خطاکاری   دهی  گزارش  اهمیت  و  پژوهش  پیشینه  ادبیات   به 

جهت   در  موثری  گام  توان  می  خصوص  این  در  مطالعه  انجام 

کاهش رفتارهای سوء کارآمد برای سازمان ها باشد و از آنجا که 

معنوی بر  آنجا که تا کنون مطالعه ای با نقش تعدیلگری هوش  

گزارش خطاکاری انجام نشده است و سایر مطالعاتی که کماکان  

گزارش   بر  متغیرهای حسابداری  نقش  در خصوص  انجام شده 

خطاکاری است در نتیجیه این مطالعه به نوعی مکمل مطالعات  

قبلی می تواند باشد و گامی در جهت حرکت رشته حسابداری  

اف سازمانی است در  به  سمت معنویت و کاربرد آن در جهت اهد

ارزش   دارای  بودن  جدید  بر  علاوه  مطالعه   این  انجام  نتیجه 

هدف این پژوهش بررسی نقش  کاربردی است، به همین منظور 

خودشیفتگی به عنوان ویژگی  میانجی هوش معنوی بر رابطه بین  

 . باشدیم  گزارش خطاکارانهدر تمایل افراد به    شخصیتی

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش   -2

 گزارش خطاكاری  - 2-1

تعاریف متفاوتی درباره گزارش خطاکاری وجود دارد. به عنوان  

( میسلی  و  نیر  را1985نمونه  خطاکاری  گزارش  افشای    ( 

یراخلاقی و غیر مشروع صورت پذیرفته  غیرقانونی،  غهای  یتفعال

سازمان، یا    در  افراد  به  سازمان  سابق  یا  فعلی  اعضای  توسط 

هایی را تحت تأثیر یتفعالیی است که قادرند چنین  هاسازمان 

در تعریف    (.1985نمایند )نیر و میسلی  ی مقرار دهند، تعریف  

( بیان کرد، گزارش خطاکاری، عمل افشای  1999جاب )دیگر  

غیر از الزامات قانونی( اعمال غیرقانونی یا دیگر  )  یاریاختعمدی،  

کنترل   تحت  انتظار  مورد  یا  مشکوک  شده،  واقع  خطاکاری 

ک است  فردی  توسط  و  سازمان،  اطلاعات  به  مجاز  دسترسی  ه 

ی آن سازمان دارد و آن را در اختیار نهادهای بیرونی که هاداده 

دهد. تعریف نیر و یمتوانایی اصلاح چنین اعمالی را دارد قرار  

شود  ی م(، گزارش گری درونی و بیرونی را شامل  1985)  یسلیم

( از گزارش خطاکاری فقط جنبه گزارش  1999جاب )اما تعریف  

قرار داده و افشای    مدنظرگری بیرونی از گزارش خطاکاری را  

 گیرد.ی مدرونی را نادیده  

5. Domino, M. A., Wingreen, S. C., & Blanton, J. E. 

6. Jabb 
7. Cintya, & Yustina 
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 مفهوم گزارش خطاكاری در حوزه حسابرسی 

گزارش خطاکاری در زمینه حسابرسی، عمل داوطلبانه ای است  

اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهای غیر اخلاقی که   بر  که 

را صرف نظراز استانداردها و    اندشده کارکنان سازمان مرتکب آن  

هر   به  موجود،  قانونی  که )  ینهادالزامات  خارجی(  یا  داخلی 

 دهند یمهایی را دارند، گزارش  ی خطاکارتوانایی اصلاح چنین  

(، ضمن ارائه چارچوب نظری در  2013همکاران )آلین و    

زمینه گزارش خطاکاری در حوزه حسابرسی، تعریف جدیدی از  

طبق   نمودند.  مطرح  را  حسابرسی  حوزه  در  گزارش خطاکاری 

 :هاآنتعریف  

اعمال   یا  خطاكاری  گزارش  برانگیز:    سؤال تعریف  ادبیات 

ی  ها جرم دهد:  یمخطاکاری دو طبقه بندی از خطاکاری را نشان  

های  یتفعالی شغلی، شامل  هاجرم ی سازمانی.  هاجرم شغلی و  

دست و  تحریف  و  مالی  تقلب  مثل  خطاکاری  کاری  خودمحور 

های سازمانی در  ی خطاکار .  (12009میسلی و نیر باشند )ی ماسناد  

ی مالی، مستندسازی  هاگزارش حوزه حسابرسی شامل، تقلب در  

از   استفاده  سوء  و  حسابرسی  های  کاربرگ  در  واقعی  غیر 

 باشد. ی ماستانداردهای حسابرسی  

حرفه حسابرسی نیازمند حسابرسانی است که، هر خطاکاری  

برانگیز انجام پذیرفته توسط شرکت صاحب کار و    سؤالو عمل  

یا همکاران حسابرس خود را گزارش نمایند. زمانی که گزارش  

منافع   راستای  در  شود که  حقیقتی درک  عنوان  به  خطاکاری 

را   گزارش خطاکاری  است،  رفتار  یم عموم  یک  عنوان  به  توان 

در نظر گرفت. زمانی که گزارش خطاکاری به   2مطلوب اجتماعی 

که به  باشد )شکل افشاگری و به دلیل کینه توزی صورت گرفته  

توان آن را به عنوان یک رفتار ضد  ی مرساند(،  ی مآسیب    سازمان

 (. 2013آلین و همکاران،  گرفت )اجتماعی در نظر  

 

 گزارش دهی درونی و بیرونی 

های سازمانی را به مقامات  ی خطاکار توانند،  یمهشداردهندگان  

(. 2009)میسلی و نیر،  یندنماداخلی و خارجی مسئول گزارش 

گزارش   داخلی،  خطاکاری  غیر  ی خطاکار گزارش  رفتار  و  ها 

اخلاقی به آن دسته از افراد در سلسله مراتب سازمان است که،  

صلاحیت و توانایی اصلاح این اشتباهات را داشته باشند. مدیران،  

شرکا، کمیته حسابرسی و یا اعضای هئیت مدیره صاحب کار و  

امر   این  متصدی  که  سازمان  در  شده  تعبیه  واحدهای  دیگر 

شکایاتی  یمهستند؛   چنین  کنندگان  دریافت  ،  باشندتوانند 

 
1  . Miceli and Near 

2. prosocial behaviour 
3.  Jeon 
4 . Zhao and Olivera 

شامل   سازمان  از  بیرون  مسئول  مقامات  به  خطاکاری  گزارش 

ی حامی  هاگروه ای، نهادهای قانونی و ی حرفههاتشکل ، هارسانه 

شود  ی ماطلاق   منافع عموم، به عنوان گزارش خطاکاری خارجی

 (.2017،  3)جوِئن 

عنوان شده است که گزارش خطاکاری داخلی، هم از نظر  

شرکتی که خطاکاری در آن اتفاق افتاده و هم از نظر فرد مشاهده  

عمده   دارد.  قرار  اولویت  در  خطاکاری  نشان    هاپژوهش کننده 

دهند از مجاری  ی مدهند، که اغلب هشداردهندگان ترجیح  یم

رفتار   گزارش  به  سازمان    سؤالداخلی  داخل    ، بپردازندبرانگیز 

را  فرصت  این  شرکت  به  داخلی  خطاکاری  گزارش  بنابراین 

دهد تا قبل از این که موضوع خطاکاری به بیرون نشر پیدا  یم

برای سازمان شود، توسط  کند و تبدیل به معظلی پرهزینه ای 

 (. 2009میسلی و نیر،  گردد )شرکت و در داخل اصلاح  

در تحقیقی نشان داده شد، که گزارش خطاکاری داخلی در  

رسد.  ی ممقایسه با گزارش خطاکاری خارجی، اخلاقی تر به نظر 

ممکن است مدیریت، گزارش خطاکاری داخلی را با دید مثبت  

پذیرا   )تری  الیور باشد  و  از  2006،  4خو  خطاکاری  گزارش   .)

مجاری بیرونی، شهرت و یکپارچگی سازمان را به طور مثبت و  

، تقلب  5دهد. برای مثال، سینتیا کوپر ی ممعکوس تحت تأثیر قرار  

های حسابداری شرکتش ورلدکام را کشف نمود و موضوع  یهرودر  

ای داخلی و به کمیته حسابرسی گزارش داد. گزارش  گونه را به

داخلی وی، به شرکت این امکان را داد که مدیر مالی را مؤاخذه  

میسلی و نیر،  دهند )نموده و موضوع را به طور عمومی انتشار  

2009.) 

 

 هوش معنوی  - 2-2

اوایل   هوش  »  عنوان با مارشال کتابی و  زوهار(  2000سال )در 

کردندی«  بنیاد  هوش معنوی: طرح  منتشر  سرآغاز   هوش  که 

در مجامع علمی شد )زوهار و    «عنوان »هوش معنوی به سومی

  از  که  است  هایییتقابل  مستلزم  معنوی  هوش(.  2000،  6مارشال 

  تولید   ومؤثر    اقدام  و  انطباق  انجام  برای  معنوی  مسائل  چنین

 توسعه  کلی   طور  به .  کند  استفاده   ارزش  با  نتایج  و  محصولات

  منابع   و  هایتظرف  از  استفاده  توانیم  را  معنوی  هوش  ساختار

مکدانست  عملی  موقعیت  در  معنوی همکاران شری .   در و 

زیربنای هوش که کردند تأکید پژوهشی  فرد باورهای معنوی 

)مشری، دراپر و   شودمی  وی بر عملکرد  اثرگذاری سبب که است 

. در نتایج استخراج شده از واتس و دوربانت  (2002،  7کندریک

5. Cynthia Cooper 
6.Zohar and Marshal 
7. McSherry, Draper and Kendrick 
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بیان شده است هوش معنوی مجزا از سایر هوش ها نیست و هیچ  

دلیل قانع کننده ای وجود ندارد که فکر کنیم وظایف و عملکرد  

های فکری معنوی متمایزی وجود دارد یا اینکه برای این هوش  

و   )واتس  دارد  وجود  مجزا  قوه  این  2023دوربانت،  یک  در   )

خصوص گاردنر نیز هم عقیده است، اما به طرز شگفت انگیزی  

وجودی   هوش  میرسد  نظر  به  و  دارد  وجودی  هوش  به  اشاره 

و   )بایندیک  دارد  بیشتری  ارتباط  دین  با  و  است  اتر  گسترده 

 (.  2021،  1همکاران

 

 معنوی هوش اصول

.  1:  است  کرده  ارائه  معنوی  هوش  برای  را  زیر  اصول  سانتوس

  موجودات   ما  اینکه  به  باور  یعنی .  معنوی  هوش  تأیید  و  شناخت

.  2.  است  موقتی(  دنیا  این  در )  فیزیکی  زندگی  و  هستیم  روحانی

  اگر .  3(.  خدا  یعنی)  برتر  معنوی  موجودات  به  اعتقاد  و  شناخت

 کشف  به  نیاز.  4.  باشد  راهنما  باید  مخلوقیم  ما  و  هست  خالق

  این   پذیرش  و(  شودی م  نامیده  انسان  که  چیزی)  زندگی  هدف

  رمزگذاری   ژنتیکی  صورت  بهها  مهارت   از  برخی  که  واقعیت

  درک   بازتاب  شخصیت)  خدا  نزد  خود  جایگاه  شناخت.  5اند.  شده 

  که موضوع این شناخت و زندگی  اصول . درک6 (.خداست  از ما

  و   زندگی  سبک  ساخت  مستلزم   موفق  زندگی  یک  داشتن

 (. 2022)امران،    است  اصول  این  اساس  بر  گیریتصمیم

 

 خودشیفتگی - 3-2

و از  م  هاییژگییکی  که  و    تواندیفردی  قضاوت  فرایند  بر 

گیری اشخاص اثرگذار باشد خودشیفتگی است. دو متفکر  تصمیم

خودشیفتگی   بررسی  به  جدید  عصر  در  که  روانشناسی  بزرگ 

هستند. کرنبرگ و کوهوت تئوری    3و کوهوت   2پرداختند کرنبرگ 

یک   عنوان  به  را  خودشیفتگی  و  دادند  توسعه  را  خودشیفتگی 

اختلال شخصیت معرفی نمودند، اما نظرات این دو تا حدودی  

 در اخیر  هایی بررس و  مطالعات  .  (1967کرنبرگ )  متفاوت بود.

خودشیفتگی  مورد نوع که دهدی م نشان  4سازه شخیصتی   دو 

 5منشانه بزرگ  خودشیفتگی :دارد خودشیفتگی وجود از متفاوت 

ادرشیل )  6پذیر آسیب  خودشیفتگی و و  پینگو،  2018،  7ریگت  ؛ 

 احساس با منشانهبزرگ  یفتگی خودش(.  2009،  8و ریگت   کائن

 فردمنحصربه  احساس  شده، اغراق  برتری غرور وو   ینیبخودبزرگ 

ذهنی بودن،  از یکشبهره  ،منشانهبزرگ  هایفانتزی با اشتغال 

 
1.  Bayuandika and Mappanyukki 
2. Kernberg 
3. Kohut 

4. Narcissism 
5. Grandiose Narcissism 

6. Vulnerable Narcissism 

 و خصومت احساس همدلی، فقدان بودن، احساس محق دیگران،

؛ میلر  2013،  9میلر، جنتین و ویلسونشود )ی محسادت مشخص  

 بین پذیر تعارض آسیب خودشیفتگی در مقابل  (2010و ویدگر،  

خود حقارت حس  و بینیخودبزرگ  با کندیمتجربه   را از   و 

خود  احساس   فردی، بین روابط از  اجتناب  و شرم احساس 

 طرد و  انتقاد، به نسبت حد از بیش حساسیت  پایین، یارزشمند 

 عدم و انزوا به و تمایل  (2008،  10)روس، شیدلر و برادلی  شکست

از روابط  به  علاقه  )شریف،شود  ی م متمایز  دیگر نوع اجتماعی 

2015.)   

که این افراد    کندیدر توصیف اشخاص خودشیفته مطرح م

دارند و دچار یک    11به میزان زیاد در برخوردهایشان خودارجاعی 

تعارض آشکارند، از یک طرف دارای اعتماد به نفس بیش از حد  

هستند و از طرف دیگر نیاز شدیدی به این دارند که از سوی  

که  کندی دیگران مورد احترام قرار گیرند. وی همچنین مطرح م

عاطفه این افراد سطحی است، حس حسادت دارند، دیگران را  

و حضور فعال و    اندیبنده ، در ظاهر فرکنندیتحقیر و استثمار م

نبود حس همدلی و    شودیصمیمی دارند که این موضوع باعث م 

خودشیفتگی  آن  رحمییب دلایل  مورد  در  شوند.  پوشانده  ها 

بینی خودشیفتگان به  کرنبرگ معتقد است رفتارهای خودبزرگ 

هاست  عنوان یک بیماری است و بیانگر یک احساس انتقام جویان 

ها از سوی  که به دلیل رفتارهای سرد و یا عدم پذیرش شدید آن 

آن برای  و  ایجاد شده  مخالف  عنوان یک سیستم جنس  به  ها 

کوهوت    .کندی دفاعی در مقابل رفتارهای جنس مخالف عمل م

مخالفی  1966) نظر  م(  مطرح  است    کندیرا  معتقد  و 

ای است که از دوران  لزوماً بیمار نیستند یک مقوله   یفتگانخودش

کودکی تا بزرگسالی ادامه یافته و در حالت سالم افراد خودشیفته  

مشرب هستند اما بیماری در زمانی ایجاد  خلاقیت دارند و خوش 

از    یده آلکه فرد قادر نیست بین تصوری که به طور ا  شودیم

خودش دارد با آن چیزی که در واقع هست تمایزی قائل شود.  

کوهوت بر تأثیر روابط آشفته مادر و فرزند بر رشد درک کودک  

که هر کودکی نیاز دارد والدینش    کندی و مطرح م  کندیتأکید م

آن به  و  کنند  تأیید  را  او  دهند.  دستاوردهای  مثبت  پاسخ  ها 

رند و این ناامنی منجر به  احساس ناامنی دا هاین کودکان بدون ا

آینده احساس خودبهتربینی کاذب در فرد    شودی این م که در 

ایجاد شود که درواقع تلاشی است برای جبران کردن آنچه در  

است.  اشیزندگ بین    نداشته  ارتباط  شخصیت  یژگیودر  های 

7. Wright AGC, Edershile EA 
8. Pincus AL, Cain NM, Wright AGC 

9. Miller, Gentile, Wilson 

10. Russ, Shedler, Bradley, Westen 
11. Self-reference 
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با   حسابداری  متغخودشیفته  و  یمیرهای  نظریات  به  توان 

( مطرح  2002)  1لوبیت ی در این خصوص اشاره داشت.  هاپژوهش 

کوتاه  کندیم و خودمحور دید  مدت مدیریتی  مدیران خودرأی 

استراتژ  و  م   هاییی دارند  انتخاب  سازمان    کنندیرا  نفع  به  که 

م مدیران  خودشیفتگی  ترتیب  این  به  شهرت    تواندی نیست  به 

سازمان صدمه بزند و پیامدهای مالی برای سازمان داشته باشد.  

نتایج بسیاری از تحقیقات نشان داده احتمال زیادی وجود دارد  

 2آمرنیک و گرک  اعمال غیراخلاقی انجام دهند.  هایفته که خودش

آن که 2010) دلیل  به  بالا  با خودشیفتگی  مدیران  معتقدند   )

وضعیت مالی شرکت را به بهترین صورت ارائه کنند   خواهندیم

  ی هاتا توسط دیگران مورد تمجید و تقدیر قرار گیرند از روش 

معتقدند خود  ایشان  که ابهام دارد.    کنندی حسابداری استفاده م

  های یژگی سیستم حسابداری شرایطی دارد که موجب تشدید و

زیرا گزارشات مالی به عنوان منبع    شودیخودشیفتگی مدیران م

کنندگان است  گیری برای طیف وسیعی از استفاده مهم تصمیم

گذاری خود را با توجه به این  تصمیمات سرمایه  خواهندیکه م

این تصور    گزارشات اتخاذ کنند، از طرف دیگر مدیر خودشیفته

دستاوردهای   منزله  به  سازمان  یک  دستاوردهای  که  دارد  را 

کانی که سیستم حسابداری  شخصی خودش است بنابراین با ام

روش  بین  انتخاب  حق  جهت  اختیارش    یهادر  در  مختلف 

دست   گذاردیم وی  امکان  برای  مالی  گزارشات  ارقام  در  کاری 

جویی مدیر خودشیفته  و بدین ترتیب حس برتری   آیدیفراهم م

 . شودی ارضا م

 

 پیشینه پژوهش  -2-4

( در مطالعه ای به بررسی تاثیر حرفه ای  1402زنگانه و سراجی)

گرایی، فرهنگ سازمانی و سبک رهبری بر عملکرد حسابرسان  

این   نتایج  پرداختند،  معنوی  هوش  تعدیلی  نقش  به  توجه  با 

مطالعه حاکی از این بود که هوش معنوی اثر فرهنگ سازمانی و  

 می نماید.   اثر سبک رهبری بر عملکرد حسابرس را تعدیل

 بر مؤثر عوامل پژوهشی در (1400) دری  رجب و کردستانی

   پدیده  بر تأکید با را مالی های تخلف داخلی دهی گزارش

 روش از  منظور،  این برای آنها . کردند بررسی ایران در  تماشاگری

 نتایج  .بردند بهره  خبرگان  با مصاحبه همراه  به محتوا  تحلیل

 فردی،  بین فردی،  سازه عوامل  که بود آن از حاکی پژوهش

 بسیار عوامل  از،  تخلف ویژگی و مدیریتی  اداری فرهنگی،   اخلاقی

 پدیده و  مالی  های  تخلف داخلی  دهی گزارش  بر  مؤثر و  مهم

 تخلف گزارش خصوص  در افراد عمل نحوه  بر و است تماشاگری

 . گذارد می تأثیر بودن تماشاگر  یا ها

 
1. Lubit 

 بررسی و ارزیابی  از  پس ( 1400) سیوندیان و ونکی مشایخی،

 سال صد طی داخلی حسابرسی حوزه در گرفته صورت مطالعات

 بیشتر  توجه به که موضوعاتی از یکی دریافتند گذشته،

 گزارش  حوزه ، دارد نیاز ربط ذی نهادهای و داخلی حسابرسان

 .است خطاکارانه اقدامات دهی

فغانی) و  نژاد  علی  تاثیر  1399طاهری،  ای  مطالعه  در   )

خودشیفتگی مدیر عامل را بر شفافیت گزارش مالی بررسی کرند.  

شده در بورس اوراق بهادار  شرکت پذیرفته   110در این مطالعه  

-مورد بررسی قرار گرفته است. برای اندازهبه عنوان نمونه  تهران  

و جهت    گیری متغیر خودشیفتگی از اندازه امضاء مدیران عامل

چندبعُدی که دامنه   سنجش شفافیت گزارشگری مالی از معیار

دهد، استفاده  وسیعی از مفاهیم مرتبط با شفافیت را پوشش می

نشان  شد.   بر   دادنتایج  منفی  اثر  عامل  مدیران  خودشیفتگی 

شفافیت گزارشگری مالی دارد، اما این تأثیر معنادار نشده است.  

همچنین بین دیگر ویژگی رفتاری مدیران یعنی متغیر اطمینان  

بیش از حد و شفافیت گزارشگری مالی رابطه منفی و معناداری  

 شد. مشاهده  

 هوش رابطه  ( بررسی1397)  یخاتمپارسیان، محمدی پور و  

 این در پرداخت. که مالی یهاصورت  کیفیت و حسابداران معنوی

 نظر مد وابسته متغیر عنوان به مالی یهاصورت  کیفیت پژوهش

 به ساختاری از معادلات استفاده با هایه فرض آزمون روش است

 داد نشان اس انجام گردید. نتایج آلافزار اسمارت پی نرم  کمک

 مالی رابطه ی هاصورت کیفیت و  حسابداران  معنوی هوش بین

 گیریجهت  هوشیاری، بین همچنین دارد. وجود معناداری

حقیقت و معنا  درونی،  کلیت و تمامیت و صداقت و  مفهوم، 

 دارد. معناداری وجود رابطه  مالی  ی هاصورت کیفیت با  حسابداران 

 کیفیت با  حسابداران و شخصیت وجود و  خوبی  بین دیگر سوی از

 .ندارد  وجود معناداری  رابطه  ی مالیهاصورت

 هاییژگیو تأثیر به  پژوهشی در (1395) همکاران و بیگی

 بررسی  را مستقل حسابرسان هشداردهی بر طلبیفرصت  رفتاری

 هشداردهی بر طلبیفرصت که دادند نشان هاآن  کردند

 تأثیر  این همچنین، گذاردی م معناداری  و  منفی تأثیر حسابرسان

 خطاکارانه اقدامات  عواقب  از  حسابرسان  برداشت  واسطه به

  این  افشای  زمینه در  حسابرسان فردی مسئولیت  و  سازمان

 ،های خطاکار  این افشای با مترتب هایینههز نیز و های خطاکار 

 یابد. ی م شدت

( در مطالعه ای بر اساس سلامت  2023حسن پور و همکاران)

کنترل   منبع  و  معنوی  هوش  کیفیت  عمومی،  مدل  حسابرس 

در   کردند.  ساختاری طراحی  معادلات  از  استفاده  با  را  ممیزی 

2. Amernic and Graig 
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مدل ارائه شده همه ابعاد هوش معنوی تاثیر معناداری بر کیفیت 

 حسابرسی داشته است. 

همکاران) و  اثر  2021بایندیک  بررسی  به  ای  مطالعه  در   )

توانایی   بر  داخلی  حسابرسان  ای   حرفه  و شک  معنوی  هوش 

معنوی   هوش  داد  نشان  مطالعه  نتایج  پرداختند.  تقلب  کشف 

تاثیری بر کشف تقلب ندارد در حالی که شک حرفه ای تاثیر  

 مثبت دارد.  

 دهی گزارش انگیزه که  کردند مشاهده ( 2018) ژاو و لی

 جمعیت  عوامل با (خارجی یا داخلی مجاری  از) خطاکارانه اقدامات

 نوع  شغلی، موقعیت تحصیلات، سطح جنسیت، نظیر شناختی

 داریاشخاص دین و ( سازمانی سطوح یا مراتبی سلسله)سازمان

 مرتبط عوامل از یکی سن که دریافتند همچنین آنها .است  مرتبط

 .است خطاکارانه اقدامات شدهی گزار با

 گزارش بر  مؤثر  عوامل خود،  دکتری رساله  در ( 2015) شریف

 بررسی  بریتانیا داخلی حسابرسان بین در را خطاکارانه اقدامات

 و خطاکارانه اقدامات گزارش انگیزة بین که دریافت وی .کرد

 و دستوری  هنجارهای خطاکارانه، اقدامات گزارش به نگرش

  حرفه بین تضاد خودکارآمدی،  شده، درک رفتار کنترل توصیفی،

 اقدامات گزارش  خصوص  در  حمایتی قوانین از  آگاهی و  سازمان

 شدت همچنین، .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه خطاکارانه،

 هنجارهای خطاکارانه، اقدامات گزارش  نگرش بین روابط اخلاقی،

 فردی ل عوام آن، بر  علاوه.  کند می تعدیل را توصیفی و دستوری

 خطاکارانه اقدامات گزارش  انگیزة در (شخص درسطح متغیرهای)

 .کند  می ایفا مهمی  نقش  داخلی، حسابرسان بین

( پژوهشی با عنوان شناسایی تأثیرات رهبری  2014شوردن )

مطالعه  کارکنان:  شغلی  رضایت  بر  حرفه  خودشیفته  در  ای 

یافته انجام رسانیدند.  به  داد  حسابداری  نشان  این مطالعه  های 

رهبری خودشیفته دارای تأثیر مستقیم بر رضایت شغلی کارکنان 

داشته است با اما با توجه به متغیر میانجی مبادله رهبر و کارکنان  

بوده   بر رضایت شغلی  منفی  اثر  دارای  غیر مستقیم  به صورت 

 است. 

 گزارش  به تصمیم که دریافتند(  2010) همکاران  و شیفرت

 عدالت درک با داخلی حسابرسان  توسط خطاکارانه اقدامات  دهی

 به .دارد مثبتی رابطة خطاکارانه اقدامات دهی گزارش سازمانی

 گزارش  سیستم که  باشد داشته باور شخص هرچقدر دیگر، بیان

 بیشتری احتمال است، عادلانه و مثبت خطاکارانه اقدامات دهی

 گزارش را  خطاکارانه  اقدامات   به مربوط  موضوعات  و  موارد  که  دارد

 .کند
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پژوهش  با توجه به مبانی نظری و پیشینه مطرح شده، در این  

 فرضیه زیر مطرح و آزمون گردید: 

   گرایش با  خودشیفتگی  بین  رابطه  بر  معنوی  هوش 

 یر دارد.تأثحسابرسان داخلی به گزارش خطاکاری  

 دارد. معناداری    یرتأث   گزارش خطاکاریبر    خودشیفتگی 

 دارد. معناداری    یرتأث   گزارش خطاکاریبر    هوش معنوی 

   دارد. معناداری    یرتأث  هوش معنویبر  خودشیفتگی 
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ها  داده  لیو تحل   هیتجز  یبرا   رایز  باشدیم  ی از نوع کم  قیتحق  نیا

و با توجه به ماهیت از نوع    شودی استفاده م  یعدد   یهااز داده 

است.   کاربردی  نتاتحقیقات  که  تسر  جیچرا  قابل  به    یآن 

تحق  باشدیم  یآت  قاتیتحق انواع  از  رو  قاتیو  به    یدادیپس 

  ی حسابدار   یاثبات  قاتیدر حوزه تحق  قیتحق  نیا  .آیدیحساب م

است که بصورت    یلیتحل  قاتیهدف از نوع تحق  ثیو از ح  باشدیم

هم  یکم شد.  خواهد  روشانجام  نظر  از   -توصیفی  چنین 

 همبستگی است. 
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شامل آماری  جامعه  پژوهش  این  و    در  داخلی  حسابرسان 

اعم  )  یداخلباشند که تجربه کار در حوزه حسابرسی  ی ماشخاصی  

یت در کمیته حسابرسی و یا به عنوان یکی از اعضاء تیم از عضو

باشند.   داشته  داخلی(  محور  هاپرسشنامه حسابرسی  سناریو  ی 

بین جامعه هدف توزیع شد. برای    1401تا    1400ی  هاسال بین  

لیست کمیته حسابرسی   منظور  بورسی شامل  هاشرکتاین  ی 

در    1787 داخلی  در کمیته حسابرسی  عضویت  سابقه  نفر که 

شرکت پذیرفته شده و ثبت شده نزد سازمان بورش اوراق بهادار  

شرکت   داخلی  حسابرسان  کلیه  برای  و  ی  هاشرکت داشتند 

بورسی ارسال گردید، همچنین پرسشنامه به صورت الکترونیکی  

یرمجموعه  زی  هاشرکتی حسابرسان داخلی  و نسخه فیزیکی برا

ی بخش خصوصی که  هاشرکتها،  ی بورسی، هلدینگهاشرکت 

دارای واحد حسابرسی داخلی بودند ارسال شد. برای تعیین حجم 

  244نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و تعداد حجم نمونه  

 نفر در نظر گرفته شد. 

 

ابزار    -4-2 پایایی  و  روایی  و  اطلاعات  گردآوری  ابزار 

 پژوهش 

خطاكاری: گزارش    گزارش  وابسته  متغیر  تحقیق  این  در 

اندازه یمخطاکاری   برای  از  باشد.  خطاکاری  گزارش  گیری 
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( استفاده شده است. این  2010)  1نامه تیلور و کورتیس پرسش 

نامه سه موقعیت فرضی در زمینه حسابرسی را به تصویر  پرسش 

دهد  یمشونده را در وضعیتی قرار  کشد و در هر سناریو پرسش یم

گیری نماید.  تصمیم  برانگیزسؤال که نسبت به خطاکاری عملی  

شود به عاملی که بر انگیزه گزارش  یمچنین از وی خواسته  هم

نماید.    مؤثرخطاکاری وی   اشاره  اساس طیف    هاپاسخ است  بر 

ین انگیزه  ترکم( برای  1باشد که امتیاز )یمای  لیکرت هفت گزینه

( امتیاز  و  خطاکاری  گزارش  7گزارش  انگیزه  بالاترین  برای   )

 (. 1400همکاران  بولو، سیدی، قاضی نوری و  باشد )یمخطاکاری  

نامه شخصیت  پرسش   خودشیفته:  شخصیت   پرسشنامه

سنجش   برای  کوتاهی  خودسنجی  ابزار  های  یژگی وخودشیفته 

در   غیربالینی  هاگروه خودشیفتگی  پرسشنامه  یمی  این  باشد. 

سنجش  16دارای   آن  هدف  و  بوده  عبارت    هاییژگیو  جفت 

پرسشنامه    شخصیت پاسخگویی  طیف  است.  خودشیفته 

شخصیت خودشیفته آن بدین صورت است که متشکل از جفت  

از  گویه یکی  باید  دهنده  پاسخ  است که  انتخاب    هاآنهایی  را 

برای هر   الف »  سؤالنماید.  از ردیف  امتیاز و  1انتخاب شده   »

« امتیاز در نظر گرفته 0انتخاب شده از ردیف ب »  سؤالبرای هر  

مجموع  یم پرسشنامه،  کلی  امتیاز  آوردن  بدست  برای  شود. 

ای از  را با هم جمع کنید. این امتیاز دامنه   سؤالاتهمه    امتیازات

را خواهد داشت. امتیاز بالاتر بیانگر خودشیفتگی بالاتر    16تا    0

(  8فرد خواهد بود و برعکس. به عنوان یک نقطه برش، امتیاز )

بیانگر شخصیت خودشیفته در فرد است. جهت بررسی   بالا  به 

( محمدزاده  پرسشنامه  پایایی  و  مطالعه  1388روایی  یک  در   )

دانشجو را مورد آزمون قرار داد نتایج نشان داد    342  یابیزمینه

 ضریب همبستگی بین نمرات پرسشنامة شخصیت خودشیفته

NPI-16 و مقیاس خودشیفتگی MCMI-II   دار  یمعنو    77/0برابر

بود. ضریب پایایی بازآزمایی، ضریب همبستگی در تعیین پایایی 

ای کرونباخ در سنجش همسانی درونی به  تنصیفی و ضریب آلف

)محمدزاده،    79/0و    74/0،  84/0ترتیب   است  شده  محاسبه 

1388). 

هوش   استاندارد  ) پرسشنامه  كینگ  -SISRIمعنوی 

آگاهی    تر وجی، بعد )  4سؤال در    24دارای    پرسشنامهاین   :(24

.  باشدیم  متعالی، بسط حالت هوشیاری و تولید معنای شخصی(

ای لیکرت )خیلی  سؤالات پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینه

  70کرونباخ بالای    آلفایکم تا خیلی زیاد( طراحی شده است. و  

 باشد. یدرصد م

 

 

 

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شكل 
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 آزمون نرمالیتیه )چولگی و كشیدگی( - 5-1

از تست چولگی و کشیدگی    هاداده برای بررسی نرمال بودن  

بازه  ( و کشیدگی در  ±3نماییم اگر چولگی در بازه )ی ماستفاده  

نرمال است در غیر این صورت توزیع متغیرها    هاداده ( باشد  5±)

 باشد. نرمال نمی 

  (rho_c)پایایی ترکیبی  ، مقدار ضریب  2با توجه به جدول  

ابعاد مدل مورد    برای  ((rho_a)  یاییپا  و آلفای کرونباخ تمامی 

 
1. Taylor& Curtis 

توان ادعا کرد که مدل  ین میبنابرا  است.  7/0مطالعه بیشتر از  

 قبولی برخوردار است. قابلگیری از پایایی  اندازه 

واریانس    توجه: میانگین  مجذور  ماتریس،  قطر  عناصر 

 برای هر سازه است.   شدهاستخراج 

در هر ستون، جذر    است،  مشخص  ماتریس  در  که  گونههمان

AVE  دیگر   هایسازه   با  سازه  آن  همبستگی  از ضرایب  هر سازه  

  روایی  بودن  قبولقابل  از  حاکی  این مطلب  که  است  شده  بیشتر

 است.   هاسازه   واگرای

 

 خودشیفتگی
 گزارش خطاكاری

 میانجی هوش معنوی
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 یج بررسی نرمال بودن نتا .1جدول 

 متغیرها كشیدگی  كجی  كلمونگرف اسمیرنف  سطح معناداری

 گزارش خطاکاری  308/0 - 206/2 167/1 135/0

 هوش معنوی  349/0 - 061/5 023/1 358/0

 خودشیفتگی 338/6 - 022/1 357/0 987/0

 

 

گیری اصلاح شده در حالت تخمین ضرایب استاندارد . مدل اندازه2شكل   

 

گیری های پایایی و روایی مدل اندازهشاخص. 2جدول    

 (R2ضریب ) 2 (rho_c)3 (AVE)4(rho_a) آلفای كرونباخ1 متغیرها

966/0 خودشیفتگی  967/0  970/0  680/0  892/0  

969/0 هوش معنوی   975/0  973/0  638/0  912/0  

972/0 گزارش خطاکاری   973/0  975/0  722/0  909/0  

 
 

( 1981. ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لاركر )3جدول   

825/0 خودشیفتگی   

355/0 هوش معنوی   799/0   

425/0 گزارش خطاكاری   552/0  850/0  

 

Communalities̅̅همچنین میزان ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ از میانگین مقادیر اشتراکی که   ̅̅

 آمده است، بدست می آید.  9-4در جدول  

 730/0میانگین مقادیر اشتراکی برابر است با: 

 896/0برابر است با:    𝐑𝟐̅̅̅̅میانگین مقدار 

 808/0برابر است با:    GOFلذا مقدار معیار  

 
1. Cronbach's alpha 
2. Composite reliability 
3. Composite reliability 
4 .Average variance extracted 

عنوان مقادیر  که به  36/0و    25/0،  01/0با توجه به سه مقدار  

برای   قوی  و  متوسط  حصول  معرفی  GOFضعیف،  است.  شده 

 نشان از برازش قوی مدل کلی تحقیق دارد.  مقدار

برازندگیشاخص   شده  این  :  (NFI)  نرم  پذیرش  دامنه 

از    تربزرگ باید    NFIو  باشد    توسط  1تا    0شاخص در بین مقادیر  

طور که در جدول نشان داده شده است  باشد درنتیجه همان   9/0
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با نیز مورد    968/0  برابر است  این شاخص  نتیجه  یید  تأکه در 

 باشد. یم

برای آزمودن تأثیر یک متغیر میانجی، یک آزمون پرکاربرد بنام  

آزمون سوبل نیز وجود دارد که برای معناداری تأثیر میانجی یک 

 رود. متغیر در رابطه میان دو متغیر دیگر بکار می 

بالاتر و   باید  آماره آزمون سوبل  و    96/1از    تربزرگ مقدار 

همچنین آزمون احتمال دو دنباله استفاده گردیده که باید کمتر  

درصد باشد که این مقدار در سطح اطمینان    5/0از سطح خطای  

توانیم بگوییم که این سازه میانجی  درصد است و حال ما می  99

گری  یانجی ماست و تأثیر دو سازه مستقل و دیگری وابسته با  

 کند.می

دارد.  معناداری  یرتأث  گزارش خطاکاریبر  خودشیفتگی ✓

 96/1که بیشتر از    510/2با توجه به آماره تی برابر با  

می نتیجه  به است،  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  گیریم 

استاندارد   بنابراین    -   875/0اینکه میزان ضریب  است 

 دارد.   و قوی  (تأثیر منفی )معکوس

دارد.  معناداری    یرتأث   گزارش خطاکاریبر    هوش معنوی ✓

 96/1که بیشتر از    148/2با توجه به آماره تی برابر با  

می نتیجه  به است،  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  گیریم 

است بنابراین تأثیر   345/0اینکه میزان ضریب استاندارد  

 دارد.   مثبت و متوسطی

معنویبر  خودشیفتگی   ✓ با  معناداری    یرتأث  هوش  دارد. 

است،    96/1که بیشتر از    646/5توجه به آماره تی برابر با  

می اینکه  نتیجه  به  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  گیریم 

استاندارد   ضریب  تأثیر    242/0میزان  بنابراین  است 

 دارد.  مثبت و ضعیفی

 

ی فرضیه اصلی آزمونت. ضرایب رگرسیونی و آماره 4جدول   

 SEA SEB (Bمسیر ) (Aمسیر ) فرضیه 
سوبل  
 تست1

سطح 

 معناداری 
 نتیجه

گزارش خطاکاری  ←هوش معنوی   ←خودشیفتگی   242/0  345/0  079/0  061/0  37/2  000/0  
میانجی  

 است 

 

. آزمون فرضیات5جدول   

 نتیجه آزمون آماره تی ضریب مسیر  فرضیه 

گزارش خطاکاری  ← خودشیفتگی  875/0  -  510/2  تأیید فرضیه  

گزارش خطاکاری  ←  هوش معنوی  345/0  148/2  تأیید فرضیه  

هوش معنوی  ←خودشیفتگی   242/0  646/5  تأیید فرضیه  

 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه  -6

میانجی هوش معنوی بر  بررسی نقش  هدف از انجام این پژوهش  

بین   ویژگی  رابطه  عنوان  به  تمایل   شخصیتیخودشیفتگی  در 

  بود، نتایج نشان داد بین خودشیفتگی   گزارش خطاکارانهافراد به  

معنادار است  و    رابطه  گزارش خطاکاری در حسابرسان داخلی  و

صورت   به  رابطه  یعنی )  ی منفجهت  گردید  برآورد  معکوس( 

هستند  خودشیفگی  ویژگی  دارای  که  داخلی  حسابرسان 

گزارش   کمتر  را  هوش  ی مخطاکاری  بین  رابطه  در  اما  کنند. 

معنوی و خودشیفتگی و گزارش خطا کاری با نقش تعدیلگری  

هوش معنوی نشان داده شد هوش معنوی می تواند رابطه بین  

چنانچه  و  کند  تعدیل  را  خطاکاری  گزارش  و  خودشیفتگی 

حسابرسان داخلی دارای هوش معنوی بالاتری باشند و از جهتی  

 
1. Sobel test statistic 

که   کشانی  به  نسبت  باشند  هم  شیفته  خود  شخصیت  دارای 

شخصیت خودشیفته دارند اما ضریب هوش معنوی پایینی دارند  

ی که همراستا  هاپژوهش بیتر خطا کاری را گزارش می کنند. از 

  ( 1400برزنده )می توان به پژوهش بولو، سیدی، قاضی نوری و 

ی با  گر  یلتعداشاره داشت، در این مطالعه شدت اخلاقی نقش  

و   دارد  خطاکاری  گزارش  تأثگزارش  بر  معناداری  و  مثبت  یر 

شود و از آنجا که افراد خودشیفته به دلیل  ی ماقدامات خطاکارانه  

توان از نتیجه ی مگذارند  یم منافع شخصی خود اخلاق را زیر پا  

کرد.   استفاده  شده  انجام  تبیین  اثبات  جهت  در  مطالعه  این 

  2020نظیر الیزا و آمالیا، ، هاروالی،  همچنین در مطالعات دیگر

و همکاران،   بیگی  رفتار    1395و  بر  موثر  عاملی  معنوی  هوش 

هوش    1398حسابرسان مطرح شده است. در مطالعه محمودی،  
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بین   رابطه  بر  موثری  نقش  تعدیلگر  متغیر  عنوان  به  معنوی 

خودشیفتگی و کمالگرایی مدیران داشته است. از مطالعات عدم  

نژاد و فعانی) (  1399همسو می توان به پژوهش طاهری، علی 

اشاره داشت که در این مطالعه رابطه معنادار بین خودشیفتگی  

در تبیین این نتیجه می و شفافیت گزارش مالی مشاهده نگرید.  

های نظیر  یژگیوتوان اینگونه بیان داشت، افراد خودشیفته دارای  

را   هاییی و استراتژ  اصولاًباشند و ی مبودن  خودرأی و خودمحور

م نیست  کنندی انتخاب  سازمان  نفع  به  (،  2002)لوبیت،    که 

به خطاکاری را به نفع سازمان    هاآن توان رفتار گزارش دهی  ینم

نیز به نوعی نفع شخصی برای فرد    مسئلهشاید این    توجیه کرد و

اعمال   خودشیفته  افراد  شده  انجام  مطالعات  طبق  دارد، 

غیراخلاقی زیادی که برای خودشان منافعی را شامل شود انجام  

این خصوص  یم به دیدگاه  ی مدهند. در  و گرک  توان  آمرنیک 

ها معتقدند مدیران با خودشیفتگی بالا  آناشاره داشت،    (2010)

وضعیت مالی شرکت را به بهترین    خواهندیبه دلیل آن که م

قرار   تقدیر  و  تمجید  مورد  دیگران  توسط  تا  کنند  ارائه  صورت 

مبتنی بر دیده شدن خودشان   هاآنو شاید گزارش دهی  گیرند

انجام رفتار اخلاقی   باشد نه به خاطر منافع سازمان، در  ی مدر 

پیش واقع   خودشیفته  افراد  نتیجه چنانچه  کنند  بینی 

موجب تجربه کردن حس    تواند ی گیری و اقدام به عملی متصمیم

ها باشد ممکن است برای ارضا حس غرور خود  برتری برای آن 

طلبی  دنبال قدرت   هاآنگزارش دهی خطا نمایند چرا که  اقدام به  

شدید    خودشیفته نیاز  هستند. حسابرسان داخلیجویی  و برتری 

صورتی که  روانی دارد که مورد تحسین و احترام قرار گیرد در  

اوامر مدیرعامل را اجرا نماید مسلماً از لذت ارتقاء مقام برخوردار  

خواهد شد و با توجه به جایگاهی که نزد مدیرعامل به عنوان فرد  

م قرار    یابدیمعتمد  افراد  سایر  مورداحترام  نیز  سازمان  در 

حس خوب مورداحترام بودن را    شودی . این امر موجب مگیردیم

همچنین این نتیجه با توجه به دیدگاه رست یعنی   تجربه نماید.

به   خودشیفته  افراد  است،  تبیین  قابل  اخلاقی  حساسیت  عدم 

دلیل در نظر داشتن منفع شخصی نسبت به منفعت سازمانی و  

سایر افراد در انجام اعمال اخلاقی حساسیت پایینی دارند و تا 

.  ند زمانی که نفع شخصی در میان نباشد دست به عمل نمی زن

 (.  1400)حسینیان،  

در تبیین تاثیر هوش معنوی بر گزارش خطاکاری با توجه  

اینگونه   معنوی  هوش  خصوص  در  شده  مطرح  های  نظریه  به 

تبیین می شود که اگر افرادی که از هوش معنوی کافی برخوردار  

شوند، می توانند با آرامش بیشتر به امورات خود بپردازند چرا که 

ی مقابله با مشکلات  معنوی خود برا   -از راه حل ها و منابع روحی

و   اطراف  شرایط  به  بیشتری،  هوشیاری  و  کنند  می  استفاده 

مشکلات دارند، از سوی دیگر نسبت به عمل خود آگاه تراند و  

در نتیجه از انتخاب موقعیت ها و اهداف چالش برانگیز هراسی  

نداشته و در مواجعه با آن بهترین راه حل را انتخاب می کنند. از 

لیل کنجکاوی و چراجویی بالایی که دارند در طرفی دیگر به د

حل موقعیت ها پایدارتر بوده و از راه حل های معنوی تر استفاده  

 می کنند. 

با توجه به اینکه حسابرسان دارای ویژگی خودشیفه تمایل  

به   دارند  خطاکاری  گزارش  به  گرایش  در  مشاوران  کمتری 

موفقیت  مؤسساتو    هاسازمان  اصلی  انسانی هسته  نیروی  ی که 

آموزشی و درمانی مبتنی بر    ییهابرنامه شود  یمتوصیه  هاست  آن

حسابرسان،  برای    شخصیت خودشیفته  شناختییب فرایندهای آس

در   سازمان  مالی  بخش  با  که  افرادی  و همه  اند  ارتباط مدیران 

منظور افزایش آگاهی و دانش  . همچنین بهطراحی و اجرا نمایند

وظیفه   و  نقش  خصوص  در  داخلی  قبال    هاآنحسابرسان  در 

ای  ی حرفهنهادها شود  یمگزارش دهی اقدامات خطاکارانه توصیه  

گزارش  دهااستاندارو    رهنمودهاصلاح  ی ذو   در خصوص  را  یی 

 اقدامات خطاکارانه توسط حسابرسان داخلی تدوین نمایند. 

و  یمتصمگذاران،  یاست سشود  یمتوصیه   گیرندگان 

اقدامات    هاشرکت  دهی  گزارش  فرهنگ  ترویج  منظور  به 

ها و ساختار گزارش  خطاکارانه نسبت به تدوین و اجرای مکانیزم

افزایش   نظیر  و تشویقی  تقویتی  از روش های  دهی خطاکارانه 

حمایت های مادی و غیر مادی از گزارش دهندگان زمینه را برای  

ترویج   نمایند. چرا که توسعه و  فراهم  امر  این  و توسعه  ترویج 

حمایت   مستلزم  خطاکاری  اقدامات  گزارش    مؤثرگزارش  از 

یر زیادی بر قصد و گرایش به گزارش دهی  تأثکنندگان است و  

های   کارگاه  برگزاری  دیگر  سوی  از  دارد.  خطاکارانه  اقدامات 

خطا کاری در    آموزشی تخصصی مبتنی بر فرهنگ سازی گزارش

بخش نیروی انسانی سازمان ها در نظر گرفته شود. همچنین به  

توصیه   نیز  آتی  دموگرافی  یژگیویر  تأثشود  یممحققین  های 

را   (جنسیت، سابقه خدمت و سطح تحصیلات)  یرنظحسابرس  

 در کنار متغیرهای بکار رفته در این مطالعه در نظر بگیرند. 

مطالعه   این  در  که  محدودیتی  به  است  لازم  انتها  در 

اینکه    توجهقابل به  با توجه  است که  این  آن  و  اشاره شود  بود 

دشوار بوده است در    کاملاًدسترسی به یک هشداردهی واقعی  

این مطالعه از حسابرسان داخلی خواسته شده که خود را در نقش  

نتیجه   در  نمایند  متصور  بالقوه  هشداردهنده  در  یمیک  تواند 

های واقعی تا حدی متفاوت باشد که در این مطالعه قابل  یت موقع

 کنترل نبوده است. 
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Abstract 

The aim of the current research was to determine the effect of spiritual intelligence on the relationship between 

internal auditors' narcissism and their tendency to report wrongdoing and to formulate a pattern based on a 

structural model. This research is a descriptive-correlational method. The statistical population includes 

internal auditors and people who have work experience in the field of internal audit (either as a member of the 

audit committee or as a member of the internal audit team), for this purpose, the list of the audit committee of 

listed companies includes 1787 People who had a history of membership in the internal audit committee of 

the company accepted and registered with the Securities Exchange Organization and sent to all internal 

auditors of listed companies, Cochran's formula was used to determine the sample size, and the sample size 

was 244 people. was taken The tools used include questionnaires and scenarios. In order to measure 

narcissism, a questionnaire was used, and in order to measure error reporting, a scenario was used. This 

scenario is based on the questionnaire designed by Taylor and Curtis (2010). This scenario portrays three 

hypothetical situations in the field of auditing and in each scenario, the questioner is placed in a situation to 

make a decision regarding a questionable practical error. After collecting data, the hypotheses were tested 

using SmartPLS software. The results showed that for both hypotheses, spiritual intelligence as a mediating 

variable had an effect on the relationship between the dependent variable, that is, the report of wrongdoing, 

and the independent variables, that is, narcissism. It was also shown that between narcissism And reporting 

wrongdoing without the effect of spiritual intelligence is a negative and inverse relationship. According to the 

extracted result, it is recommended to plan for developing the principles of increasing spiritual intelligence 

and making policies in attracting auditors and improving the control system that will cause auditors to warn 

and increase the prestige of the profession. 
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