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   چكیده

 یو درک تحولات علم  رفتنیپذ  یبرا   اندانشجوی  کردنو آماده    تیآموزش، شکوفاکردن کامل شخص  فیاز اهداف و وظا  یکیبدون شک،  

است که بر    هاییوه یش  یریکارگمستلزم گسترش آموزش و به   ست،یچندان آسان ن  ازین  نیوجود، برآوردن ا  نیاست. با ا  ندهیآ  یایدن

افراد متخصصِ مورد ن  یمبتن   یصولو ا  یعقل  ،یعلم  هایهافتی هدف پژوهش، بررسی  ؛ بدین ترتیب  کند  تیجامعه را ترب  ازیباشد تا 

جامعه آماری پژوهش دانشجویان حسابداری    های مالی است. بر تحقق اهداف شناختی از صورت  یمبتن  یت آموزشخلاا مد  یاثربخش

دانشجویان    نی. نمونه مورد مطالعه از باست  1400-1401تحصیلی    دوم  سال نیمدر سال    دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت  1میانه  

مارش  آزمون، پس آزمون بدون گ  شی)با طرح پ  یشیبا روش شبه آزمادر نظر گرفته شده است.    نفر  51  تعداد  1حسابداری میانه  

با روش تصادفیتصادف   ی ها . داده استشد  می( تقسگواهنفر گروه    24)  و گواهنفر(    27)  شی ساده، به دو گروه آزما  ی(، دانشجویان 

آموزش بر مبنای استفاده  پژوهش نشان داد    جینتا .ه استقرار گرفت  لیوتحله یمورد تجز  وابسته و مستقل  t  یآمار  فنبا    شده  آوریجمع 

  دتوانیم یاضیر -یبر هوش منطق یآموزش مبتنای که موثرتر از شیوه آموزش به روش سنتی است. به گونه یاضیر -یهوش منطقاز 

 .ردیقرار گ  استفادهمورد   شجویان حسابداریدان   یادگیری  یهامهارت   شیجهت افزا

 .اهداف شناختی،  ی ت آموزشخلاا مد روش تدریس،    كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  ی دانشگاه  یهاآموزش   یدر حوزه علل ناکارآمد  ریاخ  یهادر سال 

آماده   یحسابدار    ی متعدد   یهاپژوهش   انیدانشجو   یسازجهت 

نتا است.  شده  اپژوهش   جیانجام  بر  اغلب  تأک  نیها    دیمورد 

انتقال دانش به دانشجو  وهیکه ش  کنندیم و  رشته    انیآموزش 

ا  یها دارادانشگاه   یحسابدار  و  است. به    یاساس  یراداتینواقص 

ورود    یرا برا   انیدانشجو  دتوان نمی  یآموزش  ستمیکه س  یا گونه

 ،گرید  عبارتی (. به  1383  ،یو فخار  یبه حرفه آماده کند )اعتماد

ن  سوک یاز    کهی درحال دانشگاه  یدارا   ی روهای مازاد    ی مدرک 

د سمت  در  دارد،  کمبود    انیکارفرما  گریوجود  از  بازار  در 

 (.  2018و همکاران،    انگی)  کنندی ت میحسابداران متخصص شکا

میزان   آموزشی،  نظام  کارایی  معیارهای  از    یادگیری یکی 

های آموزشی به دنبال بالا بردن کارایی  آن است. نظام   دانشجویان 

  یادگیری ر این زمینه توجه به میزان  هستند که د   آموزش و کیفیت  

میزان   دارد.  زیادی  اثبات    یادگیری اهمیت  توانایی  از  عبارتست 

ریزی  آمدی که برای آن طرح یابی به پی موفقیت تحصیلی در دست 

های مهم  یکی از سازه   یادگیری ( میزان  1387شده است )سیاقی ) 

پیشرفت تحصیلی  های آموزشی است و به دلیل نقشی که در  نظام 

قرار گرفته است. در حقیقت    پژوهشگران بیشتر مورد توجه    ، دارد 

تواند  تأثیرگذار بر آن می   عوامل و شناسایی    یادگیری افزایش میزان  

تحصیلی   پیشرفت  در    دانشجویان در  آنان  به  رساندن  یاری  و 

 ای ایفا کند.ها نقش تعیین کننده دستیابی به هدف 

این  های  نظریه  رابطه  نیدر هم بر  اخیر آموزش و تدریس 

ها  ها و مفهوم اصل استوار است که نباید فراگیر را در برابر مطلب 

له و موقعیت روبرو کرد تا خود به  ئقرار داد، بلکه باید او را با مس

مطلب  بین  رابطه  مسکشف  حل  و  پایه  ئها  این  بر  برسد.  له 

  ن دانشجویاای طراحی شوند که  گونه ه  های آموزشی باید بروش 

را به فعالیت وا دارند تا سبب افزایش یادگیری و خودکارآمدی  

زیادی کرده   اتهای آموزش تغییرهای اخیر روش شود. در سال 

. نتیجه این تغییرها باید آموزش را تا حد امکان از حالت  است

انفعالی خارج کرده و به سوی آموزش فعال همراه با درک عمیق  

 (. 138۹جهت دهد )حیدری،  

از   نظریه  یکی  تحصیلی،  موفقیت  کننده  تبیین  های  نظریه 

چندگانه هوش  هوش است.    های  گاردنر  نظریه  چندگانه  های 

( شرایط جدیدی برای درک هوش انسان  200۶  ،1۹۹۹  ، 1۹83) 

های قوی در فرایند آموزش به وجود آورده  و پدید آمدن دیدگاه 

منینو ؛  2007  )آرمسترانگ،   است  نظریه  2010  ،کو  در  گاردنر   .)

کرده است تا حوزه استعدادهای انسان    تلاش های چندگانه  هوش 

بکشاند و نشان دهد هوش با توانایی    کیو آی را به آن سوی مرزهای  

ارتباط   واقعی  محیط  در  کارایی  از  برخورداری  و  مسائل  تحلیل 

از نظر هوش و توانایی و    افراد فراوانی دارد. براساس نظریه گاردنر  

های چندگانه تفاوت دارند و تشخیص این امر توسط  رد هوش کارب 

می   استادان  خلاق موجب  برخورد  درسی  مشکلات  با  و  شود  تر 

باشند  واقع    (.13۹2و همکاران،    رنجبری )   مناسبی داشته  با  در 

هوش  نظریه  می کمک  گاردنر  چندگانه  گفتگو،  های  راه  از  توان 

به   که  متنوعی  تکالیف  و  می دا   دانشجویان مشاهده  شود  ده 

های تدریس و ابزار و محیط  های آنان را شناسایی و روش هوش 

(.  13۹0و همکاران،    نیرو )   آموزشی متناسب با آنها را طراحی کرد 

  هن ی در زم  متعددی  ی ها پژوهش  ران ی در ا در همین زمینه، اگر چه 

هوش   ر ی تأث  انجام  نظریه  گاردنر  چندگانه  )مانند    است   شده های 

و همکاران،    ی د ی ، رش 1387  ی، غلام   ی وان قرب   ؛1385ی،  مهرمحمد 

  هیچ یک از است که در    ن یا   نجا، ای   در   ذکر   قابل   ه (؛ اما نکت 1401

گاردنر بر    ی اض ی ر  - ی نظریه هوش منطق   ر ی تأث   پیشین   های ش پژوه 

های  سطوح مختلف یادگیری دانشجویان حسابداری از صورت   ی رو 

  ی بررس به  است تا  تلاش شده    پژوهش   ن در ای   لذا   است؛   ی بررس مالی  

سطوح یادگیری دانشجویان  گاردنر بر    یاض ی ر   - یهوش منطق   ر ی تأث 

های زیر پاسخ داده  و به پرسش   های مالی پرداخته شود از صورت 

بر میزان    گاردنر  یاضی ر   -ی هوش منطق آیا آموزش مبتنی بر  شود.  

می  تاثیر  حسابداری  دانشجویان  روش  یادگیری  تاثیر  آیا  گذارد؟ 

بر میزان    گاردنر   ی اض ی ر  - ی هوش منطق تدریس از طریق بکارگیری  

های مالی در مقایسه با  یادگیری دانشجویان حسابداری از صورت 

 روش تدریس سخنرانی بیشتر است؟ 

ترتیب است که ابتدا مبانی  در ادامه ساختار پژوهش بدین  

های  شناسی و یافتهها ارائه شده است. سپس روش نظری و فرضیه

گیری و پیشنهادهای  پژوهش تشریح شده است و در نهایت نتیجه

 برگرفته از پژوهش بیان شده است. 

 

 پژوهش  ۀمبانی نظری و پیشین

با پیشرفت سریع فناوری و استفاده از تکنولوژی در امر آموزش،  

با  داش انطباق  برای  دیجیتال،  سواد  و  منطقی  تفکر  مهارت  تن 

برای   اجتماعی بسیار ضروری بوده و توان خودآموزی  تغییرات 

همکاران،   و  است)ایمجای  ناپذیر  اجتناب  امری  دانش،  ارتقاء 

(. در عصر حاضر تاکید قابل توجهی بر ادغام آموزش عالی  2024

فن بآوریبا  نیاز  که  دارد  وجود  نوظهور  استراتژیهای  های  ه 

روشهای   از  استفاده  مینماید.  برجسته  را  پیشرفته  آموزشی 

دهنده  یادگیری آنلاین، یادگیری الکترونیکی و بلاک چین نشان 

های یادگیری دیجیتالی و غیرمتمرکز است  تغییر به سمت محیط

همه تأثیر  تحت  کوویدکه  شد)هاندویو،    1۹- گیری  برجسته 

مبتن  یهاروش    (.2024 فن  یآموزش  و    یآموزش  یآوربر 

فعال    یهااز روش   ،یو فراشناخت  یتخشنا  یریادگی  یراهبردها 

پ  یآموزش  ریتأث  یو خوکارآمد   یلیتحص  شرفتیهستند که در 

(. فلسفه آموزش در گذشته به 13۹۶و همکاران،    یدارند )صفر 
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جاد  یو با ا  افتهیدانش سازمان   کیاز   یاصرف به انتقال مجموعه 

ارت بر رفتارها  ینظام ارزش  یقا و  فرد و جامعه محدود    یحاکم 

  ک یکارآمد از    یامهم در چارچوب و برنامه   نیکه همه ا  شدیم

رشته ساختار   یانظام  زنج  یبا  و  از    نهینهاد  یا رهیمشخص 

اما امروزه    شد،ی م  نهینهاد  یآموزش  یهاها و گام روش   م،یمفاه

و   افتهیبود، توسعه    ذشتهاز آنچه در گ  شیفلسفه آموزش به ب

  ت ی مورد استفاده قرار گرفته که در آنها اهم  یدی جد  ایکرده یرو

  کندی م  یط  ی که و  یر ینه به مس  شودی داده م  رندهیادگیبه    یاصل

روند بصورت کامل    نی(. ا138۹واجارگاه،    یمهر و فتح  ی)محمد 

 است.   یستدر  سنتی  وهی مخالف ش

به عنوان کل و    دانشجویاندر برنامه درسی سنتی به همه  

بدون در نظر گرفتن    ،ان سد و آموزش یکوشمجموعه نگریسته می

می تفاوت  ارائه  آنها  به  فردی  اینکه  .  دو شهای  به جای  واقع  در 

محیط آموزشی مانند موتوری موجب حرکت و جنب و جوش  

رد  گذاشود مانند صافی تعداد زیادی از آنها را کنار می  دانشجویان

همکاران،   و  تدر  نیا  در  (.13۹4)کیان  روش  برنامه    س،ینوع 

ی  به اجبار از محتوا   ریقابل انعطاف است و معلم و فراگریغ  یدرس

  ی کند که عامل اصلیکنند. معلم تصور ممیاستفاده    یمشخص

گنج  س،یتدر عنوان  به  و  اوست  برابر    معلومات  نهیخود  در 

گونه الگوها    نیبه ا  ل،یدل  نیبه هم  دیشود. شاظاهر می  رانیفراگ

گویند )عابدی و همکاران،  یم   زی محور ن  معلمی  هایوه ها، شو روش 

1401  .) 

روش   شرفتهیپ  یکشورها  شتریب  در از  استفاده    ی هاجهان 

حسابدار   دی جد  سیتدر است.  یدر  شده  از    استفاده  با  آغاز 

است که    یتعامل  سیتدر  یهاروش  امید   کیدر کلاس درس، 

تفکر  و  نفس  به  اعتماد  با  کامل    ،یانتقاد  دانشجو  طور  به 

در  (.  201۶ا،  رالوک )را درک کند    یاصطلاحات و اصول حسابدار

رواستفا  یحسابدار  دیجد  طیمح از  برا   کردیده  ی  مفهوم محور 

دارد و    تیدر مقابل آموزش قاعده محور اولو  یحسابدار   آموزش

کارمونا و  )رخ دهد    یحسابدار  در آموزش  یاساس  یچرخش  دیبا

با یکدیگر    دانشجویانهای یادگیری  روش (؛ زیرا  2010،  ترامبتا

  برخی کلامی است    دانشجویاناز    برخی. یادگیری  است  متفاوت

ای  از طریق گوش دادن و عده گروهی دیگر به صورت دیداری و 

گیرند.  بهتر یاد می  ،با درگیر شدن فعالانه با موضوع یادگیری  نیز

رویکرد به یادگیری، متغیری عمده در تفاوت های فردی است.  

که   است  آشکار  متفاوت  دانشجویانکاملاً  یکدیگر    هستند.   با 

و مهمتر    ندمتفاوتی دار  وخوهایها و خلق شخصیت   دانشجویان 

  حقیقت متفاوت از یکدیگر است. در    دانشجویانهای  از همه ذهن

زیرا هوش هر  نیست؛    شبیه یکدیگرذهن هیچ دو انسانی کاملاً  

ترکیب منحصر به فردی دارد و به عنوان یک   دانشجویانیک از 

  ند ها را نادیده بگیرتفاوت  هستند، آموزشگر با دو انتخاب مواجه  

رو  یناز ا؛  ( 138۶)کدیور،    نده در آموزش آنها را لحاظ کنیا اینک

ک  سیتدر  یهاروش   ییشناسا بهبود  موجب  که    ت یفیکارآمد 

از جمله رشته حسابدار  رشته  آموزش در هر   ار یشوند، بس  یو 

 (.2002  ،و سک  چیالبر)  .است  تیحائز اهم

از شیوه مییکی  به کمک آن  راه گفتگو،    توانهایی که  از 

به   که  متنوعی  تکالیف  و  می  دانشجویانمشاهده  شود  داده 

روش هوش  و  کرد  شناسایی  را  آنان  تدریس های  و    ،های  ابزار 

افزایش  موجب  و  محیط آموزشی متناسب با آنها را طراحی کرد

و   های  نظریه هوش شد،    آموزش  تیفیبهبود کمیزان یادگیری 

نظریه  .  (1381همکاران ))حاجی حسین نژاد و  است.    چندگانه

چندگانه  هوش  میهای  هوش  کندبیان  از  یک  هر  های  که 

خاص است و صدمات مناطق مختلف    یچندگانه دارای ساختارها 

می  چند  مغز  یا  دهد  هوشتواند یک  قرار  تأثیر  )امیر    را تحت 

های  نظریه هوش با  (  1۹۹3) گاردنر  در حقیقت    (.1382تیموری،  

ماهیتی    تلقی   کندبیان میچندگانه   انسانی  برای هوش  سنتی 

است  ،ساده  عاملی  و تک  واقع  ،یکپارچه  انواع    در  دارای  هوش 

انسان دارای نیمرخ  های  اشکال و مظاهر گوناگون است و آحاد 

متفاوت هستند ایده  (  1۹۹3)گاردنر    .هوش  این  مبدأ  با طرح 

گسترده عملی  و  فکری  در  تحرکات    هایسیستماز    برخیای 

 . جهان شددر  ی  آموزش

های ارزیابی و نیز مواد و  نظریة هوش چندگانه گاردنر، روش 

مورد انتقاد قرار داده است و با در نظر    های تدریس سنتی راروش 

دهد که خود را  به آنها اجازه می   جویانگرفتن تفاوت فردی دانش

را در پی داشته و به    جویانابراز نموده و خود ارزشمندی دانش

دهد تا به ارائه تجارب مناسب یادگیری برای  نیز اجازه می   اساتید

دانش چندگانه  هوش  ؛  2004)باول،    کننداقدام    جویانتحریک 

 (. 2021چن،  

توان هوش را  که میکند استدلال می  نظریة هوش چندگانه

هر   و  داد  هر    شخصیآموزش  میرده  در  طریق  سنی  از  تواند 

ب از مهارت یادگیری  هوش را  ؛ زیرا  های هوشی برسده سطحی 

طریق  می از  میتواند  سنی  در هر  هر کس  و  داد  آموزش  توان 

  ؛ 2002  ،)دراوباگ   یادگیری به سطحی از مهارتهای هوشی برسد

واقع    .(200۶یان،   می در  فرد  هوش هر  تمام  واجد  های  تواند 

ش  د در سطح مناسبی هونتوانچندگانه شود و اکثریت افراد می 

را توسعه دهند و افراد باهوش معمولاً کارهای پیچیده را انجام  

های گوناگون ابراز  توان از طریق روش دهند و اطلاعات را میمی

آورد   به دست  یا  و  جاکسون،  )نمود  و    ی، اداو م؛  2002عثمان 

2008.) 

نظریه هوش چندگانه در ابتدا هشت نوع هوش را از یکدیگر  

 (.  2007آرمسترانگ،  ؛  1۹83گاردنر،  )تفکیک کرد  
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هوش تصویری شامل ظرفیت تجسم گرافیکی، تصور کردن  

جزئیات ذهنی استفاده از الگوهای فضا و گرافیک و هنر بصری  

(. هوش فضایی ظرفیت تجسم  13۹3است )مردمی و ابراهیمی،  

از    گروهی  .گفته شده خوانده شده یا نوشته شده استآنچه که  

و   بصری  بصورت  که  اطلاعاتی  که  باورند  این  بر  روانشناسان 

؛ لذا  ترین روش برای یادگیری استمکالمه کدگذاری شده ساده 

برای   بصری  بصورت  آن  ارائه  و  کلمات  با  ایده  یک  توضیح 

 .(13۹3مفید است )مردمی و ابراهیمی،  جویان  دانش

تخصص در استفاده از کل بدن  شامل  جنبشی    -دامیهوش ان

ایده  بیان  احساساتبرای  و  بازیگ )  ها  یک  مثال  عنوان  و    ر(به 

از دست  استفاده  تغییر چیزها  امکانات در  یا  تولید  برای  به  )ها 

یک صنعت عنوان  به  مثال  یا  عنوان  مکانیک،  ساز  مجسمه  گر 

صی نظیر  این اطلاعات شامل مهارتهای فیزیکی خا ( است.جراح

مهارت، تعادل،  و    هماهنگی،  سرعت  و  پذیری  انعطاف  قدرت 

 (2018شود )پری وین،  همچنین ظرفیتهای لمسی می 

توانایی درک و تمایز میان روحیات،  شامل  هوش میان فردی  

تواند شامل  این هوش میاست.  نیت انگیزه و احساسات دیگران  

میان    حرکات باشد؛ توانایی درک در صورت صدا وه  حساسیت ب

نشانه  مختلف  انواع  از  پاسخ  بسیاری  توانایی  و  فردی  بین  های 

 ( 201۶  ،لیکاستباشد )دادن به آن موانع به نحوی عملی  

فردی   درون  فرآیند  اتوشامل  هوش  شناخت  در  فرد  نایی 

انگیزه  )مردمی و  است  ها  درونی خود یعنی احساسات، ترس و 

( این اطلاعات شامل داشتن تصویر دقیق از خود  13۹3ابراهیمی،  

است. آزادی تعیین پروژه یا فعالیت    (یکی از نقاط قوت و ضعف)

را افزایش خواهد  جویان  اعتماد به نفس، خلاقیت و مشارکت دانش

یاسمین،   و  )فیلیز  راه   و(  2010داد  از  یکی  عنوان  های  به 

ف درون  هوش  است  برانگیزاننده  همکاران،    انیطباطبائ)ردی  و 

13۹5.) 

ها و عناصر در محیط و طبیعت  هوش طبیعی شامل ویژگی 

ابراهیمی،   و  )مردمی  با   .(13۹3است  تدریس  آموزشی  سبک 

طبیعت  استفاده   بهره نمونه از  از  طبیعی    گیریای  است.  هوش 

انسجام،  مانند  هایی ساختاری  های طبیعی با داشتن ویژگی محیط

پیچیدگیخوانایی،   و  راز  و  روان    هاییرمز  بر  مؤثر    دانشجوکه 

نیز خصوصیاتی   انداز    ،تنوع  ماننداست و  تغییر، تحرک، چشم 

و غیره می پرورش  مسیر  را جهت رشد و  مناسبی  بستر  توانند 

آورند  دانشجویانخلاقیت   همکاران،   یمحمد  یعل)  فراهم    و 

13۹۶  .) 

ثال علاقه  م  عنوانبه  )توانایی درک  شامل  هوش موسیقیایی  

موسیقی( به  یک  )تبدیل    ،مندی  عنوان  به  مثال  عنوان  به 

به  )و نقد    ()آهنگساز(، بیان )به عنوان مثال به عنوان یک هنرمند

شکل  موسیقی(  منتقد  یک  عنوان  به  مثال  موسیقی  طور  های 

صدای   تن  یا  ملودی  ریتم  شناخت  شامل  هوش  این  است. 

 . (2018)پری وین،    موسیقی است

استفاده از اعداد به طور    ییتوانای شامل  اضیر  -یمنطقهوش  

تفکر  و  (  ری آمارگ  ایحسابدار    کیمؤثر )به عنوان مثال، به عنوان  

  ا ی  وتریکامپ  سیدانشمند، برنامه نو  کی)مثلاً به عنوان    یمنطق

به    تی هوش شامل حساس  ن ی(. ا2018)پری وین،  است    منطق(

  -اگر پس از آن علت)  قضایا  و روابط، اظهارات و  یمنطق  یالگوها 

انتزاع   (،اثر انواع فرآیندهای  های مربوطه میتوابع و سایر  باشد. 

بندی،  ریاضی عبارتند از طبقه  -مورد استفاده در هوش منطقی

فکر کردن به فرآیند      ،تعمیم محاسبه و آزمون فرضیه  استنتاج ،

از انجام کار از    ،قبل  جستجو    ،اثرات  -علت  راهبردهایاستفاده 

صورت پازل و تفکر  ه  حل مشکلات ب  ،الگوها یا توالی منطقی  برای

در مفاهیم انتزاعی و شروع کار حتی اگر برخی از سؤالات بدون  

دانشمندان و ریاضیدانان    .(2010پاسخ بماند )فیلیز و یاسمین،  

 . (138۹،  انینجار  و  ییصفا)به فراوانی این هوش را دارند  

از یکی یا همه این نوع    افرادشواهد مختلفی وجود دارد که  

به  هوش  نظریه  این  طریق  از  آموزش  و  هستند  برخوردار  ها 

مفاهیم   یادگیری  و  جدید  دانش  از  استفاده  و  درک  خلاقیت، 

ها  پژوهش   (.2008؛ آلینوا،  2008)عبدالعزیز،    کندآموزشی کمک  

حوزه   چندگانه  در  د  درهوش  نشان  اخیر  است  مطالعات  اده 

( در سازماندهی فرآیند  یاضی)به ویژه هوش ر  یهای منطقویژگی

هایی مانند  ویژگی  (.2002یادگیری نقش اساسی دارد )کلنوکی،  

مسئله طبقه   یبندمیتقس  ،حل  با    ،اطلاعات  یبندو  کردن  کار 

 با چگونگی یادگیری پیوند تنگاتنگی دارند.    یانتزاع  میمفاه

 

 پیشینه پژوهش 

های چندگانه  بررسی رابطه استفاده از هوش به  (  200۹فینجام )

استفاده   بین رسیدبه این نتیجه  پرداخت و موفقیت در تحصیل 

هوش  از  همبستگی مؤثر  تحصیل  در  موفقیت  و  چندگانه  های 

عواملی مانند انگیزش کم برای یادگیری،  ؛ اما  بالایی وجود دارد

ناراحتی یا  شخصیت  اختلال  روحی،  خانوادگی  افسردگی  های 

 .در پیشرفت تحصیلی خلل به وجود آوردتوانند  می

( چندگانه  هوش   تاثیربررسی  به  (  2010سالسمن    بر های 

دانشگاه   ورودی  دریافتامتحانات  و  چندگانه    پرداخت  هوش 

د.  دهافزایش می ورودی دانشگاه را    آزموناحتمال موفقیت در  

ردی ارتباط  های اجتماعی و فهوش چندگانه با موفقیت همچنین  

  نشان داد   پژوهشاین  نتایج  اما عمومیت ندارد.    ،مستقیم دارد

. به طوری که توجه  دارد  محیط و وراثت در تشکیل هوش نقش

به تأثیر یکی از این دو بدون در نظر گرفتن نقش دیگری را باید  

 دور از واقعیت دانست.  
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های آموزشی مختلف را  ( تاثیر روش 2010آکمان و موگان )

شر قرار  بر  بررسی  مورد  حسابداری  دانشجویان  یادگیری  ایط 

های معروف  دادند. این پژوهش در طی دو ترم در یکی از دانشگاه 

های حسابداری مالی و حسابداری مدیریت انجام  ترکیه در رشته

شده است. به این منظور دانشجویان مختلف به دو گروه آزمایشی  

قرار گرفته در گروه    اند. دانشجویانبندی شده و کنترلی تقسیم

آزمایشی مسائل یا مفاهیم هدف را به صورت گروهی در کلاس  

انجام داده؛ در حالی که در گروه کنترلی مربی مسائل و مباحث  

دهد. نتایج این پژوهش  مورد نظر را توضیح داده و خود پاسخ می

آکادمیک   عملکرد  نظر  از  آماری  اهمیت  با  تفاوت  داد  نشان 

دو گروه وجود نداشته است و نتایج مربوط به    دانشجویان در این

عملکرد مشاهده شده برای این دانشجویان از نظر درک مطالب  

 باشد.  و مفاهیم کاربردی مربوط به آن تقریباً مشابه و یکسان می 

ساو را  استفاده از روش جیگ  ز ی( ن2011و همکاران ) یفتام

افزا  سیتدر  یبرا  درس  تیرضا  شی در  مبحث  به  علاقه  در   یو 

  ی برا  روشی  ه عنوانساو بو از روش جیگ  ندموثر دانست  رانیفراگ

 پ  د.دن نام بر  تیموفق  منیتضم

همکاران و  بررس2014)  اواتانا  به    یادگیریتأثیر    ی( 

  ی هارشد مهارت   بر(  یپیشرفت تیم  یهاگروه   ی)الگو یمشارکت

به این نتیجه رسیدند  پرداختند و    یو عملکرد تحصیل  یاجتماع

تدریس   تیمشیوه  برپیشرفت  مهارت   ی  و    یاجتماع  یهارشد 

 ی تاثیر مثبت و معناداری دارد.  عملکرد تحصیل

هوش چندگانه  ( به بررسی تاثیر  2017ت ) دورگو پل وان و  

حسابدار دانشجویان    ی لی تحص   شرفتی پ بر  گاردنر   ی  مال   ی درس 

هوش    ی ها پ ی در تپرداختند و به این نتیجه رسیدند دانشجویان  

  ری متوسط و در سا   شرفت دارای پی   ییا ی ق ی و موس   یاضی ر - ی منطق 

پژوهش    ج یکه نتا   ی بودند. هنگام   خوب   شرفت ی پ دارای  انواع هوش  

متغ  نظر  بررس  تی جنس   ری از  نمرات    ی مورد  در  گرفت،  قرار 

ت دانشجویان   منطق   ی ها پ ی در  و    ی رکت ح   ، ی اضی ر - ی هوش 

انواع هوش    ری ا مشاهده شد و در س   معناداری تفاوت    یی ا ی ق ی موس 

عنوان    معناداری تفاوت   به  نشد.  نتا   گری د   یک ی مشاهده    جی از 

ب  حسابدار   شرفتی پ   ن ی پژوهش،  درس  هوش    ی مال   ی در  نوع  و 

. علاوه بر  وجود دارد   ی مثبت و معنادار   ی همبستگ   ی اضی ر - ی منطق 

  -ی اضی انجام شده مشخص شد که هوش ر   ون ی رگرس   ل ی با تحل  ن، ی ا 

  ری تأث   ی مال   ی دار درس حساب   ی بر دستاوردها   ان ی دانشجو   ی منطق 

ر   گذارد ی م  پ   ی ک ی  ی منطق   -ی اضی و هوش    ی ها کننده ی ن ی ب ش ی از 

 .  است   ی مال   ی حسابدار در درس    ان ی دانشجو نمرات  

( پوروانینگسی  و  تاثیر201۹برلیانا  بررسی  به    ی هاشیوه   ( 

از نظر    یر یادگی  میزانبر  ساو  ی و جیگ میت  شرفتیپ  یریادگی

دریافتند    یریادگی  زشیانگ و  تدریس پرداختند  شیوه    بین 

  ی فراگیران لیتحص  شرفتیپ   ساو بر میزانی و جیگ میت  شرفتیپ

 تفاوت معناداری وجود دارد.  

( تاثیر مشارکت فعالانه دانشجویان بر آموزش  2020پارک )

در و  داده  قراد  بررسی  مورد  را  چه  حسابداری  هر  اول،  یافتند 

مشارکت دانشجویان در آموزش بیشتر باشد، سطح تغییر مطلوب  

ایجاد شده در قابلیت درک مفاهیم حسابداری بیشتر است. دوم،  

تر باشد، تاثیر  هر چه دیدگاه ایجاد شده برای دانشجویان مثبت 

آموزش حسابداری بر آنها بیشتر است. این نتایج در عمل نشان  

فعالانه دانشجویان یک عامل پیش فرض برای  دهد مشارکت می

تاثیرگذاری فرآیند آموزش حسابداری بوده و نیز دیدگاه مثبت  

برای   آموزشی  تاثیرات  با  ارتباط  در  شرایط  این  به  نسبت 

 باشد.  دانشجویان از نقش تعدیل کننده و میانجی برخوردار می 

( همکاران  و  تاثیرگذارترین 2022سانتوس  دریافتند   )  

- یمنطق  بر سطح یادگیری دانشجویان هوشچندگانه    یهاهوش 

حرکت  یفرددرون   ،ی فردانیم  ،یاضیر استجسمان  -یو  و    ی 

هوش  نیکمتر را  دانشجویان  یادگیری  سطح  بر    ، ی بصر   تاثیر 

 .دارد  انهیگرا  عتیو طب  ییایقیموس  ،یزبان

ای در زمینه رابطه متقابل  ( مطالعه 2024ایمجای و همکاران ) 

تفکر منطقی، سواد دیجیتال و خودآموزی را بر روی    بین مهارت 

حسابداری در تایلند انجام دادند و بر ادغام این    Zدانشجویان نسل  

مهارتها تاکید نمودند. تحقیق آنها که با استفاده از روش معادلات  

تفکر   ساختاری حداقل مربعات جزئی انجام شد، نشان داد مهارت 

و   بر شکل دهی  توجهی  قابل  به طور  دیجیتال  سواد  و  منطقی 

قابلیت   با  درصورتیکه  و  است؛  اثرگذار  کارآموزی  دوره  اثربخشی 

شود، دانشجو شایستگی و توانایی بیشتری در  خودآموزی ترکیب  

حرفه  تقویت  محیطهای  توانایی  و  داشته  کار  و  دنیای کسب  ای 

 مر دارد.مهارتهای شغلی خود را به طور مست 

ای در زمینه ادغام آموزش عالی با  ( مطالعه2024هاندویو )

فرایندهای نوظهور انجام داد و از رویکردهای تحلیلی مختلف از 

برای   عاملی  تحلیل  و  تجزیه  و  شبکه  تحلیل  و  تجزیه  جمله 

شناسایی روندهای نوظهور و تغییرات در پاردایمهای آموزشی در  

هایی مانند حسابداری، آموزش  زهحسابداری استفاده کرد. وی حو

و فناوری را به عنوان نیروهای پایه و محرک در این زمینه معرفی 

داده تحلیل  و  تجزیه  مصنوعی،  هوش  بر  تاکید  با  و  و  نمود  ها 

های آموزش سنتی  های یادگیری آنلاین، تغییر از پارادایمروش

 به رویکرد فناوری محور را ضروری دانست. 

 ( پژوهشی را به منظور بررسی اثر13۹2مهربان)بنی مهد و  

 دانشجویان از  گروه  دو  بین تحصیلی موفقیت بر  خلاقانه تفکر

 های دانشگاه و آزاد اسلامی دانشگاه حسابداری کارشناسی مقطع

خلاقیت دولتی که  داد  نشان  آنها  تحقیق  نتایج   و پرداختند. 
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 و جنسیت نوع دانشگاه، ، دیپلم تحصیلی تابعی از نوع موفقیت

 .است علاقه میزان

بررس13۹5)  آذر  انیسپهر به    س یتدر  وهیش  ریتأث   ی ( 

ن  ساوگ یج شدن  برآورده    آموزان دانش   یشناختروان   یازها یبر 

  و ارتباط( پرداخت و نشان داد   یستگیشا  ،یبه خودمختار  ازی)ن

ج مثبت  ساوگ یروش  ن  یاثر  خودمختار   ازیبر  و    ،یبه  ارتباط 

کل  یستگیشا به طور  نظر  پژوهشاین    یهاافتهی  ی، دارد.    ة یاز 

مح  تیحما  یگرن ییخودتع که  دادند  نشان  و    یهاطیکردند 

بر    یاثر مثبت  ساوگ یج  سیروش تدر  لیاز قب  یخودمختار  یحام

   دارند.  یاساس  یشناختروان   یازهایبرآورده شدن ن

( هدف13۹۶بخشایی  با  را  پژوهشی   نگرش  بررسی ( 

 داده آموزش حسابداری مباحث به حسابداری غیر دانشجویان

 کسب  مدیریت و  اندازی  راه مصوب بر آموزشی  برنامه  طبق  شده 

های تحقیق وی حاکی از آن بود که بین انجام داد. یافته وکار،  

 نسبت نگرش دانشجویان  مدرس،   مدرک تحصیلی مرتبط داشتن 

 کسب مدیریت و  اندازی راه بر تأثیر محتوای آموزش داده شده به

افزارهای   نرم و آموزش  شده داده آموزش مباحث  کفایت  و کار،

 دارد. وجود داری معنی ارتباط  حسابداری

 عملی ( به تحقیقی کاربرد13۹۶شهره یزدانی و همکاران)

 نیاز  مورد سرفصلهای  شناسایی از  است  عبارت موجود تحقیق از

 و مالی گزارشگری بینالمللی استانداردهای آموزش  جهت 

 به حرفه،  زیرمجموعههای  میان  در  آموزشی نیازهای  در  تفاوت

 ارتباط در کارا و هدفمند آموزشی سیستم توسعه و ایجاد منظور

 استانداردها  این  پذیرش جهت آمادهسازی  با

)راسخ به  13۹7ی  فعال    یهاروش بین  رابطه    یبررس( 

پرداخت و به این    یلیتحص  شرفت یدر پ  یآموزش  لیو وسا  سیتدر

  کمک   لیآموزان استفاده از وساصد دانش رد  77که    نتیجه رسید

بر پ  یآموزش   ۹4  نیهمچن  .اندمؤثر دانسته  یلیتحص  شرفتیرا 

افزا  یآموزش  کمک  لیاستفاده از وسا  نیدرصد معلم   ش ی را در 

   اند. آموزان مؤثر دانستهدانش ی  ریادگی

)کوشککرحمانیان   همکاران  و    یمدل  نیتدوبه  (  13۹8ی 

  ی هاروش   لیتحل  قیاز طر  ی آموزش حسابدار   تیفیبهبود ک  یبرا 

نشان دادند به    پرداختند و  اد یداده بن  هیاستفاده از نظر  با  سیتدر

کننده   نیتضم  سیتدر  یها روش   یهامؤلفه  مناسب  یریکارگ

ک  یریادگی و  نها  سیتدر  تیفیاست  در    آموزش   تیفیک  تیو 

 . بخشدیرا بهبود م  یحسابدار 

بررس 13۹8)ی  غلام  و  یقربان به  کارگ  زانیم  ی(    ی ر یبه 

بر   یمبتن   سیتدر  یهوش چندگانه گاردنر و اثر بخش  یهامؤلفه 

هوش در    یهااستفاده از مؤلفه   زانیم  افتندیآن پرداختند و در

آنها در تدر  زانی ارائه محتوا و م  یها قالب   کیبه    سیکاربست 

نشان    چندگانه  یهابر اساس هوش   سیتدر  جی. نتاستیاندازه ن

  ی با گروه شاهد نمرات بالاتر   سهیدر مقا  شیدهد گروه آزمایم

آزما مداخله  بودن  مؤثر  از  نشان  که  کردند    دارد.  یشیکسب 

( نحاس  و  افزایش  13۹8خواجویی  عنوان  تحت  پژوهشی   )

یادگیری حسابداری به وسیله نقشه مفهومی بر روی دانشجویان  

موسسه آموزش عالی زند شیراز انجام دادند    1انه  حسابداری می

دانشجویان   یادگیری  در  مفهومی  نقشه  از  استفاده  دریافتند  و 

 حسابداری موثر است.  

  ی ر یادگیآموزش به روش    ریتاث  ی( به بررس13۹۹)ی  احمد

جیگ   یمشارکت مدل  اساس  بر  بر  خودراهبر    یری ادگیساو 

  د توان می   یمشارکت  سیروش تدر  دیرس  جهینت  نیپرداخت و به ا

برا   یطیمح و    جاد یا  فراگیران  یشاد  و    یریادگیکند  بهتر 

  جاد یساو با اجیگ  وشر نیهمچن .اوردیرا به ارمغان ب یدارتریپا

بهتر    یجینتا  دتوانمی  یو مشارکت  یجذاب، تعامل  یریادگی  طیمح

  ی به هدف مهم خودراهبر   دنیمتداول در رس  یرا نسبت به الگوها 

   داشته است.  یریادگیدر  

همکارانی خوشنود  و  به13۹۹)  فر    سه مقای  منظور  ( 

در دانشگاه اراک از    یمیت  شرفتیو پ  یسخنران  سیتدر  یهاروش 

تدر  یالگو تقو  میت  یاعضا  سیطرح  ت  تیدر  کار  و   یم یرفتار 

ا  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ به  و  کردند    جهینت  نیاستفاده 

گروه   دندیرس در  مقا  هایکه  تدر  سه،ی مورد  طرح    ،سیروش 

.  تاثیر دارد  انیدانشجو  یلیتحص   شرفتیبر پ  میت  یاعضا   سیتدر

 داریاز تفاوت معن تیحکا ز ین نیانگیم سهیمقا هاینآزمو جینتا

 . دارد  انیدانشجو  یمیرفتار کار ت  تیتقو  بر  سیدو روش تدر

تطبیق ( در پژوهشی تحت عنوان  1400آزادی و دژکوهی )

بر   منتخب،  کشورهای  ابتدایی  اول  پایه  ریاضی  کتب  محتوای 

هوش منطقی ریاضی    دریافتندهای چندگانه گاردنر  اساس هوش 

ایران فراوانی   ابتدایی کشور  در محتوای کتاب ریاضی پایه اول 

یازده دارد که بسیار کم است و این مقدار برای یک کتاب ریاضی  

نیست اینرو  .مطلوب  است  ،از  طراحان  برنامه   لازم  و  ریزان 

های درسی به این امر توجه لازم داشته باشند و محتوای  کتاب

ریزی و  های ریاضی بخصوص پایه اول ابتدایی را با برنامه کتاب

دقت بیشتری تدوین نموده تا تناسب بیشتری با مطالب و مفاهیم  

 ریاضی داشته باشد. 

( رسیدب(  1401محمدزاده سپهری  نتیجه  این  میان   ه  در 

به   زبانی  فراگیران  فراوانی    -هوش  درصد  با    04/22کلامی 

منطقی   به هوش  و  توجه  فراوانی    -بیشترین  با درصد  ریاضی 

 .کمترین توجه شده است  1/51

 ارتباط ( در پژوهش خود به بررسی1402دهکردی و امینی)

 رشته دانشجویان در یادگیری سبک و شخصیتی تیپ بین

کُلب پرداخته و به   یادگیری سبک نظریه از استفاده حسابداری با

همگرا،   واگرا،  شخصیتی  تیپهای  بین  که  رسیدند  نتیجه  این 
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تجربه   یادگیری سبک انطباق دهنده و جذب کننده با چهار نوع

 ارتباط فعال  آزمایشگری و سازی  مفهوم  تعاملی،  مشاهده عینی،

 .دارد وجود  معنادار  و مثبت

و   مطالعه1402همکاران)ناصری  شناسایی(  زمینه  در   ای 

عالی   آموزش  مقطع  در حسابداری آموزش توسعه بر مؤثر عوامل

-انجام داده و بر اساس نتایج خود بر روی ارتقاء تمهیدات و برنامه

و   آموزشی  محتوای  و  تدریس  ارتقاء  حسابداری،  آموزش  های 

عرصه    همچنین بر هم راستاسازی تحولات مالی و حسابداری در

 بین المللی، تاکید نمودند. 

به بررسی بازتاب نظریه هوش  (  1402)  و همکاران  مصباح

های  در میان هوش   چندگانه پرداختند و به این نتیجه رسیدند

منطقی هوش  هوش    -چندگانه  و  فراوانی  بیشترین  ریاضی 

 موسیقیایی کمترین فراوانی را دارد. 

لطافتی) و  نژاد  تحت1403عیوضی  پژوهشی  در  عنوان    ( 

تاثیر   بررسی  به  یادگیری،  و  تدریس  در  نوین  روشهای  ارتقاء 

و روشهای نوین آموزشی بر کیفیت و ارتقاء    آوریاستفاده از فن 

فرایند تدریس و یادگیری پرداختند؛ و بر اساس نتایج پژوهش  

به   فناوری خود  از  استفاده  هوش  اهمیت  مانند  پیشرفته  های 

کیفیت فرایند    رتقاء ادر    دیگروب   و  واقعیت مجازی  ،مصنوعی 

 تاکید نمودند. آموزش و یادگیری  

 

 فرضیه پژوهش 

بر   گاردنر یاضیر -یهوش منطقآموزش مبتنی بر  فرضیه اول:

 گذارد. میزان یادگیری دانشجویان حسابداری تاثیر می

دوم: بکارگیری    فرضیه  طریق  از  تدریس  روش  هوش  تاثیر 

یادگیری دانشجویان حسابداری  بر میزان    گاردنر  یاضیر  -یمنطق

های مالی در مقایسه با روش تدریس سخنرانی بیشتر  از صورت

 است. 

 

 پژوهش روش 

پس آزمون   -آزمون شیو از نوع پ یشیآزما مهیپژوهش حاضر ن

افراد مورد مطالعه در این پژوهش )کوچکترین  ت.  با گروه گواه اس

آماری این    نمونهحسابداری دهستند  جویان  دانش  (واحد اطلاعات 

میانه  د  پژوهش حسابداری  اسلامی    1انشجویان  آزاد  دانشگاه 

جیرفت سال  که  هستند    واحد  نیم  - 1401تحصیلی  دوم  در 

گیری  اند و از طریق شیوه نمونه مشغول به تحصیل بوده   1400

و کنترل  نفر    27انشجویان در دو گروه آزمایش  دتصادفی ساده  

  نفر( انتخاب شدند. در شیوه پژوهش حاضر،   51جمعاً  نفر )  24

برای درس حسابداری    یاضیر  -یآموزش مبتنی بر هوش منطق

فعالیت   1میانه   کاربرد  طریق  شامل  از  عملی  مسائل های    حل 

میانه   حسابداری  درس  هر  سرفصل  با  شد  1متناسب    . تنظیم 

های مبتنی  تدریس در کلاس گروه آزمایش بر اساس طرح درس 

و موضوعات گنجانده شده در    استهای چندگانه  وش بر تئوری ه

صورت    ان،یترازنامه، صورت سود و زبه فصل  ها مربوط  طرح درس 

، برای تدوین  بود  جامع  انیوجوه نقد و صورت سود و ز  انیجر

های  ها، محقق بر اساس ادبیات پژوهش و دستورالعملطرح درس 

. در  ردکعمل    گاردنر  یاضی ر  -یمورد نظر در زمینه هوش منطق

هایی در این زمینه که آیا ها نیز از ملاکزمینه اعتبار طرح درس 

درس فعالیت طرح  این  در  موجود  برای  های  انشجویان  دها 

میانه   این    1حسابداری  است،  فعالیتاست  مناسب  این  ها،  که 

اهداف درس را تحت پوشش قرار می  این  موضوعات و  و  دهند 

به وسیله محقق در هر   یاضیر  -یها واقعا با هوش منطقفعالیت

 ها مرتبط هستند یا خیر، استفاده شد. یک از درس

آزما مدت    یشیگروه  نیمبه  هر    12در    سالیک  و  جلسه 

مبتن  ایهقیدق  ۹0جلسه   آموزش  منطق  بر  یتحت    - یهوش 

ا  گاردنر  یاضیر و در  ن  نیقرار گرفت    چیگروه گواه ه  زیفاصله 

  ت یشامل رضا  زیوج نهای خرنکرد. ملاک   افتیای را درمداخله 

در مراحل    جویانجلسه دانش  2از    شیب  بتیو غ  استادنداشتن  

 .  افتندیحضور    اتجلس  یدر تمام  جویانآموزش بود که همه دانش

ای  ابزار سنجش یادگیری دانش آموزان آزمون محقق ساخته 

تعدادی سوال از مفاهیم مورد نظر    است که برای تهیه این آزمون

توسط محققین طراحی شد برای اطمینان از روایی محتوایی آن،  

بررسی شد و با توجه به    حسابداریرشته    اساتیدآزمون توسط  

تشریحی  سوال    10نظرات آنها اصلاح شد. سرانجام آزمون شامل  

 طراحی شد.  

ن  اجرای ابزار پژوهش به این صورت بود که پیش آزمو  شیوه

یک هفته قبل از شروع آزمایش از دو گروه آزمایش و کنترل به  

  -یطور همزمان گرفته شد. سپس آموزش مبتنی بر هوش منطق

جهت تدریس درس    ایدقیقه ۹0جلسه یک 12به مدت  یاضیر

گروه آزمایش انجام پذیرفت.    جویانبرای دانش  1حسابداری میانه  

پس  اجرای  با  آموزش  اتمام  از  سطحپس  یادگیری    آزمون، 

گروه آزمایش و کنترل ارزیابی و تعیین شد و نمرات    جویاندانش

 . مورد مقایسه قرار گرفت  یکدیگراین دو گروه با  

از گردآور داده   یپس  افزار اطلاعات،  نرم   SPSS ها توسط 

  ی هاها از آماره داده  لیو تحل  هیتجز  یشد. براو پردازش    لیتحل

برا  یفیتوص از  هیفرض  یررسب   یو  آزمون  و    tآزمون    پژوهش 

 استفاده شد.  هاهمگونی واریانس 
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 پژوهش های یافته 

 آمار توصیفی 

های آزمایش و کنترل را  گروه  آمار توصیفی،  1اطلاعات جدول  

را نشان   1درس حسابداری میانه در پیش آزمون و پس آزمون، 

اطلاعات  می این  اساس  بر  نمرات  های  میانگین   1جدول  دهد. 

آزمایش، پس از مداخله افزایش داشته است و این نشان  گروه  

بوده است و میزان    دهنده این موضوع است که مداخلات مؤثر

 است   شده  یادگیری بیشتر

آموزش   تاثیر  بررسی  پژوهش  اول  فرضیه  آزمون  از  هدف 

بر   منطقمبتنی  یادگیری    گاردنر  یاضیر  -یهوش  میزان  بر 

از   استفاده از آزمون  دانشجویان حسابداری است؛  با  ابتدا  اینرو 

همبستگی به بررسی میزان همگرایی بین ساختار سوالات پیش  

آزمون در گروه آزمایش پرداخته شده است. نتایج  آزمون و پس 

نمره  بین  همبستگی  پس آزمون  و  آزمون  پیش  در  های  آزمون 

آزمایش در جدول   نتایج جدول    2گروه    2گزارش شده است. 

های پیش آزمون  ار ضریب همبستگی بین نمره دهد مقد نشان می 

و در سطح معناداری    83/0آزمون در گروه آزمایش برابر با  و پس 

دهد بین ساختار سوالات  معنادار است. این نتیجه نشان می  05/0

 آزمون همگرایی وجود دارد. پیش آزمون و پس 

و   آزمون  پیش  در  آزمایش  گروه  اعضاء  اینکه  دلیل  به 

  tاند از آزمون گروه از دانشجویان تشکیل شده  آزمون از یکپس 

وابسته برای آزمون فرضیه اول استفاده شده است. پیش از انجام  

شود.    tآزمون   بررسی  آن  مفروضات  باید  ابتدا    شیپوابسته 

  وسته یپ، هابودن نمونه یتصادف شامل وابسته tآزمون  یهافرض 

متغ توز  نرمالو    ق یتحق  ریبودن    ش ی پ  ست.ا  هاداده  عیبودن 

  نرمال ی اول و دوم رعایت شده است؛ اما به منظور بررسی  هافرض 

استفاده شده    رنوفیآزمون کولموگروف اسماز    هاداده   عیبودن توز

گزارش و    3در جدول    رنوفیآزمون کولموگروف اسماست. نتایج  

 ها است. حاکی از نرمال بودن داده 

آزمون   جدول   tنتایج  در  شده    5و    4های  وابسته  گزارش 

ها، تعداد افراد نمونه، انحراف  گروه   نیانگی م  5جدول  است. نتایج  

 . دهد  یرا نشان م  نیانگی م  از  اریو انحراف مع  اریمع

 

 . نتایج آمار توصیفی1جدول 

 گروه
 كنترل  شیآزما

 كمترین بیشترین  انحراف معیار  میانگین  كمترین بیشترین  معیار انحراف  یانگین م

 50/۹ 50/17 13۶/2 833/12 25/8 25/18 884/1 ۹1۶/11 پیش آزمون 

 ۶43/10 852/18 0۹1/2 817/14 25/11 50/1۹ 481/2 8۹8/1۶ پس آزمون 

 

 . نتایج ضریب همبستگی2جدول  

 مقدار احتمال ضریب همبستگی  نوع آزمون 

 000/0 830/0 آزمون آزمون و پسپیش 

 

 در گروه آزمایش اسمیرنوف –كلموگروف نتایج آزمون  .3 جدول

 مقدار احتمال Zآماره  نوع آزمون 

 071/0 ۶02/1 آزمون پیش

 0۶4/0 583/1 آزمون پس

 

 ی گروه آزمایشزوج  یهانمونه یآمار. نتایج 4جدول 

 ن یانگیم ازانحراف   انحراف معیار  یانگین م تعداد  نوع آزمون 

 3۶2/0 884/1 ۹1۶/11 27 آزمون پیش

 477/0 481/2 8۹8/1۶ 27 آزمون پس

 

 ی گروه آزمایشزوج یهانمونه t. نتایج آزمون 5جدول 

 نوع آزمون

 ی زوج  یهانمونههای تفاوت 

 tآماره 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 انحراف معیار یانگینم احتمال 
  ازانحراف 

 نیانگیم

 0/ 95اطمینان در سطح فاصله 

 بالا پایین

 001/0 2۶ - 711/۹ - ۹27/3 - 035/۶ 512/0 ۶۶5/2 - ۹81/4 آزمون پسو  آزمونپیش
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با  گزارش شده که    5و    4های  وابسته در جدول   tنتایج آزمون  

و معنادار    یآزمون و منفپس و    آزمونپیش   نیانگیمنتایج  توجه به  

  آزمون پیش   نیب  یکه از نظر آمار  بیان کرد  توانیم  tآماره  بودن  

آزمایش  آزمون  پس و   معناداردر گروه  به  تفاوت  دارد.  ی وجود 

بر    گاردنر  یاضیر  -یهوش منطقبیانی دیگر، آموزش مبتنی بر  

می تاثیر  حسابداری  دانشجویان  یادگیری  در  میزان  گذارد. 

آمار از    حقیقت از    ینظر  بر  برنامه  اجرای  پس  مبتنی  آموزش 

  به نمره   ۹1۶/11  ±  884/1  نمره  از  گاردنر  یاضیر  -یهوش منطق

میزان  در    (۹81/4  ±  ۶۶5/2حدود  )در    8۹8/1۶  ±  481/2

 . وجود داردیادگیری دانشجویان حسابداری بهبود  

پژوهش   دوم  فرضیه  آزمون  از  روش  هدف  تاثیر  بررسی 

بکارگیری   طریق  از  منطقتدریس  بر    گاردنر  یاضیر  -یهوش 

صورت  از  حسابداری  دانشجویان  یادگیری  در  میزان  مالی  های 

بررسی  ابتدا باید  مقایسه با روش تدریس سخنرانی است؛ از اینرو  

که آیا دو گروه قبل از آموزش از نظر آماری برابرند و در یک   شود

  بتوان مقایسه قابل قبولی بین آنها انجام داد   سطح قرار دارند تا

مستقل استفاده    tیا خیر. به منظور بررسی این موضوع از آزمون  

 گزارش شده است.   7و    ۶های  شده که نتایج آن در جدول 

 ن یلو  آزمون  جیها نتاواریانس   یفرض همگن  یبررسبه منظور  

است.    گزارش  7  جدولدر   سطح  در    نیلو  آزمون  جینتا شده 

آماره    ۹5/0معناداری   بودن  غیرمعنادار  از  این    Fحاکی  است. 

مینتیجه   همگون  نشان  نمرات  واریانس  و  دهد  واریانس  است 

ل و جابجایی  یو نیازی به تعد  استها از تجانس برخوردار  گروه

 . باشدنمیها  دانشجویان در گروه 

مقدار    7در جدول  مستقل    tبا توجه به نتایج حاصل از آزمون  

  داری امعنو غیر  ۶2۹/1برابر با    05/0در سطح معناداری    t  ارهآم

هاى دو گروه  دهد بین میانگین نمره میاست. این نتیجه نشان  

. به بیانی  داردن تفاوت معنادارى وجود    پیش از آزمونآزمودنى  

شود و از  دیگر، برابر بودن دو گروه قبل از آزمایش پذیرفته می

 طح قرار دارند. نظر آماری هر دو گروه در یک س

آزمون   نتایج  ادامه  پس   tدر  گروه  مستقل  دو  برای  آزمون 

  8های  آزمایش و کنترل به منظور آزمون فرضیه دوم در جدول 

ها، تعداد  گروه  نیانگیم  8جدول  گزارش شده است. نتایج    ۹و  

  ی را نشان م  نیانگیم  از  اریو انحراف مع  اریافراد نمونه، انحراف مع

 .دهد

حاصل   نتایج  به  توجه  جدول    مستقل  tآزمون    ازبا    ۹در 

(  -21۶/3محاسبه شده )  tاز آنجایى که مقدار    بیان کردتوان  مى

شود و  فرض صفر رد مىمعنادار است    05/0در سطح معناداری  

نمره  میانگین  )آزمون  پس هاى  بین  آزمودنى  و  دو گروه  کنترل 

  ی اضیر-ینطقهوش ماهمیت آموزش مبتنی بر  ( درباره  آزمایش 

تفاوت معنادارى  بر میزان یادگیری دانشجویان حسابداری    گاردنر

دارد گروه    وجود  نمرات  میانگین  بودن  بزرگتر  به  توجه  با  و 

جدول   در  می  8آزمایش  طریق  مشخص  از  آموزش  که  شود 

منطقبکارگیری   یادگیری    یاضیر  -یهوش  میزان  بر  گاردنر 

بیانی به  است.  موثر  حسابداری  شیوه    دانشجویان  بین  دیگر، 

بکارگیری   طریق  از  منطقتدریس  بر    گاردنر  یاضیر  -یهوش 

صورت  از  حسابداری  دانشجویان  یادگیری  در  میزان  مالی  های 

 مقایسه با روش تدریس سخنرانی تفاوت وجود دارد. 
 

 ی گروه آزمایشزوج  یهانمونه یآمار. نتایج 6جدول 

 ن یانگیم ازانحراف   انحراف معیار  یانگین م تعداد  گروه آزمون نوع 

 آزمون پیش
 435/0 13۶/2 833/12 24 کنترل

 3۶2/0 884/1 ۹1۶/11 27 آزمایش 

 

 آزمون گروه آزمایش و كنترلپیش مستقل tنتایج آزمون . 7جدول 

ش 
پی

ن
مو

آز
 

 مفروضات 

آزمون لون برای برابری  

 هاواریانس
 ها برای برابریری میانگین tآزمون 

 Fآزمون 
 مقدار 

 احتمال 
 آماره 

t 

 درجه 

 آزادی

 مقدار 

 احتمال 

تفاوت  

 هامیانگین

 انحراف 

 معیار

 / 95فاصله اطمینان در سطح 

 بالا پایین

 047/2 - 213/0 5۶2/0 ۹1۶/0 110/0 4۹ ۶2۹/1 240/0 415/1 ها فرض برابری واریانس

 057/2 - 224/0 5۶۶/0 ۹1۶/0 113/0 278/4۶ ۶17/1   ها برابری واریانسفرض عدم  

 

 آزمون گروه آزمایش و كنترلمستقل پس یهانمونه یآمار. نتایج 8جدول 

 ن یانگیم ازانحراف   انحراف معیار  یانگین م تعداد  گروه نوع آزمون 

 آزمون پس
 42۶/0 0۹1/2 817/14 24 کنترل

 477/0 481/2 8۹8/1۶ 27 آزمایش 
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 آزمون گروه آزمایش و كنترلپس مستقل tنتایج آزمون . 9جدول  

س
پ

ن 
مو

آز
 

 مفروضات 

آزمون لون برای برابری  

 هاواریانس
 ها برای برابریری میانگین tآزمون 

 Fآزمون 
مقدار 

 احتمال 
 tآماره 

درجه 

 آزادی

مقدار 

 احتمال 

تفاوت  

 هامیانگین
 انحراف معیار

 / 95اطمینان در سطح فاصله 

 بالا پایین

 - 780/0 - 381/3 ۶47/0 - 081/2 002/0 4۹ - 21۶/3 ۶12/0 2۶0/0 ها فرض برابری واریانس

 - 7۹3/0 - 3۶8/3  - 081/2 002/0 847/48 - 24۹/3   ها فرض عدم برابری واریانس

 

 

 گیری نتیجه  و بحث

کردن کامل   آموزش، شکوفا  فیاز اهداف و وظا یکیبدون شک، 

آماده    تیشخص درک    رفتنیپذ  یبرا  اندانشجوی  کردنو  و 

  از ین  نیوجود، برآوردن ا  نیاست. با ا  ندهیآ  یایدن  ی تحولات علم

ن آسان  به   ست،یچندان  و  آموزش  گسترش    ی ریکارگمستلزم 

بر    هاییوه یش ا  یعقل  ،یعلم   هایه افتیاست که    یمبتن  یصولو 

؛ از اینرو  کند  تیجامعه را ترب  ازی باشد تا افراد متخصصِ مورد ن

بر تحقق اهداف    یت آموزشخلا ا مد  یاثربخش  پژوهش  نیاز اهدف  

. در راستای دستیابی به اهداف  استهای مالی  شناختی از صورت

میانه    51پژوهش،   حسابداری  درس  دانشجویان  از  در    1نفر 

در دانشگاه آزاد    1400-1401سال تحصیلی  نیمسال اول و دوم  

به دو گروه آزمون )آموزش به روش تدریس    اسلامی واحد جیرفت

گاردنرهوش  چندگانه  رویکرد  های  با  )آموزش  گواه  گروه  و   )

از آزمون تحلیل  سنتی(، تقسیم شدند. جهت تحلیل فرضیه ها 

   کوواریانس و آزمون تعقیبی شفه استفاده شده است.

دریافته تاثیر    ها  بررسی  پژوهش،  اول  فرضیه  با  ارتباط 

بر   مبتنی  منطقآموزش  میزان    گاردنر  یاضیر  -یهوش  بر 

بر   مبتنی  آموزش  داد  نشان  حسابداری  دانشجویان  یادگیری 

منطق دانشجویان    گاردنر  یاضیر  -یهوش  یادگیری  میزان  بر 

می تاثیر  حقیقتحسابداری  در  از    گذارد.  برنامه  اجرای  پس 

ب مبتنی  منطقر  آموزش  نمرات    گاردنر  یاضیر  -ی هوش 

 دانشجویان به میزان قابل توجهی افزایش یافته است.

ها در ارتباط با فرضیه دوم پژوهش، بررسی تاثیر روش  یافته

بکارگیری   طریق  از  منطقتدریس  بر    گاردنر  یاضیر  -یهوش 

صورت  از  حسابداری  دانشجویان  یادگیری  در  میزان  مالی  های 

بر   ی مبتن  سیکه تدرمقایسه با روش تدریس سخنرانی نشان داد  

  ستنی   سیبا روش تدر  سهی در مقا  یاضیر  -یهوش هوش منطق

طریق است.    رگذاریتأث از  تدریس  شیوه  بین  دیگر،  عبارتی  به 

منطقبکارگیری   میزان    گاردنر  یاضیر  -یهوش  یادگیری  بر 

از صورت  روش  دانشجویان حسابداری  با  مقایسه  در  مالی  های 

در روش تدریس    تدریس سخنرانی تفاوت وجود دارد. در حقیقت

بر   منطقمبتنی  موجود    دانشجو،  یاضیر  -یهوش  عنوان  به 

و قدرت استدلال    است  کنجکاوای در نظر گرفته می شود که  زنده 

این روش توجه به  زیادی دارد از  و توانایی   ودانشج. در  او  های 

اهمیت خاصی برخوردار است. طبق این روش هدف آموزش به  

در این    ،از اینرو.  است  دانشجوهای بالقوه  ظهور رسانیدن توانایی 

به دلیل برخورداری از خودمختاری بیشتر و از    دانشجویانروش  

فعال  خود  یادگیری  فرآیند  در  که  جهت  تأثیرگذارتر  این  و  تر 

روش   واقع  در  برخوردارند.  بالاتری  پیشرفت  انگیزه  از  هستند، 

نسبت به روش تدریس   یاضیر  -یهوش منطقمبتنی بر  تدریس  

  و تسلط بیشتر و   دانشجومنجر به هدایت    (سنتی )معلم محور

 . عملکرد بهتر او می شود

( گنجاندن اطلاعات زیاد  2007کانفری )  همسو با پژوهش

کند و تنها  چندان کمکی نمی  جویانهای درسی به دانشدر کتاب

می یادگیری سطحی  نیست.  باعث  توجه  مورد  امروزه  که  شود 

های درسی قرار  توان در کتابهای متعدد و متنوعی را می فعالیت

آن طریق  از  تا  مهارت داد  مسها  حل  و  فکری  دانئهای  ،  شجو له 

لازم   ریاضی  -هوش منطقیتقویت شود. بر اساس استانداردهای  

به حل مساست در کتاب  مهارت ئهای درسی  های فکری و  له، 

ریاضی    -هوش منطقی  .یادگیری فعال اهمیت خاصی داده شود

ایران بسیار کم است و این    حسابداری در  شیوه تدریس رشتهدر  

 مناسب نیست.    رشته حسابداریمقدار برای  

  ن ی را در ا  ی پیشینهاپژوهش های  یافته   ،مطالعه  نیانتایج  

تأ  نهیزم با    دهدمیقرار    دییمورد  مانند  پژوهش تایج  نو  هایی 

همکاران  وکاکی دورگوت200۶)  و  و  وان  پل  (؛  2017)  (؛  

همکاران و  فرامرز2022)  سانتوس  همکاران  ی(؛  (؛  13۹4)  و 

همسو است.  (  1401)  و همکاران  ید ی(؛ رش13۹8)یوغلام  یقربان

پژوهش  با  حاضر  پژوهش  که  تفاوت  است  این  در  پیشین  های 

 . است  انجام نشدهدر رشته حسابداری    ا  ه کدام از آنهیچ

تدرهای  یافته داد  نشان  شیوه    سیپژوهش  نظریه  به 

بر  هوش  گاردنر  چندگانه  عم  یسطح  یریادگیهای    ق یو 

از    دانشجویان   توصیه لذا  ؛  استسخنرانی    سیتدر  شیوهمؤثرتر 

ااشود  می عال  آموزشدر    سیتدر  یهاه ویش  نیز    ی سطوح 

پ  ژهیو  به  هادانشگاه در    یریادگی دروس  انتزاع  دهیچیدر    ی و 

ش  یآموزش  یهاه دورو    شوداستفاده   حوزه    ن ینو  یهاه و یدر 

شود    دیاسات  یبرا   سیتدر بتا  برگزار  ش  شتریهرچه    ی هاه وی با 
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  ی کلاس  یهایطبتوانند در مح  ود  ن تفکر محور آشنا شو  یاددهی

اجرا   را  پژوهش  کنندآنها  از  حاصل  نتایج  به  توجه  با    توصیه. 

دوره می تشکیل  با  آموزش  شود  سمینارهای  و    حسابداری ها 

ه نظریه  بر  به  وشمبتنی  آموزش  و  چندگانه  ،  استادانهای 

.  ختمند سارا از نتایج پر ثمر این روش آموزشی بهره   جویاندانش

و تأثیر آن    نوین  یهاگیری از روش با بهره   استادانهنوز برخی از  

تواند ناشی  موافق نیستند که این امر می جویان  بر خلاقیت دانش

اجرای روش یا عدم   از روند  استفاده  از عدم آگاهی  توانایی در 

علمی از روش یا عدم آگاهی از اثربخشی این نوع تدریس است،  

امکانات  شود که فرصتتوصیه می  دانشگاهیولین  ئبه مس و  ها 

بروز خلاقیت خود را شاهد  جویان  متعددی را فراهم سازند تا دانش

باشند و از نگه داشتن دانشجویان در شرایطی که فقط یک یا دو  

های  بروز داشته باشد، بپرهیزند. توجه به تواناییهوش، قابلیت  

اندازه  که  نکته  این  به  توجه  نیز  و  افراد  این  اختصاصی  گیری 

ها با یک آزمون ساده و در یک زمان محدود قابل سنجش  توانایی 

می  تا  نیست،  کند  مهیا  دانشجویان  همه  برای  را  بستری  تواند 

و  توانایی  بشناسند  را  خود  استعدادهای  و  این  ها  راستای  در 

موفقیت  توانایی  و  پیشرفت  به  کنند  حرفههای    توصیه   .کمک 

دوره می ا  یمبتن  یآموزش  یهاشود  با    هینظر  نیبر  ارتباط  در 

. به  اند، برگزار گرددشده   دانشگاهجذب    ی تازگ  که به  استادانی

هوش می   هیتوصپژوهشگران   نظریه  تأثیر  چندگانه  شود  های 

یاد دوام  و  کیفیت  بر  سه    ی گیرگاردنر  هر  اهداف  در  حوزه 

شود  حرکتی بررسی شود. توصیه می  -شناختی، عاطفی و روانی

مبتنیتاثیر شیوه یادگیری  گاردنر  هوش   های  چندگانه  بر  های 

مهارت  شود.  رشد  بررسی  دانشجویان  و  های  تدوین  طراحی، 

های چندگانه  هوش  مبتنیاعتبارسنجی الگوی راهنمای یادگیری  

آتی به پژوهشگران    یهاش ی، برای پژوه دوروس حسابدار برای  

دوره می   شنهادیپ.  شودمی  هیتوص در  مد  یهاشود    ت یریجامع 

 یمبتن  یو اصول برنامه آموزش  ی، مباناستادانو آموزش    یریادگی

آن در    ریو تأث  ردیاستفاده قرار گ  هوش چندگانه مورد  هیبر نظر

در   یقاتیتحق  نیشود. همچن  یبررس  استادان  سیتدر  یهاسبک 

د  ریتأث  یبررس  نهیزم در  موفق  هوش  دروس    گریآموزش 

ها در  آموزش  نیا جهیانجام و نت استاداندر ارتباط با   حسابداری

متغ با  م  یبررس  قیتحق  نیا  یرها یارتباط    ر یتأث  توانیشود. 

نظر به    هیآموزش  موفق  سا  ار  استادانهوش    ی هابرنامه   ری با 

تأث  سهیمقا  یآموزش کارآمد  ریو  در  را  تدر  یآنها  سبک    س یو 

محدودیت کرد.    سهیمقا  گریکدیبا    استادان راستای  های  در 

هایی مواجهه  پژوهش، هر پژوهشی در فرآیند انجام با محدودیت 

توان به  می  ی پژوهش حاضرهاترین محدودیت از مهماست که  

عدم دسترسی به حجم نمونه بزرگتر و همچنین به غیبت و تأخیر 

که باعث وقفه  کلاسی    دانشجویان در برخی از ساعات  برخی از

ها  مشکلات هماهنگی بین گروه .  کردشد اشاره  انتقال مطالب می

محدودیت  و  جلسات  طرح و  ذاتی  نیمههای  از  های  تجربی 

توان برشمرد. علاوه بر  های پژوهش حاضر است که میمحدودیت 

ت؛ لذا  این، در بخش اول پژوهش از پرسشنامه استفاده شده اس

های ذاتی پرسشنامه، مانند احتمال عدم درک مفاهیم  محدودیت 

های  و محتوای سوالات پرسشنامه و بروز ابهام از دیگر محدودیت 

این پژوهش بر روی دانشجویان حسابداری  پژوهش حاضر است.  

انجام گرفته که در    دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت  1میانه  

و مقاطع و نیز سایر مناطق با توجه  تعمیم آن به سایر دانشجویان  

 ای بایستی با احتیاط عمل کرد. به نقش متغیرهای زمینه 
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Abstract 

Undoubtedly, one of the goals and tasks of education is to fully develop the personality and prepare students 

to accept and understand the scientific developments of the future world. Nevertheless, meeting this need is 

not so easy, it requires the expansion of education and the use of methods that are based on scientific, rational 

and principled findings in order to train the expert people needed by the society; Thus, the aim of the research 

is to investigate the effectiveness of educational interventions based on the realization of cognitive goals from 

financial statements. The statistical population of the research is middle 1 accounting students of Islamic Azad 

University, Jiroft branch, in the second semester of 2021-2022. The studied sample is considered to be 51 

students from middle 1 accounting students. With a quasi-experimental method (with a pre-test, post-test 

design without random assignment), the students were divided into two experimental groups (27 people) and 

control groups (24 people in the control group) using a simple random method. The collected data has been 

analyzed with independent and dependent t statistical techniques. The results of the research showed that 

education based on the use of logical-mathematical intelligence is more effective than the traditional method 

of education. In such a way that education based on logical-mathematical intelligence can be used to increase 

the learning skills of accounting students. 
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