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   چكيده

این تحقیق از نظر  می باشد.    حسابرسان  یابر قضاوت حرفه   یاخلاق  یریگ  یمتصم  یابعاد مدل ها   یرتاث  یبررسهدف از این پژوهش،  

و  شاغل  یحسابداران رسمجامعه آماری، کلیه  .باشد می پیمایشی – ها از نوع توصیفینحوه گردآوری داده هدف، کاربردی و بر حسب 

نفر می باشد. حجم نمونه با    1879که تعداد آنها برابر  د.  نباش  یم  یرانا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یموسسات حسابرس  در  فعال  

گیری تصادفی انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند.  ها با استفاده از روش نمونهنه نفر تعیین شده و نمو  319استفاده از فرمول کوکران  

  یری اندازه گ  یبرا و  (  2018ینوسا پایک)و اسپ  ینکوابار  ( و1998)کوهن و همکارانیری ابعاد مدل های اخلاقی از پرسشنامه  اندازه گ  یبرا 

  ی سنج  یمورد روائ  یق،تحق  یهانامه پرسش   یساختار کل( استفاده شده است.  2012ی حسابرسان از پرسشنامه هارت)احرفه قضاوت  

استفاده    یبیترک  یاییکرونباخ و پا  یاز آلفا   یاییسنجش پا  جهت  ین. همچنگردید  ییدتأ  هاپرسشنامه   ییروا  وقرار گرفت    ییمحتوا  و  سازه

 Smart  نرم افزارتوسط    سازی معادلات ساختاریاز مدل آزمون فرضیات  جهت بررسی    .می باشندبرخوردار    یقابل قبول  یاییاز پاکه  شده  

PLS4  ی کلبرگ  اخلاق  یریگ  یمتصم  یهامدل نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق بیانگر آنست که در میان ابعاد    .شده است  استفاده

اجتماعی، سبک های  ابعاد    و رست انگیزش اخلاقی  مسئولیت  و  بر قضاوت  تفکر، حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، عمل اخلاقی 

فشارهای مبتنی بر   ابعادی،  اخلاق  یریگ  یمتصم  یهامدل میان ابعاد  در  تاثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین    حسابرسان  یاحرفه 

 ای حسابرسان تاثیر منفی و معناداری دارند. همنوایی اجتماعی و بدگمانی سازمانی بر قضاوت حرفه 

 . حسابرسان  یاحرفهقضاوت  ی،  اخلاق  یزشانگ  ی،اجتماع  یتمسئولی،  اخلاق  یریگ  یمتصم  كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  و   ای  حرفه  قضاوت  کنونی،  تجارت  دنیای  پرتلاطم  محیط  در

  حسابرسی   حرفه  در  ضروری  نیاز  یک  ای  حرفه  اخلاق  حفظ

 (. 1،2023است)نگوین 

به خاطر    ی،حسابرس  ۀحرف  ی برا   یملاحظات اخلاق  یتاهم  یش افزا

که در   یر بودهاخ  ایهدر سال   یمال  یها  ییرسوا  یدشد  یشافزا

عموم نسبت    یدگاهو د  یبر وجهه حرفه حسابرس  یمنف  یرعمل تاث

(.  1400و همکاران،    احمدزادهت)به عملکرد حسابرسان داشته اس

نت ایندر  پا  یدرستکار  یطشرا  یجه  و  آنها    یبندیحسابرسان 

اخلاق اصول  به  اس  ینسبت    زارش گ  دگانکنن  تفادهتوسط 

  ه گرفت  رارق  یدمورد سوال و ترد  ینفعذ  یها   گروه  و  یحسابرس

رد  عملک   روعیتمش  دهش  ثباع   وقف  رایطش   ین،ا  رب  لاوهعت.  اس

اصول    یتابهام نسبت به رعا  یجاددر بازار با توجه به ا  حسابرسان

،  2کاپلند ود)ش  روروب  امو ابه  یدبا ترد یحرفه ا  یتدر فعال یاخلاق

  یت و رعا  یتعاملات اجتماع  یازمندکسب و کار امروز ن(.  2015

اخلاق فرهنگ صح  یملاحظات  تحص  یحو  الزام  سود،    یلاست. 

ناد  یراخلاقیغ  یتهایفعال   یرش مورد پذ  یکردارها   یانگار   یدهو 

توج را  همکاران،  کمامردخ  ی صالحید)نما  ینم  یهجامعه  و  ی 

1403.)   

رسوایی همگی  رخدادن  مختلف  کشورهای  در  مالی  های 

سیاسی   اجتماعی،  اقتصادی،  زمینه  در  منفی  پیامدهای  حاوی 

کار داشتن با مسائل   و حسابداران رسمی به دلیل سر .باشندمی

مالی ازجمله اشخاصی هستند که ممکن است در وقوع چنین  

رخدادهایی نقش داشته باشند که به تبع آن تصمیمات این افراد  

می قرار  تردید  و  شک  مورد  بودن  اخلاقی  لحاظ  و به  گیرد 

خدشه و  مردم  اعتماد  سلب  باعث  وجهه همچنین  ی  دارشدن 

(. با توجه به اینکه  1402یگی و همکاران،  محمدب) شودحرفه می

-ترین حرفهترین و منظمیافتهحرفه حسابداری یکی از سازمان

ماهیت   .(1385کمیته فنی سازمان حسابرسی، )های دنیا است 

سطح   به  نیاز  حسابرسان  و  حسابداران  توسط  شده  انجام  کار 

داران رسمی برای حفظ  بالایی از اخلاق دارد به عبارت دیگر حساب

گذاران و... باید در اخذ  و ارتقاء اعتبار حرفه افزایش ثروت سرمایه

تواند  شناخت اخلاق می  .تصمیمات خود، اخلاق را رعایت نمایند

و   اخلاقی  بر مشکلات  برای تسلط  و حسابرسان  به حسابداران 

چند ممکن است به ضرر شرکت    انتخاب درست کمک کند هر

اما   سرمایهباشد؛  اطلاعات  برای  این  از  که  ذینفعانی  و  گذاران 

  ، نافچی و علیخانی   یمحمد) شود  کنند مفید واقع می استفاده می

در   .(1399 تقلب  کاهش  در  مؤثر  عاملی  بالاتر  اخلاقی  سطح 
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-خاطر تصمیمگزارشگری مالی توسط حسابداران است. به همین

اطلاع گیری حاوی  که  رسمی  حسابداران  حسابرسان  ات  های 

می  بر  تأثیرگذار ذینفعان  اخلاقی  تصمیمات  تصمیم  باید  باشد، 

   .(1401،  خوشبخت و همکاران)باشد

میان  تصمیم از  انتخاب  و  ارزیابی  فرآیند  را  اخلاقی  گیری 

های موجود به شیوهای که منطبق با اصول اخلاقی باشد  گزینه

می همکاران)کنندتعریف  و  و   .(2022،  دون  وینسون  گفته  به 

تصمیم2020ان)همکار  در  افراد  متفاوت  گیری(  اخلاقی  های 

 .  دارندحسابرسان    یمختلفی بر قضاوت حرفه ا  تاثیراتهستند و  

  ، کننده ها  ینحسابرسان، استانداردها و تدواز طرف دیگر،  

اهم بر  مداوم  طور  ا  یتبه  حرفه  حسابرس  یقضاوت    ی در 

کنند. به رغم   ی م  یدتاک  یمال   یو برآوردها  یچیدهپ  یندهایفرا

و گزارش    یقاتتر، تحق  یقدق  یلو تحل  یهتجز  یتقاضا برا  یشافزا

  یطی شرا  یندهند که حسابرسان در چن  ینشان م  یبازرس  یها

(  یانهگرا  ی)ماد یکیمکان  یحسابرس   یها  یریگ  یم تصم  به   یلتما

 (2019،  3)بوکارو دارند.

با وجود ابزار و روش های مختلف مورد استفاده، حسابرسی  

ا زمینه    ز هرچیز، فرایندی قضاوتی است و حسابرسان دربیش 

های گوناگونی ملزم به تصمیم گیری و قضاوت هستند. در این  

راستا، همه فرایندهای تصمیم گیری، به شکل بالقوه می تواند  

منجر به اشتباهات قضاوتی و به تبع آن، نتیجه گیری نادرست  

   .(1398  ،مشایخیشود )

 حسابرسان ایحرفه های ویژگی جمله از ایحرفه قضاوت

  از  حسابرسی، هایجنبه تمامی  بر که رودمی شمار به مستقل

 شواهد کیفیت و کمیت اهمیت، سطح تعیین ریزی،برنامه جمله

 مستقل  حسابرسان ای حرفه اظهارنظر نهایت،  در  و  حسابرسی 

 مدیران، شامل نفعان ذی از  وسیعی هایگروه بر  و است مؤثر

 مذکور  استانداردهای گذارد.می تأثیر گرانتحلیل گذاران،سرمایه

 کاربردی  توضیحات  سایر و اجرا نحوه الزامات، اهداف، دربرگیرنده

 معقول اطمینان  کسب در حسابرس پشتیبانی برای که هستند

خدمات    حسابرسی، صنعت حسابرسی  نهیدر زم اند.شده طراحی

متک  حسابرسان  به،  گرا پنگ،    یمتعهد  و  )چن  (.  2019است 

اساس تلاش    هیپا  حسابرسانی  نیچن برا   کیو  کار  و    ی کسب 

بلند مدت هستند،    تیو موفق  یمال  تی، موفقیرقابت  تیکسب مز

برای کار  را    قیو تمرکز عم  یعاطف  یبالا، فداکار  یآنها انرژ   رایز

کنند می  مقابل،  صرف  در  م  ریغ  حسابرسان.  توانند    یمتعهد 

هزینه بابت رفتارهای نامطلوب برای  دلار    ونیلیتر  کیتا    هسالان

باشند  داشته  تحق  (.2021،  4رابیول )شرکت  و    یقاتمطالعات 

3 Bucaro 

4 Rabiul 
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ا   یگوناگون حرفه  قضاوت  بر  گذار  اثر  عوامل  خصوص    ی در 

صورت گرفته است که اکثر آنها اثر    یحسابرس و تعهد حرفه ا

آنها   یاخلاق اوتحسابرسان را بر قض یو شخص یفرد یژگیهایو

بررس اند  یمورد  داده  رویایی،  قرار  و  نتایج1401)بمانی   .) 

  که   است  داده  نشان  کلی  صورتبه   پیشین  هایپژوهش 

  و   هاقضاوت   در  فرد،  شخصیتی   و  شناختی  هایویژگی

 . (1401همکاران،    و  دارد)بایزیدی  مهمی  نقش  هاگیریتصمیم

های مشابه داخلی  نسبت به پژوهشتفاوت پژوهش حاضر  

های پیشین عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه  این است که پژوهش

عوامل    یا تأثیر  یا  و  رسمی  حسابداران  و  داخلی  حسابرسان 

  اند، اما بر حسابرسان را بررسی کرده  یمحیطی بر قضاوت حرفه ا 

  یم تصم  یپژوهشی که اثر ابعاد مدل ها  ،های محققاساس بررسی

ا بر    یقاخلا  یریگ حرفه  مورد    یقضاوت  را  رسمی  حسابرسان 

بررسی قرار دهد در ایران انجام نشده است و این پژوهش به پر  

از آنجایی که مدیران    .نمایدپژوهشی کمک می  کردن این خلأ

گذاران، اعتباردهندگان و سایر  سرمایه  ،مدیران دولتی  ،ها شرکت

بروناستفاده برکنندگان  تصمیمات  سازمانی    حسابرسان   اساس 

تصمیم میرسمی  ها ،  نمایند گیری  مدل  ابعاد  تأثیر    ی بررسی 

ا  یاخلاق  یریگ  یمتصم حرفه  قضاوت  رسمی    یبر  حسابرسان 

می تحقیق  این  انجام  همچنین  است.  مهم  موجب  بسیار  تواند 

تقلب از  جلوگیری  برای  شرکت  داخلی  کنترل    ، بهبود 

اطلاعات  کلاهبرداری، مدیریت ریسک و افزایش قابلیت اعتماد  

توسط   شده  بسط    حسابرسانتهیه  موجب  همچنین  و  رسمی 

پژوهش در    اینگیری اخلاقی شود.  متون نظری مرتبط با تصمیم

  ر ب اثرات رشد ابعاد اخلاقی مدل کلبرگ و  راستای نشان دادن  

سبب آنکه قضاوتهای   دینسان است و برحساب  حرفه ای قضاوت

ار  ذ گراد اثرآگاهانه افی های  رگی  تصمیم   هسی بر حساب  رفه ایح

  فه رای نقش حایفاست، حسابداران رسمی عضو جامعه مستلزم  

نما عنوان  به  خود  بود.  یای  خواهند  جامعه  اخلاقی  ندگان 

هیجانی بالا، در تهیه گزارشات  خلاقیت  سان با  رحساب   ینهمچن

را    تعهدات حرفه ایعمل میکنند و    رت  سی اخلاقیرمالی و حساب 

  ث باع   رام   ینکه ا  ذیردپ  ک سازمان مییی  ای اخلاقشهبه شکل ارز 

مطلوبیت   و  سازمانی  قضاوت   فهرح  تعهد موفقیت  در  های  ای 

بناب رحساب  شد.  خواهد  در  ینارسان  ما  این    پژوهش  این  اعتقاد 

که اخلا  است  بافضای  سازمان  میقی  به  در حد  اخلاقی  توای 

. لذا  ی داشته باشدرسی توجه بیشتر فه ای حسابرهای ح  وتاقض

با در نظر گرفتن موارد مذکور هدف از انجام این پژوهش پاسخ  

  یری گ  یمتصم  یآیا ابعاد مدل ها»دادن به این سؤال است که  

 «.گذارد؟حسابرسان تأثیر می  یبر قضاوت حرفه ا  یاخلاق

 

 

 مبانی نظری پژوهش  . 2

در جوامع و به طور    ینماد ارتباط و تعامل  یکاخلاق به عنوان  

 یفو تعر  یکردمطرح است و بر حسب رو  یخاص تر در هر حرفه ا

افراد از آن در هر حرفه متفاوت است چراکه ادراک و نگرش افراد  

ا تواند تفاوت باهم داشته    ینقش در آن حرفه م   یفایدر مورد 

منسجم  یفتعر  یکدر   سیدر حرفه حسابر  یباشد اهداف اخلاق

تناسب  یمبتن  یکردهایرو  یتواندم   ی ادراک  یکردهایرو  ینب  یبر 

توانمند و  مهارتها  با  هایحسابرس    یف تعر  یحسابرس  ی 

خود    ی. اگر حسابرس اهداف اخلاق(1403)برزگر و همکاران،  شود

بلندمدت م  یدنما  ی ترسیمبه درست  یرا در کارراهه شغل ی  در 

  یبرخوردار باشد. اهداف اخلاق  یمطلوب تر یشغل  یراز مس تواند 

ارائه    یرفرد در مس  یو رفتار  یتخصص  ی هایتوانمند   یتتقو  باعث

ک با  ذ  یفیتخدمات  به  سرما  ینفعانتر  بازار  خواهد    یهدر 

 ( 1397ی،  و هوشمند   یداوود)شد

مع اخلاق  یارهایهرچند  استانداردها   یاصول  در    ی معمولا 

بارها و بارها به عنوان اصول و   یا رفتار حرفه یینو آ یحسابرس

ا  حرفه  تاک  یمنش  به    یدمورد  کمتر  اما  است،  گرفته  قرار 

حسابرس در حرفه و کارراهه   یک که    یو اهداف  یاخلاق  یامدهایپ

مورد توجه قرار گرفته است)برزگر و    ،به آن اعتقاد دارد  یشغل

 (. 1403همکاران،  

در    یو جو رفتار   یهمانند فرهنگ اخلاق سازمان  یمیمفاه

نفوذ نموده    یراخ  ۀدو ده  یدر ط  یتجار  یاخلاق  یاتو ادب  یریتمد

ا ساختارها   یممفاه  یناست.  سازمان  یکل  یاز  جو  و    ی فرهنگ 

 یناز ا  ییمجموعه ها  یراستخراج شده اند و ممکن است بعنوان ز

  ی ها   یطمح  یرگسترده تر در نظر گرفته شوند. تاث  یساختارها 

  یکی تئور  یاز مدلها   یری،گ  یمتصم  یندهایفرا  یبر رو  یسازمان

کند که اکثر    یم  یتدر سازمانها حما  یاخلاق  یها  یریگ  یمتصم

اهم از  صراحتاً  و    یسازمان  یراتتاث  یتآنها  هستند)شافر  مطلع 

موافق از    یبررس  یک»  یاتاخلاق  یتاهم  (. درک2011  یمون،س

مسئول   یاتاخلاق  یتاهم  یچگونگ   ی برا   یاجتماع  یها  یتو 

ه  یتموفق م  ییاشرکت  کار  آن  در  افراد  که  کنند«   یاست 

  یری گ  یمتصم  ی(. در مدلها 2004و همکاران،    یپاکد  ینگها)س

  ی ا   یزانندهانگ  یسممکان  ی،اخلاق   ۀشد  یافتمشکلات در  ی،اخلاق

 یناز ا  یدر آنها، بخش  یاتدرک شده اخلاق  میتهستند که اه

 یج از نتا  یفیط  یرندگان،گ  یم است که به موجب آن تصم  یندفرا

  کنند.  یم  یابیبالقوه را ارز

  مدل و    کلبرگ  یمدل رشد اخلاقدر این تحقیق از دو مدل  

آنها    (198۶رست)  اخلاقی به  ادامه  در  است. که  استفاده شده 

 پرداخته خواهد شد.  
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 1. مدل رشد اخلاقی كلبرگ 2.1

دارد که استدلال  بیان می لارنس کلبرگ نظریه مراحل رشد اخلاقی

ای از عملکرد اخلاقی دارای سه سطح و شش  اخلاقی به عنوان پایه 

است  مرحله رشد  از  تشخیص  قضاوت   .قابل  بود  معتقد  کلبرگ 

 . کنداخلاقی با پیشرفت سن و طبق مراحل رشد می

)تا سن    یا پیش قراردادی  اصول اخلاقی پیشا تعارفی :سطح یک

   عقلی ده سال( 

قوانین ثابت و مطلق   – توجه به تنبیه و فرمانبرداری اول:مرحله  

 . کنم مبادا تنبیه بشوم()اخلاقی رفتار می  هستند

)اخلاقی  یا فرد گرایی و مبادله  توجه به نفع شخصی :مرحله دوم

در این سطح نگاه شخص به اخلاق    .کنم تا پاداش بگیرم(رفتار می

 . کارانه استبستان دیدی بازاری و بده 

 ؛ )تا سن عقلی سیزده سال( قراردادیاصول اخلاقی  : سطح دو

رعایت اخلاق از روی رعایت رسوم  روابط میان فردی:   :مرحله سوم

به   )گرایش  جماعت  با  همرنگی  جهت  و  جمعی  قواعد  و 

از پذیرفته نشدن( اجتناب  برای  این    پسرخوب/دختر خوب بودن 

مرحله مطابق نقش ها و انتظارات اجتماعی تمرکز دارد. همرنگی با  

بر روابط، مورد تاکید جماعت ، خوب جلوه گر شدن و ملاحظه تاثیر  

 است.  

چهارم :  :مرحله  اجتماعی  مرتبه  خاطر  حفظ  به  اخلاق  رعایت 

های اقتدار )یعنی جهت پذیرفته شدن از طرف  نزدیکی به سرچشمه 

 .صاحبان قدرت و کسب شأن اجتماعی

؛ )بعد از  یا فوق قراردادی  اصول اخلاقی پسا تعارفی :سطح سه

   گیری فردیت(بلوغ عقلی و شکل 

قراردادهای اجتماعی و حقوق فردی: در این مرحله   :مرحله پنجم

انسان ها شروع به در نظر گرفتن ارزش ها، عقاید و باورهای متفاوت  

سایر مردم کنند. قوانین برای حفظ یک جامعه اهمیت دارند اما  

داشته   قبول  را  ها  چارچوب  و  استانداردها  این  باید  جامعه  افراد 

 باشند. 

همگانی: در این مرحله،    بندی به اصول اخلاقیپای  :مرحله ششم

انسان ها از این اصول که ملکه ذهنشان شده است پیروی می کنند،  

،  2حتی اگر با قوانین و مقررات تناقض داشته باشند)کلبرگ و هارش 

1984.) 

ای از  به عنوان پایه  لارنس کلبرگ نظریه مراحل رشد اخلاقی

جهت شناسایی چگونگی تاثیر بر تعهد حرفه ای و  عملکرد اخلاقی  

سان قابل بررسی می باشد. عواملی چون قراردادهای  قضاوت حسابر 

اجتماعی از مراحل رشد متصور مسئولیت اجتماعی و بعد پایبندی  

به اصول اخلاقی همگانی در راستای فشارهای مبتنی بر همنوایی  

 
1 Lawrence Kohlberg 

بوده   سازمانی  گمانی  بد  و  رو  اجتماعی   این  اصلاز  این هدف  ی 

س طبق ابعاد فوق  حرفه ای حسابر قضـاوت عوامل موثر بر پژوهش

 الذکر می باشد. 

گرفته   صورت به رغم تلاش های  مطالعات قبلی نشان داده است

 بنگاه اخلاقی مسائل بروز  علمی و فنی، های چشمگیر  و پیشرفت

 به جهانی جامعه دیاعتما  بیدهه اخیر موجب   دو در های تجاری

حرفه حسابداری و حسابرسی در حفظ منافع سرمایه گذاران    توانایی

شده و استمرار رفتارهای غیراخلاقی نشان داد که اصول اخلاقی در  

و  است  فنی  قواعد  رعایت  از  فراتر  حسابرسی  و  حسابداری    حرفه 

مورد در  بینش  بر  عوامل    داشتن  گذار  ای  قضاوت    تاثیر  حرفه 

 باید مورد بررسی قرار گیرد.حسابرسان  

 

 ( 1۹۸۶رست )   اخلاقی مدل. 2.2

مدل    یک  یاژهکولبرگ و پ  یها  یهبه نظر  یرست با نگاه  یزجم

از فرآ را بسط داد. در   یتوسعه  قضاوت اخلاق  ینداصلاح شده 

متفاوت    هیرست به طور قابل توج  یمدل قضاوت اخلاق  یجه،نت

است. کولبرگ  مدل  حاو   یکرست    از  از    چهار  یمدل  نوع 

به   یاخلاق  رهر فرد در تجربه رفتا  یبرا  یدکه با  یروان  یندهایفرآ

بپ راوقوع  کرد.  یوندد،  رست    مطرح  مدل  از  پژوهش  این  در 

گیری اخلاقی بهره  های تصمیمبرای بررسی مؤلفهنیز،  (  198۶)

تصمیم فرآیند  رست  مدل  است.  شده  را  گرفته  اخلاقی  گیری 

 کند:  مؤلفه به شرح زیر معرفی می  4شامل  

 له اخلاقی( أمس )اسيت اخلاقی شناسایی  الف( حس 

به توانایی افراد در تشخیص    (،آگاهی اخلاقی)حساسیت اخلاقی  

له اخلاقی است اشاره دارد )لینکولن  أوضعیتی که شامل یک مس

( آگاهی  2000به گفته با ترفیلد و همکاران )  .(2011،  و هولمس 

اخلاقی، آگاهی فرد در یک مقطع زمانی مشخص در مواجه با  

عضلات اخلاقی است که در آن زمان فرد نیاز به اخذ تصمیم یا م

انجام اقدامی دارد که ممکن است منافع خود یا دیگران را تحت 

تأثیر قرار دهد. تا زمانی که شخص قادر به شناسایی موقعیت  

معنا خواهد بود و عمل اخلاقی  اخلاقی نشود، مراحل بعدی بی

وقعیت اخلاقی را شناسایی  بعد از اینکه شخص م   .یابدتجلی نمی

عابدی  )شود  نمود توانایی وی در قضاوت اخلاقی حائز اهمیت می

کلی، حساسیت اخلاقی یعنی   (. بطور1397جعفری و همکاران،  

 . (2014آگاهی از وجود یک مشکل اخلاقی )رست و ناروائز،  

قضاوت در مورد اینكه چه كاری از نظر  ) ب قضاوت اخلاقی

 (: باشداخلاقی درست می 

قضاوت اخلاقی بدین معناست که فرد باید قضاوت نماید کدام  

؛  1992؛ تروینو،  198۶عمل از نظر اخلاقی درست است)رست،  

2 Kohlberg & Hersh 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%B3_%DA%A9%D9%84%D8%A8%D8%B1%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%B3_%DA%A9%D9%84%D8%A8%D8%B1%DA%AF
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بیدرمن  و  و همکاران  ؛2008  ،نگوین  بیان (.  2015  ،لهنرت  به 

یا   ،دیگر درستی  میزان  ارزیابی  اخلاقی،  قضاوت  توجه  کانون 

است   عمل  یک  میسون)نادرستی  و  کورتیز    .(2012،  مادرک 

  ، اخلاقی  و کندی بیان نمود قضاوت  ( به نقل از کولبرگ1984)

باشد و  دهد کار صحیح و واجب میقضاوتی است که نشان می

باشند  میعواملی    ،ناشی از اصول یا قانون باشد. قوانین یا اصول

می عمل  فرد  رفتار  راهنمای  عنوان  تحت  و  که  )رؤیایی  نماید 

گزینه  .(1399محمدی،   انواع  باید  مرحله  این  در  های  شخص 

ست  اتر  ای که اخلاقیمحتمل را تجسم و سنجش کند و گزینه

را انتخاب نماید. در ضمن اشخاص از نظر توانایی قضاوت اخلاقی  

عابدی جعفری و همکاران،  ) های مختلف، متفاوت هستند گزینه

1397). 

بندی آن كاری كه از نظر اخلاقی  اولویت)ج( انگيزه اخلاقی  

   (:درست است

به معنای اولویت دادن به آنچه از   (قصد اخلاقی)انگیزه اخلاقی  

به بیان دیگر،    .(198۶  ،باشد)رست  نظر اخلاقی درست است می

تصمیم  از  است  عبارت  اخلاقی  براساس  قصد  عمل  برای  گیری 

انتخاب  1991قضاوت اخلاقی )جونز،   انگیزه اخلاقی به قصد   .)

دهنده ارزشی متفاوت  حل دیگری که نشانتصمیم اخلاقی بر راه

فرآیند تصمیم این جزء  دارد.  اشاره  اخلاقی شامل  است.  گیری 

قی است. برای مثال، یک فرد ممکن  تعهد به انتخاب ارزش اخلا

حل برای یک معضل تشخیص دهد یکی که منجر به  است دو راه

می شخصی  قدرت  اخلاقی  افزایش  نظر  از  که  دیگری  و  شود 

درست است. در این مثال انگیزه اخلاقی قصد فرد برای انتخاب  

   .(2011  ،لینکولن و هولمس)ارزش اخلاق بر ارزش قدرت است  

 . اقدام براساس انگيزه اخلاقی()د( عمل اخلاقی 

-بعد از اینکه فرد قضاوت اخلاقی انجام نمود، میزان اولویت ارزش

ها از اهمیت زیادی برخوردار  های اخلاقی نسبت به دیگر ارزش

اساس قضاوت    میزان تمایل شخص نسبت به عمل بر  وشود  می

 . (1397عابدی جعفری و همکاران،  شکل می گیرد)اخلاقی  

 

 ی ت حرفه اقضاو. 2.3

ا از طرف دیگر،   اصل  ی،قضاوت حرفه  است.    یحسابرس  یگوهر 

حسابرس  یارزش با  ناش  یجادا  یمال  یصورتها  یکه  از    یشود 

  ی حرفه ا   یاز مجموعه قضاوتها   یکل ناش  قضاوت حسابرس و در

استانداردها  چارچوب  در  که    ی حسابرس  و    یحسابدار   ی است 

  در   ای  حرفه  ( قضاوت1400)بختیاری و دیگران،  .شودی انجام م

  مستدل   کردن  حکم  و  معقول  نظر  اظهار  معنای  به  حسابرسی

 
1 Bucaro 
2 Alissa 

  است   شخصی  وسیله  به  حسابرسی  و  حسابداری  موضوعات  درباره

  لازم   های  ویژگی  هم  و  دارد  ارزشمندی  تجربه  و  تحصیلات  هم  که

و   برای طینت  )خوش  است  دارا  را  طرفانه  بی  نظرهای  اظهار 

به    ،کننده ها  ینحسابرسان، استانداردها و تدو  (.138۶بستانیان،  

  یندهای فرا  یدر حسابرس  یقضاوت حرفه ا   یتطور مداوم بر اهم

تقاضا    یشکنند. به رغم افزا  یم  یدتاک  یمال  یو برآوردها  یچیدهپ

  ی بازرس   یو گزارش ها   یقاتتر، تحق  یقدق  یلو تحل  یهتجز  یبرا 

م چن  ینشان  در  حسابرسان  که   به  یلتما  یطیشرا  یندهند 

(  یانه گرا  ی)ماد یکیمکان  ی حسابرس  یها  یریگ   یمتصم

حسابرسان    قضاوت(  2019،  1)بوکارو دارند. گیری  تصمیم  و 

  اثر   عوامل  از  یکی  و  پذیرد  می  اثر  کلیدی  عامل  چند  از  مستقل

  حرفه   های  قضاوت  انجام  و  گیری  تصمیم  فرایند  بهبود  بر  گذار

  منطقی   تفکر  با  و  آگاه  حسابرس  یک  است.  منطقی  تفکر  وجود  ای

  تصمیم   از  پرهیز،  آنی  فشارهای  مقابل در  مقاومت  توان  که  است

  رفتاری   با  و  دارد  را  احساسی  رفتارهای  و  شتابزده  گیری

  نظم   را  موجود اطلاعات، پذیری انعطاف و  شکیبایی، هوشمندانه

  چنین   با  حسابرسی.  کند  می  مشکلات  با  منطقی  برخوردی  و  داده

  و   حسابرسی  عملکرد  کارایی  و  بخشی  اثر  بردن  بالا  در  صفاتی

  در   را  اساسی  اصول  به  توجه،  اطلاعات   نظم  و  دقت  و  نگری  تعمق

  2دهد. )آلیسا   می  قرار  نظر  مد   را  آن  و  بخشیده   ثبات  خود  اندیشه

دیگران،   گاه(  2017و  برآورده    ی حسابرسان  منظور  به  اوقات 

استفاده    یکه به آنها پاسخگو هستند به جا  یکسان  یتکردن رضا

ا حرفه  قضاوت  )گریفیس،  کنند  یمی  ساز   اهریظیق،  دق  یاز 

 (.2015،  3همسرلی و کادوس 

که   گفت  توان  می  مجموع  )در  جونز  نظر  (  1991طبق 

مس یک  وجود  شخص  یک  که  اخلاقی  أهنگامی  آگاهی  )له 

نجام  اساس آن قضاوت اخلاقی ا  را تشخیص داد. باید بر  (اخلاقی

( همکاران  و  لینکولن  عقیده  به  اخلاقی،  2011دهد.  آگاهی   ،)

   .باشدبینی کننده قابل توجهی برای قضاوت اخلاقی میپیش

همکاران)برزگر       که1403و  معتقدند  انتظارات    (  وجود 

  یشتر ب  یاییپو  یجادباعث ا  یحرفه ا   یطمثبت در متن جامعه و مح

استقلال طلبانه حسابرسان م  یدر کارکردها گردد،    یاثربخش 

  یفلسفه حرفه ا  یشتواند به افزا  یمحرک م  یها  یزهچراکه انگ

و باعث گردد    یدشان کمک نما  یکار راهه ا  یرحسابرسان در مس

  ی ها  یوابستگ  وها، فارغ از هرگونه نفوذ    یم تا در زمان اتخاذ تصم

ها  ی،احتمال قضاوت  و  اظهارنظر  به    . یندنما  یاحرفه    یاقدام 

( معتقد هستند درک فرد از موقعیت  1399رؤیایی و محمدی )

های اخلاقی  علت مهم تفاوت در قضاوت ،اخلاقی آگاهی اخلاقی

3Griffith, Hammersley, & Kadous 
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توان به تأثیر آگاهی اخلاقی بر قضاوت  اساس میبراین   .باشدمی

برد این زمینه،    .اخلاقی پی  بطور کلی مطالعات انجام شده در 

م موضوع  این  کننده  اخلاقییبازگو  قضاوت  مستلزم    ،باشد که 

له اخلاقی است. عسگری  أداشتن آگاهی و شناخت در مورد مس 

(1392( بهاروند  و  گلزار  عبدی  و  1397(،  سرشت  رحمان   ،)

  کیا و همکاران   (، دیبا1399عباسی و ایزدی )  ،(1397همکاران )

(1400)  ،( )   ،(2001پترسون  )2001پاک  ویتمر  و   )2005) ،  

همکاران و  )201۶)  موسباح  همکاران  و  پالاسیوس   ،)2017) ،  

( همکاران  و  )2020وینسون  همکاران  و  دون  و  در  2022(   )

آگاهی  پژوهش اخلاقی  حساسیت  که  دادند  نشان  خود  های 

این مطلب بیانگر اهمیت    .گذارداخلاقی بر قضاوت اخلاقی اثر می

باشد. اما  مؤلفه آگاهی اخلاقی و تأثیر آن بر قضاوت اخلاقی می

)  ،هاتینیگتایسپیری رضوی2017نورخولیس  و   )( (  139۶زاده 

اخلاقی   آگاهی  که  دادند  اخلاقی)نشان  مسأله  بر    (شناسایی 

(  2023)1نگوین همچنین  قضاوت اخلاقی تأثیر معناداری ندارد.  

بیان کردند که تنها   هستند،   مدیر  که  حسابرسانی  در تحقیقی 

  و   گیرینتیجه  مرحله  در  اخلاقی  تفکر  از  استفاده  به  تمایل

 . دارند   گزارشگری

وایت  اف  رجینا و  بین 2023)2بنتو  ارتباط  تحقیقی  در  نیز   )

 را تایید کردند.    ای  حرفه  قضاوت  و  اخلاقی  مسئولیت

دهنده تأثیرگذاری قضاوت اخلاقی  ( نشان1991مدل جونز )

-( بیان نمود رفتار جهت1997بر قصد اخلاقی است. استریت )

جام قضاوت اخلاقی براساس رشد شناختی  اری که فرد بعد از اند

قصد   اخلاقی  تمایل  دارد،  گرایش  آن  به  نسبت  خود  اخلاقی 

می )  .باشداخلاقی  همکاران  و  هستند  2011لینکولن  مدعی   )

بینی کننده قابل توجهی برای قصد اخلاقی  قضاوت اخلاقی پیش

( بیان نمودند به محض 2004است همچنین بارنت و والنتین)

کند و و قصد اخلاقی را  شناسایی معضل اخلاقی فرد قضاوت می

می رضوی1392عسگری)  .دهدشکل  رحمان  1395زاده)(،   ،)

همکاران) و  ویتمر)1397سرشت  و  2005(،  موسباح   )

همکاران)201۶همکاران) و  پالاسیوس  و    ،(2017(،  وینسون 

های خود  ( در پژوهش2022( و دون و همکاران)2020همکاران)

ای بر قصد اخلاقی است به  دند که قضاوت اخلاقی مقدمهنشان دا

و  مثبت  تأثیر  اخلاقی  قصد  بر  اخلاقی  قضاوت  دیگر  عبارت 

دارد )  ،پیریهاتینیگتایس  .معناداری  نشان  2017نورخولیس   )

  . دادند که قضاوت اخلاقی بر قصد اخلاقی تأثیر معناداری ندارد

اینکه  توان عنوان نمود  براساس مطالعات انجام شده می از  بعد 

شخص معضل اخلاقی را توانست تشخیص دهد و براساس آن  

 
1 Hoang To Loan Nguyen 

قضاوت  حلراه براساس  بتواند  باید  کند  تعیین  را  اخلاقی  های 

   .اخلاقی انجام شده، تمایل اخلاقی خود را شکل دهد

مدل   و  کلبرگ  اخلاقی  رشد  مدل  مختلف  ابعاد  اساس  بر  لذا، 

 ردند: بصورت زیر تنظیم میگ  فرضيه هااخلاقی رست  

مسئولیت اجتماعی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه اول:

 تاثیر دارد.

فشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی بر قضاوت    فرضيه دوم:

 حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. 

سبک های تفکر بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه سوم:

 تاثیر دارد.

چهارم: ای    فرضيه  حرفه  قضاوت  بر  سازمانی  بدگمانی 

 حسابرسان تاثیر دارد. 

حساسیت اخلاقی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه پنجم:

 تاثیر دارد.

قضاوت اخلاقی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه ششم:

 تاثیر دارد.

انگیزش اخلاقی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    :فرضيه هفتم

 تاثیر دارد.

ای حسابرسان    فرضيه هشتم: بر قضاوت حرفه  اخلاقی  عمل 

 تاثیر دارد.

 

 . روش شناسی پژوهش  3

این تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است و بر حسب نحوه  

جامعه  .  باشد  می  پیمایشی  –گردآوری داده ها از نوع توصیفی  

شامل   مطالعه،  این  در  رسمآماری  در    یحسابداران  شاغل 

حسابرس رسم  یموسسات  حسابداران  جامعه    ی م   یرانا  یعضو 

  2990برابر      ایران  رسمی  حسابدارانجامعه    که کل اعضاید.  نباش

نفر بوده که از    1111نفر می باشند. که اعضای غیر شاغل برابر  

مجموع جامعه کسر خواهد شد. بنابراین، اعضای شاغل و فعال  

تعداد    رسمی  حسابداران  جامعه  عضو به  می   1879ایران  نفر 

بود. حجم   تعداد مدنظر خواهد  این  این تحقیق،  باشند که در 

نفر تعیین شده و نمونه   319فرمول کوکران نمونه با استفاده از 

گیری تصادفی در دسترس انتخاب و  ها با استفاده از روش نمونه

پرسشنامه    330مورد مطالعه قرار گرفتند. بدین منظور در حدود  

  پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفتند.  319توزیع شده و سپس  

در برای    تحقیق،  سوالات  اساس  بر  حاضر،  پژوهش  همچنین 

.  است   شده  استفاده  پرسشنامه استاندارد،  ابزار  ردآوری داده ها ازگ

و    ینکواباریری ابعاد مدل های اخلاقی از پرسشنامه  اندازه گ  یبرا 

2 Regina F. Bento and Lourdes White 



 1405/ تابستان 58/ شماره پیاپي  15دوره 

    و همکاران فرهمند ينداحجاز /  حسابرسان ي بر قضاوت حرفه ا  ياخلاق يریگ می تصم يابعاد مدل ها  ریتاث

 

319 

اندازه    یبرا  ( و1998)و کوهن و همکاران(  2018ینوسا پایک)اسپ

پرسشنامه    یریگ از  حسابرسان  گیری  تصمیم  و  قضاوت 

در این  ( که در تحقیقات متعدد استفاده شده است.  2012هارت)

پژوهش به منظور تعیین ضریب قابلیت اعتماد از روش ضریب  

مقدار پایائی ترکیبی و پایائی هر یک   .آلفای کرونباخ استفاده شد

یائی ابزار  های تحقیق محاسبه شد که نتایج حاکی از پااز مؤلفه 

نیز   پرسشنامه  همگرای  و  واگرا  روایی  همچنین  دارد.  سنجش 

بدست آمده که نتایج حاکی از روایی مناسب پرسشنامه می باشد.  

با استفاده از روش مدل    روابط علیّ بین متغیرها  ترتیب،  همین  به

  استفاده   Smart PLS4  افزار  نرم  و  از  سازی معادلات ساختاری

است مدل  .شده  بر برخلاف  مبتنی  ساختاری  معادلات  یابی 

و در    کندواریانس که میزان برازش مدل مفروض را ارزیابی می

ها است،  نتیجه برآورد مدل در جهت تبیین، آزمون و تأیید نظریه

نظریه  تبیین  بینی مدار بوده و به عنوان روش  پیش  PLSروش  

 .رفته استتواند به کار  می

 

 . یافته ها 4

 توصيفی  . یافته های 4.1

ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار  به منظور شناخت بهتر جامعه

های آماری لازم است این  گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل داده

از یافته   2جدولها توصیف شوند. با توجه به  داده  نتایج حاصل 

نشان می دهد که اکثر افراد نمونه دارای جنسیت  یفی  توص  یها

سطح تحصیلات فوق  سال و دارای    50تا    41مرد و  دارای سن  

 سال می باشند.    15تا    10و دارای سابقه  لیسانس  

 

 يفی توص یها یافته .1جدول

 تعداد نفرات نمونه در طیف مورد استفاده  متغیر جمعیت شناختی 

 جنسیت
 زن مرد

2۶2 57 

 سن 
 سال به بال ۶1 سال  ۶0تا   51 سال 50تا  41 سال 40تا  31 سال  30تا  20

7 125 107 ۶5 15 

 سطح تحصیلات 
 دكتری كارشناسی ارشد كارشناسی 

89 178 52 

 یسابقه کار
 سال  15بيشتر از  سال 15تا  11 سال 10تا  ۶ سال  5كمتر از 

54 112 134 19 

 

 .یافته های استنباطی 4.2

در این بخش، نتایج حاصل از تحلیل عاملی تائیدی هر یک از  

افزار  نرم  توسط  پژوهش  آورده    4نسخه  SmartPLS متغیرهای 

قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل شده است.  

شود. بار عاملی مقداری  مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده می

و یک   از  بین صفر  عاملی کمتر  بار  اگر  رابطه    4/0است.  باشد 

از آن صرف  و  بارعاملی  نظر می ضعیف درنظر گرفته شده  شود. 

باشد خیلی    ۶/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از    ۶/0تا    4/0بین  

)کلاین  است  پژوهش  2011،  1مطلوب  متغیرهای  عاملی  بار   .)

 بصورت جداگانه محاسبه گردیده است.

شود در  مشاهده می   2و جدول   1نمودارهمان گونه که در  

  4/0های مدل، بارهای عاملی دارای مقادیر بیشتر از  سازه تمامی

مدل می پایایی  بنابراین  قبول  باشند؛  قابل  گیری  اندازه  های 

بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه  باشد.  می

 
1 Kline 

ترکیبی) پایایی  و  کرونباخ  آلفای  ضرایب  گزارش    ین دلوو 

 آمده است.    2رسد، که نتایج آن در جدولین( میگلدشتا

کرونباخ   آلفای  برای  مناسب  مقدار  اینکه  به  توجه    7/0با 

یافته با  مطابق  و  مورد  است  در  معیارها  این  فوق  جدول  های 

نموده اتخاذ  را  مناسبی  مقدار  مکنون  میمتغیرهای  توان  اند، 

 .مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود

ضریب بررسی  سازه  پایایی  برای  از  یک  هر  از  ترکیبی  ها 

  PLSشود که در نرم افزار گلداشتاین استفاده می_ ضریب دیلون

شود. ضریب پایایی ترکیبی بالاتر از  مشخص می   CRبا علامت  

باشد. معیار  برای هر سازه نشان دهنده پایایی مناسب آن می   7/0

گیری، روایی همگرا است.  های اندازهدیگر در بررسی برازش مدل

ها  مربوط به سازه   AVEمقادیر میانگین واریانس استخراج شده  

توان ملاک سوم  اند که با آن مینیز در جدول بالا گزارش شده 

ها را بررسی کرد. در جدول بالا این مقادیر  همسانی درونی سازه 

  باشد که نشانگر اعتبار مناسب ابزار اندازه گیری بیشتر می  5/0از  



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه
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روایی همگرای قابل قبولی را    5/0بالای    AVEمقدار    باشد.می

 دهند. نشان می 

برای ارزیابی روایی واگرا استفاده   1HTMTهمچنین از معیار

باشد، روایی واگرا در    0.90کمتر از   HTMT اگر مقدار می کنیم.

 (. 2015و دیگران،    2بین ساختار انعکاسی وجود دارد)هنسلر
 

 
 های مدل در حالت استاندارد بارهای عاملی سنجه -1نمودار 

 

 همگرا  پایایی تركيبی و روایی -. نتایج آلفای كرونباخ 2جدول  

 متغيرهای مكنون 
 ضریب آلفای كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركيبی 

(CR>0.7) 

 استخراجیميانگين واریانس  

(AVE>0.5) 

 0.576 0.842 0.778 انگیزش اخلاقی 

 0.565 0.834 0.772 بدگمانی سازمانی 

 0.695 0.789 0.710 حساسیت اخلاقی 

 0.675 0.843 0.791 سبک های تفکر 

 0.513 0.842 0.809 عمل اخلاقی 

 0.569 0.797 0.743 فشارهای همنوایی اجتماعی 

 0.603 0.901 0.869 قضاوت اخلاقی 

 0.601 0.791 0.739 قضاوت حسابرس 

 0.760 0.927 0.895 مسئولیت پذیری اجتماعی 

 

 
1 Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 2 Henseler 
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 HTMT يارمع. بررسی روایی واگرا از طریق 3جدول

 يار مع

HTMT 

 انگيزش 

 اخلاقی

 بدگمانی

 سازمانی

 حساسيت 

 اخلاقی

 سبک های

 تفكر 

 عمل 

 اخلاقی

فشارهای  

همنوایی 

 اجتماعی 

 قضاوت

 اخلاقی

 قضاوت

 حسابرس

مسئوليت  

 پذیری 

 اجتماعی 

          انگیزش اخلاقی

         0.185 بدگمانی سازمانی 

        0.223 0.591 حساسیت اخلاقی

       0.365 0.834 0.441 سبک های تفکر

      0.608 0.344 0.345 0.460 عمل اخلاقی 

     0.316 0.455 0.310 0.467 0.228 فشارهای همنوایی اجتماعی 

    0.516 0.387 0.686 0.189 0.884 0.158 قضاوت اخلاقی 

   0.838 0.690 0.762 0.685 0.763 0.613 0.710 قضاوت حسابرس

  0.651 0.388 0.282 0.427 0.425 0.232 0.388 0.432 مسئولیت پذیری اجتماعی 

 

 برازش كلی مدل ساختاری 

عنوان مقدار  را به  ۶7/0و    33/0،  19/0( سه مقدار  1998چن )

معرفی کرده است.    2Rملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  

، در مجموع دارای  2Rکه مدل ساختاری پژوهش از نظر معیار  

 باشد. برازش قابل قبول می 

شاخص ساختاری،  مدل  برازش  شاخص  است.   2Q دومین 

 و سازد می  مشخص  را  مدل  بینیپیش  قدرت  معیار این

،  02/0مقدار   زا سهدرون  سازه یک مورد در  2Qمقدار   کهدرصورتی

 بینیپیش  قدرت از نشان ترتیب نماید، به کسب را  35/0و    15/0

است. و برازش   آن به  مربوط  زایسازه برون  قوی و  ضعیف، متوسط 

نظر    بر اساس  سازد.مدل ساختاری پژوهش را بار دیگر تأیید می

  ن یانگی م استاندارد شده شهیردرباره ( 2014)و همکاران  1هنسلر

و در حالت محافظه کارانه    0.1، ارزش کمتر از  مانده   یمربع باق

بنتلر   0.08 و  باشد.)هیو  این مدل  1999  2مناسب می  ( که در 

 برازش کلی مدل مناسب ارزیابی شده است. 
 

  2R.مربوط به مقادیر4جدول 

 R2 مكنون متغيرهای 
R2  تعدیل

 شده 
Q2 

 0.287 0.931 0.932 قضاوت و تصمیم گیری حسابرس 

 

  شده استاندارد ریشه آزمون . نتایج برازش مدل كلی با5جدول

 NFIو معيار  (SRMR)مانده  باقی مربع ميانگين

 مدل برآورد شده  مدل اشباع شده متغيرهای مكنون 
SRMR 0.076 0.072 

NFI 0.928 0.928 

d_ULS 3.519 3.519 

d_G 1.734 1.734 

 
1 Henseler et al 
2 Hu and Bentler 

 شاخص  شودمی   نامیده  4بونت -بنتلر  شاخص  که  NFI3  شاخص

  مقایسه   جهت  از  را  مدل  شاخص،  این  تطبیقی می باشد.  برازش

  اشباع  مدل اسکوئر کای و مستقل  مدل اسکوئر  کای مقادیر بین

برای  .  کند  می  ارزیابی  شده   و   قبول  قابل  9/0  بالای  مقادیر  و 

  این   اطمینان  فواصل  استرپ  بوت  .است  مدل  برازندگی  نشانه

برای     0.05مقادیر بیشتر از  .  کند  می  فراهم  را  اختلاف  مقادیر

 فاصله  یعنی )  d_G  و  (اقلیدسی  فاصله  مجذور  یعنی  d_ULS  معیار

، مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند. با توجه  (ژئودزیکی

می باشد،   0.05که بیشتر از     d_G  و  d_ULS  معیار  به مقادیر

 نشاندهنده مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند.  

افزار   سطح    PLS4نرم  در  را  روابط  فرض  پیش  بصورت 

این سطح اطمینان    tکند و چون مقدار  آزمون می   %95اطمینان  

برای آن    tاست، پس هر کدام از روابط که مقدار    9۶/1برابر با  

+ باشد از لحاظ آماری در سطح  9۶/1تا    -9۶/1ی  خارج از بازه 

 مورد تأیید است.    %95اطمینان  

دهد. معنی دار بودن اثر متغیرها را بر هم نشان می Tآماره 

باشد؛ یعنی اثر مثبت   9۶/1باشد بیشتر از   9۶/1بیشتر از    Tاگر  

بازه بین  اگر  است  دار  معنی  و  دارد  + 9۶/1تا    -9۶/1ی  وجود 

باشد؛    -9۶/1تر از  باشد؛ اثر معنی داری وجود ندارد و اگر کوچک 

یعنی اثر منفی دارد ولی معنی دار است. همچنین ضرایب مسیر  

بالای   معناست ک  ۶/0اگر  بدین  میان دو باشد  ارتباطی قوی  ه 

باشد، ارتباط متوسط و اگر    ۶/0تا    3/0متغیر وجود دارد؛ اگر بین  

(. همان  2010باشد، ارتباط ضعیفی وجود دارد )کلاین،    4/0زیر  

های مدل مورد  فرضیهگونه که در مدل نشان داده شده، تمامی 

باشد  ی مشخص شده می ها خارج از بازهآن   tقبول است و مقدار  

فرضیات و روابط بین متغیر را در  ین امر معنادار بودن تمامی که ا

3 Normed Fit Index 
4 Bentler-Bonett 
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اطمینان   می  %95سطح  پژوهش  دهد.  نشان  فرضیات  نتایج 

  باشد. بصورت زیر می 
 

 
 پژوهش. ضرایب معناداری مدل مفهومی2نمودار  

 های پژوهش( )منبع: یافته

 

 پژوهشمفهومی. نتایج مدل ۶جدول

 مسير 
 ضریب

 (β)مسير
 ضرایب آماره
T Statistics 

 سطح

 معناداری 

 نتيجه

 مسير

 قبول 0.000 3.641 0.113 قضاوت حسابرس  <- انگیزش اخلاقی اول

 قبول 0.000 9.848 0.383- قضاوت حسابرس  <- بدگمانی سازمانی دوم

 قبول 0.006 2.763 0.100 قضاوت حسابرس  <- حساسیت اخلاقی سوم 

 قبول 0.000 8.010 0.207 قضاوت حسابرس  <- سبک های تفکر چهارم 

 قبول 0.000 6.360 0.147 قضاوت حسابرس  <- عمل اخلاقی پنجم

 قبول 0.002 3.091 0.083- قضاوت حسابرس  <- فشارهای همنوایی اجتماعی ششم

 قبول 0.000 6.471 0.201 قضاوت حسابرس  <- قضاوت اخلاقی هفتم

 قبول 0.000 5.412 0.128 قضاوت حسابرس  <- مسئولیت پذیری اجتماعی هشتم 

 

 باشد. ها تایید میفرضیهبا توجه به جدول فوق تمامی 
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 تحليل فرضيات: 

مسئولیت اجتماعی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه اول:

 تاثیر دارد.

توان گفت ضریب استاندارد شده  می  2و    1با توجه به نمودار  

حسابرسان(    ای  حرفه  قضاوت  و  اجتماعی  بین متغیرها)مسئولیت

برابر  می  0.128برابر   نیز  تی(  معناداری)آماره  ضریب  و  باشد. 

قدرمطلق    5.412 از  ک1.9۶بوده)بیشتر  می(  نشان  این  ه  دهد 

  اجتماعی  توان نتیجه گرفت، مسئولیتتاثیر، معنادار است. و می

  ای   حرفه  قضاوت  بر  کلبرگ  تعارفی  پیشا  بعد  راستای  در

و لذا فرضیه اول تأیید    دارد.  یمثبت و معنادار  یرتاث  حسابرسان

   شد.

فشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی بر قضاوت    فرضيه دوم:

 حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. 

توان گفت ضریب استاندارد شده  می  2و    1نمودار  با توجه به  

متغیرها)فشارهای   قضاوت   و  اجتماعی  همنوایی  بر  مبتنی  بین 

برابر    ای  حرفه ضریب  می  -0.083حسابرسان(  و  باشد. 

برابر   نیز  تی(  قدرمطلق    3.091معناداری)آماره  از  بوده)بیشتر 

توان نتیجه دهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.9۶

فشارهای   بعد   راستای  در  اجتماعی  همنوایی  بر  مبتنی  گرفت، 

  حسابرسان   ای  حرفه  قضاوت  بر  کلبرگ  قراردادی  اخلاقی  اصول

   و لذا فرضیه دوم تأیید شد.  دارد.  یو معنادار  منفی  یرتاث

سبک های تفکر بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه سوم:

 تاثیر دارد.

توان گفت ضریب استاندارد شده  می  2و    1نمودار  با توجه به  

حسابرسان(    ای  حرفه  قضاوت  و  تفکر  های  بین متغیرها)سبک

نیز  می  0.207برابر   تی(  معناداری)آماره  ضریب  و  برابر  باشد. 

قدرمطلق    8.010 از  می1.9۶بوده)بیشتر  نشان  که  این  (  دهد 

  در   تفکر  های  توان نتیجه گرفت، سبکتاثیر، معنادار است. و می

  حسابرسان   ای  حرفه  قضاوت  بر  کلبرگ  تعارفی  پسا  بعد  راستای

 و لذا فرضیه سوم تأیید شد.  دارد.    یمثبت و معنادار  یرتاث

چهارم:   بفرضيه  سازمانی  ای  بدگمانی  حرفه  قضاوت  ر 

 حسابرسان تاثیر دارد. 

توان گفت ضریب  توان گفت میمی  2و    1نمودار  با توجه به  

بدگمانی سازمانی و قضاوت حرفه  استاندارد شده بین متغیرها)

باشد. و ضریب معناداری)آماره  می -0.383( برابر  ای حسابرسان

برابر   نیز  از قدرمطلق    9.848تی(  ن  ( که نشا1.9۶بوده)بیشتر 

 توان نتیجه گرفت، بدگمانیدهد این تاثیر، معنادار است. و میمی

  ای   حرفه  قضاوت  بر  کلبرگ  تعارفی  پسا  بعد  راستای  در  سازمانی

و لذا فرضیه چهارم تأیید    دارد.  یو معنادار   منفی  یرتاث  حسابرسان

   خواهد شد.

حساسیت اخلاقی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه پنجم:

 تاثیر دارد.

توان گفت ضریب استاندارد شده  می  2و    1نمودار  با توجه به  

حسابرسان(    ای  حرفه  قضاوت  و  اخلاقی  بین متغیرها)حساسیت

برابر  می  0.100برابر   نیز  تی(  معناداری)آماره  ضریب  و  باشد. 

قدرمطلق    2.7۶3 از  نش1.9۶بوده)بیشتر  که  می(  این  ان  دهد 

  اخلاقی   توان نتیجه گرفت، حساسیت تاثیر، معنادار است. و می

  یر تاث  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  بر  رست  اول  بعد  راستای  در

 و لذا فرضیه پنجم تأیید شد.  دارد.    یمثبت و معنادار 

قضاوت اخلاقی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان    فرضيه ششم:

 تاثیر دارد.

توان گفت ضریب استاندارد شده  می  2و    1نمودار  با توجه به  

حسابرسان( برابر    ای  حرفه  قضاوت  و  اخلاقی  بین متغیرها)قضاوت

  ۶.471باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  0.201

قدرمطلق   از  نشا1.9۶بوده)بیشتر  که  می(  تاثیر،  ن  این  دهد 

  راستای   در  اخلاقی  توان نتیجه گرفت، قضاوتمعنادار است. و می

و    یرتاث  حسابرسان  ای   حرفه  قضاوت  بر  رست  دوم  بعد مثبت 

 و لذا فرضیه ششم تأیید شد.  دارد.    یمعنادار 

هفتم: ای    فرضيه  حرفه  قضاوت  بر  رست  اخلاقی  انگیزش 

 حسابرسان تاثیر دارد. 

توان گفت ضریب  توان گفت میمی  2و    1نمودار  با توجه به  

  ای  حرفه قضاوت و اخلاقی استاندارد شده بین متغیرها)انگیزش

باشد. و ضریب معناداری)آماره تی(  می  0.113حسابرسان( برابر  

دهد  ( که نشان می1.9۶مطلق  بوده)بیشتر از قدر  3.۶41نیز برابر  

  اخلاقی  توان نتیجه گرفت، انگیزشاین تاثیر، معنادار است. و می

  یر تاث  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت   بر  رست  سوم  بعد  راستای  در

 و لذا فرضیه هفتم تأیید شد.  دارد.    یمثبت و معنادار 

ای حسابرسان    فرضيه هشتم: بر قضاوت حرفه  اخلاقی  عمل 

 تاثیر دارد.

توان گفت ضریب  توان گفت میمی  2و    1نمودار  با توجه به  

متغیرها)عمل بین  شده  قضاوت  اخلاقی  استاندارد    ای   حرفه  و 

باشد. و ضریب معناداری)آماره تی(  می  0.147حسابرسان( برابر  

دهد  که نشان می  (1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    ۶.3۶0نیز برابر  

  در   اخلاقی  توان نتیجه گرفت، عملاین تاثیر، معنادار است. و می

  یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  بر  رست  چهارم  بعد  راستای

 و لذا فرضیه هشتم تأیید شد.  دارد.    یمثبت و معنادار 

 

 . بحث و نتيجه گيری 5

ی مشخص  مطالعات صورت گرفته در حوزه حسابرسبا بررسی  

  یمتصم  یابعاد مدل هاتاثیر  به موضوع    یمطالعات اندک  شد که
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و    توجه داشته اند.  حسابرسان  یبر قضاوت حرفه ا   یاخلاق  یریگ

قرار   بررسی  مورد  تحقیقی  هیچ  در  تاکنون  آنها  همزمان  تاثیر 

اما   است.  دو    یبرخنگرفته  هر  معتقدند که  مدل    پژوهشگران 

فرا  یاخلاق  یریگ  یمتصم ا  یندبر  حرفه  حسابرسان    یقضاوت 

ستند. نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق حاکی از  اثرگذار ه

  ی کلبرگ و رستاخلاق  یریگ  یمتصم  یمدل هاآنست که در  

مسئولیت اجتماعی، سبک های تفکر ، حساسیت اخلاقی،  ابعاد  

بر قضاوت حرفه  قضاوت اخلاقی و  عمل اخلاقی انگیزش اخلاقی  

در مدل  تاثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین    حسابرسان  یا

فشارهای مبتنی    ابعاد  ی کلبرگ و رستاخلاق  یریگ  یمتصم  یها

بر قضاوت حرفه ای   اجتماعی و بدگمانی سازمانی  بر همنوایی 

 حسابرسان تاثیر منفی و معناداری دارند. 

فرضیه   نتایج  پژوهش  هایطبق  ها  ،این  مدل   یمتصم  یابعاد 

ا بر    یاخلاق  یریگ حرفه  معناداری حسابرسان    یقضاوت    تاثیر 

مدل  .دارد دنبال  توسط به  شده  طراحی  اخلاقی    های 

ویتمر)1991جونز)  ،(198۶رست)  (،1985کلبرگ) و   )2005 ،)  

باشد که ای بر قضاوت اخلاقی میمقدمه   یاخلاق  یریگ  یمتصم

حرفه  بر قضاوت    یاخلاق  یریگ  یماین موضوع به اثرگذاری تصم

حسابرسان اینکه  اشا  ای  به  توجه  با  دیگر  بیان  به  دارد.  ره 

-های مالی را عهدهحسابداران رسمی نقش اعتباردهی به صورت

اتخاذ   اینکه جامعه خواهان  به  با توجه  و همچنین  دار هستند 

مهمترین   و  است  آنان  سوی  از  اخلاقی  فرآیند    مقوله،تصمیم 

-باشد، طبق بررسیگیری اخلاقی حسابداران رسمی میتصمیم

توان بیان نمود حسابداران رسمی ایران از  به عمل آمده می  های

مسأله   دارای  که  موقعیتی  تشخیص  برای  خوبی  نسبتاً  توانایی 

اخلاقی است برخوردار هستند که این موجب شده است تا بتوانند  

  اخلاق   .ها را برای حل آن مشکل انتخاب نمایندترین راهاخلاقی

  مؤثر   مدیران  و  سازمان  شغل  به  نسبت  افراد  نگرش  بر  ضعیف  کار

  بگذارد.   اثر  سازمانی  و  گروهی  فردی  عملکرد  بر  میتواند  بوده

  بسیار   میزان  به  است  قادر  سازمان   در  ای  حرفه  اخلاق  حاکمیت

 تحقق  در  موفقیت  و   تنشها  کاهش  جهت  در  را  سازمان  چشمگیری

  امروزه، .  سازد  پاسخگو  را  سازمان   و  نماید  یاری  هدف  اثربخش

  سازمان   در   رقابتی  مزیت  یک  عنوان  به  ای  حرفه  اخلاق  داشتن

  این به منجر سازمانها در  یاخلاق  یریگ یم تصمشود.  می مطرح

  برقرار   ارتباط سازمان  با  عاطفی  لحاظ  از کارکنان  که  شد  خواهد

  در   عضویت  از  و  بدانند  خود  معرف  را  سازمان  که  نحوی  به  کنند؛

  سازمان   دستیابی  برای  را  خود   تلاش  نهایت  و  باشند  مسرور  آن

یافته  .دهند  انجام  اهدافش  به با  تحقیق  های  یافته 

رحمان سرشت    ،(1397(، عبدی گلزار و بهاروند)1392عسگری)

همکاران ایزدی  ،(1397)  و  و  و 1399)  عباسی  کیا  دیبا   ،)

پترسون) 1400)  همکاران پاک)2001(،  و  2001(،   )

همکاران)  ،(2005ویتمر) و  و  (،  201۶موسباح  پالاسیوس 

همکاران)2017همکاران) و  وینسون  و  2020(،  دون  و   )

پژوهش2022همکاران) در  تصم(  دادند که  نشان  یم  های خود 

رسم  یاخلاق  گیری قضاوت    یحسابداران  بر  معناداری  تأثیر 

دارد  حسابداران  رضوی  ،اخلاقی  یافته  با  و  است  -همسو 

و  139۶زاده) پیریهاتینیگتایس  و  بین  2017نوخولیس)(  که   )

گیریتصم رابطه    یاخلاق  یم  حسابرسان  قضاوت  و  حسابداران 

دلالت  همچنین نتایج،  معناداری مشاهده نکردند، ناهمسو است.

بر قصد اخلاقی بالای حسابداران رسمی ایران یا اولویت دادن به  

که این نتیجه   .های دیگر داردهای اخلاقی نسبت به ارزشارزش

  نشان   شده  ذکر  نتایجنماید.  ( پشتیبانی می198۶از مدل رست)

  ذکر  اخلاقی  مفاهیم  تعاریف  در  ها  تفاوت  رغم  علی  دهند  می

 معنی  و  و  مثبت  رابطه  وجود  شده  ذکر  موارد  تمامی  در  اما  شده

 تأیید  به  آن  ابعاد  وقضاوت حسابرسان  و    اخلاق  مفهوم  میان  دار

 .  است  رسیده

  قضاوت   بر  اجتماعی  مسئولیتبا توجه به فرضیه اول و تاثیر  

حسابرسان پیشنهاد می شود که مدیران و حسابرسان   ای حرفه

  رسوم   اجتماعی،  انتظارات  با   متناسب   که  کنند  عمل  گونه ای  به

  راندمان  با بالابردن سطح و همچنین .باشد اخلاقی  هنجارهای و

عملکرد حسابرسان  عملیاتی،   و    انتظارات   با  متناسب  سازمان 

 قانون گردد.   و  دولت

 همنوایی بر  مبتنی فشارهای تاثیر  و دوم فرضیه  به توجه با

که    شود  می  پیشنهاد  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  بر  اجتماعی

حسابرسان، بدون اطلاع    شغلی  تغییرات  یا  مدیران،  تصمیمات

نشده میان همکاران    حل  های  آنها انجام نشود. همچنین اختلاف

  واقعی   نیازهای  و در نهایت مدیریت،را با مکانیزم هایی حل کنند.  

 . کند  درک  سازمان  در  را  حسابرسان

  قضاوت   بر  تفکر  های  سبک  تاثیر  و  سوم  فرضیه   به  توجه  با

تفکر به   های  که سبک  شود  می  پیشنهاد  حسابرسان  ای  حرفه

کلی    حسابرسان آموزش داده شود تا حسابرسان بجای موضوعات

  ها وایده  مسئله،  بروز یک  هنگام جزئی بپردازند. و    موضوعات  به

و  شان  راهبردهای بکارگرفته  در  با  را  نیز  خود    میان   همکاران 

در و  قضاوت  یا  بحث  بگذارند.  موضوعات    درباره  گزارش 

 کنند.   ترکیب  را   دیگران  و  خود  هایایده   حسابرسی،

  قضاوت   بر  سازمانی  بدگمانی  تاثیر  و  چهارم  فرضیه   به  توجه  با

  و  که از تنش  شود  می  به مدیران پیشنهاد  حسابرسان  ای  حرفه

در  تا  بکاهند.  سازمان  در  موجود    مورد   در  سازمان  اضطراب 

بوجود آید همچنین به    نظر  اتفاق  اعمال  و  اهداف  ها،  سیاست

و   شود  داده  همکاران  با  ها  دانسته  مبادله  اجازه  حسابرسان 

  نقد  دیگران با را سازمان های سیاست و  همچنین بتوانند اعمال

 کنند.
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  قضاوت   بر  اخلاقی  حساسیت  تاثیر  و  پنجم  فرضیه  به  توجه  با

پیشنهاد  حسابرسان  ای  حرفه مدیران  برای    شود  می  به  که 

دانش و انتقال دانش    کسب  برای  حسابرسان فضا جهت تحقیق

 دیگران فراهم گردد.    به

  قضاوت   بر  اخلاقی  قضاوت  تاثیر  و  ششم  فرضیه  به  توجه  با

پیشنهاد  حسابرسان  ای  حرفه مدیران  فضای    شود  می  به  که 

  را   دیگران  فرهنگی در سازمان شکل گیرد که حسابرسان نظرات

  مواقع   قبول نکنند و حسابرسان در  آنها  استدلال  دانستن  بدون

کنند تا   دفاع  همکاران شان  از  بودن،  حق  به  صورت  در  و  لزوم

 کنند.  شادمانی  و  نشاط  احساس  همکاران  با  کار  از  پس

  قضاوت   بر  اخلاقی  انگیزش  تاثیر  و  هفتم  فرضیه  به  توجه  اب

که فضایی در  شود می به مدیران پیشنهاد حسابرسان ای حرفه

   باب   در  جدیدی  های  سازمان شکل گیرد که حسابرسان از ایده

  تکالیف   برای  جدید  های  روش  ایجاد  کنند و از  ارائه  کارها  و  امور

  بهینه  و  جدید  های  روش  دنبال   به  ببرند. و همواره  لذت  کاری

 باشند.   کارها  انجام  جهت

  قضاوت   بر  اخلاقی  عمل  تاثیر  و  هشتم  فرضیه  به  توجه  با

که فضایی در  شود می به مدیران پیشنهاد حسابرسان ای حرفه

 گفته  یک  صحت  آنکه  بدون  سازمان شکل گیرد که حسابرسان

اغلب. نپذیرند  را  آن  کنند،  آزمون  را   که  چیزهایی  مورد  در  و 

  به   اعتماد  کارها،  انجام  تا در  .کنند  تحقیق  میشنوند،  و  میبیند

 شان بالا رود.    نفس

شرح    به  یشنهادهاییپژوهش، پ   یجبا توجه به نتا  ینهمچن

 :می گردد  ارائه   یآت  یانجام پژوهش ها   یبرا   یرز

پژوهش    یم  یشنهادپ اساس روش  بر  از    کیفیشود که  و 

تأثمصاحبه  یقطر مفاه  یکهر    یر،  مدل    یماز  در  شده  کشف 

 . پژوهش آزمون شود

تفکیک   گرفتن  نظر  در  با  حاضر  پژوهش  میشود  پیشنهاد 

ایـن از  انجـام شـود.  ویژگی  جنسیتی  گیری  های    راه  تصمیم 

حسابرسان، با توجه بـه    قضاوت و تعهداثرگذار بر  های اخلاقی  

 . بررسی میشود  متغیـر جنسـیت

 اولو  ییشناسا قضاوت و  بر    موثر  ییارها مع  یبند   یتو 

 ی انجام گردد. فاز  یکرد تحلیلبا رو  تعهد حسابرسان

 پ محققان    های   گیری  تصمیم  یرتأث  یشودم  یشنهادبه 

  ی را مورد بررس  یحسابرس   کیفیت  بر  حسابرسان  اخلاقی

 . قرار دهند

 قضاوت    یارتقا   یراهکارها   یشودم  یشنهادپ سطح 

ها توسط    حسابرسان  یاخلاق   یری گ  یمتصم  یمدل 

 ی، بررسی گردد. اخلاق

   از  اخلاق  یریگ  یمتصمالگوی استفاده  با  ی حسابرسان 

 روش تئوری داده بنیاد طراحی گردد. 

 بهینه اخلاق  الگوی  از    حسابرسان  یقضاوت  استفاده  با 

 روش کیفی تحلیل مضمون)تم( طراحی گردد.

 ی رفتار   یامدهایچندگانه بر پ  ی اخلاقیها   مدل  یرتأث  

  یا   یمتصم  ییرحسابرس، تغ  اخلاقییری گ  میمانند تصم

 یل گردد. و تحل  یهتجز  ،رفتار ناکارآمد
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of the dimensions of ethical decision-making models 

on the professional judgment of auditors. This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey 

in terms of data collection. The statistical population is all certified accountants working and active in audit 

institutions, members of the Certified Accountant Society of Iran. Whose number is equal to 1879 people. The 

sample size was determined using Cochran's formula of 319 people and the samples were selected and studied 

using random sampling method. To measure the dimensions of ethical models, the questionnaire of Cohen et 

al. (1998) and Barinkova and Spinosa Pike (2018) was used, and the questionnaire of Hart (2012) was used to 

measure the professional judgment of auditors. The general structure of the research questionnaires was 

subject to structural and content validity and the validity of the questionnaires was confirmed. Also, to measure 

reliability, Cronbach's alpha and composite reliability were used, which have acceptable reliability. In order 

to test the hypotheses, structural equation modeling was used by Smart PLS4 software. The results of the 

research hypothesis test show that among the dimensions of Kohlberg's and Rust's ethical decision-making 

models, dimensions of social responsibility, thinking styles, ethical sensitivity, ethical judgment, ethical 

action, and ethical motivation have a positive and significant effect on auditors' professional judgment. Also, 

among the dimensions of ethical decision-making models, the dimensions of pressures based on social 

conformity and organizational suspicion have a negative and significant effect on auditors' professional 

judgment . 

Keywords: ethical decision making, social responsibility, ethical motivation, professional judgment of 

auditors 
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