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   چکیده

های مالی متقلبانه جهت دستیابی به منافع  توانند نقش مهمی در ارائه گزارش ها میهای ضد و نقیض مختلفی در سازمان عوامل و انگیزه 

استفاده  فریب  طریق  از  برون شخصی،  آگاهیکنندگان  مهمی جهت  گام  عوامل  این  شناسایی  بنابراین  کنند.  ایفا  به  سازمانی  بخشی 

  تیحاکم  ت یفیک  ریپژوهش به دنبال تاث  نیا  ؛لذاباشد.  گذاری و تصمیم بهینه میسازمانی، در راستای اتخاذ سرمایهکنندگان بروناستفاده 

پژوهش حاضر کاربردی از نوع توصیفی پیمایشی باشد. متقلبانه می یمال یگزارشگر  تیفیبر ک ضی ضد و نق یمال یهاانگیزه ی و شرکت

آمار   است. را    نیا  یجامعه  و مدیران سرمایه پژوهش  پذیرفتهگذاری شرکتکارکنان  تهران  های  بهادار  اوراق  بورس    لیتشکشده در 

  یگیری تصادفروش نمونهابزار پرسشنامه و  پژوهش از    نیشد. در ا  نیینفر تع   384که با استفاده از فرمول کوکران به تعداد    دهندیم

  ی مال  یگزارشگر   تیفیک   ی برشرکت  تیحاکم  تیفیاز آن است که ک  یپژوهش حاک  جیاستفاده شده است. نتا نهانتخاب حجم نمو  یبرا 

  متقلبانه  یمال  یگزارشگر   تیفیبر ک  ضیضد و نق  یمال  یهاانگیزه تاثیر منفی و معناداری دارد. همچنین نتیجه گرفته شد که    متقلبانه

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.  

 . متقلبانه  یمال  یگزارشگر   تیفیک  ض،یضد و نق  یمال  یهاانگیزه   ،یشرکت  تیحاکم  تیفیک  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

کسب و کار، از    طیشرا  رییو تغ  یرقابت  یامروزه با توجه به فضا

  ی باشد. افشا ها می آن  ها، اعتبارشرکت   یترین موضاعات برا مهم 

  ی کیو عملکرد شرکت،  تی اطلاعات به موقع و معتبر درباره فعال

راه    ی باشد که گزارشگر ها میشرکت   یبرا  اعتبار  کسب  یهااز 

  ی روش  سازمانی بهدر انتقال اثربخش اطلاعات به افراد برون   یمال

  ان، ی و رستم یجامع)کند می فایا  یدیمعتبر و به موقع، نقش کل

مالی  .  (1395 استفاده کنندگان صورت های  اینکه  به  با توجه 

ارائه شده در   برای تصمیم گیری و سرمایه گذاری از اطلاعات 

استفاده می کنند؛   آن  به عنوان عملکرد  مالی شرکت  وضعیت 

بنابراین شفافیت در ارائه اطلاعات و افزایش قابلیت اتکا منجر به  

نزدیک شدن   و  گذاران  سرمایه  اعتماد  مالی  افزایش  اهداف  به 

لمن برادرز و  مانند    یها، سقوط شرکتگرچه.  خواهد شدشرکت  

  یاثربخشباعث ایجاد ابهام و تردید نسبت به    ،نگ یگلوبال کراس

  ت ی قابلکاهش  و    یمال  یهاگزارش و  شرکتی    حاکمیت  تیفیک

   (.Yulianti et al., 2019گردید)  یحسابرس  به نقش  اعتماد  

در شرایط فعلی و با بالاتر رفتن سطح آگاهی افراد از اثرات  

نامطلوب تقلب، توجه به موضوع تقلب افزایش یافته است. تضاد  

منافع، عدم تقارن اطلاعاتی بین مالکیت و مدیریت و ویژگی های  

توانند   می  که  هستند  عواملی  جمله  از  شرکت  یک  ساختاری 

مالی گردند. در نتیجه   ارتکاب به تقلب را افزایش و باعث فساد

انگیزه های مدیران    رهیمد  أتیهنقش   جهت کنترل عملکرد و 

اجرایی از اهمیت بسزایی برخوردار است. همچنین؛ با توجه به 

متقلبانه   رفتار  باعث  تواند  می  ضعیف  شرکتی  مالکیت  اینکه 

شرکت ها شود، وجود یک حاکمیت شرکتی قوی می تواند مانعی  

م مالی  گزارشگری  باشد.  برای  اتقلبانه  به   رو،  نیاز  توجه  با 

تغییرات سریع فناوری در محیط تجاری، امروزه بیش از گذشته  

نیاز به شناسایی روش های موثر جهت پیشگیری و کشف تقلب 

 (. Segal, 2016احساس می شود )

سازوکارها  یشرکت  حاکمیت کنترل    تیهدا  یمجموعه  و 

  ی ، ساختارها، فرایندها و هنجارهاهادستورالعمل   ها شاملشرکت 

در   تیشفافی هاها به هدفآن  تیاست و شرکت با رعا یفرهنگ

حقوق    تیو رعا  نفعانیدر مقابل ذ  ییپاسخگو  ،ی کار  یفرایندها 

  ی سازوکارها  (.Devarajar et al., 2022) افتیآنان دست خواهد 

بررسمی   حاکمیت منظور  به    ، یمال  یگزارشگر   تیفیک  ی تواند 

م  یبرا  به مد  شی گرا  زانیمثال  تقلب در   ایسود    تیریشرکت 

 ,Rahman & Bremer)  ردیمورد استفاده قرار گ  ،یمال  یهاصورت

موجود    یبردن عدم تقارن اطلاعات  نیجهت از ب  نیو همچن(  2016

 . کار رودبهتضاد منافع،    لیتعد  قیسهامداران، از طر  و  رانیمد  نیب

ذینفعان را شرکتی قوی می تواند منافع مدیران و    حاکمیت

اتکای صورت   افزایش قابلیت  در یک راستا قرار داده و موجب 

 (. 1398)اسماعیلی کیا و همکاران،    های مالی گردد

سیستم کمیته حسابرسی در نظام حاکمیت شرکتی    وجود

های   کنترل  مالی،  گزارشگری  کیفیت  افزایش  باعث  تواند  می 

مسئولیت   افزایش  همچنین؛  و  حسابرسان  عملکرد  داخلی، 

پاسخگویی هیئت مدیره، تطابق فعالیت ها با قوانین و جلوگیری  

نژاد (.  1396،  از عملکرد غیر قانونی گردد )حجازی و مختاری 

اعضای  تعداد   کافی  و  وظایف    مدیرههیئت مناسب  انجام  برای 

با توجه  .  مختلف، یکی از ساز و کارهای حاکمیت شرکتی است

با    شتر،یمدیره بهیئت  یتعداد اعضا  ،هاپژوهش  به نتایج بعضی از

  ، مدیره را بر هیئت  یشتریتواند نظارت بگوناگون می  یهاتخصص

.  ها فراهم آوردحتمال تقلبسود و ا   تیریمد  زهیکاهش انگ  یبرا 

د می  حاکمیت  یسازوکارها   گریاز  به  شرکتی    ی حسابرستوان 

نقش  یداخل به  توجه  با  که  کرد  در    یداخل  یحسابرس  اشاره 

بروز    یر یشگیپ  و  سکیر  تیریمد به   باو    تقلباز  کمک 

در    ینقش مهم  ی،اطلاعات حسابدار   یاتکا   تیسازی و قابلشفاف 

بهبود عملکرد شرکت و    جهیدر نت  و  شرکتی اثربخش  حاکمیت

 (.1398)اسماعیلی کیا و همکاران،    داشتارتقا آن خواهد  

تواند بر گزارشگری مالی متقلبانه موثر  از دیگر مواردی که می 

نق  یمال  یهاانگیزه باشد،   و  از سه ضلع    ضیضد  است که یکی 

مثلث تقلب است، یعنی همان انگیزه های متضادی که درون یک 

مدیر یافت می شود. این انگیزه های متضاد زمانی نمود بیشتری  

پیدا می کند که مدیر از یک طرف تلاش می کند تا در جهت  

از   افزایش ثروت سهامداران و بهبود وضع شرکت گام بردارد و 

عملکرد نامطلوب خود و شرایط نامساعد مالی،  طرفی با توجه به  

منافع و پاداش خود را در خطر می بیند. در نتیجه با وجود انگیزه  

جهت حفظ منافع خود، در تلاش خواهد بود تا خود را به عنوان  

موف باشد  مدیری  می  منافع شرکت  اش  انگیزه  بیشترین  که  ق 

دهد.     ی برا   ی ضمن  یمحرک  ییاجرا  رانیمد  یمال  زهیانگنشان 

  ران یشود مدباعث می   نیهمچن  .باشدمی   رانیعملکرد مد  یابیارز

خروج نما   یبه  توجه  خود  بتوان  ندیعملکرد  شرکت  نتا  در  د 

. تفاوت در پرداخت  ندیسازی نماموثر و کارآمد را پیاده   یساختار

  باشد میها تاثیرگذار  عملکرد آن  یبر خروج  رانیمد  یهاپاداش 

(O'Connor et al., 2006)پاداش انگ  ،. کاهش    زه ی باعث کاهش 

 در نتیجه  شده وسود    یبه دستکار  آنان  لیتما  شیو افزا  رانیمد

میخدشه   یمال  یگزارشگر   ,Zainudin & Hashim)  شود دار 

از سطح مورد نظر کمتر  مدیر  گر پاداش  . در این میان ا(2016

باشد مدیریت بخشی از سودهای سال آتی را به های دوره جاری  

می هدف    منتقل  راستای  در  مدیریت  نیز  مواردی  در  و  کند 

ره های  های جاری را به دو  ذکرشده ممکن است سودهای سال
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طرح غربی  کشورهای  در  نماید.  منتقل  غالبا    آتی  پاداش  های 

پاداش    کشد. اما طرح هایبلندمدت بوده و چندین سال طول می  

در ایران مبتنی بر سود بوده و پاداش مدیریت را کمتر از یک  

ایرانی ممکن    سال به تاخیر می اندازد به همین دلیل مدیران 

طور    به  .است انگیزه بیشتری برای دستکاری سود داشته باشند

های    مدیران برای ارائه گزارشهای ضد و نقیض   مثال انگیزه  

است کـه   این  تا متقلبانه  دارد  را  انگیزه  این  مدیر    از یک سو، 

گذاران    به انتظارات سرمایهبود بخشد و  اوضاع مالی شرکت را به

ارائهپاسخ   با  اهداف تعیین شده در  مناسب  عملکرد    دهد و  به 

اعتبار و اعتماد به خود را  شرکت دسـت یا بد و زمینه افزایش 

اما گاهی شرایط مساعد نیست و یک مدیر با ترس از    ایجاد کند،

باشد، می  روبرو  خود  موقعیت  و  منافع  دادن  نتیجه   دست  در 

انگیزه حفظ منافع مالی وی در مقابل انگیزه حفظ منافع شرکت  

و ریسک از دست دادن اعتماد قرار می گیرد و به این ترتیب 

اوضاع   تا  شود  می  را  باعث  مالی  شرکت  گزارشگری  ارائه  با 

.در نتیجه بهتر از آنچه که در واقعیت هست ارائه نمایندمتقلبانه،  

مش  به نماعلت  مد  ی،ندگیکلات  است  از  شرکت   رانیممکن  ها 

ثروت سهامداران استفاده نکنند    شیمنابع شرکت در جهت افزا

منابع را    نیخود ا  یاهداف و منافع شخص  شبردیپ  یو در راستا

گبه سازوکارها  نیا  یبرا   .رندیکار  و  ابزارها    ی مختلف  یمنظور، 

عامل بازدارنده    صورت کدام به    چ یمورد توجه قرار گرفته که ه

است.    نیا نبوده  از  می  یشرکت  تیحاکم  البتهمشکل  تواند 

کرده    یر یخود جلوگ  یدر جهت منافع شخص  رانیسوءاستفاده مد

اما نکتۀ دیگری که وجود  ها شود.  و موجب بهبود عملکرد شرکت 

دارد معطوف به پاسخگویی مدیران به مردم است که این مسئله  

دهد  و سوال و جواب قرار می  ها را همواره در مذان دیده شدنآن

های  شود که به تقلب در گزارشو گاها منجر به این موضوع می 

 (. Amiram et al., 2018آورند )مالی روی می 

  حال باید به این نکته اشاره نمود که بازار سرمایه در ایران 

پ حال  آگاهمی  شرفتیدر  بالارفتن  تبل   یباشد.  افراد    غیو 

سمت هرچه    به و    دهیرشد را سرعت بخش  نیگذار حرکت اسرمایه

  اطلاعات مالی خواهد بود.  ی و اساس یاصول یبهتر شدن آن قدم

بهگزارش  پایه  یکیعنوان  شده  گیری  تصمیم  یاصل  یهااز 

قرار می   انگذار سرمایه و  مورداستفاده  با کیفیت  گیرد  اطلاعات 

و رشد    شرفتیپ  یای فرارو پایه  یهااز مانع   یکی  عنوانپایین به

رسانی در  ها آگاهیمانع   نیبازار بورس خواهد بود. به منظور رفع ا 

گذار  در مورد سود به افراد سرمایه  یاطلاعات عموم ادیازد ریمس

را   شانگذاری سرمایه   یو بهتر  شتریخواهد داد تا با توجه ب یاری

  ده یعق  زین  یپردازان اقتصاد از نظریه  یاریریزی کنند. بسبرنامه 

 ریها تأثبر عملکرد شرکت   تواند یم  تی از انواع مالک  کیدارند هر  

روش  مد  یهابگذارد.  عملکرد  بر    رانیکنترل  مؤثر  عوامل  و 

از انواع   کیهر  ریتأث یریگاندازه   وهیش نیها و همچنعملکرد آن 

است که مورد توجه    یها، از جمله مسائلشرکت   گزارشبر    تیمالک

   و علاقه سهامداران است.

  برای تصمیم طلاعات  ز آنجا که مقصد حسابداری تامین ا ا

  حسابداری و واکنش تهیه  اطلاعات گیرندگان است، آثار رفتاری 

اخیراً مورد توجه    اطلاعاتکنندگان از این   فادهکنندگان و است

این پژوهش اثبات کننده    ج ینتالذا؛    .محققین قرار گرفته است

باید   که  است  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  مختلف  عوامل  تاثیر 

ارائه   و  موثر  عوامل  بینی  پیش  با  تا  گیرند  قرار  بررسی  مورد 

برطرف نمودن گلوگاه    راهکارهای پیشنهادی، بتوان در راستای

مالی بحرانهای  سنجی  عارضه  و  کیفیت   ،ها  سطح  ارتقاء 

 و افزایش منافع سرمایه گذاران قدم برداشت و  گزارشگری مالی

پژوهش    تا حدودی از گزارش های مالی متقلبانه جلوگیری کرد.

برا  مالی   یحاضر  اطلاعات  استفاده کنندگان  و    سرمایه گذاران 

ا  هبه آن   پژوهش  نیا  یهاافتهی  رایخواهد بود، ز  دیمف  اری بس  رانیا

  ر یو تاث گزارش های مالی صحیح تیتا به اهم خواهد کردکمک 

بر عوامل   نقیض  و  ضد  مالی  های  انگیزه  و  شرکتی  حاکمیت 

متقلبانه   مالی  گزارشگری  بنابرا  یپ  کیفیت  بهتر    ن یببرند، 

  گزارش های مالی را تحلیل و سرمایه گذاری نمایند.   توانندیم

  می ضمن توسعه ادبیات مربوط،  نتایج پژوهش حاضر    همچنین،

های مختلف قوانین و استانداردهای   گذاران حوزه تواند سیاست

حسابداری را با تکیه بر تأمین نیازهای اطلاعاتی ضروری ذینفعان 

 .متنوع یاری رساند

های  حال با توجه به مطالب مطروحه و وجود خلا پژوهش 

کیفیت  کاهش  بر  موثر  عوامل  ارائۀ  باب  من  کشور  در  موجود 

های مالی متقلبانه، پژوهشگر به دنبال پاسخ به این سوال  گزارش 

ضد و    یمال  یهاانگیزه  ی وشرکت   تیحاکماست که آیا کیفیت  

 تاثیر دارد؟  متقلبانه  یمال  یگزارشگر کیفیت  بر    ضینق

در ادامه به بیان مبانی نظری و پیشینه پژوهش،بیان فرضیه 

ها، روش پژوهش ، سپس یافته ها و در پایان نتیجه گیری و ارائه  

بیشتر   های  پژوهش  انجام  جهت  آتی  پژوهشگران  به  پیشنهاد 

 خواهیم پرداخت. 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

راه  یمال  یهاصورت   ی برا   هاشرکتکه    هستند  هاییمتقلبانه 

در    تیری مد  برخورد  هیتوج عناصر    بندیدسته و    شناختخود 

  مطالبات و    هاسرمایه گزارش  خصوصا    ،یمال  یهاصورت

و مدمحقق  ایمعوق    یدرآمدها   ،غیرحقیقی و    تیرینشده  سود 

  . برندبهره می   از آن  انیدر قالب سود و ز  بندیدسته و    برملاشدن

(Jones, 1991).    شماره  طبق   ی مال  یگزارشگر  ،24استاندارد 

  برملا شدن   ایمبالغ    کنارگذاشتن  ای  بیان اشتباهشامل    متقلبانه
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است    یمال  یهااز صورت   کاربران  بیرا هدف فب   یمال  یهاصورت

شرکت 1389  ،یحسابرس  ی)استانداردها  دهه  (.  در   1990ها 

اقتصاد بی  پیشرفت  برخلاف سرما  ی سابقه  بازار  ارزش  با    ه،یدر 

بودندروبه ها  شرکت   شتریب  یمال  هایکلاهبرداری    دهه و در    رو 

شدیدی  ضربه    متقلب  موسسات،  کلاهبرداری  پیشرویبا    2000

 به بدنه اقتصادی وارد کردند. 

)پژوهش   و همکاران  بررسی  2022دواراجار  به    ت یحاکم( 

  ی سهام  یهاشرکت   انیمتقلبانه در م  یمال  یهاو گزارش   یشرکت

نشان داد    هایافته .  (Devarajar et al., 2022ی پرداختند )عام مالز

  ی توجهطور قابل به   یرحسابرسیچندگانه و خدمات غ  تیریکه مد

همچنین نتیجه گرفته مرتبط است.  متقلبانه یمال یبا گزارشگر 

که دق  شد  ذ  ،یمال  یهاصورت   قیگزارش  در    نفعانیدانش  را 

 بیگی   و احمدخان   کبختین.  دهدمی  شیگیری افزاتصمیم  ندیفرآ

به(  1397)   چگونگی بر    یشرکت  تی حاکم  اثرگذاری  نیز 

ی  آمار   یهاآزمون   هایبررسی  طبق.  ی پرداختندمال  یگزارشگر 

ک  یشرکت  تیحاکم و    ارتباط  یمال  یگزارشگر  تیفیبا  مثبت 

و    یمعنادار  حاصله  قادراستدارد    ی گزارشگر   تیفیک  تحولات 

را  شرکت   یمال نمایدپیش ها  ابعاد از  همچنین  .  بینی    میان 

  ریتأث  تیمالک  مکانیزمو    یحسابرس   جنبهدو    ،یشرکت  تیحاکم

کبه بر  است.  یمال   یگزارشگر   تیفیسزایی  و    داشته  حجازی 

)مختاری  به  1396نژاد  حاکم(  ساختار  با    یشرکت  تیرابطه 

نشان  آنها    پرداختند. پژوهش  متقلبانه  یمال  یاحتمال گزارشگر

  ی اثربخش   ،مدیرههیئت  یتخصص اعضا  داد رابطه معکوسی میان

اثربخش  یحسابرس  تهیکم مستقل    رموظفی غ  یاعضا  یو 

در  متقلبانه وجود دارد.    یمال   یمدیره با احتمال گزارشگرهیئت

احتمال    قوی می تواند موجب کاهش  یشرکت  تیحاکم  نتیجه

  .مالی گردد  یگزارشگر  اعتبارافزایش  متقلبانه و    یمال  یگزارشگر 

( همکاران  و  مهر  بر  1401احتشام  موثر  عوامل  شناسایی  به   )

همگرایی گزارشگری یکپارچه در شرکت های پذیرفته شده در 

بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. پژوهش آنها نشان داد عوامل  

حاکمیت شرکتی ، نوع استراتژی،  عملکرد مالی، موقعیت صنعت 

در شرکت های پذیرفته  و فشار ذینفعان بر گزارشگری یکپارچه  

 شده بورس اوراق بهادار تهران موثرند. 

  تیحاکم  وندیپ( به بررسی  2024عرفان الله خان و همکاران)

در  گذار  هیسرما  ییکارا  وی  مال  یگزارشگر  تیفیک  ،یشرکت ی 

میان شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پاکستان  

 یافته ها نشان داد    .(Irfan ullah Khan et al., 2024) پرداختند

که حاکمیت شرکتی، کیفیت گزارشگری مالی را بهبود می بخشد  

و ناکارآمدی سرمایه گذاری، کیفیت گزارشگری مالی را کاهش  

سرمایه   کارایی  تواند  می  شرکتی،  حاکمیت  دهد.بنابراین؛  می 

گذاری و کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می دهد. اقبالی و  

ارتباط علی و معلولی متغیرهای  ( به  1403همکاران) استخراج 

گزارش کیفیت  بر  دیمتل  موثر  رویکرد  از  استفاده  با  مالی  گری 

بر  پرداختند.   موثر  متغیرهای  مهمترین  بررسی،  این  مطابق 

، توانایی مدیریت،    اطلاعاتکیفیت گزارشگری عبارتند از: افشای  

عدم   حسابرسی،  کیفیت  حسابرسی،  کمیته  شرکتی،  حاکمیت 

بورس  اطلاعاتیتقارن   الزامات  و  قوانین  داخلی،  کنترل  نظام   ،

اوراق بهادار و تضاد منافع که بر این اساس، سه متغیر توانایی  

مدیریت، حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی از نقش و اهمیت  

. لذا؛   بوده اندقابل توجهی در کیفیت گزارشگری مالی برخوردار  

 تیفیکآید که آیا  وجود می با توجه به مطالب فوق این سوال به

ک  یشرکت  تیحاکم در   یلما  یگزارشگر   ت یفیبر  متقلبانه 

 ؟ دارد  ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تاثرفتهیپذ  یهاشرکت 

  یهاتقلب در گزارش ( در پژوهشی به  2021چن و همکاران )

)  رعاملیمد  مالی  هایانگیزه و    یمال  ,.Chen et alپرداختند 

نمونه   کی  نینوآورانه و همچن  کردیرو  یک. با استفاده از  (2021

و   منطبق،    کیکامل  افزا  شدندمتوجه  محققین  نمونه    ش یکه 

را    یمال  یاحتمال تخلفات گزارشگر  ران،یمد  یار یاخت  یهازه یانگ

بر تقلب    یار یاخت  یهازه یانگ  ریتأث  ن،ی. علاوه بر ادهدیم  شیافزا

همچنین .  شودیم  لیبا تلاش حسابرس تعد  یمال  یدر گزارشگر 

شاخص   گرید   یکیکه  دریافتند     ی هازه ی انگ  یریگاندازه   یها از 

توسط   افتهیاختصاص   یهانهیگز  تعداد  ی عنی  ران،یمد  یار یاخت

حساس  ران،یمد اختصاص   اری اخت  تیبا    رعامل یمد  افتهیسهام 

( در پژوهشی با  2017برگر و همکاران ) .دارد یادیز یهمبستگ

« اخلاق  ربودنعنوان  چگونه  یالزام  توانند  می   یمال  هایانگیزه : 

  نیکه چن  یدر حال  ؟« بیان کردندرا منصرف کنند  تقلب  افشاگران

احتمال گزارش به موقع تقلب است،    شیبه منظور افزا  ییهاانگیزه 

  برد سوال می  ریگزاره را ز  نیا  یزشیازدحام انگ  یروانشناخت  هینظر

(Berger et al., 2017)انگ ازدحام  می   یزشی .  که هشدار  دهد 

طور  تواند به( مییرونیب  انگیزه  کی)  یمال  یهااز پاداش   ادهاستف

  انگیزه   کیانجام کار درست )  یفرد را برا   یاخلاق  زهی ناخواسته انگ

  شد انجام  یشیآزما ه،ینظر  نی. با استفاده از ااز بین ببرد( یدرون

نتیجهو   زم  گیری شداینگونه  برنامه   یهانهیکه در    ی هاخاص، 

م  انافشاگر  یدهگزارش   توانندیم  انگیزشی به    ی شتر یب  زانیرا 

در  .  بالا ببرندارائه نشده بود،    یا زهیانگ  چیکه ه  ینسبت به زمان

و    یمال  یهازهیانگ  ریتأث(  2016همین راستا اندون و همکاران )

ی تقلب را مورد بررسی قرار دادند  بر قصد افشاگر   تیادراک جد

(Andon et al., 2016)  . ی مال  زهیانگ  کیکه    ندمتوجه شد  هاآن  

  ها آنشود.  می  یمقام خارج  کیاطلاعات به    یمنجر به قصد افشا 

طور مثبت بودن تخلف به  ی که ادراک از جد  ندافتیدر  نیهمچن

برا   یتوجهو قابل   ک یبه    اتاطلاع  یافشا   یبا قصد حسابداران 

  ک یارائه    نیتعامل معنادار ب  کی  هاآنمرتبط است.    یمقام خارج
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 تقلبشده از تخلف در قصد گزارش  درک   تیو جد  یمال  زهیانگ

بالاتر    یزمان  یمال  ی. قصد گزارش تقلب در گزارشگرکردند  دایپ

  ی حال، زمان نیبا ا. شده بالاتر باشد،درک  تیاست که سطح جد

منجر    یمال  زهی شده کمتر باشد، وجود انگدرک  تیکه سطح جد

شود.  می  یمال  یگزارش تقلب در گزارشگر   یبه قصد بالاتر برا

می  هایافته  نیا تأث نشان  که  قصد    یمال  زهیانگ  کی  ریدهد  بر 

این    شود.می  ل یبودن تخلف تعد  یبا درک جد   یافشاگر  حال 

به میسوال  آیا  وجود  که  نق  یمال  یهاانگیزهآید  و  بر   ض یضد 

شده در  رفته یپذ  یهامتقلبانه در شرکت   یمال  یگزارشگر  تیفیک

 دارد؟  ریبورس اوراق بهادار تهران تاث

 

 پژوهش  یهاه یفرض

راستا  مباحث    یابیدست  یدر  استناد  به  و  پژوهش  هدف  به 

 شد:   نیتدو  ریز  یهاهی، فرضیقبل  یهامطروحه در بخش 

  ی مال  یگزارشگر   تیفیبر ک  کیفیت حاکمیت شرکتی  :1  ه یفرض

 دارد.   یو معنادار  منفی  ریمتقلبانه تأث

  ی گزارشگر   ت یفیبر ک  های مالی ضد و نقیضانگیزه   :2  ه یفرض

 دارد.  ی مثبت و معنادار  ریمتقلبانه تأث  یمال

به شکل زیر  پژوهش    یشده، مدل مفهوممطرح   یبا توجه به مبان

 : است

 

 
 پژوهش یمدل مفهوم -1نمودار

 

 پژوهش روش 

 آزمایش   اجرای روش   و پژوهش نوع نمونه،  جامعه،

چ  منظر  از  حاضر  هدف   ،ی کم   ی پژوهش   یست ی پژوهش    ، ازنظر 

از نوع    یف ی توص   ق ی اطلاعات تحق   ی گردآور   ۀ و ی و ازنظر ش   ی کاربرد 

داده  یش ی ما ی پ  جمع   است.  معادلات    های  روش  با  شده  آوری 

آماری   است. جامعه  گرفته  قرار  و تحلیل  مورد تجزیه  ساختاری 

سال   زمانی  قلمرو  در  مد   1401پژوهش  و  کارکنان    رانی شامل 

با    شرکت   ی گذار ه ی سرما  که  است  بهادار  اوراق  بورس  عضو  های 

عنوان نمونه پژوهش   نفر به  384استفاده از فرمول کوکران تعداد 

با توجه به    .است   انتخاب شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه استاندارد 

  ی گذار ه ی سرما   ران ی حاضر، کارکنان و مد   ق ی تحق   ی جامعه آمار اینکه  

از بین    ی ها شرکت  بنابراین نمونه  اند،  از    384  بورسی بوده  نفر 

کارکنان و مدیران شرکت های سرمایه گذاری سایپا، ایران خودرو،  

گذاری  گذاری بهمن، سرمایه گذاری خوارزمی، سرمایه گروه سرمایه 

ملی، سرمایه گذاری سپه،  و صنعتی گل    توسعه  معدنی  شرکت 

مبارکه اصفهان، پالایش نفت بندرعباس، مس  گهرسیرجان، فولاد  

گذاری   سرمایه  گروه  و  فولاد  توکا  گذاری  سرمایه  باهنر،  شهید 

  بکار گرفته  ی ر ی گ . روش نمونه انتخاب گردید  توسعه صنعتی ایران

 است.    یتصادف   روش   ز ی پژوهش ن   ن ی شده در ا 

 

 ی ریگپژوهش و ابزار اندازه  یرهایمتغ

پژوهش  متقلبانه  یمال  یگزارشگر  تیفی)ک  وابسته  ریمتغ در   :)

برا از    یمال  یگزارشگر   تیفیک  یابیارز  یحاضر  متقلبانه 

( در سطح  1400و همکاران )  فردده یپرسشنامه استاندارد پسند

 است.   هی گو  13  یشرکت استفاده شد که دارا

شرکتی)  مستقل  ریمتغ حاکمیت  حاضر  کیفیت  پژوهش  در   :)

  ت ی پرسشنامه استاندارد حاکمبرای ارزیابی حاکمیت شرکتی از  

شاخص  چهار بعد  یدارااستفاده شد که ( 1394) ییبقا یشرکت

و شاخص    ضدانحصار  شاخصی،  حسابرس  شاخص،  مدیرههیئت

 باشد. گویه می  16با    در سطح شرکتپاداش و مالیات  

(: در پژوهش حاضر  های مال ضد و نقیضانگیزه )  مستقل  ریمتغ

پرسشنامه استاندارد  های مالی ضد و نقیض از  برای ارزیابی انگیزه 

  4  با( در سطح شرکت  1395و همکاران )  یابدال  یمال  یهاانگیزه 

 استفاده شد.   هیگو

 به  یسؤالات  ،مذکور  یهااست که در پرسشنامه  ح یلازم به توض

های  انگیزه در پرسشنامه  . برای مثال  دیگرد  درج  ابیعنوان دروغ 

های نقدی این شرکت  پاداش »مانند    یسؤالات  ،مالی ضد ونقیض

با عملکردها در شرکت می  این شرکت  »و    ؟«باشدمتناسب  در 

می  پرداخت  نقدی  پاداش  عملکرد  با  زمره    ؟«شودمتناسب  در 

  ی سؤالات  ،حاکمیت شرکتیاست. در پرسشنامه    ابیسؤالات دروغ 

چه اندازه سیستم سازمان موجب برقراری عدالت و رعایت  »مانند  

چه اندازه حاکمیت در این سازمان  »و    ؟«باشدحقوق ذینفعان می 

  اب یدر زمره سؤالات دروغ  ؟«هایی از ذینفعان را در برداردگروه 

  ی سؤالات  ،متقلبانه  یمال  یگزارشگر  تیفی. در پرسشنامه کندهست
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هست»مانند   موافق  اندازه  چه  و  د یتا  و  صفات    ی هایژگیکه 

و    ؟«است  یمال  یموجب رفتار متقلبانه در گزارشگر   یتیشخص

  رفتار   موجب  افراد  یرقانونیغ   رفتار  که  دی تا چه اندازه موافق هست»

  اب یدر زمره سؤالات دروغ  است؟«  یمال  یگزارشگر   در  متقلبانه

 . دارد  قرار
 

 پژوهش  یهاداده  یآور ابزار جمع 

مطالعات    یهااطلاعات از روش   یآور جمع   یبرا   پژوهش  نیدر ا

پژوهش   یاکتابخانه  بررس  ی دانی م  یهاو  در  شد.    ی استفاده 

و    ینظر  یمبان  ۀنیزم  اطلاعات در  ی، جهت گردآور یاکتابخانه 

ز از  یو ن  ، مقالاتی اموضوع، از منابع کتابخانه   ی قیتحق  نهیشیپ

  ی برا   ،یدانی م  ی. در بررسدی اطلاعات استفاده گرد  یشبکه جهان

  ت ی)با توجه به ماه  هاهیآزمون فرض  یاطلاعات در راستا   یگردآور 

از فرمول    استفاده. با  شدپژوهش( از پرسشنامه استفاده    یفیتوص

نفر تعیین گردید. در راستای    384  کوکران حداقل نمونه آماری

به صورت حضوری    پرسشنامه  445آوری نمونه لازم، تعداد    جمع

پرسشنامه کامل    384و الکترونیکی توزیع شد و از بین آنها تعداد  

آوری شده جهت    های جمع  و بدون نقص استخراج و نهایتاً داده

قرار گرفت استفاده  مورد  ابتدا  .تحلیل  است که  به توضیح  لازم 

نفر از حجم نمونه توزیع و جمع آوری    30پرسشنامه ها در میان  

و   متغیرها  کرونباخ  آلفای  بودن  بالا  از  اطمینان  از  پس  شد. 

مچنین تایید پایایی پرسشنامه ها، باقی پرسشنامه ها نیز توزیع  ه

اس  ی بسته بوده و مق  یهاپرسشنامه از نوع سؤال   یهاسؤال .شد

کرت است.  یلپنج درجه ای  اس  یسؤالات، از نوع مق  یریگاندازه 

بنابراین    هر سوال دارای حداقل یک و حداکثر پنج امتیاز است

(،  1پرسشنامه با پاسخ های کاملا مخافم)با نمره ارزش گذاری  

گذاری   ارزش  نمره  ارزش  2مخالفم)با  نمره  ندارم)با  نظری   ،)

( و کاملا موافقم)با نمره  4(،موافقم)با نمره ارزش گذاری  3گذاری  

گذاری   )5ارزش  جدول  شد.  طراحی  اطلاعات  (  1(،  

 .  کندی م  ارائه  را  پژوهش  نیمورد استفاده در ا  یهاپرسشنامه 
 
 

 ه ساختار پرسشنام : 1جدول

 هاشاخص ابعاد  متغیرها

  یمال ی گزارشگر تیفیک

 متقلبانه 

  یمال ی گزارشگر تیفیک

 متقلبانه 
 13تا  1گویه 

 4تا  1گویه  ی مال یهاانگیزه ی مال یهاانگیزه

 ی شرکت ت یحاکم

 4تا  1گویه  مدیره شاخص هیئت

 8تا  5گویه  ی شاخص حسابرس

 12تا  9گویه  شاخص ضد انحصار 

 16تا  13گویه  شاخص پاداش و مالیات 

 

 روایی و پایایی

گیری در مرحله اصلی کار گرفتن ابزار اندازه پژوهشگر قبل از به

استفاده  را نسبت به اعتبار    ی نسب  نانیاطمباید    هاداده   یآور جمع 

  روش   از  پژوهش  نیدر ا  نی بنابرا؛  دست آوردبهابزار مورد نظر  از  

نرم   همگرا  ییروا از  استفاده  با  پو  اسمارت    یی روا  اسال ی افزار 

تأ همچندیگرد  دییپرسشنامه    یی ایپا  مشخص شدن  یبرا   ،نی. 

اندازه  آلفا   یریگابزار  روش  ا  یاز  در  بهره    پژوهش  نیکرونباخ 

سنجش    یکرونباخ برا  یآلفا  بی(. ضر1399  ،یلی)خلگرفته شد  

  ی مقولات  ریو سا  دیها، عقاها، قضاوتبودن نگرش   یبعدتک   زانیم

حقیقت میزان  در  ؛رودیکار مبه  ستیها آسان نآن  یریگکه اندازه 

اساس    شود.بررسی میسؤالات  دهندگان از  برداشت یکسان پاسخ 

پا  یآلفا   بیضر بر  اهااس یمق  ای  هاف یط  هیکرونباخ  ن  یست. در 

  ی و با روش آلفا  اسال یافزار اسمارت پنرم پژوهش با استفاده از 

پا با مشاهد2  جدول)  دیگرد  دییتأپرسشنامه    ییایکرونباخ    ۀ (. 

  مشخص لذا    ؛روابط ذکرشده در بالا برقرار بود   همه،  (2جدول )

پرسشنامه  روا  یهاشد  از  پا  ییاستاندارد مذکور  مناسب    ییایو 

 برخوردار است. 
 

 پرسشنامه  ییایو پا ییروا:  1 جدول

 میانگین واریانس استخراج شده  پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ عنوان متغیر

 0٫513 0٫820 0٫820 متقلبانه  یمال ی گزارشگر تیفیک

 0٫591 0٫794 0٫766 ی مال یهاانگیزه

 0٫534 0٫783 0٫754 ی شرکت ت یحاکم

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده 

دو بخش    در  ،این پژوهش آمده  دست به  یهاداده  لیوتحلهیتجز

  ی ، از جداول و نمودارها هاافتهیف  یتوص  رای. بانجام شده است

  ی مرکز   یهاها از شاخص ف بهتر دادهیتوص  و با هدف    یفراوان

و    انسی)وار  یپراکندگ  یهان شاخص ی( و همچنانهی و م  نیانگی)م

  نظری   مدل  صحت  آزمون  رایب.  استفاده شده است(  اریانحراف مع

  معادلات   یابی  مدل  روش  از  تأثیر  ضرایب  محاسبه  و  تحقیق

  وسیله نرم افزار پی ال اس استفاده شده است. مدل   به  ساختاری

تکنیک تحلیل چندمتغیری بسیار  یابی معادلات ساختاری، یک  

  بیان دقیق   به  رگرسیون چندمتغیری و  کلی و نیرومند از خانواده
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دهد    امکان می  به پژوهشگر  کلی است که  بسط مدل خطی  تر

آزمون    همزمان مورد  گونه  رگرسیون را به  معادلات  از  ای   مجموعه

  روش معادلات ساختاری از طریق مجموعه   طور کلی  دهد. به  قرار

روابط درونی    رگرسیون چندگانه، ساختار  به  معادلات شبیه  ازای  

های این    پرسش  کند. لذا برای پاسخ به  آشکار می  را  متغیرها

تحلیتجزو    تحقیق دادهیه  روش    شدهی آور جمع   یهال  از   ،

افزار  و نرم   نگیبوت استرپ  ک یتکن  ،یمعادلات ساختار   یابیمدل 

 . استفاده شد  اسال ی اسمارت پ

 

 پژوهش  یهاافته ی

 ی شناخت تیجمع یهای ژگیو

  42که    دهدینشان م  دهنگانپاسخ   تیاطلاعات مربوط به جنس

. دهندی م  لیدرصد نمونه را مردان تشک  58درصد نمونه را زنان و  

  ل یرا مردان تشک  انیعمده پاسخگو  دهدی نشان م  درصدها  نیا

  41»  یدرصد، گروه سن  17سال«    40تا    30»  یاند. گروه سنداده 

درصد    32سال«    50  ی»بالا یسن درصد و گروه  51سال«    50تا  

درصد،    82/51«ی. گروه »کارشناسدهندیم  لیاز نمونه را تشک

 82/7  «یدرصد و گروه »دکتر  36/40ارشد«    یگروه »کارشناس

 .دهندی م  لیدرصد از نمونه را تشک

 
 

 های توصیفییافته 

اصل  یبراها  ریمتغ   یفیتوص  لیتحل اساس    ،پژوهش  یعوامل  بر 

و  انه،ی م  ن،یانگی)م  یمرکز   یپارامترها   ی پارامترها   حالت( 

وار  یپراکندگ استاندارد،  ( در  راتییو محدوده تغ  انسی )انحراف 

 ارائه شده است.   (4)  جدول

کنندگان  ، میزان پراکندگی و دامنه پاسخ شرکت (4)  جدولدر  

قابل  پرسشنامه  است.  به سؤالات  نشان  مشاهده    دهد ی مجدول 

به   نگاهی  با  است.  نیز معنادار  پرسشنامه  نمره  جدول  میانگین 

  ، دریافت که کمترین نمره برای سؤالات پرسشنامه  توانیم (،4)

امتیاز  1 بیشترین  اکثر   5  ،و  میانه  طبق  همچنین  است.  بوده 

اند. با توجه به موارد ذکرشده در  داشته  5و    4ها تمایل به  پاسخ 

شرکت  افراد  پاسخ  مطالعه  دارای  این  آماری  جامعه  در  کننده 

  است؛ انسجام بوده و میزان پراکندگی پاسخ در اطراف میانگین  

 .مقدار واقعی نزدیک هستند  به یعنی  

)در   پاسخ  (،  5جدول  دامنه  و  پراکندگی  میزان 

است.  شرکت  مشاهده  قابل  پرسشنامه  سوالات  به  کنندگان 

همچنین میانگین نمره پرسشنامه نیز معنادار است. با نگاهی به  

سوالات  می   (5)  جدول برای  نمره  کمترین  که  دریافت  توان 

بوده است. همچنین طبق میانه    5و بیشترین امتیاز    1پرسشنامه  

با توجه به موارد ذکرشده    اند.داشته   5و    4ها تمایل به  اکثر پاسخ 

کننده در جامعه آماری  دارای  در این مطالعه پاسخ افراد شرکت 

میانگین   اطراف  در  پاسخ  پراکندگی  میزان  و  بوده  انسجام 

 مقدار واقعی نزدیک هستند.  هباشند یعنی بمی
 

 
 

 

 

 ی شناختتیاطلاعات جمع : 2  جدول

 درصد فراوانی  تعداد  شناختی جمعیت

 جنسیت
 42 161 زنان 

 58 223 مردان 

 100 384 کل

 گروه سنی 

 17 65 سال   40تا  30

 51 195 سال   50تا  41

 32 124 سال  50بالای 

 100 384 کل

 گروه تحصیلات 

 82/51 199 کارشناسی 

 36/40 155 ارشد کارشناسی

 82/7 30 دکتری

 100 384 کل
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 ی فیتوص لیتحل: 3جدول

  یمال یگزارشگر تیفیك ریسؤالات متغ

 متقلبانه 
 حداكثر حداقل انهیم ن یانگیم

انحراف  

 ار یمع
 یچولگ ی دگ یكش

/ 266 / 73857 5 1 3 2833/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  1ؤال س  843/ 

/278 / 72311 5 1 3 9500/2 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  2سؤال   831/ 

/194 00998/1 5 1 3 2833/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  3سؤال   900/ 

/218 02841/1 5 1 3 6000/2 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  4سؤال   902/ 

/184 12131/1 5 1 3 6167/2 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  5سؤال   904/ 

/265 / 71781 5 1 3 6000/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک 6سؤال   830/ 

/282 / 66892 5 1 3 4000/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  7سؤال   801/ 

/260 / 72875 5 1 3 6667/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  8سؤال   838/ 

/247 / 78905 5 1 3 4333/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک  9سؤال   858/ 

/287 / 71525 5 1 3 7167/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک 10سؤال   834/ 

/458 / 44595 5 1 3 7333/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک 11سؤال   552/ 

/373 / 54306 4 1 3 1000/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک 12سؤال   716/ 

/408 / 48596 5 1 3 3667/3 متقلبانه  یمال یگزارشگر تیفیک 13سؤال   610/ 

 

 ی فیتوص لیتحل : 4 جدول

 حداكثر حداقل میانه میانگین  های مالی ضد و نقیضسوالات متغیر انگیزه 
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی 

چولگی 

 )كجی(

 339. 758. 59565. 5 1 3 3.8667 های مالی ضد و نقیض انگیزه  1سوال 

 391. 622. 49403. 5 1 3 3.4000 های مالی ضد و نقیض انگیزه  2سوال 

 302. 749. 60576. 5 1 3 3.3500 های مالی ضد و نقیض انگیزه  3سوال 

 346. 721. 62414. 5 1 3 3.5167 های مالی ضد و نقیض انگیزه  4سوال 

 

 ی فیتوص لیتحل:  5 جدول

 حداكثر حداقل میانه میانگین  حاكمیت شركتی سوالات متغیر 
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی 

چولگی 

 )كجی(

 - 128/1 033/0 139/1 5 1 4 055/4 حاکمیت شرکتی   1سوال 

 - 322/1 188/1 034/1 5 1 4 148/4 حاکمیت شرکتی   2سوال 

 - 591/1 76/2 875/0 5 1 4 323/4 حاکمیت شرکتی   3سوال 

 - 33/1 345/1 004/1 5 1 4 167/4 حاکمیت شرکتی   4سوال 

 - 245/1 884/0 070/1 5 1 4 109/4 حاکمیت شرکتی   5سوال 

 - 363/1 272/1 075/1 5 1 4 138/4 حاکمیت شرکتی  6سوال 

 - 324/1 235/1 017/1 5 1 4 174/4 حاکمیت شرکتی   7سوال 

 - 411/1 575/1 948/1 5 1 4 279/4 حاکمیت شرکتی   8سوال 

 - 37/1 311/1 973/1 5 1 4 258/4 حاکمیت شرکتی   9سوال 

 - 296/1 073/1 971/1 5 1 4 229/4 حاکمیت شرکتی  10سوال 

 - 289/1 016/1 002/1 5 1 4 211/4 حاکمیت شرکتی  11سوال 

 - 471/1 272/1 105/1 5 1 4 255/4 حاکمیت شرکتی  12سوال 

 - 244/1 945/0 07/1 5 1 4 104/4 حاکمیت شرکتی  13سوال 

 - 237/1 966/0 04/1 5 1 4 135/4 حاکمیت شرکتی  14سوال 

 - 001/1 194/0 08/1 5 1 4 029/4 حاکمیت شرکتی  15سوال 
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 حداكثر حداقل میانه میانگین  حاكمیت شركتی سوالات متغیر 
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی 

چولگی 

 )كجی(

 - 229/1 34/1 95/0 5 1 4 13/4 حاکمیت شرکتی  16سوال 

کنندگان  و دامنه پاسخ شرکت   یپراکندگ  زانی، م(6)  جدولدر  

نمره    نیانگیم  نیبه سوالات پرسشنامه قابل مشاهده است. همچن

ن ن  زیپرسشنامه  با  است.  توان  می  (6)  جدولبه    یگاه معنادار 

  ن یشتریو ب  1سوالات پرسشنامه    ینمره برا   نیکه کمتر  افتیدر

به   لیها تمااکثر پاسخ   انهیطبق م  نیبوده است. همچن  5  ازیامت

   اند.داشته  5و    4

 

 های پژوهش آزمون فرضیه 

و هر کدام    هیهر گو  یعامل  ی بارها   یابتدا به بررس  قسمت  این  در

 ملاحظه است: قابل   (2)  نموداراز عوامل پرداخته شده است که در  

  به پژوهش    روابط  از  کی هرتجزیه و تحلیل    ،(2نمودار )در  

تکن  کیتفک از  استفاده  با  جزئ  کیو  مربعات  صورت    یحداقل 

  ی حداقل مربعات جزئ  کیدر تکنای که  . چند نکتهپذیرفته است

  ر یعامل )متغ  نیقدرت رابطه ب  حائز اهمیت فراوان است شامل:

نشان    یبار عامل  لهیوسبهاست که  مشاهده  قابل   ریپنهان( و متغ

است. اگر بار   کیصفر و    نیب  یمقدار   ی. بار عاملشودیداده م

. بار  شودیدر نظر گرفته م  فیباشد رابطه ضع  3/0کمتر از    یعامل

)بهقابل  7/0تا    3/0  نیب  یعامل است  مقبول  آنکه    ن یانگیشرط 

 7/0تر از  باشد( و اگر بزرگ   5/0شده بالاتر از  استخراج   انسیوار

مشخص است که    (2)  نمودارباشد مطلوب است. حال با مشاهده  

هستند. در ادامه   3/0تر از بزرگ  یبار عامل ی از روابط دارا  یبرخ

  ی ابیمورد ارز  انسیبا استفاده از عامل تورم وار  یخطهم  زانیم

تا    ینیتخم  بیضرا  انسیکه وار  دادعامل نشان    نی. اگرفتقرار  

 یخط  یبستگهم  ،ینیتخم  یرهایکه متغ  یچه حد نسبت به حالت

ماند. همان ندارند، متورم شده  از شروط و    یکیکه    میدانی طور 

هم  ون،یرگرس  یهافرض ش یپ مستقل    یرها یمتغ  یخطعدم 

عامل    ایاز شاخص تورم    تیوضع  نیا  یبررس  یبرا   نیاست؛ بنابرا

  انس یکه در آن شاخص تورم وار  شودی بهره گرفته م  انسیتورم وار

  ک یو مقدار نزد  یبحران  یخطهم  تیدهنده وضعنشان   ،10  یبالا

وضعنشان   ،1به   قبول    تیدهنده  قابل  حد  و  است  مطلوب 

 .دهدی را نشان م  یخطهم
 

 

 
 یآزمون حداقل مربعات جزئ - 2 نمودار
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 انس یعامل تورم وار یشاخص مدل درون جینتا :6 جدول

 كیفیت گزارشگری مالی متقلبانه عوامل موثر 

 23/1 ی شرکت ت یحاکم

 74/1 ض یضد و نق یمال یهاانگیزه

 

  توان ی ، م(7)  جدولات مطروحه و مشاهده  حیبا توجه به توض

مفهوم  جهینت مدل  که  دارا  یگرفت  مطلوب  یپژوهش  از    یحد 

مشاهد   یخطهم با  )  ۀاست.  مدل    شودیم  مشخص،  (7جدول 

وابسته در    یرها یمتغ  رایز  ،برخوردار است   یپژوهش از ساختار قو

  ی بودن مدل مفهوم  ی. حال با اثبات قوهستندمدل مطلوب    نیا

روابط    یبه معنادار  نگیاسترپبوت   کیپژوهش با استفاده از تکن

 . شودی پرداخته م

شدهمان ذکر  که    ی معنادار   یبررس  ی برا   ،طور 

روش مشاهده   یهایهمبستگ از    ی ساز خودگردان   یهاشده 

  ن ی . در اشداستفاده    2  فی نا  جک  متقاطع  برش  ای  1استراپ( )بوت 

  tاستفاده شده است که آماره    یساز از روش خودگردان   پژوهش

درصد اگر مقدار آماره    5  ی . در سطح خطادهدیرا به دست م

از  بزرگ   t-value  نگیاستراپبوت    ی ها یباشد همبستگ  96/1تر 

  شد روابط فوق مشخص    ۀشده معنادار است. لذا با مشاهدمشاهده 

از آنچه در    یاخلاصه (  8جدول ).  هستندروابط معنادار    شتریکه ب

روابط    دییتأ  ایرد    یو به بررس  دهدی ارئه م  شد  انجام  بخش  نیا

 . پردازدی پژوهش م  یموجود در مدل مفهوم

 تیف یک اب یشرکت تیحاکمرابطه شدت  که  داد نشان جینتا

تر  است که به دلیل بزرگ  -638/0برابر    متقلبانه  یمال  یگزارشگر 

دهندۀ تاثیر منفی است.  قبول است اما نشانقابل  |3/0|بودن از  

نیز  t آماره   از دست آمده که بزرگبه  805/16رابطه مذکور  تر 

بوده و نشان   96/1یعنی    %5در سطح خطای    tمقدار بحرانی  

مشاهده می همبستگی  می دهد  معنادار  با  شده  رو  این  از  باشد. 

  ی مال  یگزارشگر   تیفیبر ک  یشرکت  تیحاکم  تیفیک %95یقین  

گفت    متقلبانه توان  می  بنابراین  دارد.  معناداری  و  منفی  تاثیر 

حاکمیت شرکتی عاملی است که می تواند کیفیت گزارشگری  

 مالی متقلبانه را کاهش دهد. 

 ا ب  ضیضد و نق  یمال  ی هاانگیزه رابطه  شدت    گریاز طرف د

است که به دلیل   409/0برابر    متقلبانه  یمال  یگزارشگر   تیفیک

دهندۀ تاثیر مثبت  قبول است اما نشانقابل  3/0تر بودن از بزرگ 

تر  دست آمده که بزرگ به  105/10رابطه مذکور نیز  t است. آماره  

بوده و نشان    96/1یعنی    %5در سطح خطای    tاز مقدار بحرانی  

مشاهده می همبستگی  می دهد  معنادار  با  شده  رو  این  از  باشد. 

  ی گزارشگر   ت یفیبر ک  ضیضد و نق  یمال  یهاانگیزه  %95یقین  

توان    متقلبانه  یمال نتیجه می  دارد.در  معناداری  و  تاثیر مثبت 

اینگونه بیان کرد که وجود انگیزه های مالی ضد و نقیض قوی  

، عاملی است که می تواند احتمال گزارشگری مالی  در یک شخص

 متقلبانه را افزایش دهد. 

 

 
 ی برازش بخش ساختار - 1  نمودار

 

 
1 Bootstrap 2 Jacknife 
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 ی و برازش ساختار ریمس بیخلاصه ضرا: 7 جدول
 

 تایید یا رد  tآماره  ضریب مسیر 

 تایید  805/16 - 638/0 کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه   <--->  حاکمیت شرکتی

 تایید  105/10 409/0 متقلبانه  یمال ی گزارشگر تیف یک <--- >  های مالی ضد و نقیضانگیزه

 

 ی ریگجه یبحث و نت

گزارشگری مالی متقلبانه یکی از راه هایی است که گاهی مدیران  

در  تغییر  طریق  از  خود  نامناسب  عملکرد  کردن  مخفی  برای 

اطلاعات حسابداری و یا افشا نکردن آن ها استفاده می کنند و  

منافع شرکت به  باعث خدشه دار شدن اعتماد عموم و هدایت  

د و بدین ترتیب تقابل منافع  نشو  میهای خاصی    سمت گروه

تشدید   بر  یابدمیذینفعان  موثر  عوامل  شناسایی  جهت  لذا؛   .

تاثیر   بررسی  هدف  با  پژوهش  این  متقلبانه،  مالی  گزارشگری 

بر   نقیض  و  مالی ضد  های  انگیزه  و  شرکتی  حاکمیت  کیفیت 

کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه صورت پذیرفت. به این منظور  

  از   نفر    384داده های کمی از طریق پرسشنامه استاندارد و از  

مد و  در    شدهرفتهی پذ  یهاشرکت   یگذار ه یسرما  رانیکارکنان 

تهران   بهادار  اوراق  و  بورس  آوری  تجزجمع   لیوتحلهیجهت 

آزمونداده  از  جزئ  یهاها  مربعات  نرم  یحداقل  کمک  افزار  به 

 . استفاده شد  «3  اسال یاسمارت پ»  یل آماریتحل

که کیفیت  در بررسی اولین فرضیه پژوهش باید بیان کرد

حاکمیت شرکتی بر کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر منفی  

کیفیت  چه  هر  که  است  معنی  این  به  این  دارد.  معناداری  و 

حاکمیت شرکتی افزایش یابد، کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه  

دواراجار و همکاران    هایکاهش می یابد.این نتیجه همسو با یافته

احمدخان  کبختینو  (  2022) طبق  (  1397)  بیگی  و  است. 

صورتتحلیل میهای  که گرفته  نمود  بیان  اینگونه  توان 

مجامع  در  مالکان  به  مدیران  به شیوه ،  پاسخگویی  کاررفته های 

هی سازمانتئتوسط  مسیر  کردن  مشخص  راستای  در  ،  مدیره 

های  هدف  گیکنندفراهم   ،مدیره و مدیران ارشدارتباط بین هیئت 

شرکتتوسط  سازمان   های  هزینهبودن  قرارداد    رو یپ،  ساختار 

رعایت  ،  پاسخگویی شفاف،  عملکرد مدیران ، ارتقا  عملیاتی شرکت

ی  سازمان  ساختارتوسط    تسهیل کنترل اثربخش،  نفعانحقوق ذی 

شرکت  کنترلداشتن    اولویت،  شرکتی  حاکمیت در  ،  ریسک 

به    نقش  اولویت نسبت  حاکمیت شرکت  در  داخلی  حسابرسی 

تواند  میبهینه منابع در شرکت  مصرفاولویت و  هادیگر فعالیت

 شود.   متقلبانه  یمال  یگزارشگر  تیفیکمنجر به کاهش  

میتوان   عبارتی  ؛به  نامناسب    گفت  عوامل  راهبری  از  یک 

هاست؛ بنابراین،    در داخل شرکت  تقلب  منجر به پیدایشاصلی  

  مؤثر   راهکاری  می تواند  حاکمیتی  قدرتمند  ۀاستقرار یک سامان

تقلباقداما  گونه  این  کاهش  جهت شرکت  ت  در  باشد.    زا  ها 

تضاد    کاهشتواند از طریق    استقرار سازوکارهای راهبری قوی می

کیفیت   افزایشباعث    ،منافع میان سهامداران و نمایندگان آنها 

گزارشگری مالی گردد. آنچه مشخص است این است که بدون  

های    استقرار سیستم حاکمیت شرکتی خوب، تأثیر کلی طرح

ها تحلیل   یابد و رشد این گونه شرکت  مبارزه با تقلب کاهش می

های مستقیمی از قبیل صدمه به شهرت    رود. پیامدها و هزینه  می

های ناشی    شرکت، کاهش قابلیت سودآوری آتی و همچنین زیان

  ه و شرکت از عدم اطمینان بازارها که تقلب و فساد مالی به جامع

 .کند، گویای ضرورت مبارزه با این مسئله است  ها تحمیل می

مختلف نیز می تواند بر    یمال  یزه هایانگاز طرفی پاداش و  

عملکرد یک مدیر تاثیرگذار باشد. زیرا عملکرد ضعیف یک مدیر  

می تواند با کاهش پاداش وی همراه باشد و به همین علت گاهی  

انگیزه های مالی ضد و نقیض و تلاش برای افزایش و حفظ منافع  

شخصی یک مدیر و همچنین حفظ سرمایه گذاران فعلی، می 

گزارشگری مالی متقلبانه سوق دهد. همچنین؛    تواند وی را بسوی

تمایـل دارنـد تـا اوضاع مالی شرکت را  با توجه به اینکه مدیران  

انتظارات سرمایه   به گونه   ای نمایش دهند که از یک طرف به 

گذاران پاسخ داده شود و از طرف دیگر نشان دهند که عملکرد  

ده که به اهداف تعیین شده در شرکت دسـت  به حدی قوی بو

بنـابراین وضـعیت مـالی شرکت را بهتر از آنچه که    ،انـد  یافتـه

می ارائه  واقعیت هست  دومین  نمای  در  بررسی  در  بنابراین  ند. 

فرضیه پژوهش به بررسی تاثیر انگیزه های مالی ضد و نقیض بر 

کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه پرداختیم. نتایج تحقیق حاکی  

های مالی ضدو نقیض بر کیفیت گزارشگری  از آن بود که انگیزه 

مالی متقلبانه تاثیر مثبت و معناداری دارد. این به این معنی است  

که هر چه انگیزه های مالی ضد و نقیض افزایش یابد، کیفیت  

گزارشگری مالی متقلبانه نیز افزایش می یابد. این نتیجه همسو  

(.  Chen et al., 2021( است )2021همکاران )  های چن وبا یافته

  ی ها انگیزهتوان بیان کرد که  گرفته میهای صورتطبق تحلیل

  ران ی عملکرد مد یابیارز یبرا یضمن مانعی ییاجرا رانیمد یمال

عملکرد خود    یبه خروج  رانیشود مدباعث می  نیهمچن  .باشدمی

نما بتوان  ندیتوجه  ساختار نتا  در شرکت   ید  را  کارآمد  و  موثر 

نماپیاده  نقدپرداخت    .ندیسازی  پاداش    شی افزای،  پاداش  در 

عملکرد  یمبتن مد،  بر  به  سهام  های  ی پرداخت،  رانیواگذاری 

کارمند  یپرداخت،  خدمت   انیپا  یا یمزای،  درمان به  مربوط  های 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره  30

تواند منجر  میدر شرکت    یپرداخت در قالب حقوق مقرر ،  نمونه

 شود.   یمال  یگزارشگر   تیفیکبه افزایش  

حسابداری   استانداردهای  و  معیارها  اصلاح  ضمن  باید  لذا 

کنونی در کشور و با در نظر گرفتن عوامل تأثیرگذار بر گزارشگری  

تقلب و تحریف  هایی برای جلوگیری از  مالی متقلبانه، به دنبال راه 

کنندگان از  های مالی و ارائه اطلاعات صحیح به استفاده صورت

ها در اطلاعات مالی گردید. عواملی که گاهی نادیده گرفتن آن

می  استانداردها  و  قوانین  سرنوشت  وضع  بر  بزرگی  اثرات  تواند 

 گذاران داشته باشد. سرمایه

  ۀ دربار   پژوهش  یبه پژوهشگران آت  گفتهش یتوجه به مطالب پ  با

 :گرددی م  شنهادیپ  ریز  موارد

م  یبررس • تعد  یانجی عوامل  ساختار    گرلیو  همچون 

م  یسازمان رابطه  انتخاب    یهامؤلفه   انی در  و  مذکور 

 ؛ یاستراتژ 

  ی گزارشگر   تیفیعوامل مؤثر در کاهش ک  ریسا  یبررس •

 ؛ متقلبانه  یمال

ها  در شرکت  رانینفوذ مد  یکنندگلیتعد  ر یتأث  یبررس   •

ب رابطه  صورت  نیبر  در  ک  یمال  ی هاتقلب   تیفیو 

 ؛ ی مال  یگزارشگر 

بر    هودهیو ب  یهوا  یسودها   تیریمد  عدم  ریتأث  یبررس •

 ؛ یمال  یهاتقلب در صورت  زانیم

شخص بر    کیدرون    ضیضدونق  یهازه یانگ  ریتأث  یبررس •

 ؛ متقلبانه   یمال  یگزارشگر 

  سهام   ارزش  سقوط  و  یروان  یروح  یفشارها  ریتأث  یبررس •

 . متقلبانه  یمال  یگزارشگر   بر

 

مهم  و  یهات یمحدود  نیتراز  از  که  خاص    یهای ژگیپژوهش 

اجتماع  یهاپژوهش  داده است،    یعلوم  و  وجود  مقطعی  های 

ها خارج از دسترس  آن   کنترلاست که    ییرهایمتغ  تاثیرگذاری

امکان تأث  محقق نتاآن   یرگذاریاست و  بر  پژوهش وجود    جیها 

و   محدوددارد  ا  توانی م  حاضر،  پژوهش  یهات یازجمله    ن یبه 

 موارد اشاره کرد:  

دوران جمع   یهاافتهی مدت  به  مربوط  فقط    ی آور پژوهش 

  . مدت استکوتاه   یهاست و اعتبار آن محدود به دوره زمانداده 

سا  جینتا  میتعم د  ریبه  در  احتاستان   گریمراکز  با  لزوماً    اط یها 

گ زردیانجام  فرد  یمسائل  رای؛  عوامل  جنس    ، ییایجغراف  ،ی از 

غ و  افراد  م  رهی کارکرد  اثر  کارکنان  هنجار  در   گذاردیبر  که 

ها انجام گرفته  با فرض ثابت بودن آن   هالیپژوهش حاضر، تحل

شود که موضوع پژوهش    می  پیشنهادبه پژوهشگران    لذا؛است.  

مختلف مورد بررسی   یها  در کشورهای مختلف و زمانحاضر را  

 .قرار دهند

 منابع فهرست 

ابدالی، رقیه، خائف الهی، احمدعلی، دانایی فر، حسن و احمدی،  

های تشویقی کارکنان: آیا  (. تبیین اولویت 1397پرویز )

اندیشه  تفاوتی بین بخش خصوصی و دولتی وجود دارد.  
)اندیشه   راهبردی  - 216(،  2)12،  مدیریت(مدیریت 

234  . 

(.  1398)  ، محمداوشنی  ، سمیه ونجف نیا  ،اسماعیلی کیا، غریبه

شرکتی   راهبری  سازوکارهای  بین  رابطه  بررسی 

سازمانی و تقلب مالی با تمرکز بر ارزیابی شناختی  برون 

های حسابداری  بررسیاز تجویزهای تئوری نمایندگی.  
 . 192-169،  (2)26،  و حسابرسی 

(.  1401احتشام مهر، حسین، کامیابی، یحیی، خلیل پور، مهدی )

شناسایی عوامل موثر بر همگرایی گزارشگری یکپارچه  

بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در 

تهران. فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،  

(11)44  ،195-177 

، مهدی  صالحی، حیدر،  محمدزاده سالطهاقبالی عموقین، علیرضا،  

استخراج ارتباط علی  (. 1403)  ، علی اکبرنونهال نهر و 

و معلولی متغیرهای موثر بر کیفیت گزارشگری مالی با  

دیمتل رویکرد  از  پژوهشی  استفاده  علمی  فصلنامه   .

-55،  2(  14دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، )

37 

( فتانه  و    .(1394بقایی،  شرکتی  حاکمیت  بین  رابطه  مطالعه 
مخابرات   سهامی  شرکت  در  افزوده  ارزش  بر  مالیات 

هرمزگان مدیریت  .  استان  ارشد  کارشناسی  نامه  پایان 

 .واحد قشم  ،مالی، دانشگاه آزاد اسلامی

فایزه فرد،  )  و  پسندیده  سپاسی  زاده،  شناسایی  1400وادی   .)
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Abstract 

Different contradictory factors and motivations in organizations can play an important role in providing 

fraudulent financial reports to achieve personal benefits by deceiving external users. Therefore, identifying 

these factors is an important step to inform external users. Organization, in line with making optimal 

investments and decisions. Thus, this research seeks the impact of the quality of corporate governance and 

conflicting financial incentives on the quality of fraudulent financial reporting. The current study is a 

descriptive survey application. The statistical population of this research consists of the employees and 

investment managers of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, which was determined by 

using Cochran's formula to the number of 384 people. This research used a questionnaire and random sampling 

to select the sample size. The research results indicate that the quality of corporate governance negatively and 

significantly affects the quality of fraudulent financial reporting. It was also concluded that conflicting 

financial incentives positively and significantly affect the quality of fraudulent financial reporting. 

Keywords: quality of corporate governance, conflicting financial incentives, quality of fraudulent financial 

reporting 
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