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   چكیده

  ق، یتحق  نیا  نیاست. همچن  رانیدر ا  یبخش عموم  یحسابدار   یاستانداردهای  ساز   ادهیمناسب پ  یالگو یافتن  حاضر،   قیتحق  یاصل  هدف 

  ران ی ا  رحاکم ب  یطیمح  ت یبا توجه به وضع  ،یبخش عموم  یپژوهش در حسابدار   یهافرصت   ۀدربار  یترنگرش روشن   یبرقرار   یدر پ

بر اساس روش آرش  نیااست. در   از    یو یپژوهش،  استفاده  این بخش،  و    ۀشده در حوزچاپ  یهامقاله   لیتحلنظرات صاحب نظران 

در   نیهمچن.  باشدی تماما افراد شاغل در بخش حسابداری دولتی ایران میمکان  یقلمرواست.   شده پرداخته    یبخش عموم  یحسابدار 

  یحسابدار  رینظ  یاساس، موضوعات  نیشده است. بر ا  مطالعات پرداخته   یموضوع  ل یبه تحل  یشناسنوع  کرد یبا استفاده از رو  پژوهش حاضر 

با شناسایی و استخراج عوامل    سعی شد  بر اساس مصاحبه با خبرگان  تیاند. درنهادر کانون توجه قرار گرفته  شتریب  یبندو بودجه ی  تعهد

ثر گذار در الگوی مناسب پیاده سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی، گامی در راستای پیاده سازی موفق این استانداردها  ا

ی باید از یک رویکرد استقرار مناسب برخوردار باشد که  بخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها   یساز   ادهی مناسب پ  یالگو برداشته شود. 

اشاعه فرهنگ پاسخگویی در بخش عمومی، ارتقاء انضباط مالی، احصاء تعهدات دستگاه های اجرایی با قابلیت  در صورت اجرای مناسب  

 اتکای بالا و قدرت تأمین مالی بیشتر در بخش عمومی را به همراه خواهد داشت. 
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 مقدمه -1

سازمان هـای  پاسخگویی به ذینفعان امری اجتناب ناپذیر برای  

بخش عمومی در اقتصاد دولتی ایران است. در راستای چنیـن  

اعتمـاد   استانداردهای گزارشگری قابـل  نیازی، ضرورت تدوین 

به همـراه   را  جانبه  وپاسخگویی همه  ارزیابی شفاف  امکان  که 

فراهم   واحدهای بخش عمومی  از عملکرد  ای  ارزیابی منصفانه 

ت کـشورهای مختلـف از دهه  آورد، جـدی اسـت.از همیـن جهـ

های گذشته به تدوین اسـتانداردهای حـسابداری بخـش عمومی  

اند تا درنهایـت، ایـن تـلاش هـا در سـال     1987اقدام نموده 

بین   عمومی  بخش  حسابداری  استانداردهای  تدوین  به  منجر 

ای از آیفک  المللی توسط کمیته بخش عمومی کـه زیرمجموعـه

است شده  باشد،  ساختار  می  به  توجه  با  نیز  ایران  کشور  .در 

از سال   زیادی  آن، تلاش های  توسـط    1388اقتـصاد دولـتی 

سـازمان حسابرسـی انجام گرفته است. به طوری که در سـال  

و بـه تبعیـت از سازمان های بینالمللی از جهت امکان    1394

اسـتانداردهای   مجموعه  جهانی،  پاسـخگویی  و  مقایـسه 

ب سازمان  حـسابداری  توسط  المللی  بین  عمومـی  خـش 

 حسابرسی پذیرفته و به سازمان های ذی ربط ابلاغ شده است. 

اساس عموم  یمال  یگزارشگر   یهدف    ران ی درا  یبخش 

  ی فا یا  یبخش برا  نیارائه شده، کمک به ا  ینظر  میبراساس مفاه

اساس  ییپاسخگو  فهیوظ قانون  در  است.  ملت  مقابل    ی در 

  ی ا   ژهیو  گاهیملت از جا  تیحق حاکم  ران،یا  یاسلام  یجمهور

اصل   است. طبق  اساس  56برخوردار  مطلق    تی“حاکم  یقانون 

انسان از آن خداست و هم او، انسان را بر سرنوشت    وبرجهان  

اشخاص  شیخو  یاجتماع است”  ساخته  موجب    یحاکم  به  که 

  ی اداره جامعه انتخاب م یبرا  لیه عنوان وکقانون توسط مردم ب

 122در برابر آنان پاسخگو باشند. از جمله طبق اصل    دیشوند با

که   یفیاو وظ   اراتیجمهور در حدود اخت  سیرئ"  ،ی قانون اساس

به عهده دارد در برابر    یعاد  نی قوان  ایو    یبه موجب قانون اساس

  ی مسئول است.”گزارشگر   یاسلام  یملت و رهبر و مجلس شورا 

  ی بخش عموم  نیاست که به مسئول  ییابزارها  نیاز مهمتر  یمال

کند تا بتواند نحوه    یجمهور و دولت کمک م  سیبه خصوص رئ

و    یمنابع عموم  نیتأم  نهی در زم  ژهیخود را به و  فیوظا  یفایا

کارا، اثربخش و با    یبه گونه ا  یسانخدمت ر  یمصارف آن برا 

نشان دهد.برخی صاحبنظران نظیر گودارد    یصرفه اقتصاد   تیرعا

( بیان می کننـد در کشـورهای در حـال توسـعه نسـبت  2010)

عمومی   بخش  حسابداری  به  باید  یافته،  توسعه  کشورهای  بـه 

 . توجه بیشتری شـود

و نیمه  در زمینه حسابداری بخش عمومی بر مبنای تعهدی  

تا   استانداردهای حسابداری بخش عمومی،  تعهدی و همچنین 

کنون تحقیقاتی در ایران انجام شده است لیکن در هیچکدام از  

آن ها مدلی جهت پیاده سازی استانداردهای حسابداری بخش  

عمومی در ایران ارائه نشده است. در نتیجه علی رغم الزام اجرایی  

هنوز بخش عمده ای از    1394  شدن استانداردهای مزبور از سال

این پژوهش سعی شده است به   اجرایی نشده است لذا در  آن 

بخش   حسابداری  استانداردهای  سازی  پیاده  جهت  مدلی  ارائه 

 عمومی در ایران اقدام شود. 

 

 مسألهبیان 

بودجه    تیریو مد ینگهدار  یبخش دولت  یحسابدار  یهدف اصل

مسئول  یدولت از  بودن  مبرا  است.  یریپذ  تیو  نبودن(  )جوابگو 

  ایکنترل پا  کیبه عنوان تکن  یواکنش عقلان  یدولت  یحسابدار 

  ی بر حسابدار   دیدر نظر گرفته شده است. تاک  یاهداف  نیچن  یبرا 

مال  یابی ارز  یبرا   یتعهد دل  یهات یفعال  یعملکرد  به    ل یدولت 

ب مقا  شتریاعتبار  در  حسابدار   سهیآن   Kalsomیاست)نقد  یبا 

Salleh – Rozainun AbAziz – Y. Nurli Abu Bakar,2014 .) 

تواند بر مبنای تصمیمگیری  چارچوب نظری حسابداری می 

شود.انتخاب تدوین  پاسخگویی  مبنای  بر  یا  این   و  از  یک  هر 

چارچوبهای نظری بر نتایج کار تاثیر فراوانی دارد. در چارچوب  

هدف حسابداری فراهم ساختن  ، اتصمیمگیرینظری مبتنی بر  

برای  اقتصادی است.اطلاعات بیشتر    اطلاعات مفید  تصمیمهای 

صرفه باشد،مطلوبتر است و اطلاعات    مشروط بر اینکه مقرون به 

چارچوب   است.در  بودن،مطلوب  مفید  صورت  در  نیز  محرمانه 

حسابداری ایجاد یک    ،هدف یخگویسنظری مبتنی بر مسئولیت پا

یا پاسخگو و پاسخ    هجریان اطلاعات بین حسابد  م مناسب سیست

بر پایه ارتباطی دو طرفه  حقاست.این چارچوب خواه یا صاحبان 

دارد   حق  خواه  ارتباط،پاسخ  این  براساس  است.  بناشده 

طور که پاسخگو حق دارد در افشای اطلاعات حریمی  بداند،همان 

حسابداری    ی قانونی برای خود قائل شود.اغلب چارچوبهای نظر 

تصمیمگیری،یک  مبنای  استفاده   بر  سوی  به  و  کنندگان  سویه 

نظری   تدوین  چارچوب  که  حالی  است،در  بر    یافته  متبنی 

طرفه  دو  پاسخگویی  را    مسئولیت  طرف  دو  هر  منافع  و  بوده 

کند که واقعیت  کند. ایجیری در مقاله خود عنوان می تضمین می

برای  باشد،زیرا  مینفاده شخصی  است  حسابداری نگهداری دفاتر 

حسابداری و رعایت    حالت نیازی به تدوین استانداردهای   در این

احساس  نگهداری نمی  آن  حقیقت  در  دفاتر    گردید.حسابداری 

بدان  این  است،البته  نیست که دفاتری که    برای دیگران  معنی 

شود مورد استفاده شخص یا سازمان  داری میگهن  برای دیگران 

 .( 1982)یوجی ایجیری،  گیردقرار نمی

حسابدار  پ  یتعهد  یدر  عنوان    ی اجرا   یبرا   یازیشنی به 

ر ا  یمبتن  یز یبودجه  ذکر  عملکرد  که    نیبر  است  لازم  نکته 

ها و منابع، لازم    نهیهز  هیو کامل از کلقیدق  یداشتن منبع اطلاعات
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  سر یم  یتعهد   یحسابدار  یاست که با استفاده از مبنا   یو ضرور 

  ی ز یبر بودجه ر  یهد تع  ینشان داد که حسابدار  جیخواهد شد. نتا

ها نشان داد    یبررس  ن،یگذارد.همچنیم  ریبر عملکرد تأث   یمبتن

حسابدار  ر  یتعهد  یکه  بودجه  ابعاد  همه  بر   یمبتن  یزیبر 

بر    یتعهد   یکه حسابدار  ب،ی ترت  نیگذارد. به ا  یم  ریعملکرد تأث

ر مد  ت یریمد  نه،یهز  لیتحل  ،ی زیبرنامه    ر، ییتغ  تیریعملکرد، 

پاسخگو نیینظام  معنادار  ری تأث  یزشیانگ  ظامو  و    ی م  یمثبت 

)ملک همکاران،ی گذارد.  تعهدى  1393و  حســابدارى  برقرارى   .)

واقعى اجراى برنامه و   یها نهیبهاى تمام شده و هز نییبراى تع

  ی در قالب اعتبارات مصوب کاراتر از حسابدارى نقدى م اتیعمل

 اتىیعمل  یى حسابدارى تعهدى کامل و بودجه بندباشد. برقرار 

بسزا  یم نقش  ارتقا   ىیتواند  مال  یدر  آن    یعملکرد  تبع  به  و 

بهبود    زیو ن  تیکم  شیمنجر به افزا  تاًیکه نها  یاتیعملکرد عمل

  ران یبه مد  حیو صح  قیدق  یمال   یارائه گزارش ها   قیاز طر  تیفیک

 (.1390گردد )گرد،    نهیبه  یریگ  میجهت تصم

تحولات   دستخوش  عمومی  بخش  اخیر،  سالیان  طول  در 

پیشرفت   بر  مهمی  اثرات  که  تحولاتی  است؛  شده  مختلفی 

این   است.  داشته  عمومی  بخش  گزارشگری  نظام  و  حسابداری 

از   برخی  است.  داشته  همراه  به  نیز  هایی  چالش  ها،  پیشرفت 

استاندارد های  چالش های حرفه حسابداری در ارتباط با پذیرش  

و   مختلف  کشورهای  در  عمومی  بخش  حسابداری  المللی  بین 

گرفته   قرار  بررسی  مورد  تعهدی  مبنای  بر  مالی  گزارشگری 

کردستانی   و  نظری  1399است)رستمی  چارچوب  که  آنجا  (.از 

استانداردهای   تدوین  در  اساسی  نقش  مالی  گزارشگری 

رای نظام  حسابداری و گزارشگری مالی و در نهایت طراحی و اج

می   ایفا  عمومی  بخش  نهادهای  مالی  گزارشگری  و  حسابداری 

کند، ضرورت تدوین آن ها برای این قبیل نهادها به امری اجتناب  

 (.1393ناپذیر تبدیل شده است)جعفر باباجانی  

در ادبیات حسابداری دو دهه اخیر، لزوم استفاده از مبنای  

بخش عمومی،    تعهدی کامل یا تعهدی تعدیل شده در حسابداری

ای را به خود اختصاص داده است. به همین جهت  جایگاه ویژه 

تغییرات فزایندهای برای وقوع انقلاب در حسابداری و گزارشگری  

بخش عمومی به وجودآمد و نهادهای تدوینکننده استانداردهای  

به   توسعهیافته  کشورهای  در  عمومی  بخش  حسابداری 

 .وجودآمدند

صوص در کشورهای آسیایی از  در چند سال اخیر و به خ

امارات متحده عربی، سریلانکا و چین،   جمله سنگاپور، ویتنام، 

پذیرش این استانداردها آغاز و حتی به مرحله پیاده سازی در  

نظام گزارشگری بخش عمومی رسیده است. با وجود این، برخی  

از   بریتانیا،  و  ایالات متحده  از جمله  از کشورهای توسعه یافته 

عمومی  پذیرش   بخش  حسابداری  المللی  بین  استانداردهای 

امتناع و همچنان از استانداردهای ملی خود استفاده می کنند  

از سوی پژوهشگران در راستای   این زمینه، دلایل مختلفی  در 

عمومی   بخش  حسابداری  المللی  بین  استانداردهای  نپذیرفتن 

شباهت   بر  شده  ارائه  دلایل  بیشتر  که  است  شده  ارائه 

انداردهای تدوین شده بخش عمومی با استانداردهای بخش  است

بازرگانی تمرکز دارد. پژوهشگران به این نکته اذعان دارند که هر  

چند استفاده از استانداردهای مشترک بخش عمومی و بازرگانی  

به استفاده کنندگان برای فهم صورت های مالی بخش عمومی  

خش عمومی نیز دارای  یاری می رساند، ولی باید توجه داشت که ب

ویژگی هایی است که در تهیه صورت های مالی بخش عمومی  

(.  1394باید مورد توجه قرار گیرد)رافیک باغومیان و سجاد نقدی  

ویژه   به  و  در سه دهه گذشته تحولات عمده مدیریت عمومی 

از   بسیاری  استقرار حسابداری تعهدی، مشخصه بخش عمومی 

بخش عمومی ایران نیز در فرآیند  کشورها بوده است. نظام مالی  

غریبه  و  کیا  دارد)اسماعیلی  قرار  تحولات  این  شدن  اجرایی 

1399.) 

برای   اولیه  اقدامات  کشورها  سایر  با  همسو  نیز  ایران  در 

بر مبنای تعهدی صورت گرفته   اجرای حسابداری بخش عمومی

و با تصویب قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از 

پیاده   مقررات سازی نظام حسابداری  مالی دولت، عملاً عملیات 

عمومی  تلاش  بخش  با  و  است  خورده  کلید  تعهدی  رویکرد  با 

خزانه و  مالی  نظارت  سایر  معاونت  همکاری  و  کشور  کل  داری 

ربط، دستورالعمل نظام حسابداری تعهدی  نهادهای نظارتی ذی 

سال   از  و  تصویب  می   1394تهیه،  اجرا  از  قابل  که  باشد.  آنجا 

ای با مشکلات و موانع مختلفی  طراحی و اجرای هر گونه پروژه 

اجرایی آن را مختل میرو میروبه  با کند میشود و روند  توان 

های سیستماتیک ارزیابی و پایش، میزان موفقیت اجرای  روش 

طرح مذکور را سنجیده و راهکارهایی درخصوص حل مشکلات  

آن شدند که با استفاده از مدل  رو محققین بر ارائه نمود. از این 

نظام  زنجیره  اجرای  عملیاتی  مراحل  ارزیابی،  و  پایش  ای 

حسابداری تعهدی را مورد سنجش قرار داده و میزان موفقیت  

)جباری و    نظام مذکور را در هر یک از مراحل مشخص نماید.

 (. 1395امیدی فر،  

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق 

فعلى حسابدارى در بخش عمومى،    ستمیرسد که س  یبه نظر م

م  ىیپاسخگو  یها   ینگران برطرف  را  براى    یسنتى  اما  سازد، 

و   ستند یکافى ن  تیریمد  یها  یریگ  میو تصمیزیاهداف برنامه ر

پاسخگو  نهیزم براى  و    ران یمد  ىیلازم  خود  عملکرد  برابر  در 

اثربخش    نترلک  ن یکنند. همچن  یدستگاه متبوعشان را فراهم نم

آن ناممکن است.  درواقع اطلاعات    یابیدولت و ارز  یبرنامه ها 
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توان آن را   ی و ناکافى است و نمىیفعلى ابتدا  ستمیاز س  افتىیدر

دست تجز  ابىیبراى  اهداف  تحل  ه یبه  و   ل یو  )گرد  کرد 

دو نوع    یبخش عموم  یحسابدار  ینهی(. در زم1390همکاران،

نگرش س  دارد؛ نخست،  مبنا  ینتنگرش وجود    ی حسابدار   یبر 

  ن ی. بنابرایتعهد   یحسابدار  یبر مبنا   نینگرش نو  یگر یو دینقد

از صورت    یمجموعه ا ،یشود که بخش عموم یم هیامروزه توص

  ی را بر اساس مبنا   یمورد استفاده در بخش خصوص  یمال  یها

)جامع  هیته  یتعهد همکاران،  یکنند  دل(1394و  به    نکه یا  لی. 

ارز  رینظ  یبیمعا  یدارا   ینقد  یحسابدار  عملکرد    یابیعدم 

عدم   ،یحسابدار   یسازمانها، عدم انطباق با استانداردها   تیریمد

بند  بودجه  مبتن  یوجود  فعال  یجامع  امکان    تیبر  عدم  ها، 

در پاسخ به   یعملکرد، ناتوان  جیو نتا  یمال  تیوضع  ،یانعکاس واقع

معوق    یها و پرداخت ها   یها، بده   ییمربوط به دارا  یاطلاعات  ازین

  ی (. ضرور 1395  ، یباشد)کردستان  یمنابع م  ریگرفتن سا  دهیو ناد

پ اقدام    یحسابدار   یاستانداردها   یساز   ادهیاست که نسبت به 

سؤال پاسخ دهد    نیخواهد به ا  یم  قیتحق  نیا  جهینمود. درنت

  ی حسابدار   یاستانداردها   یساز   ادهیپ  یتوان برا   یم  یکه چه مدل

 د؟ارائه کر  رانیدر ا  یبخش عموم

 

 پیشینه تجربی پژوهش 

نشان داد که در کشور کـامرون، عوامـل مؤثر  (،  2016ساموئل)

بر اجرای استانداردهای حسابداری بخش عمومی شـامل دانش  

و آگـاهی، سـازمان هـای نهـادی، آمـوزش کارکنـان و استخدام،  

مدیر اطلاعات  حمایت  سیستم  اجـرا،  هزینـه  صلاحیت،  یتی، 

همکاران   باشـد.اولسانو  مـی  تجـاری  واحد  عمر  و  سیاسی 

کنند با توجه به اینکه حسابداری تعهدی  ( استدلال می 2007)

موجب جلب توجهبیش از حد به ابعاد مالی در گزارشهای مالی  

دورهای میگردد و عمدتاً برای اطلاعرسانی به تأمینکنندگانمنابع  

دارای اهمیت است در جهت علایق سرمایهگذاران میباشد   مالی

اما در بخش عمومی هیچسرمایهگذاری وجود ندارد که از آن بهره  

  ی را  در خصوص پیاده ساز یعموم  ی(، چالش ها 2006برد. چان )

کرده    یبررس  یبخش عموم  یحسابدار   یبین الملل  یاستانداردها

معکوس    یمهندس  یاست که عبارتند از: نقشه راه غیرشفاف برا 

  ی ظرفیت تصمیم گیر  ،یحسابدار  یسیستم ها  یمال  یصورت ها

  ی ولتد  یبخش ها   تیری(، ظرفیت مدی)بودجه بند   ندهیآ  یبرا 

سال. چالش    انی در طول سال نسبت به نظاررت بر کل دولت در پا

و  ی واحد سیاس  کیبه عنوان    هیخاص که مختص کشور نیجر  یها

  ، یسازمان ،ید از: بنیاد مشخص است عبارت ان یحکومتەە محدود

 قی) در تحق2006)  گانی.  دیو مفهوم  یحرفه ا  ،یاصول  ،یسیاس

کند که مطابق    یم  انیب  "یمال   یحسابدار   یتئور"خود با عنوان  

تئور فشارها  ینهاد   یبا  به  ها  جانب    جادیا  یسازمان  از  شده 

در   راتییخود پاسخ داده و در واکنش به تغ  ینهاد  یها  طیمح

 دینما  یرا اتخاذ م  ییساختارها و رفتارها  ،یانتظارات و قواعد رسم

  ، ی تئور   نیرا داشته باشد. بر اساس ا  یارزش اجتماع  نیشتریکه ب

مطابقت   ندیتوان به عنوان فرآ یرا م یتعهد  یحسابدار  رشیپذ

قلمداد نمود؛    یرونیب  طیو مح  نفعانیذ  یو خواسته ها  لاتیبا تما

حسابدار   نیبنابرا نماد  یتعهد  یاگر  عنوان  به  بتوان  از    یرا 

  کرد یرو  نیتوان گفت که سازمانها ا  یدانست، م  یری پذ  تیمسئول

پذ مورد  )  رشیرا  موتیو  و  داد.تودور  خواهند  در  2005قرار   ،)

تحقیق خود نـشان دادنـد کـه اجرای حسابداری تعهدی مستلزم  

گـسترش سیـستم فنـاوری اطلاعات و روش های اجرایی آن می  

و   موقع  به  کامل،  ارائه  از  اطمینان  منظـور  به  همچنین  باشد. 

ی آن  صحیح اطلاعات حـسابداری باید یک چارچوب قـانونی بـرا 

حـسابداری تعهـدی نیـاز بـه آمـوزش    رایطراحـی شـود و اج ـ

 . کارکنـان و اسـتخدام کارکنان جدید دارد

  ی بررس "با عنوان    یقی (، در تحق1400و همکاران )ا یطالب ن

در    یبخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها  یساز   ادهیپ  تیوضع

پ  انیب    "رانیا اند،    ی حسابدار   یاستانداردها   ی ساز  ادهیکرده 

  ی چرا که نهادها .  ستین  سریم  یبه آسان  رانیدر ا  یبخش عموم

دارا   یسازادهیپ  یمتول بسترها  طیشرا  ی،  و    کسانییو  نبوده 

به    یها  یطبق بررس.  دارند  یها و نقاط ضعف متفاوت  یتوانمند 

  ی حسابدار   یاستانداردها   یساز   ادهین پژوهش ، پیعمل آمده در ا

عموم مبتن  یبخش  عمدتا  تغ  یکه  از    یحسابدار  یمبنا  رییبر 

همراه    یو موانع  یجد   یباشد ، با چالش ها  یم  یبه تعهد  ینقد

  ی مطرح م  ریز  شنهاداتیچالش ها پ  نیحل ا  یاست که در راستا

به    سبتن  یو حقوق  یاتی مال  نی توجه به حق تقدم قوان  -1گردد:  

  ن یقوان  ی، هماهنگ ساز  یبخش عموم   یحسابدار  یاستانداردها

مراجع تدو ، توسط  استانداردها  استانداردها جهت    ن یو  کننده 

زم  یدو، م  نیا  یسازگار  و    یا   نهیتواند   استقرار  بزرگ جهت 

 نه یزم  -2.دینما  جادیا  نهیاستانداردها به صورت به  یساز   ادهیپ

و حسابرسان مجرب    دارانحساب   تی، ترب  یآموزش سراسر  یها

، متخصصان و صاحب نظران    یبخش عموم  یحسابدار   نه یدر زم

ا  یفن جا  یم  نهیزم  نیدر  پ  گاه یتواند  مشکلات    ی ساز   ادهیو 

کاهش دهد .     یرا به طور قابل توجه  یبخش عموم  یحسابدار 

جهت    یبخش عموم  یمناسب حسابدار   ینرم افزار ها  نیتدو  -3

و   یرانتفاعیو غ یمتفاوت انتفاع یا ه یبا کاربر یدولت ینهاد ها

  ی لزوم بازنگر   -4اموزش مناسب جهت استفاده از نرم افزار ها  

، جهت    یدانشگاه ها و مراکز آموزش عال  یآموزش  یسرفصل ها

مجزا    شیگرا  جادیو با ا  یبخش عموم  یبه حسابدار   شتریتوجه ب

جهت ورود به بازار    یرشته به منظور آموزش افراد حرفه ا  نیدر ا

پنجم  ( عمل.  و  در    نینو  یدستاوردها   یمعل   رانسکنف  نیکار 

  1400سال    ران،یو اقتصاد ا  یحسابدار   ت،یریمطالعات علوم مد
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  ی بررس  "خود با عنوان    قی(، در تحق 1400)  یو خدارحمیمحمد.(

در بخش    یتعهد   یحسابدارنظام   یساز   ادهیو پ  یر یالزامات بکارگ

شناسا  یعموم اند؛    انی ب  "رو  شیپ  ی ها   تیمحدود  ییو  کرده 

  ی ها   تیاز آن است که موانع و محدود  یپژوهش حاک  یها  افتهی

حسابدار نظام  محدود  یتعهد  یاستقرار  قانون    یها تیشامل 

  ی چالش ها  ،یبالادست  نی قوان  ریکشور و سا  یمحاسبات عموم

مشکلات در    ،یبخش عموم  یحسابدار ی  استانداردها  یر یبکارگ

 ثابت، مشکل در خصوص ملزومات،   یها  ییخصوص دارا

برخ  یموجود  ثبت  عدم  رو  یکالا،  در   یمال  یدادهایاز 

ن  ،ی تعهد  یحسابدار   ستمیس و  یروینبود  و    بامتخصص  تجربه 

هستند. )     یبخش عموم  یدر ساختار سازمان   یساختار   کردیرو

سال دوم شماره    ،یبخش عموم  یز یو بودجه ر  یحسابدار   هینشر

با لازم الاجرا شدن به  (،  1398غلامی ).(1400، بهار  3  یاپیپ  1

از   ایران  عمومـی  بخـش  حـسابداری  استانداردهای  کارگیری 

این سؤال مبنی بر اینکه چه عواملی میتواند   1394ابتدای سال 

بر میزان به کارگیری استانداردهای حـسابداری بخـش عمومـی  

مؤثـر باشـند موضوع مهم و قابل بحثی است. بر همین اساس،  

مؤثـر بـر اجـرای    پژوهش حاضـر درصـدد برآمده است تا عوامل

اسـتانداردهای حـسابداری بخـش عمومی که شامل ویژگی های  

نمایـد بررسـی  را  است،  و مدیریتی  پـژوهش    .سازمانی  نتـایج 

واحد   سازمانی  های  ویژگی  بیـن  از  کـه  دهـد  مـی  نـشان 

اطلاعاتی حسابداری و   متغیرهای وجود سیستم  تنها  گزارشگر 

لی و از بین ویژگی های مدیریتی  نوع استخدام کارکنان امور ما

واحد گزارشگر، متغیرهای سمت قبلی مدیر و ارتباطات سیاسـی  

اثر   عمومی  بخش  حسابداری  استانداردهای  اجرای  بـر  مـدیر 

استانداردهای   اجرای  بر  داری  معنی  اثر  متغیرها  سایر  و  دارند 

(، در  1398.محمدی و همکاران )حسابداری بخش عمومی ندارند

بی بخش  تحقیقی  در  مالی  گزارشگری  کیفیت  نمایند:  می  ان 

عمومی عبارتند از ساختار بودجه بندی بخش عمومی، کیفیت  

نظام   و  آموزش  حسابداری،  مبنای  و  سیستم  انسانی،  منابع 

پاسخگویی حاکم بر جامعه به عنوان عوامل زمینه ای شناخته  

اساتید   کمبود  متخصص،  انسانی  نیروی  کمبود  اند.  شده 

و تفکر    دانشگاهی  سطح  بودن  پایین  ای،  حرفه  خبرگان 

تحلیلی، تغییر رفتار سیاست مداران و مقاومت نیروی    -سیستمی

انسانی در برابر نوآوری به عنوان ورودی ها معرفی شدند. ضعف  

کامل   شدن  اجرایی  عدم  تعهدی،  حسابداری  سازی  پیاده  در 

گیری،   تصمیم  فرآیند  در  سیاسی  نفوذ  عملیاتی،  ریزی  بودجه 

دسترسی به صورتحساب عملکرد سالانه بودجه و گزارش    عدم

تفریغ بودجه و عدم شناسایی برخی از اقلام صورت های مالی به 

(،  1396اکرمـــی وهمکـــاران )عنوان فرآیندها شناسایی شدند.

در خـــصوص گـــذار از حسابداری نقدی به تعهدی در بخش 

ـت بـه سـوی  عمومی، به ایـن نتیجـهرسیدند که استمرار حرک 

می   آن  کامل  اجرای  و  عمومی  بخش  در  تعهـدی  حـسابداری 

تواند دولـت را در مـسیر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی یاری کند  

اجرای کامل   برای  بینانه  واقع  و  مناسب  زمانـی  بـازه  بایـد  لذا 

حـسابداری تعهـدی در بخش عمومی ایران در نظر گرفته شود.  

ر نگرفتن زمان مناسب و واقع بینانه  آن ها معتقدند کـه در نظ 

برای انجام هر یـک از گام های پیاده سازی حسابداری تعهدی  

اثـربخش   و  اجـرای صـحیح  ممکن است خطراتی را در زمینه 

 حـسابداری تعهـدی در بخش عمومی کشور ایجاد کند.

 

 روش شناسی پژوهش 

استخراج  بیان شد، تحلیل و تجزیه داده هاو  بلاً  گونه که قهمان

و   محوری  باز،  کدگذاری  مرحله  سه  طی  پژوهش  نهایی  مدل 

می صورت  روش انتخابی  این  از  یک  هر  ادامه  در  و  های  گیرد 

کدگذاری و نحوه استفاده از آن ها در این پژوهش بیان خواهد  

است که تحلیل مفاهیم و مقوله ها بر اساس هر  ذکر  شد. شایان  

گنجد این مقاله نمی   یک از مصاحبه ها، در چارچوب و حوصله

 گردد. ین خصوص ارائه میوصرفاً مهمترین تحلیل ها در ا

  نه یزم  یپرداز   هینظر  یفیک  قیپژوهش، از روش تحق  نیدر ا

توان    یرا م  انیبن  نهیزم  یپرداز   هیرظ. نگرددی استفاده م  انیبن

کردکه در آن براساس داده    یمعرف  یپژوهش  یکرد یبه عنوان رو

طریواقع  یها از    ن یتدو  دیجد  یهاهینظر  ی علم  یروش  قی و 

دهه  شودیم در  ا  زریگل  یبارن  1960.  آنسلم    ی کتاب  ستراوسو 

نمودند و    «منتشرانیبن  نهیزم   یپرداز   هیرظن   کشف»تحت عنوان  

پژوهش ارائه کردند)   یهادر روش  یتازه ا کردیرو بیترت نیبه ا

کاهش    یبرا   ی(. هدف آنان ارائه راهکار 1967و استراوس،    زریگل

علوم    ییگرا  یکم  طرهیس مطالعات  حوزه  در  زمان  آن  معمول 

ا  یاجتماع به  و  ا   کردی رو  بیرتت  نیبود  روش   یتازه    ی هادر 

  نه یزم  یپرداز  هیدر نظر  یپژوهش ارائه کردند. استقرار محور اصل 

در    انیبن م  فیتوص  کیاست.  گل  توانیساده  که  و  زر یگفت 

رو به  ق  ییاثبات گرا  کردیاستراوس  به    جیرا  یاسیو  زمان خود 

را مقدم    ی فیک  لیآنان تحل   گر،ید   انی. به بستندیوارونه نگر  یشکل

تولیکم   لیتحل  بر دانستند.    هینظر  دیو  آن  آزمون  بر  مقدم  را 

آنان فراهم آورد که    یبرا  یدو پژوهشگر فرصت  نیا  یفیک  کردیرو

پد مطالعه  روش   یا   دهیچیپ  یها   دهی به  با  قابل    یکم  یهاکه 

)سلدن،  یبررس بپردازند  ره2004نبودند،  سه  امروزه    افت ی(. 

  افت یاست: ره  کیقابل تفک  انیبن  نهیزم  یپرداز   هیمسلط در نظر

کورب و  استراوس  اثر  با  که  مند  و    نینظام  )استراوس 

م1998ن،یکورب شناخته  ره  ی(  که    افتیشود؛  شونده  ظاهر 

اثر گل به  که توسط    انهیساخت گرا  افتیاست؛ و ره  زریمربوط 

پژوهش    نی(. در ا2000؛1990)چارمز،    شودی م  تیرمز حماچا
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  ن یتدو  یبرا  افتیره  نی. اشود ی نظام مند استفاده م  افتیاز ره

با    هینظر رابطه  استقرا  ده،یپد  کیدر    ی ا مجموعه   ییبه صورت 

  نهیزم  یپرداز   هی. نظرردیگیرا به کار م  هاهیاز رو  کیستماتیس

روشس است که هدف آن شناخت و درک تجارب افراد از   انیبن

وقا  دادهایرو بستر  عیو  و    یدر  )استراوس  است  خاص 

شناخت و درک تجارب   زیپژوهش ن  نیا(. هدف از  1998ن،یکورب

حرفه   یبستر موجود برا  ی« درحسابرس تیف»کی نهیافراد در زم

  ، یی کشف، شناسا  ،یاست، که از منظر بررس  رانیدر ا  یحسابرس

پ  نییتع بر  گذار  اثر  های  شاخص  و  ها    ی ساز  ادهیمؤلفه 

و رتبه    سهیمقا،  رانیدر ا یبخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها

  ی استانداردها یساز  ادهیبندی مؤلفه ها و شاخص های اثرگذار بر پ

از   یناش  امدهاییپ  لیو تحل  ییشناسای، بخش عموم  یحسابدار 

عموم  یحسابدار   یاستانداردها   یساز   ادهیپ ا  یبخش    ران یدر 

 گیرد. مورد بررسی قرار می

ها  داده   ینسبت به پژوهش، جمع آور   یسنت  یکردها یرو  در

مرحله مجزا در پژوهش است که معمولا قبل از   کیبه عنوان  

م  لیتحل کامل  ها  نظرشودیداده  در    ان یبن  نهیزم  یپرداز   هی. 

  ی جمع آور   ی هات یها متفاوت است و فعالداده   یجمع آور   یالگو

تحل مداده  لیو  صورت  همزمان  صورت  به  اردیگیها  در    ن ی. 

مناسب روش  مصاحبه  آور   یبرا   یخصوص،  در داده   یجمع  ها 

  ق، یاست و لذا با توجه به هدف تحق  انیبن  نهیزم  یپرداز   هیرظن

مصاحبه با خبرگان صورت گرفته   قیداده ها از طر  یجمع آور 

ن است که    ییهاسوال   ازمندین  انیبن  نهیزم  یپرداز  هیرظ .  است 

مورد نظر برخوردار    دهیپد  یررس ب  یلازم برا   یو آزاد ی ریانعطاف پذ

کورب و  )استراوس  بنابرا1998ن،یباشد  ا  نی(  پژوهش،    نیدر 

نمصاحبه ساختار  رو  افتهیها  با  و    ت یهدا  یاکتشاف  یکرد یبوده 

 شده اند. 
 

 روش نمونه گیری  

ا پژوهش،  هدف  به  توجه  ن زر با  یا  موش  برفی  گلوله  گیری  ونه 

ونه گیری  م. نه استشد  های برای انجام مصاحبه استفاد  هنجیرز

ای یعنی انتخاب شرکت کنندگانی که به هنجیرزگلوله برفی یا  

پیونددا با یکدیگر  پژوهرنحوی  و  افراد هر گرشند  به دیگر   مانا 

)حریری،  ن میکنایی  ماهنر جامعه   بیا(.  1385د    ر دیگرد  نبه 

ای تحصیلات  راشخاص صاحب نظر و دا  زمصاحبه ابتداتعدادی ا

وسپسد خواهد شد  انتخاب  موضوع،  با  مرتبط  کافی  تجربه    ر و 

  ل یل مد مخواست خواهد شد برای تکرها دن آ زمصاحبه ا نپایا

یافت نظرات اشخاص با  ربهد  زمینه خاصی نیارزو خلق نظریه، د

بود  برتجا تجاهخاص  با  نظر  صاحب  افراد  تا  مناسب  ر،  ا  رب 

ن را  ایندممعرفی  فرایند طراحی مدل  از  ای  زیر خلاصه  . شکل 

 دهد. نشان می

 

 
 

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

ی انجام  رطی مرحله کدگذاای  مینهزنظریه    ر ها د  هتحلیل داد

  ح سط  رها د  هدادر  ت مفهومی دلامیشود. اولین گام یافتن مقو

ت لاتباطات بین این مقوراولیه انتزاع است. دومین گام یافتن ا

  حسطر  تباطات درش این ارو گزا   یز است و سومین گام مفهوم سا

کل سه نوع کدوجود   رت دیگر درو به عبا  انتزاع است  زتری الابا

 : دردا

ایجاد میشوند  ز  ی بار طریق کدگذازکه ا  :کدهای اساسی (1

 .هاهستنده  داد ر  ت مفهومی اولیه موجود دلاومقو
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ی ایجاد  ر ی محورطریق کدگذا  زکه ا  :ی نظریر کدگذا (2

مقو و  اولیه  لامیشود  مفهومی  مربوطرت  هم  به    می   ا 

 .کنند

گذا (3 هستهر کد  ا  :ایی  کدگذا  زکه  انتخابی  ر طریق  ی 

تری  لابا  یز ای مفهوم سای هستهرایجاد میشود. کد گذا

اطراف    رمینه ای دز  ی نظری هستند و نظریهرکدگذا  زا

میشودن  آ ساخته  گذا.ها  کد ر کد  یعنی  گانه  سه  ی 

  ر ی انتخابی، د ر ی و کدگذاری محور، کد گذا زی بار گذا

ها  گرفته است، که اینرمینه ای قراز  قلب تحلیل نظریه

ن  رتاً به طورضرو انجام  احت  یممتوالی  ل  ا مگیرند و به 

  انجام می   نزمامه  رند و به طوردا  پوشانیم  یاد با هم هز

ند. بنابر  رلیات مجزایی دامگیرند، اما به لحاظ مفهومی، ع

ها است.   هداد رکدهای اساسی د این اولین هدف یافتن

مقو الااینها  هستند  د  هداد   زتی  اما  سط  رها،    ح یک 

  ح این سط  رساخته میشوند. دکه    ها  هخود داد  زانتزاعی ا

 رکدهای اساسی ظاهر میشوند که د  زتحلیل، بعضی ا  زا

  ر بقیه هستند. هدف دوم د   زها مرکزی ترا  هداد  نورد

  ن کدهای اساسی برای مرتبط کرد  نداد  رهم قرا  رکنا

استفادن  آ با  ا  زا  هها  این  است.  تباطات  رکدهاینظری 

ها    هداد  رهبارهایی د  ها و فرضیه  رهشکل گزا   ونی بهرد

مینه ای  زنظریه    ن وردر  ا درها    هشوند تا داد  می  نبیا

نظم ریکپا یک  که  است  این  سوم  هدف  کنند.  چه 

است    رداربرخو  تریلاانتزاع با  حسط  زتر که الای بارساختا

 ها پیدا کنیم )مقوله هسته ای( که این فرضیه  هداد  را در

ا  ر ها نکرد و آ  چهریک نظریه منسجم یکپا  نورد  را درها  

به دلیل این   (.1391 عالی،مکند )ابوال حریشت توصیف و

امی  میتواند تمها ن فرآیند تحلیل یافته  رگر دشکه پژوه

  ز ا  هد استفاد رابیاو رها    ها و گفته  مباحث، نظرات، بینش

  ه وایت پدید رفرایند   رها دن ها و استناد به آ یاد نوشته

گر  شمینه پژوهز  این  رابد. دی  ت میرد مطالعه ضرورمو

د تا  کرد  خواهد  وترفرایند    ر تلاش  گری  ح ریشوایت 

بخش   حسابداری  های  استاندارد  سازی  پیاده  الگوی 

قسمتعمومی   های    های  و  نوشت  یاد  به  مختلف 

س،  بین و استراورها استناد کند )کو   هداد  زمستخرج ا

2008.) 

 

 کد گذاری باز 

های پژوهش )متن    هداد  زاگراف ارله، پاماستا به هر جراین    رد

( یک    هچاپ شد  میزگردهای  زهای حاصل ا  هها یا داد   مصاحبه

 شود. به  می  ه، چسباند حترین سط  پایین  ربرچسب مفهومی د

ا  ه، داد   لمثان  عنوا از ک( ی4ه  رام مصاحبه )شز  های حاصل    ی 

 :  است  هی شد ر به شرح ذیل چنین کدگذا  نکت کنندگاراشم

یک موضوع این است که بدنه مالی کشور که در بخش   »...

عمومی است ذیحسابی ها هستند که خیلی از بدنه ذیحسابی ها 

کامل ندارد. آشنایی  عمومی  بخش  حتی   بااستانداردهای  یعنی 

بکنیم   حسابداری  استانداردهای  این  به  ورود  که  ازاین  تاقبل 

ل  از سا   درخصوص حسابداری تعهدی که دربخش عمومی است و

 «دارد اجرایی می شود در این حوزه هم ما مشکل داریم.  94

مفهومی   با  برچسب  کارکنان  شناخت  و  »آگاهی 

  ز استخراجی ا«  کارکنان  استانداردهای حسابداری بخش عمومی  

ها(    است. بدین ترتیب مفاهیم )خرد مقوله  هبود   رمزبو  لو قو   نقل

شناخت    و  آگاهی  از  های پژوهش استخراج گردیدند. بعد  هداد  زا

ای  ه  ویژگی  یر مقولهرزد  استانداردهای حسابداری بخش عمومی  

مدیران دستگاه های اجرایی، ذیحسابان و کارکنان مالی  فردی  

عمومی زد  بخش  مقوله  ر  بودن  یر  اجرا  قابل  و  بودن  مناسب 

  ه سی شد ربر  استانداردهای حسابداری تدوین شده بخش عمومی  

 .است 

به شرح    نکت کنندگاراشم  زیکی ا  (18ه  راممصاحبه )ش  رد

گردد  یک بحث دیگر برمی : »... است  هشد  ریذیل چنین کدگذا

به سیستم گزارش دهی، در حقیقت سیستم تفریغ بودجه و به 

طور کلی گزارش دهی، در کشور ما تنها جایی که یک گزارش  

شود برای گزارش عملکرد مالی همین گزارش  رسمی تهیه می

این هم برحسب یک الزام قانونی است در  تفریغ بودجه است که  

این گزارش تفریغ بودجه خیلی آرام و ساده عملکرد دستگاه ها  

و کلان دولت و بودجه می آید و می گوید این مقدار بودجه، این  

مقدار اعتبار و این مقدار عملکرد بوده است ولی باید بدانیم که  

گ نیست.  تنهایی  به  مالی  گزارشات  اثربخش،  زارشات  گزارشات 

می که  است  عملیاتی  و  مالی  باشدترکیبی  اثربخش  .«  تواند 

استخراجی  :نیاز به بودجه ریزی عملیاتی،  برچسب مفهومی شامل

قو  زا و  مقوله.  است  هبود  رمزبو  لنقل  ا  )خرد  ای  ه  داده  زها( 

ابعاد گردیدند.  استخراج  بودجه    پژوهش  از  استفاده  به  تمایل 

سی  ر بر  اجرایی و ذیحسابانعملیاتی توسط مدیران دستگاه های  

  ی ها و گفتگوها   ها، ابتدا متن مصاحبه  هبرای تحلیل داد.گردید

گام دوم    راند. د  ه گردید  یز سا هد پیادرو  رافزا نرم  رد  هچاپ شد

  ر اکسل و هرکدام در  افزا  نرم   رد  نهای آنا  اگرافرلات یا پامج

دها  رکورکه تعداد    یر ی گردید. بطوز سا  هپیاد(  دیفرکود )ریک  

که  یهای اگرافرلات یا پامج  .دیف بالغ گردیدر 1600به حدود 

ها، ن  اند به تعداد آ  هیک مفهوم و مقوله بود  زبیش ا  هبرگیرندر  د

  ر تکرا  زجلوگیری ار  منظو  های جدیدی، اضافه شدند. به  دیفررد

  ر فرد( د  ت یونیک )منحصربهرصو  کدها، هر برچسب مفهومی به

پسر  افزا  نرم گردید.  کدگذا  زا  تعریف  و  های    هداد  یرتحلیل 
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استخراجی حدود   مفاهیم  تعداد  نهایتاً  مفهموم،    600پژوهش، 

به حدود    نتعداد مقوله کلا  و  75اصلی حدود    های  تعداد مقوله

مقولهرمو  30 گردید.  استخراج  مزبو  د  کمک    رهای    وش ربه 

محور کدگذا دری  و  ری  های  علی(،  رطبقه  )شرایط  ها  ودی 

گر    مداخله  مینه ای )عواملزاهبردها، پیامدها، عوامل  رفرایندها،  

 . گرفتند  رو بستر( قرا

 کد گذاری محوری 

وکون  امه استراوس  که  )رگونه  بیا  1998بین  کنند،    می  ن( 

 دسته های پنجر  ا ده رهای شناسایی شد  باید مقوله  نگراش پژوه

ی  ر ی محور این مرحله کدگذابندی کنند. به    یر طبقهزی    گانه

 .گویند  می

ویدادهایی  ر  متغیرها یا  رمنظو  ز:سا  الف( شرایط علی یا سبب

 .کنند  می  ا هدایته راست که ایجاد یا توسعه پدید 

پیامدمحو   :اهبردهارب(   محو  رفعالیتهای  نتیجه  ی  ریا 

بستر  رد  و  سیرد بررمو  هابطه با پدیدررهستند که باید د

 گر، انجام شود   ایط مداخلهبا وجود شر  ،سیر د بررمو

بندی    اهبردها هستند. این طبقهرنتایج اجرای    :پیامدهاه(  

 . است  ت گرفتهرصو  ههای شناسایی شد   د مقولهرمو  رد

 

 کد گذاری انتخابی 

ی و مرتبط ساختن سایر  رهدف این مرحله، انتخاب مقوله محو 

  ه استفادگر با  شپژوه  است، به این معنا که  نآ  رها بر محو  مقوله

ت منظم و عینی به انتخاب مقوله  ری انتخابی به صور کدگذا  زا

سایرمقولهر محو و  پرداخته  آ  ی  تابع  گیرد    می  رقرا  نها 

پژوه  (.1987،)استراوس محوشسپس  مقوله  سایر  ر ی  رگر  با  ا 

  می   رابا اعتروابط  ،رکند  مندی مرتبط می  نظام  ها به شکل  مقوله

و مقولهشبخ نیا  د  بهبود وتدوین  ز های  تکرمند  د  کن  یل میما 

 (. 1990،  بینراستراوس وکو)

انتخاب یک  ریر  زهای  ر( معیا1998بین )راستراوس وکو ا برای 

 : دانند  ی میر ی ضرورمقوله محو

 داشته باشد، یعنی سایر    رقرا  نکانو  راین مقوله باید د

آ  مقوله   مرتبط شوند )قابلیت تلفیق و ترکیب ن  ها به 

 (. داشته باشند ا  رها    سایر مقوله

 شود  رو تکراه  تحلیل ظاهر شد  ریی دلابا فراوانی با. 

  اندا بتواند   زهبه  و  باشد  انتزاعی  تبیین منطقی و   کافی 

 .دهد  ارائه ها    مقوله  نابطه میاز ری ار گازسا

 باشد قصاد  ناکامبا تغییر شرایط تبیین ک. 

تدوین نظریه    راست، در  ی دشوار هر چند شناسایی مقوله محو

نتایج   رها د  این مقوله  کن استمشود. م  می  هردمعنصر اساسی ش

ت باید مقوله  رغیر این صو  ر ی موجود باشد، اما دری محور کدگذا

 (. 1998،  بینراستراوس وکو)  جدیدی خلق شود

مقوله های    همی شناسایی شد، هرکه مقوله محو   نآ  زپس ا

شوند.    ی میر محو  مقولههای فرعی و توصیف گر    دیگر، مقوله

های    طریق ترسیم پیوند بین مقوله کانونی و مقوله  زسرانجام ا

به مطالعه  مفاهیم  و  یکپارصو  فرعی  نظریه  رت  ای  زچه،  مینه 

این پژوهش،    رد(.1390،  دیم ی و مهر محر شود )نو  تدوین می

« بخش  مقوله  حسابداری  استانداردهای  سازی  پیاده  الگوی 

 راند و قاد  شکل گرفته   نابطه با آر رد  ها  ام مقولهم« که تعمومی

 ، مقوله محوری است.  هستند  نآ  حبه توضی

 

ارز اعتباربخش   ی ابینحوه  مدلالگو  یو  پ  یبه    اده یمناسب 

 ران یدر ا ی بخش عموم  یحسابدار یاستانداردها یساز

ارزش بوده   ی( بیفیبا ک یپژوهش )کم  ،یوجود دقت علم بدون

سال گذشته، در    ستی. در بدهدی خود را از دست م  تیو مطلوب

  ی ها پژوهش   یابی ارز  یبرا   یمتفاوت  یارها یمختلف مع  قاتیتحق

تحق  یفیک جمله  نظری  مبتن  قاتیاز  روش    نه یزم  یپرداز ه یبر 

تلاش    شود،یم  ادآوری  لیارائه شده است. همان گونه که س  انیبن

کیی  ارهایمع  جادیا  یبرا  درباره  قضاوت  مطالعات،    تیفیجهت 

ی  ها ی ها و همپوشانو البته توافق   رسدی به نظر م  یکنترل نشدن

پژوهش، پس از    نی. در اشودیم  دهید  ارهایمع  نیا  نیب  یادیز

سه گانه،    یها به روش کدگذارحاصل از مصاحبه   یهاداده  ل یتحل

اعتبار    ان،یبن  نهی زم  یپرداز   هینظر  کردیباتوجه به رو به منظور 

نتا  یبخش و  مثلث    یبند   هیزاوز »ا  قیتحق  جیبه مدل  )اجماع/ 

ه یساز  داده  »کنترل(  و  ؛  2007)کرسول،  ا«  اعض  ا« 

  ت ی مقبول  اریبراساس مع  یاب ی( و ارز1385، یری ؛ حر1390هومن،

  ی (استفاده شده است که شرح مختصر 2008و استراس،    ی)کورب

 .  شودی م  ادامهاز آن در  

م  همواره پایی  روا  یاصل  اری عدو    ی اب یارز  یبرا   ییایو 

ک  یکم  ییهاپژوهش  گرد  یفیو  ا  دهیمطرح  باوجود    ن، یاست. 

)ی  کورب استراوس  بکارگ2008و  با  مع  نیا  یری(    ی برا   ار یدو 

  شنهاد یرا پ تیمقبول اریو مع دهیمخالفت ورز یفیک یهاپژوهش 

تا چه    قیقتح  یهاافتهیاست که    یمعن  نیبد  تیداده اند. مقبول

حد در انعکاس تجارب مشارکت کنندگان، محقق و خواننده در  

مورد مطالعه موثق و قابل باور است؛ به منطور    دهیرابطه با پد

)  انیداده بن  یپرداز   هیبر نظر  یمبتن  یهاپژوهش   تیفیک  یابیارز

استراوس    نی(، کوربیفیک  یهاپژوهش   گرید  نیو همچن   10و 

آن پژوهش    یاند که بر مبنا  هکرد  یرا معرف  تیشاخص مقبول

 شد.   یابیحاضر ارز

ها، مانند  استفاده از منابع چندگانه داده   ی عنیداده ها    اجماع

در    ایمختلف    یهاط یمختلف، مح  یداده ها، از گروه ها  یگردآور 

  داده ها   یگردآور  یکه برا  ی زمان  ،یمختلف. به طور کل  یهازمان 

به دست    یکاملتر  ریتصو  شودی استفاده م  دگاهید   کیاز    شیاز ب
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برای  جامع    یمدل  نیپژوهش به منظور تدو  نیخواهد آمد. در ا

تلاش شد تا    یبخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها  یساز  ادهیپ

نظرات گروه   دگاهید و  با سابقه    یهاها  اشخاص  مختلف شامل 

راهبر،    دیمف  یموسسه حسابرس  ،یدر سازمان حسابرس  تیفعال

کوچک و    یبزرگ، موسسات حسابرس  یموسسات حسابرس ریسا

  ته یکم  ،یجامعه حسابداران رسم  تیفیکنترل ک  تهیمتوسط، کم

و    رشیپذ  ته یکم  ،یجامعه حسابداران رسم  یو استانداردها   یفن

کنترل    میمعتمد سازمان بورس، ت  ینظارت بر موسسات حسابرس

  ی مال   ریو مد  رعاملیمد  نیو همچن  ،یموسسات حسابرس  تیفیک

 گردد.    لیو تحل  یشده، و بررس  افتیشرکت در

  له یاست که بدان وس  ی کیاعتبار پاسخگو تکن  ایاعضا    کنترل

با   را  مفروضات خود  افراد مطلع تحت    ایکیمحقق  از  نفر  چند 

پژوهشگر    ری تفاس  دییجهت تا  کیتکن  نیو اکندی کنترل م  یبررس

مبه   ارودیکار  در  د  نی.  از  پژوهشگر  مشارکت    دگاهیروش 

  ها افتهییریپذ  نانیطمبرقرار ساختن ا  یکنندگان و افراد مطلع، برا 

تفاس م  ریو  د  ی)ال  کندیاستفاده  و  1991گران،ی و  ارلندسون  ؛ 

پشک1993گران،ید و  گلنز  ل1992ن،ی؛  گوبا،    نکنی؛  ؛  1985و 

  ن یفن را مهمتر  نی، ا1985و گوبانکن ی(. ل1994و هابرمن،    لزیما

  ن ی(. در ا2007)کرسول،  دانندی م  یر یپذ  نانیاطم  جادیا  یفن برا 

تحل از  پس  حاضر  پژوهش  در  از    یهاداده  لیراستا،  حاصل 

به    یسه گانه، به منظور اعتبار بخش  یمصاحبه به روش کد گدار 

تحق مصاح  یرهایمتغ  ق،یمدل  از  شده  نتابه استخراج  و   جیها 

  ش یشده و مورد پالا  هینفر از صاحبنطران حرفه ارا  5ه  حاصل، ب

 قرار گرفت. 
 

مدل   ارائه  ها:  داده  پ  یالگو نتایج    ی ساز  ادهیمناسب 

 ران یدر ا یبخش عموم  یحسابدار یاستانداردها

نتایج   به  توجه  تحلیهامصاحبهبا  الگوی    هایل  و  شده  ارائه 

بخش   حسابداری  استانداردهای  سازی  پیاده  مناسب  مفهومی 

 شود: عمومی درایران به شرح زیر ارائه می 

 

 
 

دهه سازی  در  پیاده  برای  بسیاری  کشورهای  اخیر    ی الگو های 

ی گام  بخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها  یساز   ادهیمناسب پ

برداشته و توانسته اند نظام حسابداری بخش عمومی را با رویکرد  

تعهدی اجرا کنند؛ لیکن پیاده سازی الگوی مناسب پیاده سازی  

و از    ان نیستاستانداردهای حسابداری بخش عمومی درایران آس

می تأثیر  متعدد  یافتهعوامل  و  شواهد  پژوهش  پذیرد.  این  های 

می کاستینشان  دارای  کدام  هر  متولی  نهادهای  های  دهد 

بخش   حسابداری  استانداردهای  در  نقص  جمله  از  متفاوتی 

عمومی، ساختار درآمد دولت، کمبود نیروی انسانی آموزش دیده،  

کمبود ساختار نیروی انسانی  نبود ضمانت اجرای موثر، نبود یا  

ماهر مالی لازم در دستگاه های بخش عمومی برای پیاده سازی  

-ی میبخش عموم  یحسابدار   یاستانداردها   یساز  ادهیناسب پ

کاستی این  بنابراین،  پیاده  باشند.  سطح  است  شده  موجب  ها 

هایی رو  سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی با چالش
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در   رو شود.  استخراج  به  و  شناسایی  با  پژوهش سعی شد  این 

استانداردهای   سازی  پیاده  مناسب  الگوی  در  گذار  اثر  عوامل 

پیاده سازی موفق   حسابداری بخش عمومی، گامی در راستای 

شود.  برداشته  استانداردها  پ  یالگو این    ی ساز   ادهیمناسب 

یباید از یک رویکرد استقرار  بخش عموم  یحسابدار  یاستانداردها

اشاعه    مناسب مناسب  اجرای  صورت  در  که  باشد  برخوردار 

فرهنگ پاسخگویی در بخش عمومی، ارتقاء انضباط مالی، احصاء  

تعهدات دستگاههای اجرایی با قابلیت اتکای بالا و قدرت تأمین  

 مالی بیشتر در بخش عمومی را به همراه خواهد داشت. 

 

 منابع فهرست 

بندی عملیاتی  باباج بودجه  استقرارنظام  برای  انی جعفر، مدلی 

تجربی   مطالعات  ایران،  اسلامی  جمهوری  دردولت 

 41، شماره  1393حسابداری مالی،  

المللی   بین  استانداردهای  سجاد،  نقدی،  رافیک،  باغومیان، 

روی   پیش  چالشهای   : عمومی  بخش  حسابداری 

حسابرس،   نامه  ماه  دو  توسعه،  حال  در  کشورهای 

 77، شماره1394

اجرای   موانع  بررسی  غلامرضا.  امیدفرد،  مهرداد،  جباری، 

عمومی   بخش  حسابداری  نظام  و  در  استانداردها 

های اجرایی با رویکرد فرآیندی.  روزنامه مناقصه  دستگاه 

 . 2914. شماره1395مزایده  

کردستانی، غلامرضا. نقش حرفه حسابداری در  رستمی، شعیب،  

مجله   عمومی.  بخش  های  سازمان  های  چالش  حل 

 .1. صفحه  333. شماره  1399حسابدار.  

اسماعیلی کیا، غریبه. بکارگیری استانداردهای حسابداری بخش  

عمومی: شناسایی چالش های موجود و عوامل پیش نیاز  

ی نور.  تحول از دیدگاه خبرگان. پایگاه مجلات تخصص

 . 141. صفحه    39. شماره  1399

پروفسور معروف  ایجیری)  سخنرانی  در     Yuji Ijiri )یوجی 

 1982 دانشگاه هاروارد،

بخش   حسابداری  استانداردهای  اجرای  بر  موثر  عوامل  تبیین 

مدیری نامه  فصل  دو  ایران،  در  و  عمومی  اقتصاد  ت، 

دوره   شماره  5حسابداری،  شهریور  2،   ،1398  ،

 .84-69 صفحه

  -  2، شماره  6دوره    ،یاقتصاد و حسابدار   ت،یریدو فصل نامه مد

 .174-165صفحه    1399  وری شهر  12  یاپی شماره پ

  یاپی)پ  2شماره    3دوره    1396سال    یدولت  ی: حسابدار هینشر

 . 18  یال  9( صفحه  6

  یاپی)پ  1سال سوم شماره   ،یدولت  یحسابدار  یدوفصلنامه علم

 .48  یال  37صفحه    1395و زمستان    زیی( پا5

Ron Baker  ،Morina D Rennie, The creation and 

acceptance of public sector accounting standards 

in Canada, Accounting History, 2018 . 

Josette Caruana, Shades of governmental financial 

reporting with a national accounting twist, 

Accounting Forum, 2016 . 

Kalsom Salleh – Rozainun AbAziz – Y. Nurli Abu Bakar, 

Accrual accounting in government: Is fund 

accounting still relevant?, Procedia – Social and 

Behavioral Sciences, 2014 . 

Alesani, D., Jensen, G., & Steccolini, I., (2012), “IPSAS 

Adoption by the World Food Programme: an 

Application of the Contingency Model to 

Intergovernmental Organisations”, International 

Journal of Public Sector Performance 

Management, 2 (1), PP. 80-61 .  

Ki yoshi Yamamot o. ( 1999) . “Accounting System 

Reform Japanese Local Governments”. Financial 

accountability and management, 15  (3,5), -291

073 .  

Christensen and Romel, Accrual Accounting Reforms: 

Only for Business Like (Part of) 

Governments,Financial Accountability and 

Management, 24, Feb. 2008 .  

Olson O., J. Guthrie, and C. Humphery (1998), Global 

Warning: Debating International Developments 

in New Public Financial Management, Oslo : 

Cappelen Akademisk Forlag. 

-  Chan, J. L. (2006). IPSAS and Government Accounting 

Reform in Develiping Countries. In Evelyne 

Lande & J.-C. Scheid (Eds), Accounting Reform 

in the Public Sector: Mimicry, fad or Necessity 

(pp. 41-31 ): Comparative International 

Government Accounting Research. 

http://jameslchan.com. 

Tiron-Todor, A., & Mutiu, A., (2005), “Cash Versus 

Accrual Accounting in Public Sector”, Online 

Working Paper, Available at http//ssrn.com. 

Hepworth, N., (2003), “Preconditions for Successful 

Implementation of Accrual Accounting in Central 

Government”, Public Money & Management, 23  

(1), PP. 37- 44.  

edge, M. L., S. Y. Kwon, D. B. Smith, and P. A. Zarowin. 

(2005). "The impact of SFAS No. 131  business 

segment data on the markets ability to anticipate 

future earnings". The Accounting Review 80  (3): 

773– 804 .  

EttrGodfrey, A. D., Devlin, P. J., Merrouche, M. C. 

(2001), "A Diffusion-Contingency Model for 

Government Accounting Innovations", 

International Comparative Issues in Government 

Accounting, Aad Bac (Ed.), Kluwer Academic 

Publishers, 296-279.  

 

 

 

 

 

 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_6608.html
https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_6608.html
https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_6608.html
https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_6608.html
http://jameslchan.com/


 

263 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 15/ No. 57/ Spring 2025 

the model of implementation of public sector accounting 

standards in Iran 
 

 
Hamid Moshiri Amin 

Ph.D student, Department of Accounting, Firoozkooh  Branch,Islamic Azad University, Firoozkooh,Iran 

h.moshiriamin@yahoo.com 

 

Seyedeh Atefeh Hosseini 

Assistant professor, Department of Accounting, Firoozkooh Branch, Islamic Azad University, Firoozkooh,Iran  

(Corresponding Author ( 

Hosseini_accounting58@ yahoo.com 

 

Niloofar Imankhan 

Assistant professor, Department of Management. Islamic Azad University. Firoozkooh Branch. Firoozkooh. iran 

imankhan@iaufb.ac.ir 

 

Mohammad Mahmoodi 

Assistant professor, Department of Accounting, Firoozkooh Branch, Islamic Azad University, Firoozkooh,Iran 

mahmoodi_1978@yahoo.com 

 

 

 
Abstract 

The main goal of this research is to find a suitable model for the implementation of public sector accounting 

standards in Iran. Also, this research seeks to establish a clearer attitude about research opportunities in public 

sector accounting, considering the environmental situation prevailing in Iran. In this research, based on the 

archival method and using the opinions of experts in this department, the analysis of published articles in the 

field of public sector accounting has been done. Also, in the current research, the thematic analysis of the 

studies has been done using the type approach. Based on this, issues such as accrual accounting and budgeting 

have been more focused. Finally, based on the interview with the experts, it was tried to identify and extract 

the effective factors in the appropriate model for the implementation of public sector accounting standards, 

and take a step towards the successful implementation of these standards. It should have, if it is properly 

implemented, the culture of accountability in the public sector will be promoted, financial discipline will be 

promoted, the commitments of executive bodies with high reliability and the power of financing will be more 

in the public sector. 

Keywords: implementation pattern ؛ accounting standards ؛public section 
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