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   چکیده

به همان    یحسابدار  یاطلاعات  یها  ستمیسعوامل اثربخش  د.  ندر عصر حاضر، به عنوان مزیت رقابتی تلقی میشو  یاطلاعات  یها  ستمیس

محسوب  در دستیابی به اهداف سازمان    یمحسوب شوند، ممکن است مانععاملی بازدارنده بر تمایل به مدیریت سود  اندازه که میتوانند  

حاضر، شناسایی عوامل اثربخش سیستم های اطلاعاتی حسابداری بر تمایل به مدیریت سود در شرایط  شوند. در نتیجه هدف از پژوهش  

  یشرکت ها  هیکلمدیران مالی    پژوهش  این  آماری  بحران مالی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد.جامعه

  روش  و  پرسشنامه  ابزار  از  پژوهش  این   در  است.نفر    251،    نمونه آماری  و    1402شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال    رفتهیپذ

پس از تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیات تحقیق توسط آزمون همبستگی    است.  شده  استفاده  ها  داده  آوری  جمع  منظور  به  دلفی

ریزی و  رابطه منفی و معناداری بین برنامه   ت کهنتایج حاصل از فرضیه های پژوهش بیان کننده آن اس  و با استفاده از روش پیرسون

  بندی ،گزارش دهی عملکرد/ مالی ،کنترل هزینه ، کنترل یکپارچه با تمایل به مدیریت سود در شرایط بحرانی مالی وجود دارد. بودجه 

 . خواهد بود  کمتر  مدیریت سود  لاحتما   ،برخوردار باشندسیستم اطلاعاتی حسابداری قویتری  به عبارتی دیگر ، مدیران هر اندازه که از  

 . سیستم های اطلاعاتی حسابداری، تمایل به مدیریت سود، بحران مالی  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

تر باشند. برای افزایش    در عصر جهانی شدن، شرکتها باید رقابتی

ع  رقابت مدیران  بر  لا پذیری،  کاوه  کیفیت  خدمات  /لابهبود 

مدیریت   خوبی  به  نیز  را  خود  منابع  بتوانند  باید  تولیدی، 

  مدیران از طریق آزادی عمل خود   (2023, زاده  ی ادگاری).کنند

گزارش   سود  روی  این    شدهبر  به  و  کنند  می  مدیریت  اعمال 

  ( et al. 2020  ی)خدادادترتیب پاداش خود را افزایش می دهند .

  ی هاسم یبا مکان ییهاشرکت  ینشان داده است که وقت قاتیتحق

  ی عملکرد مال  شوند،یسود م  تیریمد  ر یدرگ  ترفیضع  یتیحاکم

م کاهش  اابدیی آنها  بر  علاوه  شرا  ن،ی.  به    ی ر یقرارگ  طیبسته 

را    یخوب  یتواند ظاهر سلامت مال  یسود م  تیریمد  ،یخصوص

سرما  یبرا  ا  هیجذب  به    (Chen, Hung 2021).کند   جادیگذار 

عبارتی ، یکی از روش هایی که ارزیابی ریسک ورشکستگی را  

ابهام   به دچار  تمایل  است.  سود  مدیریت  به  تمایل  کند،  می 

اتفاق میمدیریت سود   پنهان  زمانی  با هدف  افتد که مدیریت 

از   اقتصادی یا دستیابی به سود خصوصی  واقعی  کردن شرایط 

نتایج قراردادی که بر اعداد حسابداری متکی است، نفوذ خود را  

های مالی را تغییر  کند تا عمداً صدق و انصاف صورتاعمال می 

موجود در   اتیادباز  یا بخش عمده (Agustia et al. 2020)دهد.

  ، یعات حسابدار لااشاره دارند که اط   یحسابدار  قاتیحوزه تحق

  ی ز ی)عز. کندیم  فایا  یندگیمشکلات نما   کاهشدر  یاتیح  ینقش

et al. 2020)    است که به منظور    یضرور   یکالا  کی. اطلاعات

به طور موثر و کارآمد مورد    یتجار   اتیو کنترل عمل  یزیبرنامه ر

حسابداری(Khan 2017)است.  ازین اطلاعات  منظور    سیستم  به 

افزا  شیافزا سازمان،  ترازها   هایبررس  تدق  شیعملکرد    ی و 

پردازش    حسابها  و کارآمد نمودن زمان   یمتعادل ساز   ،یداخل

. در    (Khalid, Kot 2021)مورد استفاده قرار می گیرند.گزارشات  

داشته   افزایش چشمگیری  ایران  در  تورم  نرخ  اخیر  های  سال 

این رو،   است. همچنین نرخ رشد اقتصادی کاهش یافته است. 

پیش بینی ورشکستگی ممکن است برای ارزیابی عملکرد شرکت  

 Oskouei, Sureshjani)به ویژه برای سرمایه گذاران مفید باشد.

زمانی که یک شرکت به طور مداوم سود را برای افزایش  (2021

سرمایه دستکاری می کند، استفاده ناکارآمد از سرمایه، شرکت  

مالی   بحران  دهد.بنابراین  می  قرار  مالی  خطرات  معرض  در  را 

 Luu)جهانی تأثیر مثبتی بر تشدید مدیریت سود داشته است. 

Thu 2023 ) 

واقع   پژوهشدر  است  حاضر  اهمیت  آن  عوامل  که    در 

ی بر تمایل به مدیریت  حسابدار  یاطلاعات یها ستمیاثربخش س

سود را در شرایط بحران مالی نشان می دهد.در شرایط نرمال  

ثابت و مشخص است.ما در بررسی های خود به دنبال  این تاثیرات  

این هستیم که ببینیم آیا بحران در نتایج تاثیرگذاری متغیرهای  

سود  یحسابدار   یاطلاعات  یها  ستمیس مدیریت  به  تمایل    بر 

یا   و  محرک  است  ممکن  خیر،که  یا  کند  می  ایجاد  تغییری 

ت سود  یکی از راه هایی که می توان از مدیری  بازدارنده باشند.

مدیران شرکت در شرایط بحران جلوگیری کرد شناسایی عوامل  

به این ترتیب که در  .اثر بخش مدیریتی و اطلاعاتی بر آن است.

زم، می توان شرکت ها را نسبت لاوهله اول، با ارائه هشدارهای  

هوشیار کرد تا آنها با توجه به  تمایل به مدیریت سود مدیران به 

اقدامات مقتضی بزنند و دوم اینکه، عوامل  این هشدارها، دست به  

س انفرادی  حسابدار  یاطلاعات  یها   ستمیاثربخش  بصورت  را  ی 

   مورد بررسی قرار داد.

تاکنون پژوهشهایی که در زمینه مدیریت سود انجام شده  

انگیزه بر  بیشتر  واحدهای    است،  مدیریت  طلبانه  فرصت  های 

در   مدیریتتجاری  به  نموده    تمایل  تمرکز  اند. همچنین سود 

عوامل داخلی سازمان مانند تحریف  برخی دیگر از تحقیقات تاثیر  

های  ها، مشوق های مالی، حسابرسی، حاکمیت و کنترلگزارش 

را بر تمایل به مدیریت کننده نظارتی  بازار سرمایه، و عوامل تعیین

با این حال  (Habib et al. 2022).مورد بررسی قرار داده اندسود  

ی در  حسابدار   یاطلاعات  یها   ستمیعوامل اثربخش ستاثیر خاص  

شرایط بحران بر تمایل به مدیریت سود ،هنوز مورد مطالعه قرار  

است. ،جنس،مدرک    نگرفته  سن  عوامل  تنها  گذشته  مطالعات 

تحصیلی افراد را مد نظر قرار داده است و تاثیر عوامل سازمانی و  

 مدیریتی را نادیده گرفته است. 

اندازه شرکت  مطالعه حاضر با در نظر گرفتن عوامل کنترلی  

بزرگ(   متوسط،  مالک، )کوچک،    ، یخصوص  ،ی)دولت  تی ساختار 

ضعی)قویشرکت  تیحاکم  سطح، (یخانوادگ   فرهنگ   ،( فی، 

ر  یسازمان کار،  مد  تخصص،( ریپذ  سکی)محافظه  تجربه    ران یو 

،به تاثیر شرایط محیطی  محرک بر تمایل   (نییپا  متوسط،  )بالا،

است. پرداخته  سود  مدیریت  علاوه  به  اثربخش  به  عوامل  تاثیر 

ی را که یک مولفه حسابداری  حسابدار   یاطلاعات  یها  ستمیس

هستند روی یک مولفه حسابداری مالی سنجیده می  مدیریت  

شود که در واقع پژوهش حاضر حسابداری مدیریتی تلقی می 

شود.به علاوه یک عامل رفتاری و انگیزشی مدیران  بر روی متغیر  

 مالی مورد سنجش قرار داده می شود.

تحقیق هدف  رو  این  اثربخش    ییشناسا  حاضر  از  عوامل 

سود  در   تیریبه مد  لیبر تما  یارحسابد  یاطلاعات  یها  ستمیس

بررسی این  اصلی این پژوهش    مسالهاست.  ی  بحران مال  طیشرا

اثربخش س  نیبآیا  است که    سوال   ی اطلاعات  یها  ستمیعوامل 

شرا  یحسابدار  در  سود  مدیریت  به  تمایل  مال   طیبا    ی بحران 

 یا خیر؟  وجود دارد  یدار  یارتباط معن
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 پژوهش مبانی نظری و پیشینه - 2

در   انگیـز  چـالش  مباحـث  مهـمتـرین  از  یکی  سود  مدیریت 

حسـابداری و علـوم مـالی اسـت و از پژوهشهای انجام شدة شیپر  

، نشئت میگیرد. شیپر معتقد  1( 1999( و هیلی و والن )1989)

اسـت مدیریت سود، مداخلة هدفمند در فرایند گزارشگری مالی  

  ت یریمد  (1387  ی)کردستانبا هدف کسب منافع شخصی اسـت. 

سود کارآ    تیریبه صورت مد  رهیمد  ئتیتواند توسط ه  یسود م

سود کارآمد    تیریاعمال شود. مدانه  سود فرصت طلب تیریو مد

 دهد  یم  شی و ارزش بازار شرکت را افزا  یاطلاعات شخص  ییکارا

را به    رانیمد  یشخص  یسود فرصت طلبانه سودمند  تیریو مد

  ت یریمد  یهدف اصل  (Ekawarti et al. 2022).رساند  یحداکثر م

افزا براچشم   شی سود،  شرکت  ارزش  و  کردن    یانداز  برآورده 

استفاده  خارجانتظارات  صورت  یکنندگان    ی مال   یهااز 

در دوره های  مدیران تمایل دارند تا    (Chen, Hung 2021). است

افزیان ده   اعمال مدیریت سود  در جهت  پاداش خود به  زایش 

ها  دوره  در  و  پرداخته  هموارساز  یشرکت  به  سود    یسودده 

دارند  شرکتها(et al. 2020  ی)خداداد بپردازند. د  تمایل  یل  لابه 

برای دستیابی به هدف سود یا پنهان کردن   از جمله  مختلف، 

عملکرد   وضعیت نامناسب،  گزارش  لما   بحران  مالی  را  ی 

هرند ی)محمدصالح.میدهند مالی  درواقع    (2022  ی,  بحران 

  ی است که در آن یک شرکت قبل از ورشکستگی، مرحله شرایط

به بیان دیگر، بحران   .ای از کاهش توان مالی را تجربه میکند  

ایجاد   باعث  که  است  شرکتها  برای  نامطلوب  رخداد  یک  مالی 

بازار    زمینه از  آنها  حذف  موارد،  برخی  در  و  ورشکستگی  های 

نزد  (et al. 2023  یخان  ی)صف.میشود   سک یر  نیب  یکیارتباط 

به  و    یمال  بحران ت  تیریمدتمایل  دارد.  وجود  و    نگیسود 

م2همکاران    مد  یاستدلال  رفتار  که  باعث    تیریکنند  سود 

  ی م  یمال  یدرماندگ  سکیر   شیافزا  جهیو در نت  سکیر  شیافزا

ها  .( Luu Thu 2023).شود شرکت  در  مد  ی.    ت یریورشکسته، 

   ی بحران مال  طیتوانند شرا  یم   رانیاست که مد  یمهم  لهیسود وس

ها با  که شرکت  یزمان  (Xu et al. 2021).شرکت را پنهان کنند

  شوند، یسود م  تیریمد  ریدرگ   تر فیضع  یتیحاکم  یهاسمیمکان

از طرف  (Chen, Hung 2021).ابدیی آنها کاهش م  یعملکرد مال

  ی دگی رسدر معرض    شتریدر طول دوره بحران، مؤسسات بدیگر،

از جانب حسابرسان و اعتباردهندگان و سهامداران قرار    یو بررس

  ی ار ی اخت  یاقلام تعهد  رانیمد  شودیموجب م  نیو هم  رندیگیم

  ی سود کمتر   تیریگزارش کنند و مد یمال یدر صورتها  یکمتر

دهند. انجام    ی برا   یمال  بحرانهای(et al. 2018  ی)عرب صالحرا 

 
1 Schipper(1989) &  Wahlen(1999) 

 

  ی برا   رایها بوده است، زشرکت  یدر امور مال  یها موضوع اصلدهه

  ط یدر شراد.شویم  فیتوص  نهیها و سهامداران آنها پرهزشرکت 

عظ آشفتگ  یاقتصاد  میرکود  ها  شرکت   ،یجهان  یاقتصاد  یو 

مح با  مواجه    یتر ده یچیپ  یاقتصاد   طیامروزه  قبل  به  نسبت 

محققان و دست    یبرا   یمال  یدرماندگ  ینیبش یپ  ن،یبنابرا.هستند

 Zhao) برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم یامروز  یاندرکاران مال

et al. 2023)   بحران مالی شرکتها، زیان هنگفتی را برای سرمایه  

کنندگان و مشتریان    مدیران، کارگران، عرضهگذاران، طلبکاران،  

  توان یرا م  یمال  یبحرانها   لی دلا  (et al. 2023  ی)خان.ایجاد میکند

  ی و برون سازمان   یدرون سازمان  لیبه دو دسته دلا  یبه طور کل

عوامل درون سازمان  میتقس از:    یمال  یبحرانها   ینمود.  عبارتند 

سرما  شیب  یاعطا  اعتبار،  حد  و   انتیخ  ،یناکاف  هیاز  تقلب  و 

آزادی،مجتبی)ملک.تیری مد  یرفتار   یناکارامد  و    (1400  ی, 

مال نیوتن )    یدلایل برون سازمانی بحران    به(     1998از نظر 

ویژگیهای سیستم اقتصادی،رقابت ،نوسانات تجاری،تامین مالی  

شوند.  وتصادفات می  عمده  (1384  ها ی)حاجتقسیم    ی ا   بخش 

دارند که    یحسابدار   قاتیموجود در حوزه تحق  اتیادباز اشاره 

  یندگیمشکلات نما  کاهشدر   یاتیح  ینقش  ،ی عات حسابدارلا اط

گذاران و ذینفعان برای    سرمایه(et al. 2020  یز ی)عز.کندیم  فایا

گیری نیاز به قضاوت منطقی دارند که مبتنی بر کیفیت  تصمیم

و مالی  هایگزارشگری  حسابداری  لااط   سیستم    . است3عات 

از    یای مزا  (et al. 2025  ی)باران عملکرد    ش یافزا  AIS استفاده 

  ی متعادل ساز   ،یداخل  یو ترازها  های بررس  تدق  شیسازمان، افزا

 ,Khalid).استپردازش گزارشات    حسابها  و کارآمد نمودن زمان 

Kot 2021)   تاثیرAIS    اطلاعات    ارائهبر تمایل به مدیریت سود

  ی اطلاعات مبنا  انیجر نی. ا مداوم از شرکت به سهامداران است

تشک  نفعانیذ  یریگ  میتصم بنابرا  یم  لیرا  انتظار    ن،یدهد. 

قابل    ،یمنتشر شده مرتبط، واقع  یادوره   یمال  یهاگزارش   رودیم

  ، از طرف دیگر   .باشند  درکبه موقع و قابل    د،ییقابل تأ  سه،یمقا

وس  ،یالمللنیب  یمال  یگزارشگر  یاستانداردها از   یعیدامنه 

  ت یری. مددهدیارائه م  تیریبه مد  یدگیرس  گزارشات را به منظور

مقدار،    تواندیم رو  ایزمان،  و  با    یدادها یقصد معاملات  مرتبط 

جعل سوابق دخالت    ایدر تقلب    نکهیرا بدون ا  هانهیهز  ای  رآمدهاد

معرف نادرست  باشد،   Qatawneh, Alfalayeh).کند  یداشته 

ب  (2022 ادامه  مولفه  در  چهار  بررسی  سه    ی ها  ستمیاثربخش 

 ی می پردازیم: حسابدار  یاطلاعات

 

2 Ting et al. (2009) 
3 Accounting Information Systems(AIS) 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23322039.2023.2183657
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بندی  بودجه  و  ریزی  عملکرد/  ،برنامه  دهی  گزارش 

 . كنترل یکپارچهو  كنترل هزینه،مالی

 ی و بودجه بند ی زیبرنامه ر   -2-1

  نه یهز  یتوان از تئور   یم  ی و بودجه بند   یز یبه منظور برنامه ر

  نهیهدف زمان گرا بهره برد.هز  یابی  نهیهز  نیهدف و همچن  یابی

ابتدا توسط    یمشتر  کیتکن  کیهدف    یابی است که در  مدار 

ها  م  یژاپن  یشرکت  گسترده    یاستفاده  طور  به  اکنون  و  شد 

که   ردیگ  یسراسر جهان مورد استفاده قرار م  یتوسط شرکت ها

برا   یم هز  یتواند  جد  کی  نهیکاهش  مراحل    دیمحصول  در 

  ( Nik Abdullah et al. 2022).و توسعه آن استفاده شود .  یطراح

  جاد یا  یارزش برا   یمهندس  یهدف از فناور   یابی  نهیهز  ندیفرآ

محصول به منظور بهبود ارزش    یدر مشخصات و طراح  یراتییتغ

  ( Alkababji 2023).ی کنداستفاده م   هانهیمحصول و کاهش هز

تمرکز   قیاز طر یبه توسعه محصولات و بهبود سودآور  به علاوه

  ص یمحصول، قبل از تخص  تیاحتمالات موفق  لیتحل  ندیبر فرآ

محصولات به    تیفیحفظ کو با    کند  یآن کمک م  ید یمنابع تول

  ق یکمک کرده و از طر دیتمام شده در مراحل تول متیکاهش ق

تمام شده هدف منجر به   یبر اساس بها  یذارگ متیق سمیمکان

و زمینه را برای کاهش مدیریت    شود.  یحجم فروش م  شیافزا

 ( Masadeh et al. 2023)سود فراهم می کند.

 

 گزارش دهی عملکرد/ مالی  - 2-2

دهدر   مال  یگزارش  حسابداری  عملکرد/  به  مربوط  ی،اطلاعات 

اتکا   بودن،قابل  اطلاعات)مربوط  کیفی  ویژگی  شامل  که  مالی 

بودن( و همچنین ویژگی مربوط به شکل اطلاعات)قابل مقایسه  

طبق مفاهیم   مورد بررسی قرار می دهیم. بودن،ثبات رویه( را  

مربوط   ویژگی  مجموعه  زیر  ایران  در  مالی  گزارشگری  نظری 

بودن، ارزش پیش بینی ، تایید کنندگی و انتخاب خاصه و زیر  

بیان صادقانه    ، اتکا  قابلیت  ویژگی  بر  )مجموعه  رجحان محتوا 

باشد  (شکل می  بودن  کامل  و  احتیاط  طرفی،  بی  )بشکوه    .، 

های کیفی   ترین ویژگی  بودن، اصلی  قابلیت اتکا و مربوط  (1400

  های استفاده   گیری  عات برای تصمیملااند که به سودمندی اط 

میشوند. منجر  قد  ی )برزگر کنندگان    ی آران  انیریخانقاه, 

مفهوم این است که برای اندازه گیری  خود به  ثبات رویه (2018

دقیق عملکرد بایستی از روش های حسابداری یکسانی طی زمان  

 لاعات مـالی اط  مقایسه   قابلیت  (et al. 2023  ی)گرج.استفاده نمود

شناسـایی در  را  کننـدگان  شـباهت  اسـتفاده  درک  و  و  هـا 

کمــک  هزینــه   تفــاوتهــا  و  کســب   کــرده  زمــان  و    و 

کــاهش  را  اطلاعــات  موجـب   پــردازش  و   تخصـیص  داده 

 
1 Balanced Scorecard 

سـرمایه  اساس   (et al. 2022  ی)نهند .شـودمـی  کـارای    ، براین 

آنها  تیفیکبا    یشرکت  یسودها  دارا  ییبالا،  که    ی هستند 

پ  یماندگار قابل  تر،  موقع  به  کمتر   ینیب  شیبالا،  نوسان    تر، 

 ,Agha)می شوند   تر  نییسود پا  تیریمد  هستند که منجر به  

Rashid 2023) . 

 

 نه یكنترل هز - 3-2

مانند   کنترلی  های  از سیستم  هزینه  کنترل  بررسی  منظور  به 

ارزش، تئوری  BSC (1کایزن،زنجیره  و  متوازن(  ارزیابی  کارت 

 استفاده می کنیم.   2محدودیت ها)گلوگاه ها( 

آن بر   شود که فلسفهاطلاق می   بهبود مستمری   کایزن به

بهبود   انسان باید پیوسته  شیوه زندگی که استوار است  اصل این

از جمله بهبود    تیمز  نیچند  زنیکا  (et al. 2022  ی)محمدیابد.

بهبود    ،یمشتر   تیسود، رضا  شیافزا  عات،یکاهش ضا  ،یبهره ور 

  زن یکا  (Alkababji 2023).دهد   یرا ارائه م  یرقابت  تیو مز  تیفیک

  ندها یاشاره دارد که بر بهبود مستمر فرآ ییها وهیش ایبه فلسفه 

کسب و کار تمرکز دارد. بهبودها    تیریو مد  یمهندس  د،یدر تول

  ده یچیپ یها  کیو بدون تکن نهیبدون هز ایکم  نهیمعمولاً با هز

که منجر به افزایش بهره وری و کاهش مدیریت    شوند  یانجام م

 ( Abdulmouti 2015)سود می شود.

شرکت را به اهداف    یو استراتژ   یمتوازن، هدف اصل  یابیارز

مع مال  افتهیسازمان    یارها یو  منظر  چهار    ند ی،فرآی،مشتر یدر 

  وی)د.کند  یم  لیتبد  یریادگیرشد و    ندیکسب و کار،فرآ  یداخل

کارت ارزیابی متوازن نه تنها منظوم های جامع  (et al. 2023سالار  

در   سازمان  موفق  رهبری  برای  استراتژیک  اطلاعات  از  مؤثر  و 

شرایط رقابتی فراهم میآورند، بلکه با ایجاد روابط علت و معلولی  

غیرمالی   عملکردی  های  سنجه  راه  بین  نقشه  یک  مالی،  و 

یکپارچه و هدفمند برای دستیابی به هم افزایی و ارزش اقتصادی  

میآید. فراهم  کار  و  کسب  در    ( et al. 2021پور  )مهربان بیشتر 

امت  یاجرا  کارت  مزا  یاز یمدل  برا   یاری بس  یا یمتوازن    ی را 

برا   کیمدل    .به همراه داشته است  تیریمد   ی چارچوب جامع 

استراتژ  لیتبد به    کیاهداف    کپارچه ی  عهمجمو  کیسازمان 

سازمان    کیعملکرد استراتژ  یارها یمنعکس شده در مع  یارها یمع

  ن یاز جمله تعادل ب  یمتعدد  یتعادل ها   ،به علاوهدهد   یارائه م

  ر یو غ  یاقدامات مال  نیاهداف بلند مدت و کوتاه مدت، تعادل ب

را منجر می شود.در    یو خارج  یاقدامات داخل  نیو تعادل ب  یمال

امت  بیشتر  کاربردنتیجه   به  متوازن   یاز یکارت    وهیش  منجر 

کمتر   تیریمد شرکت  یسود  متوسط   ,Al-Afif).شودی ها 

Yadapadithaya 2020 ) 

2 Theory of Constraints 
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مدل زنجیره ارزش مایکل پورتر ابزار مناسبی بودکه درسال  

پورتر برای ارزیابی وتعیین حوزه های کسب و کارمعرفی   1985

ای از عملیاتهایی است که در یک   شد. زنجیره ارزش مجموعه

زنجیرگونه انجام می پذیرد تا به خلق ارزش  صنعت به صورت  

شود دوز  یی)رضا.منجر  گل  زنجیره    (2011,  تحلیل  و  تجزیه 

ارزش تلاش می کند تا نظریه های حسابداری، مدیریت و جنبه  

های بازاریابی را در شناخت، مدیریت و به کارگیری فعالیت های  

تجاری مرتبط از طریق شکل هزینه، سودآوری و رضایت مشتری  

  (Almatarneh et al. 2022)در یک شرکت ادغام کند.

TOC   که بر بهبود  ،است  1گلدرات    اهویکار ال  جه ینت  شتریب

به    یابیکه سازمان را از دست  ییهاتیمحدود  تیریمستمر با مد

اساساً    TOC.  کندیم  دیتأک  دارد،ی از اهداف باز م  یسطوح بالاتر 

است که آن    ییها  تیمحدود  یکند که هر سازمان دارا  یم  انیب

 ,Zhao).کند  یبه سطح بالاتر عملکرد محدود م  یابیاز دست  ار

Hou 2022)  ین تئوری مدعی است که به بهبود مستمر ازطریق  ا

منجر   سازمان  در  تولیدی  وگلوگاههای  محدودیتها  شناسایی 

ابتدا شناخت   این تئوری  خواهدشد، بدین ترتیب تمرکز اصلی 

محدودیتها و سپس مدیریت بر روی آنها در جهت افزایش کارایی  

 ( et al. 2022  ی)اسلان.سیستم است

 

 یکپارچه كنترل  -4-2

در نهایت به منظور کنترل یکپارچه  می توان از مدیریت کیفیت 

یک استراتژی مدیریتی است که  TQM  بهره برد.2(  TQMجامع )

ارائه   طریق  از  مشتری  عملکرد  و  رضایت  بهبود  آن  هدف 

محصولات و خدمات با کیفیت بالا با کار گروهی با استفاده از  

و   .تکنیک ها  است   .Wassan et al)ابزارهای مدیریت کیفیت 

جهت    (2022 منطقی  عملیات  هزینه  حقیقت  اینهزینهیابیدر 

شناسایی و برطرف نمودن خطا بر روی مواد، محصولات،خدمات  

 (1388  ییرضای , زواربرندقی مانی)او یا فرآیندهای تولیدی است. 

عملکرد   تواند  می  دانشگاه  در  فراگیر  کیفیت  مدیریت  اجرای 

دانشگاه،   پذیری  رقابت  افزایش  در  بخشد.  بهبود  را  مدیریتی 

بر   گیرند،  می  نظر  در  را  ذینفعان  پیشنهادات  همواره  مدیران 

 ( Submitter et al. 2020)کیفیت سازمان خود تمرکز می کنند.

 

 پیشینه پژوهش  - 5-2

پژوهشی تاثیر فشارهای نهادی  طی    (1399اعتمادی و همکاران )

بر نیت حسابداران از پذیرش سیستم های اطلاعاتی حسابداری  

های مدل    تمامی سازه  دادنتایح پژوهش نشان    را بررسی کردندو

 
1 Eliyahu Goldratt 
2 Total Quality Management 

ش، تاثیر  لاانتظار عملکرد، انتظار ت)پذیرش و به کارگیری فناوری  

و فشارهای نهادی با پذیرش    (اجتماعی و شرایط تسهیل کننده

اط  مسیست مثبت لاهای  و  مستقیم  رابطه  حسابداری  عاتی 

  ی نانیاطم  شیب  نشان دادند(  1402بشیری منش و همکاران)دارد.

قابلرانیمد سطح  مال  یاتکا   تی,  ارا  یاطلاعات  موقع   هیو  به 

طی   ( 1401خضری پور و همکاران )دهد.  یاطلاعات را کاهش م

به کارگیری تئوری محدودیت ها    پژوهش خود نشان دادند که

می تواند درتبیین و بهبود ریسک اعتباری نقش مناسبی را ایفا  

  یی توانا  نیبنشان دادند که     (1400.خوشکار  و همکاران )نماید  

وجود دارد    یداریسود رابطه مثبت و معن  یو هموارساز  تیریمد

توانا  یو تمرکز مشتر  رابطه  سود    یو هموارساز  تیریمد  ییبر 

(   1401یافته های تحقیقات رسولی و همکارن)دارد.  یمنف  ریتأث

تقلب در شرکت می  نشان داد ثبات و هدف مالی موجب ترغیب  

بین مدیریت کیفیت جامع و     ( 1402کاکایی و همکاران) .شود

ارتباط مثبت و معناداری   گرجی و  را پیدا کردند.عملکرد مالی 

سود   تیفیک  دادند کهنشان    خود  پژوهش  طی (    1402همکاران)  

   (1401همکاران )  محمدی  ومثبت دارد.    ریتاث  یبر اعتبار تجار

آشنایی با مفاهیم مرتبط با  در بررسی های خود نشان دادند که 

بهبود   درآوردن  اجرا  به  برای  کارآمد  روشهای  و  کایزن  فرآیند 

توجه با  موفقیت    مستمر  جهت کسب  در  سازمانها  نیازهای  به 

به رابطه مثبت و معناداری    (  1401نیکبخت و همکاران).است 

ارزیابی عمکرد  و  متوازن پایدار    رزیابیتمامی ابعاد کارت ا  میان  

  ر ی در سا  یمتعدد  قاتیتحق  .پی بردنددر بانکهای خصوصی کشور

ن ا  زیکشورها  است  نیدر  گرفته  صورت  و  . باره  ابراهیم 

و    (2023همکاران) مستقیم  تأثیر  به  خود  های  بررسی  طی 

معنادار اثربخشی سیستم های اطلاعاتی حسابداری، با ابعاد آن،  

از   استفاده  اطلاعات، کیفیت خدمات،  کیفیت سیستم، کیفیت 

کردند.  اشاره  مالی  بحران  مدیریت  بر  کاربر  رضایت  و    سیستم 

نشان داد که مدیریت    (  2020ی و روسی)اینراسار  قاتیتحق  جینتا

مدیریتی   عملکرد  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  فراگیر  کیفیت 

 AIS  تیموفق  نیب  ی ارتباط مثبت  (  2024.حاتمی و همکاران)دارد

  ( 2021خلید و کت)پیدا کردند.   3( MCEکارایی چرخه تولید)و  

اثرگذاری سیستم اطلاعات   دادند که  نشان  طی مطالعات خود 

معنی و  مثبت  تأثیر  عملکرد  حسابداری  مدیریت  بر  داری 

همکاران)دارد و  از  دادند  نشان    (2022.هگازی  استفاده  که 

حسابرس  BSC  یشنهاد یپ  یارها یمع مؤسسات  را    یعملکرد 

پژوهش خود به این  طی      (2022نور و همکاران).  دهدی م  شیافزا

مشتری   دیدگاه  آماری  معنادار  منفی  تأثیر  که  رسیدند  نتیجه 

3 Manufacturing Cycle Efficiency 
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(CUS بر کیفیت )( سودEQ  و اثر مثبت آماری معنادار دیدگاه )

بر کیفیت سود )IBPفرآیند کسب و کار داخلی )  )EQ اثر و   )

(  EQ( بر کیفیت سود )FSمثبت آماری معنی دار اندازه شرکت ) 

و   TQMنشان دادند که    (  2022وجود دارد.واسان و همکاران)

 . پایداری تاثیر مثبتی بر عملکرد سازمانی دارند

 

 فرضیه های تحقیق  -2-6

  ، آن  پیشینه  و  پژوهش  نظری  مبانی  به  توجه  های  با  فرضیه 

 : پژوهش به شرح زیر تبیین می شود

با تمایل به مدیریت سود    یبندو بودجه   یزیربرنامه   نیب (1

 . وجود دارد  یدار  یارتباط معن  یبحران مال  طیدر شرا

مال  یگزارش ده  نیب (2 به مدیریت    یعملکرد/  تمایل  با 

وجود    یدار  یارتباط معنمالی  بحران    طیسود در شرا

 . دارد

  طیبا تمایل به مدیریت سود در شرا  نهیکنترل هز  نیب (3

 . وجود دارد  یدار   یارتباط معنمالی  بحران  

  طیبا تمایل به مدیریت سود در شرا  کپارچهیکنترل    نیب (4

 . وجود دارد  یدار   یارتباط معنمالی  بحران  

 

 روش شناسی پژوهش   -3

تحقیق حاضر از نظر طبقه بندی بر مبنای هدف، از نوع تحقیقات  

باشد.   رویدادی می  و پس  نحوه    قیتحق  نیاکاربردی  براساس 

اجرا   وهیاستفاده از پرسشنامه و ش  و با یفیها توصداده  یگردآور 

استفاده    یپژوهش از روش دلف  نیدر ا  .گرددیمحسوب م  یشیمایپ

منظور دقت نظر بیشتر و    در این تحقیق پژوهشگر به  شده است.

نفر    15نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه و    5اهمیت موضوع،  

شده در بورس    رفتهیپذ  یشرکت ها  هیپژوهش کل  یمال  رانی از مد

سال   در  تهران  بهادار  دلفی     1402اوراق  اعضای  عنوان  به  را 

آمار  پژوهش    یمال  رانیپژوهش مد  نیا  یانتخاب نمود. جامعه 

شده در بورس اوراق بهادار تهران در    رفتهیپذ  یشرکت ها  هیکل

. با توجه به محدود بودن  یباشدنفر م  719به تعداد     1402سال  

از فرمول کوکران تعداد نمونه برابر با :    با استفاده  یجامعه آمار 

 : شودیمحاسبه م  ریروش با فرمول ز  نینمونه در ا  حجمنفر  251

 
 فرمول کوکران 

 حجم جامعه است.   Nفرمول    نیدر ا

است    ینسبت افراد  یعن یصفت در جامعه    عیدرصد توز  p  آماره

 صفت موردمطالعه هستند.   یکه دارا

افراد  زین  q  آماره مطالعه    یدرصد  مورد  صفت  فاقد  که  است 

 هستند.

 0/5 یعنیمشخص نباشد از حداکثر مقدار آنها  qو  p زانیم اگر

 .دیاستفاده کن

  ی رادیا  زین  دیاستفاده کن  tاز    z  یاست و اگر به جا  z=t  آماره

خطا  درسطح  مقدار  5  یندارد.   %z    و    1/9۶برابر برابر    Z2و 

صفت در جامعه    یتفاضل نسبت واقع  زین  dمقدار    است.  3/841۶

وجود آن صفت در جامعه است.    یپژوهشگر برا  نیتخم  زانیبا م

نمونه ا  یریگدقت  بستگ  نیبه  بخواه  یعامل  اگر  و    د یدارد 

برابر    dدقت باشد از حداکثر مقدار    نیشتریب  یدارا   یریگنمونه 

  ده سا  ی به صورت تصادف  یری.روش نمونه گدیاستفاده کن  0/05

 باشد.   یم

در تحقیق حاضر از هر دو روش کتابخانه ای و میدانی جهت  

  ها   از ابزار پرسشنامه برای جمع آوری پاسخها  جمع آوری داده 

  های مقیاس   از  استفاده  با  سوالات  نامهپرسش  .شده است  استفاده

برای تجزیه و تحلیل داده    . .شد  گیری  اندازه  یبترتی  و  اسمی

های حاصل از پرسشنامه و برای آزمون فرضیات تحقیق از روش  

شد.   استفاده  پیرسون  روش  از  استفاده  با  همبستگی  آزمون 

مقیاسی صورت گرفته     5طراحی پرسشنامه توسط  طیف لیکرت  

 است. 
 

كاملا 

 مخالفم
 كاملا موافقم موافقم  نظری ندارم  مخالفم

1 2 3 4 5 

 

  1شماره  نتایج حاصله از این مرحله از تکنیک دلفی در جدول  

 گزارش شده است. 
 

اهم مؤلفه  از مشخص شدن  از  ها و شاخص پس  نیاز  های مورد 

به   که  است  آن  هدف  ثانویه  دلفی  طرح  در  خبرگان،  دیدگاه 

شاخص  شاخص بررسی  از  یک  هر  برای  شده  مطرح  های  های 

حسابداری بر تمایل به مدیریت اثرگذار سیستم های اطلاعاتی  

شود و با توجه به نظرات  سود در شرایط بحران مالی پرداخته می

دیدگاه  شاخص و  از  یک  هر  برای  پاسخگو  خبرگان  ها،   های 

نیز طرح و تبیین شود. در زیر و طی  مولفه  نیاز آن  های مورد 

بندی  نتایج نظرات خبرگان پاسخگو پس از جمع   2جدول شماره  

 شود. های آماری به صورت خلاصه گزارش می و پردازش 

ارائه شده است.    2پس از گردآوری و تحلیل در جدول شماره  

های طرح شده،  دهد که تمامی شاخص نتایج این جدول نشان می 

را کسب   3طور متوسط امتیازی بالاتر از  از دیدگاه اعضای پانل به

ر این  های طرح شده، تایید شده و داند پس تمامی شاخص نموده 

 روند.مرحله از تکنیک دلفی به کار می
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به  لیبر تما  تیریمد یحسابدار  یها کیاثربخش تکنهای های خبرگان در رابطه با شاخصتوزیع فراوانی دیدگاه -1جدول شماره 

 یبحران مال طیسود در شرا تیریمد

 كاملاً نامناسب نامناسب تا حدی مناسب مناسب كاملاً مناسب مولفه ها

 0 0 0 2 13 ی بندو بودجه یزی ربرنامه

 0 0 0 4 11 ی عملکرد/ مال یگزارش ده

 0 0 0 0 15 نه یکنترل هز

 0 0 0 0 15 کپارچه یکنترل 

 0 2 0 3 10 ی بحران مال ط یسود در شرا  تیر یبه مد   لیتما

 

های اثرگذار سیستم های اطلاعاتی حسابداری بر  در رابطه با شاخص  ها و نظرات گروه خبرگانحاصله از دیدگاه  - 2جدول شماره 

 تمایل به مدیریت سود در شرایط بحران مالی

 نتیجه انحراف معیار  میانگین  مولفه ها

 مثبت 5.۶5۶ 4.31 ی بندو بودجه یزی ربرنامه

 مثبت 4.795 4.15 ی عملکرد/ مال یگزارش ده

 مثبت ۶.708 4.11 نه یکنترل هز

 مثبت 4.123 4.14 کپارچه یکنترل 

 مثبت 3.937 3.55 ی بحران مال ط یسود در شرا  تیر یبه مد   لیتما

 

 

 معرفی و سنجش متغیرهای پژوهش   -1-3

 مستقل  ریمتغ •

  تکنیک های حسابداری مدیریت   قیتحق  نیمستقل در ا  ریمتغ

،    تکنیک های حسابداری مدیریت یریاندازه گ یکه برا  باشدیم

توسط گونزالس  که    یاطلاعات  یهاستم یپرسشنامه استاندارد ساز  

  4سوال در    30یو داراه  شد  یطراح  2010و همکاران در سال  

از    یامجموعه   یاطلاعات  ستمیس،استفاده می شود.باشد  یوجه م

و    رهی پردازش، ذخ  ،یوابسته به هم است که با گردآور   یهامؤلفه 

ها  و کنترل در سازمان   یری گمیاز تصم  ،یاطلاعات  یهاداده   عیتوز

اکندیم  یبانیپشت ا  ستمیس  نی.  به  بر کمک کردن    جاد یعلاوه 

عمل  یهماهنگ انجام  مد  ،یسازمان   اتیدر  کارکنان    رانیبه  و 

  ی ساز هیشب  ای  لیتا مسائل سازمان را تحل  کندیکمک م  اهزمان سا

  ی اطلاعات  یهاستمیس  یپژوهش منظور از  اثربخش  نی.در اندینما

پرسشنامة    یا  هگوی  30  سوالات  به  کارکنان  که  است  ای  نمره

 ی دهندم  یاطلاعات  یهاستمیس  یاثربخش

 متغیر وابسته  •

که    باشدیمتمایل به مدیریت سود    قیتحق  نیدر ا  وابسته  ریمتغ

به  لیپرسشنامه تماتمایل به مدیریت سود از  یریاندازه گ یبرا 

 استفاده میکنیم.  (2008و همکاران )  یسود بلسک  تیریمد

 میانجی گر  ریمتغ •

شش  به منظوربررسی بحران مالی از معیارهای زیر بهره می بریم.  

شاخص مالی برای شرکت های دارای بحران مالی تعریف شده  

است و چنانچه شرکتی هر یک از موارد فوق را دارا باشد بحرانی  

 :تلقی می شود

شرکت دو سال متوالی زیان داشته باشد. زیانهای عمده   (1

تردید های  نشانه  جزء  تداوم    عملیاتی  فرض  درباره 

 . فعالیت شرکت میباشد

ه نسبت به سال قبل کاهشی بیش از  الانسود نقدی س   (2

تعویق  40 یا  سهام  سود  باشد.نپرداختن  داشته  درصد 

درباره  لانطو تردید  نشانه های  جزء  آن  پرداخت  در  ی 

 فرض تداوم فعالیت شرکت میباشد.  

وارده    (3 زیانهای  اثر  بر  مورد مطالعه  در سالهای  شرکت 

برود بین  از  آن  سرمایه  از  قانون    141ماده  .) نیمی 

 (تجارت

از بهره، مالیات و  شرکت   (4 در دوسال متوالی سود قبل 

 . درصد هزینه بهره باشد  80ک کمتر از  لااسته 

درصد به همراه   30بازده منفی سهام با کاهش بیش از  (5

در  منفی  رشد  باشد.  داشته  وجود  فروش  منفی  رشد 

درصد    30فروش همراه با بازده منفی با کاهش بیش از  

عملیاتی پنهان در   مشکلاتسهام هشداری برای وجود  

 د. کسب کار روزانه میباش 

ارزش    (۶ از  سهم  هر  دفتری  ارزش  متوالی  سال  دو  در 

آن کوچکتر باشد.کوچکتر بودن ارزش دفتری از    اسمی

شرکت   در  انباشته  زیان  وجود  معنی  به  اسمی  ارزش 

 . است
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 كنترلیمتغیر  •

متغیرهای کنترلی مورد استفاده در پژوهش حاضر به شرح زیر  

 است: 

o یکی از    ( :بزرگ،    متوسط،    كوچک)  اندازه شركت

به که  رسمیت   عواملی  به  ادبیات  در  گسترده  طور 

نتیجه  بر  که  است  شرکت  اندازه  است،  شده  شناخته 

  شرکتها ازنظراندازه به   .گذارد  عملکرد شرکت تأثیر می

شرکتهای گروه  شرکتهای  دو  و  و    بزرگ  کوچک 

می 1   (SME)متوسط زرد. شوند  تقسیم   ینی)منش, 

بزرگ    (2020 حسابرسان هنگام حسابرسی شرکتهای 

در مقایسه با شرکتهای کوچک دارای ریسک پیچیدگی 

بنابراین، احتمال بسیاری از تحریفهای  ت هستند؛  لامعام 

 (2023)شمشاد  .با اهمیت وجود دارد

o مالک   ی(: خانوادگی،خصوصی،دولت)  ت یساختار 

رفتار  م محدودکردن  راههای  از  یکی  داخلی  الکیت 

افزایش نظارت از    . شمار میرود  مدیران به  هطلبان  فرصت

سـوی مالکیـت نهـادی بـا سـطح پایین اقلام تعهدی  

گذاران   سرمایه (et al. 2015)زاده  . اختیاری رابطه دارد

نهادی موظفند از منافع خود محافظت نموده و اطمینان  

که   نمایند  منـافع  حاصل  بـر  مدیران  شخصی  منافع 

باشد نداشته  اولویت   .Mashayekhi et al). سهامداران 

سهامداران    (2023 مالکیت  اساس  بر  دولتی  مالکیت 

مالکیت اشخاص حقوقی غیر  دولتی و مالکیت خصوصی  

  ی )اله بخش را شامل می شود  دولتی و اشخاص حقیقی

et al. 2019 ) 

o حاكم ،  قوی) شركت  تیسطح  :فیضعی  نظام    ( 

ساختارها،   دستورالعملها،  مجموعه  شرکتی  حاکمیت 

با   شرکتها  که  است  فرهنگی  هنجارهای  و  فرآیندها 

کاری،   فرآیندهای  در  شفافیت  اهداف  به  آنها  رعایت 

ایشان   حقوق  رعایت  و  ذینفعان  مقابل  در  پاسخگویی 

حاکمیـت    (2023  یرانی, میفی)س.دست خواهند یافت

نقش   درآمدها  مدیریت  کـردن  محـدود  در  شـرکتی 

مهمی دارد و ابزار خوبی برای حل مشکلات نمایندگی  

 .Mohammadi et al). بین مدیران و سـهامداران اسـت

وام  (2020 و  سهامداران  ذینفعان،  به    اگر  دهندگان 

کیفیت حاکمیت قوی شرکتی اطمینان پیدا کنند ، این 

سبب میشود که شرکتها    شده وروند باعث رشد شرکت  

پنهان به  اقدام    دیگر  مالیات  از  فرار  یا  کاری 

 ( Namazian et al. 2022). نکنند

o سازمان   (: ریپذ  سکیر،  كار  محافظهی)فرهنگ 

تواند    ی م  ی ریسک پذیر و قویفرهنگ شرکت  کیداشتن  

و کنترل شرکت  اهداف شرکت    تیشفافمنجر به افزایش  

با   رویارویی  زمان    ن ی ا  شود.  رمنتظرهیغ  یدادها یرودر 

  ی ها صورت   یبرا  ژهیبه و  یشرکت  یجنبه از فرهنگ قو

ی  قو  یفرهنگ  یهادر شرکت.به علاوه  مرتبط است  یمال

پذیر ریسک  مد  دیبع  ،و  که  به  شرکت   رانیاست  ها 

نقض   شتریطلبانه عمل کنند که خطر بفرصت   یهاروش 

  ی را در پ  یشرکت  یهنجارها   یفروپاش  ای  یاعتماد سازمان

 ( Afzali 2023). داشته باشد

o مد تجربه  و    (: نییپا،متوسط ،بال )رانیتخصص 

بالا،   توانایی  با  از  مدیران  توانند  محافظه   می    گزارش 

کارانه یا سود افزایشی اجتناب کنند و در عوض اعداد  

طـور صـادقانه گزارش کنند تا   واقعی حسابداری را به

ریسک   سایر سهامداران  و  قرضه  اوراق  دارندگان  برای 

باشند داشته  تجربه  (et al. 2022  ی)خواجو .کمتری 

از طریق تعداد سالهای تصدی مدیرعامل در   مدیرعامل 

اندازه گیری   بررسی  مورد  ,  ی گی)قجربمی شود.شرکت 

 ( 2022  یبوزندان

 

 یافته های پژوهش -4

 آمار توصیفی   -1-4

در تجزیه و تحلیل توصیفی محقق با استفاده از جداول و شاخص  

و مرکزی  های  شاخص  نظیر  توصیفی  آمار  به    پراکندگی  های 

توصیف داده های جمع آوری شده تحقیق می پردازد. این امر به  

در جدول شماره  کند.توضیح داده های محقق کمک بسیاری می  

این پژوهش شاخصیافته  3 های آماری توصیفی  های توصیفی 

-مانند میانگین، انحراف معیار و واریانس، ماکزیمم و مینیمم می

باشد که برای کلیه متغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش ارائه  

 شده است. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Small And Medium-Sized Enterprises 
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 ها بر حسب متغیرهای تحقیق آمار توصیفی داده  - 3جدول شماره 

 ماكزیمم  مینیمم  واریانس  انحراف معیار  میانگین  متغیرها

 5 1 1.574 1.254 2.89 ی بندو بودجه یزی ربرنامه

 4 1 1.788 1.217 3.70 ی عملکرد/ مال یگزارش ده

 5 1 1.295 1.137 2.91 نه یکنترل هز

 5 1 1.383 1.175 3.03 کپارچه یکنترل 

 5 1 1.4۶8 1.211 2.۶3 ی بحران مال ط یسود در شرا  تیر یبه مد   لیتما

 

 پایایی متغیرهای پژوهش  -2-4

  آزمون   نتایج  پذیری  تکرار  یا  ثبات  پذیری،  اعتماد  دقت،   به  پایایی

  استفاده   مورد  گیریاندازه  ابزار   پایایی  سنجش  جهت  دارد.  اشاره

  ترینرایج  و  ترینمهم  از  که  کرونباخ  آلفای  روش  از  پژوهش  این  در

  محاسبه   برای  روش  این  است.   شده  استفاده  باشدمی   هاروش

  را   مختلف  های  خصیصه  که  گیری  اندازه  ابزار  درونی  هماهنگی

  بین  کرونباخ،  آلفای  ضریب  رود.  می   کار  به   کند،  می  گیری  اندازه

  زمان   در  ها  داده  یهمبستگ  ضریب  همان  واقع  در  که  است  1  و  0

  ،0  عدد  و  همبستگی  حداکثر  ،1  عدد  باشد؛  می  مختلف  های

   دهد  می  نشان  را  همبستگی  حداقل
                                 شود.می   استفاده  زیر  رابطه  با  مطابق  کرونباخ  آلفای  روش

                                                                                          

 

    رابطه  این  در

  آزمون،   های(  )بخش  سوالات  تعداد   آزمون،  کل  پایایی  ضریب

  کل  نمرات  واریانس    و    )بخش(  سوال  نمرات  واریانس  

 از  بالاتر  آن  کرونباخ  آلفای  که  ابزاری  باشد.می  )آزمون(  سوالات

  گردید   پیشنهاد  (1987)  1نانلی   توسط  که  نیمممی  مقدار  سطح

  پژوهش   این  در  است.  برخوردار  مناسبی  پایایی  از  باشد  7/0  یعنی

  پایایی   کرونباخ  آلفای  روش  با  و  SPSS  افزار  نرم  از  استفاده  با

  به   توجه  با  برآورد  این  گردید.  برآورد  0.857  با  برابر  امهپرسشن

  که   است  این  بیانگر  باشد  می   7/0  مقدار  حداقل  از  بالاتر  اینکه

   است.  برخوردار  بالایی  پایایی  از  استفاده  مورد  هاینامهپرسش

در این پژوهش به منظور بررسی رابطه میان شاخص ها از  

  همبستگی   میزان  ست.آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده ا

  بین  آن مقدار کرده محاسبه  را نسبی یا ای فاصله متغیر دو بین

 معنی  به  باشد  مثبت  آمده  بدست  مقدار  اگر  باشد  می   -1  و+  1

 افتد  می  اتفاق  جهت  هم   طور  به   متغیر  دو  تغییرات  که  است  این

 و یابد می افزایش نیز دیگر  متغیر متغیر، هر در افزایش با یعنی 

  جهت   در  متغیر  دو  اینکه  یعنی  شد  منفی  r  مقدار  اگر  برعکس

  مقادیر   متغیر  یک  مقدار  افزایش  با  یعنی  کنند  می  عمل  هم  عکس

  صفر   آمده  بدست  مقدار  اگر.برعکس  و  یابد  می  کاهش  دیگر  متغیر

 ندارد.   وجود  متغیر  دو  بین  ای  رابطه  هیچ  که  میدهد  نشان  شد

 
 پژوهش متغیرهای پایایی ضریب - 4جدول شماره 

 ضریب كرونباخ متغیرها

 0.931 ی بندو بودجه یزی ربرنامه

 0.900 ی عملکرد/ مال یگزارش ده

 0.833 نه یکنترل هز

 0.719 کپارچه یکنترل 

 0.90۶ ی بحران مال ط یسود در شرا  تیر یبه مد   لیتما

 

ای  تک نمونه   tجهت تبیین و تفسیر متغیرهای تحقیق، از آزمون  

و فاصله اطمینان    (Test Value=3)  3با مقدار آزمون برابر عدد  

در  %5)خطای    95% مذکور،  آزمون  در  است.  شده  استفاده   )

مقدار  صورتی از    P-Valueکه  مورد    0.05بزرگتر  متغیر  باشد، 

( تفاوت معناداری ندارد و  3بررسی با مقدار آزمون )یعنی عدد  

نتیجه عامل مورد بررسی در حد متوسط در جامعه آماری   در 

باشد،   0.05کمتر از  P-Valueکه مقدار وجود دارد؛ و در صورتی

بر مورد  آزمونرمتغیر  مقدار  با  عدد    سی  تفاوت  3)یعنی   )

بررسی  معناد مورد  عامل  میانگین  اگر  حالت  این  در  دارد،  اری 

بود، عامل مورد بررسی بصورت قوی در جامعه    3بالاتر از عدد  

تر از  آماری وجود دارد، و اگر میانگین عامل مورد بررسی پایین

بود، عامل مورد بررسی بصورت ضعیف در جامعه آماری    3عدد  

 وجود دارد.  
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 ای برای متغیرهای پژوهش نمونه تک tنتایج آزمون  - 5جدول شماره 

 P-Value متغیرها
Sig.(2-tailed)  آزمون  انحراف معیار  میانگینt 

 3.877 1.254 2.89 0.000 ی بندو بودجه یزی ربرنامه

 2.714 1.217 3.70 0.000 ی عملکرد/ مال یگزارش ده

 2.791 1.137 2.91 0.000 نه یکنترل هز

 2.255 1.175 3.03 0.000 کپارچه یکنترل 

 3.054 1.211 2.۶3 0.000 ی بحران مال ط یسود در شرا  تیر یبه مد   لیتما

 

 ای برای متغیرهای پژوهش نمونه تک tنتایج آزمون  - 6جدول شماره 

 P-Value عامل
Sig.(2-tailed)  آزمون  معیار انحراف  میانگینt 

 2.889 0.952 3.180 0.002 اندازه شرکت 

 4.289 0.990 3.425 0.000 ساختار مالکیت 

 2.542 1.37۶ 3.350 0.003 سطح حاکمیتی شرکت 

 2.187 1.005 2.780 0.001 فرهنگ سازمانی 

 2.۶41 0.832 2.8۶3 0.002 تخصص و تجربه مدیران 

 

 نتایج فرضیات  -3-4

  ت ی ریبه مد  لیبا تما  یبندو بودجه  یزیربرنامه   نیبفرضیه اول:   

 وجود دارد.   یدار  یارتباط معن  یبحران مال  طیسود در شرا

ضریب    که  دهند  می  نشان  یافته  7جدول شماره    نتایج  به  توجه  با

به   لیتما  و  یبندو بودجه   ی زیربرنامه   متغیرهای  معناداری بین

می باشد بنابراین    -445/0  یبحران مال  طیسود در شرا  تیریمد

معناداری  رابطه  %99  اطمینان  سطح  در و    می   مشاهده  منفی 

 . شود

دوم: ده  نیب  فرضیه  مال  یگزارش  تما  یعملکرد/  به    لیبا 

وجود    یدار  یارتباط معن  یبحران مال  طیسود در شرا  تیریمد

 دارد. 

ضریب    که  دهند  می  نشان  یافته  8جدول شماره    نتایج  به  توجه  با

به   لیتما  و  یعملکرد/ مال  یگزارش ده  متغیرهای  معناداری بین

می باشد بنابراین    -242/0  یبحران مال  طیسود در شرا  تیریمد

معناداری  رابطه  %99  اطمینان  سطح  در و    می   مشاهده  منفی 

 . شود

سود در    تیریبه مد  لیبا تما  نهیکنترل هز  نیب  فرضیه سوم:

 وجود دارد.   یدار   یارتباط معن  یبحران مال  طیشرا

ضریب    که  دهند  می  نشان  یافته  9جدول شماره    نتایج  به  توجه  با

سود    تیریبه مد  ل یتما  و  نهیکنترل هز  متغیرهای  معناداری بین

شرا مال  طیدر  در  -547/0  یبحران  بنابراین  باشد    سطح   می 

 . شود   می  مشاهده  منفی و معناداری  رابطه  %99  اطمینان

سود    تیریبه مد  لیبا تما  کپارچه یکنترل    نیب  فرضیه چهارم:

 وجود دارد.   یدار  یارتباط معن  یبحران مال  طیدر شرا

 که   دهند  می   نشان  یافته    10جدول شماره    نتایج  به  توجه  با

بین معناداری  به    لیتما  و  کپارچهیکنترل    متغیرهای  ضریب 

باشد بنابراین  می    0-/۶03  یبحران مال  طیسود در شرا  تیریمد

معناداری  رابطه  %99  اطمینان  سطح  در و    می   مشاهده  منفی 

 شود. 
 

 نتایج آزمون همبستگی فرضیه اول  -7جدول شماره 

 نتیجه ضریب همبستگی  سطح معناداری سطح خطا متغیروابسته متغیرمستقل  ردیف 

 ی بندو بودجه یزی ربرنامه 1
سود در    تیر یبه مد   لیتما

 ی بحران مال  طی شرا
 تایید  -0.445 0.000 0.01

 

 نتایج آزمون همبستگی فرضیه دوم  -8جدول شماره 

 نتیجه ضریب همبستگی  سطح معناداری سطح خطا متغیروابسته متغیرمستقل  ردیف 

1 
عملکرد/   یگزارش ده

 ی مال

سود در    تیر یبه مد   لیتما

 ی بحران مال  طی شرا
 تایید  -0.242 0.001 0.01
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 نتایج آزمون همبستگی فرضیه سوم  -9جدول شماره 

 نتیجه ضریب همبستگی  سطح معناداری سطح خطا متغیروابسته متغیرمستقل  ردیف 

 نه یکنترل هز 1
سود در    تیر یبه مد   لیتما

 ی بحران مال  طی شرا
 تایید  -0.547 0.001 0.01

 

 نتایج آزمون همبستگی فرضیه چهارم   - 10جدول شماره 

 نتیجه ضریب همبستگی  سطح معناداری سطح خطا متغیروابسته متغیرمستقل  ردیف 

 کپارچه یکنترل  1
سود در    تیر یبه مد   لیتما

 ی بحران مال  طی شرا
 تایید  -0.۶03 0.000 0.01

 

 

 بحث و نتیجه گیری  -5

راه   از  بحران  یکی  شرایط  در  مدیران  تقلب  از  جلوگیری  هایی 

آن   بر  اطلاعاتی  و  مدیریتی  بخش  اثر  عوامل  شناسایی  مالی، 

زم،  لابه این ترتیب که در وهله اول، با ارائه هشدارهای   .است. 

تقلب مدیران آگاه کرد تا اقدامات  می توان شرکت ها را نسبت به  

وامل اثربخش سیستم  .ثانیا ع  لازم را در شرایط بحران بکار گیرند

قرار   بررسی  مورد  انفرادی  بصورت  را  اطلاعات حسابداری  های 

  ستم یعوامل اثربخش س  ییشناسا  یارهایمع  قیتحق  نیدر ا  داد.

  ط یسود در شرا  تیریبه مد  لیبر تما  یحسابدار   یاطلاعات  یها

منظور از روش    نیا  ی. برا قرار گرفت  یبررس  ی موردبحران مال

از مراحل روش    کیها، هر    افتهیدر بخش    و  استفاده شد  یدلف

ها نشان داد    یبررس  جیقرار گرفت. نتا  لیو تحل  هیمورد تجز  یدلف

  گزارش ی،بندو بودجه   یزیربرنامه داری    که: مقدار سطح معنی

مال  یده از    کپارچهی  کنترل،نهیهز  کنترلی،عملکرد/    5کمتر 

بنابراین در سطح اطمینان   صد، بین متغیر  در 95درصد است. 

دار وجود   رابطه معنیو تمایل به مدیریت سود  پژوهشمستقل 

تحل  با  دارد. به  برنامه  یها  لیتوجه  بودجه   یزیرفوق،    ، ی بندو 

مال  یده  گزارش   بر   کپارچهی  نه،کنترلیهز  ،کنترلیعملکرد/ 

بر   بودند.  تیریمدتمایل  موثر  تحلیل سود  به  اساس  این  بر 

 پردازیم:فرضیات تحقیق می  

، برنامه ریزی و  نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد که  

.  دارد   منفی و معناداری تأثیر    تمایل به مدیریت سود بر    بودجه بندی 

نتیجه   به  گیری  این  تمایل  هر چه  میدهد  ریزی در  نشان  برنامه 

خواهد  کاهش  نیز  متقلبانه در سازمان    بیشتر شود، رفتار   سازمان  

و   ی رنامه ریز که ب ( 2021نتایج عباسیان) یافت. نتایج این فرضیه با 

مطابقت  ی را عاملی بازدارنده از انحراف مدیران نشان داد  بودجه بند 

با توجه به بررسی های به عمل آمده، برنامه ریزی و    ن، ی دارد. همچن 

  یر از مس   یران ، از انحراف مد مورد نظر اهداف    یین با تع   بودجه بندی  

  یری سود کوتاه مدت جلوگ   به منظور دستیابی به بلندمدت    ی سودآور 

مانع از  منابع،    یص تخص   ی برا   ی چارچوب   یجاد ا   به علاوه با . شود   ی م 

 می شود.   یرضروری غ   ی ها   ینه اتلاف منابع و هز 

  گزارش نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که تأثیر  

دار  و معنی نفیمتمایل به مدیریت سود بر  یعملکرد/ مال یده

  ستم یهر اندازه که از س  رانیاست. این رابطه نشان میدهد ، مد

سود کمتر    تیری برخوردار باشند احتمال مد  یتر یقوگزارش دهی  

( که  2023ایزد)خواهد بود. نتایج این فرضیه نیز با نتایج پژوهش  

عملکرد/مالی دهی  که   گزارش  کرد  معرفی  معیاری  بعنوان   را 

قابلیت اتکای صورتهای مالی را بهبود می بخشد و عدم تقارن  

حسابرسان با نظارت و  مطابقت دارد.  ،عاتی را کاهش میدهدلا اط

ریت را شناسایی  بررسیهایی که انجام میدهد دستکاری های مدی

استانداردهای   با  مالی  های  صورت  انطباق  با  و  نماید  می 

شده    حسابداری و کشف این دستکاری به ارائه اظهارنظر تعدیل

به موازات افزایش مدیریت سود ناشی از تحریف    کهمی پردازد  

ارائه اظهارنظر تعدیل   در گزارشگر ی مالی شرکت ها، احتمال 

  ی، عملکرد مال  یبا شفاف ساز.استشده حسابرسی افزایش یافته  

علاوه  د.نکن  یفراهم م  یرانعملکرد مد   یقدق  یابیارز  یرا برا  ینهزم

سود    مدیریت  ها، به کشف زودهنگام    یرتمغا  ییشناسا  بر آن  با

  یری، پذ یتحس مسئول یجادا  و با کند یکمک م یرانتوسط مد

 .کند  یم  یبشفاف ترغ  یرا به ارائه گزارش ها   یرانمد

  تاثیر   نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش حاکی از آن است که

دار است.    یو معن  یسود منف  تیریبه مد  لیبر تما  کنترل هزینه  

استفاده از سیستم های کنترلی مانند    دهدیرابطه نشان م  نیا

از   مانع  ها  محدودیت  تئوری  و  متوازن  ارزیابی  کایزن،کارت 

نتایج این فرضیه نیز با نتایج   دستکاری سود در سازمان می شوند.

نظارت دقیق بر  را عامل  کنترل هزینه  ( که  2019مجید)  پژوهش

نشان داد،مطابقت  ی  هزینه های غیرضرور   و بازدارنده از  هزینه ها

  یرضروری، غ  یها  یتو حذف فعال  ییبا شناسا  دارد.کنترل هزینه  

 یک  یجادبا امنجر به افزایش سرعت عمکرد سازمان می شود و  
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  ی ها   یتفعال  ینظارت و کنترل تمام جنبه ها  یجامع برا   یستمس

   به عمل می آورد.  یریسود جلوگ  مدیریتشرکت، از بروز تقلب و  

نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش حاکی از آن همچنین  

و    یسود منف  تیریبه مد  لیبر تما  کنترل یکپارچه  تاثیرکه    است

پژوهش   یمعن نتایج  با  نیز  فرضیه  این  نتایج  است.    دار 

با    را عاملی در نظر گرفت که  کنترل یکپارچه  ( که  2021کاگ)

ایجاد یک سیستم جامع برای نظارت و کنترل تمام جنبه های  

فعالیت های شرکت، از بروز تقلب و مدیریت سود جلوگیری به  

بر تاثیر   که  (  2020و همچنین تحقیقات سابمیتر)  عمل می آورد

تاکید نمود. ،مطابقت  مدیریت کیفیت جامع بر عملکرد مدیریتی  

  ی ماندگار   مدیریت کیفیت جامع منجر به فعالیت هایی با  ،  .دارد

هستند و  تر، به موقع تر، نوسانات کمتر    ینیب  شی ، قابل پتربالا

 . شدد  خواه  کمترسود    تیریمداین امر منجر به تمایل به  

با نتایج چندین محقق در  پژوهش  نتایج بدست آمده ازاین  

را عاملی  اتکاپذیرنبودن صورتهای مالی  (  2018تضاد است.خانقاه) 

در نظر گرفت و تحلیل او  کنندگان   استفاده رساندن به  زیان    برای 

تهیــه  مــدیر در  اگــر  بود که  ارائــه   این  مالی   صورت   و    های 

ایـن   ارائـه   ساختگی   اطلاعات  تصمیمات   اطلاعات   کنـد،    بر 

معکـوس   گذاران سرمایه  اثر  گذاشت   نیز  (   201۶.بهروزی) خواهد 

کارت ارزیابی متوازن را بعنوان عامل بی تاثیر در رشد و یادگیری  

ثبات رویه  (  2022سازمان در نظر گرفته است.پرشکوه و همکاران) 

را بعنوان عاملی جهت تحریک تقلب مدیران عنوان کردند و از نظر  

 و ثبات در فعالیت زمینه را برای دستکاری افزایش می دهد.ا 

باتوجه به نتایج بدست آمده وآزمون فرضیه ها ، پیشنهاد  

می شود به منظور کنترل و نظارت بر عملکرد سازمان  از تکنیک  

هایی مانند کارت ارزیابی متوازن که به ارزیابی همه جنبه های  

پردازد توجه بیشتری   مالی/رشد/یادگیری/عملکرد مشتریان  می

صورت گیرد.به علاوه نظارت بر عملکرد مدیران جهت اجتناب از  

از آنجایی که یکی از عوامل مدیریت    .مدیریت سود صورت پذیرد

سود ،مساله کسب سود در کوتاه مدت است،به ابعاد زمانی فعالیت  

به منظور دستیابی به سود مانند پاداش ،مزایای اضافه در کوتاه 

ه شود. یکی از محدودیت ها و مشکلاتی که شرکت با  مدت توج

مورد   تعویض سیستم  به  تمایل مدیریت  روبروست عدم  آن ها 

استفاده کنونی است.پیشنهاد می شود از  سیستم های به روز به 

از   استفاده  شود.  استفاده  سازمان  در  بازدهی  افزایش  منظور 

اسب نیز  کارکنان مالی و اجرایی متخصص و پایگاه های داده من

می تواند به منظور دستیابی به اهداف سازمان مفید باشد.بیشتر  

تحقیقاتی که راجع به بحران مالی شرکت ها صورت می گیرد ،  

سرمایه   تصمیمات  در  مالی  پذیری  انعطاف  به  کمتری  توجه 

گذاری شرکت توجه نموده اند ،شناسایی عوامل بحران می تواند  

ای غیر منتظره آگاه کند و  افراد سازمان را نسبت به ریسک ه

برگزاری   شود.  فراهم  افراد  برای  این شرایط  با  ریارویی  شرایط 

های آموزشی  برای کارکنان در خصوص استفاده بهینه از  دوره 

در  سیستم را  سازمان  تواند  می  نیز  حسابداری  اطلاعات  های 

 برخورد با شرایط بحرانی ایمن سازد. 

فع سایر  همانند  علمی  های  پژوهش  دیگر  در  های  الیت 

تی جود دارد که مانع از روند فعالیت پژوهش در شرایط  لامشک 

. جامعه  نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار می دهدو  عادی می شود  

های   شرکت  کلیه  پژوهش  مالی  مدیران  پژوهش  این  آماری 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی یکساله  

یت زمانی دسترسی به همه مدیران مالی  می باشد.به دلیل محدود

های تحقیق حاضر از طریق  امکان پذیر نمی باشد.به علاوه داده 

جمع  انسانی  پرسشنامه  خطای  با  است  ممکن  که  شدند  آوری 

رویه   ثبات  مانند  حاضر  تحقیق  های  متغیر  باشد.برخی  همراه 

اثر دوسویه بر مدیریت سود   ممکن است تحت شرایط خاص ، 

بگذا ثبات سازمان  به دلیل  رویه هم  ثبات  رند.بدین صورت که 

اقتصادی مانع از مدیریت سود می شود و هم ممکن است بدلیل  

تکرار فعالیت های سازمان توسط یک شخص و ارگان،زمینه را  

برای تقلب واحد مذکور فراهم کند.هم چنین این تحقیق تنها به  

تمایل  های اطلاعات حسابداری بر  بررسی عوامل اثربخش سیستم 

به مدیریت سود پرداخته است و سایر عوامل مؤثر بر این موضوع  

 را در نظر نگرفته است. 

 

  فهرست منابع 

 سهی. مقا2022,م. همت فر.  ی, م. ح. جنانشی, م., م. ستایاسلان

  ی ارها یبر اساس مع یسهام انتخاب  یها یعملکرد پرتفو

شبکه. دانش    لیتحل  یها با مدل سنت  تیمحدود  یتئور

248-219(:41)  11  یگذار هیسرما . 

ساختار    ریتاث  ی. بررس2019.  یدر ی ,م. حی ری, س., پ. پیبخش  اله

و  ی) دولت  تیمالک افشا    تیفیک  نی( بر رابطه ب  یخصوص 

شده در بورس    رفتهیپذ  یدر شرکت ها   هیسرما  نهیو هز

  1۶  یمال  یحسابدار   یاوراق بهادار تهران. مطالعات تجرب

(۶2:)21-43 . 

  ان یجر  ی. دستکار2023.  یدر ی ,س. حی , طاووسی , پ., کردزدیا

عمل تعد  یاتینقد  نقش  حسابرس:  اظهارنظر    گرلیو 

 میرتبه اول. قضاوت و تصم  سابرسو ح  یکنترل داخل

24-1(:7)  2  یو حسابرس  یدر حسابدار   یریگ . 

زوار برندقی مانیا م.,ا.  بررس1388.  ییرضای ,    تیاهم  ی. 

شرکتها   تیریمد  یحسابدار   یکها یتکن   رفتهی پذ  یدر 

78-۶5(:2)  3-  تی ریمد  یشده بورس تهران. حسابدار  . 

  رشیبه پذ  ل یاتم  ری. تأث2025.  ی, ز., م. گرکز,ع. معطوفیباران

رفتارگزارشگ   سکیر بر  کارانه  محافظه  و    ی رمتهورانه 
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.  یصداقت و فروتن  کنندهل یگرفتن اثر تعد-با درنظر  یمال

- 45(:55)  14  تی ریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار

0۶ . 

قد  یبرزگر  ج.,ز.  قابل2018.  یآران   انیریخانقاه,    ی اتکا  تی. 

مال هز  یاطلاعات  شواهد یندگینما  یهانهیو  ی:    از 

نشر تهران.  بهادار  اوراق  ها  هی بورس    ی پژوهش 

118-103(:3)  10  یمال  یحسابدار  . 

م.  بشکوه د.  رتبه شفاف1400,  بر    یمبتن  یمال  یگزارشگر   تی. 

ارائه مدل جامع    ؛یاطلاعات حسابدار   یفیک  یها  یژگیو

حسابرس    یها  یژگ یاز نقش و  یو شواهد   یر یاندازه گ

حسابدار  مطالعات  آن.  بهبود  حس   یدر    38  یابرسو 

(9:)۶9-8۶ . 

ز.  ها یحاج مطالعه  1384,  آن:  مراحل  و  علل  شرکت،  سقوط   .

ا  یورشکستگ  یقانون  یستمها یس جهان.    رانیدر  و 

72-۶4(:7)  29حسابرس   . 

ص.,  یخان احمد,جهانشاد.  ی,  نژاد,  پ2023.    ی ندها یشای. 

شرکت  یمال  یگزارشگر  در  بحران    یدارا  یهامتقلبانه 

حسابدار یمال دانش  حسا  ی.    12  تیریمد  یبرسو 

(45:)251-270 . 

مشکیخداداد  نهر,  ن.  خردی,  تاث2020.  نای,ساری,  دانش    ری. 

مد  رانیمد  یضمن مختلف    تیریبر  سطوح  در  سود 

ها یرفتار   کردیرو  کینظارت:   پژوهش    ی تجرب  ی. 

275-253(:4)  10  یحسابدار  . 

.  ی,ح. ر. کردلوئی, ف. احمد یپور, م. ر., م. ح. خان محمد   یخضر 

ها    تیمحدود  یتئور  یالگو   یریبه کارگ  نیی. تب2021

ارز دانش    یاعتبار  سکیر  یابی جهت  ها.  بانک  در 

48۶-475(:38)  10  یگذار هیسرما . 

 ری. تأث2022مقدم.    یوریحصار,ع. غ   یسی, ش., ث. وی خواجو

بر نقش اندازه    دیبا تأک  یکاربر محافظه   رانیمد  ییتوانا

  ی سابرسو ح  یحسابدار   یهای . بررسیشرکت و اهرم مال

29  (4:)۶28-۶49 . 

  ی تمرکز مشتر  ری. تأث 2022, ف., د. دالوند,س. د. فرزانه.  خوشکار

  هیسود. نشر  یو هموارساز   تیریمد  ییتوانا  نیبر رابطه ب

  ی و حسابدار  تیری مد  نینو  یپژوهش  یکردها یرو  یعلم

5  (19:)320-337 . 

کرباس  وید م.  پ.,  ا.  انی سالار,  ارائ2023.  یوسفی ,ا.  مدل    ة. 

امت  یساز نهیبه کارت  مدل  براساس    ی ازیچندهدفه 

رو و    ی هاطرح   یابیارز  یبرا   یر یپذتنوع   کردیمتوازن 

جد  ةتوسع مددیمحصول  در  پژوهش  و    دی تول  تیری. 

84-۶5(:1)  14  اتیعمل . 

رابطه  2022.  ی,شهر یورنوسفادرانیاشمیحاج,  پرشکوهی رسول  .

با امکان تقلب در   یثبات و هدف مال  ،یحسابرس  تیفیک

  ت یریدر مد  نینو  ی پژوهش  یکردهای. رویمال  یتها صور

2039-2021(:۶)  84  یو حسابدار . 

  ی الگوها   ینیب  شیقدرت پ  سهی. مقا2011, ف.,م. گل دوز.  ییرضا

  ی در شرکت ها  راتایو ش  یمسکی،ز  نیزاوگ  یورشکستگ

فصلنامه    رفتهیپذ تهران.  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

82-۶9(:۶)  3توسعه و تحول    تیریمد . 

  ت یحاکم  لی. فراتحل2015,ع. اصل.  ی, ع., حصارزاده, ج. نوقابزاده

مد  یشرکت بررس  تیریو  و    یحسابدار  یها  ی سود. 

84-59(:1)  22  یحسابرس . 

  ی ها  سمیمکان  نیب  رابطه  ی. بررس2023.  یرانی, س.,ا. میفیس

  یبده  نهیبا هز  یحسابرس   تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ  یشرکت ها    هیبهادار. نشر 

  ی و حسابدار  تیری مد  نینو  یپژوهش  یکردها یرو  یعلم

7  (25:)543-5۶0 . 

آ.  شمشاد درماندگ2023,  حق   ی مال  ی.  حسابرسو  :  یالزحمه 

  ی نوآور   تیریاز نقش اندازه شرکت. مد  دیجد  یشواهد 

3۶8-355(:4)  4  یاتیعمل  یو راهبردها  . 

  ی ندهایشای. پ2023نژاد,آ. جهانشاد.    عقوبی, ف., ا.  یخان  یصف

شرکتها  یمال  یگزارشگر  در  بحران    یدارا  یمتقلبانه 

حسابدار یمال دانش  حسابرس  ی.    12  تیریمد  یو 

(45:)251-270 . 

  ی زیرنقش بودجه   نیی. تع2021  .ی, ع. ا.,ح. نعمت الهان یعباس

مال  یاتیعمل عملکرد  بهبود  سرما  یبر    ی گذاره یشرکت 

78-53(:3)  1و توسعه    ی. حکمرانیاجتماع  نیتأم . 

  ی . بحران مال2018, ا. بهشور,اسحاق.  ی, م., س. بار یصالح  عرب

شده در    رفتهیپذ  ی هاسود در شرکت   تیریو مد  یجهان

  ی مال  یحسابدار   یبورس اوراق بهادار تهران. پژوهش ها 

88-73(:3۶)  9  یو حسابرس . 

رهنمایز یعز ف.  ف.,  پشت  ی,  محمدی رود  خان  ح.  م.  م.  ی,   ,

  ی های ژگیاز اثر و  ییالگو ائه. ار2020حامد,خ. و. زاقرد.  

س  یحسابدار  یاطلاعات  یهاستمیس عملکرد   ستمیبر 

تعد  یمبتن نقش  اطم  ی لیبر  پژوهش  یکار  نانیعدم   .

54-31(:47)  12  یو حسابرس  یمال  یحسابدار   یها . 

بوزندانیگیقجرب رابطه کم2022.  ی, م.,م. ز.  با    یحسابرس  تهی. 

عامل و سطح نگهداشت وجه نقد  ریتجربه مد   هینشر .

  ی و حسابدار  تیری مد  نینو  یپژوهش  یکردها یرو  یعلم

5  (17:)35-49 . 

ن, ح., حیکاکائ .  1400.  ی ,م. حر محمدقتی, ط. حقای. عبداله 

ب  یبررس عملکرد    ت یفیک  تیریمد  نیارتباط  و  جامع 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1405بهار  /57/ شماره پیاپي  15دوره  174

ها   یمال بن  یشرکت  فناور  انیدانش  و  علم    ی پارک 

  نهسالا  یالملل  نی کنفرانس ب  نیچهارم .دانشگاه تهران

یاقتصاد و حسابدار   ت،یریدر مد  نیتحولات نو . 

ارزیابی کارایی متغیرهای مالی  .  1387, ع. آ. ح. ح. غ.  یکردستان

مالی   بحران  بینی  پیش  در  اقتصادی  متغیرهای  و 

  ران یا  یو حسابرس  یحسابدار   یشرکتها. فصلنامه بررس

172:24-147 . 

ف.  ی کشکول مسئول2023,    سک یر  تیریمد  ،یاجتماع  تی . 

مد  کتشر واقع  تیریو  اعتماد    یشواهد  ؛یدرآمد  از 

حسابدار یتیریمد انداز  چشم  مد  ی .    5  تیریو 

(70:)111-12۶ . 

قدرتیگرج ح.  م.,  پناهی,  زاده,ح.  عرب  م.  تاث2023.  انی,    ری. 

بر نقش    دیشرکت با تاک  یسود بر اعتبار تجار  تیفیک

  کرد ی: رویاطلاعات حسابدار   ه یثبات رو  ی کنندگ  لیتعد

یمتن کاو    12  تیریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار  .

(45:)391-40۶ . 

و.  دیمج ج.,  حم,  تأث 2019.  دیمحمدحسن,ن.  و    ری.  نظارت 

یمدار   یمشتر  یبانک با بررس  یو سودآور  یبازرس . 

امت201۶.  هی, ب.,ص. سممحمد نقش کارت  در    یاز ی.  متوازن 

رانیعملکرد مد  یابیارز . 

م.,ا. ر. ز. هرندی محمدصالح   تیریمد  ریتأث  یرس. بر2022.  ی, 

استراتژ  و  ر  یتجار  یسود    ی ورشکستگ  سکیبر 

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهیپذ  یهاشرکت 

و    تیریمد  نینو  یپژوهش  یکردها یرو  یعلم  هینشر

1894-1880(:20)  ۶  یحسابدار  . 

نص,  ی محمد لطفعل,  یر یخاطره,  ,  لوفرین,  زادهی فائزه, 

2022سادات.  زهرا دکتر, یموسو  سازمان    زنیکا  . و 

و علوم    تیریمد  یپژوهش ها   یمل  شیهما  نی موفق. نهم

1040-1031(:9)  1  رانیدر ا  یانسان . 

بررس1400.  ی ,آزادی،مجتبیملک  -یشناخت  یتورشها   ریتاث  ی . 

خودش  یعاطف   ی بحرانها   بر  رانیمد  یسازمان  یفتگیو 

بهادار    رفتهیپذ  یشرکتها   یمال اوراق  بورس  در  شده 

27-2۶:۶7تهران.    . 

بطه  اندازه شرکت بر را  ریتأث  ی. بررس2020.  ینی, ع.,ز. زردمنش

شرکت  نیب در  شرکت  عملکرد  و  نامشهود    ی هامنابع 

و    یشده در بورس اوراق بهادار تهران. حسابدار  رفتهیپذ

73-57(:3)  10  یمنافع اجتماع . 

کرمپورمهربان  ارز2021.  یقمی,جندقی,  کارت  و    یابی.  متوازن 

استراتژ  یبرا   ینقشه  حسابرس  .  رانیا  یمؤسسات 

220-177(:13)  25  یحسابدار  یها   شرفتیپ . 

  ی رفتار  یریسوگ  ری. تاث2022.  دی, ب. م., ح. ز. زهرا,ق. سعنینازن

یاطلاعات مال  تیفیو ک  یریگ  میبر تصم  رانیمد . 

ب.,  ی نهند باباونسی,  قابل2022,قادر.  یی,  اثر    سه یمقا  تی. 

مال گر  یاطلاعات  گزارش  بودن  موقع  به  با    یمال  یبر 

ابهام اطلاعات  لیبر نقش تعد  دیتاک سهام.    متیق  یگر 

237-209(:74)  19  یمال  یحسابدار  یمطالعات تجرب . 

رحکبختین م.,ا.  ارز2022پور.    یمی,  با    یابی.  سازمان  عملکرد 

امت کارت  مدل  از  پا  یاز یاستفاده  مورد    داریمتوازن   (

سرما بانک  دانش حسابدارهیمطالعه:    ی و حسابرس  ی(. 

79-۶3(:41)  11  تیریدم . 

سود بر اجتناب    تیریمد  ری . تأث2023, س.,ن. ه. زاده.  یادگاری

س  یاتی مال ارتباطات  نقش  گرفتن  نظر  در  در    یاسیبا 

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهیپذ  یهاشرکت 

و    تیریمد  نینو  یپژوهش  یکردها یرو  یعلم  هینشر

793-775(:25)  7  یحسابدار  . 

Agha, E. S. E.,N. Rashid. 2023. An Interconnection 

between Earnings Quality and Earnings 

Management in the Business Environment. 

Economit Journal: Scientific Journal of 

Accountancy, Management and Finance 3 (2):67-

76. 

Agustia, D., N. P. A. Muhammad,Y. Permatasari. 2020. 

Earnings management, business strategy, and 

bankruptcy risk: evidence from Indonesia. 

Heliyon 6 (2):e03317. 

Al-Afif, M. A.,P. S. Yadapadithaya. 2020. The Effect of 

Implementing the Balanced Scorecard (BSC) to 

Limit Earnings Management An applied study on 

(HSA) industrial companies. 

Al-Hattami, H. M.,J. D. Kabra. 2024. The influence of 

accounting information system on management 

control effectiveness: The perspective of SMEs in 

Yemen. Information Development 40 (1):75-93. 

Alkababji, M. W. 2023. The impact of applying the target 

cost and continuous improvement (Kaizen) on 

achieving the sustainable competitive advantage 

of Palestinian industrial companies. Journal of 

Business and Socio-economic Development. 

Almatarneh, Z., B. Jarah,M. Jarrah. 2022. The role of 

management accounting in the development of 

supply chain performance in logistics 

manufacturing companies. Uncertain Supply 

Chain Management 10 (1):13-18. 

Chen, R. C.,S. W. Hung. 2021. Exploring the impact of 

corporate social responsibility on real earning 

management and discretionary accruals. 

Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management 28 (1):333-351. 

Cug, J.,A. Cugova. 2021. Relationship between earnings 

management and earnings quality in the 

globalized business environment. Paper read at 

SHS Web of Conferences. 

Dalloul, M. H. M., Z. binti Ibrahim,S. T. Urus. 2023. 

Financial Crises Management in Light of 

Accounting Information Systems Success: 



 1405/ بهار 57/ شماره پیاپي  15دوره 

   و همکاران هيلو  ياسد ن ینوش/  يبحران مال طيسود در شرا تيريبه مد ليبر تما يحسابدار  ياطلاعات  يها ستمیعوامل اثربخش س ييشناسا

 

175 

Investigating Direct and Indirect Influences. 

Sustainability 15 (10):8131. 

Ekawarti, Y., M. Adam, E. Yusnaini,H. Yusrianti. 2022. 

Systematic Literature Review: Earning 

Management in Corporate Governance. Paper 

read at 7th Sriwijaya Economics, Accounting, and 

Business Conference (SEABC 2021). 

Etemady Jooriaby, S. kheradyar,K. Azadi Hir. 2021. 

Accounting Information System Adoption Based 

on Self-Assessed Wisdom. audit knowledge 21 

(85):373-393. 

Habib, A., D. Ranasinghe, J. Y. Wu, P. K. Biswas,F. 

Ahmad. 2022. Real earnings management: A 

review of the international literature. Accounting 

& Finance. 

Hegazy, M., K. Hegazy,M. Eldeeb. 2022. The balanced 

scorecard: Measures that drive performance 

evaluation in auditing firms. Journal of 

Accounting, Auditing & Finance 37 (4):902-927. 

Khalid, B.,M. Kot. 2021. The impact of accounting 

information systems on performance management 

in the banking sector. IBIMA Business Review 

578902. 

Khan, A. 2017. Impact of accounting information system 

on the organizational performance: a case study of 

Procter and Gamble. Star Research Journal 5 

(12):26-30. 

Luu Thu, Q. 2023. Impact of earning management and 

business strategy on financial distress risk of 

Vietnamese companies. Cogent Economics & 

Finance 11 (1):2183657. 

Masadeh, A., T. Jrairah,N. Almasria. 2023. The Impact of 

Applying the Target Cost Approach on Products' 

Structure (Products Pricing, Development and 

Quality). International Journal of Professional 

Business Review: Int. J. Prof. Bus. Rev. 8 (6):18. 

Mashayekhi, B., S. Hasanzadeh, M. Samavat,S. Nazari. 

2023. Corporate Social Responsibility Disclosure 

and Management Opportunism: The Role 

Moderating of Corporate Governance. 

Accounting and Auditing Review 30 (3):560-589. 

Mohammadi, K. G., P. Piry,G. MANSOURFAR. 2020. 

Real Earnings Management, Corporate 

Governance Quality and Credit Rating. 

Namazian, A., O. Pourheidari,H. Zeinali. 2022. 

Investigating the effect of effective tax rate and 

quality of corporate governance on tax avoidance 

in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Financial Management Strategy 10 

(4):177-196. 

Nik Abdullah, N. H., S. Krishnan, A. A. Mohd Zakaria,G. 

Morris. 2022. Strategic management accounting 

practices in business: A systematic review of the 

literature and future research directions. Cogent 

Business & Management 9 (1):2093488. 

Nour, A. I., L. W. Alamleh, S. M. Al-Atoot,K. M. 

Almomani. 2022. The effect of applying balanced 

scorecard on earnings quality among banks listed 

in Palestine Exchange. Cihan University-Erbil 

Journal of Humanities and Social Sciences 6 

(1):101-112. 

Oskouei, Z. H.,Z. H. Sureshjani. 2021. Studying the 

relationship between managerial ability and real 

earnings management in economic and financial 

crisis conditions. International Journal of Finance 

& Economics 26 (3):4574-4589. 

Qatawneh, A. M.,G. A. Alfalayeh. 2022. The Role of the 

Effectiveness of Accounting Information Systems 

in the Relationship between the Earnings 

Management and Financial Performance. 

Significance 13 (24). 

Submitter, G., A. Indrasari,J. C. A. Rosi. 2020. Total 

Quality Management (TQM), Management 

Accounting System, Islamic Leadership Style, 

Organizational Commitment, and Managerial 

Performance. Journals and Indrasari, Arum and 

Rosi, Justika Citra Apriliana, Total Quality 

Management (TQM), Management Accounting 

System, Islamic Leadership Style, Organizational 

Commitment, and Managerial Performance 

(September 30, 2020). Reference to this paper 

should be made as follows: Indrasari, A:66-86. 

Wassan, A. N., M. S. Memon, S. I. Mari,M. A. Kalwar. 

2022. Impact of total quality management (TQM) 

practices on sustainability and organisational 

performance. Journal of Applied Research in 

Technology & Engineering 3 (2):93-102. 

Xu, C., H. Zhang, J. Hao,L. Guo. 2021. Real earnings 

management in bankrupt firms. Journal of 

Corporate Accounting & Finance 32 (2):22-38. 

Zhao, Q., W. Xu,Y. Ji. 2023. Predicting financial distress 

of Chinese listed companies using machine 

learning: To what extent does textual disclosure 

matter? International Review of Financial 

Analysis 89:102770. 

Zhao, X.,J. Hou. 2022. Applying the theory of constraints 

principles to tourism supply chain management. 

Journal of Hospitality & Tourism Research 46 

(2):400-411. 

Abdulmouti, H. 2015. The role of Kaizen (continuous 

improvement) in improving companies' 

performance: A case study. Paper read at 2015 

International Conference on Industrial 

Engineering and Operations Management 

(IEOM). 

Afzali, M. 2023. Corporate culture and financial 

statement comparability. Advances in accounting 

60:100640. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

176 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 15/ No. 57/ Spring 2025 

 

Identifying The Effective Factors of Accounting Information 

Systems on the Tendency to Earnings Management in Financial 

Crisis Conditions 
 

 
 

Noushin Asadi louye 

PhD Student, Department of Accounting, Rasht Branch, Islamic Azad University, Rasht,Iran 

Nooshin.sd1991@gmail.com 

 

Mojtaba Maleki Choubari  

Assistant Prof. ,Department of Accounting,Rasht Branch, Islamic Azad University, Rasht,Iran 

(Corresponding Author) 

mmojtabamalekichoubari@gmail.com 

 

Sina Kheradyar 

Associate Prof. ,Department of Accounting, Rasht Branch, Islamic Azad University, Rasht,Iran 

Kheradyar@iaurasht.ac.ir 

 

 

 

 
Abstract 

In today's era, information systems are considered a competitive advantage. The effective factors of accounting 

information systems can be as effective as a deterrent to the desire for earnings management, and may even 

hinder the achievement of organizational goals. Therefore, the objective of this study is to identify the effective 

factors of accounting information systems on tendency to earnings management in financial crisis conditions 

in listed companies in the Tehran Stock Exchange. The statistical population of this study is the financial 

managers of all listed companies in the Tehran Stock Exchange in 2023, and the sample size is 251 individuals. 

In this study, a questionnaire and the Delphi method were used to collect data. After analyzing the data and 

testing the research hypotheses using Pearson's correlation test, the results indicate that there is a significant 

negative correlation between planning and budgeting, financial reporting/ performance reporting, cost control, 

and integrated control with earnings management in financial crisis conditions. In other words, managers who 

have a stronger accounting information system will have a lower likelihood of earnings management. 

Key words: Accounting information systems, earnings management, financial crisis 
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