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   چكیده

با تشکیل جامعه حسابداران رسمی و افزایش موسسات حسابرسی موجب شده است تا اکثر این موسسات به دنبال جذب مشتری  

شرکای موسسات حسابرسی ،  جدید و هم چنین حفظ مشتریان گذشته خود باشند. به بیان دیگر فرهنگ مشتری مداری در میان  

رواج یافته است. این موضوع اولاً اخلاق حرفه ای )استقلال و بی طرفی ( حسابرس را خدشه دار می نماید و موجب بروز پدیده ای به  

ر  نام گزینش اظهار نظر می شود. پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر هویت حرفه ای، نسبی گرایی اخلاقی و آیده آل گرایی اخلاقی ب

اظهار نظر حسابرس می باشد. تحقیق حاضر روشن می سازد که ویژگی های تاریک شخصیت حسابرسان ، می تواند  پیامدهای  

نامطلوبی بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان داشته باشد. از آنجایی که گزارش حسابرس و  قضاوت و اظهار نظر او  می تواند  

ی گروه های ذینفع داشته باشد ؛ از این رو این تحقیق می تواند موجب بسط تحقیقات پیامدهای اجتماعی و اقتصادی مختلفی برا

درباره نقش اجتماعی حسابرسان گردد. از جمله این که این تحقیق نشان داد ویژگی های شخصیتی حسابرسان متغیری مهم در  

 خدمات اطمینان بخشی است. 

 . آیده آل گرایی اخلاقی، اظهار نظر حسابرس  هویت حرفه ای، نسبی گرایی اخلاقی،  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

از سوی   تغییر حسابرس  معنی  به  اظهارنظر حسابرس  گزینش 

صاحبکار به منظور دریافت اظهار نظر بهبود یافته حسابرسی از  

حسابرس جدید می باشد. به بیان دیگر حسابرس جدید ، اظهار  

  1حسابرسی را مطابق میل صاحبکار تنظیم می نماید )چن نظر  

وجود دارند که ممکن است    یعوامل متعدد (.  2016و همکاران،  

به دوره    توانیعوامل م  نیبگذارند. از ا  ریبر اظهارنظر حسابرس تأث

تأخ  یتصد حسابرس  ریحسابرس،  اظهارنظر     دیخر  ،یگزارش 

نقد نسبت  مال  ینگیحسابرس،  اهرم  کر  یو  )صفاشاره  پور    ید 

 (. 1401افشار و همکاران،  

این پدیده در حرفه حسابرسی با تشکیل جامعه حسابداران  

رسمی و هم چنین  با افزایش موسسات خصوصی حسابرسی در  

کیفیت   و  حسابرس  استقلال  و  یافته  رواج  حسابرسی،  بازار 

و   مهد  )بنی  است  داده  قرار  خود  الشعاع  تحت  را  حسابرسی 

طرف دیگر ، مطالعات در حوزه قضاوت و    (. از1392همکاران،  

گیری   تصمیم  و  قضاوت  که  دهند  می  نشان  گیری  تصمیم 

است.   مختلفی  عوامل  از  متاثر  های  حسابرس  نوشته  و  متون 

مختلف نشان میدهدکه این  عوامل متعدد بوده و از تصمیمی به 

تصمیم دیگر و یا از فردی به فرد دیگر  متفاوت هستند. به دلیل  

مل تعیین کننده تصمیم گیری و قضاوت ، یک پژوهشگر  تنوع عوا 

را شناسایی و به منظور برقراری ارتباط  حسابداریباید آن عوامل  

علوم    نظری آن عوامل با پدیده مورد پژوهش،  به مبانی نظری

 دیگر از جمله روانشناسی مراجعه نماید.  

در علم روانشناسی، ویژگی های فردی یکی از مهم ترین 

عوامل تعیین کننده قضاوت و تصمیم گیری است. این عوامل  

شامل جنسیت، تحصیلات، سن ، شخصیت ، احساسات ؛ عواطف  

 (.1987  2و  هوش و.... می باشند) عبدالمحمدی  و رایت 

که  دارند  تاکید  زمینه  این  در  شده   انجام  های  پژوهش 

و   حسابرس  نظر  اظهار  بر  حسابرسان  شخصیتی  های  ویژگی 

،   3حسابرسی تاثیر معنی داری دارند) دی فاند و ژانگ کیفیت  

لنوکس و وو 2014 از دیدگاه روانشناسی ، ویژگی     (.2018  4؛ 

های تاریک شخصیت مانند خودشیفتگی و ماکیاولیسم موجب  

و   بینی  بزرگ  خود  احساس  جمله  از  کاذب  احساسات  تقویت 

اعتماد به نفس کاذب می گردد. به نظر می رسد حسابرسی که  

اعتماد به نفس کاذب دارد ، کمتر متوجه اشتباهات حسابداری  

د می شود و این موضوع  تاثیرات منفی  شرکت مورد رسیدگی خو

از   بر قضاوت و تصمیم گیری و اظهار نظر حسابرسی می گذارد.

طرف دیگر ، تحقیقات در حوزه اخلاق  نشان می دهند ویژگی 

 
1 Chen 
2 Abdolmohammadi  and Wright 

های تاریک شخصیت نظیر ماکیاولیسم ، جامعه ستیزی و خود  

شیفتگی ، افراد را به سمت اعمال غیر اخلاقی سوق می دهند.  

مطا  های  در  ویژگی  است  داده شده  نشان  نیز  لعات حسابرسی 

از   اخلاقی  غیر  رفتارهای  با  مستقیمی  ارتباط  تاریک شخصیت 

جمله عدم رعایت اخلاق حرفه ای نظیر استقلال وجود دارد )  

 (.  1396شعبان و همکاران ،  

هم چنین ، محققین در حوزه روانشناسی اخلاق ، افراد با  

اشخاصی عوام فریب و فرصت طلب    ویژگی رفتاری ماکیاولیسم را

می دانند. این ویژگی می تواند تاثیر منفی در رعایت اخلاق حرفه  

ای در میان حسابداران و حسابرسان به دنبال داشته باشد. شواهد  

نشان می دهد هر چه سطح ماکیاولیسم در حسابداران افزایش  

زارشگری  یابد ، تمایل آن ها به استفاده از رویه های متقلبانه در گ 

تلاش  (.  1398مالی نیز افزایش می یابد) صادقیان و همکاران ،  

و    یحسابدار   یکنندگان استانداردها   نیتوسط تدو  یاد یز  یها

حسابرسان   تیمسئوول شی افزا یبرا  یحسابدار ینظارت ینهادها 

انجام گرفته است    یمال  یصورت ها  یدر کشف تقلب در حسابرس

 (. 1401گان و همکاران،    زادهی)عل

به  و    نوظهور   بازار   یک   کشور   حسابرسی   بازار   اینکه   با عنایت 

موسسات  چنین  هم  است.  رشد   حسابرسی   رقابتی    قابل   جدید، 

  بازار   در   ماندن   ،   در سال های اخیر در این بازار داشته اند. لذا   توجهی 

جذب   حفظ   رقابت    حسابرسی   موسسات   برای   جدید   مشتریان   و 

موسسات    حیاتی   موضوعی  دهند  می  نشان  مشاهدات  است. 

حسابرسی ، وقت زیادی را برای فعالیت های بازاریابی در این حرفه  

(. این موضوع می تواند  1395صرف می کنند ) شجاع و همکاران ،  

موجب رفتارهای غیر حرفه ای از جمله گزینش اظهار نظر حسابرس  

 گردد. 

ادب انگ  یحسابرس  اتیدر  و  ها     ی برا   ییها  زهی محرک 

 ت یفیآنان کار خود را با ک  شودیحسابرسان وجود دارد که سبب م

باغومیان،    انجام دهند  یبالاتر و    به   توجه  با  لذا  .(1401)یاری 

 تخصصی،    حرفه  یک  شاغلین  عنوان  ،به  حسابرسان  وظیفه  اینکه

  بیطرفی   مستلزم  این  که  مالی  های   صورت  با  رابطه  در  اظهارنظر

یده گزینش اظهار نظر می تواند بی طرفی و  است. پد  و استقلال

استقلال را کاهش دهدو اثرات زیانباری را برای حرفه حسابرسی  

به دنبال داشته باشد. از این رو ، این تحقیق به دنبال آن است  

تا توضیح دهد که چگونه ویژگی های تاریک شخصیت می توانند  

گزینش    بر جهت گیری اخلاقی و هویت حرفه ای و در نهایت بر

 اظهار نظر حسابرس تاثیرگذار باشد. 

3 Defond & Zhang 
4 Lenox & Wu 
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در   نظر  اظهار  گزینش  حوزه  در  انجام شده  مطالعات  تاکنون 

حرفه حسابرسی با استفاده از داده های آرشیوه ای به شیوه ای  

 (.  2016اثباتی انجام شده است) چن و همکاران ،  

با   و  روانشناختی  جنبه  از  تا  دارد  سعی  تحقیق  این  اما 

قضاوت   حوزه  در  رفتاری  مطالعات  نظری  مبانی  از  استفاده 

وتصمیم گیری حسابرس ، پدیده اظهار نظر حسابرس را مورد  

 بررسی قرار دهد. 

   اهمیت این تحقیق در آن است که می   آننتایج  اول 

تواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهش های گذشته  

 شود.   حسابرسی  و رفتار در  خلاق  در حوزه ا 

 سطح  ه شواهد پژوهش نشان خواهد داد که  دوم این ک

  ، خودشیفتگی و جامعه ستیزی در سطح  ماکیاولیسم 

 حسابرسان چه میزان است 

   می شخصیت  تاریک  ویژگی  سه  این  اندازه  چه  سوم 

ای   حرفه  هویت  و  اخلاقی  گیری  جهت  بر  توانند 

حسابرسان و در نتیجه بر تمایل حسابرسان به گزینش  

باشن این موضوع به عنوان یک  د.  اظهار نظر تاثیرگذار 

ا  تواند  می  علمی  در  طلاعات  دستاورد  را  سودمندی 

به منظور   اختیار نهادهای قانونگذار در حرفه حسابرسی

قرار دهد.    جلوگیری از رفتارهای غیر اخلاقی حسابرسان

می تواند درک بهتری از چگونگی  تحقبق  این که این  

اخ شخصیتی،  های  ویژگی  و  هنجارها  و  لاقی  تاثیر 

دانشجویان و استادان  فرهنگی بر قضاوت حسابرسان، به  

 ارائه نماید.   رشته حسابداری و حسابرسی  

   ایده های تواند  پژوهش می  این  نتایج  این که  چهارم 

حوزه   در  جدید  های  پژوهش  انجام  برای  جدیدی 

 . پژوهش های رفتاری در حسابرسی ، پیشنهاد نماید

 

 پیشینه پژوهش  

( پژوهشی تحت عنوان »ارزیابیِ 1401همکاران )آذربراهمان و  

ای در حسابرسی« انجام  پیامدهای هژمونیِ فرهنگِ اخلاقِ حرفه

ای در حسابرسی  دادند. نتایج نشان داد که فرهنگِ اخلاق حرفه

مهم هستند، اما به تنهایی از قابلیت لازم برای تقویتِ پایداریِ  

 ند.ای در حسابرسی برخوردار نیستاخلاقِ حرفه

( پژوهشی تحت عنوان »تاثیر 1400جوری و همکاران )مران 

های بازاریابی  ماکیاولیسم بر نگرش حسابرسان نسبت به فعالیت

گیری اخلاقی« انجام دادند. تایج نشان داد  با نقش میانجی جهت 

فعالیت به  نسبت  حسابرسان  نگرش  بر  ماکیاولیسم  های  که 

دارد معناداری  و  مثبت  تاثیر  طریق  بازاریابی  از  ماکیاولیسم   .

 
1 black box 

های  گیری اخلاقی بر نگرش حسابرسان نسبت به فعالیتجهت 

طریق   از  ماکیاولیسم  دارد.  معناداری  و  مثبت  تاثیر  بازاریابی 

نسبی آل ایده  و  به  گرایی  نسبت  حسابرسان  نگرش  بر  گرایی 

 های بازاریابی تاثیر مثبت و معناداری دارد. فعالیت

( پژوهشی تحت عنوان »رابطه  1400)  انصاری و همکاران

میان ماکیاولیسم و عملکرد شغلی حسابرسان« انجام دادند. نتایج  

و  منفی  رابطه  شغلی  عملکرد  با  ماکیاولیسم  است  آن  بیانگر 

ابعاد مختلف عملکرد  معنی بر  دار دارد و همچنین ماکیاولیسم 

  ای، بعد ای، بعد عملکرد زمینه شغلی، شامل بعد عملکرد وظیفه 

 عملکرد تطبیقی و بعد رفتار کاری معکوس تأثیرگذار است. 

( وهمکاران  افسانه  عنوان  1399لطفی  با  پژوهشی  در   )

نشان دادند که بین سرمایه    "بررسی تاثبر سرمایه فکری برخرید"

فکری ومولفه های آن با خرید اظهارنظر رایطه منفی و معنا داری  

مالی براین رایطه    وجود داردو قابلیت مقایسه پذیری صورت های

 تاثیر مثبت ومعنا داری می گذارد 

( پژوهشی تحت عنوان »تأثیر 1399کاووسی و همکاران )

طرفی حسابرس: تحلیلی مداری بر بیهای فرهنگ اخلاق مضمون 

گرا« انجام دادند. نتایج نشان داد فرهنگ  بر ادراک رهبری تحول 

ابرس با  طرفانة حساخلاقی در مؤسسات حسابرسی بر رفتار بی

تأثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین، مشخص شد    76/4شدت  

کننده گرای شریک حسابرس به منزلة متغیر تعدیلرهبری تحول 

شدت   اخلاق   37/4با  فرهنگ  مثبت  رفتار  تأثیر  بر  مداری 

 کند.طرفانة حسابرس را در جهت مثبت تقویت میبی

زهره   عنوان  1398وهمکاران)حاجیها  تحت  (پژوهشی 

الزحمه حسابرسی   برحق  در کمیته حسابرسی  زنان  حضورواثر 

آزمون   نتایج  دادند.  انجام  را  نظر حسابرس مستقل  اظهار  ونوع 

برحق   حسایرسی  کمیته  در  زنان  دادحضور  تشان  ها  فرضیه 

داری   معنا  تاثیر  مستقل  نظر  اظهار  ونوع  حسابرس  الزحمه 

از    داردوشرکت ها یی که  اعضای کمیته حسابرسی  در ترکیب 

الزحمه   به سایر شرکت ها حق  استفاده می کنند نسبت  زنان 

اظهار   نوع  همچنین  و  نمایند  می  پرداخت  کمتری  حسابرسی 

 نظرشان نسیت به سایر شرکت ها غیر مقبول می باشد .

( پژوهشی تحت عنوان »بررسی  2020اِستیس و همکاران )

جعبه   آزمون:  یحسابرس  جیر نتاب  یحسابرس فرد  ت یفیک  ر یتأث

داد،  حسابرس  تیفیکدر    1اه یس نشان  نتایج  دادند.  انجام  ی« 

  ی احتمال کمتر از یک سو    ،بالا  تیفیبا ک  یحسابرس  موسسات

های مالی خواهد داشت و از سویی دیگر  صورت ارائه    ی تجدیدبرا 

تواند  دهد و این موضوع میاختیاری را کاهش می   یاقلام تعهد 

فعال این    تیتداوم  دیگر  طرف  از  نماید.  تقویت  را  صاحبکاران 
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حسابرسی موسسات  حسابرسان  تفکیک  با  براساس    پژوهش 

پا  یعنوان شغل بالا  ؛نییبه سطوح  و  ، بررسی نمود که  متوسط 

می بالاتر  کیفیت  با  رقابتیحسابرسان  جایگاه  ارتقاء  به   تواند 

کیفیت   تا  گردند  باعث  و  نمایند  کمک  حسابرسی  موسسه 

دال    یشواهد   حسابرسی نیز تقویت شود. همچنین این پژوهش

  ی هاتمام جنبه ربالا ب تیفیبا ک یحسابرس یهامیت بر اثرگذاری

 مورد تأیید قرار گرفت.    یحسابرس  تیفیک

( پژوهشی تحت عنوان »بررسیِ  2021)  1آندیولا و همکاران 

جوِ فرهنگ اخلاقی در موسسات حسابرسی: واکاویی محتوایی؛  

آینده  رویکرد  با  کاربردی  و  روش  علمی  دادند.  انجام  نگرانه« 

شناسی پژوهش کیفی بود و از تحلیل فراترکیب برای غربالگری  

حسابرسی   موسسات  فرهنگی  جوِ  ابعادِ  شناسایی  محتوایی 

نم فرهنگ  استفاده  ادبیاتِ  اولاً  داد  نشان  پژوهش  نتایج  ود. 

حسابرسی بسیار پراکنده و از عدم انسجام نظری لازم برخوردار  

ثانیاً   مقررات؛    7است.  اخلاق؛  رهبری؛  سازمان؛  کنترل  بعُدِ 

ای گرایی؛ تجاری سازی و اجتماعی شدن از جمله ابعادی  حرفه 

می  که  بسترِ است  حستواند  فرهنگِ  اثربخشِ  در  های  را  ابرسی 

 ساختارهایی همچون موسسات حسابرسی توسعه بخشد. 

( همکاران  و  ادراک  2020لیو  عنوان  تحت  پژوهشی   )

حسابرسان در حال آموزش از وضعیت اخلاقی و قلدری محیط  

انجام   ماکیاولیسم  نظریه  براساس  حسابرسی  موسسات  در  کار 

پژوهش   این  در  موسسات    205دادند.  در  کارآموز  حسابرس 

رسی مشارکت داشتند و ابزار پژوهش پرسشنامه بود. فرآیند  حساب 

های پژوهش  انجام تحلیل، برازش مطلوبیت مدل و آزمون فرضیه 

از طریق حداقل مربعات جزئی صورت گرفت. نتایج نشان داد، 

بشدت   آموزش  درحال  حسابرسان  اولیه  اخلاقی  ادارک  سطح 

قرار می پنهان شرکای حسابرسی  نیمه  تاثیر  اگر  گیرتحت  و  د 

قدرت و  قلدرمابانه  رفتارهای  باشد،  سطح  زیاد  طلبانه 

های انگیزشی باعث خواهد شد تا کارکردهای آنان  سرخوردگی 

 تحت تاثیر قرار گیرد.

( داس  و  معیارهای  2016داس  عنوان  تحت  پژوهشی   )

های فعال در بورس اوراق بهادار  شرکت   یِگزارش حسابرس  تیفیک

ای  بنگلادش در  دادند.  پژوهش  انجام  از    10ن  معیار 

توسط  دستورالعمل  پیشنهادی  بین    𝐼𝑆𝐴های  )استانداردهای 

المللی حسابرسی( اقتباس و به عنوان مبنای کار در این پژوهش  

 𝑃𝐿𝐶𝑠شرکت    186مورد بررسی قرار گرفت. در این پژوهش از  

از   حسابرسی  گزارش  افشاء  وسعت  و  ماهیت  تعیین  منظور  به 

امتیاز محاسبه  و    طریق  گزارش    𝐴𝑅𝐷𝐼کل  افشاء  )شاخص 

نشان   پژوهش  این  نتایج  نظرسنجی صورت گرفت.  حسابرسی( 

 
1 Andiola et al 

های حسابرسی بیشتر بر نظر و رای حسابرسان،  داد که شرکت

مسئولیت پذیری مدیریت، مسئولیت پذیری حسابرس، مقدمه  

 .گزارش و اندکی بر عنوان، امضا و آدرس حسابرس، تمرکز دارند
 

 اجراي پژوهش روش 

و از نوع پیمایشی  پژوهش حاضر، در زمره پژوهش های توصیفی  

جامعه آماری پژوهش فوق شامل حسابرسان شاغل در  باشد. می

رسمی حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی  سال    موسسات  در 

در این پژوهش سعی شده برای افزایش اعتبار   باشند.می 1399

نمونه از  شپژوهش  استفاده  بیشتری  برای    ود.های  که  آنجا  از 

داده مدلتحلیل  شناسی  روش  از  ساختاری  ها  معادلات  یابی 

-استفاده شده است و این روش تا حدود زیادی با برخی از جنبه

می دارد،  شباهت  متغیری  چند  رگرسیون  اصول  های  از  توان 

تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیری برای تعیین  

معادلات ساختاری استفاده نمود. براین  حجم نمونه در مدل یابی  

مشاهده به ازای    15تا    5اساس تعیین حجم نمونه می تواند بین  

)رامین مهر و چارستاد،    گیری شده تعیین شودهر متغیر اندازه

با این حال بعضی دیگر از محققان برای انجام معادلات     (.  1394

  برای آزمون   بنابراین   کنند.را پیشنهاد می  200ساختاری حداقل  

بدین  نیاز بوده است.    ( نمونه38*5=190مدل پژوهش به تعداد )

عدد پرسشنامه بین حسابرسان جامعه آماری    500منظور تعداد  

پرسشنامه برگشتی    384به صورت تصادفی توزیع گردید که از  

ها مورد تحلیل  های آنمورد آن قابل استفاده بوده و داده  354

 قرار گرفت. 

ح  پژوهش  روش  در  از  اطلاعات  گردآوری  جهت  اضر 

پرسشنامه پژوهش حاضر شامل  پرسشنامه استفاده شده است.  

باشد. بخش اول مشخصات جمعیت شناختی  دو بخش اصلی می

مربوط به نمونه آماری و بخش دوم سوالات اصلی پژوهش برای  

می متغیرها  شامل  سنجش  شناختی  جمعیت  مشخصات  باشد. 

باشد  ه کاری و مرتبه شغلی میجنسیت، سن، تحصیلات، سابق

که نمونه کامل آن در پیوست شماره یک آمده است. در بخش  

تعداد   نیز  پژوهش  اصلی  کل    38سوالات  سنجش  برای  سوال 

استاندارد   پرسشنامه  سوالات  شد.  استفاده  پژوهش  متغیرهای 

بوده و در پژوهش های قبلی مورد استفاده قرارگرفته اند؛ بنابراین  

پرسشنامه به زبان فارسی ترجمه شدند و پس از    ابتدا سوالات

ها بین اعضای نمونه توزیع  اطمینان از روایی محتوا، پرسشنامه

 گردید. 

گرایی از  گرایی و نسبیآلهای ایدهگیری دیدگاهبرای اندازه

( استفاده  1980گیری اخلاقی فورسایت )ابزار پرسشنامه جهت
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اخلاقی شامل دو مقیاس  شده است. در این پرسشنامه وضعیت  

اندازهگرایی و نسبیآلهای ایدهاست که دیدگاه گیری  گرایی را 

دهندگان میزان موافقت یا مخالفت خود را با هر  نماید. پاسخمی

لیکرت   مقیاس  با  میگزینه  9جمله  مشخص  این  ای  نمایند. 

باشد که از سوال یک تا ده مربوط  سوال می  20پرسشنامه دارای  

گرایی و از سوال یازده تا بیست نیز آلگیری ویژگی ایدههبه انداز

 باشد.  گرایی میگیری ویژگی اخلاقی نسبیمربوط به اندازه

حرفه »هویت  پرسشنامه  متغیر  از  استفاده  با  هم  ای« 

گیری شد. این پرسشنامه  اندازه (  2002)  1استاندارد بمبر و لیر 

ها  ست. آزمودنیای ا سوال در طیف لیکرت پنج گزینه  5شامل  

میزان موافقت خود را با هر گویه بر اساس ساختار و طیف لیکرت  

-مشخص می    "کاملا موافقم"پنج  تا    "کاملا مخالفم  "  از یک

 نمایند. 

پرسشنامه   از طریق  اظهارنظر حسابرس   خرید  نهایت  در 

( اندازه گیری می شود. این پرسشنامه  2016)  2ونبرگ و اوهمن 

شامل یک مطالعه موردی است و نظر پاسخ دهندگان پرسشنامه  

 درباره آن مورد در یک طیف پنج گزینه ای پرسش قرار می گیرد.

 هانمونه از آمده  بدست  های داده تحلیل برای  پژوهش، این  در

 ستنباطیا آمار هایاز روش   و هم توصیفی آمار هایروش از هم

 آمار از دهندگانپاسخ مشخصات بررسی برای است. شده استفاده

گردیده استفاده   آزمون  و هاداده تحلیل برای است. توصیفی 

نیز،فرضیه پژوهش  به کار گرفته   معادلات مدل های  ساختاری 

 SPSSآماری   افزارهای نرم از  هاتحلیل این شده است. برای انجام

 استفاده شده است.  LISREL8.8و    22

 

 یافته ها 

آمار توصیفی متغیرهای تحقیق شامل میانگین ، میانه ، انحراف  

ارائه شده است.    6-4معیار ، حداقل و حداکثر در جدول شماره  

،  71/19این جدول نشان می دهد میانگین هویت حرفه ای برابر  

   56/41، نسبی گرایی اخلاقی برابر    25/3خرید اظهار نظر برابر  

 می باشد.   12/77ایده آل گرایی اخلاقی برابر    و

ها، به تحلیل استنباطی  بعد از تجزیه تحلیل توصیفی داده

میداده فرضیهها  استنباطی،  تحلیل  تجزیه  در  های  پردازیم. 

گیرند. در انتها نیز برازش  تحقیق مورد ارزیابی و آزمون قرار می

گیرد. از آنجا که در  مدل مفهومی پژوهش مورد آزمون قرار می

این بخش، خروجی نرم افزار بدون تغییر آورده شده است، قبل  

از مشاهده خروجی نرم افزار، به منظور شناسایی علائم اختصاری  

 ( ارائه شده است 2متغیرهای مکنون و مشاهده ای، جدول )

 

 : آمار توصیفی متغیرهاي تحقیق 1جدول 

 ایده آل گرایی اخلاقی  نسبی گرایی اخلاقی  هویت حرفه اي  

 12/77 56/41 71/19 میانگین 

 80 37 20 میانه 

 310/10 804/17 048/3 انحراف معیار 

 17 12 5 حداقل 

 90 90 26 حداکثر 

 

 : راهنماي شناسایی علائم اختصاري متغیرهاي مدل 2جدول  

 اختصار  متغیر

 IDE گرایی اخلاقی آلایده

 REL گرایی اخلاقی نسبی

 PRI ای هویت حرفه

 AUD گزینش ا ظهارنظر حسابرس 

 

 تحلیل عاملی تاییدي متغیرهاي پژوهش 

فرضیه ✓ آزمون  از  پیش  استنباطی،  تحلیل  تجزیه  ها  در 

تاییدی،  می عاملی  تحلیل  آزمون  از  استفاده  با  بایست 

 
1 Bamber & Iyer 

روایی و پایایی متغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار  

 دهیم.

هم ✓ روایی  آزمون  تحلیل  برای  روش  از  استفاده  با  گرا 

باید   تاییدی،  از  عاملی  بیشتر  متغیر  عاملی هر  بارهای 

2 Svanberg  & Öhman, 
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دار نیز باشند یعنی ضریب معناداری یا  بوده و معنی  4/0

و کوچکتر    96/1هر متغیر نیز بزرگتر از    T-Valueآماره  

 باشد.   -96/1از  

استخراج شده ) ✓ واریانس  میانگین  نیز  AVEاز طرفی   )

(. برای  1996باشد )مگنر و همکاران،    4/0باید بیشتر از  

ایی متغیرهای پژوهش نیز با استفاده از روش  آزمون پای

( باید مقدار به دست آمده طبق یک  CRپایایی ترکیبی )

از   بیشتر  سرانگشتی  پایایی    7/0قاعده  از  تا  باشد 

متغیرهای پژوهش نیز اطمینان حاصل نمود. هرچند در 

 ( همکاران  و  موس  خصوص  مورد  1998این  در   )

را به عنوان    6/0ار  متغیرهایی با تعداد سوالات اندک، مقد 

 اند. سرحد ضریب معرفی کرده 

 
گرایی  گرایی و نسبیآلتحلیل عاملی براي متغیرهاي ایده

 اخلاقی 

(  IDEآل گرایی )نتایج تحلیل عاملی در خصوص متغیرهای ایده 

نسبی )و  در  RELگرایی  داری  معنی  و  استاندارد  حالت  در   ،)

 نشان داده شده است  2و    1نمودارهای  

گرایی، بار  آلشود برای متغیر ایدههمانطور که مشاهده می

بوده بنابراین این سوال    0/ 4، کمتر از  7عاملی مربوط به سوال  

باید حذف شود و مجدداً تحلیل عاملی برای متغیر مذکور صورت  

 بپذیرد. 

گرایی هم تنها سوال اول دارای بار  در خصوص متغیر نسبی

راین این سوال نیز باید حذف شود و  بوده بناب  4/0عاملی کمتر از  

مجدداً تحلیل عاملی برای متغیر مذکور صورت پذیرد. همانطور  

شود، بعد از آزمون  مشاهده می  13-4و    12-4که در نمودارهای  

مجدد تحلیل عاملی، بارعاملی مربوط به تمام سوالات متغیرهای  

ه از نظر  بوده ک  4/0گرایی اخلاقی بیشتر از  گرایی و نسبیآلایده

همگی   T-Valueباشند چون مقدار آماره دار میآماری نیز معنی

 می باشد.   96/1بیشتر از  

گرا باید مقدار میانگین  تر گفته شد که در روایی همپیش

باشد که مقدار    4/0( نیز بیشتر از  AVEواریانس استخراج شده )

AVE  ایده برای  نسبیآلنیز  و  محاسبه  گرایی  اخلاقی  گرایی 

بوده و این    6/0و    45/0ید که مقدار آن به ترتیب برابر با  گرد

باشد، که بیانگر روایی هم گرا این متغیر  می  4/0مقادیر بیشتر از  

 است. 

 
گرایی گرایی و نسبی آل: تحلیل عاملی متغیرهاي ایده1نمودار 

 اخلاقی در حالت استاندارد 

 

 
گرایی  گرایی و نسبی آل: تحلیل عاملی متغیرهاي ایده2نمودار  

 داري اخلاقی در حالت معنی
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گرایی و  آل: تحلیل عاملی نهایی متغیرهاي ایده3نمودار 

 گرایی اخلاقی در حالت استاندارد نسبی

 

 
گرایی و  آل: تحلیل عاملی نهایی متغیرهاي ایده4نمودار 

 داريگرایی اخلاقی در حالت معنینسبی

 

 ايحرفهتحلیل عاملی متغیر هویت 

حرفه هویت  متغیر  عاملی  تحلیل  حالت    (PRI)اینتایج  در 

( نشان  15-4( و )14-4داری در نمودارهای )استاندارد و معنی

شده  میداده  مشاهده  که  همانطور  این  است.  در خصوص  شود 

از  5و    4متغیر، سوالات   بارعاملی کمتر  از    4/0،  باید  و  داشته 

برای آن  مجموعه سوالات حذف شوند و مجددا تح لیل عاملی 

 صورت پذیرد. 

-( آمده8( و )7نتایج تحلیل عاملی نهایی در نمودارهای )

شود، بعد از آزمون  ست. همانطور که در این نمودارها مشاهده می ا

مجدد تحلیل عاملی، بارعاملی مربوط به تمام سوالات بیشتر از  

ر  باشند، چون مقدا دار میبوده که از نظر آماری نیز معنی  4/0

 باشد. می  96/1همگی بیشتر از    T-Valueآماره  

ای بسیار نزدیک  برای متغیر هویت حرفه  AVEاما مقدار   ✓

با توجه به   باشد، همانطور که قبلا گفته شد،می  4/0  به  

اندازه برای  سوالات  کم  از تعداد  و  متغیر  این  گیری 

،  باشد می   6/0آنجاییکه پایایی ترکیبی بسیار نزدیک به  

هم لارکر،  اعتبار  و  است)فورنل  قبول  قابل  سازه  گرا 

1981.) 

 
اي در حالت : تحلیل عاملی متغیر هویت حرفه5نمودار 

 استاندارد 

 
-اي در حالت معنی: تحلیل عاملی متغیر هویت حرفه6نمودار 

 اري د
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اي در حالت : تحلیل عاملی نهایی متغیر هویت حرفه7نمودار 

 استاندارد 

 
اي در حالت نمودار: تحلیل عاملی نهایی متغیر هویت حرفه

 داري معنی

 

 . نتایج تحلیل عاملی متغیرهاي پژوهش3جدول 

 AVE استاندارد خطاي  Tآماره  بارعاملی گویه متغیر

 گرایی اخلاقی آلایده

 

IQ1 57/0 20/11 67/0 

45/0 

IQ2 76/0 07/16 43/0 

IQ3 79/0 26/17 37/0 

IQ4 78/0 84/16 39/0 

IQ5 77/0 61/16 40/0 

IQ6 69/0 06/14 53/0 

IQ8 49/0 39/9 76/0 

IQ9 62/0 29/12 62/0 

IQ10 44/0 33/8 80/0 

 گرایی اخلاقی نسبی

RQ2 68/0 18/14 54/0 

6/0 

RQ3 79/0 40/17 38/0 

RQ4 85/0 53/19 28/0 

RQ5 83/0 92/18 31/0 

RQ6 86/0 87/19 27/0 

RQ7 83/0 05/19 30/0 

RQ8 81/0 28/18 34/0 

RQ9 64/0 14/13 59/0 

RQ10 67/0 94/13 55/0 

 ای هویت حرفه

Q1 8/0 17/6 36/0 

32/0 Q2 40/0 05/5 84/0 

Q3 40/0 01/5 84/0 
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   پایایی متغیرهاي پژوهش

همان طور که پیش تر ذکر گردید، برای آزمون پایایی متغیرهای  

(، برای  CRپژوهش از روش پایایی سازه، مقدار پایایی ترکیبی )

سنجه مناسبی برای تبیین هر متغیر  سوالاتی محاسبه گردید که  

( نشان داده  8-4آمدند. همان طور که در جدول )به حساب می

 ( ترکیبی  پایایی  مقدار  است  برای  CRشده  آمده  دست  به   )

توان  باشد و بدین ترتیب میمی  6/0متغیرهای پژوهش بیش از  

 از پایایی این متغیرها نیز اطمینان حاصل نمود.

 

 : نتایج آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش4جدول 

 نام متغیر  اختصار  تعداد سوالات  (CR) پایایی ترکیبی

87/0 9 IDE گرایی اخلاقی آلایده 

93/0 9 REL گرایی اخلاقی نسبی 

~60/0 3 PRI ای هویت حرفه 

 

 پژوهشهاي : نتایج آزمون فرضیه5جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر  فرضیه  شماره

 شود رد می - 41/0 - 02/0 گرایی اخلاقی بر گزینش اظهارنظر حسابرس آلتاثیر ایده 1

 شود می پذیرفته 70/4 26/0 گرایی اخلاقی بر گزینش اظهارنظر حسابرس تاثیر نسبی 2

 شود می پذیرفته - 22/4 - 35/0 ای بر گزینش اظهارنظر حسابرس تاثیر هویت حرفه 3

 

 : نتایج برازش معادلات ساختاري6جدول 

هاي برازش الگوي  شاخص

 مفهومی
 وضعیت برازش  مقادیر محاسبه شده شاخص ها مقادیر توصیه شده 

Chi Square ـ 53/1426 ـــــ ـ   ـــــ

Df ـ   ـ 482 ـــــ  ـــــ

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 5 9/2  قابل قبول 

RMSEA RMSEA ≤ 0.8 075/0  قابل قبول 

NFI NFI ≥ 0.90 88/0  قابل قبول 

NNFI NNFI ≥ 0.90 91/0  قابل قبول 

CFI CFI ≥ 0.90 92/0  قابل قبول 

GFI GFI ≥ 0.90 80/0  قابل قبول 

 

 

 نتیجه گیري 

های   ویژگی  بررسی  که  است  آن  بیانگر  تحقیق  این  شواهد 

از   آنان  اخلاقی  عملکرد  با  آن  رابطة  و  حسابرسان  شخصیتی 

مسائل اساسی و مهم در حرفه حسابرسی است و توجه به آن می 

تواند اثرات ویژه ای بر کارایی و اثربخشی حسابرسان در راستای  

کیفی ارتقای  نتیجه  در  و  ای  حرفه  اخلاق  حسابرسی   بهبود  ت 

 داشته باشد.   

شواهد و یافته های این تحقیق نشان داد که ویژگی های 

در   تصمیم گیری  و  قضاوت  در   مهمی  نقش  تاریک شخصیت 

حسابرسی دارد. درحـــقیقت، یافته های این مطالعه  بیانگر آن  

و   روانشناختی   های  ویژگی  اسـاس  بر  حسابرسان  که  است 

اقدام به قضــاوت و تصــمیم  فرایندهای حرفه ای و   اخلاقی  

 گیری می نمایند 

یافته های این مطالعه از آن جهت دارای اهمیت است که  

روانشناختی حسابرس   و  رفتاری  ا ختلال های  نشان می دهد 

باعث می شود تا فرایند قضاوت و تصمیم گیری حسابرسی دچار  

ت  خدشه شود. لذا این موضوع می تواند منجر به اخذ تصمیما

نادرست  از سوی حسابرس گردد و در نتیجه کیفیت حسابرسی  

نیز کاهش یابد. این موضوع می تواند اطلاعات سودمندی را در  

اختیار سیاست گذاران حرفه حسابرسی به منظور برنامه ریزی و  

 سیاست گذاری در حرفه حسابرسی ارائه نماید. 

ه ای  نتایج این مطالعه بیانگر آن است با ارتقای هویت حرف

حسابرسان می توان تمایل آن ها  به پدیده گزینش اظهار نظر  

متون    در  که  است  مطلبی  این  داد.  کاهش  را  حسابرسی 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1405بهار  /57/ شماره پیاپي  15دوره  82

که  آنجایی  از  است.  شده  پرداخته  کمتر  آن   به  حسابرسی 

های   قضاوت  و  تصمیمات  اتخاذ  بر  حسابرسی  های  استاندارد 

اظه و  ، گردآوری شواهد  ریزی  برنامه  فرایند  نظر  درست در  ار 

( ، از   200حسابرسی تاکید دارند) استاندارد حسابرسی شماره  

این رو می توان گفت که ارتقای هویت حرفه ای حسابرسان می  

 تواند تاکید استانداردهای حسابرسی را عملی نماید. 

تاریک   های  ویژگی  که  سازد  می  روشن  حاضر  تحقیق 

قضاوت  شخصیت حسابرسان ، می تواند  پیامدهای نامطلوبی بر 

و تصمیم گیری حسابرسان داشته باشد. از آنجایی که گزارش  

حسابرس و  قضاوت و اظهار نظر او  می تواند پیامدهای اجتماعی  

و اقتصادی مختلفی برای گروه های ذینفع داشته باشد ؛ از این  

نقش   درباره  تحقیقات  بسط  موجب  تواند  می  تحقیق  این  رو 

ین که این تحقیق نشان داد  اجتماعی حسابرسان گردد. از جمله ا

خدمات   در  مهم  متغیری  حسابرسان  شخصیتی  های  ویژگی 

 اطمینان بخشی است. 
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Abstract 

With the formation of the society of official accountants and the increase of audit institutions, most of these 

institutions seek to attract new clients and also retain their past clients. In other words, the culture of customer 

orientation has spread among the partners of audit institutions. First of all, this issue damages the auditor's 

professional ethics (independence and impartiality) and causes a phenomenon called opinion selection. The 

purpose of this research is to investigate the impact of professional identity, moral relativism and moral 

idealism on the auditor's opinion. The current research makes it clear that the dark characteristics of auditors' 

personality can have adverse consequences on auditors' judgments and decisions. Since the auditor's report 

and his judgment and opinion can have different social and economic consequences for the interested groups; 

Therefore, this research can lead to the development of research on the social role of auditors. Among other 

things, this research showed that auditors' personality traits are an important variable in assurance services. 

Keywords: professional identity, moral relativism, moral idealism, auditor's opinion 
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