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 مقدمه -1

 از است عبارتحسابرسی   حسابرسی،  بنیاد مفاهیم کمیته از نظر

 درباره شواهد  بیطرفانه ارزیابی و ی  آور جمع  مندسامان فرآیند

 ادعاها تعیین میزان اعتبار این اقتصادی  رویدادها  به مربوط ادعاها

نتایج و شده تعیین پیش از  معیارهای  با ذینفعان   به گزارش 

  نمی تواند   نهادی  هیچ  در دنیای امروز  (.1393رفیعی و حاجیها،  )

یوجو  بدون   و   اهداف  تحقق  در  نظارتی  کارآمد  نظام  کد 

  اینکه   به  توجه  با  حرفه حسابرسی.  باشد  موفق  ودی خ مأموریتها 

د  معدو  از  و  پیشرو  زمینه  این   در  دارد  روکارا منافع عمومی س ب

د الزامات و  خو  ارایه خدمات  بر  نظارت  برای  که  تهایی اس  حرفه

د کنترل کیفیت  استاندار.  است  کرده  تدوین  را  لازم  تانداردهایاس

مؤسس خدما  حسابرسی  اتدر  کننده  حسابرسارایه    سایر   ی،ت 

مرتبط    و  بخشی  اطمینان  خدمات بر )  -الفخدمات  حاکم 

و استاندارد کنترل کیفیت  (  ی حسابرسی  مؤسسههای    مسئولیت

های   م بر مسئولیتحاک)  - ب تاریخی مالی اطلاعات یحسابرس

ارایه  (حسابرس  بر  اس  ناظر  حسابرسی  جامعه  .  تخدمات 

س  اساس  همین  بر  نیز  ایران  رسمی  حسابداران   و   قوانین  ایرو 

  رسمی   ابدارانای برِ حس   ت به نظارت حرفهنسب  مرتبط  مقررات

و کار قضاوت در مورد کیفیت    بررسی  که  آنجا  از.  نماید  می  اقدام

الزامات  دان   مستلزم  شده  انجام  یحسابرس بر  و تسلط کافی  ش 

ای است در جامعه این موضوع از طریق کار گروه کنترل    حرفه

از تاریخ   جامعه  تشود. کار گروه کنترل کیفی  کیفیت انجام می

رل کیفیت مؤسسات  ز کنتا  حاصل  نتایج  و  کیلتش  8/2/1381

در   و  بررسی  را  انفرادی  رسمی شاغل  و حسابداران  حسابرسی 

هدف حسابرسی    (.1398)علوی،    کند  گیری می  مورد آن تصمیم

انطباق  صورت درباره  بتواند  حسابرس  که  است  این  مالی  های 

های با اهمیت و با استفاده از  های مالی تهیه شده از جنبه صورت

اظهارنظر کند. با در نظر گرفتن اینکه  استانداردهای حسابداری، 

استفاده نیاز  مورد  اطلاعات  از  توجهی  درخور  کنندگان  میزان 

بنگاه  مدیریت  گزارش  توسط  و  پردازش  تهیه،  اقتصادی  های 

شود، به دست آوردن اطمینان نسبی از کیفیت این اطلاعات،  می

رسد. هدف گزارش که محصول نهایی فعالیت  ضروری به نظر می 

از   )اقتصادی(  مالی  گزارشگری  کردن  بهینه  است،  حسابرسی 

طریق افزودن اعتبار به اطلاعات گزارش شده است؛ اعتباری که  

بر مبنای شواهد به دست آمده و در نتیجه درخور توجه است.  

اگر گزارش حسابرسی توان ارائه نتایج حسابرسی را نداشته باشد،  

هدف  حقیقت  نیافتهدر  تحقق  حسابرسی  بنابراین    های  و 

و   )رجبی  بود  اقتصادی خواهد  ارزش  فاقد هر گونه  حسابرسی 

حسابرسـان برای حفظ منـافع سـهامداران در    (.1391صابری،  

تحریف  اشتباه مقابل  و  باها  صـورت   های  مالی  اهمیـت  های 

تواننــد بــا بهبود کیفیــت حسابرســی، اعمال مدیریت  مــی 

را   مدیران  و  را کشـف  کنند  سود  وادار  کیفیت سود  بهبود  به 

 (. 1390،  و همکاران  )نمازی

 

 بیان مسأله 

کننــدۀ عملکــرد حسابرســی  کیفیت حسابرسـی کـه تعیــین

مؤسسۀ   اندازۀ  قبیل  از  متعددی  عوامــل  تــابع  اســت، 

مؤسسات  ح است.  حسابرس  تصدی  دورۀ  و  تخصص  سابرسی، 

یت بیشتری ارائه  تر، خدمات حسابرسی را با کیفحسابرسی بزرگ 

دنبال حفظ و بهبود شهرت خود هستند و هیچ  کنند؛ زیرا به می

از بابت  همین  دست   نگرانی  ندارند.  خود  مشتریان  طور  دادن 

آموزش  به برای  امکانات  و  منابع  به  بیشتر  دسترسی  دلیل 

با خدمات  خود،  می کیفیت  حسابرسان  ارائه  دورۀ  تری  دهند. 

ت ریسک بالاتر شکست حسابرسی را  تصدی کوتاه نیز ممکن اس

ای کم و دانشی دنبال داشته باشد؛ زیرا حسابرسانی که تجربهبه

می  مجبور  دارند،  صاحبکار  فعالیت  از  به  ناکافی  بیشتر  شوند 

برآوردهای صاحبکار اتکا کنند. حسابرسان متخصص در صنعت 

توانند  نسبت به حسابرسان غیرمتخصص، با احتمال بیشتری می 

های  ویژه در سال کننده و موارد غیرقانونی را بهگری گمراه گزارش

طرف    (. از2009،  و همکاران  ابتدایی حسابرسی کشف کنند )گول

تواند بر ساختار سرمایه و عملکرد  دیگر، کیفیت حسابرسی می

حسابرسی صورت باشد.  تأثیرگذار  منفی  مالی  اثرات  مالی  های 

تقارن اطلاعاتی  وسیلۀ کاهش عدم جدایی مالکیت از مدیریت را به 

تهیه و  مالی کاهش میکنندگان صورتبین کاربران  دهد؛  های 

تواند موجب هماهنگی  مطلوب می  بنابراین، حسابرسی با کیفیت

گذاران و اعتباردهندگان شود و بر  بیشتر میان مدیران و سرمایه

)ایتونن،   بگذارد  تأثیر  سرمایه  پیشینه 2010ساختار  بررسی   .)

دهد که تا زمان وقوع  تاریخی نظارت بر حرفه حسابرسی نشان می

ن  فاجعه انرون نظارت بر حرفه در عمده کشورهای پیشرفته جها

ها  عملا از طریق خود حرفه )خودانتظامی( صورت گرفته و دولت

اند. حجم بازار حسابرسی  ای نداشتهنقش چندانی در نظارت حرفه 

  2014میلیارد دلار بوده در سال    ۷0معادل    2002که در سال  

موسسه حسابرسی    200به حدود   چهار  درآمد  و  دلار  میلیارد 

رد دلار بوده در سال  میلیا  44که در سال مذکور   بزرگ جهان 

دهنده آن   میلیارد دلار رسیده که نشان 140به حدود    2014

جنجال  از  فارغ  حرفه  که  گسترده  است  تقلبات  و  مالی  های 

وقفه خود ادامه داده است. این  بازارهای پول و مالی به رشد بی

به آن معنی است که برخلاف تصور برخی حرفه مسوول فساد و  

عام زیرا  نیست،  تحت  تقلب  واحدهای  در  تقلب  و  فساد  لان 

حسابرسان   مسوولیت  حداکثر  و  هستند  حسابرسان  رسیدگی 

نادیده گرفتن یا عدم کشف فساد و تقلب است، زیرا حسابرسان  

 (. 1394)امانی و دوانی،    آمر و عامل فساد و تقلب نیستند؟
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 ای ملاحظه قابل  طور به حسابرسی شکست درباره ها نگرانی 

 در اینکه  از بعد بخصوص  است، یافته افزایشگذشته   سالهای  در

 این افتاد،  اتفاق  های مالی رسوایی 2003 تا   2001 سالهای  طی

حرفه   و حسابداری درباره جدید، قوانین تدوین به ها، نگرانی

)ملکیان،   منتج حسابرسی چند  بحران  (.1393شد  مالی   های 

خارج از  دهه گذشته و ادامه آن تاکنون، هم در ایران و هم در  

های بزرگی همچون انرون، وردکام،  ایران، ورشکسته شدن شرکت

تایکو و ... را به همراه داشته و حرفه حسابداری و حسابرسی را  

(  1396در بهت و نگرانی فرو برده است )نیکبخت و همکاران،  

این در حالی است که رسالت حسابرسی مستقل، ایجاد اعتماد و  

دگان صورت های مالی است و در  آرامش خیال به استفاده کنن

کنندگان   استفاده  برای  و  داده  اعتبار  مالی  صورتهای  به  واقع، 

کند. پی این رسالت که دلیل وجودی کار  ارزش افزوده ایجاد می

است؟  وحرفه رفته  بیراهه  به  چرا  است،  مستقل  حسابرسان  ی 

حرفه از  نهادهای  اعتماد  بازیابی  برای  دنیا  رسمی  و  بزرگ  ای 

ته و مشروعیت بخشیدن به حرفه و همچنین رهنمون دست رف

ساختن حسابرسان و حرفه حسابرسی، اقدامات جدی به عمل  

برای نمونه، سال  1392اند )رویایی و همکاران،  آورده   .)2002  

اکسلی در امریکا برای حمایت از کیفیت اطلاعات    -قانون ساربینز

ه تاسیس  مالی و سروسامان بخشیدن به ان تدوین شد و منجر ب

شرکت  حسابداری  بر  نظارت  که    عام  سهامی  هایهیئت  شد 

باشد  می  آمریکا شرکت سهامی غیر انتفاعی بخش خصوصی در

نظارت  سهامی  های  بر حسابرسان شرکت   که این  کندمیعام   .

های  نهاد توسط کنگره آمریکا تاسیس شد تا بر حسابرسی شرکت

گذاران و منافع  سرمایهسهامی عام و در راستای حفاظت از منافع  

های حسابرسی صحیح، مستقل و حاوی  عمومی در تهیه گزارش

-اطلاعات مفید، نظارت نماید و از طریق ارتقای کیفیت گزارش

گذاران  های حسابرسی مستقل، دقیق و آگاهی بخش از سرمایه

تاریخ   در  بار  نخستین  این  کند.  حمایت  عمومی  منافع  و 

حساب که  بود  آمریکا  و  حسابرسی  بیرونی  نظارت  مورد  رسان 

از    (1396پور و قیومی،  گرفتند  )مهربانمستقل قرار می پیش 

ها و همچنین آن، وظیفه استانداردگذاری حسابرسی همه شرکت

رسمی   حسابداران  جامعه  عهده  بر  آنها  حسابرسی  بر  نظارت 

  عام   یسهام  یشرکت ها   ینظارت بر حسابدار   أتیهآمریکا بود.  

حاکمیتی تحت نظارت کمیسیون اوراق بهادار    به عنوان یک نهاد

اندازی شد؛ و با هدف پاسداری از منافع عمومی و  و بورس راه 

شرکتسرمایه حسابرسی  بر  نظارت  مسئولیت  های  گذاران، 

های  سهامی عام و کارگزاران اوراق بهادار از طریق بهبود گزارش

حسابرسی آگاهانه، درست و مستقل بر عهده آن گذاشته شد.  

دارای پنج    عام  یسهام  یشرکت ها  ینظارت بر حسابدار   أتیه

عضو است که از سوی کمیسیون اوراق بهادار و بورس پس از  

دار  مشورت با رئیس هیات فرمانداران سامانه بانک مرکزی و خزانه

-های پنج ساله برگزیده و به کار گمارده میآمریکا برای دوره

ضابطه حسا  أتیهگذاری  شوند.  بر  ها   یبدار نظارت    ی شرکت 

استانداردهای حسابرسی، اخلاقی، کنترل    عام  یسهام در قالب 

می انجام  گری  گواهی  و  به  کیفی  نیز  را  رهنمودهایی  و  شود 

هدف    .کندفراخور موضوع در ارتباط با این استانداردها منتشر می

ای، حصول اطمینان از رعایت موارد زیر توسط    از نظارت حرفه

  - الف:  حسابرسی و حسابداران رسمی عضو جامعه استمؤسسات  

قوانین،    -پ ؛ ای  آیین رفتار حرفه  -ب ؛ ای  استانداردهای حرفه

ها، مصوبات ارکان جامعه و دستورالعملهای    نامه  مقررات، آیین

ارائه خدمات حرفه  با  اجرای هماهنگ    -ت  ؛ای  اجرایی مرتبط 

  خدمات حرفه های انجام حسابرسی، بازرسی قانونی و ارائه    روش

  ای و صدور گزارش   حفظ و ارتقای کیفیت خدمات حرفه  -ث  ؛ای

حرفه موجود  های  شرایط  با  متناسب  آموزش    -ج  ؛ای  ضوابط 

دستیابی به  . جهت  ای مستمر مصوب شورای عالی جامعه  حرفه

می صورت  ذیل  اقدامات  مذکور  حصول    -الف:  گیرد  اهداف 

اطمینان از مطلوبیت طراحی، استقرار و اجرای سیستم کنترل  

ای از طریق کنترل    کیفیت مناسب در فرآیند ارائه خدمات حرفه

ای حسابداران    وضعیت مستمر مؤسسه حسابرسی و فعالیت حرفه

رعایت استانداردهای    -ب؛  شود  رسمی شاغل انفرادی انجام می

از طریق کنترل کیفیت   های حسابرسی،  ای و دستورالعمل  حرفه

مستمر کار حسابرسی مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی  

می انجام  انفرادی  رعایت    -پ ؛ شود  شاغل  از  اطمینان  حصول 

حرفه دستورالعمل  استانداردهای  مقررات    ای،  و  قوانین  و  ها 

  مربوط در گزارشگری حسابرسی از طریق بررسی فنی و حرفه 

  مالی پیوست آن، صورت می   های مزبور و اطلاعات  ای گزارش

ای، اصول    حصول اطمینان از رعایت آیین رفتار حرفه  -ت؛  گیرد

ها، مصوبات ارکان    نامه  ای، قوانین، مقررات، آیین  و ضوابط حرفه

دستورالعمل و  ارزیابی    جامعه  و  بررسی  طریق  از  اجرایی  های 

های مورد لزوم،    مستمر اطلاعات دریافتی از اعضا و سایر بررسی

با    -ث ؛  گیرد  می  صورت ارتباط  در  جامعه  به  واصله  شکایات 

عملکرد حرفه و  خـدمات  مربوط    کیفیت  کارگروه  به  اعضا  ای 

شود و نتایج بررسی و اظهارنظر صریح کارگروه در این    ارجاع می

)مرکز    گردد  خصوص، جهت اقدامات بعدی به دبیرکل ارجاع می

(.  139۷آموزش و تحقیقات حسابداری و حسابرسی حرفه ای،  

حرفهجهت   و  تخصصی  خدمات  از  استفاده  قانون  ای  اجرای 

حسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی و به منظور اعمال  

نظارت مالی بر واحدهای تولیدی، بازرگانی و خدماتی، همچنین 

واحدهای   مالی  اطلاعات  بودن  اعتماد  قابل  از  اطمینان  حصول 

بان سرمایه و دیگر  مزبور و در جهت حفظ منافع عمومی، صاح

فعالیت  اشخاص ذیحق و ذینفع، جامعه حسابداران رسمی ایران 
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ارتقاء نظارت بر عملکرد اعضا و  می کند.این سازمان به منظور  

ایجاد بانک اطلاعاتی در زمینه      به  ایکیفیت خدمات حرفهکنترل 

اعمال نظارت مستمر بر  ،  ای و عملکرد اعضای جامعهسوابق حرفه

کیفیت خدمات ارائه شده از سوی اعضای جامعه اعم از شاغل و  

بازنگری مستمر ضوابط و  ،  غیرشاغل و ارزیابی نتایج حاصل از آن 

کنترل به  مربوط  توسط    معیارهای  شده  ارائه  خدمات  کیفیت 

واعضا سیاست  ء  عملیاتی  اثربخشی  و  کفایت  و  ارزیابی  ها 

سند راهبردی  می پردازد )   های کنترلی کیفیت در مؤسسات روش 

خط ایران،مشی  و  رسمی  حسابداران  پژوهش  (.  1389  جامعه 

ناظر، به بحث نحوه سیاست   نهاد  انجام شده در خصوص  های 

کیفیت  بر  گزارشات  و  ها  بازرسی  اثرات  همچنین  و  گذاری 

کمتر  حساب  بازرسی  فرآیند  خود  روی  بر  و  پردازند  می  رسی 

   SOXبا بررسی اثر(  2011)  متمرکز شده اند. دیفوند و لنوکس

نشان  ب حسابرسی  کیفیت  و  کوچک  حسابرسان  حیات  روی  ر 

بر حسابدار ی شرکت   نظارت  هیئت  بازرسی  فرآیند  دادند که 

بازار به   از  با تشویق حسابرسان بی کیفیت به خروج  های عام 

(  2014باکر و همکاران )بهبود کیفیت حسابرسی کمک می کند.  

به مقایسه ساختار قانون گذاری حسابرسان در سه کشور آمریکا،  

بر اساس   اند.  پرداخته  از دیدگاه تئوری نهادی  فرانسه و کانادا 

از   ناشی  خارجی  فشارهای  اثر  بر  چند  هر  پژوهش،  این  نتایج 

قانو ساختار  جهانی  سرمایه  کشور  بازارهای  سه  این  گذاری  ن 

مشابه شده اند، لیکن این شباهت ها بیشتر ظاهر سازی است و  

ش دارند هم زمان با حفظ وجاهت قانونی خود، انعطاف پذیری  تلا

و راه های گریز در مقابل فشارهای خارجی را برای خود محفوظ  

در رساله خود به موضوع وضع قوانین  (  2015)  نگه دارند. لوهلن

حوزه حسابرسی در آلمان و مقایسه آن با آمریکا و    و مقرارت در

انگلیس پرداخته است. پیرو این رساله دو مقاله توسط وی منتشر  

شده است. در مقاله اول وی به مقایسه قانون گذاری در حوزه  

یک   و  پرداخته  اروپایی  کشورهای  میان  در  قانونی  حسابرسی 

موسس برای  نظارتی  های  سیستم  خصوص  در  بندی  ات  طبقه 

حسابرسی در اروپا و آمریکا که صاحبکاران آنها با منافع عموم  

از   قبل  مقاله  این  البته  است.  نموده  ارایه  هستند  ارتباط  در 

اصلا شدن  حوزه  عملیاتی  در  اروپا  اتحادیه  بنیادین  حات 

حسابرسی قانونی ارایه شده و ساختاره ای قانون گذاری و نظارت  

ضو اتحادیه اروپا تغییرات  بر حسابرسان قانونی در کشورهای ع

لوهلن دوم  مقاله  در  اند.  داشته  و  (  2016)  اساسی  بررسی  به 

و  پیشگان  هم  بررسی  زمینه  در  شده  انجام  مطالعات  مقایسه 

فرآیند بازرسی هیئت نظارت بر حسابدار ی شرکت های عام در  

آمریکا پرداخت. نتایج بررسی نشان می دهد که در مجموع، علی 

هش های انجام شده در این زمینه، یک نتیجه رغم گستردگی پژو

گیری قطعی در زمینه ابعاد مختلف قانون گذاری در حسابرسی  

ارائه نشده است. این تصویر مبهم ناشی از نتایج متضاد پژوهش  

پارادایم پژژوهش های کمی است و ضرورت   ها و حاکم بودن 

دهد می  نشان  را  کیفی  پژوهش  اهمیت    .انجام  به  توجه  با 

 رسی و جایگاه نظارت بر کیفیت آن و لزوم وجود نهادیحساب 

و وجود استانداردهای به روز برای  هدفمند   ای برنامه با و ناظر 

ارائه الگوی بهینه نظارت حرفه     نظارت حرفه ای بر حسابرسی

شود  ای حسابرسی پر اهمیت است و حال سوالی که مطرح می

از   ابرسیای حس نظارت حرفهاین است که شاخص های بهینه  

خبرگان حرفه   بهینه  الگوی کدامند؟    دیدگاه   ای  نظارت 

 ایران چگونه است؟    در جامعه حسابداران رسمی حسابرسی

در ادامه این مقاله ابتدا مبانی نظری مطالعه حاضر و پیشینه  

فرضیه تبیین  روش  آن،  پژوهش،  آمار    های  پژوهش،  شناسی 

انتهای مقاله نیز بحث  توصیفی متغیرها و آزمون فرضیه ها و در 

 .گیری و پیشنهادهای مربوط ارائه خواهد شد   و نتیجه

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه  

نظارت و کنترل فرآیندی برای سنجش عملکرد و انجام اقدامات  

مسیر   در  تجارت  که  شود  حاصل  اطمینان  تا  است  اصلاحی 

رسیدن به اهداف خود قرار دارد. سرمایه گذاران  به دنبال تحقق  

اهداف بلند مدت خود هستند  و  می فهمند که اهدافی فوری  

، باید ابتدا به  وجود دارد که در صورت تحقق اهداف بلند مدت  

آنها برسندو نظارت و کنترل عملی است که به دنبال نشانه هایی  

از چگونگی پیشرفت تجارت در کوتاه مدت و تأثیر پیشرفت فعلی  

بر عملکرد بلند مدت است. این فرایندی است که به دنبال علائم  

است تا اینکه منتظر یک مشکل باشید. نظارت همچنین شامل  

نظارت و کنترل  (.  2020ست )مک لالن،  جستجوی فرصت ها ا

استانداردهای   قالب  در  است که  منظم  فعالیتی  استونر  نظر  از 

دریافت   سیستم  شود؛  می  تعیین  انتظار  مورد  نتایج  عملیات، 

اطلاعات طراحی می گردد، عملیات پیش بینی شده و انجام شده  

با هم مقایسه، و اختلافات و انحرافات مشاهده شده ارزیابی، و  

یزان اهمیت آنها مشخص می شود و در نهایت اصلاحات لازم  م

دادگر،  )  برای تحقق اهداف و ماموریتهای سازمان انجام می گیرد 

در تعریف دیگر، نظارت، مقایسه عملکرد هر مجموعه با    (.1380

می انجام  باید  که  است  رو،  شد  آن چیزی  (.  13۷8  )رخشنده 

رت یعنی استفاده از  بنابراین در تعریفی جامع می توان گفت نظا

راهکارهای علمی و مهارتهای عملی برای بررسی انطباق فعالیتها  

با قوانین و مقررات مورد عمل و کفایت آنها به منظور ارزیابی  

میزان تحقق اهداف، پی بردن به نقاط ضعف و قدرت عملکردها،  

)بارلول و مارتین،    ارائه راه حلهای اصلاحی و افزایش بهره وری

بازرسی فرایند نظام دار جمع آوری اطلاعات و تفسیر    (.1994

از   با ضوابط  انطباق هر محصول یا رفتار  آنها به منظور بررسی 



 1405/ بهار 57/ شماره پیاپي  15دوره 

   و همکاران يزهرا ول /  رانيا يحسابداران رسمدر جامعه  ي حسابرس اي¬نظارت حرفه نهی به ي ارائه الگو 

 

61 

پیش تعیین شده است که در نهایت به تأیید یا رد انطباق می  

انجامد. بنابراین اولین عنصر در تعریف بازرسی، فرایند نظام دار  

ب با  و  زمان  انجام می  است؛ یعنی هدفدار در طول  ریزی  رنامه 

گیرد تا نتایج از دقت کافی برخوردار باشد. دومین عنصر کلیدی  

بازرسی   از  بازرسی، تفسیر است. اطلاعات جمع آوری شده  در 

تفسیر، تفسیر    بدون  در  مهم  نکته  ندارد.  معنایی  و  مفهوم 

اطلاعات، هدف فعالیت بازرسی است که عنصر کلیدی بررسی  

می نشان  را  از  استفاده   (.2002بیکر،  )  دهد  انطباق  کنندگان 

های خود را بر پایه اطلاعات مندرج  گزارشهای مالی، که تصمیم

کنند، همواره با این خطر مواجهند که آن  در آن گزارشها بنا می 

به  ایجاد  اطلاعات  برای  حسابرسی  باشد.  نشده  ارائه  درستی 

وجود آمده است و  اطمینان نسبت به اطلاعات گزارش شده به 

کنندگان از گزارشهای مالی انتظار دارند که با استفاده از  ستفاده ا

به معقول  اطمینانی  حسابرسی،  در سازوکار  که  آورند  دست 

گزارشهای مالی تحریفی بااهمیت وجود ندارد. در نتیجه کیفیت  

کنندگان در حسابرسی اهمیت زیادی دارد. خطری که استفاده

شوند،  رو میده با آن روبهنشبرخورد با گزارشهای مالی حسابرسی 

گزارشهای  به از  استفاده  هنگام  که  است  آن  از  کمتر  مراتب 

شده ولی با کیفیت حسابرسی پایین، مواجهند. زیرا در  حسابرسی 

خطر  از  آنان  اول،  گزارشهای  حالت  از  استفاده  های 

نشده آگاهی دارند ولی در هنگام استفاده از گزارشهای  حسابرسی 

اند، بیهوده به اطلاعات  پایین حسابرسی شده   مالی که با کیفیت

 .(1390)بستانیان، کنندمندرج در گزارشها اطمینان می 

در پژوهشی به ارائه چارچوبی مفهومی برای  (  2023)  نگوین

حسابرسـی  حرفه  در  خرد  بر  مبتنی  تصمیمگیری    فرایند 

برای   مفهومی  چارچوب  یک  ایجاد  از  حاکی  نتایج  پرداختند. 

 .فرایند تصمیمگیری مبتنی بر خرد در حسابرسـی اسـت تفسیر  

یک فرایند عاقلانه تصمیمگیری حسابرسی بهعنوان یک تمرین  

یکپارچه از عوامل تعیینکننده متعدد از جمله جذب خرد، توانایی  

پـژوهش   این  میشود.  تعریف  اخلاقی  جهتگیری  و  قضاوت 

تعیینکننده  همچنـین روابـط متقابـل بـالقوه میـان ایـن عوامـل  

در فرایند تصمیمگیری حسابرسی را توضیح و بررسی میکند. وی  

بر این باور اسـت کـه خـرد یـک توانـایی ضمنی ارزشمند برای  

تصمیمگیری   تواناییهای  توسعه  است.  مستقل  همه حسابرسان 

چندین   از  جداییناپذیر  بخشـی  بایـد  حسابرسـان  خردمندانه 

جنبههای   و  دانش  جمله  از  نظر  فضیلت  در  اخلاقی  و  قضاوت 

 .گرفته شود

( شروف  و  مورد  2022هانلون  در  بازرسان  برداشت  به   )

بازرسی های  چگونگی و چرایی تغییر حسابرسان در پاسخ به 

عمومی شرکت های  حسابداری  بر  نظارت  های    هیئت  رویه  و 

پرداختند. کیفیت  کنترل  های  سیستم  و    - الف حسابرسی 

مستن به  مکرر  طور  به  )حسابرسان  بازخورد  افزایش    86دات 

( شرکت  سطح  در  آموزش  انجام  افزایش    83درصد(،  درصد(، 

( آزمایش   / ممیزی  برآورد    64تلاش  دقیق  بررسی  و  درصد( 

  62درصد( و تغییر روند بررسی کیفیت حسابرسی )  64مدیریت )

کمتر حسابرسان سیاست های جبران   -درصد( اشاره کرده اند. ب

رصد( یا شرکا را تغییر می دهد د  12خسارت مدیران مشارکت )

درصد(، یا شرکای    38درصد(، کنترل استقلال حسابرس )  30)

تمایل به    -درصد( را حذف می کنند. پ  39با کیفیت پایین )

های   صلاحیت"گزارش  ایجاد    "فاقد  برای  گیری  تصمیم  بر 

گذارد. ت می  تأثیر  به   -تغییرات  بازرسی  های  گزارش  افشای 

مهمترین از  یکی  رفتار    عنوان  در  تغییر  شده  القا  ابزارهای 

 ۷6حسابرس است، بلکه باعث ایجاد انگیزه در بازرسی می شود )

بازرسان  -ث درصد(. که  موافقند  بر   بازرسان  نظارت  هیئت 

اختیارات بیشتری برخوردار   حسابداری شرکت های عمومی از 

دیگران  هستند. و  بازرسی    (2020)  پینیلو  کیفیت  بررسی  به 

نظارت   عمومیهیئت  های  شرکت  حسابداری  چارچوب   بر 

های    و  شاخص شاخص  پرداختند.  ذینفعان  طرف  از  بازخورد 

کیفیت حسابرسی، همانطور که توسط مرکز کیفیت حسابرسی  

تعریف شده است ، چهار عنصر مختلف را شامل می شود: رهبری  

 شرکت، دانش ، تجربه و بار کار تیم درگیر؛ گزارش حسابرس

و   کیفیت حسابرسی  بهبود  برای  کیفی  و  اقدامات کمی  شامل 

ب بهترین موسسه  کمک  انتخاب  برای  ه کمیته های حسابرسی 

حسابرسی برای نیازهای فعلی خود هستند. این قابلیت ها برای  

افزایش قابلیت اطمینان و صحت گزارشگری مالی در نظر گرفته  

اند. هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های عمومی یک   شده 

و هشت بیست  که  است  کرده  منتشر  مفهومی  شاخص   نسخه 

 وه برای استفاده در ایالات متحده را پیشنهاد می کند. نسخهبالق 

عمومی های  شرکت  حسابداری  بر  نظارت  چارچوب   هیئت 

را تشریح می کند و از افکار عمومی   کیفیت حسابرسی گزارش

در مورد اجرا یا عدم اجرای آن درخواست می کند و نشان می 

بدیل شود  دهد  باید به یک چارچوب انعطاف پذیر و داوطلبانه ت

که اطلاعات ارزشمندی را ارائه می دهد ، شفافیت را در حرفه  

کیفیت   ارتقاء  جهت  در  تعهدی  و  کند  می  تقویت  حسابرسی 

( به این مساله پرداخت که  2019آوبدیا )  .حسابرسی ایجاد کند

شاخصهاارزیابی   آیا با  متخصصین  آکادمیک  معیارها  /  های  ی 

موافق حسابرسی  است  /کیفیت  از)   هماهنگ  هیئت   شواهدی 

و بازرسی های داخلی(.   نظارت بر حسابداری شرکت های عمومی

این مطالعه به بررسی میزان تطابق بین پانزده معیار آکادمیک  

کیفیت حسابرسی و دو معیار کیفیت فرآیند حسابرسی که توسط  

بازرسی های داخلی بنگاه های حسابرسی یا بازرسی های نظارت  

دولتی مربوط به مشاغل فردی تعیین بر حسابداری شرکت های  
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شده است، می پردازد. با استفاده از دو مجموعه اطلاعات محرمانه  

از این ارزیابی های کیفیت فرآیند حسابرسی، متوجه می شویم  

که سه مورد از اقدامات کیفیت حسابرسی که توسط تئوری های  

یند  دانشگاهیان استفاده می شود، ارتباط قابل توجهی با نقص فرآ

حسابرسی دارند که توسط حسابرسان و تنظیم کننده ها مورد  

 استفاده قرار می گیرد. 

طراحی چارچوب کنترل کیفیت  به    (1398ران )همکانصر و  

برای موسسات حسابرسی و نهاد ناظر در ایران به روش نظریه  

روش    کمک  به  حاضر  پژوهش  در  پرداخت.  داده بنیاد چند وجهی

نیمه   از طریق مصاحبه  و  بنیاد چند وجهی  داده  نظریه  کیفی 

حسابرسی در ایران    حرفه  شاخص  افراد نفر از    23ساخت یافته با  

سال     شده   انتخاب  نظری  گیری  نمونه  روش  به  که  ،1396در 

عوامل   زمینه  با هفت حوزه کلیدی در  بودند، یک مدل کیفی 

امل استاندارد کنترل  تاثیرگذار برکیفیت موسسات و نهاد ناظر ش

کیفیت یک، کنترل کیفیت جامعه، نهاد ناظر، گزارشگری، بحث  

عوامل   حسابرسی،  حرفه  ساختاری  مشکلات  انضباطی،  های 

محیطی شناسایی شدند که از جنبه های مختلف مورد بررسی  

بهبود   .قرار خواهند گرفت  پیشنهادهایی در خصوص  همچنین 

نظ فرآیند  و  حسابرسی  موسسات  حرفه کیفیت  بر  فعلی  ارت 

بررسی    به  (139۷پیری و دیگران )  .حسابرسی ارائه گردیده است

کنترل   مبنای  بر  ایران  در  حسابرسی  موسسات  واقعی  کیفیت 

در راستای هدف    پرداخت.  کیفیت جامعه حسابداران رسمی ایران 

تعداد   وضعیت،  کنترل  پرسشنامه  )تعداد  بین  ارتباط  پژوهش، 

تع کیفیت،  کنترل  های  پرسشنامه  گزارش  بررسی  نتایج  داد 

حسابرسی و تعداد بازنگری مجموعه آیین رفتار حرفه ای( بعنوان  

متغیر مستقل با برخی معیارهای کیفیت واقعی حسابرسی )تعداد  

عدم رعایت مقررات جامعه توسط اعضا، تعداد شکایت ذی نفعان  

از عملکرد اعضا، تعداد ارجاع موضوع به هیات انتظامی و تعداد  

مفاد آیین رفتار حرفه ای( به عنوان متغیر وابسته، بررسی   نقض

تعداد   بین  معناداری  رابطه  که  داد  نشان  نتایج  است.  شده 

کنترل   های  پرسشنامه  تعداد  وضعیت،  کنترل  های  پرسشنامه 

کیفیت، تعداد نتایج بررسی گزارش های حسابرسی صادره اعضا  

کیفیت واقعی   و تعداد بازنگری مجموعه آیین رفتار حرفه ای با

حسابرسی )تعداد عدم رعایت مقررات جامعه توسط اعضا، تعداد  

شکایت ذینفعان از عملکرد اعضا و تعداد ارجاع موضوع به هیات 

تکمیل   های  پرسشنامه  تعداد  رابطه  اما  ندارد.  وجود  انتظامی( 

آیین   مجموعه  بازنگری  تعداد  موسسات،  وضعیت  کنترل  شده 

نتا تعداد  و  ای  حرفه  حسابرسی  رفتار  های  گزارش  بررسی  یج 

صادره اعضا با تعداد نقض مفاد آیین رفتار حرفه ای، معنادار می  

 باشد.  

 

 نوآوري پژوهش 

از   یکی  و  نظارتی  فعالیت  یک  عنوان  به  حسابرسی  کار 

اعتماد   حفظ  و  جلب  برای  شرکتی،  حاکمیت  سازوکارهای 

بازار و نیز  گذاران به وجود تقارن اطلاعاتی، منصفانه بودن  سرمایه

بخت و  منصفانه بودن اطلاعات در دسترس، ضروری است )نیک

خوشرو،   ازطریق  1396محمودی  از  مستقل  حسابرسی   .)

صورت به  تایید  اعتباردهی  و  اتکا  قابلیت  تضمین  مالی،  های 

نفعان  کیفیت اطلاعات مالی، موجب حمایت از حقوق تمام ذی 

سه بعد نظارتی،  (. از  1395شود )ستایش و همکاران،  شرکت می

تضمین و  میاطلاعاتی  بازار  کنندگی،  تقاضای  دلایل  به  توان 

تر توجه کرد. در نقش  سرمایه برای خدمات حسابرسی با کیفیت

نظارتی، مالکان برای نظارت بر نماینده، جلوگیری از رفتارهای  

هزینهفرصت کاهش  و  اطلاعاتی  تقارن  عدم  های  طلبانه، 

آورند. در نقش اطلاعاتی، از دید  ی مینمایندگی، به حسابرسی رو 

کیفیت  سرمایه بهبود  برای  سازوکار  نوعی  حسابرسی  گذاران، 

شود. در نقش  اطلاعات مالی است که فرایند ارزشمندی تلقی می

کنندگی،  حسابرسان با ضمانت کردن کیفیت اطلاعات  تضمین

های نشئت گرفته از دعاوی  های مالی، هزینهمندرج در صورت

دهند و مدیران را در مقابل اشخاص ثالث  را کاهش میحقوی  

 (.  1395بیمه می کنند )حیدری و همکاران،  

بر رو ی  از نظر روش شناسی پژوهش، عمده پژوهش ها 

  قضاوت  کیفیت در دو زمینه آرشیوی و تصمیم گیری مبتنی بر

ناطقی و  (. 2011)فرانسیس،  به صورت کمی متمرکز بوده است

در پژوهشی به ارائه تصویر جامع از وضعیت    نیز(  139۷)  همکارن

فعلی پژوهش های حسابرسی در ایران پرداختند. بر اساس نتایج  

  22درصد تحقیقات از روش آرشیوی و    11این پژوهش، بیش از  

اند که این نتایج به نوعی    درصد از روش پیمایشی استفاده کرده

ی انجام  می باشد. تنها پژوهش کیف(  2011)  موید نتایج فرانسیس

نظارت حرفه ای بر حسابرسی و به تبع  شده در ایران در زمینه  

کیفیت حسابرسی، مدل کیفیت حسابرسی با رو یکرد داده  آن  

(  1392)  پژوهش مشایخی، مهرانی، رحمانی، و مداحی  بنیاد ،

بر کیفیت حسابرسی را به   است. این پژوهش عوامل تاثیرگذار 

دهد. می  قرار  ارزیابی  مورد  کلی  و   طور  نیکبخت  همچنین 

بررسی  (  139۷)  همکاران به  ای  زمینه  نظریه  روش  کمک  به 

چالش ها و موانع کیفیت حسابرسی داخلی در ایران پرداختند.  

در هیچ کدام از این پژوهش ها به طور مشخص به بحث کیفیت  

موسسات حسابرسی و نهاد ناظر و گزارشگری نهاد ناظر پرداخته  

در این زمینه ها    اًکیفی خصوص   نشده است و بنابراین پژوهش

کنترل   اجرای  نحوه  بحث  ایران  در  است.  بیشتر  توجه  نیازمند 

کیفیت طبق استاندارد حسابرسی شماره یک و همچنین نحوه  

رسمی   حسابداران  جامعه  توسط  موسسات  کیفیت  به  )ارزیابی 
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و تعامل    (عنوان متولی اصلی کنترل کیفیت موسسات حسابرسی

به عنوان یک نهاد دولتی مستقل از )سی  آن با سازمان حسابر 

جامعه و کمیته پذیرش و نظارت بر موسسات حسابرسی معتمد  

بهادار  اوراق  و  بورس  بحث    (سازمان  و  چالشی  موارد  جمله  از 

برانگیز در طی سال های اخیر بوده که مطرح شدن بحث تشکیل  

نهاد ناظر مستقل جهت ارزیابی و کنترل کیفیت موسسات نیز  

راستا می باشد. متاسفانه علی رغم اهمیت موضوع، به   در همین

و یک  پرداخته شده  پراکنده  و  محدود  به صورت  مباحث  این 

عوامل تاثیرگذار بر کیفیت موسسات حسابرسی   ارزیابی جامع از

 .و نهاد ناظر خصوصا به روش کیفی صورت نگرفته است 

 

 روش شناسی پژوهش 

کاربردی و از    -ای  توسعه  یهدف پژوهش   لحاظپژوهش حاضر از  

نظر روش گردآوری اطلاعات، پژوهشی توصیفی از نوع پیمایشی 

در نظر  ها با  آوری داده به لحاظ جمع  شود. همچنین  محسوب می 

باشد و  های کیفی می پژوهش  جملهماهیت پژوهش، از    گرفتن

  . است  پژوهش را با استفاده از رویکرد نظریه داده بنیاد ارائه نموده

بنیاد یک نظریه داده  ( معتقدند که  2015)  اشتراوس و کوربین

با   و به این صورت عمل می کند کهپژوهش کیفی است    روش

که   صورتی  یابد به ای تکوین می ، نظریه داده   بستهاستفاده از یک  

، عمل یا تعامل را  رویه، یک  گستردهاین نظریه در یک سطح  

این  .  نمایدمی  بیان از یک    به هیچ وجه، پژوهش را  رویکرددر 

نمی  شروع  و  نظریه  بلکه    سپسکنند  برسانند،  اثبات  به  را  آن 

فرصت  سپس  و  می شود  از یک دوره مطالعاتی شروع    تحقیق

متناسب و مربوط به آن است، خود را    چیزهاییشود تا  داده می 

از   بسیاری  همانند  حاضر  پژوهش  دیگر،  سوی  از  دهد.  نشان 

انج تحقیقات تحقیقات  نوع  از  انسانی،  علوم  قلمرو  در  شده  ام 

 .گردداکتشافی محسوب می 

نظریه    رویکرد  استفاده ازکیفی و با  به صورت  پژوهش حاضر  

نیمه    و با استفاده از نظرسنجی های  داده بنیاد انجام گرفته است

شده است.    گردآوری،  پژوهشهای مورد نیاز  ساختار یافته داده 

امامیدانایی  و  که    (1392)  فرد  کیفی معتقدند  پژوهش  در 

شود که اطلاعات  متوقف می  زمانی  هاآوری اطلاعات و داده گرد

نظر  بندی دسته  تمامیدرباره   مورد  این    برسداشباع  به  های  و 

که نظریه یا موضوع مورد مطالعه    می افتد  اتفاقزمانی    موضوع

جدیدی مرتبط  با ادامه گردآوری اطلاعات، مطالب  کامل شود و

نیایدب این ترتیب  و  ا موضوع مورد مطالعه، به دست  ، حجم  به 

  . دانندها میها یا اشباع داده نمونه را مترادف با کامل شدن داده 

 گردآوری یافته ساختارنیمه از مصاحبه  پژوهش با استفاده این در

 در در رو و هرکدام  رو به صورت  ها  نظرسنجی.  انجام شد هاداده 

 بررسی بلافاصله یک هر  ها نظرسنجیجلسه انجام گردید.  یک

مدت قرار  اولیه تحلیل و کدگذاری  مورد  و  شده   زمان   گرفت. 

دقیقه بود.   90تا    60  حدود میانگین طور به نظرسنجی جلسات

گرفت  انجام می   نظرسنجیاز نوع باز بود و در خلال    هاسوالات  

ا نیز مطرح کند  و پاسخ به یک سوال ممکن بود سوال دیگری ر 

سوال  از کنترل     نظرسنجی  روند  به لحاظ اینکه  وجودولی با این  

کننده خارج نشود سوالات کلیدی زیر در کنار سایر سوالاتی که 

شد و در آخر نیز  آمد پرسیده میپدید می   نظرسنجیدر طول  

از   دیگر    پرسشسوالی  نظرات  نکته  اگر  اینکه  بر  مبنی  شونده 

 شد. اضافه می  وجود دارد بفرمایید،

کلیدی    مطلعین  کلیه  شامل  کیفی  مرحله  در  مطالعه  مورد  جامعه

 . نظارت حرفه ای حسابرسی بود  حوزه  خبرگان  و

 

 . اطلاعات مربوط به شرایط انتخاب خبرگان در بخش كیفی 1نگاره 

 شرایط  خبرگان

 خبرگان حرفه 

  تدریس  تجربه سال، چهار   حداقل  تحقیق زمان  در و بهتر است مدرس دانشگاه بوده  کنندگان مشارکت: الف

 .باشند  داشته

در مورد نظارت   تصمیم گیری در را  نقش   بیشترین و  در سیستم نظارت بر حسابرسی بوده مشارکت کننده : ب

 .باشد داشته  حرفه ای حسابرسی را 

  در  مقاله انتشار طریق  از عالی آموزش حسابرسی در زمینه  در علمیفعالیت   سابقه   میبایست مشارکت کننده

  یا حسابرسی مختلف  ابعاد زمینه  در تکمیلی تحصیلات  دوره  پایان نامه راهنمایی خارجی،  یا داخلی  معتبر نشریات 

  حسابرسی به نظارت حرفه ای  بحث   زمینه در  تخصصی مجامع سایر  یا  و سمینارها ،هاگردهمایی در  شرکت سابقه 

 .  باشند داشته  را  گردهمایی  مرکزی اعضاء شکل

 

 یافته هاي پژوهش 

  حل   در  مورد نیاز مدل پژوهش  متغیرهای    استخراج  منظور  به

  گرفته  کار  به  متعددی  هایروش   خبرگان،  کاری  حوزه  مسائل

  بندی   دسته  گوناگون  طرق  به  توانند  می  ها  روش  این.  شودمی

   نحوه  اساس بر ها روش  این بندی دسته رایج، طریقه یک. شوند

  استخراج   دسته  دو  اساس  این   بر.  است  خبره  از  دانش  دریافت

 روش.  گردد  می  مطرح  دانش  غیرمستقیم  استخراج  و  مستقیم
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  در   خبره  از  توضیح  درخواست  به  مستقیم  طور  به  مستقیم،  های

  اینکه   برای  لازم  شرط.  پردازند  می  کار  انجام  چگونگی  با  رابطه

  اندازه   به  خبره  که  است  این  یابند  دست  موفقیت  به  ها  روش  این

  داشته   خود  دانش  گذاری  اشتراک  به  برای  رضایت  و  توانایی  کافی

  می   بیان  خبره  توسط  سهولت  به  اطلاعات  روش  این  در.  باشد

  مورد   فعالیت  قدری  به  خبره  که  مواردی  از  غیر  به  البته  شوند،

  خبره   برای  آن  به   راجع  اطلاعات   که  است  کرده  تکرار  را  نظر

  دست   منظور  به  غیرمستقیم  هایروش .  رسند  می  نظر  به  بدیهی

  توسط   راحتی    به   که  شوند  می   گرفته  کار  به  اطلاعاتی  به  یابی

  نحوه   بر  علاوه  ها  روش  بندی  دسته  البته.  نیستند  بیان  قابل  خبره

  نیز   دهند  می  دست  به  که  اطلاعاتی   نوع  اساس  بر  خبره،  با  تعامل

در  .شد  خواهد  اشاره  آنها  به  بخش  این  در   که  گیرد،  می  صورت

این پژوهش از روش مستقیم استفاده شده است و پس از انجام  

مصاحبه برای درک و استخراج متغیرهای مورد نیاز پژوهش این  

متغیر   تا  شدند  کدگذاری  سپس  و  باز  کدگذاری  ابتدا  مفاهیم 

  قیاست که از طر  ی لیتحل  ندیفرااستخراج شود. کدگذاری باز،  

داده کشف    و ابعاد آن در  ها یژگیشده و و  ییشناسا  میآن، مفاه

  ی ها مرحله، مقوله نیدر ا(. 1998)استراوس و کوربین،  شوندیم

اطلاعات    یبخشبند  لهیبه وس  دهیپد  اطلاعات در خصوص  هیاول

  تر یانتزاع  میمفاه  ریاست که از سا  ی. مقوله مفهومردیگیشکل م

  جاد یا  یمفهوم  یهااز مقوله  یاباز مجموعه   یکدگذار  جهیاست. نت

انجام شده در   یاز کدگذاری انمونه   ریها است. در زشده از داده

 ارائه شده است: پژوهش حاضر  

موسسات  " در  ابتدا  باید  نظارتی  ساختار  من  نظر  به 

موسسات   خود  توسط  و  جامعه  حسابرسی  و  بگیرد  شکل 

حسابرسان بر آن نظارت داشته باشد. اما از آنجا که شکل گیری  

موسسات   در  لذا  است،  هزینه  صرف  نیازمند  نظارت  نوع  این 

مخصوصا موسسات کوچکتر یعنی با حداکثر سه شریک، امکان  

انجام این موضوع فراهم نیست. بنابراین باید ابتدا ساختار تشکیل  

شرکا ، محل ملکی فعالیت، سرمایه اولیه  موسسات شامل تعداد  

اجرا   مکمل  بعنوان  جامعه  نظارتی  ساختار  و سپس  ...اصلاح  و 

ساختار نظارتی فعلی محصول نگر نیست و اندازه موسسه،   .شود

تعداد شرکا، نوع کار، حجم کار، ذینفعان، سهامداران و ... را در  

ایران    کنترل کیفیت جامعه حسابداران رسمی در.  گیرد  نظر نمی

قدیمی بوده و به روز رسانی نشده است.لذا بیتوجه به مسائل و  

مشکلات امروزی است و صرفا بصورت شکلی انجام میشود. در  

از کوچک و   سیستم کنترل کیفیت فعلی کلیه موسسات فارغ 

بزرگ بودن و حتی کارهای موسسات به یک صورت بررسی شده  

اندازه   و  بررسی  لیست  چک  و  کش  خط  یک  با  می و    گیری 

    "د.شون 

  " اصلاح ساختار تشکیل موسسات "در نقل قول بالا، کدهای  

 سمت به بودن شکلی از نظارت ساختار  اصلاح   "از پاراگراف اول،  

است.    "بودن محور فرایند شده  استخراج  دوم  پاراگراف  با  از 

  نیبه هم  زین  میمفاه  ریمصاحبه، استخراج سا  یهاداده  یبررس

به طور کامل    2این فرایند در نگاره  صورت گرفته است.    بیترت

 نشان داده شده است. 
 

 خبرگان  با باز مصاحبه  كدگذاري . فرایند2نگاره 

 ف یرد كد تعداد تکرار 

 1 جامعه  فرهنگ 2

 2 ی ا حرفه اخلاق تی رعا 1

 3 جامع  نظارت 2

 4 ح  یبندها پشتوانه و موجود شواهد ثیح از صرفا یحسابرس پرونده یبررس 1

 5 گزارش  و یمال یصورتها یبررس 1

 6 ی اقتصاد طی شرا 2

 ۷ ی انسان  یخطا احتمال گرفتن نظر در 2

 8 ی کار مشکلات مقابل در حسابرسان از تیحما  یکارها و ساز جادیا 1

 9 ی زی ر برنامه بدون و یتصادف یهایبازرس 1

 10 ی شغل زهیانگ جادیا 1

 11 موسس  اعضا یا حرفه و یشغل ارتقا جهت کلان و گسترده یهایزی ر برنامه 1

 12 ی رسم حسابداران از تیحما  1

 13 یشخص قهیسل ریتاث بردن نیب  از جهت نظارت 6

 14 ی خصوص ناظر نهاد 1

 15 مدرن  یکنترل ستمیس جادیا 1

 16 بزرگ  موسسات در یداخل یحسابرس واحد جادیا 1
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 ف یرد كد تعداد تکرار 

 1۷ تخلف  از یریشگیپ 3

 18 ن ییپا تا بالا سطوح از کپارچهی نظارت 3

 19 ی حسابرس یزی ر برنامه 2

 20 ناظر  یری پذ انعطاف و ناظر یسو از یا توسعه دگاهید داشتن 1

 21 ت یشفاف و اطلاعات به یدسترس زانیم شیافزا  3

 22 ی عموم دانش ارتقا 1

 23 ی نظارت یواحدها  یکنترل یستمهایس به یدسترس 1

 24 ن یقوان  تیرعا  بر نظارت 1

 25 ی داخل های کنترل بر نظارت 2

 26 نظارت  و یحسابرس در موسسات اندازه به توجه 4

 2۷ موسسات  لیتشک ساختار اصلاح 5

 28 مناسب  بی ترک با رونیب  از مستقل نظارت ۷

 29 نظارت  یعال ئتیه تیتقو 2

 30 ت یفیک کنترل ندیفرا یاصول یاجرا 5

 31 ی قو ییاجرا  ضمانت 1

 32 شتر یب  کار یروین  استخدام 1

 33 ی پرسنل بیترک و ساختار بر نظارت 3

 34 ارز  هم ئتیه جادیا 1

 35 متخصص و مناسب رانیمد  انتخاب 1

 36 شودیم رفتهیپذ  که یها پرونده تعداد و کار یروین  تعداد نیب  تناسب 2

 3۷ کار  رشی پذ جهت موسسه تیظرف به توجه 2

 38 ر یپذ  انعظاف یکار ساعات 1

 39 متخصص و ماهر یروین  جذب 8

 40 کار  یروین  شناختن تیرسم به 1

 41 مناسب  پاداش ستمیس 1

 42 افراد  با مناسب قرارداد بستن 1

 43 خدمت  سنوات پرداخت 1

 44 کارکنان  یشغل تی رضا به توجه 2

 45 متخصص کارکنان نگهداشت و حفظ 3

 46 مناسب  یمال نیتام 2

 4۷ ی انسان  یروین  یتوانمندساز 4

 48 مستمر آموزش ۷

 49 دار ی پا یقانون  نظارت ۷

 50 ت یفیک ارتقا جهت یداخل کنترل بهبود 5

 51 ت ی ری مد کلان، یها داده با رابطه در کارکنان در یآگاه و دانش جادیا 1

 52 امتحان  یبرگزار 2

 53 ی سازمان  استقلال حفظ با یرون یب  و یدرون  نظارت ۷

 54 مدرن  ینظارت یها وهیش از استفاده ۷

 55 استانداردها  یساز کسانی 3

 56 ن ییپا  ازیامت با موسسات فیتکل نییتع جهت مناسب یکارها و راه جادیا 2

 5۷ واحد  تیمصون  2

 58 جامعه  استقلال 5
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 ف یرد كد تعداد تکرار 

 59 موسسات  تیفیک کنترل بر جامعه تیفیک کنترل متناوب ای  یمورد نظارت 8

 60 موسسات  یفیک یکنترل خود انجام ۷

 61 استخدام  و جذب جهت دانش و تجربه بر یمبتن یشاخصها و ارهایمع نییتع 1

 62 مناسب  دستمزد و حقوق 9

 63 حرفه  یروین  از موسسات یمند بهره درمورد لازم یها ساخت ری ز جادیا 2

 64 تجربه  با کارکنان 4

 65 ی دانش کار یروین  2

 66 یرون یب  یسازمانها یدخالتها لیتعد  و کاهش 12

 6۷ ی ا حرفه نظارت تیر یمد  استقلال 12

 68 مقررات و نیقوان  یاجرا و اصلاح ،یسیبازنو  9

 69 سک یر تی ری مد بر یمبتن یحسابرس ۷

 ۷0 کار  یروین  یسالار ستهیشا 4

 ۷1 موسسات  تیفیک کنترل مستمر ییآزما یراست 5

 ۷2 ی فراسازمان  یعال نظارت 5

 ۷3 بودن  محور ندیفرا سمت به بودن یشکل از نظارت ساختار اصلاح 2۷

 ۷4 یادار یبروکراس حذف و ساختار یرسان  روز به 10

 ۷5 ت یوضع کنترل  و تیفیک کنترل فیوظا کیتفک 1

 ۷6 زمان  تیر یمد 2

 ۷۷ مستمر  تیفیک کنترل ۷

 ۷8 متمرکز  نظارت 5
 جمع سیستم كد  287

 

 

می  مشاهده  بالا  جدول  در  که  دل    ۷8شود،  همانطور  از  کد 

ها استخراج گردیده است که بیشترین تکرار مربوط به کد  مصاحبه 

  " بودن  محور  فرایند  سمت  به  بودن  شکلی  از  نظارت  ساختار  اصلاح   " 

مصاحبه  بررسی  تقریبا  است.  که  داد  نشان  مصاحبه  ها  کلیه 

شوندگان بر شکلی بودن ساختار نظارت اتفاق نظر دارند و برخی  

اند. در  از آنها در پاسخهای خود، بیش از یکبار به آن اشاره کرده 

وجود   عدم  یا  وجود  بررسی  به  تنها  نظارت  فعلی  ساختار  واقع 

مندرجات بصورت شکلی تأکید دارد و فرایندها را راستی آزمایی  

 کند.  نمی 

  " و     " بیرونی  سازمانهای  دخالتهای  تعدیل  و  کاهش   " ی  کدها 

از منظر تعداد دفعات تکرار در    " ای  حرفه  نظارت  مدیریت  استقلال 

رتبه دوم قرار دارند و اکثریت مصاحبه شوندگان بر این باور هستند  

جلوگیری از دخالت  جهت  ساز و کارهای نظارتی مناسب    که باید 

 ... اتخاذ کرد.    لیاتی و  بیجای بورس، بانک مرکزی، امور ما 

وجود نهاد ناظر  یکی دیگر از مصاحبه شوندگان بیان کرد که  

نمیکند ایجاد  معناداری  تفاوت  خیلی  نیست.    و   مستقل  مناسب 

چون نهادهای نظارتی از خارج از سازمان دانش کافی حسابرسی  

باید صلاحیت حرفه ای و تخصصی داشته   ندارند. واحد نظارتی 

های خود  . در مصاحبه دیگری، فرد مصاحبه شونده در پاسخ باشد 

خود موسسات باید تمرکز بیشتری بر قدرت  عنوان کرده است که  

فیت نمایند. خود نظمی و خودکنترلی  بخشیدن به واحد کنترل کی 

 .موسسات بیشتر مورد نیاز است تا کنترل و نظارت از بیرون 

  " ،  " اداری  بروکراسی  حذف  و  ساختار  رسانی  روز  به   " 

 دستمزد  و  حقوق   "   ،  " مقررات  و  قوانین  اجرای  و  اصلاح  بازنویسی، 

 بر  جامعه  کیفیت  کنترل  متناوب  یا  موردی  نظارت   " ،  " مناسب 

،  " متخصص  و  ماهر  نیروی  جذب   "،  " موسسات  کیفیت  کنترل 

مستمر "  کیفیت   حفظ  با  بیرونی  و  درونی  نظارت  " ،  " کنترل 

 کیفی  کنترلی  خود  انجام   " ،  " اموزش مستمر " ،  " سازمانی  استقلال 

شیوه " ،  " موسسات  از  نوین استفاده  نظارتی  مورد    " های  نیز   ... و 

 اند.  بوده توجه تعداد زیادی از مصاحبه شوندگان  

 

 مقوله بندي  و  مفاهیم جمع بندي

ها، نوبت به  مرحله بعد از شناسایی و استخراج کدها از مصاحبه 

رسد. در این بخش با توجه  بندی مفاهیم می ها و جمع تعیین مقوله 

 ها یا ابعاد اصلی مدل تعیین گردیده است. به مفاهیم کدها، مقوله 
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  شد.   سهیمقا  گریکدیبا    میمفاه  نیاز ا  کیمرحله، هر    نیدر ا

به   مثال،   با کارکنان"،  "کار  نیروی  سالاری شایسته"بعنوان 

 شاخصهای و معیارها تعیین"،  "دانشی کار نیروی"،  "تجربه

که اشاره  و ...    "استخدام و جذب جهت دانش و تجربه بر مبتنی

  مداوم و در مفهوم   یهاسهیموضوع دارند، پس از انجام مقا   ک یبه  

بالاتر  یپرداز سطح  برچسبی  در  انتزاع،  منابع  "  از  مدیریت 

  مختلف  یها مقوله ب،یترت ن یاختصاص داده شد. به هم " انسانی

نتایج تبدیل کدهای مفهومی    3دیگر شناسایی گردید. در نگاره  

 به مضمون ذکر شده است.  

 

 كیفی  داده هاي از آمده به دست ومضمون هاي مفاهیم. 3نگاره 

 مضمون )تم یا مقوله(  كدمفهومی

 ریسک  مدیریت بر مبتنی حسابرسی

 مدیریت ریسک 

 انسانی  خطای احتمال گرفتن نظر در

 برنامه ریزی حسابرسی 

 شفافیت و اطلاعات به دسترسی میزان افزایش

 موسسات  کیفیت کنترل مستمر آزمایی راستی

 گزارش  و مالی صورتهای بررسی

 ریزی  برنامه بدون و تصادفی بازرسیهای

 شخصی سلیقه تاثیر بردن بین از جهت نظارت

 ای  حرفه اخلاق رعایت ای حسابرس اخلاق حرفه

 فرهنگ جامعه 

 شغلی  انگیزه ایجاد

 منابع انسانی 

 ه موسس اعضا ای حرفه و شغلی ارتقا جهت کلان و گسترده ریزیهای برنامه

 بیشتر کار نیروی استخدام

 پذیر  انعظاف کاری ساعات

 متخصص  و ماهر نیروی جذب

 کار  نیروی شناختن رسمیت به

 توجه به رضایت شغلی کارکنان 

 متخصص  کارکنان نگهداشت و حفظ

 توانمندسازی نیروی انسانی 

 سیستم پاداش مناسب 

 ای حرفه نیروی از موسسات مندی بهره درمورد لازم های ساخت زیر ایجاد

 تجربه  با کارکنان

 دانشی  کار نیروی

 شایسته سالاری نیروی کار 

 حقوق و دستمزد مناسب 

 متخصص و مناسب مدیران انتخاب

 مدیریتی

 پرداخت سنوات 

 تامین مالی مناسب 

 میشود پذیرفته که های پرونده تعداد و کار نیروی تعداد بین تناسب

 کار پذیرش جهت موسسه ظرفیت به توجه

 افراد  با مناسب قرارداد بستن

 حمایت از حسابرسان رسمی 

 مدیریت زمان 

 ای  حرفه نظارت مدیریت استقلال

 پرسنلی ترکیب و ساختار بر نظارت
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 مضمون )تم یا مقوله(  كدمفهومی

 کاری  مشکلات مقابل در حسابرسان از حمایت کارهای و ساز ایجاد

 ساختاری و سازماندهی 

 خصوصی  ناظر نهاد

 بزرگ  موسسات  در داخلی حسابرسی واحد ایجاد

 پایین  تا بالا سطوح از یکپارچه نظارت

 ناظر  پذیری انعطاف و ناظر سوی از ای توسعه دیدگاه داشتن

 نظارتی  واحدهای کنترلی سیستمهای به دسترسی

 نظارت  و حسابرسی در موسسات اندازه به توجه

 موسسات  تشکیل ساختار اصلاح

 مناسب  ترکیب با بیرون از مستقل نظارت

 نظارت  عالی هیئت تقویت

 کیفیت کنترل فرایند اصولی اجرای

 ارز هم هیئت ایجاد

 استقلال جامعه 

 موسسات  کیفیت کنترل بر جامعه کیفیت کنترل متناوب یا موردی نظارت

 موسسات  کیفی کنترلی خود انجام

 بیرونی  سازمانهای دخالتهای تعدیل و کاهش

 بودن  محور فرایند سمت به بودن شکلی از نظارت ساختار اصلاح

 اداری  بروکراسی حذف و ساختار رسانی روز به

 وضعیت  کنترل و کیفیت کنترل وظایف تفکیک

 مستمر  کیفیت کنترل

 متمرکز  نظارت

 نظارت جامع 

 نظارت عالی فرا سازمانی 

 شرایط اقتصادی کشور 

 نظارت بر کنترلهای داخلی 

 بهبود کنترل داخلی جهت بهبود کیفیت 

 سازمانی  استقلال حفظ با بیرونی و درونی نظارت

 آموزش مستمر 

 دانش و فناوری اطلاعات 

 ایجاد سیستم کنترلی مدرن 

 برگزاری امتحان 

 ارتقاء دانش عمومی 

 مدیریت  کلان، های داده با رابطه  در کارکنان در آگاهی و دانش ایجاد

 استفاده از شیوه های نظارتی مدرن 

 نظارت بر رعایت قوانین 

قوانین، مقررات و  

 استانداردها 

 قوی  اجرایی ضمانت

 استانداردها  سازی یکسان

 پایین  امتیاز با موسسات تکلیف تعیین جهت مناسب کارهای و راه ایجاد

 واحد  مصونیت

 پایدار  قانونی نظارت

 حسابرسی   بندهای پشتوانه و موجود شواهد حیث از صرفا حسابرسی پرونده بررسی

 پیشگیری از تخلف 

 مقررات و قوانین اجرای و اصلاح بازنویسی،
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نتایج تبدیل کدهای مفهومی به مضمون که در واقع   4در نگاره 

 به عنوان شاخص هم در مدل ذکر شده است.  
 ومضمون هاي نهایی بخش كیفی  . مفاهیم4نگاره 

 شاخص  ردیف 

 قوانین، مقررات و استانداردها  1

 دانش و فناوری اطلاعات  2

 ساختار و سازماندهی  3

 مدیریتی 4

 شاخص  ردیف 

 انسانی )نیروی کار( منابع  5
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 بحث و نتیجه گیري  

نظارت و کنترل فرآیندی برای سنجش عملکرد و انجام اقدامات  

مسیر   در  تجارت  که  شود  حاصل  اطمینان  تا  است  اصلاحی 

رسیدن به اهداف خود قرار دارد. سرمایه گذاران به دنبال تحقق  

اهداف بلندمدت خود هستند و می فهمند که اهدافی فوری وجود  

ابتدا به آن ها   دارد که در صورت تحقق اهداف بلندمدت، باید

برسند و نظارت و کنترل عملی است که به دنبال نشانه هایی از  

چگونگی پیشرفت تجارت در کوتاه مدت و تأثیر پیشرفت فعلی 

بر عملکرد بلندمدت است. این فرآیندی است که به دنبال علایم  

است تا اینکه منتظر یک مشکل باشید. نظارت هم چنین شامل  

 جستجوی فرصت ها است.  

تصمیمات اقتصادی در بنگاه ها عمدتاً با استفاده از گزارش  

های مالی اتخاذ می شوند که ماحصل پردازش رویدادهای مالی  

تصمیم  راستا  این  در  هستند.  حسابداری  های  سیستم  در 

اتکا می کنند که   اطلاعاتی  بر  برون سازمانی عمدتاً  گیرندگان 

ن تولید شده اند.  توسط افراد دیگری با ترجیحات متفاوت از آنا

نظریات و مطالعات مختلفی نظیر نظریه نظارت، نظریه انتظارات  

فرآیند   وجود  ضرورت  بیمه  فرضیه  و  اطلاعات  نظریه  منطقی، 

حسابرسی به عنوان رکن نظارت بر تولید و ارایه اطلاعات مالی  

را توجیه نموده اند. تأکید بیشتر آن ها نیز بر وجود تضاد منافع  

کن تولید  و  بین  مالی  اطلاعات  از  کنندگان  استفاده  و  ندگان 

اهمیت اطلاعات در فرآیند تصمیم گیری بوده است. در رابطه با  

مکانیزم و جایگاه فرآیند حسابرسی نیز تقریباً بین همه نظریات  

موجود توافق وجود دارد، به این ترتیب که فرآیند حسابرسی بر  

الی و به نمایندگی  عهده نهادی مستقل از تولید کننده اطلاعات م

از عموم جامعه گذاشته شود، این نقش در جوامع کنونی توسط  

 حرفه حسابرسی انجام می گیرد.  

طبق نتایج، نظارت بر رعایت قوانین به عنوان عامل اصلی و 

شرط علیّ اولیه در کنترل کیفیت موسسات حسابرسی شناسایی  

؛  ضمانت اجرایی قویشده است. سایر موارد مطرح عبارتند از: ب(  

ت( ایجاد راه و کارهای مناسب  ؛  پ( یکسان سازی استانداردها

؛  ث( مصونیت واحد؛  ینجهت تعیین تکلیف موسسات با امتیاز پای

از  ؛  ج( نظارت قانونی پایدار چ( بررسی پرونده حسابرسی صرفا 

ح( پیشگیری  ؛  حیث شواهد موجود و پشتوانه بندهای حسابرسی

. نکته  خ( بازنویسی، اصلاح و اجرای قوانین و مقررات؛  از تخلف

قابل توجه در اظهارات خبرگان ضمانت اجرایی قوی و نظارت  

بی پایدار  کشور قانونی  در  حسابرسی  ای  حرفه  نظارت  بر  شتر 

از طرح های نظارت حرفه ای حسابرسی   مطرح است. هر یک 

)راهبردها( با توجه به شرایط علیّ در بستر الف( آموزش مستمر؛  

ب( ایجاد سیستم کنترلی مدرن؛ پ( برگزاری آزمون؛ ت( ارتقاء  

ا  دانش عمومی؛ ث( ایجاد دانش و آگاهی در کارکنان در رابطه ب

داده های کلان، مدیریت؛ ج( استفاده از شیوه های نظارتی مدرن  

ب(  ؛  الف( انتخاب مدیران متخصصبه عنوان شرایط زمینه ای و  

ت( تناسب بین تعداد  ؛ پ( تأمین مالی مناسب؛ پرداخت سنوات

ث( توجه  ؛  نیروی کار و تعداد پرونده های که پذیرفته می شود.

ج( بستن قرارداد مناسب  ؛  کار به ظرفیت موسسه جهت پذیرش  

خ(  ؛  ح( مدیریت زمان ؛  چ( حمایت از حسابرسان مستقل؛  با افراد

د( نظارت بر ساختار و ترکیب  ؛  استقلال مدیریت نظارت حرفه ای

به عنوان شرایط مداخله گر متولد می شوند. پیامد طرح    پرسنلی

و   ریسک  مدیریت  سطح  در  حسابرسی  ای  حرفه  نظارت  های 

ای حسابرس قابل بررسی است. در سطح مدیریت  اخلاق حرفه  

الف(   به  منجر  آن  وقوع  علت  به  توجه  با  پدیده  این  ریسک، 

حسابرسی مبتنی بر مدیریت ریسک؛ ب( در نظر گرفتن احتمال  

افزایش میزان   برنامه ریزی حسابرسی؛ ت(  انسانی؛ پ(  خطای 

مستمر   آزمایی  راستی  ث(  شفافیت؛  و  اطلاعات  به  دسترسی 

؛ ج( بررسی صورتهای مالی و گزارش؛   فیت موسساتکنترل کی

چ بازرسیهای تصادفی و بدون برنامه ریزی قابل بررسی است. در  

نظارت جهت از بین بردن  سطح اخلاق حرفه ای حسابرس هم  

قابل   فرهنگ جامعه  رعایت اخلاق حرفه ای  تاثیر سلیقه شخصی

  تأمل است. در عین حال می توان شاخص های مطرح را در دو 

طبقه سطح نهاد بالادستی و سطح موسسه طبقه بندی کرد؛ به  

این صورت که قوانین، مقررات، استانداردها؛ ساختار و سازمان  

اطلاعات؛   آوری  فن  و  دانش  و  بالادستی  نهاد  سطح  در  دهی 

مدیریت   و  ای حسابرس  حرفه  اخلاق  انسانی؛  منابع  مدیریتی؛ 

 ریسک را در سطح موسسه طبقه بندی کرد. 
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Abstract 

The present research is trying to present the optimal model of professional audit supervision in the public 

accountant community of Iran by combining qualitative research methods using grounded theory approach 

and document analysis. The statistical population of the research is the audit experts who have been selected 

for interviews according to the purpose of the research, using the snowball or chain sampling method. In 

addition to the conducted interviews, in order to increase the validity and comprehensiveness of the research, 

the existing documents and documents regarding professional audit supervision have been carefully studied, 

reviewed and analyzed. The results of the research show that the final concepts and themes of the research 

include laws, regulations and standards; knowledge and information technology; structure and organization; 

managerial; human resources; auditor's professional ethics; are risk management. 

The results of the research show that the final concepts and themes of the research include laws, regulations 

and standards; knowledge and information technology; structure and organization; managerial; human 

resources; auditor's professional ethics; are risk management. 

Key words: Auditor's professional ethics, professional audit supervision, foundational theorizing 

 

 


