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   چكیده

  تشکیل  ایجز ا  نقشو    طلاعاتیا  سیستم   هردر    دموجو  یها  شبکه  تبیین  به  که  ستا  شناسی  جامعه  یها  ریتئواز    یکی  انکنشگر  شبکه

سازی  های اجتماعی با نگاه شبکهنظر گرفتن الزامات مسئولیتی کنشگران با در  نظریه شبکه  .دازدپر  می  سیستمدر    شبکه  هر  ههندد

های شرکتی است. هدف از انجام این تحقیق بررسی تأثیر نظام راهبری شرکتی بر  به دنبال ایجاد یکپارچگی و جامعیت در فعالیت

باشد. با توجه  نیک رگرسیون میها با استفاده از تکهای اجتماعی در سطح شرکتی بین کنشگران حسابداری و نقش مسئولیترابطه 

و سطح فعالیت مدیران، محقق اطلاعات تحقیق را از طریق تهیه و توزیع پرسشنامه بین مدیران و اعضای    به ارتباط موضوع، با حیطه

های بورس اوراق بهادار تهران و نمونه آماری  های بورسی بدست آورد. جامعه آماری تحقیق شامل تمامی شرکتهیئت مدیره شرکت

باشد. فرآیندهای شرکت، ذینفعان شرکت، نهادهای  و هیئت مدیره میمدیر و عض   30تحقیق به صورت هدفمند و در دسترس، شامل  

های اجتماعی و بازده حقوق صاحبان سهام، کیفیت حسابرسی،  قانون گذار، منابع انسانی، الزامات قانونی و جامعه جزء کنشگران مسئولیت

های اجتماعی شامل  ری شرکتی و نقش مسئولیتهای نظام راهبشفافیت اطلاعاتی، مالکیت متمرکز و اندازه شرکت از جمله مکانیزم

باشد. نتایج پژوهش نشان داد که نظام راهبری شرکتی نقش  حفظ حقوق صاحبان سهام، حفظ مشتریان و محافظت از محیط زیست می

ایفای   با  راهبری شرکتی  نظام  بین  و همچنین  ندارد  اجتماعی  های  مسئولیت  و  بین کنشگران حسابداری  رابطه  در  نقش  میانجی 

 های اجتماعی و کنشگران حسابداری رابطه معناداری وجود دارد.مسئولیت
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 مقدمه -1

های اجتماعی به عنوان پل ارتباطی بین  ایفای نقش مسئولیت

گذاران نهادی  نفعان است و باعث جذب سرمایهواحد تجاری و ذی

شود. مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان پاسخگو بودن در  می

نظر گرفته می و ذینفعانشان در  نیازهای جامعه  شود، که  برابر 

توسعهمی در  شرکتتواند  اهداف  باشد.امروزه  ی  تأثیرگذار  ها 

مباحثی چون محیط    مسئولیت اجتماعی شرکت با اضافه شدن

زیست، مباحث حقوق بشر، استانداردهای کار و مبارزه با فساد  

-تری نسبت به گذشته پیدا کرده است. شرکتدامنه بسیار وسیع

برابر   در  مسئولیت  گرو  در  را  خود  حیات  تداوم  و  موفقیت  ها 

می اجتماعی  رجبی،محیط  و  مسئولیت  1399دانند)پورعلی   .)

مقابله راهبردی  نگرانیاجتماعی  به  پاسخگویی  برای  های  ای 

اجتماعی، زیست محیطی و توسعه پایدار است. فورد مسئولیت  

اجتماعی را پیروی از قوانین اجتماعی و برآوردن انتظاراتی که 

تعریف می دارد  فرد  از  بالزارووا مسئولیت  جامعه  کند. کاستکاو 

ه با  ی اخلاقی و همرااجتماعی را تعهد مداوم برای رفتار به شیوه 

خانواده و  افراد  زندگی  کیفیت  بهبود  بهبود  علاوه  به  هایشان 

وسیع مقیاس  در  جامعه  و  میاجتماع  پژوهشگران  تر  دانند. 

مسئولیت اجتماعی را ارزشی گرانبها که بر دموکراسی و جامعه  

می تأثیر  میدموکراتیک  معرفی  و  گذارد  کند)علوی 

در1400همکاران، را  اجتماعی  مسئولیت  هولمه  مشترک  (.  ک 

میان کارکنان و رشد و   رفتارهای اخلاقی در  افزایش  بر  مبنی 

-چشم  (. 1399کند)پورعلی و همکاران،تعالی اعضای تعریف می

ها متأثر از شناخت نظام راهبری شرکتی با تمرکز  نداز سازمانا

ها، تصمیمات و اقدامات است. زمانی که  بر سطح اعتقادات، سنت

ا نوع  این  با  کنشگران  منظر  شبکه  از  سازمانی  انداز  چشم  ز 

بازیگران عمومی و خصوصی ترکیب شود، سطح راهبردهای نظام  

شود و ابزاری  راهبری شرکتی در تعامل با افراد جامعه ایجاد می

برای تحمیل راهبردها به صورت یک طرفه بر افراد جامعه قلمداد  

(. بسیاری از اوقات، به منظور  2007شود)جانسن و همکاران،نمی

ررسی پدیده های سازمانی، تمرکز بر حاکمیتی است که ماهیت ب

(،  1995آن جامعه شناختی تر است. از نظر هیرست و تامسون)

سازی، ساختارمندی و  حاکمیت شرکتی بر همگراسازی، شفاف

سیاست قوانین،  تمامی  مسیر  تنظیم  در  اقدامات  و  الزامات  ها، 

معتقد بودند که  (  1997تعیین شده دلالت دارد. شیلفر و ویشنی)

حاکمیت شرکتی مؤثر از طریق یک چارچوب قانونی پیشرفته و  

شود.  بازار سرمایه فعال و یا از طریق مالکیت متمرکز ایجاد می

( با تأکید بیشتر بر 2000این تحلیل توسط پیستور و سایرین) 

به   خارجی،  مالی  تأمین  و  قانونی  نهادهای  تأثیر  و  اثربخشی 

گذا حال  در  شرکتی  اقتصادهای  حاکمیت  شد.  داده  بسط  ر 

در   اقتصادهای  بازسازی  فرآیند  در  بنیادی  عامل  یک  اثربخش 

حال گذار است. این سیستم با تطبیق دادن و تنظیم کردن تضاد 

فرصت رفتارهای  کاهش  و  عملکرد  منافع  متقلبانه  و  طلبانه 

میشرکت بهبود  را  برای  ها  موجود  اطلاعات  کیفیت  بخشد، 

ارتقاء داده و دستیابی به کنندگان دمشارکت بازار سرمایه را  ر 

کند. تمام اقتصادهای در حال گذار،  سرمایه خارجی را تسهیل می

-های زیادی در بسط چارچوب حاکمیت شرکتی داشتهپیشرفت

اند و به سمت انطباق با اصول سازمان توسعه اقتصادی به صورت  

کرده حرکت  اجباری  یا  )هشی،اختیاری  نقل  2003اند  از    به 

و حقیقت، نظریه شبکه 1395حسینی  با ترکیب  رابطه  ی  (. در 

کنشگران مبتنی بر مسئولیت اجتماعی شرکتی به طور ملموس  

هارجوتو)می تعریف  به  آن 2011توان  در  که  کرد  اشاره   )

برگیرندهمسئولیت در  اجتماعی شرکت،  قانون،  های  اقتصاد،  ی 

تجاری واحدهای  بشردوستانه  انتظارات  و  به   رفتارها  که  است 

ای تعمیم  ی ذینفعان و سهامداران شرکت به صورت شبکه کلیه

-جا ذینفعان، به عنوان هر فرد یا گروهی که مییابد. در اینمی

فعالیت بر  سیاستتوانند  تصمیمات،  رویهها،  اهداف  ها،  یا  و  ها 

(.  2008سازمان اثر گذارند، تعریف شده است )دانکو و همکاران،

تعاریف استناد  می  به  نقش  فوق،  مطلوب  ایفای  جهت  توان 

را مسئولیت عرصه  این  در  فعال  کنشگران  اجتماعی،  های 

 ها تقویت نمود.  شناسایی و آن

نظام   است آن بر سعی پژوهش این در  رو، این از رابطه 

مسئولیت نقش  و  بر کنشگران  اجتماعیراهبری شرکتی   های 

بین    آیا که است  آن پژوهش  اصلی پرسش .گیرد  قرار بررسی مورد

های  های اجتماعی و کنشگران مسئولیتایفای نقش مسئولیت

رابطه ای وجود   اجتماعی با نقش میانجی نظام راهبری شرکتی

  بر  مبتنی  نظری  ،پژوهشی  حاضر  پژوهش  اساس  براین  ؟دارد

  ، ( ANT)  کنشگران  شبکه  نظریه  تبیین  به  که  است  علمی  ادبیات

  آن  کاربرد بررسی و شناسی جامعه های نظریه از یکی عنوان به

ایفای بهتر نقش مسئولانه شرکت ها و اینکه ساز و کارهای  در 

نظام راهبری شرکتی چه نقشی در تسهیل و تسریع این ارتباط  

 ضمن پژوهش های  یافته  پردازد.  می  ایران،  در  بار  اولین  برایدارد  

 ارتباط در  گذشته های  پژوهش نظری مبانی بسط  موجب  که آن

ی بین کنشگران و  نقش  تأثیر نظام راهبری شرکتی بر رابطه با

اجتماعیمسئولیت  جمله از توسعه درحال کشورهای در  های 

 قانون گذاران، سرمایه مورداستفاده تواند می شود، می ایران

 اطلاعات کنندگان  استفاده  سایر  و مدیران ،  سرمایه بازار  گذاران 

  .باشد راهگشا ، آنان گیری تصمیم امر در و گرفته قرار حسابداری
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 مبانی نظری پژوهش  2

 مسئولیت اجتماعی شركت  2-1

رسد که  مسئولیت اجتماعی موضوعی جدید نیست اما به نظر می

مسئولیت   به  متصدیان  و  دانشگاهیان  میان  در  علاقه  افزایش 

منفعت خاطر  به  برای  اجتماعی  اجتماعی  مسئولیت  که  هایی 

جامعه   در  اقتصاد،  باشد.  جدید  و  تازه  دارد  زیست  محیط  و 

مسئولیت   که  است  شده  ثابت  امر  این  نیز  جدید  مطالعات 

ای از فرهنگ، اجتماع و اقتصاد حاکم بر  اجتماعی به طور فزاینده

می حمایت  رجبی،جامعه  و  مسئولیت   (.1399کند)پورعلی 

اجتماعی در مفهوم نوین را می توان به اشکال زیر تعریف کرد ) 

 ( 1395الوانی،

بخش   • گفتمان  برای  است  ابزاری  و  برنامه  اجتماعی،  مسئولیت 

اقتصاد، سیاست و جامعه با هدف ایجاد و ارتقاء اعتماد عمومی  

 به سرمایه گذاران و بنگاه های اقتصادی آنان. 

برای   • اقتصادی  مدیریت  در  است  روشی  اجتماعی،  مسئولیت 

پا توسعه  و  رشد  ایجاد  و  بنگاه  کردن  بعد  توانمند  سه  در  یدار 

 اقتصاد، محیط زیست و اجتماع.

مسئولیت اجتماعی، ایجاد فرصت برای بنگاه های اقتصادی است   •

زیادی   اهمیت  درجه  از  ها  آن  برای  که  را  مطالبی  بتوانند  تا 

 برخوردار است، در جامعه مطرح کنند.  

مسئولیت اجتماعی باعث ایجاد باور در بنگاه ها می شود که خود   •

 ئول در جامعه بدانند. را عضوی مس

در میان این تعاریف متعدد، ویژگی های مشترکی وجود دارند  

 که عبارتند از:

برآوردن نیازهای ذی نفعان موجود بدون لطمه زدن به توانایی   (1

 نسل های آینده در برآوردن نیازهای خود. 

ادغام خط مشی های اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی در  (2

 روزمره. فعالیت های  

اجتماعی سازمان به منزله فعالیت محوری   (3 پذیرفتن مسئولیت 

 که در راهبرد مدیریتی سازمان لحاظ شده باشد. 

 

 نظام راهبری شركتی  2-2

راهبری شرکتی    2004فدراسیون بین المللی حسابداران در سال  

را چنین تعریف نموده است که راهبری شرکتی عبارت است از  

شیوه و  مسئولیت  هیئت  تعدادی  توسط  برده شده  کار  به  های 

مدیره و مدیران موظف با هدف مشخص کردن مسیر استراتژیک  

ها و مصرف  ها، کنترل ریسککه تضمین کننده دستیابی به هدف

مسئولانه منابع است تا منافع همه سهامداران و ذینفعان واحد  

 
1 ANT: Actor Network Theory 

تجاری تأمین شود. نظام راهبری در هر کشور تابعی از متغیرهای  

مالکیت،  داخ ساختار  شامل  داخلی  عناصر  است.  بیرونی  و  لی 

سیاست قانونی،  نظام  اقتصادی،  فرهنگ  وضعیت  و  دولت  های 

جامعه است. عناصر بیرونی به تعامل و روابط اقتصادی با سایر  

کشورها مثل جریان ورود و خروج سرمایه و شرایط اقتصاد جهانی  

و چارچوب  شود. در سطح شرکتی، ساختار مالکیت  مربوط می 

قانونی مهمترین عوامل مؤثر بر راهبری شرکتی هستند)نیکومرام  

 (.  1399و همکاران،

 

 نظریه كنشگران  2-3

کنشگران  شبکه  زمینه به    1نظریه  در  جامع  رویکردی  عنوان 

توجه بسیاری از اندیشمندان این حوزه را    اطلاعاتهای  سیستم

به طوری که شمار  ،  های اخیر به خود جلب نموده است در سال

از این نظریه استفاده    سیستم اطلاعاتای از پژوهشگران    فزاینده

هر چند در این کاربردها، تنوع قابل    وسیعی به عمل آورده اند.

ن باورند که  نظران بر ایخورد اما تمامی صاحبتوجه به چشم می

  - مفاهیم و عقاید جدیدی برای درک ماهیت اجتماعی،  این نظریه

های   سامانه  می  اطلاعاتفنی  و  سازدفراهم  )دهکردی 

کنشگران(.  1394همکاران، شبکه  نظریه  شناسایی    قابلیت  در 

سامانه کنشگران  و    اطلاعاتهای  موقعیت  توان  ارزیابی  نیز  و 

های شبکه  در قالب مولفهها  تفسیر نقش   ظرفیت آنها درون شبکه،

و  چگونگی شکل  فنی،  -اجتماعی انسانی  گیری شبکه متحدان 

شبکه، انسانی،تعامالت  سامانه  غیر  و  بازتعریف  اطالعات  های 

جامعه و محیط   مندسازی افراد،بهره  چگونگی به کارگیری آنها و  

اطالعات را میسر ساخته استتوسط سامانه نظریه شبکه  .  های 

عنو به  ایجاد،کنشگران  مطالعه  در  موثر  رویکردی  کاربردی    ان 

-پیچیدگی و بی  ،اطلاعاتپذیرش و بکارگیری    ترویج ،  ساختن،

کشد و تعامل  نظمی نظام اجتماعی را بطور منطقی به تصویر می

تبیین    اطلاعاتشبکه اجتماعی در فرایند تولید را تا به کارگیری  

نظریه شبکه کنشگران،   می کند. عنوان    در  به  اطالعات  توسعه 

-منافع آنها تلقی میعلایق و  پیامد چگونگی تفسیر کنشگران و  

تفسیر موفق منافع کنشگران انسانی و غیر    بدین ترتیب،  شود.

و   پذیرش  و  از متحدان  بدنه منسجمی  به شکل گیری  انسانی 

کارای   شکل)  .انجامد می  اطلاعاتاجرای  بین  1در  روابط   )

و غیرانسانی نشان داده شده است)طالع  مجموعه عوامل انسانی  

   (:1394زاری و بخارائیان،
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 . روابط بین مجموعه عوامل انسانی و غیرانسانی1شكل

 

است که هدف آن   اطلاعاتیسیستم حسابداری نیز یک سیستم 

آوردن   استفاده    اطلاعاتفراهم  از  گسترده  طیفی  برای  مفید 

مالی است تا بتواند آنان را در اتخاذ تصمیمات   اطلاعاتکنندگان  

در این سیستم که به طور تعمدی خلق شده    آگاهانه یاری رساند.

ابتدای شکل،  است  از  ،  علمی  ، ملاحظاتاطالعات گیری  درست، 

اقتصادی و سیاسی با آن عجین و ساختار کلی    اجتماعی،  فنی،

اند وکنشگران مختلف در طراحی و اجرای آن  آن را شکل داده

هستند گسترده   .سهیم  مجموعه  شامل  منابع  کنشگران  از  ای 

حسابرس و منابع غیر انسانی نظیر    حسابدار،  انسانی نظیر مدیر،

-ها، مدلای، راهنماها و دستورالعملافزار رایانه افزار و سخت نرم

گیری و پایگاه  ریزی، کنترل و تصمیمهایی برای تحلیل، برنامه

دادهاطلاعات دستورالعمل،  تجهیزات،ها،  و  نظیر   ها  فنی  منابع 

شده،روش تمام  بهای  محاسبه  فناوری  های  منابع    ،  منابع 

سطح سواد و    جنسیت،  تجربه،  سیاسی نظیر فرهنگ، -  اجتماعی

مالی و    اطلاعاتتواند  هر یک از این کنشگران می   د.باشنمی  ...

شکل،   تغییر  دهد.  شکل  خود  هدف  حسب  بر  را  حسابداری 

، اضافه  اطلاعاتاز شکل اولیه ،تسلیم به شرایط    اطلاعاتانحراف  

سازی و اجازه خروج  ، مناسباطلاعاتساختن به ابعاد و جوانب  

کنشگران    از افعالی است که توسطهر یک    از چرخه،  اطلاعات

از تولید تا    حسابداری،  اطلاعاتلذا پیچیدگی    .صورت می پذیرد

تولید،  در  مختلف  افراد  و  نهادها  دخالت  و  یکسو  از    بکارگیری 

بکارگیری   و  دیگر،  اطلاعاتترویج  سوی  عوامل    همچنین،  از 

  اطلاعات اثرگذار بر ساختار و محتوای پیام و غیره در سیستم  

باعث شده است تا ضرورت معرفی و تبیین نظریه   اری،حسابد

تئوری  شبکه کنشگران، از  عنوان یکی  های مطرح در حوزه  به 

، که به شناسایی انواع  اطلاعاتجامعه شناسی با محوریت سیستم  

می پردازد و نحوه    اطلاعاتیکنشگران و نقش آنها در هر سیستم  

تشکیل دهنده هر سیستم را  ارتباط موثر بین کنشگران و اجزاء 

 (. 2007)تاتنال، بیشتر آشکار گردد  دهد،نشان می

 

 پیشینه پژوهش  3

( در مطالعه خود به بررسی رابطه بین  2018کوشنیک و رابیه)

نظام راهبری شرکتی و ساختار سرمایه پرداخت. نتایج تحقیق  

داد   حانشان  رابطه  در  بدهی  از  استفاده  با  لی که سن شرکت 

مثبتی دارد، با توجه به میزان بدهی که یک شرکت استفاده می  

اثرات سن سازه بر میزان استفاده از    همچنینکند، منفی است.  

شرکت و ویژگی های    اندازهها، عمدتا به دلیل تعامل بین  بدهی

زمانی  راهبری شرکتی مدیران  است.  ان  آن  و  نظم  از  ضباط  که 

می تصمیمات  محافظت  بر  را  خود  ریسک  ترجیحات  شوند، 

   .می دهند    ساختاری سرمایه خود تسلط  

ژانگ و  افشای  2017)  لئو  شرکتی،  حاکمیت  مطالعه  به   )

اطلاعات مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت در چین پرداختند.  

افشای اطلاعات  یافته این پژوهش نشان داد که  از  های حاصل 

اجتماعی با سودآوری و به تبع آن ارش شرکت در  های  مسئولیت

کوتاه مدت مرتبط نیست ولی در بلندمدت اثرات مثبتی دارد.  

-همچنین ساختار حاکمیت شرکتی تأثیر مثبتی بر افشای مؤلفه

 های مرتبط با مسئولیت اجتماعی دارد.  

( در تحقیق خود به مطالعه نقش  2017نخیلی و همکاران)

های  و ارزش شرکت با تأکید بر شرکتهای اجتماعی  مسئولیت

خانوادگی و غیرخانوادگی پرداختند. نتایج حاصل از تحقیق نشان  

های غیرخانوادگی  های خانوادگی کمتر از شرکتداد که شرکت

 کنند.اقدام به افشای مسئولیت اجتماعی می
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( در پژوهش خود به بررسی ارتباط  2014سالوسکی و زولچ)

افشای   میزان  سود  بین  کیفیت  و  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت 

رشد   به  رو  روند  که  داد  نشان  تحقیق  این  نتیجه  پرداختند. 

اجتماعی  شرکت مسئولیت  اطلاعات  افشای  خصوص  در  ها 

نمی شرکت سود  کیفیت  افزایش  به  منجر  لزوماً  یک  ها  و  شود 

و   شرکت  اجتماعی  مسئولیت  افشای  میزان  بین  منفی  ارتباط 

ها نشان داد  . همچنین نتایج پژوهش آنکیفیت سود وجود دارد

شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  کاری  که  محافظه  درجه  با  ها 

با مدیریت سود   و  منفی  رابطه  تعهدی  اقلام  کیفیت  و  شرکت 

 رابطه مثبت وجود دارد.  

شاکری) و  بررسی  1398حاجیها  به  حاکمیت  (  ارتباط 

شرکت  در  شرکت  ارزش  و  اجتماعی  مسئولیت  های  شرکتی، 

نتایج حاصل    پرداختند.رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذی

بین معیار تمرکز مالکیت و مسئولیت    تحقیق ایشان، نشان داداز  

معنی ارتباط  درصد  اجتماعی  معیار  بین  ولی  دارد  وجود  داری 

ارتباط  سهام در دست سهام  اجتماعی  و مسئولیت  داران عمده 

ممعنی بین  همچنین  نشد.  مشاهده  و  داری  اجتماعی  سئولیت 

 .دار مشاهده نشدارزش شرکت نیز ارتباطی معنی

ی خود به بررسی  ( در مطالعه1396پور و همکاران)مهربان  

توسعه  رابطه  و  تحقیق  مخاج  و  شرکتی  راهبری  نظام  بین  ی 

تهران  شرکت بهادار  اوراق  بورس  پذیرفته شده در  دارویی  های 

استقلال هیئت مدیره    که  دادهای پژوهش نشان  یافتهپرداختند.  

سرمایه مالکیت  معنیو  و  مثبت  رابطه  نهادی  با  گذاران  داری 

چنین، بین مالکیت سهامداران  مخارج تحقیق و توسعه دارد. هم

داری وجود  عمده و مخارج تحقیق و توسعه، رابطه منفی و معنی

   .دارد

همکاران) و  دهکردی  طالبی  تبیین1394بنی  به   نظریه  ( 

نش پرداختند.  دا  منظراز    اریحسابددر    ANT)  )انکنشگر  شبکه

  تبیین و    سیربر  قابلیت  نظریه  ینایافته های پژوهش نشان داد  

  اری حسابد   سیستم در    موثر  نسانیا  غیرو    نسانیا  انکنشگر

  ان کنشگر   شبکه  قالبدر    نهاآ  تتعاملاو    تتباطاار  هنحو  همچنین

د دارا  شناسی  جامعه  هیدگااز    هردر    که   یی ا  گونه  به  ،ست را 

  ی ها   شبکه  نظریه  ینا  سسا ا  بر  انتو  می  اریحسابد   سیستم

  کنش   عنو،  نهاآ  نقشو    شبکه  هردر    موثر  انکنشگر  کلیه .    دموجو

  بر و    دنمو  شناساییرا    گرفته  منجا ا  فعلو    دموجو  هسیا  جعبه،

  تبیین  به  شناسی  مباحث جامعهو     ریتئو  ینا  ینظر   مبانی  سسا ا

  ، همچنین  .خت داپر  اریحسابد   تطلاعاا  سیستم  رساختا  تحلیلو  

  نظریه  سسا ا  بر  که  یددگر  مشخص   ،هشوپژ   یها  یافته  سساا  بر

  ء جز  سهاز    اریحسابد   تطلاعاا  سیستم،  (ANT)انکنشگر  شبکه

 
1 -Lys and at 

در    دموجو  تتباطاو ار  هشد  تشکیل  هااربز و ا  ها  لایه  ان،کنشگر

 . ستا   سیربرو    توصیف  قابل  اء جز ا   ینا  سسا ا  بر  سیستم  ینا

 

 نوآوری تحقیق شكاف نظری و -4

  شبکه   نظریه  تبیین   و  معرفی  به  به غالباً پیشین های پژوهش

  ارتباط   و  تعامل  نحوه  و  شبکه  هر  دهنده  تشکیل  کنشگران،اجزای

  دانش   منظر  از  حسابداری  سیستم  در  آن  اجزای  و  تئوری  این

و  معرفی نظریه شبکه کنشگران    (،1394)بنی طالبی و همکاران،

سامانه   مطالعات  در  آن  از  استفاده  چگونگی  و  ابعاد  تشریح 

و    (1391)شریف زاده و همکاران ،  اطلاعات اقلیمی کشاورزی  

 با آن ارتباط و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت نقش همچنین

 حقوق هزینه کاهش ( ، 2015 همکاران،  و  1لیس  (شرکت  ارزش 

 بینی پیش دقت و   )2011 همکاران، و 2دالیوال  (سهام صاحبان

 وجود، این با    .اند پرداخته) 2012 همکاران، و دالیوال( تحلیلگران

و    خصوص در بر کنشگران  راهبری شرکتی  نظام  تأثیر  بررسی 

 ادبیات در چندانی های  پژوهش ،های اجتماعی  نقش مسئولیت

 عمده در  حال این  با   .است نگرفته صورت  ایران   حسابداری

 و شده انگاشته نادیده موضوع این گرفته صورت داخلی مطالعات

 پژوهش برای  ایران  مالی و حسابداری ادبیات در  خالی فضای  یک

 یمقاله انجام جهت ای انگیزه خود، این که دارد وجود باره این در

 .باشد می حاضر 

 

 شناسی پژوهش روش4

ی  ی بین نظریه این تحقیق تأثیر نظام راهبری شرکتی بر رابطه

مسئولیت  نقش  ایفای  و  سطح  کنشگران  در  اجتماعی  های 

مدل شرکت رویکرد  با  را  تهران  بهادار  اوراق  بورس  سازی  های 

دهد. بنابراین این تحقیق  معادلات ساختاری مورد بررسی قرار می

باشد و از نظر  از نظر هدف، کاربردی و از نظر اجرا توصیفی می

ی همبستگی قرار دارد.  ی بین متغیرها نیز در شاخهبررسی رابطه

همچنین روش تحقیق از نوع تجزیه و تحلیل ماتریس کوواریانس  

علل چندگانه است. مراحل کلی    –های چندگانه و مدل شاخص

باشد که ابتدا بر مبنای ادبیات تحقیق  تحقیق به این صورت می

سازهسازه عملیاتی  تعریف  و  گردیدند  مشخص  مورد  ها  های 

-مدل تحقیق تدوین گردید. ابزارهای جمعبررسی انجام شد و  

ها و اطلاعات عبارتند از مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه  آوری داده

از   تحقیق حاضر  و مدارک سازمانی که در  اسناد  به  مراجعه  و 

های مورد نیاز  مراجعه به اسناد و مدارک استفاده شده است. داده

آوری  جمعاند. برای  آوری شده های مختلف جمعتحقیق به شیوه

اطلاعات مربوط به مباحث تئوریک مانند ادبیات موضوع تحقیق  

2 -Dhaliwal and at 
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کتابخانه  روش  دادهاز  گردآوری  برای  و  به  ای  مربوط  های 

های اطلاعاتی مختلف استفاده  متغیرهای تحقیق از منابع و پایگاه

و    SPSSافزارهای  ها نیز با استفاده از نرمشده است. تحلیل داده

LISREL  اس شده  کلیه  انجام  حاضر  تحقیق  آماری  جامعه  ت. 

در شرکت کارشناسان  و  بورس  مدیران  در   پذیرفته شده  های 

می تهران  بهادار  صورت  اوراق  به  تحقیق  آماری  نمونه  باشد 

 نفر تعیین شدند.    50هدفمند و در دسترس، به تعداد  
 

 های پژوهش فرضیه 

  مؤلفه ساختاری و مدل   2یک مدل کامل معادله ساختاری شامل    

توان به ها را میباشد. بر اساس این مدل فرضیهگیری میاندازه

ها مبتنی بر مدل ساختاری و فرضیه  بخش تقسیم کرد. فرضیه  2

 (.1387گیری )هومن، ها مبتنی بر مدل اندازه

 

 فرضیه ها مبتنی بر مدل ساختاری   5-1

نظام راهبری شرکتی نقش میانجی در رابطه بین    فرضیه اول:

ایفای نقش مسئولیتکنشگران مسئولیت و  های  های اجتماعی 

 ها دارد. اجتماعی شرکت

های  نظام راهبری شرکتی بر ایفای نقش مسئولیت  فرضیه دوم:

 اجتماعی شرکت تأثیر دارد.

سوم: کنشگران    فرضیه  نظریه  بر  شرکتی  راهبردی  نظام 

 جتماعی شرکت تأثیر دارد. های امسئولیت

های اجتماعی  کنشگران حسابداری بر مسئولیت  فرضیه چهارم:

 تأثیر دارد. 
 

 گیری فرضیه ها مبتنی بر مدل اندازه  5-2

های  فرآیندهای شرکت مفهوم کنشگران مسئولیتفرضیه اول: 

 سنجد. اجتماعی را می

دوم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  شرکت  های  ذینفعان 

 سنجد. اجتماعی را می

-گذار مفهوم کنشگران مسئولیتنهادهای قانونفرضیه سوم:  

 سنجد. های اجتماعی را می 

چهارم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  انسانی  های  منابع 

 سنجد. اجتماعی را می

پنجم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  قانونی  های  الزامات 

 سنجد. اجتماعی را می

های اجتماعی  ه مفهوم کنشگران مسئولیتجامعفرضیه ششم:  

 سنجد. را می

بازده حقوق صاحبان سهام مفهوم نظام راهبری    فرضیه هفتم:

 سنجد.  شرکتی را می

کیفیت حسابرسی مفهوم نظام راهبری شرکتی   فرضیه هشتم:

 سنجد. را می

یکپارچگی اطلاعاتی مفهوم نظام راهبری شرکتی    فرضیه نهم:

 سنجد. را می

شفافیت اطلاعاتی مفهوم نظام راهبری شرکتی را    فرضیه دهم:

 سنجد. می

مالکیت متمرکز مفهوم نظام راهبری شرکتی    فرضیه یازدهم:

 سنجد. را می

اندازه شرکت مفهوم نظام راهبری شرکتی را   فرضیه دوازدهم:

 سنجد. می

-حقوق صاحبان سهام مفهوم نقش مسئولیت  فرضیه سیزدهم:

 سنجد. های اجتماعی را می 

های  حفظ مشتریان مفهوم نقش مسئولیت  فرضیه چهاردهم:

 سنجد. اجتماعی را می

پانزدهم: نقش    فرضیه  مفهوم  زیست  محیط  از  محافظت 

 سنجد. را میهای اجتماعی  مسئولیت

 

 متغیرهای پژوهش  6

 در پژوهش حاضر متغیرهای تحقیق عبارتند از: 

 فرآیندها 

فرآیندهای شرکت در این تحقیق به میزانی از ساز و کارهایی  

های اجتماعی  است که شرکت در راستای ایفای نقش مسئولیت

 در سازمان طراحی و ایجاد نموده است.

 ذینفعان 

این تحقیق به   سهامداران، مشتریان، آحاد جامعه،  ذینفعان در 

 شود. های تابعه و کارکنان اطلاق میشرکت

 نهادهای قانونی اثرگذار 

هایی از سازمان است که با نهادهای قانونی اثرگذار شامل آن رده

-ها، دستورالعملها، آیین نامهها، بخشنامهتدوین و ابلاغ سیاست

ین حدود و ثغور و  ها و به طور کلی اسناد بالادستی سعی در تعی

 ها مورد مطالعه دارد. الزامات قانونی شرکت

 منابع انسانی 

منابع انسانی شامل کلیه مدیران راهبردی، میانی و عملیاتی و  

های  کارشناسان ارشد و تخصصی سازمان در کلیه ستاد و شرکت

 باشد. تابعه می

 الزامات قانونی 

اه، اسناد راهبردی،  الزامات قانونی شامل کلیه اسناد اعم از نقشه ر

 شود.  ها میها و دستورالعملها، آیین نامهها، بخشنامهسیاست
•  

•  
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 جامعه

پیرامونی      محیط  در  که  است  اجتماعی  آحاد  شامل  جامعه 

 شرکت قرار دارد. 

 بازده حقوق صاحبان سهام 

بعنوان معیار ارزیابی کارآیی مدیریت شرکت در رابطه با استفاده  

 . شرکت برای بدست آوردن سود محسوب می شوداز دارایی های  

 كیفیت حسابرسی 

کنندگان یا کیفیت واقعی حسابرسی مبتنی بر برداشت استفاده 

دارد.  به اصطلاح استنباط بازار از کیفیت حسابرسی را عنوان می

از این تعریف در بیان کیفیت واقعی حسابرسی با این   استفاده 

از کیفیت حسابرسی،  گیرد که برداشت  فرض اساسی صورت می 

 .کننده کیفیت واقعی حسابرسی استمنعکس 

 یكپارچگی اطلاعاتی 

سازی،  یکپارچگی اطلاعاتی به ساز و کارهایی در راستای چابک

همهم و  منظور  سویی  به  سازمانی  فرآیندهای  تمامی  راستایی 

 شود. دستیابی به اهداف سازمانی اطلاق می

 شفافیت اطلاعاتی 

نا اطلاعاتی  سهیم  شفافیت  منظور  به  که  است  اقداماتی  به  ظر 

کلیه دسترسی  کردن  در  جامعه  آحاد  سهامداران،  ذینفعان،  ی 

 پذیرد. ها صورت مییکسان به اطلاعات شرکت

 مالكیت متمركز 

-مالکیت متمرکز ناظر به ایجاد ساختار سازمانی و سطح گزارش

 باشد. دهی واحد با وحدت فرماندهی مشخص می

 اندازه شركت 

،  بازار بورس منتشرشده یک شرکت در   سهام ریالی همه   ارزش کل 

 .شوداندازه شرکت گفته می

 حقوق صاحبان سهام 

سهام  علایق  به  معرف  نسبت  شرکت،  اصلی  صاحبان  و  داران 

 های خالص شرکت است. دارایی 

 حفظ مشتریان 

 باشد.  که به نگهداری مشتریان و سهامداران اصلی شرکت می

 

 های پژوهش یافته 7

 برازندگی حاصل از برآورد مدل های نتایج شاخص 7-1

آن از مدلاز  عوامل  جا که هدف  تعیین  تحقیق،  این  در  سازی 

اجتماعی و  تعیین کننده نظام راهبری شرکتی، مسئولیت های 

طور تعیین رابطه علت های اجتماعی و همینکنشگران مسئولیت

مسئولیت شرکتی،  راهبری  ظام  متغیرهای  بین  معلولی  های  و 

کنشگ و  مسئولیتاجتماعی  میران  اجتماعی  برای  های  باشد. 

علل چندگانه    –های چندگانه  اطمینان از این که مدل شاخص

بین  می روابط  برای  احتمالی  توصیف  یک  عنوان  به  تواند 

متغیرهای آزمون شده تصور شود و پارامترهای برآورده شده با  

تفسیر  ای قابل اتکا  توان به گونهآزمایی را میروش حداکثر راستی

  Lisrelهای برازندگی مدل با استفاده از نرم افزار  نمود، شاخص

(  3های برازندگی محاسبه شده در جدول)محاسبه نمود شاخص

 ارایه شده است: 

 
 های برازش مدل : شاخص 3جدول

0/06(P=0/68)  مجذور کای تابع برازندگی حداقل 

0/0 
ریشه خطای میانگین مجذورات  

 (RMSEAتقریبی)

 ( NFIشاخص نرم شده برازندگی) 0/99

 ( CFIشاخص برازندگی تطبیقی) 1/00

 (RMRها )ریشه میانگین مجذور باقی مانده 0/0065

 ( GFIشاخص نیکویی برازندگی ) 1/00

 ( AGFIشاخص نیکویی برازندگی تعدیل شده )  0/965

 

 ها در زیر ارایه شده است: تجزیه و تحلیل برخی از این شاخص 

آماره مجذور کای تابع برازندگی حداقل است.  مهمترین   (1

این آماره میزان تفاوت ماتریس مشاهده شده و برآورد  

نماید. عدم معناداری این آماره  گیری میشده را اندازه

-های جدول نشان میدهد. دادهبرازش مدل را نشان می

درجه آزادی معنی دار   51دهد که این میزان ارزش با  

ارزش  نمی آن  بر  علاوه  گردیده  pباشد.  گزارش  یز  ن 

برازش   است. عدم معناداری این شاخص نشان دهنده 

 ها است.  مدل با داده

آمده   (2 دست  به  شده  تعدیل  برازندگی  نیکویی  شاخص 

ملاک    965/0معادل   مقدار  از  بیشتر  مقدار  این  است 

توان  باشد. بنابراین طبق این شاخص هم می( می9/0)

 ه مدل دارای برازش مطلوبی است.  نتیجه گرفت ک

  00/1شاخص برازندگی تطبیقی به دست آمده معادل   (3

مقدار  می از  بیشتر  آمده  دست  به  مقدار  باشد. 

می9/0ملاک) شاخص  این  طبق  بنابراین  است.  توان  ( 

 نتیجه گرفت که مدل دارای برازش مطلوبی است. 

شاخص نرم شده برازندگی مدل صفر را به عنوان مدلی   (4

نماید  ها صفر است تعریف میآن همه همبستگی  که در

(. مقدار این شاخص در این مدل برابر با  1387)هومن،

است نشان    9/0است و چون این مقدار بیشتر از    99/0

 ها است. دهنده برازش خوب و قابل قبول مدل با داده

شاخص ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب مبتنی   (5

آن جایی که ریشه خطای  بر پارامتر غیرمرکزی است. از  

https://modiremali.com/dictionary/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b3%d9%87%d8%a7%d9%85-2/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3-2/
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  1/0میانگین مجذورات به دست آمده از مقدار ملاک  

اختلاف زیادی دارد، نشان دهنده برازش خوب و قابل  

 باشد. قبول مدل می

ها به نوعی نشان  های برازندگی، که همه آن با توجه به مقادیر شاخص 

های پژوهشی بود،  دهنده برازش مطلوب و قابل قبول مدل با داده 

( در خصوص  4توان نتیجه گرفت که ارائه مدل به صورت شکل) می 

 ارتباط بین متغیرها در این تحقیق مورد تأیید است.  

آورند  هر یک از متغیرهای ملاک یک معادله ساختاری را به وجود می 

 ( بیان شده است: 4که معادلات ساختاری مربوطه در جدول) 

 

 بینی متغیرهای ملاک در عمل : معادلات پیش4جدول

 ضریب رگرسیون چندمتغیره
2R 

 متغیر ملاک در مدل معادله ساختاری واریانس خطا

87/0 18/0 GOVC=-0.297 ANTS  نظام راهبری شرکتی 

%82 32/0 CSR=0/016ANTS+0/21GOVS های اجتماعینقش مسئولیت 

 

شركتی= راهبری  مسئولیتGOVCنظام  كنشگران  های  ، 

 CSRهای اجتماعی=، نقش مسئولیت ANTSاجتماعی=

شود در معادله ساختاری  ( استنتاج می4طور که از جدول)همان

های اجتماعی توسط  درصد واریانس کنشگران مسئولیت  87اول  

درصد    18شود و مقدار  متغیر نظام راهبری شرکتی تبیین می

مسئولیت  واریانس متغیرهای  کنشگران  توسط  اجتماعی  های 

می تبیین  مدل  در  مذکور  دیگر  متغیر  بنابراین    87گردد. پس 

پیش را  راهبری شرکتی  نظام  تغییرات  کند. در  بینی میدرصد 

دوم   ساختاری  مسئولیت  82معادله  نقش  واریانس  های  درصد 

اجتماعی و  های  اجتماعی توسط متغیرهای کنشگران مسئولیت

درصد واریانس    32شود و مقدار  نظام راهبری شرکتی تبیین می

مسئولیت مدل  نقش  در  دیگر  متغیرهای  توسط  اجتماعی  های 

های اجتماعی  گردد. پس بنابراین  کنشگران مسئولیتتبیین می

های  درصد تغییرات نقش مسئولیت  82و نظام راهبری شرکتی  

 د.  کنبینی میها را پیشاجتماعی شرکت

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه 7-2

معناداری   آزمون  از  استفاده  با  قسمت  این  های  فرضیه  tدر 

گیری مورد بررسی قرار  پژوهش در دو بخش ساختاری و اندازه

های مورد نظر با استناد به نتایج  گیرند و با طرح مجدد فرضیهمی

 گیرد.تجزیه و تحلیل هر فرضیه مورد بررسی قرار می

 

 
 . مدل تحلیل مسیر بر حسب ضرایب برآورده شده2شكل



 1404/ زمستان 56/ شماره پیاپي  14دوره 

   و همکاراني باقر دیمج... / در   ياجتماع هايت ینقش مسئول  يفايو  ا يکنشگران حسابدار  ن یبر رابطه ب يشرکت ينظام راهبر  ریتأث يبررس

 

351 

 های مبتنی بر مدل ساختاری فرضیه 7-3

نظام راهبری شرکتی نقش میانجی در رابطه بین    فرضیه اول:

مسئولیت نقش  ایفای  و  حسابداری  اجتماعی  کنشگران  های 

 ها دارد. شرکت

برای آزمون نقش میانجی از رگرسیون چندمتغیری )چندگانه(  

راهبری   نظام  اثرغیرمستقیم  منظور،  بدین  است.  شده  استفاده 

اعی و ایفای  های اجتمشرکتی بر رابطه بین کنشگران مسئولیت

( این  3های اجتماعی را با توجه به ضرایب جدول)نقش مسئولیت

 (.  5گونه محاسبه شده است)جدول

 
 : نتایج آزمون فرضیه اول ساختاری 5جدول

 اثرات متغیرها 
مقدار اثر  

 مستقیم 

مقدار اثر  

 غیرمستقیم 

سطح 

 معناداری 

نقش میانجی نظام  

 راهبری شرکتی
45/0 001/0 p<0/05 

 

های اجتماعی بر  جایی که اثر مستقیم کنشگران مسئولیتاز آن  

و اثر غیرمستقیم آن    %45های اجتماعی شرکت نقش مسئولیت

توان نتیجه گرفت که نظام راهبری  تقریباً صفر است. بنابراین می

مسئولیت کنشگران  بین  رابطه  در  میانجی  نقش  های  شرکتی 

ندارد. از تجزیه  های اجتماعی شرکت  اجتماعی و نقش مسئولیت

توان گفت که شرکت مورد مطالعه در  و تحلیل این فرضیه می

رابطه با نظام راهبری شرکتی در ساز و کارها، شیوه حسابرسی،  

 ها دارای کمبودهایی است. اداره و کنترل شرکت

 

های  نظام راهبری شرکتی بر ایفای نقش مسئولیت  فرضیه دوم:

 اجتماعی شرکت تأثیر دارد.

اساس جدول)  بر  در  مندرج  رابطه  6اطلاعات  خصوص  در   )

نقش   بر  شرکتی  راهبری  نظام  نهفته  متغیر  دو  اثر  مستقیم 

مسیر) مسئولیت ضریب  مقدار  شرکت  اجتماعی  ،  p<0/05های 

39/0=γ  ارزش و  بوده   )t    متغیر  بیان می  34/3آن کند که دو 

مسئولیت نقش  و  شرکتی  راهبری  نظام  اجتماعی  نهفته  های 

درصد اطمینان    95رابطه معناداری وجود دارد. بنابراین با  شرکت  

 شود. فرضیه دوم تحقیق تأیید می

 
 :  نتایج آزمون فرضیه دوم ساختاری6جدول

 مقدار برآورد  اثرات مستقیم متغیرها
خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

اثر نظام راهبری  

 شرکتی
39/0 05/0 34/3 

 

های تابعه که به نحو  شرکتتوان گفت که  در توجیه این یافته می

تری نظام راهبری شرکتی را به کار بگیرند بیشتر مورد  مناسب

های دارای سطوح بالاتر  توجه ذینفعان هستند. در واقع شرکت

-اند به نحو مناسباستانداردهای نظام راهبری شرکتی توانسته 

 های اجتماعی را افزایش دهند.  تری نقش مسئولیت

 

های  هبردی شرکتی بر کنشگران مسئولیتنظام را  فرضیه سوم:

 اجتماعی شرکت تأثیر دارد.

جدول)   در  مندرج  اطلاعات  رابطه 7براساس  خصوص  در  ی  ( 

مستقیم اثر دو متغیر نفهته نظام راهبری شرکتی بر کنشگران  

مسیر  مسئولیت مقدار ضریب  اجتماعی  ( p<0/05،240 =γ)های 

کند که دو متغیر نفهته نظام  بیان می  -21/5آن    tبوده و ارزش 

رابطه   اجتماعی  های  مسئولیت  کنشگران  و  شرکتی  راهبری 

درصد اطمینان فرضیه سوم    95معناداری وجود دارد. بنابراین با  

 شود.  تحقیق تأیید می

 

 
 : نتایج آزمون فرضیه سوم ساختاری7جدول

 مقدار برآورد  اثرات مستقیم متغیرها
خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

اثر نظام راهبری  

کنشگران  شرکتی بر 

 های اجتماعی مسئولیت

240/0 05/0 21/5 - 

 

توان به این مطلب اشاره کرد که با توجه  در توجیه این یافته می

به این که یکی از مهمترین تصمیماتی که در یک سازمانی اتخاذ  

شرکتی در شرکت  گردد نحوه طراحی ساز و کارهای حاکمیت  می

مسئولیت با  مرتبط  کنشگران  تقویت  منظور  اجتماعی  به  های 

است به عبارت دیگر طراحی فرآیندهای نظام راهبری شرکتی  

تواند باعث تقویت نقش  های اجتماعی میمتناسب با مسئولیت

 های اجتماعی شود.  کنشگران مسئولیت

 

چهارم: مسئولیت  فرضیه  نقش  کنشگران  بر  اجتماعی  های 

 های اجتماعی تأثیر دارد. مسئولیت

جدول)   در  مندرج  اطلاعات  رابطه 7براساس  خصوص  در  ی  ( 

نقش   بر  حسابداری  کنشگران  نفهته  متغیر  دو  اثر  مستقیم 

(  p<0/05،34/0 =γ)های اجتماعی مقدار ضریب مسیر  مسئولیت

ارزش   و  می  -32/2آن    tبوده  نفهته بیان  متغیر  دو  که  کند 

مسئولیت نقش  بر  حسابداری  اجتماعیکنشگران  رابطه    های 

درصد اطمینان فرضیه سوم    95معناداری وجود دارد. بنابراین با  

 شود.  تحقیق تأیید می
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 : نتایج آزمون فرضیه چهارم ساختاری8جدول

اثرات مستقیم 

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

کنشگران  اثر 

حسابداری بر  

های  مسئولیت

 اجتماعی 

240/0 05/0 21/5 - p<0/05 

 

توان به این مطلب اشاره کرد که با تقویت در توجیه این یافته می

های اجتماعی که در تعاریف مربوطه در این  کنشگران مسئولیت

های  مسئولیتهای مربوط به ایفای نقش  مقاله ارایه گردید، مؤلفه

 تری خواهد داشت.     اجتماعی شرکت بازتاب بهتر و مطلوب

 

 گیری های مبتنی بر مدل اندازهفرضیه   7-4

اندازه     معادله  متغیرهای مشاهده شده  تعداد  به  این بخش  در 

گیری ارائه می شود. هر معادله به ترتیب شامل ضریب مسیر بین  

گیری متغیر  دازهمتغیر مشاهده شده و متغیر مکنون، خطای ان 

و نیز    tمشاهده شده، همراه آزمون معناداری آن بر پایه مشخصه  

یعنی ضریب تعیین یا نسبت واریانس تبیین شده به    2Rمقدار  

 ی متغیر مکنون است.   وسیله

های  فرآیندهای شرکت مفهوم کنشگران مسئولیت  فرضیه اول:

 سنجد. اجتماعی را می

( در خصوص ضریب مسیر  8ول) بر اساس اطلاعات مندرج در جد    

 ( متغیر  مسئولیت MSOبین  کنشگران  مکنون  متغیر  و  های  ( 

)  ( ANTSاجتماعی)  مسیر  و  p<0/05 ،43 /0 =γمقدار ضریب  بوده   )

می   - 13/ 45آن    tارزش   مفهوم  بیان  شرکت  فرآیندهای  که  کند 

درصد    95سنجد. بنابراین با  های اجتماعی را می کنشگران مسئولیت 

 شود. گیری تأیید می فرضیه اول تحقیق در مدل اندازه اطمینان  

 
 : نتایج آزمون فرضیه اول اندازه گیری 9جدول 

اثرات مستقیم 

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

فرآیندهای  

 شرکت 
43/0 05/0 45/13 - p<0/05 

 

دوم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  شرکت  های  ذینفعان 

 سنجد. اجتماعی را می
( در خصوص ضریب مسیر  9بر اساس اطلاعات مندرج در جدول)    

 ( متغیر  مسئولیت MSOبین  کنشگران  مکنون  متغیر  و  های  ( 

)  ( ANTSاجتماعی)  مسیر  ضریب  و  p<0/05 ،46 /0 =γمقدار  بوده   )

می   - 12/ 46آن    tارزش   مفهوم  بیان  شرکت  ذینفعان  که  کند 

درصد    95سنجد. بنابراین با  اجتماعی را می های  کنشگران مسئولیت 

 شود.  گیری تأیید می اطمینان فرضیه اول تحقیق در مدل اندازه 

 
 :نتایج آزمون فرضیه دوم اندازه گیری 10جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

ذینفعان  

 شرکت 
46/0 05/0 46/12 - p<0/05 

 

-گذار مفهوم کنشگران مسئولیتنهادهای قانونفرضیه سوم:  

 سنجد. های اجتماعی را می 
( در خصوص ضریب مسیر  10بر اساس اطلاعات مندرج در جدول)    

 ( متغیر  مسئولیت MSOبین  کنشگران  مکنون  متغیر  و  های  ( 

)  ( ANTSاجتماعی)  مسیر  و  p<0/05 ،38 /0 =γمقدار ضریب  بوده   )

م   - 11/ 42آن    tارزش   قانون ی بیان  نهادهای  که  مفهوم  کند  گذار 

درصد    95سنجد. بنابراین با  های اجتماعی را می کنشگران مسئولیت 

 شود.  گیری تأیید می اطمینان فرضیه اول تحقیق در مدل اندازه 

 
 : نتایج آزمون فرضیه سوم اندازه گیری11جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

نهادهای  

 قانون گذار 
38/0 05/0 42/11 - p<0/05 

 

چهارم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  انسانی  های  منابع 

 سنجد. اجتماعی را می
( در خصوص ضریب  11بر اساس اطلاعات مندرج در جدول)   

-( و متغیر مکنون کنشگران مسئولیتMSOمسیر بین متغیر )

اجتماعی)ه ( p<0/05،34/0 =γمقدار ضریب مسیر ) ( ANTSای 

ارزش   انسانی مفهوم  بیان می  26/0آن    tبوده و  کند که منابع 

سنجد.  های اجتماعی را به صورت ضعیف میکنشگران مسئولیت

با   مدل    95بنابراین  در  تحقیق  چهارم  فرضیه  اطمینان  درصد 

 شود.  گیری تأیید نمیاندازه

 
 : نتایج آزمون فرضیه چهارم اندازه گیری 12جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

 p<0/05 - 42/11 05/0 34/0 منایع انسانی 

 



 1404/ زمستان 56/ شماره پیاپي  14دوره 

   و همکاراني باقر دیمج... / در   ياجتماع هايت ینقش مسئول  يفايو  ا يکنشگران حسابدار  ن یبر رابطه ب يشرکت ينظام راهبر  ریتأث يبررس

 

353 

پنجم:   مسئولیتفرضیه  کنشگران  مفهوم  قانونی  های  الزامات 

 سنجد. اجتماعی را می
جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  12بر  خصوص  در   )

-( و متغیر مکنون کنشگران مسئولیتMSOمسیر بین متغیر )

اجتماعی)ه ( p<0/05،44/0 =γمقدار ضریب مسیر ) ( ANTSای 

کند که الزامات قانونی مفهوم  بیان می  -12/35آن    tبوده و ارزش  

را میکنشگران مسئولیت اجتماعی  با  های  بنابراین    95سنجد. 

گیری تأیید  درصد اطمینان فرضیه چهارم تحقیق در مدل اندازه

 شود.  می

 
 :نتایج آزمون فرضیه پنجم اندازه گیری13جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 رد استاندا
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

الزامات  

 قانونی 
44/0 05/0 12/35 - p<0/05 

 

های اجتماعی  جامعه مفهوم کنشگران مسئولیتفرضیه ششم:  

 سنجد. را می
جدول)    در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  13بر  (در خصوص 

-( و متغیر مکنون کنشگران مسئولیتMSOمسیر بین متغیر )

(  p<0/05،024/0=γمقدار ضریب مسیر ) ( ANTSای اجتماعی)ه

ارزش   و  می  032/0آن    tبوده  مفهوم  بیان  جامعه  که  کند 

سنجد. بنابراین  های اجتماعی را ضعیف میکنشگران مسئولیت

گیری  درصد اطمینان فرضیه چهارم تحقیق در مدل اندازه  95  با

 شود.تأیید نمی

 
 :نتایج آزمون فرضیه ششم اندازه گیری 14جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

 p<0/05 032/0 05/0 024/0 جامعه

 

بازده حقوق صاحبان سهام مفهوم نظام راهبری    فرضیه هفتم:

 سنجد.  شرکتی را می

جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  14بر  خصوص  در   )

( متغیر  بین  راهبری  MSOمسیر  نظام  مکنون  متغیر  و   )

( بوده و  p<0/05،24/0=γمقدار ضریب مسیر ) (GOVCشرکتی)

صاحبان سهام  کند که بازده حقوق  بیان می  -54/11آن    tارزش  

درصد    95سنجد. بنابراین با  را می  مفهوم نظام راهبری شرکتی

 شود.  گیری تأیید میاطمینان فرضیه هفتم تحقیق در مدل اندازه

 : نتایج آزمون فرضیه هفتم اندازه گیری 15جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

بازده حقوق  

صاحبان  

 سهام 

024/0 05/0 54/11 - p<0/05 

 

کیفیت حسابرسی مفهوم نظام راهبری شرکتی  فرضیه هشتم:  

 سنجد. را می
جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  15بر  خصوص  در   )

( متغیر  بین  راهبری  MSOمسیر  نظام  مکنون  متغیر  و   )

( بوده و  p<0/05،37/0=γمقدار ضریب مسیر ) (GOVCشرکتی)

کند که کیفیت حسابرسی مفهوم  بیان می  -64/12آن    tارزش  

درصد اطمینان   95سنجد. بنابراین با  را می  نظام راهبری شرکتی

 شود.  گیری تأیید میفرضیه هشتم تحقیق در مدل اندازه

 
 : نتایج آزمون فرضیه هشتم اندازه گیری 16جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

کیفیت 

 حسابرسی 
37/0 05/0 64/12 - p<0/05 

 

مفهوم نظام راهبری شرکتی    یکپارچگی اطلاعاتیفرضیه نهم:  

 سنجد. را می
جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  16بر  خصوص  در   )

( متغیر  بین  راهبری  MSOمسیر  نظام  مکنون  متغیر  و   )

( بوده و  p<0/05،39/0=γضریب مسیر )مقدار   (GOVCشرکتی)

می  - 458/10آن    tارزش   اطلاعاتی  بیان  یکپارچگی  که  کند 

درصد    95سنجد. بنابراین با  را می  مفهوم نظام راهبری شرکتی

 شود.  گیری تأیید میاطمینان فرضیه نهم تحقیق در مدل اندازه

 
 :نتایج آزمون فرضیه نهم اندازه گیری 17جدول

مستقیم اثرات 

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

یکپارچگی  

 اطلاعاتی
39/0 05/0 45/10 - p<0/05 
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شفافیت اطلاعاتی مفهوم نظام راهبری شرکتی را  فرضیه دهم: 

 سنجد. می
جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  17بر  خصوص  در   )

( متغیر  بین  متغیر  MSOمسیر  و  راهبری  (  نظام  مکنون 

( بوده  p<0/05،012/0 =γمقدار ضریب مسیر ) (GOVCشرکتی)

کند که شفافیت اطلاعاتی مفهوم  بیان می  24/0آن    tو ارزش  

درصد    95سنجد. بنابراین با  را ضعیف می  نظام راهبری شرکتی

 شود.  گیری تأیید نمیاطمینان فرضیه نهم تحقیق در مدل اندازه

 
 فرضیه دهم اندازه گیری : نتایج آزمون18جدول

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

شفافیت  

 اطلاعاتی
012/0 05/0 24/0 p<0/05 

 

مالکیت متمرکز مفهوم نظام راهبری شرکتی را  فرضیه یازدهم:  

 سنجد. می
جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  18بر  خصوص  در   )

)مسیر   متغیر  راهبری  MSOبین  نظام  مکنون  متغیر  و   )

( بوده  p<0/05،012/0 =γمقدار ضریب مسیر ) (GOVCشرکتی)

کند که مالکیت متمرکز مفهوم  بیان می  -98/11آن    tو ارزش  

درصد اطمینان   95سنجد. بنابراین با  را می  نظام راهبری شرکتی

 شود.  گیری تأیید میفرضیه نهم تحقیق در مدل اندازه

 
 : نتایج آزمون فرضیه یازدهم اندازه گیری 19دولج

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

مالکیت  

 متمرکز 
67/0 05/0 98/11 - p<0/05 

 

اندازه شرکت مفهوم نظام راهبری شرکتی را  فرضیه دوازدهم:  

 سنجد. می
در   مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  19جدول)بر  خصوص  در   )

( متغیر  بین  راهبری  MSOمسیر  نظام  مکنون  متغیر  و   )

( بوده  p<0/05،012/0 =γمقدار ضریب مسیر ) (GOVCشرکتی)

کند که اندازه شرکت مفهوم نظام  بیان می  24/5آن    tو ارزش  

شرکتی می  راهبری  با  را  بنابراین  اطمینان    95سنجد.  درصد 

 شود.  گیری تأیید میفرضیه نهم تحقیق در مدل اندازه

 
 

 : نتایج آزمون فرضیه دوازدهم اندازه گیری 20جدول 

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

 p<0/05 ** 24/5 05/0 59/0 اندازه شرکت 

 

-حقوق صاحبان سهام مفهوم نقش مسئولیتفرضیه سیزدهم:  

 سنجد. های اجتماعی را می 
جدول)بر   در  مندرج  اطلاعات  ضریب  20اساس  خصوص  در   )

های  ( و متغیر مکنون نقش مسئولیتMSOمسیر بین متغیر )

( بوده و  p<0/05،012/0 =γمقدار ضریب مسیر )  ( CSRاجتماعی)

کند که حقوق صاحبان سهام نظام  بیان می  37/15آن    tارزش  

شرکتی می  راهبری  با  را  بنابراین  اطمینان    95سنجد.  درصد 

 شود.  گیری تأیید میضیه نهم تحقیق در مدل اندازهفر

 
 : نتایج آزمون فرضیه سیزدهم اندازه گیری 21جدول 

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

حقوق  

صاحبان  

 سهام 

38/0 05/0 37/15 ** p<0/05 

 

های  حفظ مشتریان مفهوم نقش مسئولیت  فرضیه چهاردهم:

 سنجد. اجتماعی را می

جدول) در  مندرج  اطلاعات  اساس  ضریب  21بر  خصوص  در   )

های  ( و متغیر مکنون نقش مسئولیتMSOمسیر بین متغیر )

( بوده و  p<0/05،142/0 =γمقدار ضریب مسیر )  ( CSRاجتماعی)

می  32/11آن  tارزش   نقش  بیان  مشتریان  حفظ  که  کند 

اجتماعیمسئولیت می  های  با  را  بنابراین  درصد    95سنجد. 

 شود.  گیری تأیید میاطمینان فرضیه نهم تحقیق در مدل اندازه

 
 : نتایج آزمون فرضیه چهاردهم اندازه گیری 22جدول 

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

حفظ  

 مشتریان 
142/0 05/0 32/11 ** p<0/05 
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پانزدهم: نقش    فرضیه  مفهوم  زیست  محیط  از  محافظت 

 سنجد. های اجتماعی را میمسئولیت

( در خصوص ضریب مسیر  22بر اساس اطلاعات مندرج در جدول) 

 ( متغیر  مسئولیت MSOبین  نقش  مکنون  متغیر  و  های  ( 

( بوده و ارزش  p<0/05 ،28 /0 =γمقدار ضریب مسیر )  ( CSRاجتماعی) 

t   می   8/ 12آن نقش  بیان  زیست  محیط  از  محافظت  که  کند 

درصد اطمینان    95سنجد. بنابراین با  را می   های اجتماعی مسئولیت 

 شود.  گیری تأیید می فرضیه پازدهم تحقیق در مدل اندازه 

 
 : نتایج آزمون فرضیه پانزدهم اندازه گیری 23جدول 

اثرات  

مستقیم  

 متغیرها

مقدار  

 برآورد 

خطای 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری 

محافظت از  

 محیط زیست 
28/0 05/0 12/8 ** p<0/05 

 

-اهمیت نسبی عوامل تعیین كننده كنشگران مسئولیت

های  های اجتماعی، نظام راهبری شركتی و نقش مسئولیت

 اجتماعی 

با مقایسه بارهای عاملی کاملاً استاندارد شده هر یک از عوامل    

های اجتماعی و نظام راهبری  تعیین کننده کنشگران مسئولیت

آن از  یک  هر  نسبی  اهمیت  کنشگران  شرکتی  تعیین  در  ها 

( بارهای  24های اجتماعی مشخص شده است. جدول )مسئولیت

 دهد:عاملی کاملاً استاندارد شده را نشان می

 
 : نتایج بارهای عاملی كاملاً استانداردشده 24جدول 

عوامل تعیین كننده كنشگران 

 حسابداری و نظام راهبری شركتی
 بار عاملی

 67/0 فرآیندهای شرکت 

 86/0 ذینفعان شرکت 

 96/0 نهادهای قانون گذار 

 01/0 منابع انسانی 

 17/0 الزامات قانونی

 006/0 جامعه 

 19/0 سهام بازده حقوق صاحبان 

 27/0 کیفیت حسابرسی 

 78/0 شفافیت اطلاعاتی

 18/0 مالکیت متمرکز 

 39/0 اندازه شرکت 

 21/0 حفظ حقوق صاحبان سهام 

 12/0 حفظ مشتریان 

 18/0 محافظت از محیط زیست 

بارهای عاملی کاملاً استاندارد شده نشان می دهد که از میان  

عوامل تعیین کننده کنشگران مسئولیت های اجتماعی نهادهای  

عاملی   مقدار  با  گذار  برخوردار    96/0قانون  بیشتری  اهمیت  از 

است. همچنین از میان عوامل تعیین کننده نظام راهبری شرکتی  

عو  بقیه  به  نسبت  اطلاعاتی  شفافیت  بیشتری  ،  اهمیت  از  امل 

  برخوردار است.  

 

 گیری بحث و نتیجه 8

راهبری   توجه    نظام  مورد  و  شرکتی  مالی  مراجع  از  بسیاری 

دهه در  راهبری حسابداری  نظام  است.  گرفته  قرار  اخیر    ی 

شرکتی، شامل مجموعه ای از روابط بین مدیریت شرکت، هیأت  

بر آن، ساختاری  مدیره، سهامداران و ذی نفعان دیگر است. علاوه  

ارائه میکند که از طریق آن، اهداف شرکت، ابزار دستیابی به آن،  

اهداف و نظارت بر عملکرد شرکت تعیین می شود؛ در این مقاله،  

به طور مختصر به شرح مفهوم حاکمیت شرکتی، دلایل اهمیت  

آن در دوران مدرن، وظایف هیات مدیره در باب این مهم، کمیته  

ن شرکتی،  در  حاکمیت  افشاگری  برنامه  و  نمایندگی  ظریه 

چارچوب حاکمیت شرکتی پرداخته و در پایان نیز ضمن نتیجه  

با  (.  1402)قهرمان نژاد،گیری پیشنهادی عملی ارائه شده است

توجه به گستردگی و پیچیده تر شدن معاملات واحدهای کسب  

و کار و تخصصی شدن مدیریت در دنیای کنونی، از میران کنترل  

با  سهامدا از آن  ران به خصوص سهامداران جزء بر شرکتها که 

این   است.  شده  کاسته  شود،  می  یاد  شرکتی  حاکمیت  عنوان 

موضوع که به هدایت و کنترل صحیح شرکت ها منجر می شود،  

شرکتی   نظام راهبریامروزه بسیار مورد تاکید قرار گرفته است. 

یت و  فرایند سیستماتیک مستمر، تدریجی و عادی بهبود، هدا

تعالی   و  شرکت  پایدار  عملکرد  به  که  است  شرکت  یادگیری 

اخلاقی آن منجر می شود. دنیای سازمانی سال های اخیر شاهد  

تبار فزاینده به حاکمیت شرکتی بوده و مسئولیت پذیری برای  

است  شده  مبدل  جهانی  روندی  به  امروزی  های  کار  و    کسب 

 (.  1401)رضایی و همکاران،

شرکتی مجموعه اقدامات و فرآیندهایی است  نظام راهبری  

که مسیر هدایت و کنترل درون سازمانی و برون سازمانی را برای  

میشرکت هموار  شرکتها  طریق  این  از  که  میسازد  توانند  ها 

تعادل به  صاحبان  نسبت  حقوق  میان  معقول  و  مناسب  سازی 

شفاف پاسخگویی،  ذینفعان،  و  سهام،  حقوق  توزیع  سازی، 

(. براساس نظرات  2007های مختلف اقدام نماید)پایوت،تمسئولی

همکاران، و  برزگر،1389محققین)احمدپور  و  یگانه  ؛  1393؛ 

شاکری، و  و  1398حاجیها  ساز  دارای  شرکتی  راهبری  نظام   )

سازی الزامات جهت  کارهایی است که شرکت را در راستای پیاده

شرکت اهداف  به  تصمیم دستیابی  بدنه  طریق  از  که   گیریها 
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-شامل اعضای هیئت مدیره، مدیران عامل و... است، تسهیل می

با در نظر گرفتن عواملی  نماید. نظام راهبری شرکتی می تواند 

شامل بازده حقوق صاحبان سهام، کیفیت حسابرسی، یکپارچگی  

اندازه شرکت   و  متمرکز  مالکیت  اطلاعاتی،  شفافیت  اطلاعاتی، 

های اجتماعی که  ولیتشرکت را جهت پیشبُرد ایفای نقش مسئ

همانا دستیابی به انتظارات ذینفعان، سهامداران، مشتریان، آحاد  

دهد که نظام راهبری  جامعه است، برساند. نتایج تحقیق نشان می

تواند با بکارگیری  کند که میشرکتی ساز و کارهایی را ایجاد می

های اجتماعی شامل  ی مسئولیتمؤثر کنشگران فعال در زمینه

قانونی   نهادهای  با  ارتباط  ذینفعان،  مؤثر  مدیریت  فرآیندها، 

آحاد   همراهی  و  قانونی  الزامات  تدوین  انسانی،  منابع  اثرگذار، 

مسئولیت نقش  این  جامعه،  در  دهد.  توسعه  را  اجتماعی  های 

تحقیق محقق به بررسی تأثیر نظام راهبری شرکتی بر رابطه بین  

نقش مسئولیت و  اجتماعیکنشگران  پذیرفته  شرکت  های  های 

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. متغیرهای  

مورد بررسی در این تحقیق شامل فرآیندهای شرکت، ذینفعان  

شرکت، نهادهای قانون گذار، منابع انسانی، الزامات قانونی، بازده  

اطلاعاتی،   شفافیت  حسابرسی،  کیفیت  سهام،  صاحبان  حقوق 

و   متمرکز  سهام،  مالکیت  صاحبان  حقوق  شرکت، حفظ  اندازه 

باشد. برای آزمون  حفظ مشتریان و محافظت از محیط زیست می

شده  فرضیه استفاده  ساختاری  معادلات  رویکرد  از  تحقیق  ها 

قانون نهادهای  تحقیق،  نتایج  مبنای  بر  بیشترین  است.  گذار 

مسئولیت کنشگران  میان  در  را  به  اهمیت  دارد  اجتماعی  های 

د قانونعبارت  نهادهای  تأثیرگذاری  با  سازمان  یگر  مانند  گذار 

می و...  مرکزی  بانک  اقتصاد،  وزارت  بهادار،  اوراق  توان  بورس 

نهادینه منظور  به  را  مسئولیتالزامات  نقش  ایفای  های  سازی 

اتخاذ نمود.   از طریق ساز و کارهای راهبری شرکتی  اجتماعی 

راستایی و  ر همها به منظوسازی اطلاعات شرکتهمچنین شفاف

همسوسازی ذینفعان و سهامداران با اهداف و راهبردهای شرکت،  

توسعه   جهت  شرکتی  راهبری  نظام  در  عوامل  مهمترین  جزء 

 باشد.  های اجتماعی میرویکرد مسئولیت

های تحقیق، فرضیه اول با عنوان  در راستای اثبات فرضیه

-ا میفرآیندهای شرکت مفهوم کنشگران مسئولیت اجتماعی ر"

، مورد تأیید قرار گرفت که عبارت دیگر؛ نشان داده شد  "سنجد

تواند منتج به ارتقاء نقش ها سازمانی میکه ساز و کارها و رویه

شرکتمسئولیت در  کنشگران  اجتماعی  قرار  های  بورسی  های 

ها اجرایی شود این  گیرد و به این صورت این مضمون در شرکت

مقاله نتایج  با  سبحاننتیجه  همکاران)ی  و  نشان  1399ی  که   )

اجتماعی    فرآیندهااثرگذاری  دادند   مسئولیت  راهبردهای  و 

سازمانی از طیف پایین به سمت بالا دارای اثرگذاری مثبتی بر  

، همسو است. در راستای  تمامی ابعاد مسئولیت اجتماعی هستند

مفهوم کنشگران مسئولیت  "فرضیه دوم   های  ذینفعان شرکت 

مورد تأیید قرار گرفت که نشان دهنده    "نجد.ساجتماعی را می

های اجتماعی در تأثیرگذاری ذینفعان شرکت برحس مسئولیت

ها، از طریق مدیریت  باشد و به این ترتیب شرکتها میشرکت

های اجتماعی فعال  توانند نسبت به ارتقاء مسئولیتذینفعان می

-دیدگاهی به دست آمده در این بخش از مقاله با  باشند؛ نتیجه

(  2020( و رشید و همکاران)2019های مطرح شده توسط شیخ)

مسئولیت  بر  تأثیر مدیریت ذینفعان  بر  اجتماعی  مبتنی  پذیری 

( به نتایج  2013همسو است و همچنین جیراپورن و چینتراکاران)

مخالفی با این پژوهش دست یافتند و نشان دادند که ارتباط بین 

ی اجتماعی با رویکرد تعدیلگر  مدیریت ذینفعان و مسئولیت پذیر 

سهم پرداختی به مدیر عامل قابل توجیه است. فرضیه سوم با  

قانون  "عنوان   مسئولیتنهادهای  کنشگران  مفهوم  های  گذار 

تأیید شد و به این معنا است که نهادهای    "سنجد. اجتماعی را می

پیاده  توانند نقش مؤثر در  قانون گذار مانند دولت، مجلس و... می

مسئولیت نقش  ایفا  سازی  کنشگران  طریق  از  اجتماعی  های 

نمایند و با تدوین و تقنین قوانین نسبت به تسهیل ساز و کارهای  

های اجتماعی نقش آفرین باشند که این نتیجه با نتایج مسئولیت

شرکت اجتماعی  مسئولیت  که  مقاله  ایران  حقوق  نظام  در  ها 

هایی از آن  ئه شد در بخش( ارا1400توسط موسوی و همکاران)

می در  همسو  اجتماعی  مسئولیت  شد  بیان  آن  در  که  باشد 

ها به سطح قوانین در نظر گرفته شده در دولت بستگی  شرکت

-الزامات قانونی مفهوم کنشگران مسئولیت  "دارد. فرضیه پنجم  

را می اجتماعی  نشان   "سنجد.های  قرار گرفت که  تأیید  مورد 

الزاماتمی چه  هر  محدودیت دهد  در  ،  آور  الزام  قوانین  و  ها 

-های اجتماعی بیشتر اجرایی میها بیشتر باشد مسئولیتشرکت

شود که با نتایج تحقیق شود و نسبت به آن توجه بیشتری می

و همکاران) نظر گرفتن  ( همسو می1400موسوی  باشد که در 

قواعد عمومی و قوانینی مثل مسئولیت های مدتی در موارد ایجاد  

ولیت برای شرکت، دسترسی سخت به اطلاعات شرکت و  مسئ

فعالیت مسئولیتشفافیت  نقش  ایفای  در  شرکت  های  های 

عنوان   با  ششم  فرضیه  دارد.   اساسی  نقش  جامعه  "اجتماعی 

مسئولیت کنشگران  میمفهوم  را  اجتماعی  مورد    "سنجد. های 

دهد جامعه به عنوان ذینفع، تأثیر تأیید قرار نگرفت و نشان می

ندانی بر کنشگران مسئولیت های اجتماعی ندارد. فرضیه هفتم چ

عبارت راهبری    "با  نظام  مفهوم  سهام  صاحبان  حقوق  بازده 

دهد مورد تأیید قرار گرفت که نشان می  "سنجد.شرکتی را می

راهبری   نظام  باشد  بیشتر  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  چه  هر 

م ادامه  خود  مسیر  به  مندی  قاعده  طور  به  به  یشرکتی  دهد 

قوانین،   از  ای  مجموعه  که  شرکتی  راهبری  دیگرنظام  عبارت 

الزامات و عوامل اجرایی و تصمیم گیر در شرکت هستند بر اساس  
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می سهام  صاحبان  حقوق  بیشتر  افزایش  قانونی  وجاهت  توانند 

( که در آن نشان  1395داشته باشند که با نتایج تحقیق مرسلی)

)مدیرعامل ، رئیس یا نائب  نقش ترکیبی مدیریت  داده شد که  

رئیس هیات مدیره نیز باشد( با عملکرد شرکت تفاوت وجود دارد  

بین عملکرد شرکت های با راهبری شرکتی قوی تر و شرکت و  

غیر همسو    های با راهبری شرکتی ضعیف تر تفاوت وجود دارد

کیفیت حسابرسی مفهوم نظام    "است. فرضیه هشتم با عنوان  

مورد تأیید قرار گرفت که نشان   "سنجد.یراهبری شرکتی را م

ای در پیشبرد  تواند نقش سازندهدهد کیفیت حسابرسی میمی

اهداف نظام راهبری شرکتی ایفا نماید و ضمانت اجرایی آن را  

دیچو) تحقیقات  نتایج  با  که  دهد  و  1997ارتقا  برلسفورد   ،)

(، رهنمای رودپشتی  2003(، گامپرز و همکاران) 2002همکاران)

باشد و  ( همسو می2018(، رضایی و محمدزاده)2008اصلانی)  و

پژوهش ماتسوموتو)با  بوشی)2002های  و  غیرهمسو  1998(   )

یکپارچگی اطلاعاتی مفهوم نظام    "باشد. فرضیه نهم با عنوان  می

مورد تأیید قرار گرفت که این طور    "سنجد. راهبری شرکتی را می

می و  تفسیر  اطلاعاتی  یکپارچگی  که  اطلاعاتی  شود  دسترسی 

ای  های نظام راهبری شرکتی تأثیر فزایندهتواند بر مأموریتمی

و همکاران) نتایج تحقیق گیوکی  با  باشد که  به  1402داشته   )

دلایل ماهیت اکتشافی تحقیق که نشان داده شد الزامات قانونی  

و گزارشگری یکپارچه بر نظام راهبری شرکتی تأثیرگذار است؛  

شفافیت اطلاعاتی مفهوم    "فرضیه دهم با عنوان  باشد و  همسو می

مورد تأیید قرار گرفت که   "سنجد.نظام راهبری شرکتی را می

شفافیت اطلاعاتی به عنوان یکی از اهداف نظام راهبری شرکتی  

تواند سطح دسترسی  ای در این حوزه دارد و مینقش پیش برنده

ارتقا  و شفافیت های اطلاعاتی در گزارشات مقطعی مدیران   را 

شود  دهد که به این صورت نظام راهبری شرکتی نیز تقویت می

همکاران) و  گیوکی  تحقیق  با  و  1402که  نانسون   ،)

( که 1397( و دیانتی و دیلمی)2015(، عریبی)2016همکاران)

-های تخصصی، ویژگیهای راهبری و کمیتهنشان دادند ویژگی

دولت بر شفافیت  های فردی مدیران، مباحث سیاسی و دخالت  

باشد. فرضیه یازدهم با  اطلاعاتی تأثیرگذار است، غیرهمسو می

می"عنوان  را  شرکتی  راهبری  نظام  مفهوم  متمرکز  -مالکیت 

شود و نشان دهنده این موضوع  که این فرضیه تأیید می  "سنجد

مالکیت متمرکز می و توسعهاست که  تقویت  به  منجر  ی  تواند 

که   شود  شرکتی  راهبری  و  نظام  ناوی  تحقیق  نتایج  با 

مالکیت  1400چناری) که  رسیدند  نتیجه  این  به  آن  در  که   )

راهبری   نظام  تعدیلگر  نقش  با  حسابرسی  گزارش  بر  متمرکز 

می همسو  دارد  وجود  معناداری  ارتباط  فرضیه شرکتی  باشد. 

اندازه شرکت مفهوم نظام راهبری شرکتی را  "دوازدهم با عنوان 

قر   "سنجد.می تأیید  میمورد  نشان  با  که  گرفت  نظام  ار  دهد 

از منظر مکانیزم اندازه شرکت  با  ها و. ساختار  راهبری شرکتی 

مدیرعامل و هیئت مدیره ارتباط معناداری دارد.فرضیه سیزدهم  

عنوان   مسئولیت"با  نقش  مفهوم  سهام  صاحبان  های  حقوق 

که مورد تأیید قرار گرفت و نشان دهنده    "سنجداجتماعی را می

مو عملکرد  این  زمینه  در  افشاگرای  افزایش  با  که  است  ضوع 

اجتماعی، باعث کاهش در نرخ بازده مورد انتظار سرمایه گذاران  

مالی   تأمین  و هزینه حقوق صاحبان سهام شده و هزینه های 

می  ارمغان  به  شرکت  برای  تحقیق کمتری  نتایج  با  که  آورند 

و سرافزار) با  باشد. فرضیه چهار( همسو می1393حاجیها  دهم 

های اجتماعی را  حفظ مشتریان مفهوم نقش مسئولیت  "عنوان  

دهد جذب و حفظ  مورد تأیید قرار گرفت که نشان می  "سنجدمی

تواند منجر به تقویت سرمایه  مشتریان و سهامداران شرکت می

مسئولیت مطلوب  ایفای  نتیجه  در  و  شرکت  های  اجتماعی 

(  1400و همکاران) اجتماعی شود که با نتایج تحقیق علی بیگی

که نشان دادند سهامداران و مشتریان تأثیر مستقیم بر مسئولیت  

می دارند همسو  اجتماعی  عنوان  های  با  پانزدهم  فرضیه  باشد. 

محافظت از محیط زیست مفهوم نقش مسئولیت های اجتماعی  "

دهد حفاظت  مورد تأیید قرار گرفت که نشان می  "سنجدرا می

های اجتماعی،  رکن اساسی مسئولیت  از محیط زیست به عنوان

و   فارهان  نتایج تحقیق  با  دارد که  تأثیرگذاری  و  فزاینده  نقش 

زیست  2016همکاران) محیط  از  حفاظت  کردند  بیان  که   )

های   مسئولیت  نقش  مطلوب  ایفای  بر  مطلوبی  کارکردهای 

 باشد.  اجتماعی دارد، همسو می

 

  پیشنهادات 

گذاران، سهامداران،  ای سرمایهنتایج این تحقیق قابل استفاده بر 

سازمانتحلیل و  افراد  تمام  و  با  گران  نوعی  به  که  است  هایی 

سرمایه هستند.  فعالیت  درگیر  بهادار  اوراق  بورس  در  گذاری 

به   از تحقیق  آمده  به دست  نتایج  راستای  پیشنهادات ذیل در 

 گردد: ها ارایه میتفکیک فرضیه

تأثیرگذاری نظام راهبردی شرکتی بر  با توجه به تأیید   -

های اجتماعی و ایفای نقش  نظریه کنشگران مسئولیت

میمسئولیت پیشنهاد  اجتماعی،  منظور  های  به  شود 

و   سهامداران  شامل  ذینفعان  منافع  حداکثرسازی 

مشتریان و به طور کلی احاد جامعه از طریق ایفای تعهد  

مسئولیت زمینهبه  اجتماعی،  ایجادهای  و    های  ساز 

از   شرکت  در  مناسب  شرکتی  راهبری  نظام  کارهای 

طریق طراحی فرآیندها و ساختار سازمانی مشخص و  

وسیله به  شرکت  بیرونی  و  درونی  ارتباطات  ی  تعیین 

نهادهای قانون گذار و بورس اوراق بهادار تهران فراهم  
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های مسئولیت اجتماعی را تقویت  شود تا بهبود فعالیت

 نماید؛ 

با  پیشنهاد می - گردد، ساز و کارهای نظارتی و کنترلی 

مسئولیت کنشگران  کردن  نظیر  فعال  اجتماعی  های 

بکارگیری   نظارتی،  فرآیندهای  قانونی،  الزامات  تعیین 

 های قرار گیرد. منابع انسانی و... در دستور کار شرکت

-گردد اقدامات مؤثری در راستای گفتمانپیشنهاد می -

ها  ارکان اجرایی شرکتسازی در تمامی  ازی و فرهنگس

بهره منظور  تأثیرگذار  به  کنشگران  از  مؤثر  گیری 

نقش  مسئولیت ایفای  تحقق  منظور  به  اجتماعی  های 

و حقوق شهروندی صورت   به محیط  نسبت  مسئولانه 

  گیرد.

می - فعالیتپیشنهاد  توسعه  منظور  به  های  گردد 

اجتماعی شرکتمسئولیت الزامات و سیاستهای  -ها، 

اجرایی مسئولیت  های  طریق  ایفای  از  اجتماعی  های 

 آور و متاع، در دستور کار قرار گیرد.تدوین اسناد الزام 

 

 محدودیت های تحقیق 

زمینه  - در  محدود  نظری  حوزهمبانی  کنشگران  ی  ی 

شناخت  مسئولیت عدم  به  منجر  که  اجتماعی  های 

 تمامی متغیرهای اساسی این موضوع گردید؛ 

ی بورس اوراق بهادار تهران  حوزهاین تحقیق صرفاً در   -

ها،  های مالی مانند بانکمتمرکز است و در سایر حوزه

 مورد بررسی قرار نگرفت. 

 

 منابع فهرست 

(. بررسی رابطه  1396برزگر،قدرت اله. رمضانی، محمدحسین. )

با   شرکت  اجتماعی  مسئولیت  افشای  سطح  بین 

نگهداشت وجه نقد و تأثیر حاکمیت شرکتی بر آن در  

،  1394تا    1389های  ورس اوراق بهادار تهران بین سالب

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی. پایان

شرکت1395بابایی،نوید.) اجتماعی  مسئولیت  افشا  و  (.  ها 

پایان  ارشد، دانشگاه  حاکمیت شرکتی،  نامه کارشناسی 

 الزهرا. 

( میرجلالی،محمد.  علی.  حاکمیت  (.  1395راد،  اثر  بررسی 

ویژگی و  افشای  شرکتی  میزان  روی  بر  مالی  های 

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه  مسئولیت اجتماعی، پایان

 آزاد. 

( حقیقت.سرور.  حاکمیت  (.  1395حسینی،علی.  بین  رابطه 

اجتماعی در   ایفای مسئولیت های  به  تعهد  و  شرکتی 

،  ته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت های پذیرف

 فصلنامه پژوهش حسابداری. 

نیکومرام،هاشم.   رودپشتی،فریدون.  دهکردی،بهاره.  طالبی  بنی 

( اله.  نیا،قدرت  شبکه  (.  1394طالب  نظریه  تبیین 

، فصلنامه دانش  در حسابداری از منظر دانش کنشگران

 حسابداری و حسابرسی مدیریت. 

(. بررسی رابطه بین  1394بخارائیان،محمدرضا. )طالع زاری،علی.  

و مسئولیت با  حاکمیت شرکتی  اجتماعی شرکت  های 

شرکت در  عملکرد  شده  پذیرفته  معادن  صنایع  های 

المللی   بین  کنفرانس  تهران،  بهادار  اوراق  بورس 

 حسابداری و مدیریت در هزاره سوم. 

( احمدی،شاهین.  سرمایه  1392اصل،موسی.  العمل  عکس   .)

اجتماعی شرکتگذا انواع گزارشگری  به  ها،  ران نسبت 

 های تجربی حسابداری. فصلنامه پژوهش

( محمد.  در 1401رضایی،  شرکتی  راهبری  نظام  بررسی   .)

و  شرکت مدیریت  ملیّ  کنفرانس  خصولتی.  های 

 حکمرانی.  

(. بررسی تأثیر راهبری شرکتی بر 1402قهرمان نژاد، محمد. )

کیفیت   بین  انتخاب  ارتباط  و  حسابداری  اطلاعات 

سرمایه گذاری. فصلنامه پژوهش های جدید در مدیریت  

 . 61و حسابداری. شماره

( یزدی،هدی.  اشعه،علی.  بین  (.  1392کامیابی،یحیی.  رابطه 

ساختار حاکمیت شرکتی و افشای مسئولیت اجتماعی  

شرکت در شرکت های شیمیایی و دارویی پذیرفته شده  

بهادار اوراق  بورس  ملی  تهران  در  کنفرانس  دومین   ،

 گذاری. حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه

)  مشایخی،بیتا. بر  (.  1392فرهادی،سوران.  شرکت  اندازه  تاثیر 

رابطه بین کیفیت افشا و هزینه حقوق صاحبان سهام  

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  

 فصلنامه حسابداری مدیریت. 

بررسی  (.  1393پور،هاشم. طالب نیا،قدرت اله. احمدی،رضا.)ولی

ارزش   بودن  مربوط  بر  اختیاری  افشای  سطح  تأثیر 

در   شده  پذیرفته  شرکتهای  در  حسابداری  اطلاعات 

 ،فصلنامه حسابداری مدیریت. بورس اوراق بهادار تهران

( جوری،مهدی.  علیخانی،راضیه.  اله.  نیا،قدرت  (.  1391طالب 

کیفیت افشا اطلاعات زیست محیطی و    ارزیابی کمیّت و

 های حسابداری و حسابرسی. اجتماعی. فصلنامه بررسی

(. رابطه حاکمیت شرکتی و  1390یگانه،یحیی. مولودی،عبدالله )

مدیریت   سهامداران،فصلنامه  برای  شده  ایجاد  ارزش 

 صنعتی. 
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بررسی رابطه بین  (.  1393پورعلی، محمدرضا. حجامی، محدثه. )

در   نهادی  مالکیت  و  اجتماعی  مسئولیت  افشای 
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 . 41مدیریت، شماره  
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Abstract 

Activist network is one of the sociological theories that explains the existing networks in every information 

system and the role of each network's components in the system. The theory of the network of actors, taking 

into account the requirements of social responsibilities, with the view of networking, seeks to create integration 

and comprehensiveness in corporate activities. The purpose of this research is to investigate the effect of the 

corporate governance system on the relationship between accounting actors and the role of social 

responsibilities at the level of companies using the regression technique. Considering the relationship between 

the subject and the scope and level of activity of the managers, the researcher obtained the research information 

through the preparation and distribution of questionnaires among the managers and board members of the 

listed companies. The statistical population of the research includes all the companies of the Tehran Stock 

Exchange and the statistical sample of the research is targeted and available, including 30  managers and board 

members. Company processes, company stakeholders, legislative institutions, human resources, legal 

requirements and society, including actors, social responsibilities and return on equity, audit quality, 

information transparency, centralized ownership and company size, including the mechanisms of the corporate 

governance system and the role Social responsibilities include maintaining shareholders' rights, protecting 

customers and protecting the environment. The results of the research showed that the corporate governance 

system does not play a mediating role in the relationship between accounting actors and social responsibilities, 

and there is also a significant relationship between the corporate governance system and the role of social 

responsibilities and accounting actors. 

Key words: corporate management system, accounting actors, role of social responsibilities, model 
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