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   چكیده

  یحق الزحمه حسابرس نییتع یارائه الگوتواند تحت تاثیر عوامل مختلفی تعیین گردد. هدف مطالعه حاضر حق الزحمه حسابرسی می

باشد. در این مطالعه برای تعیین حق الزحمه حسابرسی در ایران از روش کیفی استفاده شده است.  ی میقیتطب  یمطالعه  کردیروبا  

،  رانیو ا ایانگلستان، کانادا، استرال کا،یآمر یکشورهاقسمت اول شامل تحلیل محتوای مقالات درباره تعیین حق الزحمه حسابرسی در 

باشد که با استفاده  باشد و قسمت دوم شامل مصاحبه با ده خبرگان مدیر و شریک موسسات حسابرسی میمی  2023تا    2018از سال  

مقوله، در   9مفهوم و  22ها در کشور آمریکا با از تحلیل محتوا، الگوی نهایی تعیین حق الزحمه تهیه گردید. نتایج حاصل از کدگذاری

مقوله و در کشور    11مفهوم و  30قوله، در کشور کانادا با  م  8مفهوم و  19مقوله، در کشور استرالیا با    8مفهوم و    21کشور انگلستان با  

در صورت    مقوله شناسایی شد و با استفاده از تئوری داده بنیاد الگو نهایی استخراج گردید. مفاهیم شناسایی شده  9مفهوم و  28ایران با  

لازم  حسابرسـی، ازجملـه فـراهم شـدن بسـتر    و حرفـه  موسسات حسابرسیاتخـاذ راهبردهـای لازم و وجود زمینه مناسب در سطح  

سازنده ایـن نهادهـا بـا دولـت و قانونگذاران    ارتباطحسابرسی و  موسسات  ، قدرت نهادهای ناظر بر  بازار موسسات حسابرسیاقتصادی،  

کشورهای  مفاهیم شناسایی شده در  بـه همـراه    مفاهیم شناسایی شدهشـوند. مجموعـة  می  ناسبم  الزحمه  دستیابی به حق  باعث

 .دهندحسابرسی را تشکیل می  هالزحم  ، مدل حقمنتخب

استرالیا، تئوری    کانادا،  انگلستان،  آمریکا،  حق الزحمه حسابرسی، موسسات حسابرسی ، مطالعه تطبیقی در کشورهای  كلیدي:  هايه واژ

 . داده بنیاد
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 مقدمه -1

موضوعات مورد علاقه بسیاری از  حسابرسی یکی از  الزحمه  حق 

  حوزه تاکنون مطالعات زیادی در این    .محققان حسابرسی است

این   در  استفاده  مورد  تحقیق  روش  اگرچه  است.  شده  انجام 

تا   یکدیگر    ایاندازه مطالعات  آنها یک    دارد  تفاوتبا  اکثر  ولی 

می  مشترکهدف   دنبال  ترا  آن  و  الزحمه    عیینکنند  حق 

هم برای صاحبکار    الزحمه  تعیین حق  آگاهی از  .حسابرسی است

. برای  (2015، 1)پاور و گندرون  و هم برای حسابرس مفید است

است.    خیلی قابل توجه  از صاحبکاران هزینه حسابرسی رقمی 

شرکت در  است  ممکن  و  اگرچه  فروش  حجم  با  بزرگ  های 

ب یا  بالا  این  شرکت  عضینقدینگی  پرداخت  توانایی  دولتی  های 

های تجاری  شرکت غلبا برای میسر باشد ولی  سهولتهزینه به 

کوچک یا آنهایی که از وضعیت مالی مناسبی برخوردار نیستند،  

  ای ، حق الزحمه می تواند بسیار با اهمیت باشد  حق الزحمه  مبلغ

.  (2014و همکاران،    2)میشل  که ناگزیر به پرداخت آن هستند

میزان حق  مبانی تعیین  در نتیجه از منظر صاحبکار، با شناخت  

هم با مذاکره و چانه زنی بر سر آنها و هم با    ،الزحمه حسابرسی

د در  عوامل  این  میرون  کنترل  کاهش  سازمان  موجبات  توان 

هزینه نمودچنین  تر  آسان  را  آن  تحمل  و  آورد  فراهم  را   ای 

نحوه تعیین                 حسابرسان با دانستن    .(2017و همکاران،    3)ویویک 

قیمت    درستیتوانند خدمات خود را به شکل  می  حق الزحمه،

کنند همکاران،    4)چن   گذاری  موضوع    (.2015و  این  اهمیت 

های اخیر و پس از تشکیل جامعه حسابداران  بخصوص در سال

از تشکیل    بعدشود زیرا  رسمی ایران در کشور ما بیشتر دیده می

انحصار بازار کار حسابرسی شکسته شده و رقابت شدیدی    ،جامعه

است گرفته  شکل  حسابرسان  همکاران،  طبر  یعلو)   بین  و  ی 

1390).   

حق الزحمه حسابرسی،  در خصوص تعیین  مطالعه  پژوهش و  

اهمیـت و    .است  حائز  ریزی  برنامه  در  الزحمه حسابرسی  حق 

و   مناسب  بنابراین    خدماتاجرای  است؛  مؤثر  مالی  حسابرسی 

  کمیت و کیفیت خدمات   حق الزحمه حسابرسی با کاهشکاهش  

دریافت حق    خدماتحسابرسی همراه است و پیش نیاز کیفیت  

عدم  .  (2013،  5)فوکاواکا و کاروبی   است  و مناسب  الزحمه کافی

استفاده  درست  حسابرسی    خدمات اعتماد  کاهش  موجب 

شود و این نه تنها منجـر بـه  های مالی میصورتاز  کنندگان  

می حسابرسی  اهداف  به  دستیابی  از  بلکه  ناکامی    باعث شود 

کاهش اعتبار فرایند حسابرسی در ابعاد کلان خواهد شد و مانع  
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  6)بلماری شود  سرمایه در بازار اوراق بهادار می  درستاز تخصیص  

شناسایی  (2017و همکاران،   با  کننده حق  های  مولفه.  تعیین 

برای   صحیحیهای توان سیاستمی، الزحمه دریافتی حسابرسی 

؛ بنابراین درک نحوه  کردبرخی از مسائل پیش روی حرفه تدوین  

حسابرسان برای  هم  حسابرسی  الزحمه  حق  هم  ،تعیین 

گذاری و قانون گذاری را  صاحبکاران و هم اشخاصی که سیاست

 (. 2019و همکاران،    7)فگما اهمیت دارد  ،دهند انجام می

حق   تعیین  نحوه  ما  کشور  به  الزحمهدر  حسابرسی  های 

خدمات   گذاری  قیمت  آشفتگی  و  است  شده  تبدیل  معضل 

شده مبنای مشخصی برای تعیین حق الزحمه  باعث  حسابرسی  

و   باشد  نداشته  وجود  ای  قضاوت  اغلبحسابرسی  حرفه  های 

که   شود  می  نقیضی  و  ضد  پیشنهادهای  به  منجر  حسابرسان 

. با مقایسة (1389،  نیکبخت و تنانی)تناسبی با یکدیگر ندارد  

توان پی برد حق  حق الزحمه حسابرسی در کشورهای مختلف می

ایران در  از سوی حسابرسان  دریافتی  قابل  الزحمه  با  ،  مقایسه 

مهرانی و  )سایر کشورها و مخصوصاً کشورهای پیشرفته نیست  

اوانکی،   انجام شده به  1390جمشیدی  (. در تحقیقات مختلف 

هایی از  الزحمه حسابرسی یـا بخشحق  مبانی تعیین  تعدادی از  

شده است؛ بنابراین ایجاد  بر حق الزحمه توجه  عوامل مؤثر بررسی  

به  باتوجه به سایر کشورها  که حق الزحمه حسابرسی را    یمدل

در شرایط حال حاضر ایران ضروری    ،شکل مناسبی تعیین کند

جدیدی که بر    هایمولفهاین تحقیق به دنبال آن است تا   .است

و تعیین   کند  معرفی  را  است  مؤثر  حسابرسی  الزحمه  حق 

بنابراین مطالعه حاضر    را در قالب مدل ارائه کند.  آندرنهایت،  

حق    نییتع  یارائه الگو درصدد پاسخگویی به این سوال است که  

حسابرس در  قیتطب  یمطالعه   کردیروبا    ایراندر    یالزحمه  ی 

 استرالیا چگونه است؟   کانادا،  انگلستان،  آمریکا،  کشورهای

 

 مروري بر ادبیادت نظري  

مراحل  و اجرای مناسب    گذاریسیاستحق الزحمه حسابرسی در  

حائز حسابرسی  اهمیت    حسابرسی  پایین  کیفیت    باعث است. 

اعتماد استفاده کنندگان   شود و  های مالی میصورتاز  کاهش 

حسابرسی    مقاصدناکامی از دستیابی به    باعث  فقطاین امر نه  

  های حوزهکاهش اعتبار فرایند حسابرسی در    باعثبلکه    ،شود می

  سرمایه کلان خواهد شد و مانع از تخصیص بهینه سرمایه در بازار  

برای  که این امر  شود  و افزایش هزینه سرمایه و تأمین مالی می

5 Fukukawa & Karube 
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نیز رقمی در خور توجه است از صاحبکاران  ، 1)کیکیا   بسیاری 

2014)  . 

  ذهن   که  است  مهمی  موضوعات  از  حسابرسی  حق الزحمه

  درباره آن   باید  و  میکند  مشغول  خود  به  را  حسابرسی  و  صاحبکار

روشنی الزحمه   بر  مؤثر  عوامل  مطالعه.  کرد  مذاکره  به    حق 

نظر  حسابرسی اهمیت   حسابرسی  کیفیت  بر  آن   تأثیر  از    حائز 

  و  مناسب اجرای و برنامه ریزی در حسابرسی حق الزحمه. است

 ( 1400  )محمدزاده،.  است  مؤثر  مالی  حسابرسی  کار  باکیفیت

کنندگان  ا استفاده  دیدگاه  گزارش    اطلاعاتز  مالی، 

از گروه ارزش است. این ارزش تابعی  با  های    حسابرسی بسیار 

شرکت است. حال این    اطلاعاتمند به    علاقه استفاده کننده و  

سؤال مطرح میشود که واحدهای تجاری حاضرند چه بهایی برای  

خدمات دریافتی از حسابرسان مستقل پرداخت کنند و آیا این  

بهای خدمات   یا حسابرس  میشود،  تعیین  آنها  خود  توسط  بها 

ای تعیین    خود را تعیین میکند و یا اینکه توسط مراجع حرفه

می شود. درک نحوه تعیین قیمت گذاری خدمات حسابرسی هم  

که   اشخاصی  هم  و  آنها  صاحبکاران  هم  حسابرسان،  برای 

کنند، اهمیت دارد. ایجاد    سیاستگذاری و قانونمندی را دنبال می

مدلهایی که قیمت گذاری خدمات حسابرسی را به شکل مناسبی  

مثل مدل سایمونیک که در آن حق الزحمه تابعی  )تعیین میکنند  

رکرد ضربدر نرخ و صرف ریسکی است که حسابرس  از ساعات کا

دعاوی طرح  خطر  خاطر    احتمالی   آتی  زیانهای   و  دادگاهی  به 

یکی از بهترین ابزارهایی است که گیرد(،    می  نظر  در  کار  صاحب

تواند به تحلیل بازار کار حسابرسی و تداوم فعالیت در شرایط    می

 .رقابتی کمک کند

قیمت گذاری خدمات حسابرسی شامل هرگونه وجهی است  

که بابت ارائه ی خدمات حسابرسی و طبق توافق یا قرارداد به  

از   یکی  شود.  می  پرداخت  حسابرسی  ی  موسسه  یا  حسابرس 

مناقشات اصلی حرفه ی حسابداری در حال حاضر تعیین حداقل  

هر   بهای  واقع  در  است.  قیمت گذاری خدمات حسابرسی  نرخ 

، قیمتی است که مصرف کننده برای استفاده از آن  کالات یا  خدم 

حاضر به پرداخت است. اما در عمل این فرمول در کشورهایی که 

فاقد اقتصاد رقابتی هستند کارایی نداشته و قیمت را با انحصارات  

کنند. شورای اقتصاد همه ساله    یا حداقل مزد معیشتی تعیین می 

ی و دارایی، قیمت گذاری خدمات  به پیشنهاد وزارت امور اقتصاد 

. کند  سازمان حسابرسی را برای خدمات حسابرسی تعیین می 

شود  منافع اقتصادی حسابرس از طریق حق الزحمه ای تامین می
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صاحبکاران   با  قرارداد  انعقاد  از  و  (  .گرددمی  حاصلکه  امانی 

 ( . 1388دوانی،  

حسابرسان جهت قیمت گذاری خدمات حسابرسی از عوامل  

و تحقیقات   (1388  دوانی،  و  )امانیگوناگونی استفاده می کنند  

زیادی نیز در رابطه با شناسایی و ارزیابی این عوامل انجام شده  

نوشادی و خدادای،  )است. عوامل توصیفی که در اغلب مطالعات  

(مدنظر قرار    1394؛ پورحیدری و گل محمدی شورکی،  1397

گرفته اند شامل عوامل ریسک، حجم و پیچیدگی عملیات واحد  

حسابرسی  مورد   خدمات  گذاری  قیمت  است.  بوده  رسیدگی 

در   و  بوده  پژوهش های حسابرسی  از  بسیاری  موضوع  تاکنون 

،نیک بخت،    1395خدادای و همکاران،  )پژوهش های متعددی

حسابرسی    1395 ی  الزحمه  حق  بر  موثر  عوامل  بررسی  (به 

 پرداخته شده است.  

در مطالعه خود به این نتیجه رسیده است  (  1989)  2شاپیرو 

ملزم به استفاده از خدمات حسابرسی    یشتری،که اگر مشتریان ب

توان  آنگاه می  ،مشتریان باشنددیگر  در مقایسه با    با کیفیت تر،

نسبت به    الاتریانتظار داشت این مشتریان حق الزحمه های ب 

دیگر خود در مقایسه با  میانگیناز اندازه  واحد پولیافزایش هر 

نتایج مطالعات منتشر شده در دوره    .مشتریان پرداخت نمایند

و این نتایج نشان دهنده    با اهمیت بوده  2017تا    2014سال های  

الزحمه صاحبکاران  کمهای  حق  برای  حسابرسی  حال  تر  در 

به (  2012)  4(. ویلکنز 2018و همکاران،    3)اکسو است    پیشرفت

مورد   های  هزینه  آنها  اساس  بر  که  کند  می  اشاره  معیارهایی 

انتظار طرح دعاوی حقوقی بر علیه حسابرسان دارای رابطه مثبت  

برای رسیدگی الزحمه های حسابرسی  های دوره جاری  با حق 

)  5چن است.   همکاران  رابطه  2015و  وجود  خود  مطالعه  در   )

مثبت بین اقلام تعهدی غیر عادی و حق الزحمه های حسابرسی  

   کنند.را تایید می

  ی ( که مدل حق الزحمه حسابرس 2022و همکاران )  6چانگ 

ارائه دادند به طور مستقل براثر شبه رانت در    یرقابت  طیرا در شرا

خواه در حال    ،حسابرس  کیکردند.    دیمختلف بازار تاک  طیشرا

 م یکه به دنبال تنظ  یو  بی رق  ایحاضر حسابرس شرکت باشد  

تع و  حسابرس  کی  یبرا  متیق  نییقرارداد    د ی با  ،تاس   یکار 

کارها  یسودها  از  حاصل  انتظار  که    یحسابرس  ری غ  یمورد  را 

حسابرس کار  به  فعل  یوابسته  حسابرس  و    ک ی شرکت    یاست 

هر .  ردیدر نظر بگرا  گرفتن آن کارها دارد،    یممتاز برا  تیموقع

رابطه غیر    معناداری  چند  خدمات  بین  شواهد  برخی  درباره 

4 Willekens 
5 Chen 
6 Chang 
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و همکاران    1. بای حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی وجود دارد 

به این نتیجه رسیده اند که تحقیقات شده انجام شده  (  2019)

تواند   دهد  علتنمی  توضیح  را  رابطه  این    مدلهای حق .  وجود 

می                الزحمه حسابرسی کنونی، بر مبنای این فرض ضمنی

حسابرسی بر مبنای عوامل مؤثر بر آنها،   باشند که حق الزحمه

اثرگذار بر سطح   گیگونه چسبند  هیچدر یک نقطه زمانی است و  

(. 2018،  2)اوهیدها و اوکن گیرند    ها را در نظر نمی  الزحمه  حق

در ایالات متحده آمریکا، حق الزحمه حسابرسی عمدتا نشانگر  

پیچیدگی و ریسک حسابرسی است. حسابرسی با ریسک بالاتر  

به منابع حسابرس بیشتری )ساعات، پرسنل، متخصصان و غیره(  

نیاز دارد تا ریسک حسابرسی را تا حد قابل قبولی کاهش دهد.  

صنعت، اندازه شرکت و مکان  تجزیه و تحلیل کارمزدها بر اساس  

حسابرس   تلاش  و  ریسک  سطح  مورد  در  بینشی  تواند  می 

های سهامی عام در اختیار قرار دهد  های مختلف شرکت بخش 

 (. 2022و همکاران،  3)هادگان 

ارائه خدمات   تعداد موسسات بزرگ حسابرسی که توانایی 

  8حسابرسی به شرکت های بزرگ ملی و بین المللی را دارند از 

  4رسیده است. این    موسسه  4میلادی به    1980موسسه در دهه  

های بزرگ و  درصد شرکت  78موسسه در حال حاضر بیش از  

سهامی در آمریکا را حسابرسی می کنند. این شرکتها همچنین  

بازارهای بین المللی را نیز تحت سیطره خود دارند. نگرانی های  

تنها تعداد معدودی از موسسات حسابرسی  که  زیادی وجود دارد  

بزرگ باقی بماند که توانایی حسابرسی شرکت های بزرگ سهامی  

های بالقوه و خاصی برای  را دارند چرا که در نتیجه آن نگرانی 

گذار  قیمت  حسابرس،  به  انتخاب  انحصار  ریسک  و  کیفیت  ی، 

با این وجود، زمانی که معیارهای تمرکز )انحصار(    .آیدوجود می

ارائه می را  بازار  از ساختار  مناسبی  رقابت  انعکاس  دهند، بحث 

آن   از  تر  پیچیده  شودپذیری  فرض    می  اغلب  است  که  شده 

 .(2008،  4)اوربین و استاتاس 

  : تغییرات در تمرکز بازار به سه دلیل اصلی اتفاق می افتد

تغییرات  و  تغییر جهت اختیاری، تغییرات در مجموعه مشتریان،  

کنندگان عرضه  مجموعه  به چندین  .  در  اختیاری  تغییر جهت 

 عبارتند از:حاصل می گردد که  دلیل  

 حق الزحمه بالای حسابرسی  •

توانایی   • قالب  در  حسابرسی  کیفیت  از  رضایت  عدم 

 حسابرس در کشف مشکلات 

 تغییرات در مدیریت ارشد شرکت  •

 نیاز به اجرای منطقی کار گروهی حسابرسی •

 
1 Bae 
2 Ohidoa & Okun 
3 Hategan 

 بزرگ حسابرسی   موسسهنیاز به یک   •

)بنی مهد و همکاران،    ادغام یا جذب توسط شرکت دیگر •

1396) . 

با این حال اگر گرایشی عمده به سمت عرضه کنندگان بزرگ  

تمرکز   افزایش  به  تدریجاً  جهت  تغییر  این  باشد،  داشته  وجود 

افتد که  می  اتفاق  زمانی  تمرکز  در  افزایش  شد.  خواهد  منجر 

خواه از طریق جذب خواه ورشکستگی    -عرضه کنندگان اصلی  

بازار خارج شوند  - اواسط  (.  1396)نوشادی و همکاران،    از  در 

میلادی کمیته ویژه ای از سوی مجلس سنا آمریکا    1970دهه  

  . سطح رقابت بین حسابرسان مستقل را بررسی کندتا  مامور شد  

از   تعداد محدودی  اگر  که  کردند  تصریح  خود  گزارش  در  آنها 

در   عرضه کنترل خود  به  را  بازار  کنندگان خدمات حسابرسی 

مک شرکت،  آورند توانست  خواهند  گذاری  ها  قیمت  های  انیزم 

رقابتی را از طریق توافق بین خود و تشکیل اتحادیه دور بزنند.  

کمیته ادعا کرد که در عمل شرکتهای بزرگ حسابرسی چنین  

حسابداران    تشکل انجمن  بر  خود  حاکمیت  طریق  از  را  هایی 

های حرفه ای را رهبری  مستقل آمریکا شکل داده اند تا سیاست

( کنند  تحریم  را  رقابتی  های  رویه  و  واورتو کنند  و  ،  5رستانتو 

2016 .) 

حسابرسان همواره به دنبال بهره مندی از یک قائده و الگوی  

هم بتوانند  منطقی برای تعیین حق الزحمه حسابرسی هستند تا  

) با در نظر گرفتن استقلال خود از واحد  یکار حسابرس فظبه ح

اقدام نمایدگیمورد رس با    یو هم در بودجه زمان  دی(  متناسب 

  ت یشکل انجام داده و در نها  نیمبلغ قرارداد، کار خود را به بهتر

الخصوص   یموضوع مهم عل نیگردند. ا زیقرارداد منتفع ن نیاز ا

  یداخل یکوچک که عمدتا فاقد کنترل ها یدر مورد شرکت ها 

کند چرا که    یم  دای پ  یشتری ب  تیباشند، اهم  یم  یمناسب و کاف

حسابرس ها  یموسسه  چارچوب  نبود  برا   یدر  به    یلازم  اتکا 

  ی ستمیس  کردیاز رو  یو بهره مند  یداخل  یکنترل ها   ستمیس

حسابرس  یحسابرس ر  یمبتن  یو  رو  ری ناگز  سک،یبر    کرد ی به 

م  ییمحتوا داده  ک  یسوق  کار   هشود  ساعات    ی مستلزم صرف 

نها  شتریب قرارداد  انیز   یحت  تیو در  گردد. در   یم  ،ده شدن 

نحوه تعیین حق الزحمه های حسابرسی به معضل    ایرانکشور  

باعث  تبدیل شده و آشفتگی قیمت گذاری خدمات حسابرسی،  

مبنای وجود    عینیم  شده  حسابرسی  الزحمه  حق  تعیین  برای 

قضاوت های حرفه ای حسابرسان منجر به  اغلب  نداشته باشد و  

ندارد   یکدیگر  با  تناسبی  که  نقیضی گردد  و  پیشنهادهای ضد 

4 orbin & Strauss 
5 Rusmanto & Waworuntu 
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(. بنابراین پیش نیاز دستیابی  1393ی و همکاران،  )بادآور نهند

حسابرسی،   مناسب  کیفیت  الزحمه    ارزیابیبه  حق  دریافت  و 

تعیین  هایمولفهبا شناسایی که  معقول توسط حسابرسان است

حسابرسی دریافتی  الزحمه  حق  سیاستمی  ،کننده  های  توان 

 کرد.  تعیین  ،از مسائل پیش روی این حرفه  عضیمناسبی برای ب

 

 پیشینه پژوهش 

دهد    ینشان م  یو خارج  ی داخل  یپژوهش ها   نهیشیپ  یبازنگر

  ی مورد بررس  یعوامل موثر بر حق الزحمه حسابرس  ریکه بعضا تاث

موضوع پژوهش    مایکه مستق  یقرار گرفته است، اگرچه پژوهش

قرار دهد وجود ندارد، به هرحال پژوهش    یحاضر را مورد بررس

 . گردند  یم  انیوجود داشته که اختصارا ب  یمرتبط  یها

( در تحقیقی با عنوان هزینه های  2023و همکاران )  1وانگ 

غیر عادی حسابرسی و کیفیت حسابرسی در گروهی از شرکت  

در چین پرداختند و نتیجه گرفتند   و شنژن  یشانگها های بورس  

  ت یفیبا ک  یطور معنادار   به  یرعاد یغ  یحسابرس  یها  نهیهزکه  

معکوس)منفی(  یحسابرس است.    رابطه   2کوتو ماتوداشته 

غیرعادی    حقعنوان   با  تحقیقی  در (  2022)همکاران  و  الزحمه 

های  اولویت  زمینه تجاری بر  کیفیت حسابرسی، تأثیرحسابرسی و 

مالی جدی  مشکلات    با  هایی کهشرکت  دادند   نشان  حسابرسان، 

-مدیریت سود می  به  سالم   شرکتهای  بیشتر از  هستند،  مواجه

تا را  عملکرد   پردازند  کنند  ضعیف  همکاران  و الرشیدی .  پنهان 

ه  الزحم   حسابرسی، حق  الزحمه  حقعنوان  با  تحقیقیدر(  2021)

دهند  می  نشان  هند،  درو دسترسی به منابع مالی  غیرحسابرسی 

های  غیرحسابرسی با محدودیتو    های حسابرسی عادیکه هزینه

در  (، 2018)و همکاران  3ینگ مالی شرکتها ارتباط منفی دارند.

گذاری    پژوهشی به بررسی تأثیر فصلی بودن حسابرسی بر قیمت

پژوهش حاکی  این  خدمات حسابرسی پرداختند. نتایج حاصل از  

بزرگ حسابرسی باعث کاهش اندازه    موسساتاز آن است که تنها  

کند و   شود، اما آن را حذف نمی  می  پر کار و شلوغاثر فصلی  

می شلوغ  فصل  اثر  والتر تواند    اندازه  باشد.  همکاران    4زیاد  و 

( در پژوهشی با عنوان تعیین حق الزحمه حسابرسی در  2015)

رابطه   کشرکتهای سهامی عام کشور برزیل، بیان نمودند که ی

ب متغ  نیمثبت  اندازه  و  الزحمه  فعالیت    یدگیچیپ  رها،یحق 

(  1402قناد )  .وجود داشته استبزرگ    ی هایو حسابرس  یمشتر 

  ی ساز ی داریو د  یعلم  یهای شبکه همکار   لیتحلای به  در مطالعه

نشان    جینتا  پرداخت.  رانیدر ا  یالزحمه حسابرسحق   یهاپژوهش 

  تحولی (،  %44مقاله )108باانتشار    1400تا    1398  یداد که سالها 

 
1 Vang 
2 Machokoto 

شکل گرفته   رانیدر ا  یالزحمه حسابرسحق   یهادر نشر پژوهش 

نشر و    ی احرفه   یحسابرس  یهاپژوهش   یعلم  هیاست 

  ش یگرا  نیشتریموضوع، ب  نیمقالات منتشره به ا  %23بااختصاص

اسماعیلی و همکاران    داشته است.  را  یالزحمه حسابرسبه حق 

عنوان  1400) با  تحقیقی  در  )راهبرد(  یها   یاستراتژ   نییتع( 

ی پرداختند. آنان نتیجه گرفتند  خدمات حسابرس  یگذار  متیق

ن  یراحل و چگونگی تعیم   قیمت گذاری خدمات حسابرسی بیانگر

منجمله حق الزحمه حسابرسی    ،قیمت جهت خدمات حسابرسی

-د با توجه به ویژگینکه بتوان  هستندموفق    انیسابرس ح   لذا  است،

های واحد مورد رسیدگی، بهترین برآورد را از حق الزحمه خود  

در پژوهشی به بررسی  (  1397)نایب زاده و بنی مهد  .  داشته باشد

رقابت  نظریه  و  مستقل  حسابرسی  خدمات  گذاری  قیمت 

نتایج حاصل از پژوهش حاکی از آن است که میان .  پرداختند

پذیری صاحبکار، اندازه شرکت،    رسی، رقابتالزحمه حساب   حق

  ی نوشاد   .ای معنادار وجود دارد  نسبت بدهی و رشد فروش رابطه

حق    الگویتحت عنوان تدوین    ی( در پژوهش1396و همکاران)

نموده اند که نوع اقتصاد و بازار،    انیالزحمة خدمات حسابرسی ب

قدرت نهادهای ناظر و میزان تعامل این نهادها با قانونگـذاران و  

حرفه   بودن  مند  نظام  میزان  و  حسابرسی  حرفه  بر  دولت 

بستر در سطح حرفه حسابرسی    یحسابداری از مهمترین ویژگیها 

می محسوب  کلان  سطح  نظری)شوددر  و  عبادی  به  1392.   )

حسابرس  راتییتغ  یقیتطب  یبررس خدمات  الزحمه  و    یحق 

ی پرداخته  خصوص ریو غ یبخش خصوص در اظهارنظر حسابرس

بندهای  اند.    تعداد  تعدیل  که  دهد  می  نشان  پژوهش  نتایج 

حسابرسی قبل از بند اظهارنظر در بخش غیر خصوصی در سطح 

اطمینان دارای رابطه معنی دار با تغییرات حق الزحمه حسابرسی  

بوده لکن در بخش خصوصی نه از طریق تغییرات حق الزحمه  

 بلکه با تغییر حسابرس رابطه داشته است.  

 

 اهداف پژوهش 

  ی حق الزحمه حسابرس  نیی تع  یارائه الگو هدف پژوهش حاضر  

ها  شرکت  بورس  یدر  در  شده    ی مطالعه   کردیروبا    پذیرفته 
باشد. در این راستا اهداف پژوهش حاضر به صورت  ی میقیتطب

 زیر پدیدار گردید: 

  تعیین حق الزحمه حسابرسی  های موثر برمطالعه مولفه (1

 . ا یانگلستان، کانادا، استرال  کا،ی آمر  یکشورها 

مولفه (2 برشناسایی  موثر  الزحمه    تعیین های  حق 

 حسابرسی در ایران. 

3 Yeng 
4 Valter 
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الگو (3 ایران با    تعیین طراحی  حق الزحمه حسابرسی در 

 رویکرد مطالعه تطبیقی.

تعیین (4 الگوی  حسابرسی  مقایسه  الزحمه  با    حق  ایران 

)تشابهات و  ایاسترال  و  انگلستان، کانادا  کا،یآمر  یکشورها 

 تفاوتها(. 

 

 سوالات پژوهش 

با توجه به اهداف مطالعه حاضر، سوالات پژوهش به صورت زیر  

 پدیدار گردید: 

مولفه (1 برشناسایی  موثر  الزحمه    تعیین های  حق 

  ا ی انگلستان، کانادا، استرال  کا،یآمر  یکشورها   حسابرسی

 چگونه است ؟ 

مولفه (2 برشناسایی  موثر  الزحمه    تعیین های  حق 

 حسابرسی در ایران چگونه است ؟

الگو  (3 ایران    تعیین طراحی  در  حسابرسی  الزحمه  حق 

 چگونه است ؟ 

ایران با    مقایسه الگوی تعیین حق الزحمه حسابرسی-4 (4

استرال  کا،یآمر  یکشورها  کانادا،  نظر  ایانگلستان،  )از 

 تشابهات و تفاوت ها( چگونه است؟

 

  در   حسابرسی  الزحمه  حق   بر  موثر   عوامل   مطالعه

   كشورهاي آمریكا،انگلستان،استرالیا و كانادا 

 آمریكا   كشور - الف

الگوی مفهومی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در کشور  

 آمریکا به شرح زیر است: 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حسابرسی در كشور آمریكا   الزحمه حق بر  موثر .الگوي مفهومی عوامل1شكل
 

موسسات   فعالیت  نحوه  حسابرسی:  موسسات  فعالیت  نحوه 

حسابرسی به حجم فعالیت حسابرسان اشاره دارد. به این معنا  

کاری حسابرسان و اندازه فعالیت آنان از عوامل موثر بر  که حجم  

 باشد.  نحوه فعالیت موسسات حسابرسی می

اظهارنظر     نوع  به  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی:  کیفیت 

حسابرسان و توجه آنان به افزایش کیفیت حسابرسی اشاره دارد.  

گزارش اظهارنظر  بررسی  که  معنا  این  سالبه  و های  قبل  های 

تعیین نوع اظهارنظر و اهمیت دادن به کیفیت ارائه خدمات، از  

 جمله عوامل موثر در کیفیت حسابرسی است.  

مقرارت و  مقرارتقوانین  و  قوانین  حسابرسی:  های  های 

و   حسابرسی  استانداردهای  و  اصول  از  پیروی  به  حسابرسی 

همچنین توجه به حسابرسی داخلی اثربخش اشاره دارد. به این  

معنا که وجود کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی در شرکتها،  

از این طریق بتوانند بر قوانین   برای موسسات ضروری است تا 

 موسسات نظارت بیشتری شود.  

مهارتمهارت حسابرسان:  نیاز  مورد  نیاز  های  مورد  های 

ای ایشان اشاره دارد که این امر  های حرفهحسابرسان به مهارت

نیازمند وجود حسابرسانی باتجربه، با تحصیلات بالا و متخصص 

 باشد.  در حسابرسی می

  الزحمه حق بر موثر عوامل

 حسابرسی 

 فعالیت   نحوه

  موسسات

 حسابرسی 

  كیفیت

 حسابرسی 

 مورد  مهارت هاي

 حسابرسان  نیاز

 پرداخت  نحوه

الزحمه  به  حق 

 حسابرسان 

 اندازه

  موسسات

 حسابرسی 

  وجود

 قانونی  بازرسی هاي

  اقلام   حجم

 هاي  صورت

 مالی 

و  قوانین 

  مقررات

 حسابرسی 

 ارتباطات

 حسابرسان

 مشتریان با
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حق   پرداخت  پرداخت  نحوه  نحوه  حسابرسان:  به  الزحمه 

های متناسب  الزحمه به حسابرسان به پرداخت حق الزحمهحق 

های پرداختی اشاره دارد. به این معنا که  با تورم و حق الزحمه

 باید به معیشت حسابرسان توجه شود.  

به   موسسات حسابرسی  اندازه  موسسات حسابرسی:  اندازه 

پراکندگی موسسات و اندازه آنها اشاره دارد. به این معنا که قرار  

گیری جغرافیای موسسات و کوچک و بزرگ بودن موسسات در  

 حق الزحمه موثر است.  

بازرسی بازرسیوجود  وجود  قانونی:  به های  قانونی  های 

ساختار سازمانی و حاکمیت شرکتی اشاره دارد. به این معنا که 

ساختارهای موسسات و وجود بازرسی برای موسسات حسابرسی  

 ضروری است.  

حجم اقلام صورت های مالی: حجم اقلام صورت های مالی  

به گستردگی اقلام و فعالیت اشاره دارد. به این معنا که حجم 

 کاری در طول زمان باید متناسب در نظر گرفته شود.  

ارتباطات  با  حسابرسان  ارتباطات   با   حسابرس  مشتریان: 

  و   مشتری  با  حسابرس  بین  ارتباطات  به  حسابرسی  موسسات

  و   رابطه  باید  حسابرسی  که  معنا  این  به.  دارد  بستگی  صاحبکار

 . باشد  داشته  صاحبکار  و  مشتری  با  مشورت

 

 كشور انگلستان -ب 

عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در کشور    الگوی مفهومی

 انگلستان به شرح زیر است: 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 حسابرسی در كشور انگلستان  الزحمه حق بر موثر مفهومی عوامل . الگوي2شكل

 

ای  کیفیت حسابرسی: کیفیت حسابرسی به اظهارنظرهای حرفه

های مالی  اشاره دارد. به این معنا که تقاضا برای کیفیت صورت

حسابرسی شده و اظهارنظرهای درست از سمت ذیفعان افزایش  

 یافته است.  

شهرت موسسات حسابرسی: شهرت موسسات حسابرسی به  

که  معنا  این  به  دارد.  اشاره  موسسات  حقوقی  دعوای  ریسک 

دعاوی حقوقی و خوش نام بودن شرکت منجر به شهرت یا عدم  

 گردد.  شهرت موسسات حسابرسی می

مهارتمهارت حسابرسان:  نیاز  مورد  نیاز  های  مورد  های 

بودن   متخصص  و  حسابرسان  آموزش  به  توجه  به  حسابرسان 

حسابرسان اشاره دارد. به این معنا که آموزش کارکنان، تسلط بر  

مهارت از جمله  تجربه  داشتن  و  لازم حسابرسان  تخصص  های 

 است.  

نحوه فعالیت موسسات حسابرسی: نحوه فعالیت موسسات  

اشاره   آنان  حسابرسی به نوع صنعت موسسات و حجم فعالیت 

تواند بر  دارد. به این معنا که نوع فعالیت و مقدار حجم کاری می

 نحوه فعالیت موسسات برای تعیین حق الزحمه موثر باشد.  

های قانونی به وجود  های قانونی: وجود بازرسوجود بازرس

واحد کنترل کیفیت و کنترل داخلی اشاره دارد. به این معنا که  

کنترل کیفیت مناسب و تیم کمیته حسابرسی از جمله ملزومات  

 ساختارهای موسسات حسابرسی است.  

ارتباطات   حسابرسی:  موسسات  با  حسابرس  ارتباطات 

حسابرس با موسسات حسابرسی به ارتباطات بین حسابرس با  

  الزحمه حق بر موثر عوامل

 حسابرسی 

 حجم

  صورت اقلام

 مالی  هاي

  كیفیت

 حسابرسی 

  مهارت هاي

 حسابرسان  نیاز مورد

 نحوه

 موسسات فعالیت

 حسابرسی 

  وجود

 هاي بازرسی

 قانونی 

 ارتباطات

 با حسابرس

  موسسات

 حسابرسی 

  نامه ها  آیین

 قوانین و

 حاكم   حسابرسی

  شهرت

  موسسات

 حسابرسی 
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مشتری و صاحبکار بستگی دارد. به این معنا که حسابرسی باید  

 رابطه و مشورت با مشتری و صاحبکار داشته باشد.  

ها و قوانین  نامه  ها و قوانین حسابرسی حاکم: آیینآیین نامه

های حسابرسی و  حسابرسی حاکم اشاره به پیروی از آیین نامه

های حاکم دارد. به این معنا که حسابرسان باید  قوانین و مقرارات

 های حسابرسی و استانداردهای حاکم پیروی کنند.از مقررات

  مالی   های  صورت  اقلام  حجم اقلام صورت های مالی: حجم

 حجم   که   معنا  این  به.  دارد  اشاره  فعالیت  و  اقلام  گستردگی   به

 .  شود  گرفته  نظر  در  متناسب  باید  زمان  طول  در  کاری

 

 كشور استرالیا -پ 

عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در کشور    الگوی مفهومی

 استرالیا به شرح زیر است: 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 حسابرسی در كشور استرالیا  الزحمه حق بر موثر مفهومی عوامل . الگوي3شكل

 

نحوه حسابرسی:  موسسات  فعالیت    موسسات   فعالیت  نحوه 

  معنا   این  به.  دارد  اشاره  حسابرسان  فعالیت  حجم  به  حسابرسی

  بر   موثر  عوامل  از  آنان  فعالیت  اندازه  و  حسابرسان  کاری  حجم  که

 . می باشد  حسابرسی  موسسات  فعالیت  نحوه

نامه نامهآئیین  آئیین  حاکم:  حسابرسی  قوانین  و  و  ها  ها 

آیین   از  پیروی  به  اشاره  حاکم  حسابرسی  های  نامهقوانین 

های حاکم دارد. به این معنا که حسابرسی و قوانین و مقرارات

های حسابرسی و استانداردهای حاکم  حسابرسان باید از مقررات

 پیروی کنند.

حرفه حرفهاخلاق  اخلاق  حسابرس:  به  ای  حسابرس  ای 

استقلال حسابرس و مهارت تصمیم گیری اشاره دارد. به این معنا  

داشته   استقلال  درکارشان  و  بوده  مسئول  باید  حسابرسان  که 

 گیری داشته باشند.  باشند و رفتارهای درست در تصمیم

  مالی   های  صورت  اقلام  حجم اقلام صورت های مالی: حجم

 حجم   که   معنا  این  به.  دارد  اشاره  فعالیت  و  اقلام  گستردگی   به

 . شود  گرفته  نظر  در  متناسب  باید  زمان  طول  در  کاری

مورد  مهارت هایهای  مهارت  حسابرسان:    نیاز   مورد  نیاز 

  امر   این  که  دارد  اشاره  ایشان  حرفه ای  مهارت های  به  حسابرسان

 متخصص  و  بالا  تحصیلات  با  باتجربه،  حسابرسانی  وجود  نیازمند

 . می باشد  حسابرسی  در

بازرسی بازرسیوجود  وجود  قانونی:  به های  قانونی  های 

ساختار سازمانی و حاکمیت شرکتی اشاره دارد. به این معنا که 

ساختارهای موسسات و وجود بازرسی برای موسسات حسابرسی  

 ضروری است.  

اظهارنظرهای   به  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی:  کیفیت 

-ای اشاره دارد. به این معنا که تقاضا برای کیفیت صورتحرفه

سمت   از  درست  اظهارنظرهای  و  شده  حسابرسی  مالی  های 

 ذینفعان افزایش یافته است.  

ارتباطات  حسابرسی:  موسسات  با  حسابرس    ارتباطات 

  با   حسابرس  بین  ارتباطات  به  حسابرسی  موسسات  با  حسابرس

  باید  حسابرسی که معنا این به. دارد بستگی صاحبکار و مشتری

 . باشد   داشته  صاحبکار   و  مشتری  با  مشورت  و  رابطه

 

 كشور كانادا -ت 

حسابرسی در کشور  عوامل موثر بر حق الزحمه    الگوی مفهومی

 کانادا به شرح زیر است: 

  حق بر موثر عوامل

 حسابرسی الزحمه

 ارتباطات

  با حسابرس

 موسسات

 حسابرسی

  نحوه 

  فعالیت

 موسسات

 حسابرسی
  اخلاق

  حرفه ای

 حسابرس

 حجم

 صورت اقلام

 مالی  های

مهارتها 

 نیاز مورد ی

 حسابرسان

 وجود

 قانونی  بازرسیهای

کیفیت  

  حسابرسی

 نامه آیین

  قوانین و ها

 حاکم حسابرسی
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 كاناداحسابرسی در كشور   الزحمه حق بر موثر مفهومی عوامل . الگوي4شكل

 

  ساختار   به  قانونی  بازرسی های  های قانونی: وجودوجود بازرسی

  که   معنا  این  به.  دارد  اشاره  شرکتی  حاکمیت  و  سازمانی

  حسابرسی   موسسات  برای  بازرسی   وجود  و  موسسات  ساختارهای

 . است   ضروری

های  سیستمهای کامپیوتری: حسابرسی  حسابرسی سیستم

های نوین و حسابرسی کامپوتری  کامپیوتری به استفاده از فناوری

-اشاره دارد. به این معنا که حسابرسان باید به کارگیری فناوری

های نوین را فراگرفته و همچنین مهارت ایشان برای استفاده از  

 کامپیوتر و تسلط بر آن ضروری است.  

ها و قوانین  نامه  ها و قوانین حسابرسی حاکم: آیینآیین نامه

های حسابرسی و  حسابرسی حاکم اشاره به پیروی از آئیین نامه

های حاکم دارد. به این معنا که حسابرسان باید  قوانین و مقرارات

 های حسابرسی و استانداردهای حاکم پیروی کنند.از مقررات

المللی: رقابت با موسسات  رقابت با موسسات حسابرسی بین

المللی  المللی و رقابت بینالمللی به ارتباطات بینحسابرسی بین

اشاره دارد. به این معنا که موسسات حسابرسی باید از موسسات  

 موفق خارجی الگو بگیرند تا بتوانند با سایر موسسات رقابت کنند. 

اظهارنظرهای   به  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی:  کیفیت 

-تقاضا برای کیفیت صورتای اشاره دارد. به این معنا که  حرفه

سمت   از  درست  اظهارنظرهای  و  شده  حسابرسی  مالی  های 

 ذیفعان افزایش یافته است.  

پایداری بازارهای حسابرسی: پایداری بازارهای حسابرسی به  

اشاره دارد. به معنا که  بازارهای حسابرسی  تمرکز و ماندگاری 

بازار   روی  باید  بازار  در  ماندن  برای  باید  حسابرسی  موسسات 

 حسابرسی و خدمات خود متمرکز باشند.  

  موسسات   فعالیت  نحوه فعالیت موسسات حسابرسی: نحوه

  معنا   این  به.  دارد  اشاره  حسابرسان  فعالیت  حجم  به  حسابرسی

  بر   موثر  عوامل  از  آنان  فعالیت  اندازه  و  حسابرسان  کاری  حجم  که

 . باشد  می  حسابرسی  موسسات  فعالیت  نحوه

  مالی   های  صورت  اقلام  حجم اقلام صورت های مالی: حجم

 حجم   که   معنا  این  به.  دارد  اشاره  فعالیت  و  اقلام  گستردگی   به

 . شود  گرفته  نظر  در  متناسب  باید  زمان  طول  در  کاری

مهارتمهارت حسابرسان:  نیاز  مورد    نیاز   مورد  های  های 

  امر   این  که  دارد  اشاره  ایشان  ای  حرفه  های  مهارت  به  حسابرسان

 متخصص  و  بالا  تحصیلات  با  باتجربه،  حسابرسانی  وجود  نیازمند

 . باشد  می  حسابرسی  در

ارتباطات  حسابرسی:  موسسات  با  حسابرس    ارتباطات 

  با   حسابرس  بین  ارتباطات  به  حسابرسی  موسسات  با  حسابرس

  باید  حسابرسی که معنا این به. دارد بستگی صاحبکار و مشتری

 . باشد   داشته  صاحبکار   و  مشتری  با  مشورت  و  رابطه

عوامل مقایسه  در    الزحمه  حق  بر  موثر  خروجی  حسابرسی 

 آورده شده است.   1کشورهای مورد مطالعه در جدول  

 

 

 

 

 

  حق بر موثر عوامل

 حسابرسی الزحمه

 حجم

 صورت اقلام

 مالی  های

 وجود

  بازرسیهای

 قانونی 

نامه  آیین

  قوانین و ها

 حاکم حسابرسی

 رقابت

 موسسات با

 حسابرسی

 بین المللی 

  کیفیت

 حسابرسی

پایدار

 بازارهای ی

 حسابرسی

  نحوه 

  فعالیت

 موسسات

 حسابرسی

 حسابرسی

 سیستم های

 کامپیوتری

 ارتباطات

  با حسابرس

 موسسات

 حسابرسی

  مهارتهای

 نیاز مورد

 حسابرسان
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 . جدول تحلیل محتوا 1جدول

  هاشاخص

× 

 

× 

 

× 

 

 حجم فعالیت موسسات حسابرسی  ×

 × × × × کیفیت حسابرسی 

 × × × × های حسابرسی قوانین و مقرارت

 × × × × های مورد نیاز حسابرسان مهارت

 - - - × الزحمه به حسابرسان نحوه پرداخت حق

 - - - × اندازه موسسات حسابرسی 

 × × × × ارتباط حسابرسان با مشتریان 

 - - × - شهرت موسسات حسابرسی 

 × × × × های قانونی وجود بازرس

 - × - - ای حسابرسان اخلاق حرفه

 × × × × های مالی صورتحجم اقلام 

 × - - - های کامپیوتری حسابرسی سیستم

 × - - - پایداری بازارهای حسابرسی 

 × - - - المللی رقابت موسسات حسابرسی بین 

 

به معنی    -به معنی حضور آن شاخص و    ×ها  در بخش شاخص

ترتیب   به  کشورها  اطلاعات  اول  ستون  است.  آن  حضور  عدم 

 باشد.  کانادا میو    استرالیا  ،انگلستان،  مریکا آ  عبارت از

 

 روش پژوهش 

الگوهای   بین  تطبیقی  مطالعه  از  حاصل  از  نتایج  به  توجه  با 

و   استراوس  نظریه  از  استفاده  با  نخست،  بخش  حسابرسی 

(، با بهره مندی از خبرگان حرفه )عمدتا شرکا و  1998کوربین)

و تحلیـل همزمـان    جمعمدیران حسابرسی(،   و تجزیـه  آوری 

،  آوری، کدگذاری  ها از ابتدای تحقیق جمع  و داده  شدهانجـام  

پژوهش به    یداده ها ل گردیده است.  و تجزیه و تحلی  تم بندی

بعد  ه است.  شد ی  گردآور  افتهیساختار    مهین  قیروش مصاحبه عم

  ل یو مورد تحل پیاز هرمصاحبه، متن هر مصاحبه ضبط شده، تا

خروج  گرفتهقرار   ها  یو  مصاحبه  در  کنکاش    یبعد  یآن  به 

بخش از    نیدر ا  یونه بردار . روش به کار رفته در نم آمده استدر

ها تاجایی ادامه یافت  ی است. مصاحبهپژوهش، از نوع گلوله برف

اشباع نظری رسیدند. در مطالعه حاضر محققان   تا محققان به 

، اطلاعات  2مصاحبه به اشباع نظری رسیدند که جدول    10بعد از  

 دهد. مصاحبه شوندگان را نشان می

در  شده  منتشر  مقالات  مجموعه  شامل  بعدی  بخش  در 

الزحمه   حق  تعیین  الگوهای  با    ی کشورها   یحسابرسارتباط 

  2023تا    2018، از سال  رانیو ا  ای انگلستان، کانادا، استرال  کا،یآمر

که از قوانین و مقررات و دستورالعمل های تعیین این حق الزحمه  

ها استتناج گردیده است، می باشد. در مقالات منتشر شده در  

از   شد.  جستجو  حسابرسی  الزحمه  حق  برده،  نام  کشورهای 

های ریاضی حق الزحمه حسابرسی  آنجایکه برخی مقالات به مدل

پرداخته شده بودند از مقالات مورد بررسی حذف شدند و برخی  

مقالات به صورت روش کمی و برخی دیگر به روش کیفی به  

بحق  شده  پرداخته  حسابرسی  در  الزحمه  مقالات  برخی  و  ود 

دسترس و برخی مقالات در دسترس نبودند و از آنجایکه هدف  

تحلیل محتوا بوده است، سعی شده است که از مقالات کیفی و  

تا  یا تحلیلی توصیفی در حق استفاده گردد  الزحمه حسابرسی 

 بتوان بر آن اساس کدها و مفاهیم مرتبط را شناسایی کرد.  

 
 .اطلاعات مصاحبه شوندگان 2جدول

شماره  

مصاحبه  

 شونده 

 سمت سابقه شغلی  مدرک تحصیلی جنسیت 

 سال 21 کارشناسی ارشد  مرد 1
شریک  

 حسابرسی 

 سال 11 کارشناسی ارشد  مرد 2
مدیر  

 حسابرسی 

 سال 15 دکترا مرد 3
شریک  

 حسابرسی 

 سال 22 کارشناسی ارشد  مرد 4
شریک  

 حسابرسی 

 سال 18 کارشناسی  زن  5
مدیر  

 حسابرسی 

 سال 12 کارشناسی ارشد  مرد 6
شریک  

 حسابرسی 

 سال 20 دکترا مرد 7
شریک  

 حسابرسی 

 سال 20 کارشناسی ارشد  مرد 8
مدیر  

 حسابرسی 

 سال 15 کارشناسی ارشد  مرد 9
مدیر  

 حسابرسی 

 سال 16 کارشناسی ارشد  مرد 10
شریک  

 حسابرسی 

 

 

الگوي مفهومی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در  

 ایران 

همان مقولات شناسایی شده در ایران و کشورهای  عوامل و یا  

منتخب شباهت هایی زیادی به یکدیگر داشتند. بیشتر مقولات  

و کدهای بدست آمده حاصل از مطالعه تطبیقی و مصاحبه های  

صورت گرفته بهم شباهت داشتند. به جز دو مورد که در مصاحبه  

زد  های صورت گرفته در ایران، خبرگان به سیستم نظام دستم

نظام   که  داشتند  اعتقاد  واقع  در  و  کردند  اشاره  حسابرسان 
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میپرداختی حسابرسان  به  الزحمه  ها  حق  تعیین  در  تواند 

حسابرسان دخیل باشد. همچنین در مطالعه تطبیقی، به وجود  

بازارهای خدمات حسابرسی در سطح بین المللی اشاره شده بود  

که خبرگان در ایران به این موضوع اشاره ای نکردند. با استفاده  

داده شده،   توضیحات  و از  تطبیقی  مطالعه  در  ارائه شده  مدل 

  الزحمه   حق  بر  موثر  عوامل  الگوی مفهومیعوامل شناسایی شده،  

 .ارائه گردید ایران    در  حسابرسی

عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی در کشور    الگوی مفهومی

 ایران به شرح زیر است: 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 حسابرسی در كشور ایران  الزحمه حق بر موثر مفهومی عوامل . الگوي7شكل

 

 حسابرسی در ایران . تعیین حق الزحمه 3جدول

 محوري  كدگذاري مفاهیم مقوله ها

 حسابرسی  خطرات 

 حسابرسی  کار  پیچیدگی

 جفرافیایی  پراکندگی

 شده  تعیین کارهای  ریسک 
 محوری  شرایط

 

 حسابرسی   عملیات پیچیدگی نوع 

 حسابرسی  موسسات  عملیات  نوع 

 صنعت  پیچیدگی

 حسابرسی  خدمات ارائه نوع 

 عملیات  زمانی  حجم

 حسابرسی  موسسات  ساختار  نظام 
 حسابرسی   موسسات سازمانی  ساختار

 حسابرسی  موسسات در حسابرسان   ترکیب نظام 
 محوری  مقوله 

 حسابرسی  کیفیت
 شده  حسابرسی  مالی های صورت کیفیت  برای تقاضا 

 قبل  های سال گزارشات کیفیت
 ها  کنش راهبرد

 حسابرسان  به  الزحمه حق پرداختی نحوه 
 شفاف   الزحمه حق سیستم

 تورم  پایه  بر الزحمه   حق  افزایش

 حسابرسی  قوانین و استانداردها

 حسابرسی   های مقرارت  و قوانین 

 کیفیت  کنترل نظام 

 شفاف   الزحمه حق سیستم

 زمینه  و بستر

 حسابرس  تجربیات
 حسابرسی نخستین 

 حسابرس  تجربه
 گر  مداخله شرایط

  الزحمه حق بر موثر عوامل

 حسابرسی 

  پایداری

 حسابرسی  بازار

 نظام

 ساختار

 موسسات

 حسابرسی 

  نحوه

 حق پرداختی

  به الزحمه

 حسابرسان 

استاندا 

  قوانین و ردها

 حسابرسی 

تجربی 

 حسابرس  ات

تخص 

 دانش و ص

 حسابرسی  تیم

 ارتباطات

  حسابرسان بین

 کیفیت

 حسابرسی 

 نوع

  پیچیدگی

 عملیات

 حسابرسی 

خطرات 

 حسابرسی 

  و اخلاق

 ای حرفه رفتار

 حسابرسان 
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 محوري  كدگذاري مفاهیم مقوله ها

 حسابرس  جنسیت

 قبل سال های  در الزحمه حق های دریافتی

 حسابرسی  تیم دانش و تخصص

 حسابرسان  برای نیاز   مورد آموزش

 حسابرسی متخصص تیم یک  از مندی بهره 

 حسابرسی   های فناوری  بر  تسلط

 حسابرسان  بین   ارتباطات

 حسابرسان   زنی چانه قدرت 

 حسابرسان  مشورت  و رایزنی

 صاحبکار  با   حسابرس بین ارتباط

 مشتری  با  حسابرس بین  تعامل

 حسابرسی   بازار  پایداری

 بازار   بودن  متمرکز

 بازار   بودن رقابتی

 پیامدها  ماندگاری در بازار 

 حسابرسان   ای حرفه  رفتار و اخلاق 
 حسابرس  چرخش 

 ای   حرفه اخلاق و مهارت 

 

 ، الگوی تعیین حق الزحمه حسابرسی به صورت زیر نمودار گردید.   3با توجه به عوامل شناسایی شده در جدول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . الگوي پارادیمی تعیین حق الزحمه حسابرسی1نمودار

 

 هاي پژوهش یافته

 تحلیل محتوای صورت گرفته الگوی زیر ارائه گردید. با توجه به  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط مداخله گر

 تجربیات حسابرسان 

 تخصص و دانش تیم حسابرسی 

ارتباطات بین حسابرس با موسسات  

 حسابرسی 

 راهبرد کنش ها 

نظام پرداختی حق الزحمه به  

 حسابرسان 

 کیفیت حسابرسی 

 بستر و زمینه 

 استانداردهای و قوانین حسابرسی 

 پیامد 

 رفتارهای حرفه ای حسابرسان 

 پایداری بازارهای حسابرسی 

 مقوله محوری 

موسسات  نظام ساختار 

 حسابرسی 

 شرایط عِلّی

 خطرات حسابرسی 

های  نوع پیچیدگی

 عملیات حسابرسی 
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ارتباط حسابرسان با  

 مشتریان
 موسسات حسابرسی شهرت  های قانونی وجود بازرسی کیفیت حسابرسی 

 پایداری بازارهای حسابرسی
های حسابرسی سیستم

 کامپوتری

 ای حسابرسی اخلاق حرفه
نحوه پرداخت حق الزحمه  

 به حسابرسان
رقابت موسسات حسابرسی  

 المللی بین
 های مالی حجم اقلام صورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حسابرسی.الگوي تعیین حق الزحمه  8شكل

 

 

 

 گیري بحث و نتیجه

 مقایسه الگوي مفهومی و الگوي تحلیلی  

الگوی   الزحمه   حق  بر  موثر  عوامل  مفهومی  با توجه به مقایسه 

موارد    کشور  در  حسابرسی مطالعه،  مورد  های  کشور  و  ایران 

 گردید: تشابهات و تفاوتهای هر یک به شرح زیر نمایان  

  در   حسابرسی  الزحمه  حق  بر  موثر  مقایسه عوامل  –الف  

 كشور ایران وآمریكا  

کیفیت  در  ایران  کشور   ، شده  ارائه  مفهومی  الگوی  اساس  بر 

قوانین   نیاز   مورد  حسابرسی،مهارت های  مقرارت  و  حسابرسی، 

  حسابرسان و ارتباط   به   حق الزحمه  پرداخت  حسابرسان، نحوه

آمریکا همسو و هم جهت بوده ولیکن خطرات  کشور    با   حسابرسان

ساختار   نظام  حسابرسی،  عملیات  پیچیدگی  نوع  حسابرسی، 

  موثر   موسسات حسابرسی و تجربیات حسابرس از جمله عوامل

کشور    در  حسابرسی  الزحمه  حق  بر در  که  است  ایران  کشور 

 آمریکا مورد نداشته است. 

عوامل   –ب     در   حسابرسی   الزحمه   حق  بر  موثر   مقایسه 

 كشور ایران و انگلستان  

کیفیت  در  ایران  کشور   ، شده  ارائه  مفهومی  الگوی  اساس  بر 

قوانین   نیاز   مورد  حسابرسی،مهارت های  مقرارت  و  حسابرسی، 

کشور انگلستان همسو و هم    با  حسابرسان  حسابرسان، و ارتباط

عملیات   پیچیدگی  نوع  حسابرسی،  خطرات  ولیکن  بوده  جهت 

نظام   تجربیات  حسابرسی،  و  حسابرسی  موسسات  ساختار 

کشور    در  حسابرسی  الزحمه  حق  بر  موثر  حسابرس از جمله عوامل

 ایران است که در کشور انگلستان مورد نداشته است. 

عوامل   –پ     در   حسابرسی   الزحمه   حق  بر  موثر   مقایسه 

 كشور ایران و استرالیا  

کیفیت  در  ایران  کشور   ، شده  ارائه  مفهومی  الگوی  اساس  بر 

قوانین   نیاز   مورد  حسابرسی،مهارت های  مقرارت  و  حسابرسی، 

کشور    و اخلاق و رفتار حرفه ای با  حسابرسان  حسابرسان،  ارتباط

همسو و هم جهت بوده ولیکن خطرات حسابرسی، نوع    استرالیا

پیچیدگی عملیات حسابرسی، نظام ساختار موسسات حسابرسی  

اندازه  

 موسسات 

و  قوانین 

-مقرارات

حرفه -های 

 ای

مهار

های مورد ت

نیاز 

 حسابرسان

حجم فعالیت 

موسسات 

حسابرسی  
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عوامل جمله  از  حسابرس  تجربیات    الزحمه   حق  بر  موثر  و 

مورد نداشته    کشور ایران است که در کشور استرالیا  در  حسابرسی

 است. 

عوامل   –ت     در   حسابرسی   الزحمه   حق  بر  موثر   مقایسه 

 كشور ایران و كانادا  

کیفیت  در  ایران  کشور   ، شده  ارائه  مفهومی  الگوی  اساس  بر 

قوانین   نیاز   مورد  حسابرسی،مهارت های  مقرارت  و  حسابرسی، 

ارتباط با  حسابرسان  حسابرسان،   بازار  پایداری  کانادا   و    کشور 

همسو و هم جهت بوده ولیکن خطرات حسابرسی، نوع پیچیدگی  

عملیات حسابرسی، نظام ساختار موسسات حسابرسی و تجربیات  

کشور    در  حسابرسی  الزحمه  حق  بر  موثر  حسابرس از جمله عوامل

 مورد نداشته است.   ایران است که در کشور کانادا

الزحمه   حق  تعیین  الگوی  ارائه  حاضر  مطالعه  هدف 

بوده   تطبیقی  مطالعه  رویکرد  با  ایران  در  حسابرسی 

است.حسابرسان با پیروی از اصول و استاندارد های صحیح که با 

کنند، می توانند  استفاده از آن صورت های مالی را حسابرسی می

موسسات   کنند.  کمک  مالی  های  صورت  اعتباربخشی  به 

حسابرسی به دنبال آن هستند که از اصول حرفه ای به درستی  

استفاده کنند و این امر منجر به افزایش حق الزحمه حسابرسان  

می گردد. حسابرسان نیازمند داشتن مهارت هایی هستند از این 

بالات الزحمه  حق  بتوانند  مسلما  طریق  کنند.  دریافت  ری 

حسابرسی   با  دارد  بیشتری  کاری  تجربه  که  در  حسابرسی  که 

شروع کار خود است از نظر دریافت حق الزحمه یکی نیستند. 

پس حسابرسان برای دریافت حق الزحمه بالاتر نیازمند آموزش  

و مهارت های لازم در حرفه خود می باشند. حسابرسان مانند  

اقتصادی   معیشت  گذراندن  و  تورم  درگیر  مردمان  اقشار  سایر 

اعات بیشتری را کار  هستند، که این امر منجر می گردد که س

کنند و مدیران موسسات باید این موارد را در نظر بگیرند تا ضمن  

پرداخت حق الزحمه مناسب از حسابرسان انتظار عملکرد بهتری  

مشتری   با  ارتباط  مهارت  نیازمند  حسابرسان  باشند.  داشته 

هستند که بتوانند خدمات حسابرسی را مناسبتر ارائه دهند. از  

مدیران  این جهت حسابر و حتی  مشتریان  با  بتوانند  باید  سان 

رابطه برقرارکنند و تعاملات بهتری داشته باشند. حسابرسان با  

صنایع مختلف و شرکت های محتلف سروکار دارند که این منجر 

می گردد که حجم این گونه حسابرسی ها و صورت های مالی،  

واند  که حسابرسان قبول می کنند آن را حسابرسی نمایند، می ت

کنونی،   دنیای  باشد.  دخیل  الزحمه حسابرسان  حق  تعیین  در 

عصر فناوری و ارتباطات است و حسابرسان هم مانند سایر اقشار  

با   بتوانند  باید فناوری های لازم را یاد بگیرند. حسابرسانی که 

سیستم های اطلاعاتی و کامپیوتری و فناوری های نوین کارکنند  

ام دهند می توانند این امر را در  و از این طریق حسابرسی انج

 تعیین حق الزحمه، دخیل کنند.

شرکت ها تمایل دارند که حسابرسانی در واحد آنان فعالیت  

از   و  نیاورده  پیش  آنان  برای  باشد که مشکلات حقوقی  داشته 

امر می تواند در   این  نیز گردند که  باعث حسن شهرت  جهتی 

تعیین حق الزحمه حسابرسی دخیل باشد. موسسات حسابرسی  

ستند که مانند سایر سازمان ها، نیازمند کنترل های داخلی ه

نظارت   آنان  عملکرد  نحوه  و  کارکنان  بر  طریق  این  از  بتوانند 

داشته باشند. بزرگی یا کوچکی موسسات می تواند در تعیین حق  

خدمات   گستردگی  طرفی  از  باشد.  دخیل  حسابرسی  الزحمه 

موسسات و یا تعداد و شعب آنها که نشان دهنده اندازه آنها است  

های بالاتر یا کمتری  الزحمه  که می تواند حسابرسان را به حق

سایر  با  که  دارند  تمایل   ، حسابرسی  موسسات  دهد.    سوق 
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Abstract 

The audit fee can be determined under the influence of various factors. The purpose of the present study is to 

provide a model for determining audit fees with a comparative study approach. In this study, a qualitative 

method was used to determine the audit fee. The first part includes the content analysis of articles about the 

determination of audit fees in the countries of America, England, Canada, Australia, and Iran, from 2018 to 

2023, and the second part includes interviews with ten experts, managers and partners of audit institutions. 

Using content analysis, the final template for determining the fee was prepared. The results of coding in 

America with 22 concepts and 9 categories, in England with 21 concepts and 8 categories, in Australia with 

19 concepts and 8 categories, in Canada with 30 concepts and 11 categories and in Iran with 28 concepts and 

9 categories were identified and the final model was extracted using the foundational data theory. The concepts 

identified in the case of adopting the necessary strategies and the existence of a suitable background at the 

level of auditing institutions and the auditing profession, including the realization of the necessary economic 

platform, the market of auditing institutions, the power of the institutions supervising the auditing institutions 

and the constructive relationship of these institutions with the government and legislators, will lead to the 

achievement of the right The salary is suitable. The set of identified concepts together with the concepts 

identified in selected countries form the audit fee model. 

Keywords: audit fees. Auditing firms. Comparative study in the countries of America, England, Canada, 

Australia. Foundational data theory 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


