
 

33 

 فصلنامه علمي پژوهشي 

 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت 
 1404    زمستان   / ( 56)پیاپي    4  شماره   / 14دوره  

 47تا    33صفحه  

 

 

 

 

بررسی ارتباط بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی و آزمون مجدد تئوری نمایندگی  

 درکشورهای در حال توسعه)مطالعه موردی؛ ایران( 
 

 میرزا محمدی 
 دانشجوی دکتری حسابداری،دانشکده اقتصادو حسابداری،دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، تهران، ایران 

 

 اله محمدی پور رحمت 
 استادیار گروه حسابداری،دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام،ایلام، ایران. )نویسنده مسئول( 

 

 قدرت اله طالب نیا 
 دانشیار گروه حسابداری،دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران،تهران، ایران

 

 نگار خسروی پور 
 سابداری،دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی،تهران، ایران استادیار گروه حسابداری، دانشکده اقتصاد و ح

 
 
 

   چكیده

هدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی وآزمون مجدد تئوری نمایندگی در ایران به عنوان نمونه ای از  

توسعه می باشد. پژوهش حاضر از نوع پژوهش های کیفی بوده و با استفاده از رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد و  کشورهای در حال 

نمونه گیری هدفمند ازافراد متخصص و صاحب نظر در زمینه حسابداری انجام شده است. داده ها به روش مصاحبه با روش هدایت  

شده است. تحلیل آماری داده های پژوهش نشان می دهد که از میان مفروضات تئوری  کلیات و به صورت نیمه ساختاریافته گردآوری  

های پاداش و استقلال  گریزی، نظارت و پاداش در نظام حاکمیت شرکتی ایران دارای ابعاد بازبینی شده هستند. بستهنمایندگی؛ ریسک

های نقش  گذاران می بایست تمرکز خود را از مکانیسم ن، سیاست هیات مدیره ابزار مؤثری برای مدیران مالک در ایران نیستند، بنابرای

مدیریت داخلی، پاداش مناسب و همچنین استقلال هیات مدیره تغییر دهند. علاوه براین، مشخص شد که راهکارهای مالی، نظارتی و  

 انگیزشی برای تسکین مشکلات نمایندگی در نظام حاکمیت شرکتی ایران چندان موثر نیستند. 

 تئوری نمایندگی، حاکمیت شرکتی، ریسک گریزی، نظارت، پاداش.   كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

پس از آغاز انقلاب صنعتی در قرن نوزدهم و با توسعه شرکت  

های سهامی، انبوه سرمایه گذارانی به وجود آمدند که در اداره  

واحدهای اقتصادی مورد مشارکت خود نقش مستقیمی نداشتند  

بر اداره   ها،  و تنها از طریق انتخاب هیات مدیره و نظارت بر آن

فرآیند،   این  حاصل  کردند.  می  تلاش  خود  اقتصادی  واحد 

بود. جدایی مدیریت از    "تفکیک مدیریت از مالکیت شرکت ها"

شد)م نمایندگی  تئوری  پیدایش  به  منجر  و  مالکیت  یرزایی 

  هارت،   ؛2،2008وامان  استیگر  ؛1،2004ولک  ؛1396  همکاران،

نمایندگی1995 مشکل  وجود  اعمال    3(.  به  مدیران  تمایل  و 

مدیریت سود و سوء استفاده از آن و در نتیجه ارائه نادرست به  

سهامداران نه تنها در سطح خرد باعث زیان سهامداران شده بلکه  

اعتماد سهامداران شده و    در سطح کلان باعث آسیب جدی به 

(.  2017آنان را از بازار بورس فراری خواهد داد)کوکی و گوئیزانی،

امروزه شرکت هایی با ساختار بزرگ و گسترده همچون شرکت  

اعتبار   نظیر  سازمانی  برون  های  گروه  وهمچنین  سهامی  های 

دهندگان تشکیل شده اند که از طریق انعقاد قراردادهای رسمی  

مختلفی گرد هم می آیند. بنابراین با تضاد منافع  و غیر رسمی  

در سطح وسیعی از رفتارهای افراد با مسئولیت های گوناگون در  

منافع تضاد  هستیم.  مواجه  اجتماع  تئوری    4این  چارچوب  در 

تئوری   در  تضادها  ترین  مهم  از  و  گردیده  مطرح  نمایندگی 

.تئوری  نمایندگی می توان به رابطه میان مالک ومدیراشاره کرد

اقتصاد)موریس جمله  از  مختلف  متون  در  (،  5،2001نمایندگی 

مدیریت6،2001بیمه)هابریج   وحسابداری   (1998)جنسن،  (، 

است7،1982)بیمن شده  ظاهر  و  1985)نمازی،  (  حسینی  ؛ 

نظریه1400همکاران، به(.  نمایندگی  تأثیرگذارترین  ی  عنوان 

گذاری بوده  مطالعات حاکمیت شرکتی و سیاست   دیدگاه در حوزه 

کند و تضاد منافع بین  طلب فرض می و انسان را موجودی منفعت 

می نشان  را  مدیرعامل  و  ارائه  مدیر  با  منافع  تضاد  این  دهد. 

بر فعالیتانگیزه  با نظارت  و یا  های  نماینده قابل  های مناسب 

کنترل است. در نتیجه قوانین حاکمیت شرکتی در جهان تمرکز  

نافع مدیران با کارگزاران قرار می دهند.  خود را بر هم ترازی م

و   شرکت  بین  ارتباط  که  است  سیستمی  شرکتی،  حاکمیت 

و هدایت می کند تعیین، کنترل  را   ؛2015)درویش،  ذینفعان 

خانا،1387  بدری، و  بلک  سولمون،2007؛  و  2004؛  رژی  ؛ 

(. با افزایش درصد مالکیت سهام و افزایش درصد  2019همکاران،

یات مدیره، منافع سهامداران و مدیران بیشتر  اعضای غیرموظف ه

همسو شده و از این رو باعث کاهش هزینه های نمایندگی می 

همکاران،  شود و  پترا،1389)نیکبخت  و2005؛  فاما    جنسن،   ؛ 

  ست، ین  یتجار  یها  تیمنحصر به فعال  یتینقش حاکم  (.1983

  یی نظارت و کنترل اقدامات اجرا  ،یکل واحد تجار   تیبا هدا  بلکه

پاسخگو  رانیمد د  ییو  تمام  به  دارد   نفعانیآنان  کار    سرو 

همکاران،  )رودپشت و  همکاران،1389ی  و  یلفایی  (.با  1400؛ 

ها  شرکت   تیساختار مالک  ه، یبازار سرما  تیوضع  یاجمال  یبررس

 تیحاکم  ستمیس  یکیو نزد  تیریاز مد  تیمالک  زیناچ  کیو تفک

ا  یشرکت س  نرایدر  سازمان  ستمیبه  م  ،یدرون  نظر    رسد ی به 

برخ  ییپاسخگو اهم  یاقتصاد   یواحدها   رانیاز مد  ینزد    ت یاز 

  ن ی. اصولا در ا(1400)کلانتری و همکاران،ستیلازم برخوردار ن

دل  یشرکت   تیحاکم  یها  ستمیس  گونه ن  لیبه    افتنیتحقق 

  ، یطی عوامل مح  ریسا  ریو تاث  تیری از مد  تی مالک  ییمحتوا  کیتفک

مطالعه حاضر    نیادیاستدلال بن  است.  ینییدر سطح پا  یی پاسخگو

نما  نیا مشکلات  که  مد  نیب  یندگیاست  و  در    رانیمالکان 

  دگاه یمشابه مشکلات مطرح شده در د  در حال توسعه،  یکشورها 

مشکل     .ستین  کیکلاس  یندگینما کشورها،  این  در  که  چرا 

مدیر  تضاد  عنوان  تحت  نمایند   -نمایندگی  می  بیان    مدیر 

همکاران،  ؛2000همکاران،  و  )داراوادکار   2000،1999  لاپورتاو 

لائو،1997،  1998، همکاران،2001؛  و  یانگ  ایران  2008؛   .)

همانند بسیاری از کشورهای در حال توسعه، دارای سطوح بالای  

(.  2008و مالکیت خانوادگی قوی است)گیلسون،تمرکز مالکیت  

دنبال منافع سهامداران عمده بوده و  تحت این شرایط، مدیران به

نقش موارد،  از  بسیاری  تصمیمدر  و  مدیریت  تحت های  گیری 

دلیل ضعف قانونی  (. به2013کنترل همان افراد است)لی و کیان،

-اران کنترلسازمانی، توانایی سهامد های راهبری برون و مکانیزم

دارای   اقلیت  سهامداران  حقوق  تملک  و  تضییع  برای  کننده 

وانگ،  و  است)فان  بیشتری  همکاران، 2002سهولت  و  رازاکو    ؛ 

مدیر در تشریح ماهیت    -(. در مطالعه حاضر، از مدل مدیر2016

-تضاد نمایندگی در کشورهای در حال توسعه بهره گرفته می

سوالات اصلی در پژوهش  (. به این ترتیب،  1989شود)ایزنهارت،

 شوندکه:حاضر به این صورت بیان می

بیشینه (1 مانند  نمایندگی  تئوری  فرضیات  سازی  جایگاه 

بینی  گریزی، کارگریزی و توانایی پیشمطلوبیت، ریسک

آینده در ایران نسبت به سایر کشورها)کشورهای غربی(  

 به چه صورت است؟  

تس (2 برای  انگیزشی  و  نظارتی  مالی،  کین  راهکارهای 

مشکلات نمایندگی در سطح کشورهای در حال توسعه  

 تا چه اندازه مناسب و اثربخش هستند؟  

سختپیاده (3 مقررات  حاکمیت  سازی  مورد  در  گیرانه 

تواند به حل تضاد  شرکتی و حسابرسی تا چه اندازه می 

 نمایندگی کشورهای در حال توسعه کمک نماید؟
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 پیشینه پژوهشمبانی نظری و   -2

 حاكمیت شركتی و سازو كارهای آن  - 1-2

به   که  است  روابطی  و  فرآیندها  سازوکارها،  شرکتی  حاکمیت 

وسیله آن شرکت ها کنترل شده و عملیات آن ها اجرایی می 

شود. به دیگر سخن راهبری شرکتی ساختار قوانین، عملیات و  

سازمان   مدیریت  و  هدایت  برای  استفاده  مورد  فرآیندهای 

(. در بسیاری از شرکت ها، مدیریت  2019اران،رژی و همک (است

عهده   بر  سهامداران  و  مالکان  از  غیر  افرادی  را  شرکت 

دارند.تفکیک مالکیت از مدیریت در بسیاری از شرکت ها سبب  

بروز مشکلاتی می شود. به همین دلیل، مفهوم حاکمیت شرکتی  

و   شرکت  مالکیت  تفکیک  از  ناشی  مشکلات  رفع  منظور  به 

آن   با مدیریت  ابتدایی  سطح  در  شرکتی  شد.حاکمیت  ابداع 

مسائلی مواجه است که از تفکیک مالکیت و اداره شرکت ناشی  

می شود، اما این مفهوم فراتر از آن است که فقط رابطه ای شفاف  

بین مدیران و سهامداران برقرار کند.حاکمیت شرکتی، مجموعه  

سهامدار مدیره،  هیات  شرکت،  مدیریت  بین  روابط  از  و  ای  ان 

ذینفعان دیگر است. علاوه بر آن، ساختاری را ارائه می کندکه از  

طریق آن، اهداف شرکت، ابزار دستیابی به آن اهداف و نظارت بر  

 (. 1400عملکرد شرکت تعیین می شود)یلفایی و همکاران،

 

 پاسخگویی 

پاسخگویی جوهره وجود و شاه بیت هدف های حاکمیت شرکتی  

پاسخگویی مناسب شرکت ها، سه هدف دیگر)شفافیت،  است. با 

عدالت و رعایت حقوق ذینفعان( حاصل می شود. یافتن پاسخ  

دقیق درباره میزان اعتقاد و پایبندی مدیران واحدهای اقتصادی  

ایران به پاسخگویی، نیازمند انجام تحقیق جدی و گسترده است  

تغیرهای  و بررسی دقیق متغیرهای فرهنگی، اقتصادی و سایر م

(.  1400مداخله گر در این مورد ضروری است)یلفایی و همکاران،

از   برخی  نزد  پاسخگویی  ایران  در  رسد  می  بنظر  همه  این  با 

لازم   اهمیت  از  و  نداشته  ضرورتی  اقتصادی  واحدهای  مدیران 

 برخوردار نیست. 

 

 تفكیک وظایف اعضای هیات مدیره

شرکتی، تاثیر   یکی از محورهای تحولات اخیر در مبحث حاکمیت

در   سازمانی(  برون  مکانیزم  عنوان  اکسلی)به  سربینز  قانون 

است.   آن  داخلی  های  مکانیزم  نظارتی  نقش  شدن  برجسته 

تفکیک دقیق وظایف مدیریت اجرایی از غیر اجرایی، برجسته تر  

آنان و ضرورت داشتن دانش حسابداری و   شدن نقش نظارتی 

ت در مورد حداقل یک  مالی به عنوان یکی از شرایط احراز پس

نفر از مدیران غیراجرایی و آگاهی بقیه اعضا از مسائل حسابداری  

(.  1396و مالی برخی از تحولات اخیر است)میرزایی و همکاران،

مدیره   به مقوله وظایف هیات  آن  و اصلاحیه  پیشین  قانون  در 

وتفکیک آن توجه چندانی نشده است. امید است در اصلاحیه  

 این مهم توجه شده و مورد عنایت قرار گیرد. قانون تجارت به  

 

 نقش حسابرسی داخلی در شركت های ایرانی 

حسابرسی داخلی نقش بسیار کم رنگی در شرکت های ایرانی  

از  زیادی  تعداد  است حتی  آن  گویای  ها  بررسی  است.  داشته 

شرکت های بورسی از خدمات حسابرسان داخلی بهره نمی گیرند  

یی که دربورس اوراق بهادار پذیرفته شده  و آن دسته از شرکت ها

خدمات   به  نیز  هستند  داخلی  حسابرسی  واحد  دارای  و  اند 

اخیر   های  سال  در  دارند.  ناچیزی  عنایت  داخلی  حسابرسان 

حسابرسی داخلی به عنوان یکی از مکانیزم های درون سازمانی  

، نقش بسیار با اهمیتی در ساختار حاکمیت شرکتی در جهان  

 است.   پیدا کرده

 

سایر   با  ایرانی  های  شركت  در  نظارتی  نهادهای  مقایسه 

 كشورها

در بیشتر کشورهای اروپایی و در آمریکا، بازار سرمایه گسترده  

سرمایه   از  کثیری  گروه  اختیار  در  ها  شرکت  مالکیت  و  بوده 

گذاران انفرادی و نهادی قرار دارد و مالکیت از مدیریت تفکیک  

غ و  مستقیم  ذینفعان  و  دارد.  شده  وجود  زیادی  مستقیم  یر 

سیستم  به  کشورها  آن  در  شرکتی  حاکمیت  سیستم  بنابراین 

که   شده  موجب  موضوع  این  است.  تر  نزدیک  سازمانی  برون 

در  تر  مناسب  شرکتی  حاکمیت  برای  متعددی  های  مکانیزم 

واحدهای اقتصادی، مطرح و مستقر شود و شرکت ها مقررات و  

وظ  انجام  در  را  زیادی  بازار  الزامات  بررسی  کنند.  رعایت  ایف 

سرمایه، ساختار مالکیت شرکت ها و تفکیک ناچیز مالکیت از  

مدیریت، حاکی از نزدیکی سیستم حاکمیت شرکتی در ایران به 

 سیستم درون سازمانی است. 

 

 تئوری نمایندگی  - 2-2

در برخی موارد رابطه صاحبکار و نماینده در یک سازمان بزرگ  

ررسی قرار می گیرد.صاحبکار اختیار تصمیم  و غیر متمرکز مورد ب

گیری را به نماینده تفویض می نماید و آن گاه باید انگیزه ها یا  

کنترل های مناسبی را جهت تاثیر گذاری برتصمیم های مزبور  

بین   منافع موجود  به تضاد  نمایندگی عمدتا  فراهم کند.تئوری 

مالکان،    مدیر و مالک اشاره دارد. با بزرگ تر شدن شرکت ها،

اند. جدایی مالکیت از   اداره شرکت را به مدیران تفویض کرده 

و   شود.جنسن  می  نمایندگی  مشکلات  به  منجر  مدیریت، 
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و  1976مکلینگ) نموده  مطرح  را  نمایندگی  تئوری  مبانی   )

نموده   تعریف  کارگمار،  را  سهامداران  و  کارگزار  را  مدیران 

اما    اند.تصمیم گیری های روزمره به مدیران تفویض می شود؛ 

از   یکی  کنند.  نمی  حرکت  مالکان  منافع  جهت  در  لزوما  آنان 

مدیر   و  مالک  بین  منافع  تضاد  نمایندگی،  تئوری  های  فرضیه 

است. یعنی سهامدار به دنبال رسیدن به بالاترین مرحله ارزش  

سرمایه گذاری و مدیر نیز به دنبال افزایش ثروت خود می باشد؛  

وجو احتمال  این  منافع  بنابراین  راستای  در  مدیر،  که  دارد  د 

(.اختلاس و فساد  2017سهامدار عمل ننماید)کوکی و گوئیزانی،

مالی مدیر و خارج ساختن منافع سهامدار از شرکت، نمونه هایی 

 از تضاد منافع می باشند. 

 

 های نمایندگیتضاد منافع و هزینه 

مقام   یا سازمانی در  فرد  آن  است که در  منافع وضعیتی  تضاد 

حال به ضرر کارگمار اقدام  ماینده بتواند به نفع خود و درعین ن

کند. اگر در رابطه نمایندگی، مالکیت از مدیریت تفکیک شود و  

نماینده و کارگمار، هر دو به دنبال حداکثر کردن مطلوبیت خود  

می ختم  منافع  تضاد  به  وضعیت  این  و  باشند،  جنسن  شود 

( طرف1976مکلینگ،  بین  منافع  تضاد  نمایندگی،  (.  رابطه  ین 

طور کلی، کارگمار  های نمایندگی است به عامل اصلی بروز هزینه

می  نظارت  اعمال  هزینهبا  کاهش  تواند  را  نمایندگی  های 

 (. 1989دهد)ایزنهارت،

 

 عدم تقارن اطلاعاتی  

تئوری نمایندگی بیانگر وجود عدم تقارن اطلاعاتی بین کارگمار 

ین حقیقت اشاره دارد که نماینده و نماینده  است این تئوری به ا

توانمندی  درباره  بهتری  اطلاعات  کارگمار،  به  ها،  نسبت 

راحتی ها و سطح تلاش خود دارد. درنتیجه، کارگمار بهارجحیت 

بهنمی و  کند  شناسایی  را  مناسب  نماینده  هم تواند  راحتی 

تواند مزایای جبران خدمات نماینده را با توانمندی او پیوند  نمی

. همچنین نماینده به علت حضور و کار مستمر در شرکت  دهد

برای   به اطلاعاتی دسترسی دارد که دسترسی به آن اطلاعات 

پذیر نیست. نماینده این فرصت  کارگمار بدون صرف هزینه امکان 

استفاده   خود  منافع  جهت  در  اطلاعات  این  از  که  دارد  را 

 (. 1400کند)حسینی و همکاران،

 

 انتخاب نادرست و خطر اخلاقی  

عدم   از  ناشی  مسائل  دیگر  از  اخلاقی  و خطر  نادرست  انتخاب 

های مدیریت  ویژه باانگیزه تقارن اطلاعاتی است. این دو مسئله به

( مسئله انتخاب نادرست  2007و نظارت مرتبط است. سلطانی )

  های تواند تواناییکند که کارگمار نمیرا در این عبارت خلاصه می 

تواند  نماینده را ارزیابی کند. کارگمار هنگام عقد قرارداد، تنها می 

مراجع   در  او  عضویت  و  نماینده  تحصیلات  درباره  اطلاعاتی 

نمیحرفه  اطلاعات  این  اما  کند؛  کسب  نشان ای  دهنده  تواند 

که توانایی و عملکرد واقعی نماینده باشد. بنابراین، احتمال این 

نماینده   بتواند  موردنظر  کارگمار  امور  انجام  برای  را  مناسبی 

شود. خطر اخلاقی به وضعیتی اشاره دارد  انتخاب کند، کمتر می 

که در آن نماینده با اتکا بر عدم تقارن اطلاعاتی، این انگیزه را  

به منافع کارگمار  نکند؛  دارد که در جهت  صورت کارآمد عمل 

ر این وضعیت  ویژه اگر منافع نماینده و کارگمار همسو نباشد. دبه

تواند  تواند بر رفتار نماینده نظارت کند و تنها میکارگمار نمی

 درباره پیامد رفتار نماینده، قضاوت کند.  

 

تئوری    -3-2 و  شركتی  حاكمیت  میان  نظری  ارتباط 

 نمایندگی 

ظهور شرکت های سهامی از بزرگ ترین تحولات اقتصادی به 

جدائی مالکیت از کنترل بوده  شمار می آید و از نتایج این پدیده  

مدیران   است که  آورده  بوجود  را  امکان  این  جدائی  این  است. 

اتخاذ نمایند که در راستای منافع خود و عکس   تصمیماتی را 

سهامداران    ،منافع سهامداران باشد. رشد ابعاد سازمانی شرکت ها 

عملکرد   بر  توانند  می  کرده که چگونه  مواجه  این چالش  با  را 

خود نظارت داشته باشند. تضاد منافع در شرکت های  مدیران  

بحران  به  تعبیر  آن  از  که  است  کرده  ایجاد  را  بحرانی  سهامی 

نمایندگی می شود. برای کنترل نمایندگی مدیران در شرکت ها  

مسئولیت و پاسخگوئی شرکت های بزرگ  ی  و اطمینان از ایفا

قا ابزارهای  باید  سهامداران  از حقوق  حمایت  و  و  سهامی  نونی 

  نظارتی برای مسئولیت پذیری و پاسخگوئی شرکت ها ایجاد شود. 

به   راهبری شرکتی)حاکمیت شرکتی(  نظام  نظریه  باره  این  در 

رفتارمدیران   کنترل  جهت  در  مهم  انگیزش  عامل  یک  عنوان 

تعیین وظایف و اختیارات هریک از ارکان شرکت و    مطرح شد.

ات از مهمترین اصول  نهادینه کردن اصل شفافیت و افشائ اطلاع 

نظام راهبری شرکتی به شمار می آید که در کاهش تضاد منافع  

سجادی است)سیداحمدی  موثر  بسیار  سهامداران  با    ̧ مدیران 

تعاریف حاکمیت شرکتی در یک طیف قرار دارد که در   (.1388

یک سمت طیف دیدگاه محدود است که به رابطه بین شرکت و 

ا که  شود  می  محدود  تئوری  سهامداران  قالب  در  الگو  ین 

بیان می شود در طرف دیگر طیف دیدگاه گسترده   نمایندگی 

شود می  بیان  ذینفعان  تئوری  قالب  در  که  تحقیقات  .  است 

اساس   بر  انجام گرفته که  زمینه حاکمیت شرکتی  بسیاری در 

ها ساختار شرکتی مناسب باعث پیشرفت شرکت، دستیابی به  آن

ایین سرمایه و عملکرد بهتر شده  های تامین مالی، هزینه پروش 
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جنسن،  اس و  طریق  1983ت)فاما  از  شرکتی  حاکمیت  آغاز   .)

ها داشت  مالکیت سهام، تأثیر چشمگیری بر روش کنترل شرکت

تفویض   مدیران  به  را  شرکت  اداره  مالکان،  ترتیب،  این  به  و 

(، مبانی تئوری نمایندگی را  1976)  8لینگکردند.جنسن و مک

  ها مدیران شرکت (. آن1976ن و مک لینگ،مطرح کردند) جنس

به بهرا  را  سهامداران  و  کارگزار  تعریف عنوان  کارگمار  عنوان 

کردند. مشکل در اینجا، آن است که کارگزار لزوما به نفع کارگمار  

گیری رابطه نمایندگی و  کند بنابراین با شکلگیری نمیتصمیم

تض  به قبیل  از  نمایندگی،  مشکلات  آمدن  بین  وجود  منافع  اد 

های نمایندگی ایجاد شده اثر معکوسی بر ارزش  طرفین، هزینه

انتظار وقوع چنین هزینه بازار،  اگر  یعنی  دارد؛  را شرکت  هایی 

یافت)حمیدیان   خواهد  کاهش  شرکت  ارزش  باشد،  داشته 

(. حاکمیت شرکتی، به عنوان فرآیند نظارت و  1396وسعادتیان،

ز این که مدیریت شرکت در  کنترل به منظور حصول اطمینان ا

می   تعریف  کند،  می  فعالیت  سهامداران  منافع  راستای 

 (.  1385شود)یگانه،

 

 پیشینه مطالعات انجام شده -4-2

 مطالعات داخلی  -1-4-2

اثر حاکمیت  1400یلفایی و همکاران) ( در پژوهشی به بررسی 

ایران   بیمه  صنعت  در  حسابرسی  گزارش  تاخیر  بر  شرکتی 

ج بدست آمده نشان می دهد که در شرکت های  پرداختند. نتای

بیمه، متغیرهای نفوذ مدیر عامل و استقلال هیات مدیره با تاخیر  

با   نهادی  مالکیت  و  مثبت  و  معنادار  رابطه  حسابرسی  گزارش 

تاخیر گزارش حسابرسی رابطه معنادار و منفی دارد. در مجموع  

ناداری  نتایج نشان می دهد که عوامل حاکمیت شرکتی رابطه مع

 با تاخیر گزارش حسابرسی دارند. 

( در پژوهشی با عنوان طراحی و  1400حسینی و همکاران)

تئوری   بکارگیری  با  دولت  و  شرکت  بین  مالیاتی  بازی  تحلیل 

بازی، نتیجه گرفتند که رابطه بین اجتناب مالیاتی و حاکمیت  

شرکتی بصورت منفی و معنادار بدست می آید. هم چنین این  

حاص و  نتیجه  مالیاتی  پذیرش  استراتژی  ترکیب  در  که  شد  ل 

استراتژی حاکمیت شرکتی قوی، طرفین بازی مالیاتی به تعادل  

درمنافع خود دست می یابندکه این ترکیب تعادل بخش غالب  

 است. 

شاکری) و  حاکمیت  1398حاجیها  ارتباط  بررسی  به   )

بورس   ارزش شرکت در  و  اجتماعی  افشای مسئولیت  شرکتی، 

نتایج  نشان می دهد بین معیار  اوراق بها دار تهران پرداختند. 

تمرکز مالکیت و مسئولیت اجتماعی ارتباط معنادار وجود دارد  

و   عمده  سهامداران  دست  در  سهام  درصد  معیار  بین  ولی 

 .مسئولیت اجتماعی ارتباط معناداری مشاهده نشد

( در پژوهشی به بررسی تاثیر 1397حیدرپور و نظری طجر)

نما هزینه  هزینه  و  شرکتی  حاکمیت  نظام  با  رابطه  در  یندگی 

نتایج پژوهش نشان می دهد که بین   پرداختند.  سرمایه سهام 

نظام حاکمیت شرکتی و هزینه سرمایه رابطه معکوس وجو دارد.  

داشته   بهتری  شرکتی  حاکمیت  نظام  هرچه  ها  شرکت  یعنی 

باشند، هزینه تامین مالی کمتری متحمل خواهند شد. در واقع  

ر چه هزینه های نمایندگی کمتر باشد سرمایه گذاران اطمینان  ه

 .بیشتری می کنند

( در پژوهشی با عنوان تئوری نمایندگی در  1397خسروی )

پرتو فلسفه سیاسی و حقوق عمومی؛ نتیجه گرفتند که در نظام  

باید   هستند،  مردم  منتخب  نمایندگان  چون  دموکراتیک، 

یی در راستای تحقق غایت  ها باشند. این پاسخگوپاسخگوی آن

حکومت نمایندگی و تامین مطالبات و منفعت عمومی است. با  

پاسخگویی و عدم تأمین اراده عمومی، از نمایندگی کنار گذارده  

دورهمی در  یا  قرار  شوند  عموم  گزینش  مورد  بعدی  های 

    .گیرندنمی

همکاران)  و  معیارهای  1396میرزایی  اثر  بررسی  به   )

ان رقابت شرکتی پرداختند. نتایج نشان داد در  نمایندگی بر تو 

صورتی که توان رقابتی با معیار یک منهای بهای تمام شده کالای  

یک  با  رقابتی  توان  گردد،  می  محاسبه  فروش  به  رفته  فروش 

درآمد   نسبت  و  سهام  صاحبان  حقوق  به  بدهی  نسبت  منهای 

در  دارد.  معنادار  و  مثبت  رابطه  ها  دارایی  مجموع  به    فروش 

مدل بین   6مدل بررسی شده، در    9مجموع از آن جا که از میان  

توان رقابتی و معیارهای نمایندگی رابطه معنادار وجود دارد می  

توان نتیجه گیری نمود که معیارهای نمایندگی بر توان رقابتی  

 شرکت ها موثر خواهند بود. 

( به بررسی تأثیر 1395زاده خانقاه )زاده و تقیبرادران حسن 

سرمایهزینهه رفتار  بر  نمایندگی  اوراق  های  بورس  در  گذاری 

های نمایندگی بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان داد که هزینه

 شوند. گذاری مطلوب می موجب انحراف از رفتار سرمایه

( کرمی  و  هزینه1395جمالی  تأثیر  بررسی  به  های ( 

در شرکت  بر حسابرسی  بورس  پذیرفته های  نمایندگی  در  شده 

اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان داد که با افزایش تمرکز  

یافته و با کاهش  های نمایندگی کاهشمالکیت سهامداران، هزینه

نمایندگی، حق هزینه انتخاب  های  احتمال  و  الزحمه حسابرسی 

 .یابدموسسه حسابرسی بزرگ نیز کاهش می

ه بررسی اهمیت تضاد منافع  ( در پژوهشی ب1393منتقمی)

حاکمیت   نظام  و  نمایندگی  تئوری  چارچوب  در  ها  در شرکت 

شرکتی پرداختند. نتایج نشان می دهد حاکمیت شرکتی که در  

کنترل،   چون  اهدافی  و  ها  مزیت  دارای  نظری  مبانی  و  اصول 

های   گروه  به  نسبت  ها  پاسخگویی شرکت  و  شفافیت  نظارت، 
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ا در عمل نیازمند بسترسازی  مختلف داخلی و خارجی است ام

 لازم هم چون مشارکت و حسابرسی داخلی می باشد. 
 

 مطالعات خارجی  -2-4-2

  ت یحاکم( در مطالعه ای  با عنوان  2019و همکاران) سیفتکی

بازارها  یشرکت در  شرکت  عملکرد  از    یشواهد  )نوظهور   یو 

کردندهیترک گیری  نتیجه    بر   متقابل  مالکیت  افزایش  که  (؛  

  عملکرد حسابداری رابطه منفی   با  اما  ندارد،  تأثیری  ازارب   عملکرد

هیئت مدیره،   در خانواده اعضای از اعظمی بخش برعکس،. دارد

 . ندارند  عملکرد  بر  توجهی قابل  تأثیر

( در پژوهشی به بررسی تاثیر بین 2019رژی و همکاران)

المللی سازی هیات مدیره بر مدیریت سود شرکت های شمال  

پرداختند.   و  اروپا  سود  مدیریت  بین  که  داد  نشان  ها  یافته 

و بین مدیریت سود و  استقلال هیئت مدیره رابطه منفی معنادار  

نادار و منفی  ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام رابطه مع

وجود دارد. هم چنین بین بازده دارایی ها، اندازه و اهرم هم رابطه  

به   استقلال هیات مدیره  بنابراین  دارد.  مثبتی وجود  معنادار و 

عنوان یکی از مکانیزم های حاکمیت شرکتی ابزاری برای کاهش  

 مدیریت سود است. 

-( به بررسی ارتباط قابلیت فهم گزارش2018لوو همکاران )

های نمایندگی شرکت پرداختند. نتایج نشان    ای سالانه و هزینهه

-های سالانه خواناتری را ارائه میهایی که گزارشداد شرکت  

 های نمایندگی کمتری نیز دارند. دهند، هزینه

همکاران) و  موضوع  2018رهمواتی  این  بررسی  به   )

پرداختند که چطور تئوری نمایندگی، تئوری نظارت و سرمایه  

به ف راه کری  میعنوان  عمل  نمایندگی  تعارض  برای  کنند. حلی 

دهد که تئوری نمایندگی اهمیت یک چارچوب  نتایج نشان می

دهد، به این صورت که با عمل در چارچوب  اصولی را توضیح می

تئوری نظارت و سرمایه فکری، نماینده منافع مشابهی را برای  

تع کاهش  و  شرکت  ارزش  افزایش  جهت  در  ارضات  اقدام 

 .نمایندگی دارد

( تئوری  2017مصطفی  و  فرهنگ  عنوان  با  پژوهشی  در   )

رابطه   که  رسید  نتیجه  این  به  مالزی؛  کشور  در  نمایندگی 

هزینه بین  شرکتمعناداری  نیاز  مورد  نظارت  تحت  های  های 

 های مختلف قومی در مالزی وجود دارد.  کنترل گروه

( وو  و  نقش  2014چو  بررسی  به  تضاد (  در  حسابرس 

که   داد  نشان  نتایج  پرداختند.  شرکتی  حاکمیت  و  نمایندگی 

متوسط   و  پایین  سطوح  در  تنها  شرکتی  حاکمیت  مشخصات 

میهزینه نمایندگی  را  های  انتخاب حسابرس  تصمیمات  توانند 

 .توضیح دهند

( و  2012گاگینی  مالکیت  ساختار  بین  رابطه  بررسی  به   )

پرداخت.   نمایندگی  داد که  هزینه های  نشان  پژوهش  با  نتایج 

پیچیده تر شدن ساختار مالکیت، هزینه های نمایندگی افزایش  

بیشتر، هزینه  )کنترلی( های با مالکیت مدیریت می یابد. شرکت

در نهایت، وجود سهامداران بزرگ    ی دارند.لاترهای نمایندگی با

 .خارج از تیم مدیریت، هزینه های نمایندگی را کاهش می دهد

 

 والات پژوهش س  -3

با توجه به بیان مساله پژوهش و این که هدف اصلی از پژوهش  

حاکمیت   نظام  در  نمایندگی  تئوری  مفروضات  بازبینی  حاضر، 

شرکتی در ایران است، سوالات مبتنی بر اهداف پژوهش را می  

 توان به صورت زیر تبیین نمود:

بیشینه (1 مانند  نمایندگی  تئوری  فرضیات  سازی  جایگاه 

بینی  گریزی، کارگریزی و توانایی پیش، ریسکمطلوبیت

به چه صورت  به سایر کشورها  ایران نسبت  آینده در 

 است؟ 

تسکین   (2 برای  انگیزشی  و  نظارتی  مالی،  راهکارهای 

مشکلات نمایندگی، در سطح کشورهای در حال توسعه  

 تا چه اندازه مناسب و اثربخش هستند؟

سختپیاده   (3 مقررات  در  سازی  حاکمیت  گیرانه  مورد 

تواند به حل تضاد  تا چه اندازه می شرکتی و حسابرسی

 نمایندگی کشورهای در حال توسعه کمک نماید؟

منظور بحث و   در همین رابطه، سوالات اولیه مطالعه حاضر به

بررسی ابعاد تحقیق و اجرای مصاحبه عمیق با مخاطبان، به شرح  

 باشند:  زیر می

 ایران چگونه است؟   وضعیت فعلی حاکمیت شرکتی در (1

مهمترین مشکلات مربوط به حاکمیت شرکتی در ایران   (2

 کدامند؟

نامه حاکمیت شرکتی توسط سازمان  اهداف تدوین آیین (3

های پذیرفته شده  بورس اوراق بهادار در مورد  شرکت 

 در بورس اوراق بهادار تهران چه بوده است؟ 

سازمان   (4 شده  تدوین  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای 

اور اثربخش  بورس  و  مناسب  اندازه  چه  تا  بهادار  اق 

 هستند؟

های پذیرفته شده در بورس  چه کسی مدیریت شرکت (5

 اوراق بهادار را تحت نظارت دارد؟

به (6 مدیره  هیئت  استقلال  اثربخش  آیا  مکانیزمی  عنوان 

 شود؟برای نظارت و کنترل قلمداد می

 شود؟ ها چگونه محافظت میمنافع مالکان شرکت (7

های فعلی تدوین شده، منافع  سازوکارها و مکانیزمآیا   (8

 کنند؟ اقلیت را تأمین می
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نامه  چگونه مشخص می شود مالک تحت حمایت آیین (9

 حاکمیت شرکتی، سهامداراقلیت است؟

های بورس  آیا کیفیت سازوکار حاکمیت شرکتی شرکت (10

 بخش است؟اوراق بهادار، رضایت

سخت (11 مقررات  تدوین  میآیا  کیفیت  تواند  گیرانه 

 را تقویت نماید؟  حاکمیت شرکتی شرکت

ها علیه مدیرعامل  آیا امکان اقدام اعضای موظف شرکت  (12

 و تیم مدیریتی وجود دارد؟

 

 روش شناسی پژوهش  -4

با  آن  در  که  است  کیفی  های  پژوهش  نوع  از  حاضر  پژوهش 

استفاده از رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد، به بررسی ارتباط  

سازوکار تئوری  بین  مجدد  آزمون  و  شرکتی  حاکمیت  های 

 9نمایندگی در ایران پرداخته  شده است. رویکرد نظریه داده بنیاد

یک  استقرایی  طور  به  که  است  کیفی  پژوهش  روش  نوع  یک 

ای   نظریه  تا  گیرد  می  بکار  را  سیستماتیک  های  رویه  سلسله 

(.  1990درباره پدیده مورد مطالعه ایجاد کند)استراوس و کوربین،

سه رویکرد مسلط در رویکرد نظریه داده بنیاد قابل تفکیک است؛  

ک و  استراوس  اثر  با  که  مند  نظام  می  رهیافت  شناخته  وربین 

(، رهیافت ظاهر شونده که مربوط  1998شود)استراوس و کوربین،

)گلیزر، گلیزر  اثر  که  1992به  گرایانه  ساخت  رهیافت  و  (است 

(. در این پژوهش از  1990توسط چارمز حمایت می شود)چارمز، 

رهیافت نظام مند استفاده شده است. مشخصات پژوهش حاضر  

به این شرح است: جهت گیری  از حیث روش شناسی به اختصار  

پژوهش: بنیادی؛ روش پژوهش: کیفی؛ فلسفه پژوهش:تفسیری؛  

استراتژی پژوهش: نظریه داده بنیاد؛ رویکرد پژوهش: استقرایی؛  

صورت   به  ها  داده  گردآوری  شیوه  و  اکتشافی  پژوهش:  هدف 

گیری)انتخاب   نمونه  در  است.  یافته  ساختار  نیمه  مصاحبه 

ش کیفی که آن را نمونه گیری هدفمند  مشارکت کنندگان( پژوه

ول، نامند)کرس  می  تئوریکی  گیری  نمونه  هدف  2007یا   ،)

پژوهشگر انتخاب مواردی می باشد که با توجه به بیان مساله و  

هدف تحقیق سرشار از اطلاعات باشد و محقق را در شکل دادن  

مدل نظری خود کمک نماید و این کار تا جایی ادامه می یابد  

بندی مربوط به داده ها و اطلاعات اشباع و نظریه مورد    که طبقه 

(. به  2007نظر با تمام جزییات و با دقت تشریح شود)کرس ول،

منظور غنای پژوهش تلاش شد تا با افرادی که شخصا موضوع  

پژوهش را تجربه کرده و از دانش و تجربه بالایی در این زمینه  

ماری این پژوهش  برخوردار هستند مصاحبه صورت گیرد.جامعه آ

عبارت   ارائه شده است  1که ویژگی های آنان درنمودار شماره  

بودند از خبرگان رشته حسابداری که هم در دانشگاه و هم در  

حرفه )حسابداری یا حسابرسی( فعالیت داشته اند و تعداد آن ها  

مشخص نبود. در این راستا، مشروط گردید که اشخاص برگزیده،  

 های زیر باشند :کم دارای ویژگیدست

o  مدرک دکتری حسابداری 

o کرسی تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی 

o ای عضویت در مجامع حرفه 

o   یا مدیرعامل  میانی،  )مدیر  مدیریتی  سابقه  بودن  دارا 

 هیئت مدیره( 

میزمانی اجرا  موردی  مطالعه  یک  روش  که  از  معمولاً  شود، 

(.  1998ین،گردد)استراوس و کوربگزینش موارد بارز استفاده می

و   بوده  جدید  تحقیق  زمینه  که  مواردی  در  معمولا  روش  این 

های کیفی معدودی در آن زمینه انجام شده است، مورد  تحقیق

گیرد. دیگر روشی که در این تحقیق کاربرد دارد،  استفاده قرار می

گیری از موارد شناخته شده است که در آن، از نظر یک  نمونه

استف کلیدی  مطلع  یا  میمتخصص  زمانی  اده  روش،  این  شود. 

گیرد که محقق، اطلاعات کافی در مورد  مورد استفاده قرار می

بایست بر نظر متخصصان در این زمینه  گزینش نمونه ندارد و می

های خود قادر به  متکی باشد در این روش، افرادی که با دیدگاه

-در اختیار گذراندن اطلاعات مفید هستند، مورد توجه قرار می

کیفی  گی رویکرد  از  حاضر  پژوهش  در  ترتیب،  این  به   - رند. 

تفسیری استفاده شد و پس از انجام بررسی های متعدد، در ابتدا  

مصاحبه نیمه ساختاریافته با پرسش های باز صورت    52تعداد  

تایید  به  آن  روایی  که  شده  تدوین  پرسشنامه  سپس  گرفت 

میان   در  بود  رسیده  دان  32خبرگان  خبرگان  از  و  نفر  شگاهی 

صاحب نظر در زمینه مدیریت مالی و حسابداری به عنوان نمونه  

آماری توزیع و پس از گردآوری این داده ها برای تحلیل عاملی 

 تاییدی این سازه ها استفاده گردید. 

 
 مشاركت كنندگان درپژوهش -1نمودار 

 منبع: یافته های پژوهش 

 

اجرای پژوهش در نظر  قابل ذکر است که ملاحظات اخلاقی در  

گرفته شد که نشان دهنده میزان احترام پژوهشگر به مصاحبه  

(. در این خصوص با اطلاع  2004شوندگان است)جرارد و تیلور،
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مشارکت کنندگان تمام مصاحبه ها ضبط و برای استخراج نکات  

کلیدی بررسی شدند. پس از اعلام موافقت، مصاحبه ها با هدف  

د و مولفه های تئوری نمایندگی در ایران  شناسایی و تعیین ابعا

 برگزار شد. 

 

 تجزیه و تحلیل داده ها)كدگذاری(       -5

پردازی داده بنیاد بر اســتفاده از    مند در نظریه  در رهیافت نظام

داده  گام تحلیل  یک    های  با  منطقی  الگوی  یک  تدوین  و  ها 

ل تجزیه و تحلی  توصیف بصری از نظریه تولید شده تأکید دارد.

و   استراوس  دستورالعمل  اساس  بر  پژوهش  این  های  داده 

کوربین، و  سه  1990کوربین)استراوس  شامل  و  گرفت  انجام   ،)

 مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی است. 

 

 كدگذاری باز  - 1-5

در پژوهش حاضر، مصاحبه های ضبط شده پس از پیاده سازی،  

سطر و عبارت    با استفاده از روش تحلیل محتوا به صورت سطر به

به عبارت بررسی، مفهوم پردازی، مقوله بندی وسپس بر اساس  

مشابهت، ارتباط مفهومی و خصوصیات مشترک بین کدهای باز،  

مفاهیم و مقولات)طبقه ای از مفاهیم( مشخص گردیدند. تمام  

نقل قول ها و مصاحبه ها مورد بررسی و مقایسه مداوم داده ها  

خواندن   از  بعد  گرفت.  شده  صورت  تایپ  متن  دقیق  و  مکرر 

مصاحبه ها و موارد ذکر شده در آن، واحدهای معنی دار معرفی،  

 14توضیح و نامگذاری شدند. در فرآیند پژوهش، پژوهشگر به  

برچسب مفهومی رسیدکه این مفاهیم بر اساس تشابه آنها طبقه  

بندی شدند. زمانی که مفاهیم با یکدیگر مقایسه شدند و مشخص  

به   که  کشف  شد  ها  مقوله  هستند،  مربوط  مشابه  های  پدیده 

شدند. بنابراین مفاهیم در سطحی بالاتر دسته بندی می شوند.  

یعنی عنوانی که به مقوله ها اختصاص داده می شود، انتزاعی تر  

از مفاهیمی است که مجموعا آن مقوله را تشکیل می دهند و در 

 شد. نهایت سه مقوله فرعی و یک مقوله اصلی شناسایی  

 

 كدگذاری محوری - 2-5

مقوله   زیر  به  ها  مقوله  دهی  ربط  فرآیند  محوری،  کدگذاری 

ابعاد   و  ها  ویژگی  سطح  در  ها  مقوله  دادن  پیوند  و  هایشان 

کوربین، و  ها،  1998است)استراوس  مقوله  مرحله،  این  در   .)

ویژگی ها و ابعاد حاصل از کدگذاری باز تدوین شده، وسرجای  

دانش فزآینده ای در مورد روابط ایجاد  خود قرار می گیرند تا  

یک  2001گردد)لی، بنیاد،  داده  پرداز  نظریه  مرحله،  این  در   .)

مقوله کدگذاری باز را انتخاب وآن را در مرکز فرآیندی که در  

حال بررسی آن است قرار می دهد و دیگر مقوله ها را به آن ربط  

 می دهد.این مقوله های دیگر عبارتند از:

شرایطی هستند که مقوله اصلی را تحت تاثیر قرار  علی:    شرایط

داده و به وقوع یا گسترش پدیده مورد نظر منجر می شوند. در  

انتخاب   پژوهش حاضر حاکمیت شرکتی به عنوان شرایط علی 

 شد، زیرا بر مقوله محوری تاثیر دارد. 

محوری: یا  اصلی  محور    مقوله  و  اساس  که  است  ای  پدیده 

باید لذا  وبتوان سایر    فرآیند است.  انتزاعی بوده  اندازه کافی  به 

مقولات اصلی را به آن مرتبط کرد.پدیده ی محوری مورد مطالعه  

 در این پژوهش، بازنگری تئوری نمایندگی است. 

شرایط خاصی که در آن فرآیندها و تعاملات  زمینه یا بستر:  

برای اداره، کنترل و پاسخ به پدیده صورت می گیرد و بر راهبردها  

مولفه:    3اثیر می گذارد. شرایط زمینه ای در این پژوهش شامل  ت

ویژگی های فرهنگی جامعه، شرایط موجود در جامعه حرفه ای  

 و ساختار اقتصادی کشور است. 

گر: مداخله  و    شرایط  فرآیندها  چگونگی  به  که  کلی  شرایط 

راهبردها تاثیرمی گذاردو باعث تشدید یا تضعیف پدیده ها می  

ش حاضر و بر اساس تحلیل محتوای مصاحبه ها  شوند.در پژوه 

 مولفه به عنوان شرایط مداخله گر شناسایی شدند.   3

پدیده محوری    راهبردها: از  برکنش های خاصی که  یا  کنش 

 منتج می شود.

راهبردها    پیامدها: استخدام  اثر  در  که  هستند  هایی  خروجی 

 بوجود می آیند. 

نشان می دهد که   روابط بین مقوله های شکل گرفته در دادها

الگوی شکل گرفته با شکل اصلی الگوی پارادایمی استراوس و  

کوربین،1990کوربین) و  دارد)استراوس  تطابق  یعنی 1990(   .)

راهبردها   بر  خود  و  بوده  علی  شرایط  از  متاثر  محوری  پدیده 

شرایط   تاثیر  تحت  خود  نوبه  به  نیز  راهبردها  است.  تاثیرگذار 

یامدهای مرتبط با پدیده مورد بررسی  زمینه ای و مداخله گر، پ

 را شکل می دهند. 

 

 كدگذاری انتخابی) مرحله نظریه پردازی( - 3-5

در این مرحله نظریه پرداز داده بنیاد مقوله محوری را که )سایر  

مقولات بر محور آن می گردندوکلیتی را تشکیل می دهد( به  

مقوله ها به  طور روش مند انتخاب و با ارتباط دادن آن با سایر  

ها در  نگارش نظریه اقدام می کند. فرآیند استخراج تئوری از داده

نشان داده شده    2سازی بنیادی در شکل شماره  تئوری مفهوم

های تقریباً همسو بیانگر کدگذاری مناسب با سؤال  است )فلش

 پژوهش است(. 
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 سازی داده بنیادها در تئوری مفهوم فرآیند استخراج تئوری از داده -2شكل

 

 اساس استراتژی داده بنیاد كدبندی داده ها بر  -1-3-5

با استفاده از روش مصاحبه و کدگذاری پس از مطرح کردن سوال  

نفر خواسته شد تا به    32اصلی  از نمونه آماری اولیه به تعداد  

و   اطلاعات  گردآوری  از  دهند.پس  پاسخ  مصاحبه   سوالات 

کدگذاری مصاحبه ها بر اساس کد مربوط به مصاحبه شونده و  

ت مورد نظر استخراج و آنها را یادداشت نمودیم.  به تفکیک سوالا

و در جدول دسته    14پاسخ های مشترک هر   را مشخص  کد 

بندی نمودیم. سپس برای همه پاسخ های افراد در ستون بعدی  

جدول مفهوم نهایی را متناسب با گویه ها می نویسیم.کدبندی  

 آمده است.   1داده ها بر اساس استراتژی داده بنیاد در جدول  

 

 كدبندی داده ها بر اساس استراتژی داده بنیاد - 1جدول 

 مفهوم  مشتركات  داده های خام 

 11،14، 9، 5، 3، 1،2 ریسک گریزی به زمینه های نهادی وابسته است. 

ریسک  

 گریزی 

 3،8،9،13،12،10 ریسک تحت تاثیر اولویت  شخصی افراد قرار دارد.

 7،11،14، 6، 4، 1 سهامداران به علت گستردگی نهادهای حکومتی ضعیف، تمایل به سرمایه گذاری ندارند. 

 2،3،4،5،9،11 گزینه های سرمایه گذاری محدود است. 

 6، 10،11،12،13،14 سرمایه گذار،دولت را مانع  سرمایه گذاری می داند.

 1،2،3،6،7،9،10،14 مسیرسوء استفاده را می بندد . نظارت بر مدیر اجرایی 

 نظارت 

 8،11،12،1131، 4،5 سهامدارن عمده تمایل ندارند که مدیران غیر موظف بر فعالیت های آنان نظارت داشته باشد. 

 10،11،12،13،14، 2،4،7،9 اغلب شرکت ها ،تحت مالیکت نهادهای دولتی و حکومتی هستند.

 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2 مدیر عامل نظارت را تضعیف می کند. قدرت و نفوذ 

مدیران غیر موظف نقش مدیران مصنوعی را دارند و  نقشی در نظارت بر شرکت ندارند و فقط  

 جیره خوار هیات مدیره هستند.
5 ،9،8 ،10 ،11 ،12 ،13،14 

 2،1،11،4،6،5،7،9،12،13،14 پاداش راه هم ترازی منافع مالکان و مدیران نیست.

 پاداش 
 3،5،4،6،9،10 اعطای پاداش اغلب تابع سودآوری و عملکرد مالی شرکت  نیست. 

 1،2،3،3،4،5،6،11 مدیر تصور دارد که شرکت اموال شخصی آنان است. 

 14،؛7،8،9،12،13، رانت اطلاعاتی را بر پاداش ترجیح می دهند.

 منبع: یافته های پژوهش 

 

 اعتبار سنجی نظریه داده بنیاد  -6

برخی از پژوهشگران کیفی بحث در باره اعتبار و روایی داده ها  

و نتایج پژوهش را به طور سنتی به پژوهش های کمی مربوط  

(.  1400؛ ابراهیمی و همکاران،  2000می دانند)کرس ول و میلر،

در پژوهش های کیفی نیز صحت و اعتبار  اما واقعیت این است که  

داده ها و یافته ها بخش با اهمیت از فرآیند پژوهش است)کرس  

روش  2012ول، پژوهشگر،  حساسیت  چون  هم  مواردی   .)

شناسی، متناسب بودن نمونه، گردآوری و تحلیل همزمان داده 

کیفی  تحقیق  علمی  دقت  زیادی  حد  تا  شوند  می  باعث  ها، 

پژوه در  مشارکت  تضمین شود.  بازبینی  روش  دو  از  حاضر  ش 

نفر از    5کنندگان و مرور خبرگان غیر شرکت کننده در پژوهش)

و   دانشگاه  علمی  هیات  دکتری    5اعضای  دانشجوی  نفر 

حسابداری( استفاده و پس از دریافت نظرهای اصلاحی، ویرایش  

 لازم انجام گردید. 

 

در   - 7 نمایندگی  تئوری  از مفروضات  بازبینی شده    ابعاد 

 نظام حاكمیت شركتی در ایران 

 گریزی ریسک - 1-7

گریزی، نشان  های پژوهش حاضر در حوزه ریسکنتایج بررسی

گریزی به میزان زیادی به  پذیری یا ریسکداد که رفتار ریسک

 كدها تئوری مفاهیم مقوله ها
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های نهادی وابسته است و در عین حال، تحت تأثیر اولویت    زمینه

دهد که ن میها نشاهای ریسکی شخصی افراد قرار دارد. یافته

کنترل )سهامداران  مالک  به  مدیران  گستردگی کننده(،  علت 

گزینه کشور،  در  ضعیف  حکومتی  سرمایهنهادهای  گذاری  های 

از سوی دیگر، دولت به  محدودی دارند و ریسک گریز هستند. 

ها شناخته شده  عنوان یک عامل ایجاد موانع برای توسعه شرکت

که ری نمایندگی مبنی بر اینرسد که فرض تئواست. به نظر می

گریزی بیشتر نسبت به مالکان دارند  نمایندگان/ مدیران، ریسک

-گذاران اقلیت نسبت به سرمایهگریزی سرمایهکه ریسکو این

گذاران اکثریت و عمده بیشتر است، در سطح کشورهای در حال  

 توسعه با ساختار نهادی مشابه ایران، مصداق نداشته باشد. 

 

 رت نظا  - 7-2

نتیجه های صورت گرفته درباره سهامداران عمده    گیریبرپایه 

که حاضر در هیئت مدیره در کشورهایی نظیر ایران، مبنی بر این

های تشویقی برای خود بسیار قدرتمند بوده  آنان در طراحی بسته

طلبی  تواند فرصتو طراحی قرادادهای مناسب اعطای پاداش نمی

رسد که نظارت بر مدیر  به نظر می  مدیریتی آنان را کاهش دهد،

های مدیریتی باشد. ازآنجا  حل کنترل سوءاستفادهاجرایی تنها راه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  که بسیاری از شرکت

دارای سهامداران عمده قدرتمند و نهادی و بعضاً دولتی هستند،  

کرده  در برابر حضور مدیران غیرموظف در هیئت مدیره مقاومت  

-ها نشان داد که اکثر هیئت مدیرهدهند. یافتهو تمایل نشان نمی

ها در ایران، نه مستقل هستند و نه اثربخش. باتوجه به شرایط  

های عملیاتی، افرادی  خاص فعالیت در اقتصاد ایران و پیچ و خم

توانند  که تجربه عملیاتی کافی و آشنایی با این امور ندارند، نمی

د  شرکت  از  از  دردی  استفاده  برای  دلیلی  بنابراین،  کنند.  واء 

 بینند.  مدیران غیرموظف در هیئت مدیره نمی

 

 اعطای پاداش -3-7

ها نشان داد که قراداد اعطای پاداش، راهکار مناسبی  نتایج بررسی

هم نیست،  برای  ایران  در  مدیران  و  مالکان  منافع  نمودن  تراز 

سودآوری و عملکرد    چراکه اعطای پاداش در موارد متعددی، پیرو

های صورت گرفته در این مطالعه  مالی شرکت نبوده است. تحلیل

ایران نشان می دهد که مدیران و سایر اعضای  در سطح کشور 

تیم مدیریتی، این تصور را دارند که شرکت یکی از اموال شخصی  

آنان را در موقعیت   آنان است و سهم بزرگتر در شرکت، قطعاً 

تصمیم برای  میبهتری  قرار  شرکت  امور  مورد  در  دهد،  گیری 

بخشد و کنترل آنان بر  دسترسی آنان به اطلاعات را بهبود می

-کند. علاوه براین، نتایج بررسیامور اجرایی شرکت را تقویت می

دهد که مالکان عمده، انتظار اخذ پاداش از شرکت  ها نشان می

ق سنگربندی  را ندارند، در عوض، آنان مزایای مالی خود را از طری

شود که در  آورند. بنابراین، استنتاج میدست میگیری بهو جبهه

ایران، در جایی اجازه فساد و  کشوری مثل  که محیط سازمانی 

می را  منافع  کسب  و  مقررات  بر  غلبه  برای  دهد،  سوءاستفاده 

عنوان  تواند بهدهی قراردادهای رسمی اعطای پاداش، نمیشکل

میت شرکتی، ایفای نقش نماید. ابعاد  یک سازوکار اثربخش حاک

حال   در  کشورهای  در  نمایندگی  تئوری  از  شده  بازبینی 

 . ارائه  شده است  3توسعه)ایران( در شکل
 

 
ابعاد بازبینی شده از تئوری نمایندگی در كشورهای   -3شكل

 در حال توسعه)ایران( 

 

 بحث و نتیجه گیری  -8

حاکمیت شرکتی در ایران،  با وجود تاخیر در مطرح شدن مبحث  

حاکمیت   گیرد.  مجدانه صورت  حوزه تلاش  این  در  است  لازم 

شرکتی که در اصول و مبانی نظری دارای مزیت ها و اهدافی  

چون کنترل، نظارت، شفافیت و پاسخگویی شرکت ها نسبت به  

نیازمند   اما در عمل  گروه های مختلف داخلی و خارجی است 

  کت و حسابرسی داخلی می باشد. بسترسازی لازم هم چون مشار

ها و تفکیک ناچیز  وضعیت بازار سرمایه، ساختار مالکیت شرکت 

تا   است  شده  باعث  دولتی،  اقتصاد  غلبه  و  مدیریت  از  مالکیت 

مدیران اقتصادی    پاسخگویی و رعایت اصول حاکمیت شرکتی نزد

به دلیل فقدان  د.  ضرورتی نداشته و از اولویت لازم برخوردار نباش 

نظارت شفا بودن  فرمایشی  و  و کنترلفیت در گزارشگری  ها  ها 

ریسک  شرکت همواره  مالی  وضعیت  مختلف،  تهدید  های  را  ها 

به نظر می رسد که شرکت های ایرانی با وجود فاصله  .  کنندمی

ای که تا سطح مطلوب حاکمیت شرکتی دارند با این حال گام  

پژوهشی، در های موثری در جهت بهبود برداشته اند. داده های  

بازنگری   بر  موثر  های  مولفه  و  ابعاد  مفهومی،  گستره  خصوص 

مفروضات تئوری نمایندگی در نظام حاکمیت شرکتی در  ایران  

های صورت  در این پژوهش بررسی و تحلیل شده است. بررسی

مفروضات؛ وجود  موید  عدم    گرفته  مالک،  و  مدیر  منافع  تضاد 
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خطر   معکوس،  انتخاب  اطلاعاتی،  بیشینهتقارن  سازی  اخلاقی، 

-مطلوبیت مورد انتظار،کارگریزی وعدم تأیید فرض توانایی پیش

باشند. هم چنین از پژوهش  بینی آینده و دریافت اطلاعات می

 حاضر نتایج زیر حاصل می گردد: 

اطلاعاتی، ریسکبه  - تقارن  بالاتر  واسطه وجود عدم  های 

وجود  ، عدم گذاری سهامداران اقلیت و مشکلات شفافیتسرمایه

شود.  بینی آینده و دریافت اطلاعات لزوماً تأیید میتوانایی پیش

نتایج  با  مستقیم  غیر  و  مستقیم  بصورت  حاضر  پژوهش  نتایج 

همکاران) و  حسینی  قبیل  از  و  1400محققانی  رهمواتی   ،)

مصطفی)2018همکاران) و  2017(،  حمیدیان   ،)

 د. ( و... همخوانی دار1393(، منتقمی)1396سعادتیان)

ریسک  - نمایندگی؛  تئوری  مفروضات  میان  گریزی،  از 

ابعاد   دارای  ایران  شرکتی  حاکمیت  نظام  در  پاداش  و  نظارت 

بازبینی شده هستند. نتایج پژوهش حاضر بصورت مستقیم و غیر  

(،  1400مستقیم با نتایج محققانی از قبیل حسینی و همکاران)

 خوانی دارد. ( و... هم1985(، نمازی)1396میرزایی و همکاران)

های پاداش و استقلال هیات مدیره ابزار مؤثری برای  بسته  -

سیاست  بنابراین،  نیستند،  ایران  در  مالک  می  مدیران  گذاران 

مکانیسم  از  را  خود  تمرکز  داخلی،  بایست  مدیریت  نقش  های 

دهند.   تغییر  مدیره  هیات  استقلال  همچنین  و  مناسب  پاداش 

مستقیم   بصورت  حاضر  پژوهش  نتایج نتایج  با  مستقیم  غیر  و 

درویش) قبیل  از  )2015محققانی  وخانا  بلک   ،)2007  ،)

 (و... همخوانی دارد. 1387بدری)

مالی،  -   تسکین   راهکارهای  برای  انگیزشی  و  نظارتی 

مشکلات نمایندگی، در نظام حاکمیت شرکتی ایران چندان موثر  

نتایج پژوهش حاضر بصورت مستقیم و غیر مستقیم با نیستند.  

(، رژی  1983(، فاما و جنسن)2005نتایج محققانی از قبیل پترا)

 (و ... همخوانی دارد. 2019و همکاران)

سهامی عام ایران در ظاهر    در شرکت های  اقلیت  سهامدار  -

  دارای همان حقوق و مزایایی است که سایر سهامداران در شرکت 

و    دارند. اقلیت  سهامداران  بین  در  قدرت  تفاوت  دلیل  به  اما 

هزینه به  آن  از  که  کنترل  از  مالکیت  جدایی  نیز  و     اکثریت 

تساوی حقوق در بین سهامداران عملاً    نمایندگی یاد می شود،

نتایج پژوهش حاضر بصورت مستقیم    رار می گیرد.مورد خدشه ق

(،  2002و غیر مستقیم با نتایج محققانی از قبیل فان و وانگ )

( همکاران  و  لینگ)2016رازاکو  مک  و  جنسن   ،)1976  ،)

 ( و ... همخوانی دارد. 1385یگانه)

 كاربردی  پیشنهادهای  -9

پس از انجام مراحل یک پژوهش علمی، اگر پژوهش در یک 

گر  گرانه صورت گرفته باشد، پژوهشیستماتیک و پژوهشروند س

ها و نتایج پژوهش و همچنین تواند نظراتی را در مورد یافتهمی

راراه هایی  کارهایی  پیشنهاد  ادامه  در  سبب،  بدین  کند.  بیان 

 شود. کاربردی مطابق با نتایج پژوهش ارائه می

 

مصاحبه   - 1-9   مخاطبان  پیشنهادهای  صورت  های  اهم 

گرفته در راستای بهبود وضعیت پوشش ریسک ، وضعیت  

 قراردادهای اعطای پاداش و نظارت هیات مدیره عبارتند از: 

 آور شفافیت.تقویت قوانین و مقررات الزام (1

چارچوب (2 درباره  قانونی  الزامات  ضروری  فزایش  های 

 سیستم کنترل داخلی. 

تقویت نظارت سازمان بورس بر اعضای غیرموظف هیئت   (3

 ها. دیرهم

تخصص (4 غیرموظف  افزایش  اعضای  درگزینش  گرایی 

 هیئت مدیره تا نقش مهمتری درامورنظارت ایفا کنند. 

مسئولیت   (5 اعضای  ایجاد  برای  حقوقی  و  قانونی  های 

افزایش مسئولیتغیرموظف هیئت مدیره راستای  -در 

 پذیری آنان. 

 

توسعه    - 9-2 راستای  در  راهكارها،  و  پیشنهادها  اهم 

 حاكمیت شركتی، عبارتند از:

قانون تجارت، در   با  مغایرت ساختاری  از  فارغ  اصول حاکمیت 

نخواهد   را  لازم  اجرایی  ضمانت  و  است  نامه  آیین  یک  نهایت 

داشت. به این ترتیب ضروری است تمهیدات لازم برای قانونمند  

اجرایی آن   کردن اصول حاکمیت شرکتی و تدوین راهکارهای 

ر می رسد قبل از تدوین آیین نامه و لازم الاجرا  اتخاذ شود. به نظ

کردن آن ضروری بود ابتدا ساختار مدیریتی و مالکیتی شرکت  

ایران، دقیق تر مطالعه و   نامه در  آیین  این  های تحت پوشش 

بررسی می شد. از این منظر این آیین نامه می توانست. بومی تر  

ایرانی تدوین  و با توجه به فرهنگ سازمانی غالب در شرکت های  

شود. لذا جهت توسعه حاکمیت شرکتی راهکارهای زیر پیشنهاد  

 می گردد:

اجرای   (1 ضرورت  به  قانونگذاران  و  دولت  اعتقاد  تقویت 

و   ها  دستگاه  اقتصادی  ساختار  در  شرکتی  حاکمیت 

سازمان ها و افزایش فرهنگ و مسئولیت پاسخگویی در 

 بین مسئولان و مدیران. 

مقررات (2 و  قوانین  و    تدوین  شرکتی  حاکمیت  اصول 

 کاهش تضاد منافع بین قوانین و آیین نامه های اجرایی. 

تشکیل کارگروه های تخصصی اجرا و نظارت بر اجرای   (3

 هدفمند حاکمیت شرکتی در سازمان های بزرگ دولتی. 
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نظارت بر اجرای صحیح حاکمیت شرکتی و تعیین آیین  (4

های   ضمانت  تقویت  و  تخلف  مجازات  انضباطی  نامه 

 ایی. اجر
 

 پیشنهاد برای پژوهش های آتی -3-9

منظور بازنگری تئوری نمایندگی در  در این مطالعه، به (1

پرسشنامه   و  مصاحبه  از  توسعه،  حال  در  کشورهای 

پیشنهاد می لذا  با تدوین مدلاستفاده شد،  های  شود 

ریاضی در مطالعات آتی، موضوع مورد بررسی در این 

رد و نتایج مقایسه مطالعه مجدداً مورد آزمون قرار گی

 شوند. 

در این پژوهش، خبرگان رشته حسابداری در حرفه و  (2

پیشنهاد   بنابراین  گرفتند،  قرار  پرسش  مورد  دانشگاه 

های آتی، این موضوع در سطح  شود تا در پژوهشمی

های بورسی  سایر متخصصان کشور مانند مدیران شرکت

 گیرند نیز بررسی گردد و نتایج مورد مقایسه قرار  
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the relationship between corporate governance mechanisms and re-

testing of Agency theory in Iran as an example of developing countries. The Current Research Has Been of 

Qualitative Research Kind and is done by Using of Base Data Theory Approach and Purposeful Sampling of 

Expert and clear Sighted People in The Accounting Background. The data FoundationWith Interviewing 

Method by Sketch Leading and Inform of Mid structuring. The Statistic Analysis of Research Data Show That 

of Among Theory data of Agency flee risking ، Supervision and Reward in Corporate Governance of Iran 

Contain Verification Dimension.Reward Packs and   Board of Directors Independence Arent Effective Tools 

for Lord Managers in Iran. So Diplomacy Makers Should Change Their Focus from Mechanisms of Internal 

Management Role ،Proper Reward and also Board of Directors Independent.So Addition ،it was Specified that 

Financial  ،Supervisory ،Motivational Approaches Aren’t Effective for Alleviation of Agency Difficulties in 

Corporate Governance System of Iran. 

Keywords: Agency Theory  ،Corporate Governanc   ، Risk Aversion ،Supervision ، Reward. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


