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   چكیده

جامعه    حسابرس است.  اخلاقی با تاکید بر نقش عینیت  گیریتصمیم  بر  آن  شدت  و  اخلاقی  هوش  تاثیر   هدف اصلی این پژوهش، بررسی

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و نمونه انتخابی    مؤسساتآماری پژوهش، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و  

و با    شیمایدر قالب روش پ  منظور،نیابه ی گردیده است.  آور جمع توزیع و    1401و بهار    1400پرسشنامه که در زمستان    325شامل  

شده است. نتایج پژوهش    لیتحل  یساختار   دلاتمدل معا  کیو با استفاده از تکن  یآور ابزار پرسشنامة استاندارد، اطلاعات مربوط جمع 

همچنین نتایج نشان داد عینیت .  داری داردمثبت و معنا  تأثیراخلاقی حسابرس    گیریتصمیم  شدت آن بر  اخلاقی و  نشان داد هوش

اخلاقی    گیریتصمیم  اخلاقی و  اخلاقی و رابطة بین شدت  گیریتصمیم  اخلاقی و  حسابرس دارای اثر میانجی است و بر رابطة بین هوش

  گیریتصمیم  و  بر قضاوت  شدت آن  اخلاقی و  مثبت هوش  تأثیر بدین معنا که عینیت حسابرس    گذارد.حسابرس تاثیری مستقیم می

 دهد. افزایش می   راحسابرس    اخلاقی

 . حسابرس  اخلاقی، عینیت  گیریتصمیم  اخلاقی،  شدت  اخلاقی،  هوش  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

حسابرس و  دن  یحسابداری  امروز    شرفتهیپ  ای یدر  اقتصادی 

سامانه اقتصادی جاری بدون آنها    رایهستند؛ ز  یاتیح  ییهاحرفه 

تاث  تواندینم و  منافع  تضاد  به  توجه  با  باشد.  داشته   ریوجود 

های ذینفع، انتخاب حسابرس  اطلاعات حسابداری بر منافع گروه 

برای نظارت، گواه اعتباربخش  یمستقل  امری    یو  به اطلاعات، 

( است  ز1382  گانه،یحساس  ضروری  حسابرس    رای(؛  گزارش 

اعتباربخش موجب  م  یمستقل  حسابداری  اطلاعات  و    شودی به 

  ن ی های ذی نفع در شرکت ها است؛ با اگروه   یریگمیمبنای تصم

می نشان  شواهد  سال وجود  در    جاد یا  رغمیعل  ریاخ  یهادهد 

تدو  نیقوان و  مقررات  و    یحسابدار  نینو  یاردهااستاند   نیو 

رخ    رانی از جمله ا  ایدر گوشه و کنار دن  یمال  یفسادها  یحسابرس

موضوع باعث شده که    نیحسابرسان شده است. ا  ریداده و دامنگ

حسابرسان مورد    یریگمیتصم  ندیدر فرا  یا اخلاق حرفه  تیرعا

شامل چهار مرحله    یاخلاق  یریگمیتصم  ندی. فرآردیقرار گ  دیترد

و رفتار    یقصد اخلاق  ،یاخلاق  قضاوت  ،یاخلاق  تیحساس  یمتوال

نشان    یاخلاق  یریگمیبر مراحل تصم  شتریاست. تمرکز ب  یاخلاق

ا  دهدیم ماه  ندیفرا  نیدر  اخلاق  تیبه  نشده    یو شدت  توجه 

خودکار از محل کار نسبت    کی  دنیبه عنوان مثال دزد  رایاست؛ ز

  شود؛ یدر نظر گرفته م  یراخلاقیبالا کمتر غ  یبه اختلاس مبلغ

اخلاق شدت  شکل   تواندیم  یلذا  تصم  یدهدر  تنظ  میبه   م یو 

کند.    فایا  یدیکل  ینقش  یاخلاق   یریگمیتصم  یریگشکل   ندیفرا

و    یمسئله اخلاق  یهایژگیو  تواندیم  یشدت اخلاق  قتیدر حق

قرار دهد. از   ریرا تحت تاث  یاخلاق  یریگ میتصم  ندیبه تبع آن فرا

از عوامل    یکیداشتن هوش    یاحرفه   اخلاقهمگام با    گر،ید  یسو 

بدون    رایگردد؛ ز  یمحسوب م  یو مهم در حرفه حسابرس  یدیکل

قرار    هاییریگمیشک، هوش حسابرس، تصم تاثیر  را تحت  او 

موقعیت برعملکرد حسابرس در  انکارناپذیری  نقش  و  های  داده 

(. به تازگی  1394ان و همکاران،  )گل محمدی  کندی مختلف ایفا م

از    حوزهدر   یکی  است.  شده  شناخته  جدیدی  ابعاد  هوش 

مهمترین ابعاد هوش که در حوزه پژوهش جدید بوده و در ایران  

نیز چندان به آن پرداخته نشده است، هوش اخلاقی است. افرادی  

اند، به سبب دارا بودن وجدان  که هوش اخلاقی را تجربه نکرده 

و باورهایی    در مهار امیال، حساسیت اخلاقی بالا  سطحی، ضعف

نادرست هدایت شده که به گونه اند، در معرض خطر جدیّ  ای 

قرار دارند. اگر چه این افت اخلاقی علل پیچیده ای دارد؛ اما یک  

  ی هوش اخلاق  نیبنابرا  ؛(2005حقیقت انکار ناپذیر است )بوربا،  

قرار دهد. با   ریرا تحت تاث  یاخلاق  یریگمیتصم  ندیفرا  تواندیم

ا وجود،  به    گراین  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  مطالعاتی  چه 

اخلاقی    یریگمیبر تصم  آنبررسی تاثیر هوش اخلاقی و شدت  

کنگرلو پرداخته  جبارزاده  )مانند  همکاران،    ییاند  ؛  1400و 

(؛ اما در این مطالعات اغلب به بررسی  1400،  نیو خوز  یاحمد

  سابرسان رداخته نشده است که در شرایطی که حاین موضوع پ

  تواند یدارای نگرش عینی متفاوت باشند، عینیت چه تاثیری م

اخلاقی    یریگ میبر تصم  آنبین هوش اخلاقی و شدت    ةبر رابط

ز بگذارد؛  غیرجانبدارانه   رایحسابرس  ذهنی  نگرش  ای  عینیت، 

را    دهد تا تعهدات خوداست که به حسابرسان این امکان را می

به صورتی انجام دهند که به حاصل کار خود صادقانه باور داشته  

خود را تابع نظر دیگران قرار ندهند )اسوانبرگ و    ماتیو تصم

عینی  2016اوهمن،   نگرش  دارای  حسابرسان  اگر  واقع  در   .)

ایجاد   افزوده  ارزش  مالی  صورتهای  برای  حسابرسی  باشند، 

رود، بلکه موجب  مار می و نه تنها یک عامل کنترلی به ش  کندیم

م جامعه  منافع  حفظ  و  مالی  صورتهای  به  اگر  شود یاعتماد   .

  تواند ی حسابرسی توسط حسابرسان با عینیت بالا انجام شود، م

ای سازنده و مثبت باشد. چنانچه حسابرس از عینیت لازم  پدیده 

عامل   عنوان  به  را  خود  مثبت  اثر  حسابرسی  نباشد،  برخوردار 

اطلاعات    کنندهدهد. در شرایطی که استفاده می کنترلی از دست  

از فقدان عینیت حسابرس آگاه بوده و بر اظهارنظر وی اتکا نکند،  

زیان حسابرسی فقط هزینه آن است؛ اما زمانی که علیرغم عدم  

استفاده  حسابرس،  عینیت  به  وجود  ناآگاهانه  اطلاعات،  کننده 

تر  ین اتکا بسیار جدی اظهارنظر وی اتکا کند، زیان بالقوه ناشی از ا

قضاوت    تری است. جد  قبول  است که  دلیل  این  به  زیان  بودن 

غیربهینه   یریگمیغیرعینی حسابرس ممکن است منجر به تصم

کننده قابلیت اعتماد  بر اساس اطلاعاتی شود که در باور استفاده 

دارند، حال آنکه این باور موجه نیست. این موضوع، سرانجام از  

و بر نقش    ستهه کنندگان نسبت به حسابرسی کااعتماد استفاد

(؛ لذا  1398حسابرس در جامعه اثر منفی خواهد داشت )بادپا،  

جامع    یدر این پژوهش تلاش شده با استفاده پرسشنامه، معیار 

هوش اخلاقی    ایهای زیر پاسخ داده شود. آارائه شود و به پرسش 

بر    یاخلاق  تیحساس  ایآ  گذارد؟یم  ریاخلاقی تأث  یریگمیبر تصم

ع  گذارد؟یم  ریتأث  یاخلاق  یریگمیتصم بر    تینیآیا  حسابرس 

گذارد؟ اخلاقی تاثیر می  یر یگمیبین هوش اخلاقی و تصم  ةرابط

ع رابط  تینیآیا  بر  حساس  ةحسابرس  و    یاخلاق  تیبین 

 گذارد؟میتاثیر    یاخلاق  یریگمیتصم

 

 های پژوهش مبانی نظری و بسط فرضیه   -2

ای  حرفه  رسانهای حساب ای بخش مهمی از قابلیتفهاخلاق حر

ای علاوه بر  حرفه رس  که یک حساب   طوریه  به شمار می رود. ب

د،  ه مجهز باش فهای مربوط به حربه دانش و مهارت باید  اینکه  

های اخلاقی را نیز  گیری مبتنی بر ارزش بایستی توانایی تصمیم

 (.1401)رجب دری و همکاران،    داشته باشند
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گیری اخلاقی بکارگیری اصول و موازین اخلاقی در  تصمیم

ها در  ارزیابی صحت و درستی یک تصمیم یا رفتار است. پژوهش 

و بودن آن دارد    یان از چندوجهنش  ،یگیری اخلاقتصمیم  نهیزم

فرآیند   بر  موثر  عوامل  زمینه  در  مدل  و  نظریه  چندین 

اخلاقی  تصمیم است  گیری  شده  همکاران،    مهرگان)ارائه  و 

1399  .)( رست  مشهورترین  1999مدل  فرآیند  مدل  ( 

اخلاقیتصمیم تبیین    است  گیری  به  روانشناسی  منظر  از  که 

گیری اخلاقی در این  گیری پرداخته است. تصمیمفرآیند تصمیم

قضاوت   اخلاقی،  حساسیت  شامل  اساسی  مرحله  چهار  مدل، 

 (. 1390نژاد،  )مهدوی و موسوی   اخلاقی، نیات و عمل دارد

مرحله   مدل  اولین  تصمیمدر  اخلاقی،  فرآیند  گیری 

اخلاقی   بعد  از شناسایی  عبارتست  است که  اخلاقی  حساسیت 

منافع   از شناسایی  این شناخت پس  مشکلات تحت رسیدگی. 

همه افراد ذی نفع، آگاهی از اهداف، نیات و رفاه آنها و بررسی  

آید.  م بر منافع این افراد بدست می تاثیر نتیجه حاصل از تصمی 

اخلاقی    تیموقع  کیکه در    تیواقع  نیا  صیافراد در تشخ  ییتوانا

به قضاوت اخلاقی وجود دارد، متفاوت است. تا    ازیقرار دارند و ن

اخلاقی نشود، مراحل    تیموقع   صیکه فرد قادر به تشخ  یزمان

پ  عنامیب  گرید ظهور  امکان  اخلاقی  رفتار  و  .  کندی نم  دایبوده 

  ت یفرد موقع  نکهیپس از ا  . دومین مرحله، قضاوت اخلاقی است

اخلاقی    یابیارز  ایاو در قضاوت    ییداد، توانا  صیتشخ  رااخلاقی  

اهم می   تیاز  ابرخوردار  در  فرد  با  نیشود.  انواع    دیمرحله 

را    نیتراخلاقی  و  دینما  یاب یرا تجسم و ارز  یاحتمال  یهاهنیگز

توانا لحاظ  به  مختلف  افراد  کند.  ارز  ییانتخاب  و    ی ابیقضاوت 

گز ومین  سمتفاوت هستند.    گریکدیبا    مختلف  یهاهنیاخلاقی 

بعد    .اخلاقی است  قصدگیری اخلاقی،  فرآیند تصمیم  در  مرحله

ا سنار  ی کیفرد    نکهیاز  به  وهایاز  سنار  را  اخلاقی    یویعنوان 

  هاارزش  گریاخلاقی نسبت به د  یهاارزش   تیاولو  زانیم  د،یبرگز

فرد به عمل    لیتما  زانیاست و م  کننده  نییتع  اری که بساست  

که در مرحله قبل انتخاب کرده( را    ییویهمان سنار  ایاخلاقی )

م فرد سه مردهدینشان  اگر  توانا  ی را ط  یقبل  حله.  و    ییکند 

ه شاهد بروز رفتار داشته باشد، آنگا  زیرا ن  یانتخاب  یوی انجام سنار

(. رفتار  2018و همکاران،    یجعفر   یبود )عابد   میاخلاقی خواه

واقع  اخلاقی   در  در  اخلاقی  هدف  است    تیوضع  کیکاربرد 

 (. 2013)کرافت،  

  ؛ 1991،  جونزمانند  )در همین راستا برخی از پژوهشگران  

که همه مسائل اخلاقی    کنندمی بیان    (  2016زنی و همکاران،  

به ویژه مسائل اخلاقی از نظر شدت    .میزان اخلاقی نیستندبه یک  

یعنی میزانی که یک شرایط فرد را ملزم به اقدام بر    ؛اخلاقیات

گیرندگان زمینه و ماهیت یک  تصمیم  ؛ لذاکندمبنای اصول می 

تصمیم فرآیند  در  نیز  را  اخلاقی  ارزیابی  مشکل  اخلاقی  گیری 

توان مفهومی  لاقی را می، شدت اخیهنظر  بر مبنای این  .کنندمی

اجتماعی،   توافق  نتایج،  تعریف کرد که شامل شش جزء دامنه 

تاثیرات   انباشت  و  وقوعه  زمان  نزدیکی،  و  قرابت  تأثیر  احتمال 

 (. 2017؛ جوهری و همکاران،  2013آرنولد و همکاران،  است. ) 

سازه   اخلاقیدر  معن  امدیپ  تیاهم  ،شدت  مجموع   یبه 

  یاریخاص است که از بس  م یتصم  ک ی  منافع مرتبط با  ایمضرات  

و همکاران،    است )شافر  سیدر حسابر   تیمفهوم اهم  هیجهات شب

است که درمورد    یدرجه توافق  یبه معن  ی(. اجماع عموم2001

به    کی  یخوب  ای  یبد اثر  احتمال  دارد.  وجود  مفروض  رفتار 

وقوع   از    جه ینت  کیاحتمال  گفته   کیخاص  مشخص  عمل 

  ، یفرهنگ  ،ی)اجتماع  یکیاحساس نزد  یبه معنا  یکیشود. نزدمی

 انینفعان عمل زیبا ذ  یق( که عامل اخلایکیزیف  ای  یروانشناس

فور  ایآور   دارد.  معن  یزمان  تیسودمند  زمان  یبه   نیب  یفاصله 

آن است. شدت اثر به تعداد    یینها  یامدها یعمل و پ  کیانجام  

تاث  یافراد  تحت  احتمال  م  ریکه  قرار  مربوط    رند،یگی عمل 

 (. 1999شود )جونز،  می

حسابرس  گیری اخلاقی، اگر  فرآیند تصمیم بر مبنای مدل  

تواند  نشناسد، در خصوص آن مشکل نمی  تیمشکل را به رسم

شناخت   یمبنا یاخلاق یاریو هوش یآگاه لذا ؛انجام دهد یکار

و    هوش اخلاقیبر اساس این دیدگاه،    است.  یاخلاق  یهاقصن

باعث   اخلاقیات  به  وشود  می پایبندی  گیری  تصمیم  قضاوت 

مطلوب  اخلاقی شکل  به  باشدحسابرس  ،  دسیکولای)ن  تری 

2014). 

( در رشته  2005هوش اخلاقی برای اولین بار توسط بوربا )

توانایی درك    روانشناسی وارد شد. بوربا هوش اخلاقی را ظرفیت و

درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آنها  

تعریف می و درست  رفتار در جهت صحیح  کند. در حقیقت  و 

رفتار   برای  راهنما  یک  همانند  اخلاقی  عمل  حسابرس  هوش 

ای  اعمال هوشمندانه و بهینهحسابرس  کند تا  کند و کمک میمی

رفتارهای از  بسیاری  باشد.  و    داشته  اصول  در  ریشه  انسان 

داارزش  اخلاقی  که هوش    ردهای  افرادی  است.  آن  از  متاثر  و 

پیوند   اخلاقی  اصول  با  را  کارهایشان  همواره  دارند،  اخلاقی 

پذیری در  زنند که این خود باعث افزایش تعهد و مسئولیت می

گردد آنان شده و در نتیجه باعث بهبود کارایی فردی و گروهی می

 . (2013هرمن،  )فلیت و  

ارائه    ای به سمت حرفه   حسابرسیدهندگان خدمات  امروزه 

مهارت   و  دانش  بر  تنها  تأکید،  لذا  هستند؛  حرکت  در  شدن 

توان از  می   حسابرسیهای  آکادمیک نیست. با توجه به پیچیدگی 

های موجود در  گیری عنوان بخش جدانشدنی تصمیم  اخلاق به

  حسابرسی یژه آن در عرصه  یاد کرد و به جایگاه و  حسابرسیامور  

تنها به بعد دانش    تصمیمات حسابرس(.  1390محمدی،  پی برد )
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نمی ختم  آکادمیک  مهارت  معنوی،  ب   ؛شودو  روحی،  ابعاد  لکه 

گیرد؛ لذا فعالیت در  را نیز در بر می   حسابرسعاطفی و روانی  

را بیشتر در معرض مواجهه با    حسابرسان،  حسابرسیهای  محیط

اخلادیسترس  میهای  قرار  میقی  و  را  دهد  آنها  اقدامات  تواند 

محدود سازد؛ اما چنانچه آنان دارای بهره هوش اخلاقی بالا و  

مهارت مؤلفه  اخلاقی،  زبان  )ابزارهای  آن  ارتباطی،  های  های 

عنوان    توانند بهمشاوره اخلاقی و سازگاری اجتماعی( باشند می

پریشانی  این  مقابل  در  )را پادزهری  کنند  عمل  و    شتونها 

داشتن هوش اخلاقی بالا باعث بهبود روابط  ؛ لذا  ( 2016همکاران،  

خواهد  حسابرسان در تصمیمات اخلاقی  اجتماعی و عملکرد بهتر  

 . (1390شد )رجبی و همکاران،  

و  (  1991)مدل رست    بر مبنایگیری اخلاقی  جهت تصمیم

براساس استانداردهای حسابرسی، حسابرسان باید هم در هنگام  

ب رسیدگ را  افراد ذینفع  منافع همه  اظهارنظر،  و هم هنگام  ه  ی 

ع دهند.  قرار  مدنظر  منصفانه  و  عینی  مقوله    کی  تینیصورت 

معنا  یذهن به  و جانبدار   یآزاد  یو  است.    یاز هرگونه تعصب 

ا واقع  نیتحقق  از  استفاده  مستلزم  ندادن    اتیامر  دخالت  و 

است. بدان معنا که دو  یداورشیتعصب و پ ،یاحساسات شخص

به   ط،یو شرا  تینفر با سطح تخصص مشابه، در برخورد با واقع

دست    یاجهینت عابندیمشابه  حسابرس  ت ینی.  معنا   یدر    ی به 

است که به   یدر کار حسابرس  یاز جانبدار   یعار   ینگرش ذهن

  ی خود را به صورت  یهاو برنامه  فیتا وظا  دهدی حسابرسان اجازه م

  گر،ید  یانیر کار خود به آن معتقد هستند به بانجام دهند که د

  ن ی است که به حسابرسان ا  یارجانبدارانه یغ  ینگرش ذهن  تینیع

انجام دهند که   یتا تعهدات خود را به صورت  دهدی م  راامکان  

  ی صادقانه به حاصل کار خود باور داشته و قضاوت خود را تابع رأ 

 .  (1399و همکاران،    یلیعدد )نندهقرار    گرانید

بی  حفظ  راستای  در  جانبداری،  از  پرهیز  طرفی  عینیت 

برای   ابزارهای لازم  از  حسابرس است. حسابرسی مستقل یکی 

شود.  محسوب می  اعتمادبخشی و اعتباربخشی به صورتهای مالی

بهمنظور انجام عملیات حسابرسی کارا و اثربخش ضرورت دارد  

طرفی و عینیت لازم برخوردار باشند.  حسابرسان از استقلال، بی 

شده   باعث  که  است  دلایلی  مهمترین  از  یکی  موضوع  این 

حرفه ویژگی رفتار  آیین  در  مزبور  استانداردهای  های  و  ای 

گیرد قرار  تأکید  مورد  حفظ  حسابرسی  بهمنظور  حسابرس   .

طرفی و عدم سوگیری در اظهارنظر و کسب شواهد،  استقلال، بی 

لازم است عینیت داشته باشد. تحقق این امر مستلزم استفاده از  

واقعیات و دخالت ندادن احساسات شخصی، تعصب و پیشداوری  

آورد تا  است. عینیت این امکان را برای حسابرسان به وجود می

انجام دهند که صادقانه حاصل کار    تعهدات خود را به صورتی 

خود را باور داشته باشند و قضاوت خود را تابع رأی دیگران قرار  

بر  ندهند عینیت  لذا  فرآیند    قضاوت؛  اخلاقی تصمیمو    گیری 

 (. 2016  ،سوانبرگ و اوهمنگذارد )حسابرس تاثیر می 

د تحقق  نکنمیبیان    (2013فلیت و هرمن )،  زمینه  در همین

طرفی و داشتن استقلال  در نتیجه بی  ،کرد بهتر حسابرسانعمل

است   باطنی  و  این  و  ظاهری  در  مهم  عوامل  از    رابطه یکی 

بالاست  اخلاقی  هوش  از  حسابرسان  زیرابرخورداری  هوش    ؛ 

کند و کمک اخلاقی به عنوان یک راهنما برای رفتار عمل می

باشد.  ای داشته  ند تا حسابرس اعمال هوشمندانه و بهینهکمی

با    یحسابرسان را  کارهایشان  همواره  دارند،  اخلاقی  هوش  که 

پیوند می اخلاقی  بیاصول  توان  تا  رفتار  زنند  و  عینیت  طرفی، 

تصمیم زمان  در  مناسب  باشد اخلاقی  داشته  را  لذا  گیری  ؛ 

افزایش   به  منجر  اخلاقی  از هوش  بیشتر حسابرس  برخورداری 

فتارهای اخلاقی در هنگام  طرفی و بروز رتوانایی وی در اعمال بی

بدین ترتیب بر مبنای سوالات و    .گرددگیری می تصمیمفرایند  

 های پژوهش به صورت زیر تدوین شده است. مبانی نظری فرضیه 

اول: تصمیم  فرضیه  بر  اخلاقی  اخلاقی  هوش  تأثیر  گیری 

 گذارد. می

بین  عینیت حسابرس    دوم:فرضیه   رابطة  اخلاقی  بر    و هوش 

 گذارد.تاثیر میگیری اخلاقی  تصمیم

تصمیم  اخلاقی    شدت  سوم:  فرضیه تاثیر  بر  اخلاقی  گیری 

 . گذاردمی

  و   اخلاقی    بر رابطة بین شدتعینیت حسابرس    چهارم:فرضیه  

 گذارد.تاثیر میگیری اخلاقی  تصمیم
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نحوه گردآوری    نظر  از  ی ونظر هدف، کاربرد   پژوهش حاضر از

توصیفی  هااده د نوع  است.    -از  همبستگی  رویکرد  با  پیمایشی 

کلیه حسابرسان شاغل در  شامل  جامعه آماری پژوهش حاضر،  

به    .های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی استمؤسسه 

منظور تعیین حجم نمونه، از فرمول کوکران با حجم نمونه معین  

  5  یح خطا استفاده شد که بر این اساس، تعداد نمونه در سط

  ها پرسشنامه   تعدادراستا    نی هم  در.  نفر به دست آمد  313  د،درص

شاغل در    افراد  نیب  که  شد  گرفته  نظر  در  عدد  370  ،توزیع   جهت

  طریق   از  های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمیمؤسسه 

  توزیع ی و به صورت حضوری  تلگرامآپی، واتس  هایگروه  ،لیمیا

  پرسشنامه (  یدرصد نمونه آمار   87)حدود    325  نهایت  در  تا  شد

و  که    گرفت  قرار  دیتای  مورد  معتبر تجزیه  در  استفاده  شرایط 

نها داشتند.  ییتحلیل  را  بین    پژوهش  از  است  ذکر  به  لازم 

جمع پرسشنامه  شده  های  طریق    61آوری  از    ، لیمیاعدد 

و  واتس   هایه گرو حضوری  تلگرامآپی  صورت  به  بقیه  و  ی 
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  1400است. پرسشنامه این پژوهش در زمستان    شدهی  آور جمع 

   است.  شده ی  آورجمع توزیع و    1401و بهار  

ا جمع   نیدر  منظور  به  ابزار  پژوهش  از  اطلاعات،  آوری 

افزار  از معادلات ساختاری و نرم   هاهیپرسشنامه و برای آزمون فرض

ا  لیزرل پر استفاده شده است. در بخش  های  شنامه، سؤال سول 

سن،   جنسیت،  شامل  شناختی،  جمعیت  اطلاعات  به  مربوط 

مدرك تحصیلی، سابقه کار، مرتبه شغلی و محل خدمت مطرح  

  هوش گیری متغیر  های مربوط به اندازه شد. در بخش دوم، سؤال 

مطرح شد. در بخش سوم پرسشنامه،    اخلاقی  حساسیت  و  اخلاقی

اخلاقی و در    گیریتصمیمری متغیر  گیهای مربوط به اندازه سؤال 

چهارم   اندازه سؤال بخش  به  مربوط  متغیر  های    عینیت گیری 

در ادامه، امتیازهای هر بخش محاسبه  حسابرس ارائه شده است.  

به و  نر  شد  تعدیلافزار، خروجی مکمک  و  استاندارد  شده    های 

فرضیه   محاسبه آزمون  نتایج  شد و  مشخص  استها  تمامی    .ه 

مقیاس    پرسشنامه  سؤالات اساس  سنجیده    گانهپنجبر  لیکرت 

 شده است. شیوه سنجش متغیرها به شرح زیر است. 

اخلاقی تصمیم  ا   ر ی متغ   : گیری    پژوهش   ن ی وابسته 

  ی گیری اخلاق تصمیم   ند ی است. فرآ   حسابرس   گیری اخلاقی تصمیم 

قصد    ، ی قضاوت اخلاق   ، ی اخلاق   ت ی حساس   ی شامل چهار مرحله متوال 

گیری  تصمیم   ی ا یه گو   12پرسشنامه  .  است   ی و رفتار اخلاق   ی اخلاق 

وضع  اخلاق ت ی در  دشوار  سنار   ی مبتن   ی های  قابل   و ی بر  و    ت ی است 

آزمودن تصمیم  کمک  ی گیری  به  را    دو )   ی اخلاق   وی ی سنار   دو ها 

قضاوت    ، ی اخلاق   ت ی حساس   مولفه ( با چهار  ی دشوار اخلاق   ت ی وضع 

  ی اب ی ارز   ه ی گو   سه هر کدام با    ی لاق و رفتار اخ   ی قصد اخلاق   ، ی اخلاق 

  ی قضاوت اخلاق   ، ی آگاهی اخلاق   های مولفه   گیری اندازه برای    . کند می 

شده  استفاده    ی ا ه گزین   پنج   کرت ی ل   اس ی مق   ک ی از    ی و قصد اخلاق 

است.    ر ی متغ   " کاملًا موافقم " = 5تا  " کاملًا مخالفم " =    1که از   است 

  حساسیت دهد که پاسخ دهنده  نشان می   ها در این مولفه   نمره بالا 

 نسبت به آن دارد.    یی بالا 

: در این پژوهش همانند جوهری و همکاران  شدت اخلاقی

با  2017) و  از  (  )های  پرسشنامه اقتباس  ؛  ( 1991جونز 

  ( 2006)  یمک ماهون و هارو (؛  1996)و همکاران    ینگاپاکد یس

  ، ی توافق اجتماع  از شش مولفه  یشدت اخلاقگیری  برای اندازه 

زمان وقوع و انباشت    ر،یقرابت، احتمال تأث   ای  یکینزد  ج،یدامنه نتا

  12و    ویاز دو سنار  در این پرسشنامه  ست.استفاده شده ا  ریتأث

سنجش    ی( برامولفه هر    ی)دو سوال برا یو  در هر سنار  بستهسوال  

اخلاق شدت  است.    یسازه  شده  مورد  استفاده  سناریورهای 

متغیر  استفاده همان س گیری  تصمیم  ندیفرآناریوهای سنجش 

  اس یدر مق  یشدت اخلاق  ی هاها به مؤلفه پاسخ است.     یاخلاق

( ارائه  "زیاد بسیار"=  5؛ "بسیار کم"=  1) کرتیل یاهگزین پنج

در پژوهش جوهری    یکرونباخ شدت اخلاق  یآلفا   ضریبشود.  می

( بالاتر  وی)در هر دو سنار  شش مولفههر    یبرا(  2017و همکاران )

 . است  شدهگزارش    70/0شده    هیتوص  اریاز مع

اخلاق اخلاق  یبرا ی:  هوش  پرسشنامه    یسنجش هوش  از 

  ، ی بعد درستکار  4  ی( که دارا 2005)  لیو ک  کیلن  یهوش اخلاق

توجهبخشش،    ، یری پذت یمسئول و  باشد  میسوال    20و    علاقه 

در پژوهش    یاخلاقپرسشنامه هوش  . پایایی  استفاده شده است

 است.   شدهگزارش    84/0  (1396)  و همکاران  یمظاهر

اندازه   :عینیت حسابرس در  حسابرس    تینیگیری عبرای 

( و  2007)  ریبامبر و اپژوهش  اقتباس از  با  گیری اخلاقی  تصمیم

( همکاران  و  یک    کوتاهیی  وی سنار  (2017اسوانبرگ  شامل  که 

رفتار حسابرس در    ویسنار  ن یاباشد طراحی شده است.  سوال می 

که حسابرس و    یتیدر وضعرا  موسسه    مشتری  نیمورد بزرگتر

. پاسخ حسابرسان  ندکمی  ف ینظر دارند، توص  لافصاحبکار اخت

  ن ی. ادهدمیارائه  را  حسابرس    تینیاز ع  یاریمع  ویسنار  نیبه ا

است    نیحسابرس ا  نظر  کهکند  می   فیرا توص  یتیوضع  ویسنار

اما صاحبکار به شدت    ؛هستند  تیثبت نشده با اهم  یهایکه بده

  رش یدهندگان در مورد احتمال پذز پاسخ ااست.    این نظر  مخالف

  ی مال  یهادر صورت  هایبه ثبت بده  ازیو عدم ن  یرفتار مشتر

  ی اهها در مقیاس طیف لیکرت پنج گزینه است، پاسخ سؤال شد

میزان موافقت حسابرس با  (  "ادیز  اریبس"=    5؛  "کم  اریبس"=    1)

کند. موافقت بیشتر حسابرس با صاحبکار  صاحبکار را مشخص می

  )احتمال عدم افشا بدهی( نشان دهنده عینیت کمتر حسابرس 

 است.   گیری اخلاقیتصمیمدر  
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است. بر    شدهگزارش    1نتایج آمار جمعیت شناختی در جدول  

جدول    دهندگانپاسخ   کیدموگراف  اتیجزئمبنای     1در 

درصد آنها    56هستند که    یحسابرسان نسبتاً جوان   دهندگانپاسخ 

؛ اما اغلب این جمعیت را مردان تشکیل  سال سن دارند  40  ریز

به داد از    56از    شیاند.  مدرك    یدارا  دهندگانپاسخدرصد 

رده شغلی، حسابرسان    نظر  هستند. از  کارشناسی ارشد  یدانشگاه

فراوانی   با  کمترین    117ارشد  و  فراوانی  بیشترین  دارای  نفر 

 است.   نفر  11فراوانی نیز مربوط به سرپرست ارشد با فراوانی  

  نی انگ ی م است.    شده گزارش    2نتایج آمار توصیفی در جدول  

  ییتوانا   یبالا بودن نسب   انگر ی است  که ب  4/ 582  ی اخلاق   ت ی حساس 

اخلاق  مسئله  م   ی شناخت  است.  حسابرسان  نمره    ن ی انگ ی توسط 

مدنظر صاحبکار    ی ا ه یه موافقت حسابرس با رو یا  ابرس  حس   تی ن ی ع 

  ی ر ی گ ( به طورچشم 3)   ف ی ط   ن ی انگ ی از م   است که این مقدار   2/ 142

نشان  و  است  افشا    زانی م   ه دهند کمتر  با  حسابرس  کم  موافقت 

 پژوهش است.   و ی مطرح شده در سنار   ی ال احتم   ی نکردن بده 
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 : نتایج آمار جمعیت شناختی1جدول 

 درصد فراوانی  رمجموعهیز متغیر جمعیت شناختی 

 جنسیت
 38/63 206 مرد

 67/36 119 زن 

 سن 

 00/16 52 سال   30تا  20

 00/44 143 سال   40تا  30

 92/28 94 سال   50تا  40

 08/11 36 سال  50بالاتر از 

 مدرك تحصیلی 

 30/32 105 کارشناسی 

 31/56 183 کارشناسی ارشد 

 39/11 37 دکتری

 سمت افراد

 84/5 19 شریک 

 61/4 15 مدیر ارشد 

 30/8 27 مدیر فنی

 38/3 11 سرپرست ارشد 

 15/22 72 سرپرست 

 00/36 117 حسابرس ارشد 

 69/19 64 حسابرس 

 تجربه کاری 

 84/5 19 سال  5کمتر از 

 92/24 81 سال   10تا  5

 84/25 84 سال   15تا  10

 99/19 65 سال   20تا  15

 23/13 42 سال   25تا  20

 46/10 34 سال  25بیشتر از  

 

می  طورهمان مشاهده  مقدار  که  بودن  بیشتر  به  توجه  با  شود 

انتظار   مورد  طیف  میانگین  از  متغیرها  تمام    توان می میانگین 

دهندگان وضعیت این متغیرها را در حد خوب  نتیجه گرفت پاسخ

. همچنین مقدار کوچک انحراف معیار برای هر  اندنموده ارزیابی  

 . است  نی انگیممتغیر نشان از پراکندگی کم نمرات حول  

پذیر و قدرتمند مدل  مدل یابی معادله ساختاری، بسط انعطاف 

بنابراین مانند هر روش آماری، دارای شماری    ؛خطی کلی است

به گونه تقریب برقرار    حداقلهاست که باید صادق یا  از مفروضه

قبل از انجام    ؛ لذاباشد، تا نسبت به نتایج آن اطمینان حاصل شود

فرض بررس  ،پژوهش  اتیآزمون  به  مفروضاتابتدا  معادلات    ی 

یابی معادله  ل مد یآمار یهاپرداخته شده است. فرض  یساختار

مناسب بودن  ت.  اس  ذیل   افزار لیزرل شامل موارددر نرم ساختاری  

نمونه  توز  نرمال؛  هاتعداد    ی وجود همخط  عدم  ؛هاداده  عیبودن 

 . باشدی  اها از نوع فاصلهداده و مقیاس سنجش    رهایمتغ  نیب
 

 : نتایج آمار توصیفی2جدول  

 میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 بیشترین  كمترین

گیری  تصمیم 

 اخلاقی 

 5 1 504/0 582/4 ی اخلاق ت یحساس

 5 1 791/0 834/3 ی اخلاق قضاوت

 5 1 628/0 017/4 ی اخلاقنیت 

 5 1 934/0 256/3 اخلاقی   رفتار

 5 1 518/0 604/3 اخلاقی  شدت 

 5 1 492/0 317/3 هوش اخلاقی 

 5 1 831/0 142/3 حسابرس  تینیع
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متغیرهای ادراکی هستند    ،ی گیردر این پژوهش موارد مورد اندازه 

اند. بر این  تعریف شده ای پنج گزینهلیکرت طیف که در مقیاس 

برقرار است  ها  داده بودن مقیاس سنجش    یافاصله فرض  اساس،  

ها  دادهبرای تحلیل  لیزرل  افزار  نرم و  معادلات ساختاری  فن  از  و  

 .  کرداستفاده  توان  می

پژوهش از آزمون    نیها در اسنجش نرمال بودن داده   یبرا 

است.  رنوفیاسم- کولموگروف شده  آزمو  استفاده  ن  نتایج 

جدول    رنوفیاسم- کولموگروف نتایج    3در  است.  شده  گزارش 

  - در آزمون کولوموگروف  یدار اسطح معندهد  نشان می   3جدول  

. این نتیجه  است  05/0بزرگتر از    رهایمتغ  یتمام  یبرا   رنوفاسمی

 .  استها  فرض نرمال بودن داده   دییتاحاکی از  
 

 هاداده نرمال بودنآزمون : نتایج 3جدول 

 متغیر
- كولموگروف آماره

 رنوف یاسم
 مقدار احتمال

 068/0 051/0 گیری اخلاقی تصمیم 

 052/0 073/0 شدت اخلاقی 

 097/0 034/0 ی هوش اخلاق

 081/0 042/0 عینیت حسابرس 

 

منظور همخط  عدمفرض    یبررس  به  از    رهایمتغ  نیب  یوجود 

  ی همبستگ  بیاستفاده شده است. ضر  رسونیپ  یهمبستگ  بریض

 ک یتا مثبت    کی  منفی  نیب  راتییبا دامنه تغ  یبیضر  رسونیپ

معکوس،    بیضر  نیا  یمنف  ری مقاد  است. رابطه  دهنده  نشان 

به صفر    کینزد  ریو مقاد  میمستق   رابطهمثبت نشان دهنده    ریمقاد

  ر ی دو متغ  نیب  یرابطه خطوجود  نشان دهنده عدم    بیضر  نیا

نتایجباشدیم ض  .    4جدول    رسونیپ  یهمبستگ  بریآزمون 

و   شده  همبستگ  دهدمی نشان  گزارش  مقدار    نیب  یکه 

اخلاقتصمیم اخلاقیبا    یگیری  مقدار    شدت  هوش    ؛197/0با 

دارای    309/0با مقدار    عینیت حسابرس  و  226/0با مقدار    یاخلاق

. نتایج آشکار  استرابطه معناداری به صورت مثبت و مستقیم  

چه    سازدمی هر  اخلاقی،که  اخلاقی  شدت  عینیت   و  هوش 

تصمیم  حسابرس از  استفاده  باشد،  اخلاقبالاتر  بیشتر    یگیری 

بالعکسمی و  ض  نتایج همچنین،  .  شود   ی همبستگ  بریآزمون 

دهد بین متغیرهای مستقل شدت اخلاقی و  مینشان    رسونیپ

  ن یا  ریمقادرابطه مثبت و معنادرای وجود دارد؛ اما  هوش اخلاقی  

نشان دهنده ( است که این نتیجه  003/0)به صفر    کینزد  بیضر

 .  باشدیم  ر یدو متغ  نیب  یرابطه خطوجود  عدم  
 

 

 

 رسون یپ یهمبستگ بریآزمون ض : نتایج4جدول 

 متغیر
گیری  تصمیم

 اخلاقی

شدت  

 اخلاقی

هوش  

 یاخلاق

عینیت  

 حسابرس

گیری  تصمیم 

 اخلاقی 
1    

 شدت اخلاقی 
197/0 

*(031/0 ) 
1   

 ی هوش اخلاق
226/0 

*(025/0 ) 

003/0 
*(041/0 ) 

1  

عینیت  

 حسابرس 

309/0 
*(010/0 ) 

061/0 
**(072/0 ) 

095/0 
*(028/0 ) 

1 

 / 010و  05/0* و ** به ترتیب معناداری در سطح 

 

در دو مرحله ارزیابی  لیزرل  یابی معادلات ساختاری به روش  مدل 

)مدل    یگیراندازه شود. این مراحل شامل آزمون مدل  و تفسیر می 

که در هر   است(  درونیبیرونی( و آزمون مدل ساختاری )مدل  

مراحل شاخص  این  از  می کدام  گزارش  در  هایی  به    ادامهشود، 

 شده است. توضیح هر یک از این مراحل پرداخته  

اندازه  بیرونی(  یگیرمدل  مدل    :)مدل  از  منظور 

پایایییگیراندازه  ارزیابی  سنجش  و    ،  الگوی  مورد  روایی  در 

ارتباط بین متغیرهای مشاهده شده با متغیرهای مکنون است  

اندازه  مدل  آن  به  ساختاری،  معادلات  مدل  در  نیز  که  گیری 

صحت سنجش گیری شامل بررسی  گویند. آزمون مدل اندازه می

 . استها  سازه 

با روش آلفای  پایایی    ،سازی معادلات ساختاریدر روش مدل 

محاسبه   استکرونباخ  در    کرونباخ  آلفای  آزموننتایج    .شده 

مقدار مناسب برای    نکهیبا توجه به اگزارش شده است.    5جدول  

  ارها یمع  نیا  5جدول    نتایجاست و مطابق با    70/0آلفای کرونباخ  

  کرده است؛ لذا را اتخاذ    یمکنون مقدار مناسب  رهاییدر مورد متغ

 شود.می  دییتأ  متغیرها  ییایپا  تیمناسب بودن وضع
 

 كرونباخ : نتایج ضریب آلفای5جدول 

 ضریب آلفای كرونباخ متغیر

 84/0 گیری اخلاقی تصمیم 

 77/0 شدت اخلاقی 

 93/0 ی هوش اخلاق

 76/0 عینیت حسابرس 

 

مدل  روش  ساختاریدر  معادلات  با  ها  پرسشنامه   روایی  ،سازی 

از فن   تأییدی سنجیده  استفاده  عاملی  در فن  .  شودمی تحلیل 

ها  تحلیل عاملی تائیدی، به منظور بررسی صحت سنجش سازه 

پذیر  متغیرهای مشاهده   tمقادیر بار عاملی استاندارد شده و آماره  
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  ی بار عاملگیرد.  با متغیر مکنون متناظر با آن مورد برسی قرار می

باشد رابطه    3/0است؛ که اگر کمتر از    کیصفر و    نیب  یمقدار 

  ی شود. بار عاملنظر میدر نظر گرفته شده و از آن صرف   فیضع

  ار ی باشد، بس  6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از    6/0تا    3/0  نیب

است عامل.  مطلوب  بار  برخ  یحداقل  در  قبول  و    یقابل  منابع 

 (. 1395و همکاران،    یذکر شده است )مخلص   زین  2/0مراجع  

سازه تاییدی  عاملی  تحلیل  بررسی  منظور  برونزا    به 

حسابرس، مدل تخمین استاندارد و مدل    گیری اخلاقیتصمیم

می  قرار  تحلیل  مورد  سازه  معناداری  تخمین    گیرد.اعداد  مدل 

ارائه می  بدین جهت  با داشتن ضرایب  استاندارد سازه  شود که 

ابعاد فراهم  ها و بین  همبستگی دوتایی امکان مقایسه بین شاخص 

به می بعد  و  بعد  و  سازه  بین  روابط  میزان  مدل  این  در  شود. 

شود. در صورتی که بارهای عاملی بیشتر  شاخص نشان داده می

توان بیان کرد سؤالات مورد نظر از قدرت تبیین  باشد می   30/0از  

 بالایی برخوردار هستند.  

از    گیری اخلاقیتصمیمصحت سنجش سازه    یبررس  یبرا 

 یعامل  ل یهدف تحلاستفاده شده است.  مرتبه دوم    یعامل  ل یتحل

  ییربنایتعداد عوامل ز  نهیدر زمها  سازه مرتبه دوم، آزمون    یدییتأ

ها با نشانگرها و  روابط عامل   رها،یّاز متغ  یا موجود در مجموعه

  ی دییتأ   یعامل  لیتحل  لافاما برخ   ؛است  یریگبرازش مدل اندازه 

  ک یکه عوامل مکنون موجود در  رودی م  به کار یمرتبه اول زمان

طور  یدارا  رهایّمتغ  ازمجموعه   به  باشند،  سطح  که    یچند 

ناش  یهاعامل  خود  د  یمکنون  مکنون  عوامل  باشند؛    گریاز 

شده    یریگها درست اندازه داده   نکهیاز ا  نانیجهت اطم  نیبنابرا

مدل  شود.  استفاده می   ی مرتبه دومدییتأ  یعامل  لیباشند، از تحل

نشان    1در شکل    گیری اخلاقیتصمیم تخمین استاندارد سازه  

 داده شده است.  

  4حسابرس بر حسب    گیری اخلاقیتصمیمسازه    1شکل  

  کان یهای مندرج در پداده   1در شکل  دهد.  مولفه را نشان می 

  ی مشاهده شده، همان بارهای عامل  ریبه متغ  مکنون  ریاتصال متغ

  مشاهده  ریمتغ نینخست یهستند. برای نمونه بار عامل استاندارد 

برای   و    55/0  (ED)حسابرس    گیری اخلاقیتصمیمسازه  شده 

مدل تخمین استاندارد    است.  48/0مقدار خطای این محاسبه نیز  

می   1در شکل   عامل  دهدنشان  تمام  یبار  در  موارد    یمشاهده 

گیری اخلاقی حسابرس از  سازه تصمیم ؛ لذا  است  3/0بزرگتر از  

 های نسبتا مناسبی برخوردار هست.آماره 
 

 
 گیری اخلاقی حسابرس : مدل تخمین استاندارد سازه تصمیم1شكل 
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ل  معنا که مد  نیسازه است. بد  تیوضع  ییکوین  یبررس  یگام بعد

  ی کیتطابق دارد.    یبا مشاهدات واقع  زانیزده شده چه م  نیتخم

آزاد در محاسبه    یپارامترها  نییتع  یبرا  یعموم  یهااز شاخص 

از تقس  دوی برازش شاخص کا  یهاشاخص  است که   میبهنجار 

  ن یشود. چنانچه امدل محاسبه می یبر درجه آزاد دوی ساده کا 

ب ا  5تا    1  نیمقدار  )قاسم  نیباشد،  است  مطلوب    ، یشاخص 

بوده و لذا    854/1بهنجار برابر با    دوی پژوهش کا   نی(در ا1389

همچن  جهینت است.  ب  RMSEAشاخص    ن،یمطلوب    شتریدر 

مدل   یدییتأ  یعامل  یهالیتحل ساختار   یهاو  به    یمعادلات 

شاخص    نیشود. اگر ااستفاده می  یشاخص برازش اصل  کیعنوان  

  ن یمطلوب است. در مدل حاضر ا  جهیباشد نت  05/0کوچکتر از  

  ز یبرازش مدل ن  دهدیاست که نشان م  008/0شاخص برابر با  

 مطلوب است. 

های درونزا شامل شدت اخلاقی،  مدل تخمین استاندارد سازه

 هوش اخلاقی و عینیت حسابرس است.  

  لیاز تحلشدت اخلاقی    صحت سنجش سازه  یبررس  یبرا 

بارهای    اولمرتبه    یعامل از  حاصل  نتایج  است.  شده  استفاده 

در شکل  ارائه شده است.    2عاملی سازه شدت اخلاقی در شکل  

پداده   2 در  مندرج  متغ  کانیهای  متغ  مکنون  ریاتصال    ر یبه 

استاندارد هستند. برای نمونه    یمشاهده شده، همان بارهای عامل

سازه شدت اخلاقی  شده برای    مشاهده  ریمتغ  نینخست  یبار عامل

نیز    47/0 محاسبه  این  خطای  مقدار  بار    است.  34/0و  هرچه 

شده    مشاهده  هایریباشد، متغ  کترینزد  1بزرگتر و به عدد    یعامل

کمتر   ی. اگر بار عاملدینما  نییرا تبمکنون    ریمتغ  دتوان بهتر می

صرف نظر   درنظر گرفته شده و از آن فیاز باشد، رابطه ضع 3/0

دهد بارهای  نشان می   2شود. مدل تخمین استاندارد در شکل  می

های نسبتا مناسبی  عاملی مربوط به سازه شدت اخلاقی از آماره 

 برخوردار هستند. 

  لیاز تحلصحت سنجش سازه هوش اخلاقی    یبررس  یبرا 

دوم    یعامل بارمرتبه  از  حاصل  است.نتایج  شده  های  استفاده 

شکل   در  اخلاقی  هوش  سازه  مدل    3عاملی  است.  شده  ارائه 

نشان می  استاندارد سازه هوش اخلاقی  عامل  دهدتخمین    ی بار 

؛ لذا سازه سازه هوش  است  2/0موارد بزرگتر از    یمشاهده در تمام

 های نسبتا مناسبی برخوردار هست. اخلاقی از آماره 

گیری لازم است  نجش روایی و پایایی مدل اندازه سپس از  

در   شود.  یها ارزیابالگوی برازش شده به داده  یکارایاعتبار و  تا  

معبارهای متعددی انجام  این ارزیابی با استفاده  افزار لیزرل  نرم 

های برازش و برآوردهای مدل اصلی در شود. نتایج شاخصمی

نتایج جدول    6جدول   است.  دهد  نشان می  6نشان داده شده 

اشاره شده در این پژوهش در سطح مقادیر    هایمقادیر شاخص 

قابل قبول است. این نتایج حاکی از برازش بسیار مناسب مدل  

 طراحی شده است. 
 

 
 : مدل تخمین استاندارد سازه شدت اخلاقی 2شكل 
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 : مدل تخمین استاندارد سازه هوش اخلاقی 3شكل 

 
 های برازش مدل شاخص: 6جدول 

 نام شاخص 
برآوردهای مدل  

 اصلی

مقادیر قابل قبول 

 های برازش شاخص

 3کمتر از  72/1 ی آزادی( )کای دو بر درجه

GFI  )8/0بالاتر از  86/0 )نیکویی برازش 

AGFI  )8/0بالاتر از  91/0 )نیکویی برازش تعدیل شده 

RMSEA  )08/0کمتر از  06/0 )ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

CFI   )9/0بالاتر از  95/0 )برازندگی تعدیل یافته 

NFI  )9/0بالاتر از  93/0 )برازندگی نرم شده 

NNFI  )9/0بالاتر از  94/0 )برازندگی نرم نشده 

IFI  )9/0بالاتر از  97/0 )برازندگی فزاینده 

 

 

به بررسی    نهایی  برازش مدل   در این بخش با در نظر گرفتن نتایج

جهت بررسی  شده است.  پرداخته    پژوهشهای  و آزمون فرضیه 

حاضر از روابط علی مبتنی بر    پژوهش  یهاوسقم فرضیهصحت

  8و    7جدول    .است  شدهساختاری استفاده  تمعادلا  یسازمدل 

مربوط به ضرایب    tضرایب روابط علی میان متغیرها و مقدار آماره  

 دهد.  را نشان می 

میفرضیه   بیان  بر  اول  اخلاقی  هوش  گیری تصمیمکند 

ضریب استاندارد    دهدنشان می  7تاثیر دارد. نتایج جدول    اخلاقی

و    328/0  گیری اخلاقیتصمیمهوش اخلاقی و    شده مسیر میان

بدین معناست  ضریب مسیر است. مثبت و معنادار بودن  معنادار  

دارد.    گیری اخلاقیتصمیمای مستقیم با  که هوش اخلاقی رابطه 
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اخلاقی   هوش  افزایش  دیگر،  بیانی  قضاوت  بر  به  و  تصمیمات 

 .داردمثبتی    ریتاثحسابرس    اخلاقی
میفرضیه   بیان  بر  دوم  میانجی  اثر  حسابرس  عینیت  کند 

اخلاق هوش  بین  و  رابطه  اخلاقیتصمیمی  نتایج    گیری  دارد. 

می  7جدول   هوش    مقداردهد  نشان  بین  رابطه  مسیر  ضریب 

عینیت حسابرس و  آماره    294/0 اخلاقی  از  بزرگ   tو    96/1تر 

با  هوش اخلاقی و عینیت حسابرس    لذا بین دو متغیر  ؛باشدیم

  همچنین  معناداری وجود دارد؛مثبت و    رابطه  درصد  95اطمینان  

  گیری اخلاقی تصمیمضریب مسیر بین عینیت حسابرس و    مقدار

از  بزرگ   tآماره    و   136/0حسابرس     و سطح معناداری   96/1تر 

عینیت   بین دو متغیر  بدین ترتبیباست،    درصد  5تر از  کوچک 

  درصد   95با اطمینان  حسابرس    گیری اخلاقیتصمیمحسابرس و  

ایمعناداری وجود دارد؛  مثبت و    رابطه ن دو مسیر بدین  نتایج 

و   اخلاقی  هوش  بین  رابطه  بر  حسابرس  عینیت  که  معناست 

  به  حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارد.  گیری اخلاقیتصمیم

با افزایش عینیت حسابرس تأثیر مثبت هوش اخلاقی    گریدبیانی  

 . ابدییمحسابرس افزایش    گیری اخلاقیتصمیمبر  

گیری  تصمیمبر  سوم به بررسی تاثیر شدت اخلاقی  فرضیه  

نتایج جدول  می  اخلاقی که  می  8پردازد. همانگونه  دهد  نشان 

گیری  تصمیمشدت اخلاقی و    ضریب استاندارد شده مسیر میان

بودن    462/0  اخلاقی معنادار  و  مثبت  است.  معنادار  ضریب  و 

رابطه مسیر   اخلاقی  شدت  که  معناست  با  بدین  مستقیم  ای 

ی دیگر، افزایش شدت اخلاقی  دارد. به بیان گیری اخلاقیتصمیم

 .داردمثبتی    ریتاثحسابرس    اخلاقیتصمیمات و قضاوت  بر  

کند عینیت حسابرس اثر میانجی بر  چهارم بیان می فرضیه  

و   اخلاقی  شدت  بین  اخلاقیتصمیمرابطه  نتایج    گیری  دارد. 

شدت  ضریب استاندارد شده مسیر میان دهد نشان می  8جدول 

اخلاقی و عینیت حسابرس از لحاظ آماری مثبت و معنادار است.  

شدت اخلاقی و  مسیر میان  مثبت و معنادار بودن مقدار ضریب  

حسابرس   می  186/0عینیت  تاثیری  نشان  اخلاقی  شدت  دهد 

دارد. حسابرس  عینیت  بر  استاندارد  همچنین    مستقیم  ضریب 

میان مسیر  با    شده  حسابرس  قضاوت  گیری  تصمیمعینیت  و 

با    برابر  و معنادار است. معنادار بودن مقدار    109/0حسابرس 

شدت اخلاقی و عینیت حسابرس و مسیر عینیت  مسیر  ضریب دو  

و   اخلاقیتصمیمحسابرس  که    گیری  معناست  بدین  حسابرس 

شغلی  فشار  بین  رابطة  بر  میانجی  اثر  دارای  اخلاقی  هوش 

ضاوت حسابرس است. مثبت بودن ضریب متغیر  حسابرسی و ق

مثبت   تأثیر  عینیت حسابرس  معناست که  بدین  نیز  مسیر  دو 

دهد. به بیانی شدت اخلاقی بر قضاوت حسابرس را افزایش می

دیگر، مثبت و معنادار بودن ضریب این دو مسیر حاکی از آن  

می میانجی  اثر  دارای  حسابرس  عینیت  که  اثری  است  و  باشد 

و  مستقیم   اخلاقی  شدت  بین  رابطة  اخلاقی تصمیمبر    گیری 

 حسابرس دارد.  

 

 رهایمتغ نیب ریمس  یو معنادار بیخلاصه ضرا :7جدول 

 آزمون نتیجه معناداری  سطح tآماره  مسیر ضریب مسیر

 تأیید 0/000 942/4 328/0 گیری اخلاقی تصمیم < --هوش اخلاقی  

 تأیید 0/000 795/5 294/0 عینیت حسابرس  < --هوش اخلاقی  

 تأیید 0/040 073/2 136/0 گیری اخلاقیتصمیم <--  عینیت حسابرس 

 

 رهایمتغ نیب ریمس  یو معنادار بیخلاصه ضرا  :8جدول 

 آزمون نتیجه معناداری  سطح tآماره  مسیر ضریب مسیر

 تأیید 0/011 576/2 462/0 گیری اخلاقی تصمیم < --شدت اخلاقی 

 تأیید 0/003 961/2 186/0 عینیت حسابرس  < --شدت اخلاقی 

 تأیید 0/031 167/2 109/0 گیری اخلاقیتصمیم <--  عینیت حسابرس 

 

 ی ریگجه ینتبحث و  -5

بررسی به  پژوهش  این    بر   آن  شدت  و  اخلاقی  هوشتأثیر    در 

حسابرس پرداخته    اخلاقی با تاکید بر نقش عینیت  گیریتصمیم

پرسشنامه  از    پژوهش  اهداف  به  یابیدست  یراستا   درشده است.  

حجم   نییتع  جهت.  استفاده شده است  یساختار   معادلات  روشو  

استفاده شده که    کوکرانپژوهش از فرمول    نیدر ا  ینمونه آمار 

در نظر گرفته    رنف  325  یروش حجم نمونه آمار   نیبر اساس ا

 شده است.  

اولیافته فرضیه  بین  ،  های  داد  اخلاقی  نشان    و هوش 

اخلاقی  تصمیم مثبت و معناگیری  این  رابطه  دارد.  داری وجود 

بـالا قـادر    یحسابرسان بـا هـوش اخلاقـدهد  نتیجه نشان می

پو قواعـد  کـه  بـود  پا  ـایخواهنـد  ساختارده  ـداریو  و    یرا 
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لذا هرچه    ؛کننـد  ییشناسـا  طیخـود را در محـ  هـایت ـیفعال

اخلاقه مؤلف هوش  قب  حسابرسان  یهای  درستکاری،    ل یاز 

تغ  ری،یپـذ  تیمسئول بخـشش  و  داشته    ـرییدلـسوزی  مثبت 

مهارت  سطح  ارتقاء  باعـث  ارتباطباشند،  تصیم  یهای  گیری  و 

ناخلاقی   نتایج    خواهند شد.  زیآنها  با  اول  آزمون فرضیه  نتایج 

(، کن ابیک و همکاران  2009های واتسون و همکاران )هش پژو

 ( همسو است. 2015)

پژوهشیافته دوم  فرضیه  داد    ها  حسابرس  نشان  عینیت 

بین   رابطة  بر  و  است  میانجی  اثر  اخلاقی  دارای    و هوش 

دیگر،    گذارد. به بیانیتاثیری مستقیم می  گیری اخلاقیتصمیم

ت موجب  حسابرس  مثبت    قویتعینیت  اخلاقی  رابطة    و هوش 

اخلاقیتصمیم با    شودمی   حسابرس  گیری  با و  کمتر  موافقت 

بر  هوش اخلاقی  تأثیر مثبت    حسابرس  شتریب  تینیصاحبکار و ع

افزایش   حسابرس  اخلاقی  کهابدییمقضاوت  معنی  بدین   ، 

عینیت    یحسابرسان اخلاقی  و  که  همواره  بالا  هوش  دارند، 

اخلاق اصول  با  را  می کارهایشان  پیوند  تای  هنگام    زنند  در 

اخلاقی   ،گیریتصمیم آزمون  قضاوت  نتایج  باشند.  داشته  تری 

نتایج   با  پژوهش  دوم  ویر هاپژوهش فرضیه  و  برینک  یانگ،    ی 

( همخوانی  2018)  ( و آریفن، مدیاتی، آریف الدین و کریم 2018)

 دارد. 

سومیافته فرضیه  شدت  های  بین  داد    و اخلاقی    نشان 

مثبت و معنااخلاقی  گیری  تصمیم این  رابطه  دارد.  داری وجود 

می نشان  کدهد  نتیجه  احساس  اگر  اندازه  نحسابرسان  که  ند 

داند،  می   رشیپذ  رقابلیو جامعه، اقدام را غ  استجدی    هاامدیپ

نتایج  شود.  داده می   صیتشخ  یراخلاقیعمل غ  کیعمل مذکور  

پژوهش  نتایج  با  سوم  فرضیه  همکاران  آزمون  و  جوهری  های 

( همسو و مخالف با نتایج 2019)  نیو گودک  نیوالنت(،  2017)

 ( است. 1400یی و همکاران )جبارزاده کنگرلو

دارای اثر  عینیت حسابرس  ها فرضیه چهارم نشان داد،  یافته

شدت  بین  رابطة  بر  و  است  گیری  تصمیم  و  اخلاقی    میانجی 

می  اخلاقی مستقیم  تاثیری  نشان    جهینت  نیا  گذارد.حسابرس 

گیری اخلاقی تحت  تصمیم  بر  اخلاقی    مثبت شدت  ریتاث  دهدیم

ه  ریمتغ  ریتاث می  یجانیهوش  زیرا  افزایش  حسابرسان  یابد؛ 

اخلاقی بی شدت  درك  در  غیراخلاقی  طرف  موضوعات  از  شان 

خود را    دهند و قضاوت و تصمیماتملایمت زیادی به خرج می

 دهند.با توجه به شرایط موجود انجام می 

های  ویژگیکه    کرد  انیتوان بمی   پژوهش  جیبا توجه به نتا

گیری اخلاقی افراد موثر باشد؛ لذا به  در تصمیم  دتوان می  یفرد

شود در استخدام  می  هیآن توص  یو شرکا  یموسسات حسابرس

جد افراد   یشتر یب  تیحساس  دیحسابرسان  و  وارد    یداشته  را 

حسابرس جهت   یحرفه  نظر  از  که    ی اخلاق  یهای ریگکنند 

با مسائل و معضلات   ردافراد در برخو نیا رایمدار باشند؛ زاخلاق 

حساس ب  تیاخلاقی  اخلاقی  شدت  نشان    یشتریو  خود  از 

  ی افراد به حرفه  حسابرس  نیبا ورود ا  ب یترت  ن یا  هب  دهند.می

استفاده  عموم  اطلاعات حسابرسکمنافع  از  حفظ    زین  ینندگان 

حسابرسی که    شودمی   شنهادیپ  نیهمچن  شود.می   سازمان 

اخلاقی جامع    کی  ازمندین ا  استبرنامه  تواند  برنامه می  نیکه 

آموزش  راهکارها  یهاشامل  نمودن  فراهم  و    ی برا   ییاخلاقی 

پرسان  حساب  باشد.  اخلاقی  مسائل  با  مواجه  هنگام    شنهاد یدر 

  ی ضمن برگذار   ،اخلاقیبودن هوش    یشود با توجه به اکتسابمی

هوش    ،یآموزش  یهادوره  در    اخلاقیسطح  بهبود  منظور  به 

استفاده  حرفه  یهاقضاوت  مورد  حسابرسان  به    .ردیگ  قرارای 

هوش اخلاقی بر قضاوت    شود تأثیرمی   هیتوص  یپژوهشگران آت

ظیر فشارهای  حسابرس با در نظر گرفتن ابعاد فشارهای شغلی ن

نقش   بر  مبتنی  فشارهای  یا  .  دگیر  قراری  بررس  مورداجتماعی 

ی  ها تفاوتهمچنین به دلیل وجود خصوصیات متفاوت فردی و 

های آتی این موضوع بررسی  در پژوهش شود  می  هیتوصفرهنگی،  

ی فرهنگی و یا عوامل دیگر نظیر خصوصیات  هاتفاوتشود که  

اندازه می تا چه  تأثیر هوش  فردی  بر قضاوت  اخلاقی  تواند در 

اخلاقی  تصمیم پیشنهاد  گیری  باشد.  داشته  نقش  حسابرس 

تأثیر  می و هوش  انواع دیگر هوششود  اجتماعی  نظیر هوش   ،

  مورد حسابرس  گیری اخلاقی  تصمیممعنوی بر رابطه عینیت و  

قبررس پیشنهاد  ی  گیرد.  تاثمیرار    ی شناخت  یهاسبک  ریشود 

پ و  تصمیم  طیمح  یدگیچیحسابرسان  قضاوت  بر  گیری  کار 

بررس مورد  حسابرسان  بررسی    گیرد.  یاخلاقی  راستای  در 

، شرایط حادث  پژوهش   های اصلییکی از محدودیت   اهمحدودیت 

و   ارسال  فرایند  که  بوده  کرونا  ویروس  شیوع  از  ناشی  شده 

،  مهم دیگر   محدودیت  پرسشنامه را بسیار سخت نمود.  آوریجمع 

محدودیت  مهمترین  از  است.  پرسشنامه  ذاتی  های  محدودیت 

ن تحلیل می   زیپرسشنامه  و  تفسیر  ادراك،  میزان  به  توان 

ای و عدم  دخالت داشتن تعصبات حرفه   ،دهندگان از موضوع پاسخ 

پاسخ  در  محدودها  صداقت  کرد.  ر  ابزا  اعتبار  گرید  تیاشاره 

گیری متغیرهای پژوهش، از  است. هرچند اندازه ا  متغیره  نجشس

پرسشنامه  پژوهش طریق  در  شده  مستند  و  معتبر  های  های 

پیشین، انجام گرفت و در این پژوهش هم اعتبارسنجی شد؛ اما  

ایران، کماکان احتمال   با توجه به محیط و بازار حسابرسی در 

گ نظر  در  باید  را  متغیرها  سنجش  همچناکارآمدی    نین، رفت. 

از نوع مقطعی بود اینرو    ؛روش پژوهش به لحاظ بعد زمانی  از 

برای تبیین روابط علّی، از استحکام تحقیقات تداومی برخوردار  

   نیست.

 

 



 1404/ زمستان 56پیاپي / شماره  14دوره 

   و همکاران پور ينادر  ميمر/  بر نقش عینیت حسابرس دیاخلاقي با تاک  يریگم ی و شدت آن بر تصم يتاثیر هوش اخلاق

 

179 

 فهرست منابع 

 م یتصم  ریتاث  ی(. بررس1400. )ی، علنی، شهرزاد؛ خوزی احمد

در    سنکیآ  تیرخ شخص  میو ن  یافشاگر   ،یاخلاق  یریگ

اخلاق بخش    یشدت  حسابداران  توسط  شده  ادراك 

حسابدار یعموم دانش  حسابرس  ی.  ،  تیریمد  یو 

10(40  ،)217-231. 

(. بررسی شاخص های اندازه گیری عینیت  1398بادپا، بهروز. )

حسابرس. مجموعه مقالات اولین کنفرانس بین المللی  

و   اقتصاد  حسابداری،  مدیریت،  مدرن  ترفندهای 

 ویکرد رشد کسب و کارها. بانکداری با ر

زهره )   ؛حاجیها،  جمال.  هوش  1395ملاسلطانی،  بین  رابطه   .)
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Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the effect of moral intelligence and its intensity on ethical 

decision-making, emphasizing the role of the auditor's objectivity. The statistical population of the research is 

the auditors working in the audit organization and audit institutions, members of the official accountant’s 

society of Iran, and the selected sample includes 325 questionnaires that were distributed and collected in the 

winter of 2021 and spring of 2023. For this purpose, in the form of a survey method and with a standard 

questionnaire tool, relevant information has been collected and analyzed using the structural equation model 

technique. The results of the research showed that moral intelligence and its intensity have a positive and 

meaningful effect on the auditor's ethical decision-making. Also, the results showed that the auditor's 

objectivity has a mediating effect and has a direct effect on the relationship between moral intelligence and 

ethical decision-making and the relationship between ethical intensity and the auditor's ethical decision-

making. This means that the auditor's objectivity increases the positive effect of moral intelligence and its 

intensity on the auditor's moral judgment and decision making. 

Keywords: Moral Intelligence, Moral Severity, Moral Decision Making, Auditor Objectivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


