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 مقدمه -1

و  های  گزارش منصفانه  مربوط،  اطلاعاتی  بتواند  باید  مالی 

ذینفعان شرکت افشا و ارائه نماید )نوگروهو  غیرمتقلبانه را برای  

  برقراری   برای  موثر  ابزاری  مالیگزارشگری  (.2020،  1و همکاران 

  آن   در  مندرج  اطلاعات  و  است  شرکت  پیرامون  محیط  با  ارتباط

  تجاری  واحد  مدیریت در میزان چه  تا مدیران که کندمی تعیین

و  سرمایه  (.2016،  2گد )  اندنموده  عمل  موثر  صورت  به گذاران 

که   منطقی قضاوت به  نیاز گیریتصمیم برای ذینفعان دارند 

بر گزارشگری  مبتنی  و کیفیت  است   حسابداری  اطلاعات مالی 

مالی به عنوان  گزارشگری  کیفیت(.  2017،  3)ایمهوف و همکاران 

-های کیفی تعریف میبا ویژگیانتقال اطلاعات مالی  ابزاری برای  

کنندگان از  استفادهگمراهی یا ابهام    پیشگیری ازباعث  که  شود  

میگزارشاین الشوریده ها  و  )اسد  مالی  انمدیر(.  2020،  4شود 

  مالی کیفیت گزارشگری  مالی و  هایمستقیماً مسئول تهیه صورت

مکرتچیان   )هویتاشهستند   مدیران  (2021  ،5و  دارد  احتمال   .

گزارشگری مالی   هایاستراتژی یکی از برای حفظ رقابت در بازار

،  6گیرند )هیگینز و همکاران   بکار را کارانهمحافظه یا و جسورانه

استراتژی2015 در  بنگاهگزارشگری    (.  جسورانه،  های  مالی 

اخبار  اقتصادی   اما اندازند،می  تاخیر  به را  نامطلوب گزارش 

در   دهندمی نشان عمل بیشتری مطلوب سرعت اخبار درگزارش

 انتشار ها شرکت کارانه،محافظه گزارشگری شیوه در  کهحالی

 متهورانه  گزارشگری دهند.قرار می اولویت در را نامطلوب اخبار

بحران گذارانسرمایه با   قیمت سقوط  ریسک  همچون هاییرا 

-بخش  (. تهیه1399نماید )میرزائی و همکاران،  می مواجه سهام

  و   برآوردها  از  استفاده  مستلزم  معمولا  مالی  هایگزارش  از  اییه

 ذهنی  هایقضاوت  و  برآوردها  قبیل   این.  است  ذهنی  هایقضاوت

  صورت   این  در.  باشد  جسورانه  هایشیوه  اتخاذ  با  همراه  تواندمی

  بازار   به  و  نموده  خلق  را  ایکنندهگمراه   اطلاعات  تواندمی  شرکت

کیفی    هایویژگی  کاهش  باعث  فرآیند  این.  نماید  مخابره

  بازارهای   به  اعتماد  قابلیت  همچنین کاهش  و  مالیگزارشگری  

 (.2021،  7)لوک و همکاران گردد  می  مالی

های با تمایل به پذیرش ریسک بالا، احتمالاً خواستار  سازمان

همچنین   و  مالی  گزارشگری  در  جسورانه  اهداف  به  دستیابی 

اهدا برای رسیدن به  از ریسک  بالاتری  ف خود  پذیرش سطوح 
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بر   را  بیشتری  فشارهای  ریسک،  پذیرش  به  تمایل  هستند. 

-کارکنان برای تحقق اهداف گزارشگری مالی جسورانه وارد می

(. تمایل به پذیرش ریسک شرکت  2007،  8کند )فری و همکاران 

یک فشار محیطی در سطح بالقوه سازمان است که جوّ سازمانی  

می تشکیل  پذیرش  را  به  تمایل  از  دهد.  معینی  سطح  ریسک 

ریسک است که هیأت مدیره، در جهت تحقق اهداف سازمانی،  

 در سطحی گسترده، قصد پذیرش آن را دارد و بازتابی از فلسفه 

ی خود بر فرهنگ و  نوبه مدیریت ریسک هر سازمان است و به

می تأثیر  سازمان  عملیاتی  مارتینزسبک  و  )رتینبرگ  ،  9گذارد 

پذیرش2012 به  تمایل  مدیریت    (.  از  مستقل  بخشی  ریسک 

ریسک سازمانی نبوده؛ بلکه یکی از اجزای آن است )مارتینز و  

در پی   11ورشکستگی شرکت لیمن برادرز   (.2020،  10رتینبرگ

مالی سال   نمونه 2007بحران  نشان می ،  است که  بارز  دهد  ای 

تواند به ارزش یک  ازحد می چگونه تمایل به پذیرش ریسک بیش  

مناف  و  سهامداران،شرکت  از  وسیعی  طیف  برساند    ع  آسیب 

کلارک ) و  که   (.2015،  12بلگیتار  داد  نشان  پژوهش    ادبیات 

ها و  ها تحت تأثیر فعالیتگریزی شرکت پذیری و ریسکریسک

همکاران ویژگی و  )صالحی  است  مدیران  شخصیتی  ،  13های 

2020.) 

ها  آن  تصمیمات  نوع  و  رفتارهای شخصیتی مدیران،  ویژگی

دهد  می  قرار  تأثیر  تحت  سازمان  در  را  مالی  گزارشگری  شفافیتو  

همکاران،  ) و  عابد  الگوهای    (. 1397طاهری  شامل  شخصیت 

فردی ثابت از نظر تفکر، احساسات و رفتار در طول زمان و در  

استموقعیت  مختلف  الهایی  های  و  برای  2019،  14)مونتاگ   .)

بعد  شش    (0042)  15بندی نوع شخصیت افراد، اشتون و لیطبقه

هگزاکو  مدل  را تحت  ابعاد   16شخصیتی  این  که  نمودند    مطرح 

پذیری، برونگرایی، موافقت  فروتنی، تهییج-اند از: صداقتعبارت 

و صراحت گفتار ناشی از تجربه  در مقابل خشم، با وجدان بودن  

فروتنی یک ویژگی    (. صداقت و2020،  17است )زیتلر و همکاران 

ها  منحصر به فرد از شخصیت است و نگرش رفتاری و یک جنبه  

دهد. افراد باصداقت و  و رفتارهای کارکنان را تحت تأثیر قرار می

فروتنی پایین، تمایل به تقلب، دستکاری و تخطی از قوانین را  

موقعیت  دنبال  به  و  فرصتدارند  رفتارهای  برای  طلبانه  هایی 

همکاران  و  شایر  )ویلت  که  2014،  18هستند  افرادی  دارای  (. 
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متواضع و  عادل  بالا هستند؛ صادق،  فروتنی  و  از  صداقت  و  اند 

- (. صداقت2018،  1کنند )لی و اشتون حرص و طمع اجتناب می 

بینی تقلب دارد )کلاین لوگل و  ای در پیش روتنی نقش عمده ف

گرایش2018،  2همکاران و  (.  صداقت  با  مرتبط  رفتاری  های 

می  فروتنی و  نشان  حسابداران  که  سطح  دهد  با  مالی  مدیران 

بالا، کمتر احتمال دارد که به نفع خود رفتار    فروتنی  صداقت و

های مالی استراتژی جسورانه یا  نموده و در هنگام ارائه گزارش

 (.  2018،  3غیرمنصفانه را ارائه نمایند )برینک و همکاران

این   فروتنی  و  بر صداقت  پژوهش  این  تمرکز  اصلی  دلیل 

ویژگی یک جنبه مهم از شخصیت افراد است که است که، این  

گذار است. برخی از پژوهشگران  بر محتوای گزارشگری مالی تاثیر

همکاران   مانند و  )2019)  4لی  همکاران  و  برینک  و  2018(،   )

( و همکاران  لوگل  تأثیر2018کلاین  و  بررسی  به  و    (  صداقت 

رفتار  نوع  شغلی،  عملکرد  همچون  متغیرهایی  بر  فروتنی 

. تمایل به پذیرش  پرداختندرگزارشگری مالی و رفتار متقلبانه  د

گیری در ریسک بخش مهمی از استراتژی و جزء لاینفک تصمیم

تواند  های مالی، میصداقت در ارائه گزارش  سازمان است و عدم

تصمیم به  استفادهمنجر  نادرست  اطلاعات  گیری  از  کنندگان 

به ضرورت  با توجه  گیرندگان زیان وارد نماید.  گردیده و به تصمیم 

ایران، پژوهشی در   اقتصادی  اینکه تاکنون در محیط  مطالب و 

گردد . این پرسش مطرح می استاین خصوص صورت نپذیرفته  

محافظه  ریسک  پذیرش  به  تمایل  آیا  ریسک    5کارانه که  و 

رفتار  6جسورانه  جسورانه   بر  مالی  و    7گزارشگری  مثبت  تأثیر 

گر صداقت و  علاوه بر این نقش متغیر تعدیل  داری دارد؟نیمع

 کارانه و  نیز بر تأثیر تمایل به پذیرش ریسک محافظه  8فروتنی

گزارشگری مالی جسورانه مورد سنجش    ریسک جسورانه بر رفتار

گرفته ادبیات  یافته است.  قرار  توسعه  ضمن  پژوهش  این  های 

تواند به افزایش کیفیت گزارشگری  میحسابداری در این زمینه،  

مالی و مخابره اطلاعات منصفانه به ذینفعان بخصوص سهامداران  

  ارائه   پژوهش  پیشینه  و  مبانی نظری  ادامه مقاله،  در کمک نماید.

  های یافته  پژوهش،  انجام  روش  ها،فرضیه  سپس.  گرددمی

 . استگردیده   بیان  گیرینتیجه  و  بحث  و  پژوهش

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 

های خارجی و داخلی که  ها و پژوهشاین بخش به بیان تئوری

این پژوهش و فرضیه پرداخته است. تئوری ها  پشتوانه    هستند 
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مدیریت علم  در  مراتب  های  ویژگی  کهدهد  می  نشان  سلسله 

می  شخصیتی تصمیممدیران  بر  غلبه  تواند  و  بر  گیری  آنان 

گذار باشد و عملکرد شرکت را بهبود می تأثیر  مشکلات سازمانی

فروتنی یک ویژگی   (. صداقت و1984خشد )هامبریک و مسون،  ب

ها و رفتارهای افراد را تحت تأثیر قرار  است که نگرش  شخصیتی

با صداقت و  دهد. گرایشمی نشان    روتنیفهای رفتاری مرتبط 

 فروتنی  دهد که حسابداران و مدیران مالی با سطح صداقت ومی

بالا، کمتر احتمال دارد که به نفع خود رفتار نموده و در هنگام  

های مالی استراتژی جسورانه را ارائه نمایند )برینک  ارائه گزارش

-ذینفعان، مدیران نقش  از دیدگاه تئوری  (.2018و همکاران،  

همی را در ایجاد توازن منافع بین ذینفعان در بنگاه اقتصادی  م

می در شرکت،  ایفاء  مدیران  نقش  تئوری  این  اساس  بر  کنند. 

زمینهک در  شرکت  مشکلات  حل  به  اخلاق،  مک  تجاری،  های 

مالی و همچنین افزایش  داری، افزایش کیفیت گزارشگری  سرمایه

ا بنگاه  برای  و همکاران ارزش  )پارمار  است    (.2010،  9قتصادی 

گسترش تجارت جهانی و سرعت در تغییرات فناوری اطلاعات،  

است. در چنین  ها شدهباعث افزایش رقابت مدیریت در سازمان 

شرکت  هستند.  شرایطی،  مدیران  تصمیمات صحیح  نیازمند  ها 

گیری را مدیریت ریسک مؤثر بخش مهمی از این فرآیند تصمیم

همکاران،  می  تشکیل و  )قادری  مالی  بحران   (.1397دهد  های 

بنگاه نیاز  چندین  جهانی،  ریسک  مدیریت  بر  را  اقتصادی  های 

داشتهبرابر تأکید  ریسک  مدیریت  مؤثر  اهمیت  بر  و  است  کرده 

یکی از  تمایل به پذیرش ریسک    (.2017،  10)کوهن و همکاران 

و مرز بین  های مدیریت ریسک سازمانی است  ترین استراتژیمهم

غیرقابل ریسک و  پذیرش  قابل  است.   های  به   پذیرش  تمایل 

مدیره   هیأت  و  عامل  مدیران  سطح  در  باید  ریسک  پذیرش 

گیرند و  که بتوانند آن را در سازمان بکارطوری پذیرفته شود، به 

تمایل   .(2017،  11قادر به پذیرش آن باشند )سوکادانا و همکاران

کند تا در مورد پذیرش  ترغیب میبه پذیرش ریسک، سازمان را  

گیری نموده و ابزاری  های احتمالی تصمیمیا عدم پذیرش ریسک

تصمیم ارزیابی  برای  انتخابگیریمفید  و  استراتژیک  ها  های 

های تمایل  (. استراتژی2019، 12سازمان است )طاهو و همکاران 

می ریسک  پذیرش  محدودهبه  حسابداری  توانند  سطح  از  ای 

کارانه،  رانه تا جسورانه را در برگیرد. در سطح محافظهکامحافظه

از   اجتناب  عملیاتی،  اهداف  به  دستیابی  برای  شرکت  اولویت 

حالی در  است.  آن  با  مقابله  و  جسورانه،    ریسک  سطح  در  که 

7 Aggressive Financial Reporting  Behavioral  
8 Honesty-Humility   
9 Parmar et al. 
10 Cohen et al. 
11 Sukadana et al.   
12 Tahu et al. 
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اولویت شرکت برای دستیابی به اهداف عملیاتی تمایل به ریسک  

محافظه پذیرش  به  تمایل  است.  آن  پذیرش  بهکاراو  عنوان  نه 

پذیری  عنوان ریسکگریزی و تمایل به پذیرش جسورانه به ریسک

که تمایل به پذیرش ریسک هاییگردند. سازمانبندی میطبقه

تا   باشند  داشته  کافی  انگیزه  است  ممکن  دارند  بیشتر  بالاتری 

نوظهور   بازارهای  و  ریسک  پر  مشاغل  به  را  خود  مالی  منابع 

مقابل  اختصاص در  و  پذیرش  سازمان دهند  به  تمایل  با  هایی 

پایدار سرمایه  است در یک تجارت  گذاری  ریسک کمتر ممکن 

مارتینز،    نمایند و  پذیرش ریسک  (.  2012)رتینبرگ  به  تمایل 

پذیری  کند تا عواقب احتمالی ریسکها کمکتواند به سازمانمی

استراتژی در  عنوان یک  بیش از حد را در نظر بگیرند و آن را به  

به پذیرش    تمایل (.  2012،  1تصمیمات خود لحاظ نمایند )فاکس

 داشته و یک   سودآور در بازار  هایفرصت  نشان از وجود  ریسک،

و رشد  محرک  عامل  برای  عملکرد  اساسی  محسوب    بنگاه  و 

گردد و همچنین مدیریت ریسک، سودآوری بنگاه را افزایش  می

 (.2017،  2دهد )یونگ و چن می

هایی را که وضعیت مالی و ریسک ،های مالی؛ عملکرد صورت

کنندگان نشان  یک بنگاه اقتصادی با آن مواجه است را به استفاده

حائز    مالی بسیار  و گزارشگری ریسکمدیریت دهد. پیوند بینمی

هایی که انگیزه   (.2017اهمیت گردیده است )کوهن و همکاران،  

تواند مدیران  شود میمی  پذیری اقتصادی بیشترمنجر به ریسک

طلبانه ترغیب کند که یکی از را به سمت انجام رفتارهای فرصت 

گزارشگری موارد،  می  این  جسورانه  و  باشد  مالی  )فرانک 

گزارشگری  2018،  3همکاران از  (.  ناشی  که  غیرمنصفانه  مالی 

تواند منجر  های جسورانه شرکت است در نهایت مینوعی سیاست

مالی متقلبانه گردد )انجمن بازرسان رسمی    هایصورتبه ارائه  

نه    .(2010،  4تقلب مالی جسورانه  گزارشگری  در  اقدامات  تنها 

درکشورهای  شرکت  بلکه  پیشرفته،  کشورهای  سهامی،  های 

شرکت درحال  شرکت توسعه،  و  خصوصی  نیز  های  مشهور  های 

روش می دهد.  رخ  باید  تواند  مالی  گزارشگری  جسورانه  های 

عنوان یک ریسک نهفته در هر سازمان مورد توجه قرار گیرد  هب

،  5تواند به ذینفعان آسیب برساند )جانتانو و فریمن سیاح زیرا می 

ازنظر مفهومی، گزارشگری مالی جسورانه ممکن است  (.  2019

)فرانک  در محدوده اصول پذیرفته شده حسابداری باشد یا نباشد  

همکاران،   وجود  2009و  در (.  از  گزارشگریتقلب  حاکی  مالی، 
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لازم را  برای رفتارهای    سازمانی جسورانه است که انگیزه   فرهنگ

می  ایجاد  غیرمنصفانه  و  )غیراخلاقی  لین کند  مک  و  ،  6الکیند 

وجود  2002 می گزارشگری  (.  جسورانه،  شیوه  به  تواند  مالی 

ها باشد. این ادعا مبتنی بر این  کننده تقلب در شرکتبینیپیش 

شرکت استد که  است  ارتکاب  لال  از  قبل  دوره  در  متقلب  های 

حاکمیت   سیستم  ضعیفتقلب،  داشته شرکتی  و  تری  )الام  اند 

همکاران .  (2012،  7پتروسیکا  و  کامارودین  تحقیقات    8نتایج 

های  هایی که دستکاری در صورت (  نشان داد که شرکت 2012)

های قبل از  شده است به احتمال زیاد طی سال ها اثبات  مالی آن 

   اند.تقلب، اقدامات گزارشگری مالی جسورانه را انجام داده 

جسورانه تبدیل های اقتصادی که گزارشگری مالی در بنگاه

  پایبند  که   را  افرادی  است  به یک پدیده اخلاقی گردیده، ممکن 

به  حسابداری   هایسیاست  و  قوانین  به را   نقض  سوی  هستند 

)ناگلی و   رهنمون  ذینفعان  سایر  و  سهام  صاحبان  حقوق سازد 

گذاران و  استانداردگذاران حسابداری، سرمایه (.  2012،  9همکاران

درگزارش صاحب  وجود صداقت  عدم  مورد  در  مالی  نظران  های 

موارد بسیاری  های مالی  درگزارش   کنند.ها ابراز نگرانی میبنگاه 

طور غیراخلاقی عمل نموده و مرتکب  وجود دارد که مدیران به 

شده  الکیند تقلب  و  لین  )مک  بیانیه    (.2003،  10اند  با  مطابق 

استاندارد تدوین  هیأت  هشت  مالی شماره  حسابداری  ،  11های 

صداقت در ارائه گزارشگری مالی شامل کامل بودن، عاری از خطا  

ارائه گزارشگری مالی   بنابراین صداقت در  و بی طرفی میگردد 

تا   بتوانند به اطلاعاتی که دریافت  برای ذینفعان ضروری است 

قضاوت  می شرکت  اصلی  عملکرد  درباره  و  کرده  اعتماد  کنند، 

روانشناسی  (.  2018،  12مناسبی داشته باشند )امیرام و همکاران 

ویژگی دهد که  نشان می  سازمانی  رفتارهای  های شخصیتی  و 

های آنان  گیریاهمیتی در تصمیم  تواند نقش باافراد و مدیران می

های شخصیتی و رفتاری، ممکن  ته باشد و همچنین ویژگیداش

و   )برادی  باشد  تأثیرگذار  تقلب  به  مدیران  تمایل  بر  است 

افراد  مهم (.  صداقت  2012،  13همکاران ترین ویژگی شخصیتی 

بنا شده است.  است   اعتماد  پایه  بر  مدیران  که  و  مالی  مدیران 

وابط سازمانی  عامل با سطوح صداقت مشابه احتمالاً  با یکدیگر ر 

و همکاران قوی )آنتونیس  دارند  عدم  2019،  14تری  یا  وجود   .)

مولفه از  فروتنی، یکی  بروز  وجود صداقت و  افراد در  های مهم 

زیتلر و  بیگ  )هیل  است  غیراخلاقی  و  اخلاقی  ،  15رفتارهای 
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انگیزه 2015 از  پایین،  فروتنی  و  با سطح صداقت  افراد  لازم   (. 

و موقعیت با استفاده از هزینه یا منابع    برای به دست آوردن ثروت

(. در مقابل، افراد  2010دیگران برخوردار هستند )اشتون و لی،  

تصمیم به  تمایل  بالا،  فروتنی  و  صداقت  سطح  های  گیریبا 

منصفانه  همکاران اقتصادی  و  بیگ  )هیل  دارند    (.2013،  1تر 

  بالاتری   فروتنی  و  صداقت  سطح   از  دیگران  به  نسبت  که  افرادی

  گیری تصمیم   هنگام  در  تا  دهندمی  ترجیح  بیشتر  هستند  مندبهره 

نقطه   رفتارهای   و  منصفانه  هایحلراه  مشارکتی،  نظرات  از 

(. صداقت و 2020،  2نمایند )لین و همکاران   استفاده  اجتماعی

های متنوعی مانند انصاف، تواضع، صداقت و  فروتنی شامل مولفه

صداقت و فروتنی همبستگی مثبتی شود و اجتناب از حرص می

زیتلر و  با رعایت اخلاق حرفه ای در تصمیمات اقتصادی دارد )

صداقت و    بین  ارتباط  به  متعددی   مطالعات  (.2013،  3همکاران

در  اجتماعی،  غیر  رفتارهای  فروتنی، تقلب  و  کار،   قصور    انجام 

  با   اخلاقی  گیریتصمیم  عملیاتی،  هایفعالیت  با  مغایر  رفتارهای

  همکاران،   و  لوگل  کلاین)  استداده   نشان  را  مالی  گزارشگری

2018.)   

  خود   اخلاقی  نیت  و  تصمیم  با  مطابق  توانندنمی  همواره  افراد

  ها آن  اخلاقی  ویژگی  با  است  ممکن  افراد  تصمیم.  نمایند  رفتار

  و   قوی  اخلاقی  شخصیت  دارای  افراد.  باشد  نداشته  مطابقت

  ضعیف  اخلاقی  شخصیت  دارای   که  افرادی  از  بیشتر  محکم،

  انجام  اخلاقی اصول با مطابق را خود اخلاقی تصمیمات هستند،

هستند    فشار  هرگونه  تحمل  به  قادر  بیشتر  هاآن   زیرا  دهند،می

وجود مدیران مالی با سطح صداقت و فروتنی  (.  4،2011)کریگ

محیط وجود  از  نشان  پذیرش  پایین  به  تمایل  با  سازمانی  های 

ها  پذیر دارد. این قبیل شرکتجسورانه و اقدامات ریسکریسک 

گرایش به گزارشگری غیرمنصفانه و جسورانه دارند. در مقابل،  

کارانه این پیام را به استراتژی تمایل به پذیرش ریسک محافظه 

می  مخابره  ریسکبازار  که  سازمان  کند  استراتژی  با  پذیری 

مدیران محیطی،  چنین  در  و  است  و  م ناسازگار  صداقت  با  الی 

مالی با صداقت و فروتنی پایین،  فروتنی بالا، در مقایسه با مدیران

دارند   جسورانه  یا  غیرمنصفانه  گزارشگری  به  کمتری  تمایل 

 (. 2014)برینک و همکاران،  
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 پیشینه پژوهش 

 پیشینه پژوهش هاي خارجی 

همکاران  و  پژوهش  2020)  5دسایی  در  نظریه "(  های  تاثیر 

گزارش  پذیریانعطاف   تلویحی بر  فرصت  گری شخصیت  مالی 

ویژگی  "طلبانه دادندکه:  فشارهای  نشان  و  شخصیتی  های 

بروز گزارشگری   طلبانه و کاهش  مالی فرصتمحیطی منجر به 

افراد برای انجام امور  مالی میصداقت در گزارشگری   شود. اگر 

انگاری و  نگیرند، از طریق کاهش احتمال سهلتحت فشار قرار  

ویژگی برخی  از  داشتن  کمالفاصله  مانند  روانی  گرایی،  های 

 یابد. طلبانه در سازمان کاهش میاحتمال گزارشگری فرصت 

-ویژگی"( در پژوهشی با عنوان  2020)  6موچمن و همکاران 

مالی  سهای  ه گزارشگری  و  مدیریت  شخصیت  تاریک  گانه 

-به این نتایج دست یافتند: مدیرانی که دارای ویژگی  "متقلبانه

و    خودشیفتگی، ماکیاولیسمگانه تاریک شخصیتی مانند  های سه

ارائه   به  افراد  با تمایل بیشتر  اختلالات فکری و روانی هستند، 

رابطه حسابداری  بخش  در  متقلبانه  مالی  و    گزارشگری  مثبت 

های سنتی مدیریت ریسک، تا حدی در دار دارند. مکانیزممعنی

 کاهش این رابطه تاثیرگذار است. 

( با انجام پژوهشی تحت عنوان  2020صالحی و همکاران )

بیش" و  خودشیفتگی  بین  بر  رابطه  مدیران  اعتمادی 

شرکت ریسک نتیجهاین   "هاپذیری  نمودندگونه  که:    گیری 

پذیری  مل و اعضای هیأت مدیره با ریسکخودشیفتگی مدیرعا

داری دارد. همچنین بیش اعتمادی  شرکت رابطه مثبت و معنی

ریسک  با  نیز  معنیمدیران  و  مثبت  رابطه  شرکت  داری  پذیری 

 دارد. 

شناختی  عوامل روان   " ( در پژوهشی با عنوان2018)  7لین

های  پذیری: روابط همبستگی بین ویژگیپس از رفتارهای ریسک

به این نتایج دست    "شخصیتی و تمایل به پذیرش ریسک مالی

گانه شخصیت مانند  های شخصیتی ابعاد ششیافتند که ویژگی

با  تکبر، پرخاشگری، کنجکاوی، تحمل ریسک، اضطراب و نفوذ  

 داری دارند. تمایل به پذیرش ریسک مالی رابطه معنی

( همکاران  و  لوگل  عنوان  2018کلاین  با  پژوهشی  در   )

متقابل صداقتخوش " تأثیرات  تقلب؟  یا فقط    - اقبال، شایسته 

بررسی کردند که   "های اخلاقی بر رفتار متقلبانهفروتنی و نشانه

کند.  بینی میش صداقت و فروتنی تا چه حد رفتار متقلبانه را پی

و  یافته صداقت  دارای  که  افرادی  که  داد  نشان  پژوهش  های 

قرار بالا هستند، هنگام  غیراخلاقی،  فروتنی  موقعیت  گرفتن در 

5 Desai et al.   
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نمی درحالیتقلب  پایین،  کنند،  فروتنی  و  صداقت  با  افراد  که 

 کنند.هنگام قرارگرفتن در موقعیت غیراخلاقی بیشتر تقلب می

تاثیر تمایل به پذیرش  " عنوان    ( با2018برینک و همکاران )

گزارشگری  رفتار  و  اجتماعی  فشار  سازمانی،  مالی  ریسک 

گونه اظهارنظر نمودند که: با وجود فشار اطاعت و  این "جسورانه

انطباق در شرایط تمایل به پذیرش ریسک جسورانه، گزارشگری  

تمایل یابد. در شرایط  داری افزایش میغیرمنصفانه به طور معنی

گزارشگری   تصمیمات  کارانه،  محافظه  ریسک  پذیرش  به 

افزایش می اطاعت،  اعمال فشار  با  یابد. دیگر  غیرمنصفانه فقط 

دهد که صداقت و فروتنی در محیط های پژوهش نشان مییافته

محافظه ریسک  پذیرش  به  معنیتمایل  طور  به  داری  کارانه، 

دهد و  اهش میاحتمال گزارشگری غیرمنصفانه و نامطلوب را ک 

وجود   رغم  علی  بالا،  فروتنی  و  صداقت  سطح  با  حسابداران 

در   دارد  احتمال  کمتر  انطباق،  و  اطاعت  اجتماعی  فشارهای 

 مالی متقلبانه مشارکت نمایند.گزارشگری

( همکاران  و  عنوان  2018فرانک  با  پژوهشی  در  آیا  "( 

ریسکشیوه  نشان های  شیوه پذیری  گزارشگری  دهنده  های 

ها در هنگام جستجو  شرکتنتیجه گرفتند که    "ه است؟جسوران

-پذیری و فرصتبرای انجام معاملاتی با بازده بالاتر، به ریسک

پذیری  شوند و رابطه بین شیوه ریسکطلبی مدیریتی ترغیب می

-از طریق رشد دارایی و گزارشگری مالی جسورانه مثبت و معنی

 دار نیست. 

( همکاران  و  بررسی  2017کوهن  به  ریسک  "(  مدیریت 

گزارشگری فرآیند  و  تجربهسازمانی  کمیته مالی:  اعضای  های 

مستقل حسابرسان  و  مالی،  مدیران  و    "حسابرسی،  پرداختند 

با توجه به عدم موفقیت تعدادی از  گونه عنوان نمودند که:  این

شیوهشرکت تقویت  بر  برای  ها،  سازمانی  ریسک  مدیریت  های 

ها ری و اطمینان از تطابق آن های تجاشناسایی و کنترل ریسک

استراتژی تأکید  با  ریسک،  پذیرش  به  تمایل  و  شرکت  های 

نتایج این پژوهش نشان داد بین    است.روزافزونی صورت گرفته  

-مدیریت ریسک سازمانی و فرآیند گزارشگری مالی ارتباط معنی

 داری مشاهده کردند. 

 پیشینه پژوهش هاي داخلی 

  فشارهای   آنومی"  عنوان  با  پژوهشی   در(  1400)  همکاران  و  خاکی

  برداشت   نظریه  تحلیل :  متهورانه  مالی  گزارشگری  بر  اجتماعی

  اجتماعی،   فشارهای  آنومی  که  گرفتند  نتیجه  "مدیر  نقدگرایانه

 که  هستند  اجتماعی  باورهای  و  انتظارات  برمبنای  هنجار،  نوعی

  ر منظو  به  شرکت  طرف  از  مسئولانه  اجتماعی  کنش  خواستار

 نتایج   همچنین.  می باشد  سرمایه   بازار  انتظارات  ساختن  برآورده

  مالی   گزارشگری  بر  اجتماعی  فشار  آنومی  که  داد  نشان  پژوهش

 .دارد  داریمعنی  و  مثبت  تاثیر  متهورانه

( آهی  و  عنوان  1397افراه  با  پژوهشی  انجام  با   ) مدل  "( 

تاریک   های  گانه  سه  با  ارتباط  در  سودگرایانه  اخلاقی  قضاوت 

و همدلی فروتنی  و  میانجی صداقت  نقش  این    "شخصیتی:  به 

-های تاریک با قضاوتگانههمدلی ارتباط سه نتیجه رسیدند که 

فروتنی در این اخلاقی سودگرایانه را میانجی کرد ولی صداقت و  

 داری ندارد. رابطه تأثیر معنی

بررسی  "( در پژوهش خود به 1395محمودآبادی و زمانی )

ریسک بین  بر رابطه  تأکید  با  مالی  عملکرد  و  شرکت  پذیری 

و یافته  "سازوکارهای راهبری شرکتی از  پرداختند  های حاصل 

ها رابطه مثبت  پذیری شرکت پژوهش نشان داد که میزان ریسک 

ها دارد. همچنین درصد اعضای  داری با عملکرد مالی آننیو مع

هیأت   معنیمستقل  و  منفی  اثر  میزان  مدیره،  بر  داری 

پذیری شرکت دارد؛ ولی درصد مالکیت سهامداران نهادی  ریسک

-پذیری رابطه معنیو تعداد اعضای هیات مدیره با میزان ریسک

مدیره و مالکیت نهادی  داری ندارند. در رابطه با اثر ساختار هیأت  

ها نشان داد که  پذیری و عملکرد مالی، یافتهبر رابطه بین ریسک 

مالکیت   درصد  و  مدیره  هیأت  اندازه  مدیره،  هیأت  استقلال 

پذیری و عملکرد مالی اثر  سهامداران نهادی بر رابطه بین ریسک

 .کنندمثبتی دارند و این رابطه را تقویت می

دهد که عوامل فردی  گذشته نشان میهای  بررسی پژوهش

ویژگی تصمیمو  بر  این  گیریهای شخصیتی  در  است.  موثر  ها 

عنوان یکی از ابعاد شخصیت  پژوهش متغیر صداقت و فروتنی به

قرار مطالعه  مورد  حسابداری  روسای  و  مالی  که  مدیران  گرفت 

های مالی تاثیرگذار باشد. همچنین تمایل تواند بر ارائه گزارشمی

به پذیرش ریسک که بخش مهمی از استراتژی و جزء لاینفک 

گیری در سازمان است در این پژوهش مورد مطالعه قرار  تصمیم

تأثیر مورد  تاکنون پژوهشی در  است.    پذیرش   به  تمایل  گرفته 

  کننده تعدیل  اثر  گرفتندرنظر  با  مالی  رفتارگزارشگری  بر  ریسک

نوآوری    هایمورد، از جنبهفروتنی انجام نگردیده و این    و  صداقت

های  ها و پژوهشبا توجه به تئوریگردد.  این پژوهش تلقی می

-توان اینمبانی نظری و پیشینه پژوهش، می  ارائه شده در بخش

-ریسک جسورانه و محافظه  تمایل به پذیرشگونه فرض نمود که  

تاثیرگذار   مالی  رفتارگزارشگری  بر  فروتنی  و  صداقت  و  کارانه 

 هستند.  

 

 پژوهش  هاي فرضیه

دهنده میزان ریسکی است که یک  تمایل به پذیرش ریسک نشان

تمایل به پذیرش آن دارد و   ،سازمان مطابق با استراتژی سازمان

نقش  و    تلقی گردیدهمدیریت ریسک سازمان    مهمیکی از عناصر  

انتظار  سودآوری و  مهمی در   اهداف مورد  سازمان  دستیابی به 

  با   هایدهد که سازمانهای قبلی نشان می. برخی از پژوهشدارد



 1404/ پائیز 55/ شماره پیاپي  14دوره 

    و همکاران يباران نبيز... /  ن گرفت¬با درنظر يمال يمتهورانه و محافظه کارانه بر رفتارگزارشگر  سکير رش يبه پذ ليتما ریتأث

 

51 

  اهداف   به  دستیابی  خواستار  احتمالاً  بالا،  ریسک  پذیرش  به   تمایل

  بالاتری   سطوح  پذیرش  همچنین  و  مالی  گزارشگری  در  جسورانه

؛  2007هستند )فری و همکاران    اهداف  به  رسیدن  برای  ریسک  از

های  ها و پژوهش(. با توجه به تئوری2018برینک و همکاران  

سنجش    و مورد  تدوینبه شرح زیر    های پژوهشفرضیهارائه شده،  

 است:   قرارگرفته

اول: رفتار    فرضیه  بر  جسورانه  ریسک  پذیرش  به  تمایل 

 داری دارد. و معنی  گزارشگری مالی جسورانه تأثیر مثبت

دوم: محافظه  فرضیه  ریسک  پذیرش  به  رفتار  تمایل  بر  کارانه 

 داری دارد. گزارشگری مالی جسورانه تأثیر مثبت و معنی

پذیرش    فرضیه سوم: به  تمایل  بین  رابطۀ  فروتنی  و  صداقت 

-را تعدیل می  جسورانه  نه و رفتار گزارشگری مالیریسک جسورا

 کند.

صداقت و فروتنی رابطۀ بین تمایل به پذیرش    فرضیه چهارم:

را تعدیل   جسورانه  کارانه و رفتار گزارشگری مالیریسک محافظه

 کند.می
 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 2ل شك

 

 شناسی پژوهش روش 

از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش پژوهش، توصیفی  این پژوهش  

  1400اطلاعات مورد نیاز این پژوهش در سال  پیمایشی است و    – 

آوری اطلاعات مربوط به ادبیات  برای جمع .  است گردیده  آوری  گرد 

از روش مطالعات   با موضوع  این پژوهش و مباحث نظری مرتبط 

ها جهت آزمون فرضیات از روش  آوری داده ای و جهت جمع کتابخانه 

-ور آزمون فرضیه در این پژوهش به منظ   است. شده   استفاده   میدانی 

پژوهش از سناریوهایی استاندارد در قالب پرسشنامه استفاده    های 

(  2018برینک و همکاران )   های شده است که برگرفته از پژوهش 

توسط اساتید راهنما و  ها  پرسشنامه سناریوها و  روایی  ابتدا    است. 

قرار    بررسی مشاور و تنی چند از خبرگان حرفه حسابداری مورد  

ها براساس طیف  گذاری پرسشنامه گردید. نمره سازی  ی و بوم   گرفت 

و  مدیران مالی  ، جامعه آماری پژوهش  است.  صورت گرفته   1لیکرت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  روسای حسابداری شرکت 

تعداد شرکت است تهران   های پذیرفته شده در بورس به صورت  . 

که  نمونه  گردید  انتخاب  تصادفی  توزیع  نهایت    در گیری  از  پس 

استفاده جهت  پرسشنامه    271تعداد  ها  پرسشنامه  قابل  صحیح و 

لیست  تحلیل  ابتدا  فرآیند،  این  برای  گردید.  دریافت  آماری  های 

 
1 Likert scale 

های بورسی از سازمان بورس اوراق بهادار دریافت گردید و  شرکت 

پرسشنامه  ب ها  سپس  تکمیل،  فرآیند  مالی  رای  جهت  و  مدیران 

شرکت  حسابداری  بهادار  روسای  اوراق  بورس  شده  پذیرفته  های 

اند ارسال گردیده  گیرنده حجم نمونه پژوهش بوده تهران که در بر 

است. به دلیل پراکندگی جغرافیایی حجم نمونه آماری پژوهش، برای  

به آدرس    توزیع پرسشنامه با ارسال نسخه فیزیکی از طریق پست 

نسخه الکترونیکی پرسشنامه نیز در گوگل فرم طراحی و    ها، شرکت 

لینک مربوطه از طریق فضای مجازی و به خصوص پست الکترونیکی  

های بورسی  است. آدرس شرکت دهندگان ارسال گردیده برای پاسخ 

ها،  هدف، جهت ارسال و تکمیل پرسشنامه از طریق سایت شرکت 

-یان، پرسشنامه استخراج گردیده است. جهت آزادی عمل پاسخگو 

های ارسالی بدون قید نام پاسخ دهنده و نام شرکت ارسال شده بود  

پاسخ  فرضی  تا  موقعیت  در  را  خود  کامل  آزادی  با  بتواند  دهنده 

های موجود را بیان نماید. برای آزمون  سناریوها قرار داده و واقعیت 

  های های بدست آمده از پرسشنامه و مدل پژوهش ابتدا داده   ها فرضیه 

از روش  استفاده  با  آمار توصیفی تجزیه و تحلیل  توزیع شده  های 

های  گردید و سپس در بخش آمار استنباطی برای آزمون فرضیه 

سازی معادلات ساختاری  رویکرد مدل ها با استفاده از  پژوهش، داده 
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تجزیه و تحلیل و  مورد   1اسمارت پی ال اس   افزار و با استفاده از نرم 

 است.   آزمون قرار گرفته 

 

 متغیرهاي پژوهش 

وابسته  جسورانه:    رفتار-متغیر  مالی  برای  گزارشگري 

متغیراندازه  این  ب   گیری  مقاله  پرسشنامه  همکاران    رینکاز  و 

و سوالی که از مشارکت کنندگان    است  گردیده  ( استفاده2018)

به عنوان مدیر مالی مطرح گردید این است که چقدر احتمال  

دهید که کل مانده واگن مفقود شده از دفاتر حذف شود؟ که  می

خیلی محتمل است. برای تفسیر    5بسیار بعید است و عدد    1عدد  

بالاتر  پاسخ  پاسخ  و  شد  استفاده  معکوس  کدگذاری  از  ها 

 رفتار گزارشگری مالی جسورانه است. دهنده  نشان 

تمایل به پذیرش  تمایل به پذیرش ریسک:    -متغیر مستقل

دیدگاه  ریسک دو  و    از  جسورانه  ریسک  پذیرش  به  تمایل 

موردمحافظه  گرفتبررس  کارانه  قرار  اندازه ی  برای  این  .  گیری 

( و همکاران  برینک  مقاله  پرسشنامه  از  استفاده  2018متغیر   )

کنندگان درک خود را از تمایل به پذیرش ریسک  شرکت گردید.  

  کارانه با توجه به سناریو و پرسشنامه مطرح جسورانه و محافظه 

 .  دادندنشان    5تا    1  اعدادای با  گزینه  5شده در طیف لیکرت  

تعدیل فروتنی:    - گرمتغیر  و  تعدیلصداقت  این  متغیر  گر 

ز مدل هگزاکو  اپژوهش صداقت و فروتنی بوده است که برگرفته  

( است که یک چارچوب شش بعدی از ساختار شخصیت  2004)

-های شخصیت شناسی و رفتارافراد است که اغلب در پژوهش

شش    .گیردمالی مورد استفاده قرار می   سازمانی در گزارشگری

اند از: صداقت و فروتنی، تهییج  بعد شخصیتی این مدل عبارت 

وجدان بودن و صراحت گفتار ناشی  پذیری، برونگرایی، توافق، با 

صداقت و فروتنی یکی از (.  2004از تجربه )اشتون و همکاران،  

دارای چهار جنبه اساسی است: انصاف    و  ابعاد مدل هگزاکو است

ارتکاب از  جلوگیری  به  فساد(،    )تمایل  یا  متقلبانه  اقدامات 

صمیمیت و خلوص )تمایل به واقعی بودن در روابط بین فردی(،  

اجتناب از حرص و طمع )تمایل به عدم تملک داشتن افراط در  

ثروت، کالاهای لوکس و وضعیت اجتماعی بالا( و فروتنی )تمایل 

ای  گزینه  5. از طیف لیکرت  است  ادعا بودن(به فروتن بودن و بی

= با عنوان کاملاً مخالف شروع    1استفاده شد،    5تا    1  اعدادبا  

به  می و  می  5گردد  خاتمه  موافق  کاملاً  دو =  به  یابد. سؤالات 

 شده است. صورت مستقیم و معکوس مطرح  

 

 هاي پژوهش یافته

 شده است.    ( ارائه 1اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش در جدول ) 

  زن   %18مرد و    دهندگانپاسخ   %  82دهد که  نتایج نشان می 

بین    %13سال،    25زیر    %4  ،دهندگانپاسخ. از نظر سنی  هستند

سال   45بالای  %37سال و  45تا  36بین  %46سال،  35تا  25

سطح دارند.    کارشناسی %43  %کارشناسی،  8  تحصیلات  سن 

  5یر ز %9 .باشدمی دکتری  %24و دکتری دانشجوی %25 ارشد،

  % 56سال و    15تا    11بین    %34سال،    10تا    5بین    %1سال،  

 . کاردارندسال سابقۀ    15بالای  

 

 (: جمعیت شناختی پژوهش 1جدول )

 درصد فراوانی  متغیر درصد فراوانی  متغیر

 جنسیت: 

 زن 

 مرد

 

 

 

49 

222 

 

18 

82 

 تحصیلات:

 کارشناسی 

 کارشناسی ارشد 

 دانشجوی دکتری 

 دکتری

 

22 

116 

69 

64 

 

8 

43 

25 

24 

 100 271 جمع  100 271 جمع 

 سن:

 سال  25زیر 

 سال   35تا  25

 سال  45تا  36

 سال  45بالای 

 

11 

35 

125 

100 

 

4 

13 

46 

37 

 سابقه کار:

 سال  5زیر 

 سال   10تا  5

 سال   15تا  11

 سال  15بالای 

 

25 

4 

92 

150 

 

9 

1 

34 

56 

 100 271 جمع  100 271 جمع 

 

 
1 PLS Smart 
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   اصلی پژوهش هايمتغیرآمار توصیفی 

 شده است.   ( ارائه 2آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

می نشان  نتایجنتایج    متغیرهای  که  دهندمی  نشان  دهد 

تمایل  ریسک  پذیرش  به  تمایل   ریسک   پذیرش  به   جسورانه، 

  کمتری   میانگین  و رفتار گزارشگری مالی جسورانه   کارانهمحافظه

از بین متغیر(  3)  یعنی  دامنه  میانگین  به  نسبت و   های  دارند 

مالی جسورانه دارای کمترین میانگین  پژوهش، رفتار گزارشگری

(  750/3( و صداقت و فروتنی دارای بیشترین میانگین )623/2)

  بیشترین   دارای  جسورانه  ریسک  پذیرش  به  تمایل  باشد. متغیرمی

  انحراف   کمترین  دارای  صداقت و فروتنی  و(  17/1)  معیار  انحراف

 . است(  711/0)  معیار

 

 گیري اندازه هايمدل

و   2، روایی همگرا 1جهت بررسی مدل پژوهش از سه معیار پایایی

آلفای    از طریقها  سازهپایایی    استفاده شده است.  3روایی واگرا 

عاملی هر    هایها و باریک از سازه  هر  4کرونباخ، پایایی ترکیبی

   (.1981شده است )فرنل و لاکر،    ها بررسییک از گویه

و   7/0قبول برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی،  سطح قابل 

به ابالاتر   این شاخصدست ست. مقادیر  برای  ها در جدول  آمده 

 گیری است.  قبول ابزارهای اندازهقابلحاکی از پایایی    (3)

 

 پژوهش  عاملیبارهاي 

  یک   بین  رابطه  شدت  میزان  که  است  عددی  مقدار  عاملی  بار

  مسیر  تحلیل  فرآیند  طی  را  مربوطه  آشکار  متغیر و  پنهان  متغیر

)کندمی  مشخص جدول  گویه4.  به  مربوط  عاملی  بارهای    ها( 

 دهد. متغیرهای پژوهش را نشان می  )سوالات(

برای هر گویه، دلالت    0/ 4تر از  بارهای عاملی مساوی و بزرگ 

دارند. همان ساختار خوب  میبر  مشاهده  بارطور که    های شود 

دهد که  بالاتر است و این نشان می  4/0ها از  عاملی همۀ گویه

 . ها مناسب هستندگویه

 

 (: آمار توصیفی متغیرهاي اصلی پژوهش 2جدول ) 

 دامنه  بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانگین  هامتغیر

 5تا  1 5 1 17/1 915/2 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه 

 5تا  1 5 1 05/1 922/2 کارانه تمایل به پذیرش ریسک محافظه

 5تا  1 5 27/1 711/0 750/3 صداقت و فروتنی

 5تا  1 5 1 07/1 623/2 گزارشگری مالی جسورانه رفتار  

 

 گیري (: آزمون پایایی و روایی ابزارهاي اندازه3جدول )

 هاآماره

 هامتغیر
 پایایی ترکیبی  آلفاي کرونباخ

 5واریانس  میانگین

 شدهاستخراج  

 86/0 92/0 84/0 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه 

 84/0 91/0 82/0 کارانه تمایل به پذیرش ریسک محافظه

 54/0 94/0 93/0 صداقت و فروتنی

 1 1 1 رفتار گزارشگری مالی جسورانه 

 

 گیري هاي ابزارهاي اندازه(: بارهاي عاملی گویه4)  جدول

 صداقت و فروتنی

(HH) 

 بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه

1 HH 71/0 7 HH 67/0 13 HH 79/0 

2 HH 72/0 8 HH 75/0 14 HH 73/0 

3 HH 66/0 9 HH 65/0 15 HH 62/0 

4 HH 77/0 10 HH 73/0   

 
1 Reliability   
2 Convergent Validity   
3 Discriminant Validity   

4 Composite reliability 
5 Average Variance Extracted )AVE(( 
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5 HH 71/0 11 HH 83/0   

6 HH 80/0 12 HH 83/0   

 ریسک جسورانه

(AR) 
 (CRکارانه )ریسک محافظه

رفتارگزارشگري مالی جسورانه 

AFRB)) 

 بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه

1 AR 98/0 1 CR 87/0 1 AFRB 1 

2 AR 96/0 2 CR 95/0   

 

 روایی همگراي پژوهش 

روایی بررسی  از  برای  واریانس    همگرا،  میانگین  شاخص 

مقداراستشده  استفاده    (،AVE)  شدهاستخراج  میانگین    . 

(، به  1998و بالاتر باشد )چن،    5/0شده باید  واریانس استخراج 

های  یا بیشتر، واریانس شاخص  %50که سازۀ موردنظر    این معنی

اند  ( آورده شده 3کند. این مقادیر در جدول )خود را تبیین می

 گیری هستند. شدۀ کافی ابزارهای اندازهکه مبین واریانس تبیین

 

 روایی واگراي پژوهش 

سازه واگرای  روایی  بررسی  میانگین  برای  جذر  واریانس  ها، 

دیگر    استخراج با  متغیر  آن  همبستگی  از  باید  متغیر  هر  شده 

لاکر،   و  )فرنل  باشد  بیشتر  که 1981متغیرها  معنی  این  به   .)

های )متغیرهای آشکار( آن  همبستگی هر متغیر پنهان و شاخص 

 باید بیشتر از همبستگی آن متغیر با دیگر متغیرها باشد. 

در انتهای هر ردیف در    شده جذر میانگین واریانس استخراج 

شود مقادیر مربوط به هر  مشاهده می   . ( آورده شده است 5جدول ) 

متغیر از همبستگی هر متغیر با دیگر متغیرها بیشتر است و این  

 گیری است. قبول ابزارهای اندازه دهندۀ روایی واگرای قابل نشان 

 

 برازش مدل کلی 

از   مدل  برازش  میانگین شاخصبرای  ترکیبی،  پایایی  های 

شده    استفاده   2Q  آمارهو  2Rشده، ضریب تعیین  واریانس استخراج 

دهد چند درصد از تغییرات  ( نشان می2R)ضریب تعیین  است.  

  قدرت  Q 2آماره  متغیر وابسته ناشی از متغیرهای مستقل است.

و می   مشخص  را  زادرون  هایسازه   در  مدل  بینی  پیش   کند 

 باید  هستند،  قبول  قابل  ساختاری  برازش  دارای  که   هاییمدل 

  باشند   داشته  را  مدل  زایدرون   متغیرهای  بینیپیش   قابلیت

  (.2009  ،1همکاران   و  هنسلر)

  ( آورده شده است. 6در جدول )  2Qو   2Rمقادیر مربوط به  

از تغییرات    %18دهد که  (، نشان می2R)مقادیر ضریب تعیین  

-رفتارگزارشگری مالی جسورانه توسط مدل پژوهش تبیین می

هست، چون    %18نیز برای رفتارگزارشگری مالی    2Qشوند. آمارۀ  

باشند، نشان از توانایی کل مدل برای  بیشتر از صفر می  2Qمقادیر  

های  بینی ارتباط متغیرها هست. درنتیجه، بر اساس شاخصپیش

 سبی برخوردار است. شده، مدل پژوهش از برازش منا ارائه 

 

 AVE( ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش و جذر 5جدول )

 4 3 2 1 متغیرها

    92/0 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه  -1

   91/0 051/0 کارانه تمایل به پذیرش ریسک محافظه -2

  73/0 103/0 - 111/0 صداقت و فروتنی -3

 1 021/0 0/ 195** 246/0** رفتار گزارشگری مالی جسورانه  -4

01/0>p  ** ،05/0>p * 

 

 2Qو   2R(: مقادیر 6جدول )

 هاآماره

 متغیرها
R2 Q2 

 18/0 18/0 رفتارگزارشگری مالی جسورانه 

 

 
1Henseler et al. 
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 هاي پژوهش  فرضیه  آزموننتایج  

از طریق    نرم افزار اسمارت پی ال اسبررسی ارتباط متغیرها در  

دار بودن  یمنظور بررسی معن  گیرد و به انجام می  (  β)  بتاضرایب  

خارج از بازه    tشود. اگر آمارۀ  استفاده می   tاز آمارۀ    بتاضرایب  

خارج از    t  آمارۀ  و اگر  05/0در سطح    بتاضریب    باشد،  96/1±

 . دار استیمعن  01/0در سطح    بتاباشد، ضریب    ±58/2بازه  

ارائه    7نتایج آزمون فرضیات یک تا چهارم این پژوهش در جدول  

 . شده است

جسورانه  تمایل به پذیرش ریسک  دهد  فرضیه اول نشان می

بر رفتارگزارشگری مالی جسورانه تأثیر مثبت دارد    25/0به میزان  

قرار دارد    ±58/2خارج از بازۀ    tو با توجه به این که مقدارآماره  

(61/4  =t  این ،)باشد و در  دار میمعنی  01/0در سطح    ضریب بتا

اطمینان   با  این فرضیه  شود. فرضیه دوم  تأیید می  %99نتیجه 

به میزان   کارانهتمایل به پذیرش ریسک محافظهمدهد نشان می

با    24/0 و  دارد  مثبت  تأثیر  جسورانه  مالی  رفتارگزارشگری  بر 

مقدارآماره   این که  به  بازۀ    tتوجه  از  دارد     ±58/2خارج  قرار 

(83/3  =t  این ،)  باشد و در  دار میمعنی  01/0ضریب بتا در سطح

شود. فرضیه سوم  تأیید می  %99نتیجه این فرضیه با اطمینان  

رابطۀ بین   -17/0صداقت و فروتنی به میزان  دهد که نشان می

مالی   گزارشگری  رفتار  و  جسورانه  ریسک  پذیرش  به  تمایل 

در   tکند و با توجه به این که مقدارآماره  تعدیل میجسورانه را  

  01/0(، این ضریب بتا در سطح  t=  51/2قرار دارد )   ±58/2بازۀ  

رد   % 99نتیجه این فرضیه با اطمینان  و در    باشددار نمیمعنی

میمی نشان  رابطه  این  عنوان  دهد  شود.  به  فروتنی  و  صداقت 

بر    گر رابطۀ بین تمایل به پذیرش ریسک جسورانهمتغیر تعدیل

. فرضیه چهارم  کندرفتار گزارشگری مالی جسورانه را تعدیل نمی

می میزان   دهد  نشان  به  فروتنی  و  بین    - 12/0صداقت  رابطۀ 

و رفتار گزارشگری مالی    کارانهمحافظهتمایل به پذیرش ریسک  

  tکه مقدار آماره  کند، ولی با توجه به اینجسورانه را تعدیل می

بازۀ   از  )   ±96/1خارج  ندارد  این  t=  724/0قرار  بتا (،  ضریب 

 د. شوباشد و لذا این فرضیه رد میدار نمیمعنی
 

 

 : نتایج آزمون فرضیه هاي اول تا چهارم پژوهش7جدول 

 نتیجه فرضیه  tمقدار آماره  ( βضریب بتا ) روابط علیّ بین متغیرهاي پژوهش  فرضیه 

 اول
 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه بر 

 رفتار گزارشگری مالی جسورانه 
 تأیید 61/4 25/0

 دوم
 کارانه بر تمایل به پذیرش ریسک محافظه

 رفتار گزارشگری مالی جسورانه 
 تأیید 83/3 24/0

 سوم 
صداقت و فروتنی    × تمایل به پذیرش ریسک جسورانه  

 رفتار گزارشگری مالی جسورانه   بر
 رد 51/2 - 17/0

 چهارم 
کارانه ×  صداقت و  تمایل به پذیرش ریسک محافظه

 گزارشگری مالی جسورانه رفتار  فروتنی بر
 رد 724/0 - 12/0

 

 مدل نهایی پژوهش 

بررسی   (2)  شکل آزمون    مدل  نتایج  و  پژوهش  این  در  شده 

 دهد.  طور خلاصه نشان میها را بهفرضیه

 

 
 مدل نهایی معادلات ساختاري: 2ل شك

 گیري بحث و نتیجه -5

  با   جهانی  بازارهای  در  اقتصادی  هایبنگاه  حضور  افزایش  دلیل

  و   اجتماعی  محیطی،  هایریسک  مانند  ها،ریسک  انواع  وجود

  این   در  سودآوری  و  رشد  های فرصت  وجود  از  نشان  حاکمیتی،

  مدیران  نقش  قطعا  راستا  این  در.  دارد  ناپایدار  و  رقابتی  بازارهای

-تصمیم  برای  کیفیت،  با  اقتصادی  اطلاعات  مخابره  جهت  مالی

تقارن    عدم  کاهش  همچنین  و  ذینغعان  سایر  و  مدیران  گیری

  شرکتی،   حاکمیت  نظام  در.  بود  خواهد  قابل ملاحظه  اطلاعاتی

  های نقش  اقتصادی  بنگاه  ارشد   مدیران  سوی  از  مالی  مدیران

  پاسخگویی،   ریسک،مدیریت    مالی،  گزارشگری  همچون  مهمی

  و   نظارت  ریزی،  برنامه  داخلی،  هایکنترل  بهبود  مالی،  سلامت

مالی    دانش  و  تجربه  تنها  نه  راستا  این  در.  دارند  عهده  بر  را  کنترل

  و  صداقت  همچون  آنان  شخصیتی مثبت  هایویژگی  بلکه  آنان،
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به   گزارشگری  کیفیت  همچون  عواملی  بر  فروتنی تمایل  مالی، 

  گذار تاثیر  سازمانی  وظایف  انجام  برای  سازمانی  پذیرش ریسک

تمایل به پذیرش ریسک  هدف بررسی    این پژوهش با.  باشدمی

در  ی مالی با رفتار گزارشگر متهورانه و ریسک محافظه کارانه بر 

با استفاده از روش    کننده صداقت و فروتنیگرفتن اثر تعدیل  نظر

   است.  گردیده  معادلات ساختاری انجام

پژوهش   اول  فرضیه  آزمون  داد  نتایج  به  که  نشان  تمایل 

 جسورانه تأثیر  جسورانه بر رفتارگزارشگری مالیپذیرش ریسک  

تمایل  دهد هر چه  دار است. این نتیجه نشان میمثبت و معنی

مالی   رفتارگزارشگری  بیشتر شود،  ریسک جسورانه  پذیرش  به 

نیز   نتایج جسورانه  با  فرضیه  این  نتایج  یافت.  خواهد  افزایش 

هایی شرکتچنین ( مطابقت دارد. هم2018برینک و همکاران )

بهره  بالاتری  توانایی  با  مدیران  از  به  که  بیشتر  هستند  مند 

فرصت مالی  می  گزارشگری  اقدام  جسورانه  یا  تا  طلبانه  نمایند 

برسانند حداکثر  به  را  بازار  در  شرکت  سهام  بنابراین  ارزش   .

ریسک و  جسورانه  خواهد  رفتارهای  ریسک  مدیریت  در  پذیر 

های کیفی اطلاعات  گذاشته و ویژگیتوانست بر گزارشگری مالی

 مالی را تحت تاثیر خود قرار دهد. 

تأثیر تمایل که  نشان داد  پژوهش    ه دومنتایج آزمون فرضی

ریسک   پذیرش  مالی  محافظهبه  رفتارگزارشگری  بر  کارانه 

دهد چنانچه  دار است. این رابطه نشان میجسورانه مثبت و معنی

پذیرش به  یاید،    کارانهمحافظهریسک  تمایل  افزایش 

نیز   مالی جسورانه  نتایج  رفتارگزارشگری  یافت.  افزایش خواهد 

( همکاران  و  برینک  پژوهش  نتایج  با  نیز  فرضیه  (  2018این 

دارد وجود  احتمال  این  دارد.  با   مطابقت  ریسک  که  پذیرش 

تواند  کارانه، سودآوری شرکت کاهش یابد. این فرآیند میمحافظه

م شرکت در بازار گردد. در این شرایط باعث کاهش ارزش سها

جلوگیری از سقوط ارزش سهام و ارزش بازار  تنها راهکار برای  

شرکت و افزایش حجم معاملات سهام، تمایل به رفتار گزارشگری  

گزارشگری می شیوه  این  انتخاب  است.  بر  مالی جسورانه  تواند 

بگذارد.   نامطلوبی  تاثیرات  اطلاعاتی  کیفیت  کاهش  ریسک 

خود قرار    تواند ریسک اطلاعاتی را تحت تاثیر شگری مالی میگزار

ناشی    ، بر ریسکمالی   اطلاعات  عدم وجودیا    وجوددهد؛ بنابراین  

  کیفیت که از  های اقتصادی  بنگاه است.  گذار  ثیرتا  گذاریاز سرمایه

مالی ریسک  پایین  گزارشگری  از  هستند  برخوردار  تری 

هستند و این رابطه منفی    مند   نیز بهره  غیرسیستماتیک بالاتری

 . هموار پایدار است

مطابق با مفاهیم ریسک در کوزو، تمایل به پذیرش سطح  

ریسک سازمانی  های مدیریتمعینی از ریسک، یکی از استراتژی

های اقتصادی  است که جهت ادامه فعالیت و سودآوری در بنگاه

قرار می استفاده  پذیرش سطح  مورد  به  تمایل  از گیرد.  معینی 

می اقتصادی  شرایط  حسب  بر  نیز  سازمانی  دو  ریسک  تواند 

از سویی  استراتژی جسورانه و یا محافظه کارانه را در برگیرد. 

تواند  گزارشگری مالی نیز میراهبردهای بنگاه اقتصادی دردیگر  

نتایج   آزمون  از سطح جسورانه تا محافظ کارانه را شامل شود. 

د نشان  دوم  و  اول  در  فرضیه  شرکت  استراتژی  چنانچه  که  اد 

پذیرش به  سازمانی  تمایل  محافظهریسک  یا  و  کارانه  جسورانه 

عبارتی   به  یا  ریسک  از  معینی  سطح  پذیرش  استراتژی  باشد، 

-مالی شرکت اثر  ریسک پذیری، بر راهبردهای رفتارگزارشگری

گذاشته و حتی چنانچه نوع رفتار و یا رویه گزارشگری مالی نیز  

به جسورانه تغییر شکل خواهد داد.    کارانه باشد آن رامحافظه  

استراتژی ریسکهای  بنابراین  پذیرش  به  یا    تمایل  جسورانه 

گردند تا راهبرد گزارشگری مالی  هر دو باعث می محافظه کارانه

محافظه حالت  از  و  حتی  داده  مسیر  تغییر  جسورانه  به  کارانه 

ه متمایل گردد.  شرکت بیشتر به سمت گزارشگری مالی متهوران

های مالی و عملیاتی ریسک بیشتری را  زیرا شرکت در فعالیت

پذیرفته است. ممکن است یکی از دلایل این نتیجه این باشد که  

های مالی  گزارش  مالی هنگام فشار از طرف مدیرعامل،مدیران  

قرار   را مورد تجدیدنظر  مالی  خود  به گزارشگری  و منجر  داده 

 گردند.   جسورانه می

پژوهش سوم  فرضیه  آزمون  از    نتایج  که حاکی  است  آن 

صداقت و فروتنی رابطۀ بین تمایل به پذیرش ریسک جسورانه و  

کند و تقویت و یا تضعیف نمیرفتار گزارشگری مالی جسورانه را  

-شود. این رابطه نشان میدر نتیجه فرضیه سوم پژوهش رد می

بر رابطه بین تمایل به   صداقت و فروتنی  گردهد  متغیر تعدیل

-مالی جسورانه تأثیر  جسورانه بر رفتار گزارشگریپذیرش ریسک  

گذار نبوده است. احتمالا عوامل دیگری مانند تمایل مدیران بر  

جذب   شرکت،  فعالیت  تامینتدوام  و  گذاران  کنندگان  سرمایه 

صداقت    ایشگردد تا افزمنابع مالی و دیگر عوامل مشابه باعث می

و فروتنی، رابطۀ بین تمایل به پذیرش ریسک جسورانه و رفتار  

 تقویت و یا تضعیف ننماید.گزارشگری مالی جسورانه را  

پژوهش  نیز حاکی از    نتایج آزمون فرضیه چهارم   همچنین 

صداقت و فروتنی رابطۀ بین تمایل به پذیرش ریسک  آن است که  

و یا  لی جسورانه را  ما  کارانه و رفتار گزارشگریمحافظه تقویت 

شود.   کند و در نتیجه فرضیه چهارم پژوهش رد می تضعیف نمی

تمایل  صداقت و فروتنی بر رابطه بین    گربه عبارتی متغیر تعدیل

ریسک   پذیرش  مالی    کارانهمحافظهبه  گزارشگری  رفتار  و 

باشد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش  جسورانه تأثیرگذار نمی

( نیز مطابقت دارد. این احتمال وجود  2018رو همکاران )پفاتایچ

برای   اقتصادی  منافع  و  اهداف  به  مانند توجه  عواملی  دارد که 

آنان به منافع اخلاقی   اقتصادی، از دستیابی  ادامه حیات بنگاه 

صداقت و فروتنی نتوانسته بر  تر بوده است. به همین متغیر  مهم
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بین   ریسک  رابطه  پذیرش  به  رفتار    کارانهمحافظهتمایل  و 

 گزارشگری مالی جسورانه تأثیرگذار باشد. 

ویژگیارزش و  اخلاقی  مانند های  افراد  شخصیتی    های 

از اشتباه،  ترین عوامل بازدارنده  مهم  به عنوان  صداقت و فروتنی

گزارشگری    کاری و  هایتحریف و رفتارهای انحرافی در محیط

این وجودگردند.  مالی تلقی می که   نشان داد  پژوهش نتایج  با 

داشتن صداقت و فروتنی به عنوان یک ویژگی شخصیتی مثبت، 

بین   مالی  رابطه  گزارشگری  رفتار  بر  ریسک  پذیرش  به  تمایل 

که عوامل  کند. این احتمال وجود دارد  جسورانه را تعدیل نمی

در  شخصیتی تحت  سازمان  افراد  اقتصادی،    تاثیرها،  محیط 

یا فشارهای مافوق و یا همکاران قرار گیرد.    اجتماعی، فرهنگی و

هنگام   در  افراد  شرایطی  چنین  این مالی  گزارشگریدر  تحت 

فشار همچنین  و  و  فشارها  شغلی  امنیت  از  ناشی  منافع های 

قراراقتصادی   خود  شخصی  رفتارهای    آتی  نتیجه  در  گرفته، 

گزینند و مالی را برمیگزارشگری  انه درمنصفغیراخلاقی یا غیر

محافظهحتی   سیاست  جسورانه  از  سیاست  سوی  به  کارانه 

که  از عوامل اقتصادی  گردند. یکی  میدرگزارشگری مالی متمایل  

پذیری و سودآوری و تداوم فعالیت  واحد تجاری را جهت انعطاف

ک  تمایل به پذیرش ریسدهد  تاثیر و فشار خود قرار میتحت  

سازمانی   ریسک  پذیرش  به  تمایل  است.  جسورانه  سازمانی 

شرکت نیز  گردش  های سرمایه درتواند بر سیاستجسورانه می

آنی نامطلوب،  جاری و تاثیرات نامطلوبی گذاشته و موجب نسبت  

اهرم مالی و    ها، افزایشکاهش وجه نقد، افزایش وام ها و بدهی

گردد. بنابراین این  ت  سهام شرککاهش ارزش  ریسک اعتباری و

می سرمایهموضوع  توجه  مورد  ریسکتواند  و  گذاران  گریز 

آنان را که از تامین اصلی منابع اقتصادی  و    گرفتهکار قرار  محافظه

ها باز دارد. در  گذاری در این قبیل شرکتبنگاه هستند از سرمایه

مالی قرار  نتیجه این موضوع باید مد نظر مدیران عامل و مدیران  

 گیرد.

مدیران کننده شرکت به  اداره  ارکان  و  پذیرفته  عامل  های 

گردد با بهبود گزارشگری مالی با کاهش  شده بورسی پیشنهاد می

 مهیا را  ریسک اطلاعاتی و همچنین مدیریت ریسک، شرایطی

گذاران و تامین کنندگان بیشتری  که شرکت بتواند سرمایه نمایند

 کارکنان، باید این اطمینان و  راستا مدیرانرا جذب نماید. در این  

اشتباه یا خطای انسانی در   بروز صورت در که داشته باشند خاطر

با پیامدهای   فرآیند عملیات حسابداری و یا ارائه گزارشات مالی

مواجه   اخراج  همچون  اجتماعی  و  اقتصادی    نخواهند شدید 

عنوان عامل  را به   حسابرسان  گردید. از سویی دیگر نباید نقش 

بازدارنده تقلب و اشتباه در کیفیت گزارشگری مالی نیز، نادیده  

انگاشت؛ زیرا آنان بخش مهمی از فرآیند مخابره اطلاعات قابل  

های این پژوهش ضمن  اطمینان اقتصادی به بازار هستند. یافته

می زمینه،  این  در  حسابداری  ادبیات  افزایش  توسعه  به  تواند 

ی و مخابره اطلاعات منصفانه به ذینفعان کیفیت گزارشگری مال

نماید. کمک  سهامداران  ممکن    بخصوص  حسابرسان  همچنین 

طور معمول  ها در مرحله ارزیابی ریسک که به است از این یافته

 مند شوند.  های سازمانی متمرکز است، بهره بر ویژگی

بررسی ارتباط سایر ابعاد شخصیتی )همچون انعطاف پذیری،  

و روان رنجوری، تیپ های شخصیتی و ...( بر رابطه   برون گرایی

بین تمایل به پذیرش ریسک بر رفتار گزارشگری مالی و همچنین  

می نیز  مالی  مدیران  جنسیت  گرفتن  نظر  بهدر  عنوان    تواند 

شود.  های آتی به سایر پژوهشگران پیشنهاد میموضوع پژوهش

ک تحقیق وجود موانع و محدودیت در مراحل پژوهش جزء لاینف

های آتی  شود و همین امر بستر مناسب برای تحقیقمحسوب می 

کند. این پژوهش نیز از این قاعده مستثنی نبوده و  را فراهم می

 هایی مواجه بود.انجام آن با محدودیت

-های این پژوهش مربوط به ذات روشترین محدودیتمهم  

ری  گیهای تحقیق کیفی هست. در تحقیقات کیفی برای اندازه

ها از ابزارهایی نظیر مصاحبه و پرسشنامه استفاده  گردآوری دادهو

زمینهمی رابطه  این  در  که  احساسات،  شود  نظیر  ذهنی  های 

نگرش برداشتعواطف،  و  روی ها  بر  میداده ها  اثر  گذارد.  ها 

ها از طریق پرسشنامه، احتمال  آوری داده منظور جمع همچنین به

ؤالات پرسشنامه و بروز ابهام برای  عدم درک مفاهیم و محتوای س

پاسخگو وجود دارد و نیاز است که مدیران مالی باحوصله و در  

  نظر گرفتن زمان مناسب اقدام به تکمیل آن نمایند.  
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Abstract 

Financial reporting should be able to provide fair information about economic resources under control, capital 

structure, liquidity and flexibility rate, future borrowing needs, the degree of adaptation to changes in the 

economic, social and environmental environment, performance, profit distribution and cash flows, risk 

management, economic management capabilities and provide the firm with all stakeholders and users for 

economic decisions. The purpose of this study is to investigate the effects of organizational risk appetite on 

aggressive financial reporting behavior considering the moderating effect of honesty- humility. This research 

in terms of result is applied and from the perspective of descriptive-survey and in terms of time, a cross-

sectional study in 2021. The statistical population of this study was Chief financial officers and Chief 

Accountants companies listed on the Tehran Stock Exchange. The sample selection method was based on 

random sampling that finally, 271 questionnaires were answered and the information obtained has been 

measurement in statistical analyzes. The study hypotheses have been tested with the structural equation 

modeling approach using Smart PLS software. The results show that aggressive and conservative risk appetite 

has positive and significant effect on aggressive financial reporting behavior. Other results showed that 

honesty and humility as a moderating variable the relationship between aggressive and conservative risk 

appetite on aggressive financial reporting behavior does not moderate. 

Keywords: Aggressive and Conservative Risk Appetite, financial reporting behavior, honesty- humility  


