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   چکیده

رفتارهای متقلبانه و افشای تخلفات از دیدگاه میان  های کلیدی مؤثر و متقابل در گرایش به  هدف پژوهش شناسایی و واکاوی سازه

  پژوهش   ازی ن  مورد  هایدهد. داده های گوناگونی قرار میای است. زیرا این گونه رفتارها حسابداران و حسابرسان را در برابر چالشرشته

صصان استفاده گردید. جامعه آماری  برای بررسی میدانی موضوع از دیدگاه متخ.  ندشد  یگردآورسندکاوی    و  یدانیم  مطالعات  قیطر  از

مک در  افزار میکساختاری و به وسیله نرم  لیتحل  روش  ازنیز    های گردآوری شدهگیری هدفمند انتخاب و تحلیل دادهبه روش نمونه

و    رگذاریثأت  گریهمد  یرو  ی مورد بررسیرهایدرصد از موارد متغ  85دهد که در  یها نشان مداده  لیتحل  انجام شده است.  1400سال  

قرار   میاول تا سوم در روش مستق  یهادر رتبه  هاتخلف  یو افشا  یاعتماد اجتماع  ،یمبادله اجتماع  یرهایمتغ  نیبودند. همچن  ریرپذیثأت

  ی دگرآزار   ،یاعتماد اجتماع  ،ی اجتماع  مبادله  ریمتغ  ،تأثیرگذار  ریمتغه عنوان  ب  یتوزنهیک  ریمتغیافته دیگر حاکی از این است که،  گرفتند.  

  مستقل و   به عنوان متغیرهایو رفتار متقلبانه  کیصفات تار  ریمتغ  ،)ناحیه راهبردی(سکیربه عنوان  هاتخلف یو افشا  یفتگیو خودش

ناح  سمیاولیو ماک  یز یستجامعه  متغیرهای برای درک سازه  قرار گرفتند.  ریرپذیثأت   هیدر  ش به  های مؤثر در گراییافته، بینش ژرف 

تخلف افشای  و  متقلبانه  نظام رفتارهای  راهبری،  ارکان  سهامداران،  برای حسابداران، حسابرسان،  و  ها  استانداردگذاران  نظارتی،  های 

 دهد. روانی ارائه میبهداشت

 . تحلیل ساختاری  ،هارفتارهای متقلبانه، افشای تخلف  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

متقلبانه  سازمان1رفتارهای  عمومی،  همواره  خصوصی،  های 

انتفاعی و غیر انتفاعی)در دامنه بزرگ و کوچک( را در معرض  

اعتماد، بدنامی و بیشمار زیانخطرات بی -های مالی، کاهش 

های گوناگون از  اعتباری قرار داده است. تا جایی که وجود گونه

های نظارتی  ها و سازماننامهها، شیوهاستانداردها، قوانین و رویه

تخلف نادرست  پدیده  از  نتوانسته  نیز  کنترلی  دامنه  و  در  ها 

پیش نظارتگسترده،  میان،  این  در  نماید.    کنندگان گیری 

به   یاخلاق  یهانقص کل  کیعنوان  را  شکست    ید یعامل  در 

)تقلب(  انیمتقلبانه مشتر  یمال   یهاحسابرسان در کشف گزارش 

آساره،  ورو د)ان دهکر  ییشناسا و  سبب    .(2022ی  به  کارکنان 

ها  اعتمادی که به آنها و در دسترسی به اسناد و مدارک و دارایی

شغلی  تقلبات  مرکز  در  می  2دارند،  در  قرار  سالیانه  آنها  گیرند. 

برند)انجمن بازرسان  ها را از بین میدرصد درآمد سازمان   5حدود  

 (.  2022رسمی تقلب،  
  ی توجه   قابل  هایزیان  به  منجر  متقلبانه  و  فریبکارانه  رفتار

  خسارات   تنها  نه  موارد  نیا.  شودیم  جامعه  و  هاسازمان   افراد،  یبرا 

  در   اعتبار  کاهش  به  منجر  زین  میرمستقیغ  خسارات  بلکه  ،میمستق

  و   افرولو)شودیم  یدولت  یها سازمان  و  کار  و  کسب  یدرستکار 

  از  یا دهیچیپ حوزه شغلی تقلب در این میان،(. 2021 همکاران،

گسترش  .است  یحسابدار  هایپژوهش   باعث   تقلب  بنابراین، 

  طلبکاران   و  گذارانهیسرما  آنها،  کارمندان  و  هاسازمان  یرانیو

 رفتار  ل یدل  به  برخط نیز  یکارها  و  کسب  .(2020  ،ور م) شودیم

)شارما  شوندیم  یتوجه  قابل  یضررها  متحمل  ان یمشتر  متقلبانه

   .(2022و همکاران،  

-ها در سالها در سازمانگرایش کارکنان و مدیران به تخلف

کننده بوده است. تا جایی های نگرانهای گذشته یکی از چالش

  قابل   کارمندان  آن   در  که   کوچک  مشاغل  در  تقلب   به   گرایش  که

  ها کنترل  گرفتن  . نادیدهاست  افتهی  شیافزا  نیز  دارد،  وجود  اعتماد

سوی  آنها  گرفتن  نادیده  برای  آنها  به  دادن  اجازه  و   قابل   از 

کسب و    یک  عمر  طول  تواندمی  شرکت،  کارمندان  اعتمادترین

  بنابراین، .  بیندازد  خطر  به  را   کارکنان  سایر  شغلی  امنیت  و  کار

  عامر،   و  عثمان)باشد   ویرانگر  تواندمی  کارکنان   تقلب  پیامد

2022.)     

شناخته   گزارشگری مالی نیز از دست متقلبان هزار چهره

بار  بهره نمانده است. آنها بیشترین اثر زیان شده و ناشناخته بی

می نمایش  به  آن  در  را  اینخود  از    ی مال  گزارشرو،  گذارند. 

نظر  .  است  ن ییپا  گری با کیفیتگزارش  از  یروشن  نشانه  متقلبانه

 
1 Fraudulent behaviors 
2 Occupation frauds 
3 Whistleblowing Misconducts/worngdoing 

 از کنندهگمراه  و اشتباه دگاهید  ،یتقلب یحسابدار  ارقام به اینکه

  نشان   یخارج  سهامداران  به  را  شرکت  عملکرد  و  سلامت

  نهفته   هایبازدارندگی  و  مهم  هایسازه  بهتر  شناخت  دهند،یم

باره    .(2021  همکاران،  و  موتشمنن)است  مهم  کار  نیا این  در 

گزارشگری از  حساببرخی  دستکاری  نادرست،  و  ها  های 

را  تاریک شخصیت  وجود صفات  از  ناشی  تهاجمی  گزارشگری 

 (.2020دهد)آکین وومی و همکاران،  نشان می

  تواند یم  تا جایی که  فریبکاری   ط،یشرا  یبرخهمچنین در  

در این شرایط، مدیران    .شود  یتلق  یاجتماع  و  یاخلاق  تیفعال  کی

با انتخاب همکاران و کارکنان خود در گروه به سوی افراد غیر  

انعطاف  یا  و  میاخلاقی  کشیده  اخلاقی  لحاظ  از  -پذیر 

 به  را  ما  توجه  متقلبانه  یهاوه یش  نیچن(.  2020شوند)هودک،  

دستخوش فریب    مسئول  کهدارد  وا می  یافراد  یراخلاقیغ  رفتار

دادن   نگ، یس  و  الیسا)هستند  تقلب  از  اشین  هاشرکت   قرار 

2020.) 

تخلف افشای  سازمان  3هااگرچه  و  افراد  سوی  نقش  از  ها 

های  ها دارد. ولی در این باره هزینهگیری تخلفمهمی در پیش

تخلف افشای  برابر  در  سازمانی  و  تهدید  فردی  را  افشاگران  ها، 

سازمان، مبادله منافع  کند. ولی افراد در رابطه متقابل خود با  می

را در    4مدت( های اجتماعی)بلندمدت( و اقتصادی)کوتاه و هزینه

(. همچنین همواره  2021گیرند)هونگشین و همکاران،  نظر می

  همراه   ی نیزاخلاق  ی هاینگران  نیب  مبادله  با  یافشاگر   ماتیتصم

  فراتر   گرانید  با  منصفانه  رفتار  یبرا   ینگران  آن،  موجب  به.  باشدمی

  ی حال  در  ،است   همراه  یراخلاقیغ  رفتار  گزارش  با  فرد  سازمان  از

  ی راخلاقیغ  رفتار  گزارش  نبود  با  شخص  سازمان  به  یوفادار  که

   .(2019وجود دارد)دونگان و همکاران،  

تخلف افشاگری  و  متقلبانه  رفتارهای  به  گرایش  ها،  در 

های گوناگونی از خود نشان دهد.  تواند نقششخصیت افراد می

  از   افراد  درک  نحوه  یافتهسازمان  طور  به  یتیشخص  یهایژگیو

  ن، یبنابرا.  دهدیم  شکل  را  کارشان  ط یمح  جمله  از  خود،  طیمح

  یزندگ  درک  در  یخاص  ی الگوها   با  توانیم  را  5کیتار  صفات

را   .دانست  مرتبط  افراد  یکار آن    ش ی افزا  از  یناش  پژوهشگران 

  ک یتار  یها یژگیو  با  افراد  آمیز()مخاطره سازمشکل   یرفتارها

  آن   یهایژگیو  و  کیتار  هایسازه.  (2020  ست،) نداه رکردیتفس

  اشاره   گرانید  هزینه   به  خود  منافع  به  دادن  برتری  درجه  به

 . (2021)زتلر و همکاران،  دارد

آن  افشای  از  و  متقلبانه  رفتارهای  به  گرایش  که  جایی 

از   نظر  تخلفات  زیر  و  همکاری  با  یا  مدیران  و  کارکنان  سوی 

4 Social and economic exchange 
5 Dark traits 
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توجهی و کوتاهی آنها انجام  پوشی، از بیمدیریت آنها، یا چشم

ها با شخصیت و رفتارهای انسانی پیوند  گیرد. بنابراین، گرایشمی

، سایال  2021و همکاران،    و یآگوا-سانچزنزدیک و تنگاتنگی دارد)

های  انگیزش و ویژگی(. در این راستا، شناخت  2020و سینگ،  

رفتارهای   سوی  به  را  آنها  که  رفتاری  شخصیتی،  روانی، 

ای  ها( و یا گذشتن از مرزهای اخلاقی)دامنه اخلاقی)افشای تخلف

نماید. شاید  از رفتارهای متقلبانه و تخلفات مالی( رهنمون می

گیری از رفتارهای متقلبانه و گرایش  انداز نوین برای پیشچشم

 (.  2020ات را باز نماید)هودک،  به افشای تخلف

های علوم  دانش حسابداری و حسابرسی در کنار سایر رشته

اند و  های گذشته به دست آوردهپیشرفت قابل توجهی را در دهه 

همزمان با تأثیرگذاری روی سایر علوم، از علوم دیگر نیز تأثیر 

ا  اند. از یک سو با نگاه کلی به موضوع و از سوی دیگر، بپذیرفته

جزیی به  دادن  رشتهاهمیت  میان  و  می نگری  نقش  ای  توانند 

ریزی و کنترل رفتارهای غیر اخلاقی)متقلبانه(  مؤثری در برنامه

تخلفات(   اجتماعی)افشای  حامی  و  اخلاقی  رفتارهای  ارتقا  و 

آینده با ترکیب روش  بنابراین  باشد.  با رشتهداشته  های  پژوهی 

روان  مانند؛  جامعهمختلف  حسابداری،  شناسی،  شناسی، 

رفتارهای   شاخص  با  که  مدیریتی  و  حقوقی  مالی،  حسابرسی، 

گردید   سعی  دارند،  متقابل  ارتباط  تخلفات  افشای  و  متقلبانه 

تحلیل  با  نتیجه  در  شود.  درک  بهتر  مؤثر  کلیدی  عوامل 

های شناسایی شده و با استفاده از این دیدگاه به عنوان  شاخص 

توان از ابعاد متقابل  شده را می   های شناسایییک راهنما، شاخص

آینده رویکردهای  ترکیب  بنابراین  نمود.  با  واکاوی  پژوهی 

جنبه از  یکی  حسابرسی  و  نوحسابداری  به  های  پژوهش  آوری 

رود، که در مطالعات قبلی کمتر مورد توجه قرار گرفته شمار می

ن آفرینی در ایافزایی و ارزشتواند یک نوع همرو، میاست. از این

 باره ایجاد شود. 

 

 چارچوب نظری 

 رفتارهای متقلبانه 

است که   یمشکل جهان  کی  یمال  یهامشکل تقلب در صورت

و کشور  یمرزها  درنورد  هازمان  و همکاران،  است   دهیرا  )آندور 

(، تقلب از دید برخی  2020(. به گفته جانگر و همکاران)2022

به    ،عادی ریغ  یتیجناهای حسابرسی »از پژوهشگران و سازمان 

  در   تحول  حال  در  پنهان،و    حسوسنام  بسیار  ،حساب شده   طور

  یمختلف  انواع  در  که  ،است   شده  یسازمانده  دقت  با  اغلب  و  زمان

  روشن   تقلب  یاصل  یهانهی هز  اگرچه.  «شودیم  ظاهر  اشکال  از

:  باشند  آورزیان  اندازه  همان  به  نهفته  ثانویه  یهانهیهزشاید    است،

 
1 Miscinduct 

  ارزیابی   و  سهامداران  اعتماد  دادن  دست  از  سازمان،  به  باور  کاهش

 ی است.عموم  اخلاق  بردن  نیب  از  و  بازار

  عنوان   به  مالی  بازارهای  پایدار  رشد  به  شدت  به  مالی  تقلب

  این   با.  است  کرده  وارد  آسیب  جهان  سراسر  در  جدی  مشکل  یک

  نامتعادل   بسیار  هایداده  مجموعه   با  هاتقلب  شناسایی  وجود،

متقلب    غیر  هایشرکت  نسبت  زیرا  است.  برانگیز  چالش  کمابیش

-شنگ  و  وگویش)است  بالا  بسیار  متقلب  هایشرکت  با  مقایسه  در

های پیشین تنها عمل تقلب  در این باره پژوهش(.  2022  انگ،ی

نظرگرفتند.   رفتارهای غیراخلاقی در  برای  نماینده  عنوان  به  را 

ادرست شامل عمل پنهان  بندی گسترده از رفتارهای نولی دسته

می نیز  گزارش  طریق  از  اطلاعات  انتخاب  کردن  بنابراین  شود. 

رفتارهای  روش طبیعی  وقوع  شناخت  برای  گزارشگری  های 

است.   بسیار مهم  نیز    حد   تا  تقلب  کشف  احتمال  رایزمتقلبانه 

)آمور و  است  وابسته  نیز  نیمع  پیامد  کی  گزارش  نحوه  به  یادیز

 (.  2022همکاران،  

تقلب،   از  یکسان  تعریف  هنوز  متقلبانه،  رفتارهای  درباره 

اشتباه و رفتار نادرست و مرزهای آن مشخص نشده است. این  

  را   برانگیزشک  رفتار  موارد  ایآ  که نیا  مورد  در  ماتیتصم  اغلبامر  

-یم  دهیچیپ  ،نه  ای  کرد  یبنددسته  یواقع  تقلب  عنوان  به  توانیم

  جاد یا  آن  هدف  که  است  یرفتار   بودن  آگاهانه  آنها  نیمهمتر.  کند

.  است  )پژوهشی(هیفرض  کی   ا ی  هینظر  کی  از  یساختگ  پشتوانه

  ، است   دادهرخ   آن  در  که  را  یزمان   یاستانداردها   دیبا  متقلبانه  رفتار

  استانداردها   نیا  شاید  رایز  است،  یمهم  نکته  نیا:  باشد  کرده  نقض

وبوچ)باشند   بوده   متفاوت  گوناگون  یها زمان  در   ، یکارافول  ی 

2022)  . 

ریورینک)   مقوله   کی  عنوان  به( تقلب  2018طبق دیدگاه 

  در   یمال  میجرابا بازبینی    . است  پویا  و  دهیچیپ  یمفهوم  ،یرفتار

  ، یشناسجامعه  ،یشناسجرم   اقتصاد،  ،ی حسابدار  ،یمال  یهانهیزم

احتمالی از رفتارهای غیر قانونی  شناسی  ، نوع حقوق  و  یروانشناس

(،  2021از دید کارپوف)  در بازارهای مالی وجود خواهد داشت.

  که  است  یرفتار  ی«،  طلبفرصت»  و  «1)تخلف(رفتارء سوتقلب یا »

-می  را  یاقتصاد  معامله  کی   ن یطرف  نیب  یضمن   ای  حیصر  توافقات

  داشته   همخوانی  تقلب  یقانون  فیتعر  با  رفتار  نیا  خواه  ،شکند 

گونه رفتارهای متقلبانه در یک . پیامد اثر ویژه ایننباشد  ای  باشد

 بازه زمانی در کوتامدت افزایشی در بلندمدت کاهشی خواهد بود. 

 

 ها افشای تخلف

دیدگاه انگیزهپژوهشگران  شناخت  درباره  گوناگونی  های  های 

ارائه نموده افشاگران تخلف  اند. ولی در این باره هیچ دیدگاهها 
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ندارد.  بی وجود  بررس همتایی  به  هاییتمام  -سوت  مربوط 

  ا ی  ایحرفه      منش  ،یفرد  منش  رفتار وآن را    ،ی( افشاگر زنی)

. همچنین  (2020)جالان،  دانندیم  زنسوت  یدوستانه از سو بشر

  عنوان   به  یافشاگر   قیتشو  تقلب،   کشف  و  کاهش  یها راه  از  یکی

   (.2018کرتیس،  )تیلور و  استیار  جامعه  رفتار  کی

  ی بازارها   یبرا  یجد  دیتهد  کی  یمال  یکلاهبرداراگرچه  

  ی عامل بازدارنده مهم برا   کی  تواندی م  یافشاگر   ولیاست    یمال

عنوان حق آزادی بیان، حق  توان بهی را میافشاگر .  تقلب باشد

و   نامید)لی  و وجدان فردی  از تخلفات  برای هشدار  شهروندی 

  با  تیفعال کی یافشاگر( 2021به نظر کویل). (2021همکاران، 

  ی عموم  حوزه  به  را  یسازمان  تخلفات  که  است  یعموم  ارزش

. افشاگری مرزهای پاسخگویی حسابداری موجود  کندیم  منتقل

را در    دهد تا نگرانی اجتماعی، سیاسی و اخلاقیرا گسترش می

  را   افشاگر  یافشا  نیهمچن.  راستای منافع عمومی برجسته نماید

  همه   ان،یب  یآزاد   از  یخاص  نوع)1ا یپارس  یانن وی  واژه  ینوع  توانیم

  رو، نیا  از.  دینام(  گفتن  آشکارا  و  قتیحق  گفتن  گفتن،  را  زیچ

-یم  یتلق  یسازمان  تخلفات  یافشا  عنوان  به  که  یزمان  یافشاگر 

 . (2021  همکاران،  و  نیگر)دارد   را  خود  حالت  نیآشکارتر  شود،

  توسط   فساد  از  یریجلوگ  یها راه  کارسازترین  از  یکاگر چه ی

.  است یافشاگر  ستمیس سازمان، در مرتبط مسئولان ای کارکنان

واردی و وینر) انحراف رفتاری در  1996ولی  ( افشاگری را یک 

 در  ناقضت  شکند. بنابرایننظر گرفتند که قوانین شرکت را می

  کنندهنییتع  یهاسازه  مورد  در  هاپژوهش  انجام  به  ازین  هادگاهید

  و   یونیواه)کندیم  قیتشو  را  افشاگران  یهایژگی و  از  یافشاگر 

 (. 2021  همکاران،

 

 شخصیت و صفات تاریک شخصیت

بینی ساختارها و  برای درک رفتارها و توصیف، توضیح و پیش

شناسی افراد نیازمند دریافت ژرف از روابط و اثرات  عملکرد روان

باشیم.  نحوه تغییر آن در محیط میمتقابل شخصیت و رفتارها و  

  با  چگونه هاطیمح و افراد که  شود درک دیبا کار،نیا انجام یبرا 

  متقابل   ریث أت  مختلف  متون  واقع،  در .  هستند  مرتبط  گریکدی

  ر یغ  ای  یاجتماع  یهاطیمح  و  افراد  نیب  ایپو  و  سخت  ده،یچیپ

بنابراین    .(2021)راوثمان،  کنندیم  دأییت  را  آنها  یاجتماع

شناخت شخصیت)به خصوص صفات تاریک شخصیت(، مبادله  

اجتماعی  اعتمادی  و  در    2اجتماعی  شاید  که  آثاری  سبب  به 

سازمان کارکنان  و  مدیران  ارزش  رفتارهای  با  باشد،  داشته  ها 

است. زیرا شخصیت افراد با رفتارهای مثبت و منفی خود را نشان 

 
1 Parasia 
2 Social trust 
3 Corr and Matthews 

رهای کارکنان وجود داشته  بینی رفتادهند. اگر توانایی پیشمی

هایی برای پیشرفت، کنترل و اصلاح  حلتوان راه باشد. بهتر می

دست  جهت  در  همرفتارها  و  و  یابی  کوتاه  اهداف  به  سویی 

 ریزی، تدوین و اجرا نمود. بلندمدت فردی و سازمانی، برنامه

ای مورد  ، هیچ تعریف یگانهدرباره تعریف شخصیت و رفتار

ریشه  پذیرش   ولی  ندارد.  وجود  رفتار  و  شخصیت  از  همگانی، 

شخصیت از کلمه پروسونایی لاتین به معنی پوشیده بودن صورت  

نمایش در  است.  هنرپیشگان  شده    ی هاجنبه ؛  تی شخصگرفته 

 فرد   کی  تیشخص  یرونیب  و  یدرون  داری پا  ایتا اندازه   و  همتابی

می  ریتأث  مختلف  یهاتیموقع  در  رفتار  بر  که  شودبیان 

 3( 2009(. به نظر کور و میتوز)2017)شولتز و شولتز،  گذاردیم

  تفکر،   یالگوها   از  یا مجموعه  عنوان  به  توانیم  را  تیشخص

-یژگیو  از  یا مجموعه  اساس  بر  که   گرفت  نظر  در  رفتار  و  احساس

 فرد  ک ی  عمل  و   رفتار  کنندهی  نیبشیپ  که  است  ییها

 (.  2022روسو و همکاران،  )هستند

میپژوهش نشان  گوناگون  تاریک  های  صفات  که  دهد 

می افشای  شخصیت  و  متقلبانه  رفتارهای  به  گرایش  در  تواند 

سه  صفات  شناسایی  زمان  از  باشند.  داشته  نقش  گانه  تخلفات 

از سوی    4ستیزی( شخصیت)ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

ویلیامز) و  سازه5( 2002پائلوس  دگرآزاری،  ،  مانند  دیگری  های 

و مواردی به آنها اضافه شدند)موشاگن و همکاران،    6توزیهکین

اعمال نفوذ در    صورت  به  تاریک  شخصیت  های(. ویژگی2020

  ، (ماکیاولیسم  مانند)اخلاق    نبود  و  بدبینانه  بینیجهان  دیگران،

  یعنی )پذیرآسیب  نفس  به  اعتماد  و  بینیبزرگ  احساس

  بالا   شگریتکان  پایین،  شناسیوظیفه  همچنین   و(  خودشیفتگی

و  هیجان)جامعه   بالای  سطوح  و گناه  کمتر  احساس  ستیزی( 

-می  بیان  شرمساری، رفتار ضد اجتماعی و بی توجهی اخلاقی

 .  (2020  همکاران،  و  یالساندر ،  2020شود)گارسیا،  

ابعاد  این از  دیگران  برای  را  مشکلاتی  شاید  افراد  گونه 

و   مالی  و  روانی  نمایند. فیزیکی،  ایجاد  جامعه  کل    همچنین 

همچنین آنها باورهای موجه برای توجیه رفتارهای خود را دارند.  

  ی برا   یا زهی انگ  اغلب  هستند،  بالا  صفات تاریک یدارا   که  یافراد 

روی    و  ندارند  خود  یبرا   منفعت  بدون  گرانید  یسودمند  شیافزا

رفته وضعیت(،  سودمند حداکثر    ، هم  و  آورد  دست ی)پولی 

خشنودی( یا  و  برتری    ت یمطلوب  از  را  خود  عاطفی)احساس 

  ی برخ  با  شاید  که  ییرفتارها  ن،یبنابرا.  آورندینم  دست  به  گرانید

  یعنی  -  دهند  شیافزا  را  گرانید  یسودمند   یشخص  یهانهیهز

تاریک     با  -  گسترده  یمعنا  به  دوستانه  نوع  یرفتارها صفات 

4 Machiavellianism, narcissism and antisocial/ psychopathy 
5 Paulhus and Williams 
6 Sadism and spitefullness 
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)احساس استحقاق برای  موجه  یباورها در این باره    .ستندین  سوهم

خود و هم گروه خود، نادان بودن دیگران و در نتیجه استحقاق  

  که   است  یآشکار   ای  یضمن  باور  هر  شامل  کشی(استثمار و بهره

، کند  ه یتک  آن  به  بدخواهانه  یرفتارها  هیتوج  یبرا  شاید  فرد  کی

 .(2018،  2020وجود دارد)موشاگن و همکاران،  

 

 مبادله اجتماعی و اعتماد اجتماعی

  ی برا   یهنظر  میمفاه  نیمهمتر  از  یکی  یاجتماع  مبادله  هینظر

بر»  .است  افراد  واکنش  درک دیدگاه  این    انتظارات تمرکز 

  توجه   کارکنان  به  نسبت  انیکارفرما  که  یهنگام  .است  «1متقابل 

  شوند، یم برابر چند یاجتماع مبادله یها انجمن  دهند،یم نشان

  ی دائم  هیرو  کی.  دارد  همراه  به  را  ید یمف  پیامد  جه،ینت  در  که

  گوپاتا،  و توماس) دارد وجود  سازمان و  فرد نیب یاجتماع مبادله

های خود عمل  زمانی که کارفرمایان به تعهدات یا وعده (.2021

کنند کارکنان رفتار متقابل از خود نشان داده و سازمان و  نمی

را   آن  داد)مشتریان  خواهند  قرار  هدف    وانگ،   و   گانگمورد 

ه ب  تیشخص  کیتار  صفات  یدارا   افرادکه    ییجاآن  از  (.2022

  خود (  یمعنو   و  یماد)نهیهز  کاهش  و  منافع  شیافزا  دنبال

  دارد   اشاره  یحیتوض  چارچوب  به  یاجتماع  مبادله  هینظر.  هستند

  ی رفتار   یندهایفرآ  ینیبش یپ  ای  ریتفس  ح،یتوض  دنبال  به  که

   (.2022  امباح،   و  اوگبونا) است  یاجتماع  مبادله

 از  که   هستند   ییهاده یپد  یاجتماع  یها گروه  و  جامعه

  نو، یش  و  یاورل)ندیآیم  دی پد  افراد  نیب  ارتباطات  و  تعاملات

-یم  افتیدر  که  یریتأث  به  پاسخ  در  که(  2005  ر،یساو  ؛2019

 نیا  که  نجاستیا  جالب.  گذارندیم  ریتأث   گریکدی  بر  نند،ک

  ساده   تعاملات  از  یناش  ینیب شیپ  رقابلیغ  گاه  و  دهیچیپ  یرفتارها

  اند کرده  تعجب  که  هاستمدت  دانشمندان.  است  آن  یاجزا  نیب

  اما   دهیچیپ  یرفتارها   به  منجر  یانفعالات و  فعل  نیچن چگونه  که

در این    .(2022)عنایت و همکاران،  شودی م  داریپا  و  ساختارمند

های گوناگون در محل منظم با طرفحسابرسان به طور  میان،  

کار، اعضای تیم حسابرسی و سایر  کار کارکنان حسابداری صاحب 

تواند به عنوان  مؤسسات حسابرسی تعامل دارند. این تعامل می

دیگر   واحدهای  با  حسابرسان  اجتماعی  مبادله  روابط  ماهیت 

هم بر کیفیت حسابرسی و بهبود گزارشگری  کمک نموده و آن

 (.2022  ولاوله،  هرادانماید)مالی کمک  

  ی خوب  به  که  است  یجوامع  و  روابط  اساس  بودن  اعتماد  قابل

  ها پژوهش  ازای  گسترده  مجموعه  ب، یترت  ن یهم  به .  کنندیم  کار

  کنند  عمل  اعتماد  قابل  یروش  به  دارند  لیتما  افراد  که  هداد  نشان

  بسیاری   که بادهند  نشان  گرانید  به  را  خود  بودن  اعتماد  قابل  و

 
1 Reciprocal expectations 

  کلزنر،   و  سیمور)فساد  کمتر  ادراک  مانند  اجتماعی  پیامدهای  از

-سیستم   و(  1997  ،کناک و کیفر)بالاتر  اقتصادی  رشد  ،(2010

کارآمدتر)  ایه همکاران،    پورتاقضایی  مرتبط1996و    است   ( 

   (.2020  همکاران،  و  گالایاس)

اعتماد اجتماعی یک ویژگی شخصیتی و رفتاری است که 

برابر انتظارات و شناخت خود از دیگران در آینده دارند.  افراد در  

بنابراین افراد شاید رفتارهای متفاوت برابر با شخصیت موجود در 

ارتباط منفی بین صفات   خود)صفات تاریک( نشان دهند. ولی 

دارد)الساندری وجود  اجتماعی  اعتماد  و    همکاران،   و  تاریک 

 ج ینتا  به   منجر  که  یهمکار   و  اعتماد  محصول(. همچنین  2020

ولی  شودیم  بودن  مشروع  همه،  از  بالاتر  و  کمتر  نهیهز  مؤثر،  .

هایی  گاهی روابط اعتماد و تعامل متقابل و همکاری شاید کاستی

گرایی، خویشاوندگرایی، تبانی و فساد آشکار داشته  مانند انحصار

می نشان  که  هستند)کوچلین،  باشد  ویرانگر  چقدر  که  دهد 

2022.) 

 

 جربی پژوهش پیشینه ت

فرا    یبررس  ای با عنوان( در مطالعه2022و همکاران)  اوگونفوورا

پ  ،ینظر   یهایهمبستگ  ،پیشینه  ی لیتحل   توجهی بی   یامدهایو 

کار  یاخلاق دارند  در  اشاره    سم، یاولیماک  ،یفتگیخودش  که، 

  ی نظر   یهایهمبستگ  یشناختروان   استحقاق  و  ،ستیزی جامعه 

  ی اخلاق توجهیبی همچنین دارند. اخلاقیتوجهی ی در بی دیکل

 .دهدی م  نشاناز خود     ک«یتار»  یهای ژگیو  بر  یانده یفزا  اعتبار

( در مطالعه خود درباره »مدیران  2022فلمینگ و بودکین)

ها  ناسازگار و قضاوت شهروندان« بیان نمودند که فساد و تخلف

-یم  رخ  یزمان  -   مخرب  یشکن   قانونشکنی است.  ناشی از قانون

  ی ها تیممنوع  ای  مقررات  ها، استیس  دانسته  کارکنان  که  دهد

  ی ارضا   ،یخصوص  منافع  آوردن  دست  به  یاصل  هدف  با  را  یسازمان

  آن   نفعانی ذ  و  سازمان  به  رساندنبیآس  ای  یشخص  حاتیترج

شکن  دهد که مدیران قانونیافته پژوهش نشان می  .شکنندمی

و سن  مشخصات  سایر  به  نسبت  کمتری  جنسیت    مجازات 

 شوند. سازمانی متحمل می

همکاران) و  حسن  غیر  2022پژوهش  »رهبری  درباره   )

های شخصیتی)صفات تاریک(  اخلاقی و...« تأکید دارند که ویژگی

زمینه رهبری غیر اخلاقی و عوامل غالب در سطح کشور برای  

  اساس،  نیا برشوند. مشارکت در اقدامات غیر اخلاقی انگیزه می

  پرورش   هاسازمان   در   که  ییهافرهنگ   با  همراه  ،هاشرکت   رهبران

  یکی  آن  در  که  کنندیم  کار   وبی مع  چرخه  کی  در  دهند،یم
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  و   ژرف  اعمال  یبرا   یمناسب  بستر  تا   کندیم  تیتقو  را  یگرید

   .کند  جادیا  یراخلاقیغ  دیشد

  دگاه ید( در بررسی خود با عنوان »2022رشید و همکاران)

  از یو ن  بی پروایی  –در پاکستان    یحسابرسان در مورد تقلب مال

مشروع میتی به  نشان  فعالیت«  که  حالی  در  های  دهد 

-های مالی   نمونهنادرستکاری، زد و بندهای پنهانی و ناهنجاری

استفاده فریب  به  گرایش  زمینه  در  بارزی  از  های  کنندگان 

میگزارش مالی  بههای  توجه  با  همچنین  که    باشد.  نقشی 

مشروعیت و  مالی  افشاهای  درستی  تأیید  در  بخشی  حسابرسی 

-ها به عملکرد خود در گزارشگری خود به آن استناد میسازمان 

نمایند. ولی حرفه حسابرسی نقش مؤثری در این زمینه نداشته  

 است.   

گانه سه  تیشخص»  ( درباره2021بررسی پوتری و همکاران)

های  در دستگاه   فساد مالیه قصد  کنند  ینیبشیبه عنوان پ  کیتار

و قصد    کیگانه تارسه  تیشخص  نیکه بدهد  دولتی« نشان می

  دیگر   لیتحل.  وجود دارد  یمثبت و معنادار   یهمبستگ  فساد مالی

  ی نظارت  ستمیاز ضعف س  یجرم ناش   کی  مالی  نشان داد که فساد

 . است  مدیریتی)سرپرستی(و  

همکاران) و  عنوان  2021دیلر  با  خود  بررسی  در  ارتباط  ( 

ب تارسه   یهایژگیو  نیمثبت  رهبر  کی گانه  سطوح  خاطر    یو 

گانه و سطوح رهبری بالا  نشان نمودند که بین صفات تاریک سه

بر   مضر  اثرات  دهنده  نشان  که  دارد  وجود  مثبت  همبستگی 

صی سازمان است. تصمیمات آنها بیشتر برای تقویت تصور شخ

 است تا رفاه سازمانی. 

همکاران) و  چن  »2021مطالعه  عنوان  با  اعتماد    ایآ( 

« حاکی از آن است  دهد؟  ی را کاهش م  سود  تیریمد  یاجتماع

که اعتماد اجتماعی تأثیر منفی بر مدیریت سود از ابعاد مدیریت  

دارد واقعی  و سود  بر  به   و  سود تعهدی  اجتماعی  عنوان هنجار 

-تأثیر دارد و اخلاقیات مدیریت را افزایش میتصمیمات شرکتی  

این از  رفتار  دهد.  با  منفی  رابطه  اجتماعی  اعتماد  رو 

 متقلبانه)مدیریت سود( دارد. 

مولر) و  جونز  فراتحلیل  »  (،2021بررسی  عنوان    ا ی آبا 

  ک یدر مورد    پژوهشخفته؟ خطرات    ایمرده است    سمیاولیماک

  سم یاولی ماک  و یزیسته جامع  که«، مؤید این است  انهیساختار مخف

ناپسند  امدها یپ  شتریب   . نمایدیمی  نیبش ی پرا    یاجتماعی 

  ی راخلاقیغ  و  یانحراف  ضدسازنده،  یرفتارها   از  یانبوه  سمیاولیماک

  رفتار   دارند،  ییبالا  سمیاولی ماک  که  یافراد .  کندیم  ینیبش یپ  را

 آن  منافع  که   کنند یم  ییهاطیمح  به  محدود  را  خود  یضداجتماع

   .باشد   هانهیهز  از  شتریب

در اعتماد    یابزار   ریثأت( درباره »2020مطالعه بلیت و فکن)

اعضا  رابطه    «کیتارصفات    یبه  یک  که  است  این  از  حاکی 

های سه گانه تاریک و اعتماد  پیچیده، ولی قابل تفسیر بین ویژگی

قابل   را  خود  تاریک  صفات  دارای  افراد  همچنین  دارد.  وجود 

دهند. در نتیجه  د دارای صفات روشن نشان میاعتمادتر از افرا

 کنند.اعتماد دیگران را جلب می 

  ر یثأت( با عنوان »1400نتایج پژوهش احمدزاده و همکاران)

بر استقلال  به  الزام  و  عموم  منافع  به  نسبت    ی ها ارزش  تعهد 

میاخلاق  یها)ارزشیاحرفه  در  حسابرسؤ (  نشان  سسات  ی«، 

تعهد  می میدهد که  عمومی  منافع  به  نسبت  تواند  حسابرسان 

عاملی در جهت کاهش رفتارهای غیر اخلاقی حسابرسان باشد.  

رو، رعایت مسائل فنی و دانش افراد، مبانی اخلاقی نیز در  از این

بررسی   برایند  گیرد.  قرار  توجه  مورد  کارکنان  کارگیری  به 

و همکاران)قاسمی »  (1400نژاد  عنوان   یتاررف  ی ژگیو  ریتأثبا 

ترد  یطلبفرصت آزمون  یاحرفه  دیبر  مستقل:  از    یحسابرسان 

کهتیشخص  یروانشناس  یۀنظر دارد  اشاره  رفتاری    ی«،  ویژگی 

دار و منفی  ای حسابرسان رابطه معنیطلبی بر تردید حرفهفرصت

ویژگی بنابراین  و تصمیمدارد.  بر قضاوت  گیری  های شخصیتی 

-طلبی میرفتاری از جمله فرصتافراد تأثیرگذار است و اختلال  

 تواند به کاهش کارآیی و عملکرد حسابرس کشیده شود. 

 

 سؤال پژوهشی

، گرایش به رفتارهای  تیشخص  ی صفات تاریکاساس  یهالفهؤم

اجتماعی   اعتماد  اجتماعی و  افشای تخلفات، مبادله  متقلبانه و 

با  توانند  دارای ابعاد پییچده و چندگانه است. هر یک از آنها می

های رفتاری در ارتباط بوده باشند. همچنین آنها  ابعاد ناشناخته

اثر گذاشته و از همدیگر تأثیر پذیرفته  می توانند روی همدیگر 

های رفتاری  باشند. به دلیل ماهیت پژوهش در شناسایی مؤلفه

می یادآوری  مهم مهم،  پژوهش  اصلی  سؤال  ترین گردد 

خبپیشران  دیدگاه  از  مؤثر  کلیدی  به  های  گرایش  در  رگان 

ها کدامند، به جای فرضیه در  رفتارهای متقلبانه و افشای تخلف

 یفیک  پژوهش  سؤالاتنظر گرفته شده است. طبق بررسی استالر  

  تکامل   مطالعه  طول  در   که   رودیم  انتظار  و  ستندین  ستایا

ایجی    .(2017  پوث،  و  کرزول  ؛2014  چارماز،  ؛2009  ،یجیا)ابندی

  در   بیشتر  خوب  یفیک  الاتؤ س»  کند،یم  نشان  خاطر(  2009)

  اصلاح   ای  جادیا  یتعامل  و  یانعکاس   پژوهشی  سفر  کی  مراحل  تمام

  یی ابتدا  سؤالات  ،یفیک  پژوهش  در  خلاصه،  طور  به.  «شوندیم

 . (2022)استالر،  است  متفاوت  یانی پا  سؤالات  و  پژوهش

 

 شناسی پژوهش  روش

 و  ی لیتحل  تیماه  نظر  از  و   یکاربرد   هدف  نظر  از  پژوهش  نیا

  انجام   یفیک  الگوی  از  استفاده  با  که  شودیم  محسوب  یاکتشاف

و    مطالعه اسنادی  روش  از  اطلاعات  یآورگرد  یبرا.  فته استگر



 1404/ پائیز 55/ شماره پیاپي  14دوره 

   و همکاران يدر یقنبر ح /  اهتخلف  يمتقلبانه و افشا  يبه رفتارها  شي موثر در گرا هايسازه  يو واکاو  ييشناسا

 

7 

گیری  دیدگاه خبرگان)استادان( استفاده شده است. روش نمونه

داده  تحلیل  ساختار  غیراحتمالی)هدفمند(،  ماتریس  با  ها 

انجام گردیده    1افزار میک مک متقاطع)تحلیل ساختاری( و با نرم

 است. 

  ی دارا   خود  شکل  ن یترساده  در  یاجتماع  یهادهیپد

  موجودات،   ریسا  با  تعامل  با  و   هستند  پایانیب  روابط  و  هایدگیچیپ

 رقابلیغ  و  حیتوض  رقابلیغ  ی تصاعد   طور  به  آنها  یدگیچیپ  سطوح

  ی ها دهیپد  در  واحد  مطالعه  شکل  کی  از  استفاده.  شودیم  درک

  و   هیتجز  از  ید یجد  هایگونه  و  باشد  یناکاف  تواندیم  دهیچیپ

  مسائل   بودن  یعدبُ  چند  مشاهده  امکان  که  شود  باز  دیبا  لیتحل

  و  ازید  -گونزالس)کند  فراهم  کپارچهی  یها دگاهید  از  را  مطالعه

آن   (.2021  کابررا،  بوستامانت از  از  انسان  رفتارهای  که  جایی 

-ها و انگیزههای گوناگونی تشکیل شده و تحت تأثیر سازهمؤلفه

های روانی و شناختی متقابل و اثرگذار روی همدیگر قرار دارد.  

 بنابراین روش پژوهش کیفی انتخاب گردیده است. 

(  2004برای گردآوری داده طبق نظر اوزسمی و اوزسمی)

یرها از متون نوشته شده استفاده نمود. در این  برای استخراج متغ

اندیشمندان   تجربی  پیشینه  و  نظری  متون  آغار  در  پژوهش 

رفتارهای   به  رفتارهایی که درباره گرایش  متغیرهای  و  مطالعه 

و   سندکاوی  داشتند  مهمی  نقش  تخلفات  افشای  و  متقلبانه 

و    متغیرهای اولیه گردآوری گردید. با توجه به این که، متغیرها

پارامترهای متفاوتی در این زمینه وجود داشتند. ولی متغیرهایی  

و   نقش  درباره  نظران  توافق همگانی صاحب  که  انتخاب شدند 

 اهمیت آنها درباره موضوع وجود داشته است.  

 

 گیری و اندازه نمونه روش نمونه

های ترکیبی و به خصوص  های موجود در پژوهش یکی از چالش

انتخاب اندازه نمونه جامعه آمای است. هیچ دیدگاه  کیفی نحوه  

ها در این باره وجود  همتایی در زمینه روش و انتخاب نمونهبی

ها  های پیشنهاد شده، برتریندارند. در این باره در هر یک از روش

 هایی وجود دارد. و کاستی

  در   یاساس  گام  کی  نمونه  اندازه  منسجم  هیتوج  کی  ارائه

-داده  یآور گرد  هدف  به  بسته.  است  آموزنده  مطالعه  کی  یطراح

  استفاده   هاداده  لیتحل  یبرا   که  یآمار   کردی رو  و  موجود  منابع  ها،

  ک ی  در  نمونه  اندازه  هیتوج  یبرا  یمتعدد   یکردها یرو  شود،یم

  نیا  کردهایرو  نیا  همه   در  یاساس  اصل  کی.  دارد  وجود  مطالعه

  در   کنندیم  یآورگرد  که  را  یاطلاعات  ارزش  پژوهشگران  که  است

  در   خود  طی)درک ژرف و بهتر از موضوع(اباستن  اهداف  با  رابطه

 .  (2022،  کنز یل) رندیبگ  نظر

 
1 Cross Impact Analysis(CIA) and MicMac 

پژوهش    هدف  که  کندیم  نشان  خاطر(  2015)  گوترمن

بلکهفیک نبوده  جامعه  به  نمونه  تعمیم   و  فیتوص  ح،یتوض»  ی 

  ندگان ینما  نظرات  موضوع  ی ر یگنمونه»  ن،یبنابرا.  است  «ریتفس

  ی ریگنمونه رو،  از این  «.است  یاطلاعات  یغنا  موضوع  بلکه  ست،ین

  ی هاداده   اطلاعات،  از  پربار  ن،یبهتر  انتخاب  مورد  در  هدفمند

 نشیب  آوردن  دست  به  یبرا   دسترس  در  فراوان  و  گسترده  مرتبط،

پاسخ  راه  از  قیعم  درک  و   شواهد   با  هادشواری  نوآورانه  یافتن 

  که  است  آن  مستلزم  هدفمند  یریگنمونه .  است   متقاعدکننده

 ای  افراد  آن  آگانه  فراخوانی  با  را  خود  قضاوت  نیبهتر  پژوهشگر

  ن یا  انجام  به  تواندیم  که  یمصنوعات  ای  اسناد  ها،مکان   انتخاب

  منصفانه   نظر  به  رفته،  همی رو   .کند  اعمال  کند،  کمک  فیوظا

  رشته،   ریتأث   تحت  نمونه  حجم  که  گرفت  جهینت  بتوان  که  است

 به راستی  دارد«   یبستگ»  ن،یبنابرا  .است  جامعه  و  موضوع  روش،

)استالر،  است  دارم«  ازین  تعداد  چه»  سؤال  به  پاسخ  یبرا   راه  تنها

   (.2021، آنکر و همکاران،  2021

  ی سخت  به  ای  پنهان  یهاتیجمع  مطالعه  هنگامکه  جاییاز آن 

  اطلاعات   که  یدهندگانپاسخ  ای  موارد  ییشناسا  دسترس،  قابل

 لیما  زین  و  دارند  اریاخت  در  پژوهشی   پروژه  با  رابطه  در  یارزشمند 

.  است  سخت  اریبس  پژوهشگران  یبرا  هستند، آن  در مشارکت به

آدلر) و  آدلر  پیشنهاد  اساس    طیشرا  نیچن  تحت (  2012بر 

  ار یبس  است  ممکن  موضوعات  ای  موارد  از  یکم  تعداد»  ،پژوهشی 

  پروژه   یبرا  را  یمناسب  تعداد  است  ممکن  و  باشند  ارزشمند

  نفر مناسب   12الی    6بنابراین انتخاب بین    .دهند«  نشان  پژوهشی

بود استالر)(2020  موکاناسو،)خواهد  پیشنهاد  این2021.    که ( 

  بلکه   نباشند،  نگران  کنندگانشرکت   تعداد  مورد  در  حد  از  شیب

    . ، رعایت شده استدیکن  تمرکز  خود  شواهد  تیفیک  و  پرباری  یرو

با توجه به موضوع پژوهش و محدودیت در همکاری، کمبود  

پاسخگویی)رشته،   برای  ویژه  شرایط  وجود  و  آشنا  خبرگان 

مندی،  موضوع، روش پژوهش، علاقه موضوع، سوابق، آشنایی با

افزار و...(، جامعه آماری از میان استادان حسابداری،  فناوری و نرم

روان علوم  جامعهمدیریت،  و  شدند.  شناسی  شناسی  انتخاب 

به  دلفی  روش  به  سندکاوی  طریق  از  شده  انتخاب  متغیرهای 

مؤلفه تأیید  از  پس  شد.  ارائه  شده  انتخاب  آماری  های  نمونه 

آمده در گام   به دست  مؤلفه  ارتباط  برای  انتخاب شده، دوباره 

قبلی، از طریق پرسشنامه و به وسیله جدول ماتریس متقاطع از  

ذاری از سوی نمونه آماری انتخاب شده  ابعاد تأثیرپذیری و تأثیرگ

  آوری گرد   برای  افتهیساختار  ندییفرآ  یدلف  روشامتیازدهی شد.  

  خبرگان  و  کارشناسان  از  یگروه  نزد  موجود  دانش  بندیطبقه   و

  و  افراد  نیا  نیب  در  ییهاپرسشنامه   عیتوز  قیطر  از  که  است



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1404 پائیز /55/ شماره پیاپي  14دوره  8

  صورت  یافتیدر  نظرهای  و  هاپاسخ   شده  کنترل  بـازخورد

 نفر  8  تعداد  از  یدلف  روش  از  بار  2  منظور  نیا  یبرا .  ـردیگیم

  ی دلف  ندیفرآ  انجام  جهت  دوم  دور  در  و  اول  دور  در  کنندهمشارکت

  1مشخصات جامعه آماری در جدول شماره   .است شده  استفاده

 ارائه شده است. 

 

 : مشخصات جامعه آماری 1جدول شماره

 میزان آشنایی سابقه کار تحصیلیمدرک شغل سال جنسیت  رشته 

 زیاد  24بیش از  دکترا استاد  60-51 مرد حسابداری  1

 زیاد  18-13 دکترا استاد  50-41 مرد حسابداری  2

 زیاد  24-19 دکترا استاد  50-41 مرد حسابداری  3

 متوسط  18-13 دکترا استاد  40-30 زن  حسابداری  4

 زیاد  18-13 دکترا استاد  50-41 مرد مدیریت  5

 زیاد  18-13 دکترا استاد  50-41 مرد شناسی روان 6

 متوسط  18-13 دکترا استاد  50-41 مرد شناسی روان 7

 متوسط  24بیش از  دکترا استاد  60-51 مرد شناسی جامعه 8

 

 ها تحلیل داده

  نهیزم  در  ابزارها  نیترشده  شناخته  و  نیتریمعمول  از  یکی

  و   وآنوییاتزچ )است  یساختار  ل یتحل  ،ی نگرندهیآ  مطالعات

ی فیک  هایروش  از  یکی،  لیتحل  روشاین  (.  2020  همکاران،

  خبرگان   از  یپـانل  لیتشک  بـا  متقاطع  ریثأ ت  لیتحل  سیماتر  است،

گردید شده  سیماتر.  پر    با   که  بوده  10×10  سیماتر  کی  یاد 

  مورد   حوزه  در  نظرانصاحب   و  دانشگاه  استادان  از  نفر  8  مشارکت

  4  تا  صفر  نیب  یری اثرپذ  و   یاثرگذار  زانیم  صورت  به  مطالعه

 . اندهشد   یازدهیامت
  ده یچیپ  محاسبات  انجام   منظور  به  مککیم  افزارنرم

  ی ساختار   لیتحل  انجام  لی تسه  و  متقابل  اثرات  لیتحل  سیماتر

تحلیلاست  شده  یطراح قدرت   مکمیک .  پایه  بر 

ثیرپذیری( هر متغیر شکل  أثیرگذاری( و میزان وابستگی)تأنفوذ)ت

گرفته و امکان بررسی بیشتر محدوده هر یک از متغیرها را فراهم  

  اثر   بیضرا  سیماتر  مخفف  و  یفرانسو  واژه  مکک یم  .سازدمی

  ی روها ین  ییشناسا  از  بعد.  است  یبند طبقه  هدف  با  متقابل

  آن   اساس  بر  یسیماتر  مطالعه،  تحت  حوزه  در  اثرگذار  شرانیپ

  گر ید  با  شرانیپ  یروها ین  از  کی  هر  انی م  ارتباط  زانی م  و  یطراح

  بر برای خیلی قوی(    4)  4  تا  0  اعداد  با  مربوطه  حوزه  ای  روهاین

  صیتشخ خبرگان، توسط گر یکدی بر آنها یاثرگذار  شدت اساس

  و   رگذاریثأت سطرها، شرانی پ یروها ی ن بیترت نیبد. شودیم داده

  همکاران،   و  گودت)هستند  ر یرپذیثأت  ها،ستون  شران یپ  یروها ین

2008.) 

بـا  این  در   اثرات متقاطع عوامل  چرخش    بـار  2ماتریس، 

برخوردار گردیده    %100از مطلوبیت    مکافزار میک در نرم   اهداده

پرشدگی  ت  دهنده روایی بالای پرسشنامه است. درجهکه نشان

می  بوده  %90ماتریس   نشان  از  که  بیش  در  موارد،    % 85دهد 

ت یکدیگر  بـر  مجموع  داشته  ثیرأعوامل  از  قابل   90اند.  رابطه 

معنی به این  رابطه عدد صفر بـوده کـه  10ماتریس،  در  ارزیابی  

ت همدیگر  بر  عوامل  که  نداشتهأاست  ت  ثیر  همدیگر  از  ثیر  أیا 

درصد کل حجم ماتریس    10این تعداد نزدیک بـه    .اندنپذیرفته

یل خلاصه تحل،  2شماره    را به خود اختصاص داده است. در جدول

 ساختاری ارائه شده است. 

  بر   مؤثر  عوامل  عنوانبه  عامل  10  شد  مطرح  که  طوریهمان

  متقاطع   اثرات  سیماتر.  گرفتند  قرار  تحلیل  مورد  پژوهش  مدل

  فیرد مجموع و یر یرپذیثأ ت اندازه ر،یمتغ هر یهاستون  مجموع

 از  که  است  ریمتغ  آن  یرگذاریثأت  اندازه  ریمتغ  هر  یسطرها   ای

 در   ستم،یس  لیتحل  و  جینتا  به  توجه  با.  کندی م  جدا  رهایمتغ  گرید

  و   ثیرگذاریأت  درجه  میرمستقیغ  و  م یمستق  ریثأت  سیماتر

  و   3شماره    جدول  دربندی متغیرها  و رتبه  رهایمتغ  یثیرپذیرأت

 .  است  شده  ارائه  1  نمودار شماره
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 ()تحلیل ساختاری متقاطعهای ماتریس تأثیرات تحلیل اولیه داده: 2شماره  جدول

میزان  

 پرشدگی
 مجموع

خیلی تأثیر 

 (چهارزیاد )

تأثیر زیاد 

 )سه( 

تأثیر متوسط  

 )دو( 

تأثیر ضعیف 

 )یک( 

 بدون تأثیر 

 )صفر(

 تعداد 

 تکرار 

 اندازه

 ماتریس 
 شاخص 

 مقدار  10×10 2 10 0 19 56 15 90 % 90

 

 بندی اثرات مستقیم و غیرمستقیم: رتبه3شمارهجدول 

 متغیر 
کد 

 متغیر
 رتبه اثرات مستقیم

رتبه  اثرات  

 غیرمستقیم 

 A1 6 7 ماکیاولیسم  1

 A2 4 4 خودشیفتگی 2

 A3 7 6 ستیزیجامعه 3

 A4 5 5 دگرآزاری  4

 A5 8 8 توزیکینه 5

 A 9 9 تاریک  صفات 6

 B 1 1 مبادله اجتماعی  7

 C 2 3 اعتماد اجتماعی 8

 D 10 10 متقلبانه  رفتارهای  9

 E 3 2 افشای تخلفات  10

 

 
 بندی اثرات مستقیم و غیرمستقیم: رتبه1نمودار شماره 

 
 

تحلیل ساختاری متغیرها بر یکدیگر از طریق نمودار و در نواحی  

است.   بررسی  قابل  مختصات،  آثار مختلف  تحلیل  مختصات 

متقاطع/ هَمبُر متغیرها بر یکدیگر چهار ناحیـه دارد کـه هرکـدام  

پیشران اثرپذیری  و  اثرگذاری  نشان  میـزان  را  یکدیگر  بر  ها 

مک جهت انجام محاسبات پیچیده  افزار میکدهد. روش و نرم می

تحلیل برای  همبُر  است.  ماتریس  شده  طراحی  سیستمی  های 

های  گونه است که ابتدا متغیرها و مؤلفه ار بدینافز روش این نرم 

را در   آنها  و سپس  را شناسایی کرده  نظر  مهم در حوزه مورد 

ماتریسی مانند ماتریس تحلیل اثرات وارد نموده و میزان ارتباط  

میان این متغیرها با حوزه مربوطه توسط خبرگان، تشخیص داده  

پویایی سیستم مورد  شود. این متغیرها به دلیل ایفای نقش در  می

نظر باهم تفاوت دارند. چهار دسته از متغیرها در این مدل مطرح  

     باشند.  می

  با   دهندهنشان   ،(یورود  /رگذاریثأت  یرهایمتغ)اول  هیناح

  رگذار یثأت  یرهایمتغ  نیتری دیکل  گرید  یر یتفس  ای  و  نیترارزش

  رها یمتغ  نیا به  داًیشد  ستمیس  ییایپو  گرید  عبارت  به.  باشندیم

  رفتار کنندهنییتع  یاصل یرها یمتغ عنوان به آنها و است وابسته

(  سکیری/وجه  دو  یرها ی متغ)دوم  هیناح  .باشندیم  ستمیس

  هم   و  یریرپذیثأت   هم  که   هستند  ییهاریمتغ  دهندهنشان 

  حد   یرهایمتغ  هاآن  به  اصطلاحاً  ا ی  و  دارند  ییبالا  یگذارریثأت

Rank

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Variable

7 - B

8 - C

10 - E

2 - A2

4 - A4

1 - A1

3 - A3

5 - A5

6 - A

9 - D

Variable

7 - B

10 - E

8 - C

2 - A2

4 - A4

3 - A3

1 - A1

5 - A5

6 - A

9 - D

©
 LIP

S
O

R
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P
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A
-M
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M

A
C

Classement par dépendance
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  حذف   و  مستقل  یرهایمتغ)  سوم  هیناح  .شودیم  گفته  زین  واسط

  که   است  یعوامل  دهندهنشان (  جهینت  یا  اثری ب  یرها یمتغ  و  شونده

  برخوردار   نییپا  یریپذریثأت  زانیم  و  نییپا  یرگذاریثأت  زانیم  از

(  یخروج  ر،یرپذیث أت  ،وابسته  یرهایمتغ)چهارم  هیناح  .هستند

  زان یم  و  یکم  یرگذاریث أت  زانیم  هم  که  است  یعوامل  دهندهنشان 

  منطق   طبق  عوامل  دسته  ن یا  واقع  در.  دارند  ییبالا  یریرپذیثأت

  ی پوشچشم  هاآن  از  توانیم   که  هستند  یعوامل  مککیم  مدل

همکاران،  )کرد و  در   (.2008  همکاران،  و  گودت،  2019احمد 

پراکنش    2بندی عوامل و در نمودار شمارهطبقه 4جدول شماره

 بندی ارائه شده است.  اثرات طبقه
 

 ها بندی عوامل/پیشران:  طبقه4جدول شماره 

بندی عوامل طبقه ردیف   کد عامل 

توزیکینه تأثیرگذار 1  A5 

 B مبادله اجتماعی  دووجهی/ ریسک  2

 C اعتماد اجتماعی دووجهی/ ریسک  3

 E افشای تخلفات  دووجهی/ ریسک  4

 A4 دگرآزاری  دووجهی/ ریسک  5

 A2 خودشیفتگی دووجهی/ ریسک  6

 A صفات تاریک  مستقل/ تنظیم کننده 7

 D رفتارهای متقلبانه  مستقل/ تنظیم کننده 8

 A1 ماکیاولیسم  تأثیرپذیر/وابسته  9

 A3 ستیزیجامعه تأثیرپذیر/وابسته  10

 

 
 اثرات مستقیم و غیرمستقیمبندی : طبقه2نمودار شماره

 

  ا ی  دارییپا  زانی م  انگریب  نمودار  داخل  در  رهایمتغ  پراکنش  نحوه

  نمودار   در  L  شکل  به رهـایمتغ  چهچنان .  است  ستمیس  دارییناپا

  ستم یس  از  حالت  ـنیا  و  بوده  داریپا  ستمیس  باشند،  گرفته  قرار

  ر ی سا  بر  هاآن   تداوم  و  رگذاریتأث  رهاییمتغ  در  ثبات  نشانگر

  سمت   به  مختصات  محور  سمت  از  رهایمتغ  چهچنان .  رهاستیمتغ

  دار یناپا  ستمیس  باشند،  شده  پخش  آن  یحوال  در  و  نمودار  انتهای

 .کندیم  دیتهد  را  ستمیس  رگذار،یتأث  رهاییمتغ  کمبود  و  است

توانند بر  انواع متغیرها در رفتارشناسی و متغیرهای محیطی می

ایستایی و یا پویایی)ناپاپداری( سیستم تأثیرگذار بوده باشند. در  

این میان سیستم موجود گرایش به ناپاپداری را از خود نشان  

انتظار در شاخه رفتارشناسی  می این یک موضوع در حد  دهد. 

 است. 

تحلیل از  دیکی  مهم  تحلیل  های  اثرپذیری  و  اثرگذاری  ر 

نشان نمودار  این  است.  اثرگذاری  به دست  نمودار  نتایج  دهنده 

آمده از ماتریس روابط که در برگیرنده اثرگذاری عوامل بر یکدیگر  

می و  بر  است  آنها  اثرگذاری  چگونگی  و  متغیرها  روابط  تواند 

یکدیگر باشد. در رسم نمودار از خطوط قرمز)اثرگذاری شدید(،  

آبی)اثرات قوی و متوسط( و سیاه)اثرات ضعیف و خیلی ضعیف( 

گردد. بررسی نمودار نشان  با ضخامت گوناگون آنها استفاده می 

ها به دهد که تنها یک خط قرمز از گرایش به افشای تخلفمی

1 2

3 4
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مبادله اجتماعی وجود دارد. در بقیه متغیرهای روابط قوی)آبی(  

ودار تنها متغیرهایی که دارای  برقرار بوده است. در تحلیل این نم

بیشترین اهمیت داشتند را به همراه ضرایب آنها در روی خطوط  

می نمایش  متغیرها  شماره  بین  نمودار  در  اثرات    3دهد. 

مک ارائه شده  افزار میکغیرمستقیم متغیرها از یکدیگر در نرم

 است. 

 

 
 افزار میک مک : اثرات غیر مستقیم متغیرها در نرم  3نمودار شماره 

 

 گیری بحث و نتیجه

سویهپدیده دارای  اجتماعی  و  های  رفتاری  فنی،  گوناگون  های 

ای  ای و به هم تنیدهو میان رشته  شناختی، پیچیده، چندگانه

های یگانه  توان از روشجانبه به آنها بهتر میهستند. با نگاه همه 

-ها به روشانسان آوری  به پیامدهای سودمند دست یافت. روی

مانند کف ستارههایی  غیببینی،  جادوگری،  و  -شناسی، سحر 

مندی از ابزارهای  های نوین علمی و  بهرهگویی همراه با روش

زیست  ژنتیک،  فیزیک،  عصب ریاضی،  و  شناسی،  شناسی 

پیشنرم  برای  گامی  پیشرفته  کردن  افزارهای  آشکار  و  بینی 

انسان درون  در  نهفته  ررازهای  و  و  ها  متقابل)اثرگذاری  وابط 

است. با گذشت زمان، انسان    نگریاثرپذیری( بین آنها برای آینده 

و محیط آن تغییر نموده و ذهنیت و تصور از آینده را نیز تغییر  

داده است. فرض اصلی این نگرش این است که رویدادهای آتی 

دهند آنها به رفتار انسانی و تغییرات محیطی  خود به خود رخ نمی

. این موضوع  (2020و همکاران،    وآنوییتزچا) یز وابسته هستندن

نظارت   سازماندهی،  مدیریت،  توانایی  آینده،  ساختن  بر  افزون 

های انسانی مثبت و منفی را در پی ها و واکنشوکنترل کنش

 خواهد داشت.  

حسابداری،  دشواری  سیستم  در  موجود  تنگناهای  و  ها 

مدیریتی)فعالان در اکوسیستم گزارشگری مالی( را  حسابرسی و 

های بسیاری از درون و برون روبرو ساخته است. افزون  با چالش

ها را تواند این  سیستمبر این، تحولات و تغییرات آینده نیز می

به  نیاز  اساس  همین  بر  دهد.  قرار  منفی  و  مثبت  تأثیر  تحت 

هم برای  مناسب  راهکارهای  اشناخت  و  به رزش افزایی  آفرینی 

می را ضروری  آینده  درباره  شیوهاندیشیدن  از  یکی  های  سازد. 

آینده باره،  این  در  استفاده  شناسایی  مورد  به  که  است  پژوهی 

آنها می میان  متقابل  اثرات  متعیرها و واکاوی  -عوامل کلیدی 

ها روی  پژوهی سازهجایی که در روند بررسی آیندهپردازد. از آن

گذارند، بنابراین شناخت اثرات متقابل  قابل میهمدیگر اثرات مت

بین متغیرهای مورد مطالعه باارزش هستند. در نتیجه، هر یک 

سازه قابل  از  غیرمستقیم،  مستقیم،  روابط  همدیگر  با  شاید  ها، 

مشاهده و غیر قابل مشاهده در دامنه از گسترده از اثرگذاری و  

وارد این گونه اثرات  اثرپذیری قرار داشته باشند، که در برخی از م

های مؤثر  شود و پیامد آن برخی از سازهمتقابل نادیده گرفته می

 شوند.  به درستی شناخته نشده و در تحلیل کنار گذاشته می

(  1و نمودار شماره    3بررسی دیدگاه خبرگان)جدول شماره    

بندی اثرات مستقیم در میان سه  دهد که در روش رتبهنشان می

به ترتیب به مبادله اجتماعی، اعتماد اجتماعی و  ای  متغیر پایه

ها امتیازات بیشتری داده شده است. در  گرایش به افشای تخلف

بندی اثرات غیرمستقیم نیز جای اعتماد اجتماعی با  روش رتبه

  مشاهده گرایش به افشای تخلفات تغییر یافته است. همچنین  

ها،  ی تخلفحاکی از آن است که متغیرهای افشا   3نمودار شماره  

مبادله اجتماعی، اعتماد اجتماعی دگرآزاری بر همدیگر تأثیرگذار  

ها و اعتماد اجتماعی و  و تأثیرپذیر بودند. تنها بین افشای تخلف

  ی ا یدندر    یولخودشیفتگی روابط یک سویه برقرار بوده است.  

  ق یقام پژوهش دقاربه اندازه اعداد و    گریبر همد  رهایاثر متغ  یواقع

 . زیرا رفتار انسانی متغیر و پویا است  .ندستیو کامل ن

مک که افزار میکتحلیل اثرات متقابل به دست آمده در نرم

دهد  اند، نشان  میارائه شده   2و نمودار شماره    3در جدول شماره  

  5(، 1توزی به عنوان تأثیرگذارترین مؤلفه)ناحیه که متغیر کینه

اج مبادله  تخلفات،  اجتماعی،  متغیر)افشای  اعتماد  تماعی، 

راهبردی)ناحیه   ناحیه  در  دگرآزاری(  و  که  2خودشیفتگی   )

اند.  بیشترین تأثیرگذاری و تأثیرپذیری را از خود به جا گذاشته

همچنین متغیرهای صفات تاریک و رفتارهای متقلبانه به عنوان  

متغیر مستقل با کمترین مقدار تأثیرگذاری و تأثیرپذیری)ناحیه  

ستیزی به عنوان متغیرهای  یرهای ماکیاولیسم و جامعه ( و متغ3

)ناحیه   وابسته  ناحیه  4تأثیرپذیر/  بررسی  گرفتند.  قرار   )

 5( حاکی از این است که   2در نمودار شماره  2راهبردی)ناحیه

تواند پایایی سیستم  متغیر در این ناحیه قرار دارند به شدت می

دیگر متغیرها تغییر دهند.  را با اثرپذیری زیاد و اثرگذاری زیاد از  

اجتماعی می اعتماد  این موضوع که  تواند از عوامل  برای مثال، 

تواند روی متغیرهای  بسیاری تحت تأثیر قرار گیرد و همزمان می
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دارد.   نتیجه، آن حالت شکننده  باشد، در  بوده  تأثیرگذار  دیگر 

اجتماعی میهم اعتماد  افزایش  با  انتظار داشت که  زمان  توان  

یابد)و  رف افزایش  تخلفات  افشای  و  کاهش  متقلبانه  تارهای 

و   تاریک)ماکیاولیسم  صفات  دارندگان  میان  این  در  برعکس(. 

توانند با توجه به ویژگی خاص،  ستیزی( میخودشیفتگی و جامعه

با خوب و موجه جلوه دادن رفتار خود، از اعتماد دیگران به نفع 

هر   یا  و  استخدام  مورد  سازمان  یا  و  استفاده  خود  سوء  دو 

بنابراین اعتماد اجتماعی شکسته    (.2020و فکن،    تی)بلنمایند

زیان آن  نتیجه  پذیرد.  صورت  اعتماد  در  خیانت  و  و  شود  آور 

 پرهزینه خواهد بود. 

-های شناسایی شده رفتاری و شخصیتی نشان میشاخص

از   فراتر  تخلفات  افشای  و  متقلبانه  رفتارهای  موضوع  که  دهد 

های مختلف قابل  های قانونی در رشتهی و چارچوبمرزهای اخلاق

هستند)هودک،   پیگیری  و  تاریک  2020بررسی  صفات  زیرا   .)

غیراخلاقی(،   و  اجتماعی  ناپسند  رفتارهای  عنوان  شحصیت)به 

و   مشهود  منفعت  و  هزینه  اجتماعی)رعایت  مبادله  دیدگاه 

سازمان  و  افراد  بین  متقابل  روابط  در  اعتماد  نامشهود  و  ها( 

تماعی)به عنوان یک ثروت نامشهود و دست نامرئی(، هر یک  اج

های مختلف و با درجات گوناگون روی متغیرهای مورد  با سازه

اند. تغییرات و تحولات  زمان اثر پذیرفتهمطالعه اثر گذاشته و هم 

نیز می ابعاد  آتی  از  اثرپذیر را  اثرگذار و  تواند بیشتر متغیرهای 

ر دهد. این یک نکته با اهمیت است  منفی و مثبت تحت تأثیر قرا

که درک روابط متقابل بین متغیرها و اثرگذاری و اثرپذیری آنها  

تواند ابعاد جدیدی برای شناخت بهتر مؤلفه در  روی همدیگر می

ها فراهم نماید. بنابراین نگاه  ریزی، کنترل افراد و سازمان برنامه

دیدگاه از  فراتر  و  گانه  شناختهچند  و  فعلی  برای    های  شده، 

 نفعان سودمند خواهد بود. های نظارتی و ذیمدیران، نظام

طبق مبانی نظری)مالی، فیزیکی و روانی( رفتارهای پرهزینه  

پسند وجود دارد. افراد  رسان و غیراخلاقی و غیراجتماعیو آسیب

شوند  ها نیز برای بقا و ادامه فعالیت و تکامل ناچار میو سازمان 

خود نشان دهند. این تغییرات شاید از دیدگاه افراد  تغییراتی از  

ذی گونهو  به  گوناگون،  شوند.  نفعان  دیده  منفی  و  مثبت  های 

کینه مانند  صفاتی  دگردارندگان  خودشیفتگی،  آتوزی،  زاری، 

ستیز نیز در سازمان و جامعه برای بقا و ادامه  ماکیاولیسم و جامعه

پسند  رفتارهای جامعهای  شوند  مجموعهفعالیت خود، مجبور می 

موشاگن    ،2016و فوربر،    دمی اسو یا نادرست از خود نشان دهند) 

همکاران،   هاریسون،  2018و  ابعاد  (2018،  در  موضوع  این   .

هایی  رسان قابل مشاهده خواهد بود. انگیزهرسان و آسیب کمک

باشند.  نماید، متفاوت میکه آنها را وادار به کنش و واکنش می

های انسانی، کنش و واکنش آنها در برابر رویدادها  رفتارهمچنین  

است  معنوی  و  مادی  منافع  ارزیابی  با  و    نی هونگش)مطابق 

ها نشان  (. برآیند به دست آمده از تحلیل داده2021،  همکاران

دهد که ارتباط متقابل بین برخی از متغیرهای شناسایی شده  می

رابطه بین افشای  در    3وجود دارد. این موضوع در نمودار شماره  

 شود.  ها و مبادله اجتماعی به روشنی دیده میتخلف

می بیان  متقابل  اثرپذیری  و  نگاه  اثرگذاری  برای  که  کند 

ها، بینش  دقیق به موضوعات رفتارهای متقلبانه و افشای تخلف

های شناخته شده و ناشناخته را  ژرف از روابط متقابل و انگیزه

داد. ه قرار  باید مدنظر  یا سازمانی در  ماننیز  و  فرد  طوری که 

گیرند برخی نیز در  ها میشرایط یکسان تصمیم به افشای تخلف

می اختیار  سکوت  شرایط  داشتن صفات  همان  با  برخی  نماید. 

گیرند و برخی با  تاریک شخصیت راه رفتار متقلبانه در پیش می

می نشان  خود  از  را  تخلفات  افشای  رفتار  صفات  -همان 

(. نمونه بازر آن فردی  2018، هاچیسون،  2021ن،  دهند)راوثمان

توزانه با لحاظ موضوعات اخلاقی و عدالت  با داشتن صفات کینه

دهد)افشای  می نشان  خود  از  را  گوناگون  رفتار  گونه  دو  تواند 

های مالی برای رعایت حقوق سهامداران و جامعه و فرار  تخلف

ها  از عوامل و انگیزهمالیاتی برای رفتار متقلبانه(. بنابراین خیلی  

وجود دارد که هنوز برای اعلام نظر قطعی نیازمند شناخت بیشتر  

 روابط متقابل و متغیرهای مؤثر آنها در آینده هست.  

آن زیاناز  مالی  جایی که  متقلبانه  رفتارهای  از  ناشی  های 

سازمان  عمومی  برای  منافع  برای  و  ویرانگر  و  بسیار سنگین  ها 

اآسیب خطرناک  و  پیشنهاد  زا  ابزارهای  ناتوانی  همچنین  ست. 

گذاران در محافظت از سهامداران،  کنندگان و قانون شده و نظارت

بازارهای   در  عمومی  منافع  و  دولتی  نهادهای  اعتباردهندگان، 

کنندگان آشکار شده است)لوکانن و  مالی در برابر سوء استفاده

این1،  2022شارما،   از  با  (.  شدن  روبرو  برای  از  رو،  یکی  آنها، 

میشیوه افشاگری  مهم  نمودار  های  برایند  که  جایی  باشد)تا 

با بیشتر متغیرهای مورد  نشان می  3شماره   افشاگری  دهد که 

تواند  مطالعه روابط یک طرفه و یا دو طرفه دارد(. افشاگری می

و   افراد  همچنین  گیرد.  صورت  خارجی  یا  و  داخلی  ابعاد  در 

گری نقش دارند. ولی با وجود افراد  های بسیاری در افشاسازمان 

گیری در این باره به  و نهادهای گوناگون، کامیابی درخور و چشم

های گوناگونی فنی، شخصیتی و دست نیامده است. زیرا     سازه

رفتاری در گرایش به رفتارهای متقلبانه و افشای تخلفات نقش  

جانبه  همه ریزی دقیق و  دارند. شناسایی همه آنها نیازمند برنامه

های و اراده جدی برای مبازره با فساد مالی و تخلفات در همه رده

المللی است.  فردی، خانواده، محیط آموزشی، محلی، ملی و بین

چون فساد مالی و انواع تخلفات و افشاگری آنها فراتر از یک فرد  

و نهاد نظارتی در یک کشور بوده و یک چالش و معضل جهانی  

یستی جهانی فکر کرد و جهانی نیز عمل نمود.  است. بنابراین با

آینده همههمچنین  نگاه  و  کاوش  نیازمند  بهتر  و  نگری  جانبه 
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گیری از انواع تخلفات و افزایش  بینی و پیشمتقابل، برای پیش

سازمان و  افراد  در  پاکدامنی  بهتر  شاخص  سایه شناخت  در  ها 

 طلبد.متغیرهای مؤثر رفتاری در این باره را می

-های رفتاری و اخلاقی دشواریکه در زمینهتوجه به اینبا  

( در بخش رفتاری و  2020هایی وجود دارد. برابر دیدگاه هودک) 

های بیشتر و حتی تکراری برای یافتن  اخلاقی، نیازمند پژوهش

نتایج همسان و یا ناهمسان وجود دارد تا نتایج سودمند و قابل  

از آنها کسب نمود. در    اتکا به دست آید، تا بتوان درک بهتری

های  توان متغیرهای بیشتر از صفات تاریک و تئوریاین زمینه می

های آتی استفاده نمود.  کاربردی با تغییر جامعه آماری در پژوهش

پژوهش از  یک  هر  محدودیت  همچنین  با  شده  انجام  های 

گوناگونی روبرو هستند که امکان اعلام نظر قطعی را با دشواری  

های بیشتر برای درک  ازند. بنابراین نیازمند پژوهشس مواجه می

باشد. یکی از محدودیت مهم  ژرف موضوع از ابعاد گوناگون می

ها  پژوهش دسترسی به خبرگان و همکاری آنها و دیگری کاستی

 در جنسیت افراد)زن و مرد( در زمینه پژوهش بوده است.  
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Abstract 

The purpose of the research is to identify and analyze effective and reciprocal key structures in the willingness 

to fraudulent behaviors and whistleblowing of wrongdoings from an interdisciplinary point of view. For the 

fact that this kind of behavior puts all of us in front of various challenges.  The data needed for the research 

was collected through field and documentary studies. Experts' point of view was used for the field investigation 

of the subject. The statistical population was selected by purposive / targeted sampling and the analysis of the 

collected data was also done by the method of structural analysis and by MicMac software on 2021. The data 

analysis shows that in 85% of the cases, the variables were influential on each other. Also, the variables of 

social exchange, social trust and whistleblowing of wrongdoings were ranked first to third in the direct effects  

ranking method. Another finding detects that the spitefulness variable as an effective variable was placed as 

an effective variable, the variables of social exchange, social trust, sadism, narcissism and whistleblowing of 

wrongdoings were placed as the risk (strategic area), the variable of dark traits and fraudulent behavior were 

placed as the independent variables, and the variables of psychopathy and Machiavellianism were placed in 

the impressible area. The finding provides a deep insight to understand the effective structures in the 

willingness to fraudulent behavior and whistleblowing of wrongdoings for accountants, auditors, shareholders, 

governing bodies, regulatory systems, standard setters and mental health. 

Keywords: fraudulent behaviors, whistleblowing of wrongdoings, Structural analysis 

 

 

 

mailto:heydariganbar@gmail.com
mailto:nikoomaram@srbiau.ac.ir
mailto:vakilifard_phd@yahoo.com

