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 مقدمه -1

است.    نهيپر هز  اریسبو سازمان    يتقلب در هر دو سطح اجتماع

متقلبانه، سالانه به مبلغ    يها   تی از بابت فعال  ياقتصاد جهان  انيز

  ي از درآمد ناخالص جهان  %5  باًيرسد كه تقر  ي دلار م  ونیليتر  7/3

را به خود اختصاص داده است)انجمن بازرسان    2013در سال  

تقلب در    نهياست كه هز  يحالدر    ني(. ا20141خبره تقلب ،  

است. از    تر قابل مشاهده  عينسبت به جامعه سر  يسطح سازمان

ا از دست دادن حسن شهرت،    ي ها م  نهيهز  نيجمله  توان به 

انحلال سازمان اشاره نمود. با    يو حت  يگذار   هيكاهش در سرما

اهم به  حرفه    تیتوجه  از  جامعه  آن،  نامطلوب  اثرات  و  تقلب 

شتر توجه نموده و در كشف  یمهم ب  نيخواهد به ا  يم  يحسابرس

بهتر  عملكرد  ا  يآن  باشد.  حال  ن يداشته  م  يدر  كه    ان یاست 

در خصوص تقلب فاصله وجود    يانتظارات جامعه و حرفه حسابرس

حسابرس حرفه  و  پ  يدارد  ا  يدر  انتظار   نيكاهش  ت  افاصله 

د و   نیهمچن  سکير  يابيارز  (20172،    گرانياست)كوهن 

سازمان ها و    يمناسب بودن اهداف برا  يرا بر تمركز رو   تيريمد

م  سکير  يابيارز تغ  يملزم  تا  پ  راتییكند  در    ينیب  شیقابل 

سازمان كه    يو مدل تجار  تیموثر بر حوزه فعال  يخارج  طیمح

اثر بخش شوند     يداخل  يكنترل ها  يممكن است موجب عدم 

قرار گ از مراحل مهم در    يكي(.  1392،ي ری)كثرندیمورد توجه 

ارز  ، تقلب  ر  سک ير  يابيكشف  برنامه  مرحله  در    ي زيتقلب  

 ني، در ا  يحرفه ا   يراستا، نهادها   نیباشد. در هم  يم  يحسابرس

مرتبط را منتشر كرده اند.در   يحسابرس  يخصوص استانداردها 

  ي و حسابرس ياعتبارده ياستانداردها  ئتی، ه يالملل نیسطح ب

استاندارد     يالملل  نیب انتشار  مسئول  240با  عنوان     ت ی با 

و در   يمال يصورت ها يحسابرسان در مقابل تقلب در حسابرس

استاندارد    يحسابرس  ياستانداردها  ئتیه  كايمتحده آمر  الاتيا

در    يمال  يصورت ها  يتقلب در حسابرس  يبا عنوان بررس  99

تقلب جهت كشف مناسب تر آن    سکير  يابيبهبود ارز  يراستا 

ا  گام اند.  حال  نيبرداشته  توجه    يدر  با  كه  بهبود  است  به 

تقلب    ،يحسابرس  ياستانداردها كشف  خصوص  در  حسابرسان 

با توجه به   نيطبق انتظارات جامعه، موفق عمل نكرده اند. بنابرا

  ي استراتژ   ايها و    هيحسابرسان لازم است كه رو  تی مسئول  شيافزا

حسابرسان اتخاذ   سطتقلب تو يتمركز ژرف تر بر رو  يبرا ييها

، كناپ   و  ارز  انيشا  .3(2001شود)كناپ  كه  است   يابيذكر 

جهت   يدر مراحل انجام كار حسابرس  يتقلب نقطه عطف  سکير

  ، ي قانون  طیمح  کيحسابرسان در    يباشد و از طرف  يدرک تقلب م

اقتصاد   يمقررات فعال  دهیچیپ  يو  حال  و    لكزيهستند)و  تیدر 

 
1 .Associciation OF Certified Fiaud Examiners 
2 .Cohen,et,al. 

بنابرا20044،  مبلمنيز  فه یوظ  کيتقلب    سکير  يابيارز  ن،ي(. 

ر بگذارد  ثممكن است برآن ا  يه عوامل مختلفباشد ك  يم  يقضاوت

صح انجام  صورت  در  تخص  حیو  حسابرسان  منابع    صیآن 

دهند   يبالا موثرتر صورت م  سکيبا ر  يرا بر حوزه ها  يحسابرس

  ي .پژوهش ها ابدي  يم شيو به طبع آن احتمال كشف تقلب افزا

  ن يگذارتر  ریو تأث  نيدسته بزرگ تر  درحوزه    نيانجام شده در ا

حسابدار  در  ها  حسابدار   يحوزه  اطلاعات  جهت    يهستند. 

  ران يگذاران، مد  هيسرما  لیو قضاوت اشخاص از قب  يریگ  میتصم

و قضاوت    می، تصم  گريرود. به عبارت د  يو حسابرسان به كار م

  شگامان یدر تمام مسائل مربوط به پژوهشگران و پ  باًياشخاص تقر

جام شده در گذشته  ان  قاتیكند. درتحق  يم  ينقش باز   يدار حساب 

حسابرس از    يابينشان داده شده است كه در حوزه تقلب و ارز

 م یتوان آن را به چند دسته تقس ي تقلب متنوع بوده و م سکير

  ر یحسابرس نظ  يفرد   يها  يژگيبر و  قاتیكرد. دسته اول تحق

داده    قرار  يرا مورد بررس  تی و شخص  لاتی تجربه، تحص  ت،یجنس

دهند كه زنان حسابرس در    ينشان م  قاتیدسته از تحق  نياند. ا

تر    سهيمقا موفق  تقلب  كشف  در  حسابرس  مردان  با 

،  كومرامیهستند.)ن . هم چن1398و همكاران  و    يبن   نی(  مهد 

حسابرسان1398همكاران) كه  دادند  نشان  و  ي(    ي ها  يژگيكه 

در آن ها    تقلب  سکير  ياب يدر آن ها بالا است، ارز  سمیاولیماك

تحقابدي  يم  كاهش دوم  و  قاتی.دسته  موسسه    يها  يژگيبر 

، دوره تصد  يحسابرس اندازه موسسه  ، سطح    يمانند  موسسه 

وابستگ و  از    يموسسه حسابرس  ياقتصاد  يرقابت  به صاحبكار 

م تقلب  كشف  بر  گذار  اثر  عوامل  و    يباشد.)اعتماد   يجمله 

تحق1396همكاران، آخر  و  قاتی(دسته  صاحبكار    يها  يژگيبه 

شركت و...    تیو مالك  يمانند اندازه شركت، ساختار نظام راهبرد

تاث تقلب  گسترش  است)اسماع  ریبر  و   ایك  يلیگذار 

 ( 1398همكاران،

مطالعات گذشته آن چه كه مورد توجه پژوهشگران قرار    در

و اثرات  است مطالعه    ت یو خلاق  يخودكارآمد   يها یژگينگرفته 

ارز بر  ر  يابيحسابرس  نظر  سکياز  براساس  شناخت    هيتقلب 

ما    يها يریادگياز    يار یبسـ  هينظر  نياست . مطابق با ا  ياجتماع

طر بردار   قياز  د  يالگو  رفتار  مشـاهده    مشـــاهده و   گرانيو 

  ي دهند. برا   يانجام م  گرانياســـت كه د  ييرفتارها  يامدها یپ

بخاطر انجام كار اشتباه    يفرد   م یكن  يمشـــاهده م  يمثال وقت

كه آن رفتار دردسر ساز    مي ریگ  يم  اديگردد ما    يدچار مشكل م

اهده  مشـ ـ  يبالعكس وقت  اي.  میكن  ياز انجام آن اجتناب م  و  است

  ي مثبت  يامدهایپ  آنهاي  توســط افراد، برا   يانجام رفتار  م یكن  يم

3 .Knapp & Knapp 
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به انجام همان    ميشو  يم  ب یو ترغ  قيتشو  زیبدنبال داشت ما ن

به آنها  مانند  تا  پ  جينتا   كار  .  میابيدست    يمثبت  يامدها یو 

  ا يو    تهایفعال  يمثبت و منف  يامدها ی با مشاهده پ  زیحسابرسان ن

از آنها پرداخته همانند آنها    دیحسابرسان به تقل  ريسا  تیفعال  عدم

مثبت داشــته و   امدیپ شانيزنند كه برا يم ييدست به رفتارها

كنند    يدارد اجتناب م  نديناخوشــا   امدیكه پ  يياز انجام رفتارها

با توجه به آن چه كه در بالا گفته شد    نيبنابرا(.  19861)بندورا،  

و   يخودكارآمد  انیحاضر به دنبال آن ا ست تا ارتباط م قیتحق

ارز  تیخلاق با  ر  يابيحسابرس  از  مورد    سکيحسابرس  تقلب 

ا  يبررس قرار دهد  ،   قاتیموضوع در تحق  نيو مطالعه  گذشته 

  ي علم  يرو ، دستاوردها   ني قرار نگرفته است. از ا  يمورد برر س

كه    نينمود: اول ا  فیتوص  ريتوان به شرح ز  يپژوهش را م  نيا

تحق كه  داد  خواهد  نشان  پژوهش  زم  قیشواهد   نهیدر 

خلاق  يخودكارآمد سا  تیو  و    ي ها   يژگيو  ريحسابرس 

 يتقلب م  سکيحسابرس از ر  يابيو اثرات آن بر ارز  يروانشناخت

  ن ياباشد.    يحسابرس  قاتیتحق  يبرا   يموضوع سودمند  کيتواند  

عنوان   به  علم  کيموضوع  اطلاعات    تواندیم  يدســـتاورد 

اخت  يســـودمند در  و  انيدانشـــجو  اریرا  اســـتادان   ،

  ج يكه نتا  نيقرار دهد. دوم ا  يو حسابرس  يپژوهشگران حسابدار 

 يآت قاتیانجام تحق يرا برا  ييشنهادهایتواند پ يپژوهش م نيا

،  ق یتحق  ينظر  يمبان  ،  مهپژوهشـگران قرار دهد. در ادا  اریدر اخت

 .شود  يارائه م  قیتحق  يها  افتهيو    يروش شـناسـ

 

 مبانی نظري -2  

 نظریه شناخت اجتماعی  

  ي ها يریادگياز    ياریاســت كه بســ  دهيا  نيا  يبر مبنا  هينظر  ناي

در   طرافتدي  م  اتفاق  ياجتماع  ط یمح  يکانســان  از  ما    ق ي. 

  د ي عقا  ها،يدانش، قواعد، مهارتها ، اســـتراتژ  گران،يمشـــاهده د

با مشــاهده و اســتفاده    نی . هم چنميریگ  يم  اديو نگرشـــها را  

. ميریگي  م  اد يو مناســب بودن رفتارها را    ياز الگوها، ســودمند 

ا با  طر  يهايریادگياز    ياری بسـ  هينظر  نيمطابق  از  الگو    قيما 

د  يبردار  رفتار  مشـاهده    ي امدها یپ  مشـــاهده  و  گران يو 

 يمثال وقت يدهند. برا يانجام م گرانياســـت كه د ييرفتارها

بخاطر انجام كار اشتباه دچار مشكل    يفرد  میكن  يمشـــاهده م

از    و  كه آن رفتار دردسر ساز است  ميریگ  يم  اديگردد ما    يم

 م یكن  يمشــاهده م  يبالعكس وقت  اي.  میكن  يانجام آن اجتناب م

بدنبال    يمثبت  يامدها یپ  آنهاي  توســط افراد، برا   يانجام رفتار 

ن ترغ  قيشوتزی داشت ما  تا    ميشو  يم  بی و  انجام همان كار  به 
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. حسابرسان  میابيدست    يمثبت  يامدهایو پ  جينتا  مانند آنها به

  ت ی فعال  عدم  ايو    تهایفعال  يمثبت و منف  يامدها یبا مشاهده پ  زین

از آنها پرداخته همانند آنها دست به    دیحسابر سان به تقل  ريسا

برایم  ييرفتارها انجام    امدیپ  شانيزنند كه  از  و  مثبت داشــته 

  2كنند بندورا   يدارد اجتناب م  نديناخوشــا  امد یكه پ  ييرفتارها

يک  رفتار انسان را در    ياجتماع  يشناخت  يریادگي  هينظر  واضــع

گاسا سه  متقابل  ارتباط  ،    انیم  متقابل  روابط  اينه  ختار  رفتار 

فرد (    يشناخت ها  لی) از قب  يو عوامل فرد  يطیمح  يرهایمتغ

ا.    است  داده  حیتوض و هم بر    طیساختار فرد هم بر مح  نيدر 

ست  ا  نی، همچنرد يپذ  يم  ریتأث  زیگذارد و از آنها ن  يم  ریرفتار تأث

دو عامل    يريپذ  ریو تأث  يگذار  ریدر مورد روابط دو طرفه تأث

روابط    يسه عامل دارا   نيا   ني. بنابرا  گريكدي  و رفتار بر  طیمح

و    ربگذاردیتأث  صرفاً  يكيكه    ستین  نیچن  نيمتقابل هستند و ا

و تاثر متقابل و دو طرفه اســت.    ری. بلكه تأثرديبپذ  ریتأث  يگريد

  ه ينظر  نيا  در  يدو مفهوم اساس  كنترل   و منبع  يخودكارآمد

 .   (1986هستند)بندورا

 ي خودكارآمد

كه اشــخاص    نســتيا  ياجتماع  يشــناخت  هينظر  يدیكل  فرض

رو  ليتما زندگ   ييدادهاي دارند  بر  را    يم  ریتأث  آنهاي  كه  گذارد 

 ریحس تأث  نيو خود را بعنوان عامل موثر بدانند. ا  نديكنترل نما

  ي احساس  يندهايو فرا  ،يشناخت  يندها يفرا  اعمال،  گذار بودن در

  ي محور   نديفرايک  ادراک شده    يگردد. خودكارآمد  يآشكار م

گذارد. افراد با    ي م  ریاســـت كه بر موثر واقع شـــدن فرد تأث

خود مطمئن هســـتند    يها   يتوانمند  از  بالا اولاً  يخود كارآمد 

  با خود   یاًدهند ثان  يخود را انجام م  ظايفو با اعتماد به نفس ، و

دست    يمیتنظ جهت  در  خود  رفتار  كنترل  اهداف    يابيو  به 

 3(1986،)بندورادارندی گام بر م  يریادگي

 خلاقیت 

خلاقیت به معناي خلق كردن است از ديدگاه روان شناختي ،  

خلاقیت، به معناي پديد آوردن چیزي ازچیز ديگر به گونه اي  

منحصر به فرد است.خلاقیت به عنوان يک فرآيند مي تواند به  

پیوسته با يافتن، حل كردن مسائل و انجام راه هاي جديد  طور  

همراه باشد. همچنین يک فرآيند تكراري است كه با تفكر و عمل  

درگیر است و به دنبال دريافت بازخورد مي باشد، آزمايش مي  

كند و روش هاي جديدي را براي انجام كارها مطرح مي كند، به  

خودكا رفتارهاي   يا  عادت  بر  اينكه  تكیه جاي  تكراري  و  ر 

  (20084كند.)چريستینا،

 ارزیابی ریسک حسابرس از تقلب 

3 .Bandura 
4 .Christina 
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میزان   درباره  سوال  طرح  و  موردي  مطالعه  يک  ارانه  طريق  از 

ريسک تقلب ، قابل اندازه گیري است . ارزيابي ريسک همچنین 

مديريت را بر تمركز روي مناسب بودن اهداف براي سازمان ها و  

كن مي  ملزم  ريسک  در  ارزيابي  بیني  پیش  قابل  تغییرات  تا  د 

محیط خارجي موثر بر حوزه فعالیت و مدل تجاري سازمان كه  

اثر بخشي كنترل هاي داخلي  شوند   ممكن است موجب عدم 

 (.1392مورد توجه قرار گیرند)كثیري،

 

 پیشنیه تحقیق  -3

( ملک عسگر  و  زماني  بر  1  (2023پور  تاثیر هويت حسابرسان 

نقش    موسسات حسابرسي با تمركز بر میانجیگري  تجاري سازي

نتايج مطالعه نشان داد كه هويت حسابرس    خلاقیت حسابرسان

تأثیر مثبت و معنادار بر خلاقیت حسابرس و همچنین    داراي يک

كه  داد  نشان  همچنین  حسابرسي.  مؤسسات  سازي  تجاري 

سازي  خ تجاري  بر  معناداري  و  مثبت  تأثیر  حسابرس  لاقیت 

داردموسسات حسا نتیجه گرفت كه   .برسي  توان  بنابراين، مي 

خلاقیت حسابرس نقش واسطه اي در تأثیر هويت حسابرسان  

 دارد. برتجاري سازي شركت  

( هاتگان  و    ي حسابرس  سکير  يابيارز  در2( 2023يوانا 

  ن ی انگیمطالعه روند م  جينتاي  كوچک و متوسط اروپا  يشركت ها 

  ي قابل توجه  شيزاگزارش شده در سال را با اف  تیوضع  15-16

  جهیتندهد  ينشان م  يمركز  يكشورها  يبرا  ریاخ  يدر سال ها

گزارش شده توسط    يها  تیاست كه عدم قطع  نيمطالعه ا  ياصل

آن    تيريشركت و نحوه مد  ت یبه حوزه فعال  شتریحسابرسان ب

بنابرا  يبستگ كشورها  شبخ  نيدارد  در  متوسط  و    ي كوچک 

در خصوص اصول    يبر اساس مقررات حسابدار   دياروپا با  هياتحاد

محتوا  ها  يو  كشورها  يمال  يگزارش  سطح    يي اروپا  يدر 

كه ممكن است بر گزارش    يي ها  سکيهماهنگ شود با توجه به ر

 . بگذارد  ریشركت كوچک تأث  کي  يحسابرس  يها

همكاران) و  مورد   3(   2022مصطفايي  تعیین  در  عوامل 

مطالعه    نيا  جهیدر نت  گزارشگري ماليكننده حسابداري خلاق و  

برا  ييهانشیب مورد  دانشگاه   يرا  در  متخصصان  و  محققان  ها، 

  ي آنها بر گزارشگر   راتیخلاقانه و تأث  يحسابدار   يهاوهیش  نییتع

ب  يمال م  2020و    2015  يهاسال   نیمتقلبانه  در كندي ارائه   .

انجام تحق  ت،ينها با  عوام  ديجد  قاتیمطالعه حاضر  مورد  ل  در 

. كنديخلاق به اطلاعات موجود كمک م  يحسابدار   كنندهنییتع

 
1 .Purzamani & Malek Asgar 
2 .Uana & Hatgan 
3 .Mostafaei , et, al. 
4 .Blo, et, al. 

نت  يمال   يگزارشگر  تیفیك  يارتقا  يبرا  در  به   جه یو  كمک 

 حرفه.   نيبهبود عملكرد در ا  يمتخصصان برا

مدلي براي ارزيابي خطر تقلب در  4  (2021بلو و همكاران )

هايي كه بر مؤلفه تعین نموده اند كه    حسابرسي صورتهاي مالي

صورت حسابرسي  در  تقلب  خطر  تأثیر ارزيابي  مالي  هاي 

هاي  هاي صاحبكار، ويژگيگذارند، به ترتیب عبارتند از: ويژگيمي

ويژگي  حسابرسي،  ويژگي مؤسسه  حسابرسي،  انجام  هاي  هاي 

 محیطي و ويژگي هاي شخصي حسابرس 

اين   کيو سه گانه تار  تیخلاق5( 2021فیگورا و همكاران)

نوع   از  )پتانسیل    پژوهش  خلاقیت  بین  روابط  از  تحلیلي  متا 

فعالیت  شخصیت: خلاق،  تاريک  گانه  سه  و  موفقیت(  و  ها 

ارائه مي روانخودشیفتگي، ماكیاولیسم و   كه نشان    كندپريشي 

وچک اما  فرا تحلیلي چندسطحي يک ارتباط مثبت ك  مي دهد  

 وجود دارد.   معنادار بین خلاقیت و خودشیفتگي

نیكلاس) و  سازي  6(  2019كوماردين  پیاده  بررسي  به 

فرآيند   در  تقلب  ريسک  كاهش  جهت  تقلب  ريسک  ارزيابي 

از ها،  آن  مطالعه  در  پرداختند.  مالیات  سناريو    20حسابرسي 

باشند،    7طراحي شده،   بالا مي  تقلب  داراي ريسک    9سناريو 

سناريو داراي ريسک    4داراي ريسک تقلب متوسط بوده و    سناريو

بودند كه   ايجاد كنترل هايي  دنبال  به  بود. آن ها  پايین  تقلب 

بتوانند ريسک باقیمانده تقلب را به میزان اشتهاي ريسک مورد  

پذيرش سازمان كاهش دهند. همچنین، آن ها به استراتژي هاي  

گرفته و استراتژي    ضد تقلبي كه در گذشته مورد استفاده قرار

 هايي كه تا به حال استفاده نشده بود، پرداختند. 

در پژوهش خود  7(  2017ولاديمرويچ باخاتف و همكاران )

به بررسي استفاده از مدل هاي رگرسیوني در هنگام انجام رويه  

هاي ارزيابي ريسک تحريف هاي با اهمیت جهت تقلب در صورت  

مدل هاي رگرسیوني جهت  هاي مالي پرداختند. پژوهشگران از  

پیش بیني تحريف عمدي در صورت هاي مالي استفاده مي كنند 

انواع   اين پژوهش، ويژگي هاي خاص، مزيت ها و معايب  . در 

مختلفي از مدل هاي رگرسیوني در فرآيند حسابرسي توصیف  

انواع   از  استفاده  امكان  كه  گرفتند  نتیجه  ها  آن  است.  شده 

ني )با توجه به مزايا و معايب هر  مختلفي از مدل هاي رگرسیو

كدام(در زمان ارزيابي ريسک تقلب صورت هاي مالي در فرموله  

 كردن فرآيند حسابرسي وجود دارد. 

تاثیر ترديد حرفه اي بر قضاوت  8(  2014)و همكاران    سایآل

میانجي خلاقیت   نقش  به  با توجه  و تصمیم گیري حسابرسان 

5 .Figora, et, al. 
6 .Qomarudin & Nicholas 
7 .Vladimiroovich Bakhteev,et,al. 
8 .Alisa, et,al. 
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ر تاثیر ترديد حرفه اي  فردي نشان مي دهد كه خلاقیت فردي د

بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان نقش میانجي دارد. بنابراين  

خلاقیت فردي و سبک تفكر به خودي خود يک توانايي نیست  

 بلكه به چگونگي استفاده از توانايي ها اشاره دارد. 

فاكتورهاي ريسک  1( 2013كر) عنوان،  با  پژوهش خود  در 

بررسي همبستگي بین رتبه   تقلب و برنامه ريزي حسابرسي به

برنامه   در  عملكرد حسابرس  اندازه گیري  و خروجي  حسابرس 

ريزي حسابرسي پرداخت. اين پژوهش شامل، مطالعه ارتباط بین  

توافق قضاوت بین حسابرسان و رتبه حسابرس بود. نتايج پژوهش  

آن ها نشان داد كه شركت كنندگاني كه از روش وزن دهي پايین  

قضا در  بالا  سايرين،  به  به  نسبت  كردند  مي  استفاده  خود  وت 

آزمون كنترل هاي داخلي يا رويه هاي تحلیلي ابتدايي را با وزن  

كه  دهد  مي  نشان  نتايج  ضمن،  در  گرفتند.  نظر  در  بیشتري 

مديران حسابرسي كه روش پايین به بالا استفاده نموده اند وزن  

فرآيند  بیشتري دادند و همچنین درجه پیكر بندي بالاتري در  

آموزان   دانش  و  ها  رئیس  به  نسبت  تقلب  ريسک  فاكتورهاي 

 حسابرسي داشته اند. 

؛هافمن و  1989تعدادي از پژوهشگران )لئوبک و همكاران، 

ورايت، 2009زيمبلمن، و  2004؛آسارا  ؛هامرسلي 

برخورد  2011؛هامرسلي،2011همكاران، دفعات  بررسي  به   )

پرداختند و ه با پرونده هاي تقلب  مه دريافتند كه حسابرسان 

تقلب نسبتاً يک رخداد نادر است. اين موضوع، اين سؤال را مطرح  

براي   بیشتري  توانايي  و  دانش  چگونه حسابرسان  كه  كند  مي 

آورند.   به دست مي  پاسخ هاي لازم  و حصول  شناسايي تقلب 

( اظهار داشت كه دانش مرتبط با تقلب به طور 2011هامرسلي)

ز طريق تجربه به دست مي آيد و  عمده از طريق آموزش و نه ا

اين دانش را مي توان با توانايي بالاي حل مسئله و انگیزه جهت  

شناخت افزايش داد. سه عامل ذكر شده بالا)دانش، توانايي حل  

مسئله و انگیزه شناختي( در جريان برنامه ريزي حسابرسي نفوذ  

مي كنند و نحوه تغییر انجام شده توسط حسابرسان روي طرح  

ي خود را به عنوان يک پاسخ به ريسک تقلب ارزيابي شده  ها

 توضیح مي دهند. 

( همكاران  و  براي  2(  2011هامرسلي  آزمايشي  مورد  در 

بررسي نحوه پاسخ حسابرسان با تجربه به ريسک تقلب، هنگام  

تهیه طرح حسابرسي خود مي پردازند. پژوهشگران، سطح ريسک  

را از طريق توصیف شرايط ضعف هاي با اهمیت در كنترل ها  

دست كاري كردند. اين تحقیق نشان داد كه حسابرسان وقتي  

وجود دارد، ريسک تقلب را بالاتر   كه ضعف اطلاعاتي با اهمیت

 
1 .Kerr 
2 .Hammersely,et,al. 

با   حسابرسي  طرح  يک  ايجاد  به  موفق  اما  كنند،  مي  ارزيابي 

كیفیت تر نمي شوند. در مقابل، طرح حسابرسي ساخته شده با  

بهره وري كمتر و كیفیت پايین تر بود. بر اساس اين پژوهش،  

حسابرسان مورد مطالعه، پس از ارزيابي ريسک تقلب بالاتر، رويه  

حسابرسي با كارايي پايین تر را انتخاب نمودند و به طور    هاي

معمول به جاي تغییر ماهیت برنامه حسابرسي و يا استفاده از  

روش هاي خاص تقلب بیشتر، اندازه نمونه  حسابرسي را افزايش  

مي دهند. نويسندگان سوالات مربوط به آموزش را مورد بررسي  

ض بر  ها  آن  وجود  اين  با  ندادند،  بهبود  قرار  و  بازنگري  رورت 

در  ها  آن  به  كمک  براي  حسابرسان  اي  حرفه  هاي  آموزش 

محدوديت   دو  همچنین  ها  آن  كردند.  تأكید  تقلب  شناسايي 

مطالعه را شناسايي كردند. اول، حسابرسان معمولاً در يک گروه  

و  ريسک  ارزيابي  به  متمركز  تحقیقات  بنابراين  كنند،  مي  كار 

فردي حسابرسي  ريزي  ارجاع    برنامه  قابل  خیلي  است  ممكن 

نباشند.دوم، اين مطالعه نتوانست به اين سوال پاسخ دهد كه چرا  

حسابرسان با تجربه تر در صورت ارزيابي ريسک بیشتر، برنامه  

 حسابرسي با كیفیت پايین تري را طراحي مي كنند.  

( درپژوهش انجام داده، پي بردند  2009هافمن و زيمبلمن)

اري حسابرسان از طريق ترغیب به انجام  كه تعديل در محیط ك

جلسات طوفان مغزي داراي همبستگي مثبتي با تعداد و كیفیت 

تعديلات طرح حسابرسي در ارتباط با شناخت ريسک تقلب دارد.  

)كارپنتر، شده  انجام  هاي  و  2007درپژوهش  ؛هافمن 

همكاران، 2009زيمبلمن، و  طوفان    3(2009؛تروتمن  حوزه  بر 

برنامه   يا  خلاقانه  مغزي  تفكر  شد،  مشخص  استراتژيک  ريزي 

تقلب   از كشف  متقلبان  است. مسلماً  بخشي وظیفه حسابرسي 

جلوگیري مي كنند، زيرا آن ها خلاقیت بیشتري در كشف تقلب 

بنابراين،   برند؛  مي  بكار  تقلب  كشف  در  حسابرسان  به  نسبت 

حسابرسان در زمان انجام حسابرسي جهت كشف تقلب نیاز به  

 انه بیشتري دارند. تفكر خلاق

و همكاران) در    (1401لشگري  ويژگیهاي حسابرس  نقش 

مالي   گزارشگري  تقلب  ريسک  داد  نكاهش  نشان  در   كهتايج 

نیز   و  است  بیشتر  حسابرس  تصدي  دوره  كه  هايي  شركت 

درشركت هايي كه حسابرس تخصص بیشتري در صنعت دارد،  

هايي   احتمال بالا بودن ريسک تقلب كمتر نیست. اما در شركت

كه موسسات بزرگ آنها را حسابرسي مي كنند، احتمال بالا بودن  

 .ريسک تقلب كمتر است

( تاثیر مسئولیت اجتماعي شركت  1401)و همكاران  يفروغ

دهد  هاي پژوهش نشان مي  يافته    ها بر گزارشگري مالي متقلبانه

3 .Carpenter, Hoffman & Zimbelman, Lynchetal, Trotrman et al. 
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تاثیر   متقلبانه  مالي  گزارشگري  بر  اجتماعي  مسئولیت  گزارش 

و دارد  شركت   منفي  اجتماعي  مسئولیت  امتیاز  افزايش  ها،  با 

 يابد  احتمال گزارشگري مالي متقلبانه كاهش مي

عواطف فردي، تفكر انتقادي و    (1401بني مهد و همكاران)

ارزيابي ريسک تقلب در حسابرسي يافته هاي اين مطالعه نشان  

با  انتقادي حسابرس  درتفكر  فردي  عواطف  اثربخشي  دهد    مي 

درارزياب داري  خطا  معني  درحسابرسي،تاثیر  تقلب  ريسک  ي 

همچنین عواطف منفي يک فرد تاثیر مثبت و معني   .ومثبت دارد

 .داربرتفكر انتقادي دارد 

( همكاران  و  هاي  1400رستگاري  انگیزه  تاثیر  بررسي   )

نتايج پژوهش    عملكردي مدير عامل بر تقلب در گزارشگري مالي

پرداختي   هاي  مشوق  انگیزه  كه  داد  عملكرد  نشان  اساس  بر 

مديرعامل )نسبت پاداش مديرعامل به سود سالانه سهام( تاثیر  

معناداري بر تقلب در گزارشگري مالي ندارد ولي انگیزه مشوق  

سهام   )نسبت  مديرعامل  عملكرد  اساس  بر  پرداختي  هاي 

مديرعامل به كل سهام شركت( تاثیر معنادار و معكوس بر تقلب  

 در گزارشگري مالي دارد.  

( تدوين مدل عوامل اثر گذار  1400ربان پور و همكاران)مه

ها  حاصل از مصاحبه   يهاافتهبر ارزيابي ريسک تقلب در ايران ي

  ران ي ا  طيمتناسب با شرا  ييو الگو  دي به صورت كد استخراج گرد

  ن يشد. در اتقلب ارائه   سکي تر راثربخش   يابيدر جهت انجام ارز

 ي مذكور در سه دسته كل فهیمدل، مجموع عوامل اثرگذار بر وظ

  ط یاز مح  يكلان و عوامل ناش  طیاز مح  يعوامل ناش  ،يعوامل فرد 

بند  دخر هر    يدسته  ا  کيشدند.  عوامل  دسته  نياز  شامل  ها 

  ي هااز دسته   کيمتقابل هر    يبوده و ارتباط و اثرگذار   يتري جزئ

 شده است.   دهیكش  رياستخراج شده به تصو

همكاران)  و  و  1400نوروش  مالي  صورتهاي  در  تقلب   )

در دنیاي رقابتي  تكنیک هاي نوين مورد استفاده جهت كشف آن  

سازمان  داده امروز  از  زيادي  حجم  با  از  ها  يكي  و  مواجهند  ها 

موضوعات مهمي كه لازم است به آن توجه اساسي شود بحث  

صورت در  مي تقلب  مالي  و هاي  عدم  باعث  آن  زيرا  جود  باشد، 

مواردي چون   زمینه  و  عملیات شركت شده  مورد  در  شفافیت 

 . شودمي  ... رفتن اعتبار شركت و  ها، از بین سوءاستفاده از دارايي 

( به بررسي تأثیر ديدگاه  1399حسیني، بني مهد و صفري)

هاي ترديد حرفه اي حسابرس بر ارزيابي ريسک تقلب، با توجه  

ارتباط مهارت  كنندگي  مداخله  اثر  اجتماعي  به  تضعیف  و  ي 

پرداختند. نتايج پژوهش نشان مي دهد كه از میان شش مشخصه  

ترديد حرفه اي، تنها دو عامل ذهن پرسشگر ووقفه در قضاوت  

بر ارزيابي ريسک تقلب معنادار هستند. مهارت ارتباطي با سه  

شاخص ترديد حرفه اي در ارزيابي ريسک تقلب، يعني جستجوي  

اعتماد به نفس اثر مداخله گري مثبت    دانش، وقفه در قضاوت و

و معنادار دارد. تضعیف اجتماعي بر سه شاخص ترديد حرفه اي  

در ارزيابي ريسک تقلب، يعني ذهن پرسشگروقفه در قضاوت و  

 اعتماد به نفس اثر مداخله گري منفي و معنا دار دارد.

همكاران) و  شناختي  (  1399حمیديان  سبک  تأثیر 

يسک تقلب: آزمون نظريه يادگیري تجربي  حسابرسان بر ارزيابي ر

سن  كلب بین  كه  دهد  مي  نشان  پژوهش  كلي  هاي  بکتايج 

سابرسان به روش كلب و ارزيابي ريسک تقلب رابطه  اختي ح شن

و سبک هاي ش وج  دارد  ان ناختي ج ود  واگرا،  باق  ط ذب كننده، 

ابي  رزيغیر ايابنده و همگرا به ترتیب بیشترين تأثیر را بر روي مت 

 .سک تقلب دارندري

( مسئولیت حسابرس و كشف  1399گل ايري و همكاران)

مس  تقلب با  ارتباط  كه  ئ در  است  ذكر  به  لازم  حسابرس  ولیت 

به   بايستي  حسابرسي  استانداردهاي  طبق  حسابرسي  عملیات 

گونه اي طراحي شود كه از نبود تحريف بااهمیت ناشي از تقلب  

اگرچه   .اطمینان معقول به دست آيديا اشتباه در صورتهاي مالي  

مسئولیت   اما  بازدارنده محسوب شود  عامل  میتواند  حسابرسي 

پیشگیري از تقلب و اشتباه به عهده حسابرس نیست و نمیتواند  

مس با  ئباشد.  اشتباه  و  تقلب  كشف  و  پیشگیري  اصلي  ولیت 

 .مديريت واحد مورد رسیدگي است 

گیري اخلاقي    جهت   اكیاولیسم، ( م 1398بني مهد و همكاران ) 

متقلبانه  مالي  بااهمیت در سود،    و گزارشگري  با فرض دستكاري 

متقلبانـه   مالي  گزارشگري  بروز  بر  ماكیاولیسم  شخصیتي  ويژگي 

بر   معناداري  تأثیر  آلگرايي  ايده  دارد،  معنـادار  و  مثبـت  تـأثیر 

نسبي  تأثیر  و  ندارد  متقلبانه  مالي  به    گزارشگري  تمايل  بر  گرايي 

ري مالي متقلبانه، معكوس و معنادار است. با فرض دستكاري  گزارشگ 

دست آمد با اين تفاوت كه    به اهمیت در سود نیز نتايج مشابه    كم 

گرايـي بـر گزارشگري مالي متقلبانه، تأثیر    ويژگـي اخلاقـي نسـبي 

يافته  بر مبناي  هاي پژوهش، ويژگي    معناداري نداشت. همچنین 

  گرايي و نسبي   آل   و ويژگـي اخلاقي ايده اخلاقي ماكیاولیسم بر هـر د 

 . گرايي تأثیر مستقیم و معنادار میگذارد 

همكاران) و  كیا  بین  برر  ( 1398اسماعیلي  رابطه  سي 

سازماني و تقلب مالي با تمركز    سازوكارهاي راهبري شركتي برون

تايج نشان ن  بر ارزيابي شناختي از تجويزهاي تئوري نمايندگي

وجـود   كـه  وام داد  قـدرت  و  اختصاصـي  نهـادي    مالكیـت 

بـه برون   دهنـدگان  شـركتي  راهبـري  سـازوكارهاي    عنـوان 

سازماني، بر احتمال تقلب مالي تأثیر مثبت و معناداري دارند. به  

برون فشار  ديگر،  وام   بیان  و  مالكـان  سـوي  از    سازماني 

 .دهنـدگان، احتمال تقلب مالي مديران را افزايش میدهد

م همكاران)بني  و  پرستي،    (1397هد  پول   ، ماكیاولیسم 

از سوي   اظهار نظر حسابرسي  فرهنگ مشتري مداري و خريد 

اظهارنظر  ن  صاحبكار خريد  دهد  مي  نشان  پژوهش  اين  تايج 
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حسابرسي از سوي صاحبكار ، تحت تاثیر ويژگي هاي ماكیاولیسم  

و فرهنگ مشتري مداري حسابرسان است. ماكیاولیسم نیز متاثر  

پول    از نهايت  است. در  مداري  و فرهنگ مشتري  پرستي  پول 

پرستي نیز تاثیر معني دار و مثبتي بر فرهنگ مشتري مداري و  

 .هم چنین ماكیاولیسم دارد

( ويژگي هاي فردي و تمايل به  1397نیكومرام و همكاران ) 

فردي   هاي  ويژگي  حسابرسي  حرفه  در  تقلب  اخلاقي  گزارش 

ت، تجربه كاري و مرتبه شغلي  حسابرس شامل جنسیت ، تحصیلا 

حسابرسان تاثیري بر گزارش تقلب دارد يا خیر؟ در اين پژوهش  

نشان داده شد از میان ويژگي هاي مذكور، تنها جنسیت حسابرس  

 بر گزارش موارد تقلب و تخلف تاثیر معني دار و منفي دارد.

 

 فرضیه هاي پژوهش  -4

خودكارآمدي خلاقانه حسابرس بر خلاقیت بنیادي    فرضیه اول:

 حسابرس تاثیر معني داري دارد. 

خودكارآمدي خلاقانه حسابرس بر خلاقیت رشد    فرضیه دوم:

 يافته حسابرس تاثیر معني داري دارد.

خلاقیت بنیادي حسابرس بر ارزيابي حسابرس از   فرضیه سوم:

 ريسک تقلب تاثیر معني داري دارد. 

خلاقیت رشد يافته حسابرس بر ارزيابي حسابرس    فرضیه چهارم:

 از ريسک تقلب تاثیر معني داري دارد.

 

 روش شناسی پژوهش -5

پرسش    کيپاسخ    افتني  يمند برا روش نظام  کيپژوهش    روش

روش شناخت آن است    ،يهر علم  هيمسأله است. پا  کيراه حل    اي

است    يمبتن  يبه روش شناخت  ،يهر علم  نیو ارزش و اعتبار قوان

از انواع    يگوناگون  يهايبندطبقهرود.  يكه در آن علم به كار م

از   ي كيصاحب نظران انجام گرفته است.    دگاهيروش پژوهش از د

مبنا  يبند ها، طبقهيبندطبقه  نيا و طبقه  يبر  بر    يبند هدف 

  هاي ت. پژوهش حاضر ازنظر هدف از نوع پژوهشاساس روش اس 

و   يآمار   يها پس از انجام آزمون  گر يبه عبارت د.  است  يكاربرد 

  گر يكديپژوهش بر    يرهای»اثر متغ   توانيم  يریگجهیبحث و نت

مفهوم مدل  بررس   «يطبق  مورد  همچن  يرا   نيا  ن یقرارداد. 

از جمع   پژوهش  روش  پژوهش  يآورنظر  جزء    هاي اطلاعات 

نوع    يفیتوص از  جا  باشديم  همبستگيو  آن  از  ا  ييو   نيكه 

در   خصوصي    ساتموسي  عني   يواقع  طیمح  کيپژوهش 

-انجام شده است، جزو پژوهش  يو سازمان حسابرس  يحسابرس

، از  هم  رود. از نظر زمان انجام پژوهشيبه شمار م  يدانی م  يها

-از زمان و از طريق نمونهزيرا در مقطع خاصي  است  نوع مقطعي  

 است. شدهگیري از جامعه انجام  

 

 مدل و متغیرهاي تحقیق 

 نشان داده مي شود   1مدل تحقیق به صورت نمودار شماره  

   

 

 

 

 
 : مدل تحقیق 1نمودار شماره

 

متغیرهاي مستقل شامل  خودكارآمدي خلاقانه ، متغیر میانجي  

طريق   از  يافته:  رشد  خلاقیت  و  بنیادي  خلاقیت  متغیرهاي   :

(  20112(،مدجار و همكاران)20021نامه تايرني و فارمر )پرسش

 
1 Tayerni,Farmer 

لیكرت    9با   طیف  در  تا  گزينه  7سوال  مخالف  كاملاً  از  اي 

قانه، خلاقیت بنیادي  كاملامًوافق است. متغیر خودكارآمدي خلا

  1است. به ترتیب سوالات  گیري شدهو خلاقیت رشد يافته اندازه

2 Mdjar at all 
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خلاقیت بنیادي حسابرس و    6تا    4خودكارآمدي خلاقانه،    3تا  

 خلاقیت رشد يافته حسابرس استفاده شده است.   9تا    7

همچنین متغییر وابسته در اين تحقیق، ارزيابي ريسک تقلب 

(  2005)1الیزابت و رابرت   پرسشنامه اس  اين متغییر بر اس است.

اديردگ  استفاده از مطالعه  پاسخ  پرسشنامه،  ن ي. در  دهنده پس 

پاسخ به    يمبنادهد.  ميپاسخ    سؤال  متن مشخص شده، به دو

كه    بوده  10تا    1اعداد  دد در دامنه  ع   کيمت زدن  علاهرسؤال،  

  ي دهازیامتناي طیف لیكرت  ر مبدهنده ب بر اساس انتخاب پاسخ

در سوال اول كه مربوط به ارزيابي صداقت كارمند  شده است.  

تر حسابرس  مك  يخطا  دهندهنشان  كوچكتر  ددعانتخاب  است،  

  ي خطا   دهندهنشان  ترگبزر  دد عانتخاب    و  بلتق  سکير  يابيدر ارز

ارز  شتریب . در سوال دوم،  است  بلتق  سک ير  يابيحسابرس در 

ر   يابيارزاً  صراحت  از سطح  پرسش    ب،لتق  سکيحسابرس  مورد 

به   کيو نزد  شتریشده ب  انتخاب  عدد  هر چه  رار گرفته است.ق

چه    بلتق  الايب  سکير  دهندهنشانباشد    10  ددع هر  دد عو 

دهنده ريسک  باشد نشان  1و نزديک به عدد    ترمانتخاب شده ك

 پايین تقلب است.  

در   شاغل  حسابرسان  شامل  آماري  موسسات  جامعه 

اين  از  كه  هستند  رسمي  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسي 

نفر از طريق فرمول كوكران انتخاب    250جامعه نمونه اي بالغ بر  

شدند.در اين پژوهش، براي تحلیل داده هاي بدست آمده از نمونه  

ها هم از روشهاي آمار توصیفي و هم از روشهاي آمار استنباطي  

بررس براي  است.  از  استفاده شده  پاسخ دهندگان  ي مشخصات 

آمار توصیفي استفاده گرديده است. براي تحلیل داده ها و آزمون  

فرضیات پژوهش نیز، مدل معادلات ساختاري به كار گرفته شده 

 است. 

پايايي   آزمون  براي  گرديد،  ذكر  تر  پیش  كه  طور  همان 

تركیبي  پايايي  مقدار  پايايي سازه،  از روش  پژوهش  متغیرهاي 

(CRبرا براي  (،  مناسبي  سنجه  كه  گرديد  محاسبه  سوالاتي  ي 

طور كه در جدول  آمدند. همان  تبیین هر متغیر به حساب مي

( به CRپايايي تركیبي )  مقدار  .نشان داده شده است  1شماره  

بدين    و  مي باشد  7/0پژوهش بیش از  دست آمده براي متغیرهاي  

 صل نمود. توان از پايايي اين متغیرها نیز اطمینان حاترتیب مي

 
 نتایج آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش (: 1شماره)ل جدو

 نام متغیر  اختصار  تعداد سوالات  (CR) پایایی تركیبی

89121/0 3 Sel  خودكارآمدي خلاقانه حسابرس 

899438/0 3 Cre.F  خلاقیت بنیادي حسابرس 

844575/0 3 Cre.E   يافته حسابرس خلاقیت رشد 

 

 آزمون فرضیه هاي پژوهش 

سازي معادلات ساختاري به منظور آزمون مدل  نتايج روش مدل 

 است. داري نشان داده شده پژوهش در حالت استاندارد و معني

مثبت بنیادي    (84/0)تاثیر  خلاقیت  بر  خلاقانه  خودكارآمدي 

آن   T-Valueدار است. چراكه آمارهحسابرس از نظر آماري معني

( با  از    باشد( مي12/13برابر  مقدار  اين  است.    بیشتر  96/1كه 

بنیادي    بنابراين فرضیه تاثیر خودكارآمدي خلاقانه بر خلاقیت 

 شود.  حسابرس پذيرفته مي

بر خلاقیت رشد    (62/0)مثبت    خودكارآمدي خلاقانه تاثیر

آن  T-Value يافته حسابرس دارد. اين تاثیر به دلیل اينكه  آماره

( با  مي39/9برابر  تاثیر معني  باشد(  فرضیه  بنابراين  است.  دار 

خودكارآمدي خلاقانه بر خلاقیت رشد يافته حسابرس پذيرفته  

ابي  ( خودكارآمدي خلاقانه بر ارزي-08/0شود. اما تاثیر منفي)مي

آماره   اينكه   دلیل  به  تقلب  ريسک  از  آن  T-Value حسابرس 

معني  بیشتر  -96/1از    ،(-45/0) نمياست،    بنابراين   باشد.دار 

 
1 Eelizabet,Rabert 

تاثیر خودكارآمدي خلاقانه بر ارزيابي حسابرس از ريسک    فرضیه

 شود.  تقلب رد مي

مثبت) تاثیر  حسابرس  بنیادي  ارزيابي  15/0خلاقیت  بر   )

از   آماره حسابرس  دلیل  به  تاثیر  اين  دارد.  تقلب  -T ريسک 

Value(05/1)معني بنابراين،  نیست.  خلاقیت    فرضیه  دار  تاثیر 

شود.  بنیادي حسابرس بر ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب رد مي

( خلاقیت رشد يافته حسابرس بر ارزيابي  -17/0اما تاثیر منفي)

آماره  دلیل  به  تقلب  ريسک  از  ،  T-Value(97/1- ) حسابرس 

تاثیر خلاقیت رشد يافته حسابرس    فرضیه  دار است. بنابراينمعني

 شود.  بر ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب پذيرفته مي

نشان داده    (2شماره )هاي پژوهش در جدول  نتايج آزمون فرضیه

 . شده است
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 پژوهشهاي نتایج آزمون فرضیه 2جدول  

 شماره فرضیه  ضریب مسیر  Tآماره  نتیجه آزمون

 1 تاثیر خودكارآمدي خلاقانه بر خلاقیت بنیادي حسابرس  84/0 12/13 شود پذيرفته مي

 2 تاثیر خودكارآمدي خلاقانه بر خلاقیت رشديافته حسابرس  62/0 39/9 شود پذيرفته مي

 3 حسابرس بر ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب تاثیر خلاقیت بنیادي  15/0 05/1 شود رد مي

 4 تاثیر خلاقیت رشديافته حسابرس بر ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب  - 17/0 - 97/1 شود پذيرفته مي

 

 نتایج برازش الگوي مفهومی پژوهش

  مدل   كه  نمود  اطمینان  بايد  پژوهش  هايفرضیه  آزمون  از  پس

  مجموعه .  است  برخوردار  لازم   برازش  از  ساختاري  معادلات

-مي  كه  دارند  وجود  برازندگي  هايشاخص  و  ازمعیارها  وسیعي

  يک .  گیرند  قرار  استفاده  مورد  الگو  كل  گیرياندازه  براي  توانند

  برازش   مورد  در  قضاوت  براي  مختلفي  معیارهاي  از  بايد  محقق

شاخص واحدي وجود ندارد كه به طور    زيرا  كند  استفاده  مدل

قرار   ارزيابي  و  قضاوت  مورد  مدل،  آزمون  براي  قطعي 

)1388گیرد)كلانتري،   جدول  در  اساس  اين  بر  چند  3(.  به   )

شاخص مهم سنجش برازش الگوي مفهومي در خصوص هر يک  

 . شودهاي معادلات اشاره مياز مدل
 

 نتایج برازش معادلات ساختاري 3جدول 

هاي برازش  شاخص

 الگوي مفهومی

مقادیر توصیه  

 شده 

مقادیر محاسبه 

 شده شاخص ها

وضعیت 

 برازش 
Chi Square ـ   ـــــ ـ 88/349 ـــــ

Df ـ   ـــــ ـ 145 ـــــ

Chi Square/Df Chi 

Square/Df ≤ 5 41/2 
قابل  

 قبول

RMSEA RMSEA ≤ 
0.08 

074/0 
قابل  

 قبول

NFI NFI ≥ 0.90 95/0 
قابل  

 قبول

NNFI NNFI ≥ 0.90 96/0 
قابل  

 قبول

CFI CFI ≥ 0.90 97/0 
قابل  

 قبول

 

 بحث و نتیجه گیري -6

و ارائه اطلاعات  صورتهاي مالي  تقلب در    ويژه    موضوع تقلب و به

پژوهشگران حسابداري   از ديرباز تاكنون مورد توجه  گمراه كننده  

حسابداري در داخل  و    هاي بزرگ مالي  بروز رسوايي  .  بوده است

موجب سلبكشور   اخیر  هاي  سال  زيان    در  و  عمومي  اعتماد 

اين   .نموده استسرمايه گذاران  ي را متوجه  هايي جبران ناپذير

توسط  موضوع   شركتها  مالي  صورتهاي  به  رسیدگي  ضرورت 

از   حفاظت  راستاي  در  احتمالي  تقلب  كشف  براي  حسابرسان 

استفاده پیش    منافع  از  بیش  نمايد.  باكنندگان  مي    اهمیت 

بر) و  رسوايي  وقوع    (.1388  اري،وفرقاندوست حقیقي  و  تقلب 

بزرگ   شركتهاي  سقوط  به  مالي  يافتن  خارجي  هاي  وكاهش 

حسابرسي   اًاعتماد مردم به بنگاههاي اقتصادي و حرفه مخصوص

گرديد. لذا حرفه و قانون گذاران به مقابله با اين نقايص با وضع  

برخواس مقررات  و  شده  قوانین  انجام  هاي  بررسي  از  پس  تند. 

خبره   حسابداران  انجمن  مانند  اي  حرفه  هاي  انجمن  توسط 

و انجمن حسابداري امريكا به اين نتیجه رسیدند كه تقلب  امريكا

باشد و هنگامي    ست كه همیشه ميا   امري تواند وجود داشته 

بروز آن كاهش مي يابد كه همه اركان سازمان، علي الخصوص  

حركت نمايند.    خلاقيهت مبارزه با اين امر ضد امديريت در ج

از هرگونه اقدام عمدي يا فريبكارانه يک يا   تقلب عبارت است 

براي برخورداري از    ثالثچندنفر از مديران ، كاركنان يا اشخاص  

يک مفهوم قانوني گسترده    ب روا يا غیرقانوني. هرچند تقلنامزيتي  

اقدامات متقلبانه اي   دارد اما آنچه به حسابرس مربوط مي شود،

ت به  كه  انجامد  است  مي  مالي  صورتهاي  در  اهمیت  با  حريف 

حسابرسي،  )ا هاي  استانداردهاي  240بخشستاندارد  طبق   )

  " فراگیر از تقلب را پذيرفته و مي گويد:حسابرسي كشور، تعريفي  

تقلب در برگیرنده تمامي ابزار گوناگوني كه ساخته انسان است  

از آن مزيتي را نسبت به ديگري از طريق    و يک فرد با استفاده

توصیه هاي دروغین يا كتمان حقیقت كسب مي كند و شامل  

له گري ها يا مخفي كاري  حیتمام رويدادهاي ناگهاني ،ترفندها 

است. براي فريب ديگري  غیر منصفانه  راه هاي  و ديگر  )    "ها 

(. تحقیقات انجام شده در  4، بند 240استاندارد حسابرسي، بخش

زه تقلب و ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب متنوع بوده و مي  حو

بر   اول تحقیقات  به چند دسته تقسیم كرد. دسته  را  آن  توان 

ويژگي هاي فردي حسابرس نظیر جنسیت، تجربه، تحصیلات و 

از تحقیقات   اين دسته  اند.  شخصیت را مورد بررسي قرار داده 

ردان حسابرس  نشان مي دهند كه زنان حسابرس در مقايسه با م 

(.  1398در كشف تقلب موفق تر هستند. )نیكومرام و همكاران،  

( همكاران  و  مهد  بني  چنین  كه  1398هم  دادند  نشان   )

است،   بالا  ها  آن  در  ماكیاولیسم  هاي  ويژگي  كه  حسابرساني 

دوم  دسته  يابد.  مي  كاهش  ها  آن  در  تقلب  ريسک  ارزيابي 
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د اندازه موسسه  تحقیقات بر ويژگي هاي موسسه حسابرسي مانن

، دوره تصدي موسسه ، سطح رقابت و وابستگي اقتصادي موسسه  

حسابرسي به صاحبكار از جمله عوامل اثر گذار بر كشف تقلب 

)اعتمادي و عبدلي،   باشد  (. دسته آخر تحقیقات به 1396مي 

ويژگي هاي صاحبكار مانند اندازه شركت، ساختار نظام راهبردي  

گ بر  و...  شركت  مالكیت  است  و  گذار  تاثیر  تقلب  سترش 

(. تحقیقات گذشته كه در فوق 1398)اسماعیلي كیا و همكاران،  

به آن ها اشاره شد، بیشتر روي ويژگي هاي صاحبكار متمركز  

شده اند. به عبارت ديگر، موضوع تقلب بیشتر بر پايه ويژگي هاي  

شركت ها مورد مطالعه قرار گرفته است. اين در حالي است كه  

اي روان شناختي حسابرس به عنوان يک سوگیري مي  ه  ويژگي

با   متغیر  تقلب  ريسک  ارزيابي  در  حسابرس  قضاوت  در  تواند 

 اهمیتي باشد.  

خلاقانه   خودكارآمدي  تأثیر  تبیین  پژوهش  اصلي  هدف 

حسابرس بر خلاقیت بنیادي و رشد يافته حسابرس حسابرس و  

ريسک   ارزيابي  بر  حسابرس  يافته  رشد  و  بنیادي  خلاقیت 

حسابرس از تقلب است. يافته هاي حاصل از پژوهش نشان مي  

حسابرس،   بنیادي  خلاقیت  بر  خلاقانه  خودكارآمدي  كه  دهد 

آمدي خلاقانه بر خلاقیت رشد يافته حسابرس و  خلاقیت  خودكار 

رشد يافته حسابرس بر ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب تأثیر 

معناداري دارد.اين موضوع نشان مي دهد كه يكي از متغیرهاي  

ارزيابي حسابرس از ريسک تقلب، خلاقیت و خودكارآمدي او مي  

تدلال نمود كه  باشد.براساس يافته هاي اين پژوهش مي توان اس

براي ارتقاء عملكرد حسابرس در ارزيابي ريسک تقلب و در نتیجه 

و   خلاقیت  شناختي  هاي  ويژگي  حسابرسي،  كیفیت  بهبود 

خودكارآمدي متغیرهاي تاثیر گذاري هستند. مي توان با بهبود  

موسسات   حسابرسي  كاركنان  خودكارآمدي  و  خلاقیت 

 حسابرسي،كیفیت حسابرسي را بهبود بخشید.  

اين موضوع به عنوان يک دستاورد علمي مي تواند اطلاعات  

سودمندي را در اختیار قانون گذاران و سیاست گذاران در حوزه  

و   حسابداري  پژوهشگران  و  استادان  دانشجويان،  حسابرسي، 

حسابرسي قرار دهد و موجب بسط مباني نظري پژوهش هاي  

 رفتاري در حسابرسي شود. 

 

 پیشنهادات تحقیق 

وسسات حسابرسي و سیاست گذاران در حرفه حسابرسي مي  م

خود بهبود  براي  لازم  تمهیدات  خلاقیت كنترلي    توانند    و 

حسابرسان از طريق آموزش به عمل آورند. به نظر مي رسد كه  

از مديريت    حسابرسان  و  مديريتي  هاي  مهارت  آموزش  طريق 

را خود  ضــعف  و  قوت  نقاط  توانند  مي  انســاني    بهتر   منابع 

خود را بهبود ببخشند    خلاقیتو    كارآمديشناخته و ويژگي خود  

حسابرسان در ارزيابي ريسک حسابرسي و در  تا عملكرد شغلي  

 نتیجه كیفیت حسابرس موثر مي باشد. 
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Abstract 

The current research studies the relationship between the auditor's self-efficacy and creativity with the auditor's 

assessment of fraud risk. In this theory, fundamental creativity and developed creativity are two characteristics 

that can affect the auditor's creative self-efficacy, as well as fundamental creativity and developed creativity. 

can also affect the auditor's assessment of fraud risk. The statistical sample of the research includes 250 

auditors working in auditing institutions, members of the public accountants society and auditing organization 

in 1402. The theoretical basis of the research is through library studies and the statistical data of the research 

is done through survey research and by using questionnaires to collect and test hypotheses based on structural 

equations. The results of this research show that creative self-efficacy has a significant effect on auditor's 

fundamental creativity; Creative self-efficacy has a significant effect on the auditor's developed creativity; 

The auditor's developed creativity has a significant effect on the auditor's assessment of fraud risk, and the 

auditor's fundamental creativity does not have a significant effect on the audit's assessment of fraud risk. 

Keywords: auditor self-efficacy, auditor creativity, fraud risk assessment 
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