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 مقدمه -1

مسائل اغلب  امروز  دنیای  برای    یدر  عرضه    افرادبه  قضاوت  که 

می  ؛شود یم معیار  چند  با  و  است  متنوعی  ابعاد  گردد.  دارای 

تصم  گریدعبارت به افرادهایریگمیاکثر  قضاوتی  تأثیر   ی  تحت 

با   عوامل  این  اغلب  دارد که  قرار  و کیفی  عوامل مختلف کمی 

که بین چندین   کنندییکدیگر در تعارض هستند و آنان سعی م

گزینه موجود بهترین گزینه را انتخاب کنند. اشتباه و عدم دقت  

و    قضاوتدر   قدرت  چه  هر  خطاست.  هزینه  پرداخت  مستلزم 

باشد  فرد  اختیارات تصمیم  ؛بیشتر  بالاتر  نادرست    هزینه  نیز 

از   گرددیکه اتخاذ م  قضاوتی  هرحال هر تصمیمبه .  خواهد بود

تصمیم فضای  و  محیط  عامل  بر    و  چند  اطلاعات  اثرات حجم 

،  داردی مقضاوت بیان  ی  محیط و فضااست.    شدهل یتشک  قضاوت

تصم  قضاوتیهر   خاص  فضای  م  یریگمیدر  که  شودیاتخاذ   ،

گز  یآور جمع  ارزش هانهیاطلاعات،  در  ،  مطرح  ترجیحات  و  ها 

ا  یهااز مشخصه   قضاوتزمان     ال ه دیآن است. محیط و فضای 

همه اطلاعات ممکن، تمام  فضائی است که در آن  قضاوتبرای  

هرحال،  باشد. به مشخص گزینه محتمل همه نوع نکات دقیق، و 

است زیرا   قضاوتعامل فشار بر اخذ  هانهیهم اطلاعات و هم گز

زمان و سعی و تلاش برای گردآوری اطلاعات و طرح و بررسی  

قضاوت،  دارای محدودیت است. اثرات حجم اطلاعات بر    هانهیگز

بعضی افراد عادت دارند بهنگام اخذ تصمیم مقدار زیادی اطلاعات  

وقتی    نمایند تا بتوانند تصمیم مناسب اتخاذ نمایند.  یآور جمع 

شود آنگاه ممکن است چند    یحجم زیادی از اطلاعات گردآور 

 (.  2017  ،1سیمز و همکاران )  .موضوع دیگر پیش آید

باید اصول رفتاری مشخصی    هاحرفه حرفه حسابرسی مانند سایر  

ی  هایژگیورا دنبال کند. اما موفقیت در حرفه ممکن است به  

شخصیتی افراد بستگی داشته باشد که تبعیت و پیروی از اصول  

حرفه  تسهیل  رفتار  را  پترز )  .کندی مای  و  (.  2012  ،2زیری 

در   فردی  رویکرد  که  باورند  این  بر  اجتماعی  روانشناسان 

اخلاقی  قضاوت  ایدئولوژی  بیانگر  که  عامل  دو  با  اخلاقی  های 

یی و گرادئال یااز    اندعبارت این دو عامل    باشندیمهستند مرتبط  

ی از اخلاق است که نظام  عنوانبهیی. ایدئولوژی اخلاقی  گراینسب

قضاوت  ایجاد  استفاده  برای  اخلاقی  و    شودی مهای 

قضاوت هادستورالعمل  برای  را  که یی  رفتاری  مسائل  حل  و  ها 

است   ارائه    زیبرانگسؤال اخلاقی    ازنظرممکن  .  کندی مباشد 

به   اخلاقی  دارد.  هاش یگراایدئولوژی  اشاره  فرد  اخلاقی یک  ی 

یی، اخلاق مطلق را تصدیق  گرال آه د یاافراد با گرایش و ماهیت  

که همیشه   کندی م. این جنبه از ایدئولوژی اخلاقی فرض  کنندیم

 
1 Sims & Bingham 
2 Zairi, M., and Peters, J 

امکان و احتمال اینکه فرد بتواند به اهدافش دست یابد وجود  

اخلاقی    گراهاینسبمقابل    در  دارد. اصول  رد  اصول  به  گرایش 

دارند.   تردید  و  شک  اخلاقی  حقایق  به  نسبت  و  دارند  جهانی 

و باورهای اخلاقی وابسته به افراد    هاارزش   ندیگوی م  گراهاینسب

جوامع   ) یا  در  احوزه یی  گراینسب(.  2011  ،۳پسچی است  را  ی 

شخص    برگرفته یک  تحلیل    حساببهکه  به  اعتماد  و  اتکا 

، از رعایت اصول اخلاقی  هات یموقعی شخصی خود از  هادگاه ید

اجتناب   پسند  با  ورزدی مجامعه  شخص  عبارتی  به   .

بر  های ریگجهت  را  خود  تصمیمات  گرایانه،  نسبی  اخلاقی  ی 

سپس   و  شرایط  و  برمبنااساس  موجود  قوانین    موردقبول ی 

افراد  سنجدیم مینای    گراینسب.  ی  اندازها چشم و    هاارزش بر 

در افراد با    کهی درحال؛  کنندیمها تکیه  شخصی خود بر قضاوت 

که بهترین نتایج با پیروی از قوانین   شودی میی، فرض گراال ه دیا

جهانی حاصل   معتقدند  شودی ماخلاقی  اجتماعی  روانشناسان   .

ی  توجهقابل  طوربهتوسط یک فرد    شدهحفظ موقعیت ایدئولوژیک  

اثر    ها،، قضاوت هاارزش بر   افراد  گذارد  یماعتقادات و رفتارهای 

 (. 201۳  کرافت،)

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 قضاوت حسابرسی 

مربوط به    یهاقضاوت فرایندی است که در آن افراد درباره جنبه 

کنند. قضاوت در  گیری فکر و اظهارنظر میمسئله مورد تصمیم

این   اولیه حسابرسان  حرفه حسابرسی رخنه کرده است. فرض 

صورت  که  تهیهاست  منصفانه  مالی  چراکه  شده های  اند. 

ها تأیید نیستند. افق ذهن آن حسابرسان به دنبال کشف جرائم  

از مهم صورت حسابرسی،    یهاترین جنبههای مالی است. یکی 

عنوان بخشی از کار روزمره  است که حسابرسان به   ییهاقضاوت 

روش  و  ابزار  باوجود  درگیرند.  آن  با  مختلف    یهاخود 

مورداستفاده، حسابرسی بیش از هر چیز، فرایندی قضاوتی است  

گیری و گوناگونی ملزم به تصمیم  های  ٔ  و حسابرسان درزمینه

گیری، به  قضاوت هستند. در این راستا همه فرایندهای تصمیم 

می  بالقوه  به شکل  و  قضاوتی  اشتباهات  به  منجر  آن،  تواند  تبع 

خاص و مؤثری برای از بین    یهاروش گیری نادرست شود.  نتیجه

 اشتباه در حسابرسی وجود ندارد.   یهابردن قضاوت 

در    یهاقضاوت  اشتباه  از  ناشی  اغلب  اشتباه 

تصمیمگیریتصمیم بهبود  برای  بنابراین  باید  گیریهاست.  ها 

قضاوت  در  )رحیمیان،  اشتباهات  شود  حداقل  و  شناسایی  ها 

1۳۸4.) 

3 Poesche 
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و   موضوعات  از  زیادی  تعداد  پاسخ  متخصصان،  اعتقاد  به 

به   اتکای  با  تنها  است  حسابرسی  ماهیت  زاییده  که  ابهامات 

 (. 1۳79خواه آزاد،مقدور است )نیک   یاقضاوت حرفه

 

 های اخلاقی  مولفه

های  ها و حرفههای اخلاقی حسابرسی نسبت به سایر رشتهمولفه 

به اصلی  مسئولیت  داشتن  خصوص  در  به  دیگر  کمک  منظور 

حرفه زیرا  مشتری  است.  متزلزل  وضعیتی  دارای  خود،  ای 

تأمل است و برای او مهم نیست  جامعه قابلچگونگی کمک او به

صورت شخصی( از او  ای )بهای او چه خواسته که مشتری حرفه

عنوان مشاور و نماینده یک مشتری  مثال وکیل به عنوان دارد. به 

بی دنبال  به  به  نسبت  شبهه  و  شک  هرگونه  رفع  و  گناهی 

گناهکاری موکل خود است، نگرانی اصلی یک پزشک درهرحال  

بیمار مراجعه  او است.  حفظ سلامت و بهبود وضعیت  کننده به 

کارفر از  را  خود  حقوق  اگرچه  شرکت  حسابرسان  یا صاحب  ما 

می به دریافت  اما  عمل  کنند  جامعه  و  مردم  نمایندگان  عنوان 

مسائل  می تحلیل  از  استفاده  با  را  خود  اصلی  تمرکز  و  کنند 

غیرمالی، برای حفظ منافع  ای در مسائل مالی و  پیچیده حرفه

 . دارندنفع مبذول میذی مردم و جامعه  

ها، یک درگیری  ای آن با این تفاوت و حسب عملکرد حرفه 

الزحمه دریافتی اخلاقی بین مسئولیت و وظیفه حسابرسان و حق 

ها وجود دارد و این تعریف اصلی شرح وظیفه از دیگری برای آن 

 . حسابرس است

 

 پیشینه پژوهش های خارجی 

  ای آئین رفتار حرفه  ریتأث  یبه بررس  ایمطالعه  ( در2016)  1آلرابا 

در    ایحرفه   قضاوت حسابرسان پرداخته است.قضاوت    تیفیبر ک

  ی بررس  یحسابرس در اردن برا   1۵0مورد اردن حجم نمونه کل  

حسابرس    142حسابرس    1۵0مطالعه انتخاب شد که از    دهیپد

  نیها پرسشنامه در اداده   یآور پاسخ دادند. روش جمع   تیبا موفق

و    اتینظرات، تجرب  یآورمناسب بودن آن در جمع   لیمورد به دل

برا شتدا  تیارجح  یشخص  جینتا   های داده  وتحلیلتجزیه  ی. 

پ  ونیرگرس  لیاز تحل  شدهآوری جمع    شرفتهیو صفحه گسترده 

ا شد.  جنبه  نیاستفاده  که  داد  نشان  مختلف    یهامطالعه 

ها در کشف هرگونه اطلاعات نادرست  آن  ییحسابرسان بر توانا

صورت متفاوت  یحسابدار   یهادر  برا   یتأثیرات  مثال،    یدارد. 

  یی و استقلال حسابرسان با توانا  تینیع  صداقت،مشهود بود که  

مال  صیتشخ همبستگ  یاطلاعات  دارد.   یفیضع  ینادرست 

حرفه    یاخلاق  یهامطالعه نشان داد که تمام جنبه   نی، احالبااین 

 
1 Alrabba 

  ، گروه  ن ییتع  غات،یحاکم بر حقوق تبل  نیمانند قوان  یحسابرس

و همچن و شکل سازمان    ریتأث  یاحتمال  یهاالزحمه حق   نینام 

ظرف  یتوجهقابل برا   تیبر  نادرست    ییشناسا  یحسابرس  ارائه 

 دارد.   یمال  یهاصورت

رویر و  معتقدند  2022)  2بمانی  حسابرس  (  از   یکیقضاوت 

  گیری تصمیمو  یموضوعات در حسابرس نیو مؤثرتر ترینحیاتی

در    یاست. مطالعات مختلف  کنندگاناستفاده   یبرا   یاطلاعات مال

عوامل حرفه   یمورد  قضاوت  بر  آشکارا  تعهد    یاکه  و  حسابرس 

 ر یتأث  هاآن  شتریشده است که بانجام   گذارند،یم  ریتأث  یاحرفه 

  ی بررس  هاآن  یحسابرسان را بر قضاوت اخلاق  یشخص  یهایژگیو

اکرده  در  تأث  نیاند.  شامل    یاخلاق  یدئولوژ یا  ریپژوهش 

  ای حرفه گرایانه بر قضاوت  و آرمان  انهیگرا  ینسب  هایگیری جهت 

قرارگرفته    موردبررسی  ایحرفهتعهد    یانجیحسابرس با نقش م

  مع پرسشنامه جا   قیپژوهش از طر  نیا  یضرور   هایداده است.  

پرسشنامه    270شامل    موردمطالعهاست. نمونه    شدهآوری جمع 

  دهدمی نشان    جیشده است. نتااست که توسط حسابرسان تکمیل 

ا قضاوت    یاخلاق  یدئولوژیکه  تأث  ایحرفه بر   ریحسابرسان 

. علاوه بر  گذاردمی  ریتأث  هاآن  ایحرفه بلکه بر تعهد    گذاردنمی

 . گذاردمی  ریحسابرس تأث  ای حرفه  قضاوتبر    ایحرفه تعهد    ن،یا

 

 پیشینه پژوهش های داخلی 

  1۳9۵ای در سال  ( در مطالعه 1۳96سعیدی گراغانی و ناصری )

باهدف یافتن پاسخ به این سؤال پرداختند که آیا تیپ شخصیتی 

ها تأثیر دارد یا خیر؟ جامعه  ای آن حسابرسان بر قضاوت حرفه 

حسابرسی   مؤسسات  در  شاغل  حسابرسان  تحقیق  این  آماری 

شامل   موردبررسی  نمونه  و  است.    1۸4کشور  جامعه  از  عضو 

ازداده  تحقیق،  فرضیه  آزمون  برای  موردنیاز  طریق    های 

آوری و با استفاده از  و ابزار کپلن و ریکرز جمع  NEO نامهپرسش 

تجزیه SPSS 24 افزارنرم  یافته مورد  گرفت.  قرار  های  وتحلیل 

می نشان  رگرسیون  تحلیل  از  ابعاد حاصل  بین  از  دهد 

قض NEO شخصیتی با  رنجوری  روان  حرفه تنها  رابطه  اوت  ای 

گرایی،  دار دارد. سایر ابعاد شخصیتی همچون برونمثبت و معنی

داری با  پذیری، توافق پذیری و باوجدان بودن رابطه معنی انعطاف 

 ای ندارد. قضاوت حرفه

عمو و  یگانه  )  حساس  در  1۳99زاد  بررسی   به  یتحقیق( 

قضاوت  مؤثرعوامل   و  حسابرسان  بر  وارده  فشارهای  های  بر 

های آماری همبستگی  . از روش پرداختند)اخلاقی( آنان    ایحرفه 

برای   واریانس  و تحلیل  استیودنت  عاملی، تی  پیرسون، تحلیل 

پژوهش   فرضیات  آماری    شدهاستفاده آزمون  جامعه  است. 

2 Bemani  & Royaer 
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افراد شاغل در   حسابرسی عضو    مؤسساتپژوهش، شامل کلیه 

  که  بودندجامعه حسابداران رسمی با رتبه حسابرس ارشد به بالا  

نفر برآورد    192تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران معادل  

یافته نتایج  تجربه  گردید.  و  موسسه  اندازه  که  داد  نشان  ها 

با   و  معکوس  رابطه  حسابرسان  بر  وارده  فشارهای  با  حسابرس 

 .دارند  معناداریها، رابطه مستقیم و  ای آن قضاوت حرفه

های مؤثر بر  نقش جانبی مؤلفه( 1402جوادی و همکاران )

ها،  و قضاوت حسابرس، نه صرفاً رابطه مستقیم آن  گرایی  تردید

جانبه ابعاد بهبود کیفیت  تری را برای تحلیل همهزمینه مناسب 

ذینفعان   اختیار  در  هدف  قراردادند  موردبررسیحسابرسی   .

به  تمایل  کنندگی  میانجی  نقش  بررسی  حاضر،  پژوهش 

بر  اشتراک  دانش  و    گرایی  تردیدگذاری  حسابرسان  قضاوت  و 

است.   حسابرس  اشتغال  محل  به  توجه  با  نتایج  تفاوت  تحلیل 

پرسشنامه   طریق  از  پژوهش  این  برای  لازم  اطلاعات 

پرسشنامه    492شده است. نمونه موردبررسی شامل  آوری جمع 

حسابرسی  تکمیل مؤسسات  در  شاغل  حسابرسان  توسط  شده 

و جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی در سال  عض

ویژگی   1۳99 بین  داد،  نشان  پژوهش  نتایج  تاریک  است.  های 

ای حسابرس رابطه منفی و معناداری  شخصیت و قضاوت حرفه 

در رابطه فوق    گرایی  تردیدگذاری دانش و  وجود دارد. اشتراک 

نقش   حسابرس  اشتغال  محل  و  دارند؛  جزئی  میانجی  نقش 

حسابرسان  تعدیل در  آن  تأثیرپذیری  و  دارد؛  جزئی  کنندگی 

شاغل در سازمان حسابرسی از حسابرسان شاغل در مؤسسات  

 .حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بیشتر است

بسیاری  های تئور دارد.    ٔ  نهیدرزمی  وجود    ازجمله اخلاق 

، ایدئولوژی اخلاقی است که توسط فورسیژ در سال  های تئوراین  

بعد    19۸0 دو  دارای  و  شد  و  گرادئال یامطرح  یی  گراینسبیی 

و  هست فلانگن   .( معتقدند،  2007کلارک  ی  هاوه یش( 

حرفهریگمیتصم رفتار  آئین  و  استانداردها  از  فراتر  ای  ی، 

است.   و حسابرسی  فرایند  درواقعحسابداری  ی  ریگم یتصم این 

قواعد   کنترل  از  خارج  همیشه  که  است  ی  سازمانبرون درونی 

و   دارد  قرار  حرفه  تیدرنهاتجویزی  و  جایگاه  حسابرسان  ای 

حسابرسی   و  حسابداری  نهادهای  کند.  مشخص  را  حسابداران 

ی خوب  هامیتصمهرگز قادر به تدوین قواعدی نخواهند بود که به  

شود. رفتاری    در  منجر  علوم  مطالعات  از  ی  هامدل بسیاری 

است.  ریگمیتصم گردیده  ارائه  )ی  الگو19۸6رست  چهار  (  یی 

الگو شامل    نیا جزئی برای توصیف رفتارهای اخلاقی ارائه نمود.

اخلاقی(،)  یاخلاقحساسیت    ـ  1 مشکل   ـ  2  توانایی شناخت 

اتخاذ  )  یاخلاققضاوت   و  اخلاقی  مشکل  یک  تحلیل  توانایی 

ارزیابی عوامل    عنوان)به  یاخلاق انگیزش     ـ  ۳(  تصمیمی اخلاقی

  یاخلاقسیرت    ـ  4  ( ورقیب دخیل در اتخاذ یک تصمیم اخلاقی

و  صف) هنگام  هاجسارت ات  شخص  که  است  اخلاقی  ی 

رست  (، الگوی  1991جونز )( بود.  هستی اخلاقی دارا  ریگمیتصم

موارد  19۸6) بر  علاوه  که  کرد  عنوان  و  داد  گسترش  را   )

نیز  گفتهش یپ اخلاقی  شدت  را  ریگمیتصم،  اخلاقی  رفتار  و  ی 

برای  19۸۸)  ی ونیاتز.  دهدی مقرار    ریتأث تحت   الگویی   ،)

را    ارائهی  ریگمیتصم افراد  که  منطقی    عنوانبهنمود  بازیگران 

ی اخلاقی و احساسی  هاارزش عمیق    ریتأثکه تحت    دهدی منشان  

 . باشندی مخویش  

ای برای حسابرسان  اقداماتی مانند تدوین آئین رفتار حرفه

تشویق اعضا در جهت    منظوربهیی است که حرفه  هاگام   ازجمله

ی  هاپژوهش برداشته است.    هاآنمنافع عمومی و جلب نظر    نیتأم

ای نقش مهمی در  بسیاری بیانگر این است که آئین رفتار حرفه

ی که وجود  امسئلهاما    کندیم  جادیاای اعضا  بهبود رفتار حرفه

بر   گوناگونی  عوامل  که  است  این  اخلاقی  ریگمیتصمدارد  ی 

ای تنها  است و پایبندی به آئین رفتار حرفه  رگذاریتأثای  حرفه 

افراد در    نظرانصاحب بر این تصمیم نیست. به عقیده    مؤثرعامل  

ی با این مسئله روبرو هستند که چه چیزی بیشترین  ریگمیتصم

ر استدلال  اهمیت  ارتباط  این  در  دارد،  که    شودی ما  چیزی 

ی درونی بین  هامشاجره بیشترین اهمیت را دارد تا حد زیادی  

یی است که فرد به آن پایبند است و چیزی که جامعه از  هاارزش 

استدلال کرد که عوامل    توانی محرفه انتظار دارد. بر این اساس  

افراد   اخلاقی  رفتار  بر  که    مؤثرمختلفی    تواند یماست 

ی  هادگاه ید  از  قرار دهد.  ری تأثگیری حسابرسان را تحت  تصمیم

 این فرضیه را مطرح کرد که:  توانی مشده در فوق  مطرح 

  ریحسابرسان تأث  قضاوت  مولفه های اخلاقی برـ    فرضیه پژوهش

 . دارد

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1شكل 

 

 ی پژوهش شناسروش

تحقیقی   ازلحاظ هدف،  حاضر  شیوه  پژوهش  ازنظر  و  کاربردی 

ها از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در  گردآوری داده 

این   در  است.  حسابرسی  و  حسابداری  اثباتی  تحقیقات  حوزه 

تحقیق، از روش قیاسی اقدام به مطالعه مبانی نظری راجع به  

تحقیق  روش متغیرهای  اساس  بر  تا  مقادیر  شده  مناسب،  های 

ازآن درروش استقرایی،  متغیرهای موردنظر محاسبه شود و پس 

به بررسی معنادار بودن ارتباط بین متغیرهای مستقل و متغیر  

 تحقیق هایفرضیه  و اهداف به توجه شود. باوابسته پرداخته می 

  قضاوت حسابرس های اخلاقیمولفه
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  آماری  جامعه  معرف  کهآن ضمن که  شود انتخاب  ای نمونه  باید

 اتکاءکمک قابل و درست نتایج به  دررسیدن را پژوهش هست،

 نماید. 

، تمام اشخاص عضو جامعه حسابداران  پژوهش  یجامعه آمار 

رسمی ایران اعم از حسابداران رسمی شاغل شریک مؤسسات،  

حسابداران   حسابرسی،  سازمان  در  شاغل  رسمی  حسابداران 

شاغل   رسمی  حسابداران  عضو،  مؤسسات  در  شاغل  رسمی 

هست. شاغل  غیر  رسمی  حسابداران  و    کهازآنجایی  انفرادی 

تمام امکان   یمطالعه  انتظار  مورد  نمونه   رذیپجامعه  ی  ا نبود، 

فرمول کوکران در سطح خطای  از    صورت تصادفی و با استفادهبه

 شده است. زیر استفاده   از رابطهبرای این منظور  انتخاب شد.    ،۵%

 

n =
z2 ∗ p ∗ (1 − p)

e2  

 که در آن: 

 n  : ،حجم نمونه 

Z : 96/1درصد برابر با  9۵اطمینان آماره توزیع نرمال در سطح  

 .است 

 P  ۵/0برابر است با  : نسبت موفقیت 

 e  :  درصد  ۵خطای برآوردی نمونه که برابر است با 

 شود. مینفر    ۳۸۵نمونه برابر با    حجم  بالاا توجه به رابطه  ب

ها  در این تحقیق برای بررسی روایی صوری در پرسشنامه، گویه

های معتبر گذشته،  های استخراج شده از تحقیقبا توجه به مولفه

مشخص گردید و از اساتید و نیز تعدادی از خبرگان سازمانی در 

سطح مدیران موسسات حسابرسی درخواست گردید که در جهت  

و   بررسی  از  پس  نمایند.  اظهارنظر  پرسشنامه،  روایی  سنجش 

نظر،   مورد  صاحبنظران  و  اساتید  توسط  پرسشنامه  ارزشیابی 

اعمال گردید و روایی ظاهری آن  اصلاحات مربوطه در پرسشنامه  

محیط   اجتماعی،  هنجارهای  با  آن  انطباق  میزان  و  شد  تائید 

گرفت.   قرار  ارزیابی  مورد  تحقیق  اهداف  و  نظر  مورد  سازمانی 

اطلاعات برای بررسی روایی محتوایی    آوریهمچنین پس از جمع 

نرم  عاملی،  از  تحلیل  منظور  به  نیز  اس  ال  پی  اسمارت  افزار 

آلفای کرونباخ  استفاده شده   از روش  برای پایایی آزمون  است. 

ابتدا باید  استفاده گردید. برای   محاسبه ضریب آلفای کرونباخ، 

و   پرسشنامه  سوألات  از  زیرمجموعه  هر  نمرات  معیار  انحراف 

مجموعه  )زیر  سؤالات  کل  معیار  کرده،  انحراف  محاسبه  را  ها( 

از رابطه   استفاده  با  از  سپس  آلفای هر زیرمجموعه  زیر ضریب 

 سؤالات را بدست آورد: 
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 که در آن: 

=r   ضریب آلفای کرونباخ 

S j=    انحراف معیار زیر مجموعهj   ام 

σ  انحراف معیار کل = 

J   تعداد سؤالات پرسشنامه = 

روش   اساس  بر  حاضر  گردید که پژوهش  انجام  ای  پرسشنامه 

از   برای متغیر قضاوت حسابرسان  انجام آن،  گویه و   2۵جهت 

 گویه استفاده شد.   20های اخلاقی از  مولفه 

 

 هاآن یرهای پژوهش و نحوه محاسبه متغ

اندازه  گیری  متغیرهای موردمطالعه در این تحقیق به شرح زیر 

 اند: شده 

 قضاوت حسابرسی 

مستلزم    قضاوت گریدعبارتبهاست.   قضاوتحسابرسی، 

 آن اساس بر را خود سایر وظایف حسابرسان که است یا فهیوظ

ی  ها جنبه  درباره  حسابرسان  حسابرسی، در . زیرادهندی م انجام 

  ، کرده   یآورجمع ی شواهد را  ریگمیتصممربوط به مسئله مورد  

محسوب   قضاوت اقدامی چنین و ندینمایمی  ریگمیتصمو    فکر

پرسشنامه    منظوربه  .گرددیم از  متغیر،  این  نمودن  عملیاتی 

)استاندارد   بروس  و  منظور  2016اسکات  بدین    شده هیته(، که 

از   بهاست استفاده خواهد شد. در راستای پاسخگویی   هر یک 

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی    نهیگز  ۵ی مذکور،  هاپرسش 

 . شوندیمزیاد به ترتیب با اعداد یک الی پنج کمی  

 های اخلاقی مولفه

مولفه از  منظور  حاضر  پژوهش  رویکرد  در  اخلاقی  های 

معتقدند رویکرد فردی در    روانشناسان   یی اخلاقی است.گراینسب

اخلاقی  قضاوت  ایدئولوژی  بیانگر  که  عامل  دو  با  اخلاقی  های 

یی و گرادئال یااز    اندعبارت این دو عامل    باشندیمهستند مرتبط  

ی از اخلاق است که نظام  عنوانبهیی. ایدئولوژی اخلاقی  گراینسب

قضاوت  ایجاد  استفاده  برای  اخلاقی  و    شودی مهای 

قضاوت هادستورالعمل  برای  را  که یی  رفتاری  مسائل  حل  و  ها 

است   ارائه    زیبرانگسؤال اخلاقی    ازنظرممکن  . کنندی مباشد 

که یک شخص با اتکا و اعتماد    برگرفتهی را در  ا حوزه یی  گراینسب

، از اصول اخلاقی  هات یموقعی شخصی خود از  هادگاه ید به تحلیل  

ی  ا یریگجهت . به عبارتی شخص با  ورزدی مجامعه پسند اجتناب  

اخلاقی نسبی گرایانه، تصمیمات خود را بر اساس شرایط و سپس  

قوانینبرمبنا  و    ی  افراد  سنجدیم  موردقبول موجود    گرا ینسب. 
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، از  هاتیموقعی شخصی خود از  اندازها چشم و    هاارزش ی  برمبنا 

. به عبارتی  ورزدیمرعایت اصول اخلاقی جامعه پسند اجتناب  

یی، تصمیمات خود را بر  گراینسبی اخلاقی  ریگجهت شخص با  

سپس   و  شرایط  موجود  برمبنا اساس  قوانین    موردقبول ی 

افراد  سنجدیم ی  اندازها چشمو    هاارزش ی  برمبنا   گرای نسب. 

قضاوت  بر  خود  تکیه  شخصی  با    کهی درحال؛  کنندیمها  افراد 

که بهترین نتایج با پیروی از قوانین    شودی میی، فرض  گرادئال یا

جهانی حاصل   معتقدند  شودی ماخلاقی  اجتماعی  روانشناسان   .

ی  توجهقابل  طوربهتوسط یک فرد    شدهحفظ   موقعیت ایدئولوژیک

.  گذاردیمی افراد اثر  رفتارهاها، اعتقادات و  ، قضاوت هاارزش بر  

جهت   راستا  این  مولفه ریگاندازه در  متغیر  از  ی  اخلاقی  های 

 ( استفاده خواهد شد. 19۸0)  ژی فورسپرسشنامه رویکرد اخلاقی  

 

 های پژوهش یافته 

 آمار توصیفی  

های توصیفی از متغیرهای تحقیق  در این بخش به ارائه شاخص 

 شده است. پرداخته 
 

 . توزیع فراوانی آمار جمعیت شناختی پاسخ دهندگان 1جدول 

 وضعیت جنسیت  فراوانی  درصد فراوانی 

 آقا 204 99/۵2

 خانم  167 ۳۸/4۳

 بدون پاسخ  14 6۳/۳

 مجموع  385 100

 سابقه كار فراوانی  درصد فراوانی 

 سال  1کمتر از  44 4۳/11

 سال   ۳تا  1بین  209 2۸/۵4

 سال   6تا  4بین  94 41/24

 سال   9تا  7بین  17 42/4

 سال  10بیشتر از   ۸ 0۸/2

 پاسخ داده نشده  ۳ 7۸/0

 مجموع  ۳۸۵ 100

 

های اخلاقی، روابط اجتماعی  در هر یک از عوامل قضاوت، مولفه 

های مربوطه بنا به پرسشنامه مناسب  و نگرش مذهبی، زیر عامل 

آن در  امتیازدهی  حسابرسان  و  به  مربوط  پرسشنامه  در  ها 

 شده است. گزارش   2شده و در جدول  محاسبه 

موارد مقادیر  شود در  ( ملاحظه می2همانطور که در جدول )

از   استخراج شده  واریانس  بعضا    ۵/0میانگین  یا  و  بوده  بیشتر 

گیری از روایی  اختلاف ناچیزی با آن دارند. بنابراین مدل اندازه 

همگرای مناسب برخوردار است. همان طور که در مدل ملاحظه  

های مرتبط با متغیر مکنون بالاتر از  شود تمامی مقادیر سنجهمی

گیری از پایایی کافی توان گفت مدل اندازه است. بنابراین می   ۵/0

های متغیرهای نهفته برخوردار است. در جدول  در زمینه نشانگر 

احتمال ) برای نشانگرها نشان داده  P-valuesفوق مقادیر  نیز   )

شده است. این مقادیر معمولا به عنوان پارامترهای پایایی مرتبط 

می معرفی  تأییدی  عاملی  تحلیل  بین  شوبا  روابط  چراکه  ند 

اند. همانطور  نشانگرها و متغیرهای نهفته از قبل مشخص شده  

باشد  می   0۵/0شود تمامی مقادیر احتمال کمتر از  که ملاحظه می 

از پایایی مناسب برخوردار است. علاوه بر موارد   ابزار تحقیق  و 

فوق، از بارهای عاملی ارائه شده برای بررسی روایی همگرای ابزار  

شود مقدار  شود.  همانطور که مشاهده می تحقیق نیز استفاده می 

ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی در جداول فوق نشان داده  

می  و ملاحظه  از  شده  بالاتر  این ضرایب  همگی  که    7/0شود 

اندازه می مدل  بنابراین  مناسبی  باشند.  سازه  پایایی  از  گیری 

 برخوردار است. 

 
 های تحقیق پایایی و روایی متغیرها و مولفه: 2جدول  

 

 آزمون فرضیات تحقیق 

 شده است. نتایج حاصل در ادامه ارائه 

نمودار، نشان مستطیل   در  زردرنگ  گویههای  ها  دهنده 

بیضی  و  پرسشنامه(  نشان)سؤالات  پنهان  ها  متغیرهای  دهنده 

به   مربوط  سازه )عوامل  از  یک  می هاهر  روی  (  اعداد  باشند. 

شده است  ها ترسیم هایی که بین متغیرهای پنهان و گویهفلش

هایی همان بارهای عاملی استانداردشده بوده و اعداد روی فلش 

 مولفه ها متغیر ردیف 

پایایی 

كرونباخ 

 مولفه ها
SPSS 

پایایی 

تركیبی  

 متغیرها
PLS 

روایی  

 همگرا 

میانگین  )

واریانس  

استخراج  

 شده( 

1.  

مولفه  

های  

 اخلاقی 

 72۵/0 پذی مسئولیت

92۵/0 742/0 

 716/0 صداقت   .2

 722/0 عدالت   .3

 7۳9/0 وفاداری   .4

 76۳/0 پذیری رقابت  .5

6.  
احترام  

 دیگران 
712/0 

 706/0 همدردی   .7

 774/0 هنجار   .8

9.  
قضاوت  

 حسابرس 
- 749/0 ۸1۵/0 ۵۸۵/0 
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که دو متغیر پنهان را به هم متصل کرده است همان ضرایب  

 مسیر استانداردشده هستند. 

  صورت زیر است:شده بهمدل برازش داده 

 

 
 : خروجی مدل برازش شده 2شكل

 

 هاسازه بررسی مناسبت هر یک از 

پس از رسم مدل معادلات ساختاری و برآورد ضرایب رگرسیونی،  

  نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری موردنظر به شرح 

 . است  ۳جدول  

های متغیرهای پنهان،  در بحث بررسی بار های عاملی سازه 

شود. اینکه این مقادیر بیش  به بررسی بار های عاملی پرداخته می 

مقدار   نشان   0٫۵از  گویه  ٔ  دهندهباشند  موردنظر    ٔ  مناسبت 

ها مقادیر  شود در تمامی سازهطور که ملاحظه میاست. همان 

توان  شده است، بنابراین می مناسب برای بار های عاملی حاصل 

 های موردنظر دارای ساختار مناسب هستند. گفت سازه 

برای بررسی    های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی از شاخص 

ها به مقدار  شود. نزدیکی این شاخصها استفاده می پایایی سازه 

سازه 1 درون  پایایی  وجود  بیانگر  دو  ،  این  مورد  در  است.  ها 

( چین  ترکیبی 199۸شاخص  پایایی  که ضریب  است  معتقد   )

قابل  کرونباخ  آلفای  از  این  بیش  مقادیر  درواقع  است.  اطمینان 

طور که  حاصل شوند. همان   0٫7ضرایب بایستی بیش از مقدار  

ها  های موردمطالعه نیز ازنظر این شاخص شود سازه ملاحظه می 

 اعتماد هستند.نیز قابل

در مورد روایی دو نوع روایی واگرا و روایی همگرا موردبحث  

است    AVEهمان شاخص    گیرد. منظور از روایی همگراقرار می

که بیانگر همبستگی بین گویه های مرتبط با یک سازه است.  

بیش   AVEرود شاخص  برای تأیید وجود روایی همگرا انتظار می

های موردمطالعه وجود روایی همگرا  باشد. در سازه   0٫۵از مقدار  

 شود.بین گویه های هر سازه تأیید می

 

 های تحقیق . بررسی بار های عاملی، پایایی و روایی همگرا سازه 3-جدول 

 AVE پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ بار عاملی نام زیر عامل  نام عامل اصلی 

     - قضاوت 

فه
مول

ی 
لاق

اخ
ی 

ها
 

 0٫۸12 پذیری مسئولیت

0٫۸۸۵ 0٫90۸ 0٫۵6۵ 

 0٫71۵ صداقت 

 0٫76 عدالت 

 0٫772 وفاداری 

 0٫70۳ پذیری رقابت

 0٫۸20 احترام به دیگران 

 0٫764 همدردی 

 0٫612 هنجار 
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 بررسی معناداری مسیرهای رگرسیونی

متغیرهای   رگرسیونی  اثرات  معناداری  بررسی  به  ادامه  در 

 شده است. موردنظر پرداخته 

شود متغیر  حاصل از رگرسیون ملاحظه میبا توجه به نتایج  

های اخلاقی بر قضاوت مثبت در حسابرسان اثر مستقیم و  مولفه 

داشته  )معناداری  خطای    -pاند.  سطح  از  کمتر  حاصل  مقدار 

یعنی   رگرسیونی    0٫0۵آزمون  ضریب  همچنین  و  است 

می محاسبه  مثبت  اثرگذاری  شده  رگرسیونی  ضریب  باشند(. 

 شده است. ، حاصل0٫۵16های اخلاقی برابر  مولفه 

 

 بررسی اثرات رگرسیونی در نمونه حسابرسان ایرانی -4جدول 

 مقدار -p آماره آزمون خطای استاندارد  ضریب رگرسیونی متغیر مستقل 

 0٫0۳1 1٫7۳2 0٫29۸ 0٫۵16 مولفه های اخلاقی 

 

 گیری بحث و نتیجه 

های  های اخلاقی بر قضاوتدر این تحقیق به بررسی تاثیرمولفه

پرداخته   است،حسابرسان  مدل    شده  ابتدا  منظور  این  برای 

گیری حسابرسان در غالب مدل رگرسیون و نظری ارائه  تصمیم

تحقیق   متغیرهای  بین  رابطه  بررسی  به  سپس  و  گردید 

است.  پرداخته  و حسابرسان حسابدار  قشنشده   در  ایحرفه  ان 

 حرفه رود.می شمار به انکارغیرقابل  و کلیدی نقشی امروز جوامع

 طوربه  ایالعاده فوق  تأثیرگذاری   کهاین  واسطه به حسابداری

 بقاء  و  حیات و جامعه افراد  زندگی در غیرمستقیم یا مستقیم

 و متمایز نقشی دارای  دارد، دولتی و خصوصی هایسازمان 

 نیاز نقش  این حساسیت.  است هاحرفه  سایر میان  در ملاحظه قابل

و   حسابداری حرفه برای  ایحرفه  رفتار آیین تبیین و تدوین به

  .سازد می روشن  وضوحبه  را آن فعالان ای حرفه رفتار  وحسابرسی  

 در  ایحرفه  و حسابرسان  حسابداران  مسئولیت و وظیفه و نقش

 حسنه اخلاق عمومی اصول آنان که کندمی ایجاب  جامعه قبال

 منسجمی ای حرفه  رفتار آیین  به  و رعایت  هاجنبه   همه در  را

 لازمه که را اجتماعی احترام  و اعتبار پذیرش  تا باشند پایبند

 میان این در  .آورند به دست است، تخصصی  حرفه هر  در فعالیت

 مردان و زنان در تحصیلات میزان افزایش  و آگاهی و دانش ارتقاء 

  .نمایدمی  شایانی کمک هدف  این تحقق به و حسابرسان   حسابدار

 پایپابه  و حسابرسان  حسابداران کهاین  لازمه که رسدمی  نظر  به

 و آگاهی نیافتند،  عقب قافله از و کنند حرکت تحولات  و تغییرات

 و  محیط در حاکم  اخلاقی هایارزش  شناخت  کافی،  بصیرت

 ناشی سازمان  در موفقیت  .است   رو پیش تحولات قبال   در انعطاف

 تمرکز .است سازمان  در اخلاق  مدیرت  کارگیریبه   و ایجاد  از

 با مقابله سود، رسانیدن  حداکثر به برای تجاری  واحدهای

  متنوع  خدمات ارائه و مدت کوتاه نتایج بر تأکید رقابتی،های  چالش 

 تضاد از مملو محیطی در را  حسابداران ،و حسابرسی   حسابداری

 هاآن  برای  غیراخلاقی پیامدهای  به  منجر که داده   قرار فشار  و

 و هاسازمان  روزافزون  شدن ترپیچیده  درواقع  .است گردیده

 در غیرمسئولانه  و غیرقانونی غیراخلاقی،  کارهای   میزان افزایش 

 تأثیرات و  اخلاق بحث  به  را نظران صاحب  توجه  کاری های  محیط

و   حسابداران باید ابتدا  بنابراین.  است ساخته معطوف  آن مختلف

 فضای و شرایط به  توجه با  سپس  و  بشناسند را  اخلاقحسابرسان  

اخلاقیمولفه   حرفه، هر  بکار و آموخته را حرفه آن هویژ های 

 است حسابرسی اصلی گوهر و نتیجه ای حرفه قضاوت  .گیرند

قضاوت درگرو  حسابرسی  کیفیت درنتیجه  ایحرفه  کیفیت 

 مستلزم ترمطلوب  ایحرفه  قضاوت به است. دستیابی حسابرسان

کلیدی شناسایی  گیریتصمیم  و  قضاوت  بر  مؤثر  عوامل 

 کلیدی که مفاهیم این  از این تحقیق برخی در .است  حسابرسان

 گرفتن نظر در  با حسابرسان گیریتصمیم  و قضاوت به  مربوط

و های ویژگی رفتاری فردی   مختلف  هایمدل  الگوهای 

 این  شد. توجه به تشریح و گرفت قرار مدنظر است گیریتصمیم

 گیریتصمیم های مدل  دادن قرار مدنظر  و استفاده و  مفاهیم

در کیفیت بهبود به منجر  حسابرسی مختلف مراحل قضاوت 

تصمیم  شود.می مدل  تبیین  برای  حاضر  پژوهش  گیری  در 

مولفه  الگوهای  حسابرسان  قضاوت  بر  مبتنی  های  حسابرسان 

های  در ابتدا با توجه به تئوری   اخلاقی موردتوجه ویژه قرار گرفت.

های مرتبط  پشتیبان و تحقیقات پیشین فرضیاتی تدوین و مدل 

بررسی  پیش  و  پیشنهادشده  نظری  مدل  آزمون  با  گردید  بینی 

های ابتدایی نتایج حاکی از متغیرهای تحقیق در مدل روابط بین  

 اعتبار بالای مدل نظری و مدل رگرسیون پیشنهادی بود. 

طور که مشاهده شد بین متغیرهای تحقیق اثر مثبت همان

و معنادار وجود دارد اخلاق حرفه ضریب تأثیر نزدیکی بر قضاوت  

دارند. استانداردهای    حسابرسی  که  است  آن  از  حاکی  امر  این 

عنوان یک اصل مورد تأیید بوده و  حسابرسی در تمام کشورها به

   اجرایی است.

صورتپژوهش   اطلاعات تأثیر دهنده نشان  گرفته های 

 حسابرسان اظهارنظر  ازجمله گیریتصمیم بر فرایند حسابداری

عواملی دهنده نشان شواهد،   .است   نوع جنس،  چون  تأثیر 

حسابرسی حسابداری محیط شناختی،سبک   شخصیت،  بر و 

تصمیم قضاوت این گیری و   های پژوهش  در  عوامل هاست. 
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ادبیات   اند. بررسیموردتوجه بوده  حسابرسی کمتر حسابداری و

 حل مسئله یا  تصمیم به دستیابی برای  را زیر فرایند گیری،تصمیم

 کند:می  پیشنهاد

صورت   یک به  را اطلاعات افراد همه  اگر که رسد می نظر به

 های یکسانحل راه  و تصمیمات به کنند،  پردازش و آورند دست به

 شناسی، حسابداری،روان  در  گوناگون هایبررسی  رسند. ولیمی

 در افراد که این است دهنده نشان حسابرسی و بازاریابی مدیریت،

بنابراین    .رسندنمی  نتایج یکسان به اطلاعات ارائه و کسب مرحله

می  حوزه پیشنهاد  در  که  مطرح شود  به  های  متخصصین  شده 

بر اساس مبانی نظری و تحقیقات   بپردازند.  تحقیقات بیشتری 

شده، نتایج این پژوهش با نتایج تحقیق سعیدی گراغانی و  انجام 

( )1۳96ناصری  آلرابا   ،)2016( و همکاران  جوادی  و   )1402  )

 ( هست.2022همسو بوده و مغایر با نتایج پژوهش بمانی و روبر )

 باشند: پیشنهادهای کاربردی این پژوهش به شرح زیر می 

از انجام این پژوهش و وجود   (1 با توجه به نتایج حاصل 

معنی قضاوترابطه  بین  اصول  دار  و  حسابرسان  های 

می  پیشنهاد  در  اخلاقی،  حسابرسان  گردد 

 هایشان به اصول اخلاقی پایبند باشند. قضاوت 

می (2 توصیه  سهامداران  موسسه  به  انتخاب  در  شود 

پایبندی   که  کنند  انتخاب  را  مؤسساتی  حسابرسی، 

گزارش   تا  باشند  داشته  اخلاقی  اصول  به  بیشتری 

 حسابرسی بدون سوگیری ارائه دهند. 

 گردد: پیشنهادهای زیر را جهت تحقیقات آتی ارائه می

تصمیم (1 مدل  رویکرد  ارائه  بر  مبتنی  حسابرسان  گیری 

 روانشناسی شناختی.

 های مؤثر بر قضاوت حسابرسان. بررسی اثر سایر مؤلفه  (2
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 الف ـ پرسشنامه قضاوت

 گویه 

 كاملاً

 موافقم 
 مخالفم  ممتنع موافقم 

 كاملاً

 مخالفم 

5 4 3 2 1 

      .کنممیگیری به بینش فردی )شهود درونی( توجه در هنگام تصمیم  (1

      از دیگران قادرم تصمیمات اتخاذ کنم. نظرخواهیبدون  (2

دلیل منطقی برای    حتماًکه  است از این  ترمهمکه احساس کنم تصمیم درست است برایم  گیری ایندر هنگام تصمیم  (۳

 درست بودن داشته باشیم.
     

گیری قادرم تمامی منابع اطلاعاتی خود را دوباره که حقایق درستی در اختیاردارم قبل از تصمیم برای اطمینان از این  (4

 بررسی کنم.
     

      .کنممیگویند عمل های مهم بر اساس آنچه دیگران میگیریدر تصمیم  (۵

      .کندمیها مضطربم فکر کردن راجع به آن چراکه، روممیهای طفره گیریاز تصمیم  (6

      مند اتخاذ نمود.منطقی و نظام کاملاًبا یک روش  توانمی همه تصمیمات را  (7

      درست است. کنممیآنی فکر  ٔ  لحظهکه در همان  دهم می گیری کاری را انجام در هنگام تصمیم  (۸

      .کنممیگیری البداهه تصمیم صورت فیبه (9

      دوست دارم کسی را داشته باشم که مرا در مسیر صحیح هدایت کند. شوم میزمانی که تصمیمات مهم مواجه  (10

      دقیق است. کاملاً)فوری( من نیازمند تفکر  اضطراریهای گیریتصمیم  (11

      .کنممیهای درونی خود اعتماد العملگیری به احساسات و عکسدر هنگام تصمیم  (12

      مختلف را شناسایی و بررسی کنم. ایگزینهتمامی  تنهاییبه توانممیگیری در هنگام تصمیم  (1۳

      که اجباری در این زمینه وجود داشته باشد.مگر این کنممی از اتخاذ تصمیمات مهم خودداری  (14

      .کنممیگیری زمینه قبلی تصمیمبدون پیش (1۵

      .کنممیگیری بر قوه ادراک درونی خود تکیه در هنگام تصمیم  (16

      درست هستند. کنممیکه احساس  کنممیتصمیماتی را اتخاذ  (17

      دیگران نیاز دارم.گیری به کمک در هنگام تصمیم  (1۸

      .اندازممیگیری به تعویق پذیر باشد تصمیم تا آنجایی که امکان (19

      .کنممیشدن با مشکلات اتخاذ زمینه قبلی و همان لحظه مواجهتصمیمات را بدون پیش  (20

      .روممیاز اتخاذ تصمیمات مهم طفره  (21

      گیری کنم.تصمیم  توانمنمی بدون حمایت دیگران  کنممیاحساس  (22

      .کنممیتصمیمات مهم را در آخرین لحظات اتخاذ  (2۳

      .کنممی تصمیم خود را اتخاذ  سریعاًگیری در هنگام تصمیم  (24

      .نمایممیگیری صورت عقلایی( تصمیم برمبنای منطق )به کاملاًدر شرایط بحرانی و مهم  (2۵
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 ای ب ـ پرسشنامه اخلاق حرفه

 گویه
 كاملاً

 موافقم 
 مخالفم  ممتنع موافقم 

 كاملاً

 مخالفم 

5 4 3 2 1 

      دهم.شود را انجام نمیمن عملی را که باعث آسیب رساندن به دیگری می (1

      کنم.وقت خطر و ریسک برای دیگران را تحمل نمی هیچمن  (2

      من معتقدم که وجود خطر برای دیگران حتی اگر منفعتی حاصل شود بازهم اشتباه است. (۳

      زنم.وقت چه ازلحاظ روانی و چه فیزیکی به کسی آسیب نمیهیچ (4

      کند را انجام دهم.دیگران را تحدید می من معتقدم که نباید عملی که ممکن است رفاه و عزت  (۵

      دهم.رساند پس آن را انجام نمیاگر عملی به دیگران آسیب می (6

      گیری در مورد انجام یا عدم انجام عملی بستگی به پیامدهای منفی و مثبت آن دارد.من معتقدم که تصمیم (7

      ترین نگرانی من است.عزت و رفاه مردم مهم (۸

      وقت نباید که رفاه دیگران را تحدید کرد.من معتقدم که هیچ (9

      های اخلاقی مطابقت داشته باشد.من معتقدم که عملی اخلاقی است که با آرمان (10

      های اخلاقی در زندگی مهم نیست.من معتقدم که رعایت همه جنبه (11

      متفاوت است.من معتقدم که پای بندی به اخلاق در هر شرایطی  (12

صورت فردی در نظر گرفته شود )مثلاً یک عمل از دید یک فرد اخلاقی  های اخلاقی باید به من معتقدم که چارچوب (1۳

 و لی همان عمل از دید فرد دیگر غیراخلاقی شمرده شود.( 
     

      من معتقدم که هیچ رفتار اخلاقی درست و کامل نیست. (14

      بودن هر کاری بستگی به دیدگاه خود شخص دارد.من معتقدم که اخلاقی  (1۵

      شود و نه قضاوت دیگران.من معتقدم که استانداردهای اخلاقی هر فرد بر اساس رفتارش مشخص می (16

توان گفت اصول اخلاقی هر  که میطوریمن معتقدم که اصول اخلاقی در روابط بین افراد بسیار پیچیده است به (17

 فرد است.منحصربهشخص 
     

تواند بر روابط و  من معتقدم که هر فرد باید برای خودش اصول اخلاقی را مشخص کند تا او را از انجام اعمالی که می (1۸

 قضاوتش تأثیر منفی بگذارد بازدارد.
     

      موقعیت داشته باشد(.چه دروغ مجاز باشد و یا بسته به )  قبول نیستگاه دروغ گفتن قابلمن معتقدم که هیچ (19

      من معتقدم اخلاقی یا غیراخلاقی بودن دروغ بستگی به شرایط دارد. (20
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Abstract 

Background: From a psychological point of view, individual decisions should be tested in terms of needs, 

individual preferences and desired values. Therefore, the aim of the current research is to investigate the effect 

of ethical components on the judgments of 385 members of the public accountant community in 2022.  

Method: The current research is an applied research, and in terms of the data collection method, it is a semi-

experimental research after an event in the field of accounting and auditing, which research hypotheses were 

examined using pls software,  

Results: The results of the research indicate that between the variables of the research, the effect There is a 

positive and significant effect and the ethical components have a close influence coefficient on audit judgment.  

Conclusion: The ethical components have a close influence coefficient on audit judgment, indicates that Iran's 

audit standards have been approved as a principle and are effective. 

Keywords: professional ethics, social structure, religious attitude, auditors' judgments. 
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