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 مقدمه -1

پدیده  هم  حسابداری  که  است  تغییر  درحال  های  فعالیتای 

فعالیت  هم  و  مدیریت  در  حسابداری  نیز  مالی  حسابداری  های 

هستند. مجدد  تعریف  و  تغییر  یک    حال  مدیریت،  حسابداری 

اندازه  عملیاتی  سیستم  و  مالی  اطلاعات  گردآوری  برای  گیری 

ها به کند. مدیران شرکت است که فعالیت مدیریتی را هدایت می

ها و نیز ریسک از دست  زینهدانستن چگونگی رفتار درآمدها و ه

در این راستا،    .های خود نیاز دارنددادن کنترل عملکرد شرکت 

از اطلاعات حسابداری مدیریت به منظور تصمیم گیری پیرامون  

فعالیت  طراحی  انجام  بندی،  بودجه  توسعه،  و  تحقیق  های 

نیاز   مورد  خدمات  و  کالاها  ارائه  و  گذاری  قیمت  محصول، 

م استفاده  گفت  می  .کنندی مشتریان  مدیریت  توان  حسابداری 

و  ی  هاپیشرفت  تکنیکمهم  توسعه  در  توجهی  ی  هاقابل 

کنترل  اعمال  و  توجه  حسابداری  و  جدید  مفهوم    ویژههای  به 

این    کیفیت در سازمانها را به همراه داشته است. بدین ترتیب 

امری روشن است که حسابداری مدیریت به سرعت در حال ورود  

ی فنی و پیچیده در  هادی از افزایش سطح مهارتبه دوره جدی

این حال؛ در یک بعد انتقادی؛ حسابداری    حال حرکت است با

در .  کندرسد در قرون تاریک سیر میمدیریت هنوز به نظر می 

که حسابدارها نیازمند تبدیل شدن به افرادی متخصص با   حالی

حسابد هنوز  و  هستند  فنی  و  قدرتمند  ابزاری  از  اران  استفاده 

متمایل به نشان دادن وضعیت خود از عدم آگاهی از ملاحظات  

ی خود به عنوان  هارفتاری در سازمانها برای استفاده از تحلیل

رسد پیشرفت  ابزار حسابداری مدیریت هستند. در کل به نظر می 

باشد  حسابداری مدیریت در بعد رفتاری کندتر از سایر ابعاد می 

اقتصاد رفتاری مدیریت حسابداری کلی بطور  رفتاری، همانند 

می  مدیریت علم پا رفتاری  که   گذاشت،  وجود عرصه به باشد 

انکار واقعیتی  وارد  ضرورت به اما دیر کمی که است غیرقابل 

علمی   نظام  این  به  را  خود  واقعیت و است  شده حسابداری مدیریت

 معیار اساس  مدیریت بر  است. از جانبی حسابداری کرده تحمیل

بررسی   قابل محیطی و شرایط سازمان گروه، فرد، سطوح در رفتار

موضوع حائز اهمیت است   این  واقع  باشد. در سطح فردی درمی

 تعامل یعنی بدون تنهایی به  را مسائل مناسب، چقدر  فرد یک که

 از کند. بسیاری می دیگران حل از پذیری تاثیر بدون و دیگران با

 مشکل حل برای را اقتصادی انسانمدل   تحقیقات، و مطالعات

 انسان مدل زیادی تحقیقات حالیکه در فرض گرفتند افراد توسط

 این (. در1394کنند )پاکروان و خوبیاری،  می نقض اقتصادی را

انگیزش، فردی هایویژگی  محور،   پاسخگویی، مشارکت، نظیر 

 واکنش و  انصاف فرهنگ، فرد، خوی و اخلاق، خلق گیری، تصمیم

 شود. در سطح گروه رفتارمی  مطرح حسابداری به اطلاعات فرد

 وجه که باشد  می گروه اعضای تحت عنوان افراد از کمی تعداد

کوچک، این تمایز باشد  می  آنها وابستگی و پیوستگی جمع 

 سطوح یکسان در افراد که شودمی  فرض واقع )پویایی گروه( در

 می گروهی واحد یا رفتار یک به منجر آنها رفتار که دارند قرار

 تحقیقات (. از طرف دیگر در1394شود )پاکروان و خوبیاری،  

 اعضای هایفعالیت  گروه، سطح  در  مدیریت رفتاری حسابداری

 مختلف مراتب سازمانی سلسله در که افرادی گروها اهمیت دارد.

 گیرند. موضوعات  نمی  بررسی قرار  مورد  سطح  این در  دارند قرار 

اشخاص گروه سطح  در مطرح   گروه، عملکرد  مقابل  در  شامل: 

گروهی، تصمیم فرآیند  و حسابداری هایسیستم نقش گیری 

و   هاانگیزه  و هامحرك  نقش گروهی، گیری در تصمیم تکنیکی

)رودپشتی،  می عملکردشان در گروه خصوصیات نقش   باشد 

سطح1390 در  همچنین   تحقیقات موضوعات سازمان (. 

 مشی و خط نقش بررسی شامل رفتاری مهم مدیریت حسابداری

یا و   خط بر  سازمانی محیط یا  سازمان  های ویژگی اثر سازمانی 

باشد.   کل می یک بعنوان سازمان خود  یا سازمان حسابداری مشی

 را نقش حسابداری  رفتاری، مدیریت جامعه حسابداری سطح در

محیط حسابداری که تعاملی  و جامعه در  بیرونی و  داخلی با 

 بررسی دیگر  بعبارت  و دهدقرار می  بررسی مورد  را  دارد  شرکت 

بیرونی کند  می  حسابداری در  تغییراتی چه به منجر  فشارهای 

موضوعاتمی تاثیر   چگونگی شامل: سطح این در مطرح  شود. 

روش  حسابداری  بر  محیطی  رویدادهای  و هارویه  یا سازمان، 

اداره  کنترل برای  حسابداری  آن  در  که ای رویه  یک اعضای  یا 

 حسابداری اثر است، قرار گرفته استفاده مورد جامعه یا  شرکت

 هایمشی  و خط سازی شبیه و  بیرونی شرکت  محیط بر شرکت

گیرنده در که کلانی نظیر   باشدنمی حسابداری هایانتخاب  بر 

 باشد. می  بازار هایمکانیسم  مطالعات

اهمیت به  توجه  با  مدیریت  بنابراین  رفتاری    حسابداری 

قابل توجهی دپیشرفت  های حسابداری و  ر توسعه تکنیکهای 

کنترل  در  اعمال  کیفیت  مفهوم  به  ویژه  توجه  و  جدید  های 

استسازمان  داشته  به همراه  را  و جلالی،    ها  .  ( 1401)نصرتی 

اهمیت    یتحولات موجب  شده  رفتار  تیریمد  یحسابدارکه  ی 

های مبتنی هایی از قبیل سیستمها در زمینهعبارتند از نوآوری 

یابی های هزینه پذیر، بهبود در روش کامپیوتر، بودجه انعطاف بر  

های کمی و کیفی در جمع آوری، تجزیه  و استفاده از انواع روش 

باشد. بدین ترتیب این  های حسابداری میو تحلیل و گزارش داده 

به سرعت در حال ورود   حسابداری مدیریت  امری روشن است که

های فنی و پیچیده در  به دوره جدیدی از افزایش سطح مهارت

است حرکت  بعد   .(1400ا،  نی)پرهام   حال  یک  در  اینحال،    با 

رسد در دوره قرون  هنوز بنظر می  حسابداری مدیریت   نتقادی،ا

کند. در حالی که از یک طرف، حسابدارها نیازمند  تاریک سیر می 

تبدیل شدن به افرادی متخصص با استفاده از ابزاری قدرتمند و  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
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فنی هستند و از سوی دیگر، هنوز حسابداران متمایل به نشان  

رفتار ملاحظات  از  آگاهی  عدم  از  خود  وضعیت  در  دادن  ی 

تحلیلسازمان  از  استفاده  برای  خود  عنوان  های  به  خود  های 

هستند در حالی که این موضوعی بسیار   حسابداری مدیریت  ابزار

است که تکنیک به حدی  آن  برآیند  زیرا  است  آور  های  تاسف 

می  اوقات  گاهی  پاسخحسابداری  ناخواسته،  تواند  رفتاری  های 

ها به استفاده کنندگان ارایه  قدرتمند و پیچیده تر از این تکنیک 

نظریه رفتاری ناخواسته و پیش بینی نشده   دهد زیرا که این یک 

می شود،  که  منجر  سازمان  برای  را  زیادی  منفی  تبعات  تواند 

 .  صورت پذیرد

توان ادعا نمود که  موارد مطرح شده می   تیلذا با توجه به اهم

موثر    یعوامل بوم  یمدل ساختار  یبا عنوان طراح  یقیانجام تحق

 . ابدیضرورت می  یرفتار  تیریمد  یبر حسابدار

 

 ادبیات نظري و پیشینه تحقیق   .1

 مدیریت اطلاعاتی حسابداري  نظام .1-2

های مدیریت  نگاهی به ادبیات علوم انسانی )به خصوص در حوزه 

و اقتصاد(، بیانگر این است که این علوم در طول حیات رشد و  

توسعه خود از یک وضعیت مکانیکی، مجرد، منطقی، انتزاعی و  

از   دور  روان به  هنجارهای  و  رفتارها  از  متأثر  شناسی  عوامل 

واقع  عملیاتی،  منعطف،  وضعیت  یک  به  و  )کلاسیک(،  گرایانه 

واقعیت و  هنجارها  با  انسان منطبق  روانشناختی  ها  های 

نیا،   )پرهام  است  یافته  تغییر  مدرن(،  یا  (.  1400)نئوکلاسیک 

اتی  نظام اطلاعاتی حسابداری مدیریت به عنوان یک نظام اطلاع

جامع تحت تأثیر عوامل محیطی و محاطی گوناگون و ملاحظات  

های رفتاری مختلف قرار دارد. عوامل رفتاری حسابداران  و مولفه 

مدیریت به عنوان تهیه کنندگان اطلاعات این نظام و مدیران به  

اهمیت می  اطلاعات حائز  استفاده کنندگان عمده  باشد.  عنوان 

باشد.  و کلان قابل بررسی میعوامل رفتاری در دو سطح خرد  

های رفتاری در سطح خرد دربر گیرنده رفتار فرد و رفتار  مولفه 

باشد و در سطح کلان  گروهی حسابداران مدیریت و مدیران می

شرایط   و  واحد  مجموعه  یک  عنوان  به  سازمان  رفتار  شامل 

می  می محیطی  واقع  در  بر  باشد.  را  مدیریت  حسابداری  توان 

های رفتاری  در چهار حوزه فرد، گروه، سازمان  فه اساس معیار مول

طبقه محیطی  شرایط  تئوری و  کاربرد  نمود.  های  بندی 

های حسابداری مدیریت  شناسی در خصوص اثرات تکنیکروان 

به دو اثر کلی تحت عنوان، اثرات انگیزشی و اثرات اطلاعاتی قابل  

 (.  1395رودپشتی و همکاران،    باشند )رهنمایبررسی می 

 
1. cognitive 

باشد، لذا برای  شناسی می ز آنجایی که رفتار، موضوع علم روانا

شناسی  های روان بسط مدل حسابداری مدیریت رفتاری، تئوری 

روان  حوزه  سه  شامل  مدیریت  حسابداری  بر  شناسی  حاکم 

روان  روانشناختی،  و  انگیزش  مطرح  شناسی  اجتماعی  شناسی 

)میرموسوی و همکاران،  می این1400شوند  اگرچه  وضعیت    (. 

حوزه  تمام  اما  برای  است،  بوده  محتوم  امری  انسانی  علوم  های 

تاریخچه این رویداد برای تمامی این علوم یکسان نبوده است.  

 1930مثلا در حالی که این نقطه عزیمت در مدیریت در دهه  

هاثورن محقق گشت، اما این تحول    میلادی و با تحقیقات مشهور 

وزه مدیریت مالی( تا  توسعه رشته  در اقتصاد )و متعاقب آن در ح

اواخر دهه   آزمایشگاهی در  افتاد    50اقتصاد  تعویق  به  میلادی 

 (.  1400)رستم خانی و همکاران،  

در واقع نظام اطلاعاتی حسابداری مدیریت به عنوان یک نظام  

اطلاعاتی جامعه تحت تأثیر عوامل محیطی و محاطی گوناگون و  

مولفه  و  مملاحظات  رفتاری  و های  )نصرتی  دارد  قرار  ختلف 

روان 1401جلالی،   تأثیر  حوزه  (.  در  رفتاری  عوامل  و  شناسی 

تهیه سوی  دو  از  مدیریت  اطلاعات  حسابداری  کنندگان 

حسابداری مدیریت و استفاده کنندگان عمده اطلاعات )مدیران(  

(. حال سوال مشروع در این  1400باشد )قاضی زاده،  مطرح می

باشد یا شامل  وامل رفتاری فردی میرهگذر آن است که آیا ع

هایی است که افراد در تعامل با سایرین  ای از پیچیدگیمجموعه 

های رفتاری،  توان مولفه و محیط دارند. در پاسخ به سوال فوق می

های رفتاری  بندی نمود. مولفه را در دو سطح خرد و کلان طبقه

باشند.  یدر سطح خرد دربر گیرنده رفتار فرد و رفتار گروهی م

های رفتاری در سطح  کلان شامل رفتار سازمان به عنوان  مولفه 

می محیطی  شرایط  و  واحد  مجموعه  مییک  پس  توان  باشد. 

های رفتاری درچهار  حسابداری مدیریت را بر اساس معیار مولفه

حوزه فرد، گروه، سازمان و شرایط محیطی مطرح نمود )کریمی  

یت نیز در این رهگذر یک (.حسابداری مدیر1401و همکاران،  

استثناء نبوده و چنین نقطه عطفی را )به خصوص در دهه اخیر(  

آغاز و تجربه کرده است، که این تجربه و چالش بیشتر معطوف  

به آن دسته از وظایف و تکالیف حسابداری مدیریت که در حوزه  

شناختیگیریتصمیم عموماً  و  کلان  قضاوتی  1های  قرار    2و 

میمی روان گیرد،  تئوری  کاربرد  مطالعه  باشد.  برای  شناسی 

(  1952-1953های حسابداری مدیریت با کار آرگریس )تکنیک

انگیزه  چگونه  که  نمود  بررسی  وی  شد.  مسائل  آغاز  و  ها 

اثرگذار   مدیریت  حسابداری  عملکرد  در  اجتماعی  روانشناسی 

رفتاری هنجارهای  و  عوامل  تأثیر  امروزه  اگرچه    - هستند. 

تصمیمشناسروان  حوزه  در  مدیران  حسابداری  گیریی  های 

2. judgmental 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
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باشد، و در این رهگذر قاعدتاً  ساز میمدیریت یک امر سرنوشت 

نظران و محققان وجود ندارد، اما نحوه  اختلاف نظری بین صاحب 

تأثیر، میزان تأثیر، کمیت و کفیت، پایایی و استمرار و... عوامل  

تصمیمروان  برای  م شناسی  حسابداری  در  نیز  گیری  و  دیریت 

داد مجموعه این  متغیرهای محیطی و سازمانی و بالاتر از آن برون 

تواند سوژه  برانگیز است که می عوامل از جمله موضوعات چالش 

)رهنمای باشد  راستا  این  در  مناسبی  و    تحقیقی  رودپشتی 

   (.1395همکاران،  

 

 سطوح مختلف حسابداري مدیریت رفتاري  .2-2

مفهومی فوق، حسابداری مدیریت بر اساس معیار  با توجه به مدل  

رفتار در سطوح فرد، گروه، سازمان و شرایط محیطی قابل بررسی  

 (.1391باشد )نیکومرام و جلیلی،  می

 

 سطح فرد 

مطرح   محور  دو  در  فرد  سطح  در  رفتاری  مدیریت  حسابداری 

 شود: می

انتخاب   اصلی در مطالعات  انتخاب فردی: سوال  الف( مطالعات 

کنند. در دی این است که افراد چگونه مشکلات راه حل می فر

باشد که یک فرد چقدر مناسب، مسائل را به  واقع موضوع این می 

تنهایی یعنی بدون تعامل با دیگران و بدون تأثیرپذیری از دیگران  

می انسان  حل  مدل  تحقیقات،  و  مطالعات  از  بسیاری  کند. 

رض گرفتند در حالی  اقتصادی را برای حل مشکل توسط افراد ف

کنند. در که تحقیقات زیادی مدل انسان اقتصادی را نقض می 

ویژگی محور،  مشارکت،  این  انگیزش،  نظیر  فردی  های 

تصمیم فرهنگ،  پاسخگویی،  فرد،  خوی  و  خلق  اخلاق،  گیری، 

می  مطرح  حسابداری  اطلاعات  به  فرد  واکنش  و  شود  انصاف 

 (. 1391)نیکومرام و جلیلی،  

: این محور نقش رفتار استراتژیک  1انتخاب استراتژیک ب( مطالعات  

کند. گیری فردی بررسی می را در تصمیمات یک فرد یا تصمیم

از مطالعات رفتار فرد دیگری را که در تصمیم گیری  این دسته 

کنند. موضوعات مطرح در این محور  باشد را بررسی می درگیر می

رابر، تأثیر طرف سوم  شامل: مطالعات مذاکره، مذاکره با قدرت ناب

می  و...  شهرت  خنثی(،  رودپشتی،  )فرد  )رهنمای  (.  1390باشد 

بسیاری از سوالات تحقیق حسابداری مدیریت رفتاری روی رفتار  

کنند. برای مثال  شود که به تنهایی عمل میاشخاص متمرکز می

های افراد است که توسط افراد  برخی مطالعات شامل پردازش داده 

(. به طور کلی تحقیق روی  200۷شود )رز،  راهم میها فو سیستم

 
1. strategic choice studies 
2 Enslin 

تصمیم حسابداری  رفتار  تحقیق  در  را  مهمی  نقش  افراد،  گیری 

( گزاش نمود  200۷کند. شیلدز )رفتاری به صورت تاریخی ایفا می 

های منتشر شده در تحقیقات حسابداری  که نود درصد پژوهش 

اند.  کرده   رفتار اشخاص را بررسی  200۷تا    2004رفتاری از سال  

های بدست آمده شامل طیف متنوعی از نتایج قابل مشاهده  پاسخ 

سرمایه  تصمیمات  ذهنینظیر  درك  تا  نظیر  گذاری  مسائلی  تر 

باشد. در ادامه به تشریح های ذهنی افراد میابتکارات و سوگیری 

بر تصمیمکامل سوگیری  افراد و تأثیر آن  شان  گیری های ذهنی 

 (.1391و جلیلی،    پردازیم )نیکومراممی

 

 سطح گروه 

عنوان   تحت  افراد  از  کمی  تعداد  رفتار  بررسی،  مورد  موضوع 

باشد که وجه تمایز این جمع کوچک، پیوستگی  اعضای گروه می

آنها می  وابستگی  )انیسلین و  )پویایی گروه(  و همکاران،    2باشد 

واقع فرض می 2023 افراد در سطح یکسان قرار  (. در  شود که 

شود.  دارند که رفتار آنها منجر به یک رفتار واحد یا گروهی می

گروه،   سطح  در  رفتاری  مدیریت  حسابداری  تحقیقات  در 

گیرد .افراد که در های اعضای گروه مورد بررسی قرار میفعالیت

مختلف   سازمانی  مراتب  مورد  سلسله  سطح  این  در  دارند  قرار 

گیرند. موضوعات مطرح در سطح گروه شامل:  بررسی قرار نمی

گیری گروهی،  اشخاص در مقابل عملکرد گروه، فرآیند تصمیم

گیری گروهی، های حسابداری و تکنیکی در تصمیمنقش سیستم

محرك  انگیزه نقش  و  در  ها  گروه  خصوصیات  نقش  و  ها 

 (.1390ی رودپشتی،  باشد )رهنماعملکردشان می 

 

 سطح سازمان 

حسابداری مدیریت رفتاری در سطح سازمانی در دو محور مطرح  

 شود: می

عملی  گروه  3الف(  بین  چندگانه  تعامل  بر  متمرکز  محور  این   :

سطوح   در  سازمانی  مراتب  سلسله  در  که  افرادی  از  کوچکی 

 باشد. مختلف قرار دارند، می 

مرکز تحقیق از اعضای گروه  شود تب( زمانی که گروه بزرگتر می

 شود. یا سازمان معطوف به خود سازمان به عنوان یک کل می

سوالات مطرح در این گونه تحقیقات شامل: اثر وظیفه بر سیستم  

گزارشگری مناسب حسابداری چیست؟ اثر وظیفه و عدم قطعیت  

و   داخلی  نیروهای  اثر  چیست؟  حسابداری  ماهیت  بر  هدف 

تغ یا  نوآوری  بر  یا  خارجی  حسابداری  سیستم  در  ییرات 

گزارشگری چیست؟ اهمیت حسابداری در ارتباط با سایر معیارها  

3. pragmatic 
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ویژگی نقش  چیست؟  سازمان  غیروظیفه در  مختلف  ای  های 

سازمان بر حسابداری سازمان یا استراتژی سازمان چیست؟ به  

ایفا  طور کلی سوال تحقیق در سطح سازمان شامل نقش  های 

ویژگی  توسط  سشده  یا  های  وظایف  پیچیدگی  نظیر  اختاری 

می سازمان  حسابداری  سیستم  از  طراحی  فراتر  که  باشد 

 (. 2011باشد )بیرنبرگ،  های فردی در دو سطح فوق میویژگی

سطح   در  رفتاری  مدیریت  حسابداری  تحقیقات  موضوعات  لذا 

اثر   یا  سازمانی  مشی  و  خط  نقش  بررسی  شامل  سازمان 

انی بر خط و مشی حسابداری  های سازمان یا محیط سازم ویژگی

و    1باشد )آستوتیسازمان یا خود سازمان به عنوان یک کل می

 (. 2022همکاران،  

 

 سطح جامعه )شرایط محیطی(

حسابداری مدیریت رفتاری در سطح جامعه، نقش حسابداری را  

بیرونی   و  داخلی  محیط  با  حسابداری  که  تعاملی  و  جامعه  در 

و همکاران،    2دهد )هاریاتیقرار می شرکت دارد را مورد بررسی  

کند فشارهای بیرونی منجر  ( و به عبارت دیگر بررسی می2023

شود. موضوعات مطرح در این  به چه تغییراتی در حسابداری می

رویه تأثیر  چگونگی  شامل:  بر  سطح  محیطی  رویدادهای  و  ها 

ای که در ان حسابداری برای  حسابداری سازمان، روش یا رویه 

یا اداره اعضای یک شرکت یا جامعه مورد استفاده قرار    کنترل

شرکت   بیرونی  محیط  بر  شرکت  حسابداری  اثر  است،  گرفته 

انتخابهای  سازی خط و مشی وشبیه های کلانی که دربرگیرنده 

باشد  های بازار می باشد نظیر مطالعات مکانیسمحسابداری نمی

 (. 2011)بیرنبرگ،  

 

 پیشینه تحقیق 

ات داخلی که نزدیک به عنوان تحقیق حاضر انجام  از جمله تحقیق

  اشاره نمود که با عنوان (  1399)  یبادام  توان به تحقیقشده می 

حسابدار  یبررس اقتصاد  تیری مد  یعملکرد  بحران  زمان  و    یدر 

  دهد ی ها نشان متجزیه و تحلیل دادهانجام شد و    آن  یهای نوآور

بحران   تاثیر  بیشتر تحت  که  تجاری  واحدهای  قرار  که  اقتصادی 

که کمتر تحت تاثیربوده اند، تمایل    یهایگرفته اند، نسبت به شرکت 

اتخاذ   به  نوآوری   MAIsبیشتری  است.  آن  از  استفاده  های  و 

 به  یحسابداری مدیریت اطلاعات وسیع تر و بهتری برای رسیدگ

،  کندیکه بحران اقتصادی ایجاد کرده است، فراهم م  یعدم اطمینان

شملکهمچنین   و  مدل  ( 1398)   یبانیآباد  جهت    یارائه 

نشان داد   جینتاارائه نمودند و    و درآمد سازمان  تیریمد  یحسابدار 

و در    تیریمد  یها حسابدار شده در مدل   ییشناسا  یهامولفه  هیکل

 
1 Astuty 

  ب یاز ترک  ییمدل نها  کی  تیآمد سازمان موثر بوده اند که در نها

و همكاران    یرودپشت  يرهنما، از طرفی  دیگرد  نیدو مدل تدو

  ی ها در حسابدار پژوهش   انیجر  یخیتار  یشه یر  یبررس  (1395)

را بررسی نمودند    پژوهش(  یها و روش  های : )تئوریرفتار  تیریمد

برا در عمق پردازش   شرفتیپ  یبرا  جتاًینتو   و    یریگمیتصم  یها 

  ی اقتصاد   یندهایچرا و چگونه مغز فعال است و در فرآ  نکهیدرك ا

برا  اطلاعات  م  ماتیتصم  یاز  علوم    ندینمایاستفاده  دانشمندان 

با اقتصاد   یپل ارتباط  کیشناسان در حال ساخت  عصب  ایاعصاب  

تا رفتار    شودیم  دهینام  «یعصبکه به اصطلاح »اقتصاد    باشندیم

  . رد یقرار گ  یمورد بررس  یریگ م یکنندگان اطلاعات در تصماستفاده 

  ی حسابدار   یبررس  (1394)  ي اریپاكروان و خوبدر همین راستا  

عنوان    تیریمد دریافتند  رفتار  ندیفرآ  کیبه  و  نمودند  ارائه  ی 

به دوره جد  تیریمد  یحسابدار  ورود  از    یدیبه سرعت در حال 

  ن یدر حال حرکت است باا دهیچیو پ یفن یسطح مهارتها  شیافزا

  رسد ی هنوز به نظر م  تیریمد  یحسابدار   ؛ی بعد انتقاد  کیحال؛ در  

  ل یدتب  ازمندی که حسابدارها ن  ی. در حالکندیم  ریس  کیدر قرون تار

افراد به  استفا  یشدن  با  ابزار   دهمتخصص  فن  یاز  و   ی قدرتمند 

خود از    تیبه نشان دا دن وضع  لیهستند و هنوز حسابداران متما

آگاه رفتار  یعدم  ملاحظات  برا   یاز  سازمانها  از    یدر  استفاده 

 . هستند  تیریمد  یخود به عنوان ابزار حسابدار  یهالیتحل

از جمله تحقیقات   عنوان  همچنین  به  نزدیک  خارجی که 

و كوسوما     يافند  توان به تحقیقتحقیق حاضر انجام شده می 

عنوان    (2021) با  نمود  س  ی بررساشاره    ی حسابدار   ستم ینقش 

  ی هاافتهی یتیریبر عملکرد مد  یریگ  م یو سبک تصم  تیریمد

س  قیتحق داد که  عملکرد     تیریمد  یحسابدار   ستمینشان  بر 

تصمینم  ریتأث  یتیریمد سبک  و  عملکرد    یریگمیگذارد  بر 

  ی بررس  (2019)   سوایماند، همچنین  .گذاردیم  ریتأث  یتیریمد

 جی نتا  کسب و کار  طیمختلف مح  طیتحت شرا  یرفتار  تیریمد

را در    رانیمد  ییاستثنا  یریانعطاف پذ  ونیرگرس  لیو تحل  هیتجز

  ی طیمح  ستیز  نهیکاهش هز  ایرشد    یهایکردن کاست  یخنث

است کرده  جانبی  ثابت  از  )   نیت،  همكاران    ی بررس  (2017و 

: جهت  یرفتار   یاز موضوعات در حسابدار  ید یجد  یبندطبقه

 ه یتجز  جهینت  و  سال گذشته  10در    BRIAاز مجله    ی فعل  قیتحق

م  ل یو تحل تحق  دهدینشان  دامنه    ی حسابدار   قیتحق  قاتیکه 

)  یرفتار عنوان  استراتژ1تحت  تغ  ی(  روش  انسان    ریی/  رفتار 

  تواند می   انسان  به  زدن  دست(  2. )است  سلطه  تحت(  29.۷5٪)

تأث فرد  رفتار  )  ریبر   ستمیس  رتأثی(  3)  و(.  ٪2۷.2۷بگذارد 

انسان )  یحسابدار   سرسایراز طرفی  (.  درصد  22/13بر رفتار 

2 Hariyati 
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ی پرداخت و نشان داد رفتار تیریمد یحسابدار  یبررس  (2011)

حسابدار نظر  یرفتار   یمطالعات  از    ی روانشناس  یهاه یعمدتا 

و    یکه افراد در پردازش اطلاعات حسابدار  ی. نقششودی م یناش

تصم به  نسبت  آنها  ،   کنندیم  فایا  یتیریمد  یریگ  م ینگرش 

نهایت    است  یرفتار  یحسابدار   یبررس  یاصل  یهاجنبه در  و 

رفتاری پرداخت    مدیریت  بررسی حسابداریبه    (2002)  ییبلکو

و چگونه    ستیچ  هاده یعوامل و پد  ن یکه ا دهدینشان م  جینتاو  

همچن  توانیم آمد  کنار  آنها  با  و  کرد  درك  را  نشان   نیآنها 

تول  دهدیم چگونه  م  دکنندگانی که  هم  با  کاربران    توانند ی و 

 را خود بهبود دهند.  تیریمد  یحسابدار   ییکارا

 

 
 

 هاي تحقیقمدل و سوال 

به هدف است، لذا    ی پاسخ به سوالات پژوهش مکف   نکه ی با توجه به ا 

 و سوالات به شرح زیر ارائه شده است: اجتناب شده    ه ی از طرح فرض 

  کدام   رفتاری  مدیریت  حسابداری  بر  موثر  بومی  عوامل (1

 است؟ 

  بر   موثر  بومی  عوامل   هایمولفه   و  ابعاد  بین  ارتباط (2

 است؟  چگونه  رفتاری  مدیریت  حسابداری

  حسابداری   بر  موثر   بومی  عوامل  مناسب  الگوی (3

 است؟   کدام  رفتاری  مدیریت

« حاضر  مطالعه  این  از  هدف  اینکه  به  توجه  مدل    یطراح  با 

بوم  یساختار حسابدار  یعوامل  بر  ی«  رفتار  تیری مد  یموثر 

پردازی داده  استراتژی کیفی نظریهباشد، لذا بدین منظور از  می

 شود. بنیاد استفاده می 
 

 

 
 محوري (: تبدیل كدگذاري باز به پارادایم كدگذاري 1شكل )

 

 روش شناسی تحقیق 

روش  حاضر  پژوهش  زیر  در  شرح  به  اطلاعات  گردآوری  های 

 خواهد بود:  

با توجه به اینکه تحقیق حاضر    الف( از لحاظ هدف تحقیق: 

موثر بر    ی عوامل بوم   ی مدل ساختار   ی طراح نیز قصد دارد تا به » 

بپردازد، لذا از نظر هدف، یک تحقیق  ی« رفتار   ت ی ر ی مد  ی حسابدار 

 .باشد توسعه ای می 

ها  تحقیق حاضر از نظر گردآوری داده   ها:ب( از لحاظ داده 

و اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل یک تحقیق آمیخته اکتشافی 

 باشد،  )ابتدا کیفی و سپس کمی( می

پژوهش حاضر بر حسب    ج( از لحاظ ماهیت و نوع مطالعه: 

که    یی از آنجا باشد.  ، از نوع پیمایشی مقطعی می و نوع مطالعه   ت ی ماه 

  ی عوامل بوم  ی مدل ساختار   ی »طراح  کلی هدف  ، حاضر  ق ی در تحق 

حسابدار  بر  می ی رفتار   ت ی ر ی مد   ی موثر  می باشد «  بنابراین  توان  ، 

 ( ارائه نمود.  1را به شرح جدول ) پژوهش  خلاصه روش شناسی  

 
1 Snowball sampling 

 (: روش شناسی پژوهش 1جدول )

 نوع پژوهش  از نظر  ردیف 

 و توسعه   قیتحق هدف   .1

 ( ی و کم   ی )کیفی اکتشاف   خته ی آم  هاداده  .2

 ی مقطع شییپیما و نوع مطالعه  تیماه  .3

 

 جامعه و نمونه آماري 

 باشد: جامعه آماری تحقیق حاضر شامل دو بخش به شرح زیر می 

 بخش اول جامعه آماري 

  و علوم   تیریمد  یحسابدار   خبرگان، اساتید و متخصصین حوزه

 ی. رفتار

 بخش اول نمونه آماري 

استفاده خواهد شد    1برفیگلولهبرای انتخاب حجم نمونه از روش  

شود افرادی مطلع در رابطه  که از مصاحبه شوندگان خواسته می

مصاحبه  انجام  جهت  را  تحقیق  موضوع  معرفی  با  بعدی  های 

حداقل   تعداد  که  است  این  محقق  بینی  پیش  و   15نمایند. 

 شرایط علی

 

 مقوله محوري

 

 راهبردها        

 

 پیامدها و نتایج

 

 گرشرایط مداخله

 

 بستر
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نفر خبره و متخصص کفایت خواهد نمود و با این    30حداکثر  

ری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به  حجم اطلاعات گرداو

 های بیشتر نباشد. انجام مصاحبه

 بخش دوم جامعه آماري 

حوزه  شاغلین  و  فعالان  بازار    ت ی ر ی مد   ی حسابدار   کلیه  در  حاضر 

 باشند.  سرمایه می 

 بخش دوم نمونه آماري 

همانگونه که اشاره شد در بخش دوم بعد از ارائه مدل )با استفاده از  

پردازی داده بنیاد(، وارد بخش دوم که  تست مدل است خواهیم  نظریه  

شد. بنابراین در این بخش پرسشنامه تدوین شده باید در بین کلیه  

جامعه حسابداران    ی و اعضا   ت ی ر ی مد   ی حسابدار   فعالان و شاغلین حوزه 

توزیع گردد. با توجه به اینکه حجم جامعه    ه ی حاضر در بازار سرما   ی رسم 

باشد،  لذا با استفاده از روشهای مناسب نسبت  د می مورد پژوهش زیا 

به تعیین حجم نمونه اقدام خواهد شد. شایان ذکر است با توجه به  

از روش   بررسی،  اعضای جامعه مورد  اینکه عدم دسترسی به همه 

 گردد. غیرتصادفی در دسترس استفاده می 

 

 ها داده وتحلیل  ابزار گردآوري و تجزیه 

 ها گردآوري داده ابزار  

  « راستای  در  حاضر  مطالعه  اینکه  به  توجه  مدل    یطراحبا 

بوم  یساختار حسابدار  یعوامل  بر  ی«  رفتار  تیری مد  یموثر 

توان ابزار  های گردآوری اطلاعات می است، لذا متناسب با روش 

 بندی نمود:  گردآوری اطلاعات را به شرح زیر دسته

اطلاعات   مدارك  كتابخانه الف(  و  اسناد  بر  مروري  و  اي 

کتابخانه   موجود: روش  از  پژوهش  این  از  در  استفاده  با  و  ای 

جمع  برای  مرجع  کتب  و  مقالات  در  مندرج  آوری  اطلاعات 

اطلاعات در ارتباط با مبانی نظری ادبیات تحقیق استفاده خواهد  

 شد.  

وری  در پژوهش حاضر از ابزار گردآ  ب( مصاحبه )ابزار كیفی(:

های  آوری داده های کیفی استفاده خواهم کرد. لذا برای جمع داده 

موردنیاز، از ابزار مصاحبه استفاده خواهد شد. در این پژوهش از  

 شود. های نیمه ساختاریافته )عمیق( استفاده می مصاحبه

ها  روش دلفی از یکسری از پرسشنامه   ج(روش دلفی )ابزار كیفی(: 

شده که در چند نوبت اجرا  شده تشکیل به همراه بازخوردهایی کنترل 

گردد. نقطه نظرات آنان  نظر میان اعضاء می شود و موجب اتفاق می 

در خصوص میزان اهمیت هر یک از عوامل، نسبت به ادغام و تعدیل  

وافق میان اعضاء  متغیرها دریافت و انجام خواهد شد سپس میزان ت 

شده و بر اساس  و ضریب توافق کندال تحلیل   SPSSافزار  از طریق نرم 

گردد و این  ریزی می نتایج حاصله در صورت نیاز،  دور بعدی برنامه 

نظر میان اعضای پانل در  مرحله تا جایی پیش خواهد رفت تا اتفاق 

مؤلفه  و  ابعاد  پیشنهادی حاصل خصوص  الگوی  اصلی  و  های  شده 

 اسایی گردید. شن 

در پژوهش حاضر بعد از ارائه الگو    د(پرسشنامه )ابزار كمی(:

که خروجی بخش کیفی تحقیق است، در بخش کمی تحقیق  

از  الگوی پیشنهادی ارزیابی می  شود. لذا از پرسشنامه که یکی 

 های کمی است، استفاده خواهیم کرد. ابزار گردآوری داده 

 معرفی پرسشنامه 

  اساتید   رهای کافی و لازم، از بین خبرگان،محقق بر اساس معیا

حوزه حسابرسی رفتاری،    در   پژوهش  مورد  حوزه  متخصصین  و

ها اقدام به مصاحبه  تعدادی را انتخاب نموده و با استفاده از سوال 

پژوهش اینگونه ارائه شده    کیفی   نموده است. جمع بندی بخش

  که   است  شده  انجام  مصاحبه شرایط،  واجد  افراد از  نفر  16  که با

  مصاحبه  از  برفیگلوله   روش  از  استفاه  با  تعداد  این  انتخاب  برای

  تحقیق  موضوع  با  رابطه  در  مطلع  افرادی  شد  خواسته  شوندگان

  این   انجام  با.  نمایند  معرفی  بعدی  های  مصاحبه  انجام  جهت  را

  گردآوری   اطلاعات  که  بوده  این  محقق  تشخیص  مصاحبه،  تعداد

  بیشتر   های  مصاحبه  انجام   به   نیازی  و  رسیده  اشباع  نقطه  به     شده

در نهایت از این بخش تعدادی مقوله استخراج گردید. در    .نیست

تطبیق به  اقدام  بعدی  است.    های  مولفه  گام  شده  اشتخراجی 

  مرحله   وارد  شده، پژوهش  انتخاب  مولفه  100  نهایتاً در مجموع با

،  یادداده بن  هیروش نظر  درکمی شده است. لازم به ذکر است که  

. در  شوند  یم  یدر سه مرحله کدگذار   شدهی  گردآور  یداده ها 

از دل کد    ج یها، به تدر  داده  یسه مرحله و با کدگذار   نیا  یط

  هیاز دل مقوله ها، نظر  و  ها   مقوله  م،یاز دل مفاه  م؛یها، مفاه

کدگذار  یکدگذار.  دیآیم  رونیب کدگذار   یمحور   یباز،  ی  و 

پس   هستند.  یادداده بن   هیدر نظر  یکدگذار   ۀسه مرحلی  انتخاب

بن نظریه فرایند در ش  هیاول  یها   دادهیاد،  داده    مصاحبه   هویبه 

  ی گردآور پژوهش(    مورد  حوزه  متخصصین  و  اساتید  با  )مصاحبه

  کدگذاری   مرحلۀ  سه  طی  شناختی،  روش  فرایند  شدند. مطابق

  تعداد   دل  از  نخست  انتخابی،  کدگذاری  و  محوری  باز، کدگذاری

مرتبط  اولیه،  های  داده  انواع  زیاد   مشخص   موضوع  با  کدهای 

  یک   کد،  چندین  دل  از  مداوم  مقایسۀ  شیوۀ  به  سپس  شدند؛

  مفاهیم  به  نیز  کدها  سایر  شیوه   همین  به  و  شد  مفهوم استخراج

  مرحلۀ   در.  آمد  به دست  مفهوم  100  نهایت  در  تا  شدند  تبدیل

  مقوله   20  تا  گرفتند  قرار  مقوله  یک  قالب  در  مفهوم  چند  هر  بعد،

 باشد.   آمده  دست  به  این پژوهش  برای

 لذا پرسشنامه به شرح زیر است:   

شامل   می   6پرسشنامه  زیر  مقوله  دارای  مقوله  هر  که  باشد 

ها و هر مولفه معرفی  هایی است که در ادامه تعداد گویهمولفه 

 شده است: 
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  6دی با  گویه؛ عوامل فر  6عوامل علی )عوامل مدیریتی با  

(؛ عوامل  هیگو  6با    دولتیعوامل    ه؛یگو  6با    سازمانیعوامل  گویه؛  

  یریگمیقضاوت و تصمگویه؛    4محوری )قضاوت حسابداران با  

  5گویه؛ ارزیابی و کنترل با    4گویه؛ عوامل رفتاری با    5با    افراد

گویه؛ غوامل    6گویه(؛ شرایط الزامات و بسترها )عوامل خرد با  

گویه؛    6گویه(؛ عوامل مداخله گر )موانع سازمانی با    6کلان با  

گویه و    4با    موانع مرتبط با کارکنانگویه؛    6موانع مدیریتی با  

با   قانونی  ) گویه  4موانع  راهبردها    ت ی ریمد  یحسابدار   جیترو(؛ 

  5ی با  رفتار  تیری مد  یحسابدار   یساز  ادهی پگویه؛    4ی با  رفتار

ارتقاء نظام  گویه؛  5گویه(؛ نتایج و پیامدها )اثربخشی سازمانی با 

  5با    تیریمد  یحسابدار  کیتکن  یریبکارگگویه؛    4با    تیریمد

 گویه(
 

 ساختار پرسشنامه 

 زیرمولفه  مقوله 
تعداد  

 سوالات 

شماره  

 سوالات 

شرایط  

 علی

 1-6 6 مدیریتی  عوامل

 ۷-12 6 فردی  عوامل

 13-18 6 سازمانی  عوامل

 19-24 6 دولتی عوامل 

مقوله  

 محوری 

 25-28 4 حسابداران  قضاوت

 29-33 5 افراد  گیریتصمیم و قضاوت

 34-3۷ 4 رفتاری عوامل

 38-42 5 کنترل   و ارزیابی

  مقوله 

 راهبردها 

 43-45 3 سازی  فرهنگ

 46-49 4 رفتاری  مدیریت  حسابداری ترویج

 50-54 5 رفتاری  مدیریت حسابداری سازی  پیاده

مقوله  

 بستر 

 55-60 6 خرد  عوامل

 61-66 6 کلان  عوامل

شرایط  

مداخله  

 گر

 6۷-۷2 6 سازمانی  موانع 

 ۷3-۷8 6 مدیریتی  موانع 

 ۷9-82 4 کارکنان  با مرتبط موانع 

 83-86 4 موانع قانونی 

 پیامدها 

 8۷-91 5 سازمانی  اثربخشی 

 92-95 4 مدیریت  نظام  ارتقاء

 96-100 5 بکارگیری تکنیک حسابداری مدیریت 

 

 هاداده وتحلیل تجزیه

های بدست آمده از تحقیق حاضر شامل دو  تجزیه و تحلیل داده

 باشد: بخش به شرح زیر می 

توصیفی:   داده آمار  بهتر  توصیف  منظور  شاخصبه  از  های  ها 

 های پراکندگی بهره گرفته شد. مرکزی و همچنین شاخص 

 آمار استنباطی 

در این پژوهش، به منظور تجزیه و تحلیل   الف( بخش كیفی:

مصاحبهداده از  آمده  دست  به  فرایند  های  از  ای  مرحله  3ها، 

و   محوری  باز،  میکدگذاری  استفاده  مرحله  انتخابی  این  شود. 

  ی مدل ساختار  یطراحکلی جهت » منجر به ارائه یک چارچوب

 ی« خواهد شد.  رفتار  تیریمد  یموثر بر حسابدار  یعوامل بوم

در بخش کمی که به تست مدل پیشنهادی  ب( بخش كمی:  

های به دست  شود، به منظور تجزیه و تحلیل دادهپرداخته می

ها، از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده  ه آمده از پرسشنام

ها، از جداول و نمودارهای  شود. ابتدا به منظور  توصیف یافتهمی

فراوانی استفاده خواهد شد. ضمن این که به منظور توصیف بهتر 

شاخص داده  از  میانگین ها  نظیر  مرکزی   پراکندگی  های  های 

شد. خواهد  گرفته  بهره  معیار  انحراف  آمار    همچون  سپس 

بایست وضعیت نرمال بودن  گردد که ابتدا میاستنباطی اقدام می

شود. بدین شرح که در راستای تایید یا  ها تحلیل میتوزیع داده 

ها جهت سنجش متغیرها از  عدم تایید توزیع نرمال بودن داده 

می  استفاده  اسمیرونوف  کلموگروف  با  آزمون  ادامه  در  گردد. 

تحل آزمون  از  افزار  استفاده  نرم  توسط  تاییدی  عامل  یل 

LISREL8.80   شود تا  ها و شاخص پرداخته می به مطالعه گویه

پرسشنامه  کل  مدل  در  از  استفاده  با  سپس  شوند.  تایید  ها 

افزار   نرم  توسط  ساختاری  ؛    LISREL  8.80معادلات 

AMOS.v.20    و یاSmartPLS.03    تایید یا عدم تایید مدل ارایه

 شود شده و همچنین ارتباط بین متغیرها در مدل آزمون می 

 

 ها تحلیل داده  وها یافته 

 آمار توصیفی  

 ( که در جدول  می 2همانگونه  دارای  ( مشاهده  علی  کنید شرایط 

بوده است. میانگین و انحراف    1/ 0۷و     3/ ۷4میانگین و انحراف معیار  

؛ بسترها    0/ 6۷و    4/ 44؛ راهبردها  0/ 65و    4/ 46ی  معیار مقوله محور 

و نهایتاً میانگین و   0/ 83 و  4/ 39 گر   مداخله  ؛ شرایط 0/ 54و   4/ 56

 بوده است.   0/ 91و    4/ 0۷انحراف معیار پیامدها  
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 هاي كلی متغیرهاي تحقیق (: آماره2جدول ) 

 متغیر
 امتیاز كلی 

 ماكزیمم  مینیمم  واریانس  انحراف معیار  میانگین 

.1 3.۷4 شرایط علی   0۷ 0.59 1.00 5.00 

65.0 4.46 مقوله محوری   0.68 2.00 5.00 

6۷.0 4.44 راهبردها   0.51 3.00 5.00 

54.0 4.56 بسترها   0.5۷ 3.00 5.00 

83.0 4.39 شرایط مداخله گر   0.62 2.00 5.00 

91.0 4.0۷ پیامدها   0.60 1.00 5.00 

 

 آمار استنباطی 

استنباطی پژوهش حاضر شامل دو بخش طراحی مدل و   آمار 

 باشد. تست مدل می 

 هاي تحقیق الف: توصیف جمعیت شناختی نمونه

از خبرگان،  22دراین پژوهش     حوزه   متخصصین  و  اساتید  نفر 

که    علوم  و  مدیریت  حسابداری   خصوص   در  نظراتشانرفتاری 

باشد، به عنوان جامعه آماری برای انجام  می  استناد  قابل  هاپروژه 

های مورد  مصاحبه انتخاب شدند. توصیف جمعیت شناختی نمونه 

 ( ارائه شده است.  3نظر در این بخش در جدول )

 
 هاي مورد استفاده در این پژوهش(: انواع داده3جدول )

 ردیف  هانوع داده  تعداد 

10 
اساتید  های اختصاصی با خبرگان ومصاحبه

 دانشگاهی 
1 

12 
  حوزه  های اختصاصی با متخصصینمصاحبه

 رفتاری   علوم و  مدیریت حسابداری 
2 

 

( جدول  که  می3همانطور  نشان  گردآوری  (  شیوه  اولین  دهد، 

خبرگان،داده  با  مصاحبه    حوزه   متخصصین  و  اساتید  ها، 

بوده است.  شایان ذکر است   رفتاری علوم و مدیریت حسابداری

 دقیقه بوده است.    45به طور تقریبی زمان مصاحبه  

 هاآوري دادهب: جمع

های این تحقیق در بخش کیفی از مصاحبه  برای جمع آوری داده 

ها ضبط شده و فایل صوتی استفاده شده است. تمامی مصاحبه 

اشباع نظری  کاملاً پیاده سازی شده است. در دو مصاحبه آخر  

ها  ها جهت حصول اطمینان از کفایت داده حاصل شد اما مصاحبه 

انجام مصاحبه، نسخه نوشتاری آن تایپ   از  صورت گرفت. بعد 

شده و پس از مفهوم پردازی در هر مصاحبه، کم کم نکات کلیدی 

 ها استخراج گردیدند. تر و مقوله 

 

 
1 Partial-Least-Squares-Based Structral Equation Modeling 

 ج: فرآیند كدگذاري و تحلیل 

 كدگذاري باز 

از مصاحبه داده  و  های حاصل  بررسی  مورد مطالعه،  به دقت  ها 

داده به  گرقت.  قرار  اند  تحلیل  بوده  یکدیگر  مشابه  که  هایی 

ترتیب   بدین  و  است  شده  داده  اختصاص  متناسب  مفاهیمی 

مقوله مفهوم تمامی  و  شده ها  شناسایی  و  استخراج  که    ها 

 مفهوم شناسایی شدند.   100مقوله و    20درمجموع  

 مدل  ون آزم

همچنین آیا سؤالات و شاخصهای در نظر گرفته شده از روایی  

افزار   نرم  از  مهم  این  انجام  برای  نه.  یا  است  برخوردار  لازم 

LISREL8.80    استفاده شده است. پس از بررسی مناسب بودن

های اندازه گیری موجود در ساختار مدل مفهومی پژوهش،  مدل 

منظور آزمون ساختار کلی مدل ساختاری پژوهش  در نهایت به 

به دلایل تعداد کم حجم نمونه،  استفاده از  متغیرهای مرتبه  

مدل روش  از  تعدیلگری  روابط  وجود  همچنین  و  سازی  دوم 

جزیی مع مربعات  حداقل  بر  مبتنی  ساختاری  استفاده     1ادلات 

ازاین  افزار    روشده است،  مورد استفاده قرار    SmartPLS.03نرم 

 گرفته است. 

( مفاهیم و عاملهای پژوهش به همراه معادل  10-4در جدول )

ها مورد استفاده قرار گرفته اند نشان  ها که در تجزیه و تحلیلآن

 نگام مشاهده نتایج مفید خواهد بود. که در ه  داده شده است

 معادلات ساختاري آزمون 

مدل روش  از  ابتدا  تحقیق  مدل  بررسی  معادلات  جهت  سازی 

تکنیک   از  و  شده  گرفته  بهره  کواریانس  بر  مبتنی  ساختاری 

  ی سؤالات و شاخصها تحلیل عاملی تاییدی برای بررسی روایی  

این مهم از نرم  استفاده شده است. برای انجام  در نظر گرفته شده  

منظور آزمون  شود. همچنین بهاستفاده می  LISREL8.80افزار  

از روش مدل پژوهش  اصلی  سازی معادلات ساختاری  فرضیات 

نرم    رواستفاده شده است، ازاین   مبتنی بر حداقل مربعات جزیی
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ذکر    SmartPLS.03افزار   قابل  است.  گرفته  قرار  استفاده  مورد 

ر لیزرل در نامگذاری متغیرهای محدودیت  افزااست از آنجا که نرم

تعداد کاراکتر دارد و برای نام هر متغیر از هشت کاراکتر بیشتر 

نام اختصاری در جدول  نمی از  برای هر متغیر  بیان 4پذیرد،   )

 است. شده 

 
 ي متغیرها در نرم افزار لیزرلنام اختصار(: 4جدول ) 

 ي نام اختصار متغیر ردیف 

 ELI شرایط علی  1

 MEHVARI مقوله محوری  2

 RAHBORD راهبردها  3

 BESTAR بستر  4

 MODAKHLE شرایط مداخله گر  5

 NATAYEJ پیامدها  6

 

  در   رفته  کار  به  سؤالات  ارزیابی  آزمون و  از  در این مرحله پس

از طریق تحلیل   گیریمدل اندازه  برازش  قابلیت  نظر  از   پرسشنامه

که روشی توانمند     LISRELعاملی تاییدی با استفاده از نرم افزار  

اندازه مدل  آزمون  میجهت  )اسفیدانیگیری    و   باشد 

نمونه،   1392محسنین، حجم  کم  تعداد  جمله  از  دلایلی  به   .،)

روابط   وجود  همچنین  و  دوم  مرتبه  متغیرهای  از  استفاده 

مفهومی پژوهش از روش  گری در مدل جهت آزمون مدل  تعدیل

به ساختاری  معادلات  نرممدلسازی   SmartPLS افزار وسیله 

 استفاده گردید. 

 

 

 ق یتحق شنهادات یو پ يریگجهینت

 هایافته 

( شکل  معادلات    (2در  مدل  شده  استاندارد  تخمین  خروجی 

 ساختاری، برای مدل مفهومی تحقیق نمایش داده شده است.  

( ضرایب مسیر بین تمامی متغیرها و 2)  شایان ذکر است شکل

دهد که بالاترین ضریب مسیر شرایط علی  ها را نشان میمقوله 

با   برابر  است که  عوامل فردی  به  و    %58مربوط  کمترین بوده 

دولتی است که برابر    ضریب مسیر شرایط علی مربوط به عوامل

 باشد.  می  %50با  

  به   مربوط  محوری  مقوله  مسیر  ضریب  علاوه بر این بالاترین

 ضریب  کمترین  و  بوده  %63  با  برابر  که  قضاوت حسابداران است

 . باشدمی  %48  با  برابر  که  است  قضاوت افرد  این مقوله  مسیر

  مربوط   گر  مداخله  مقوله  مسیر  ضریب  لاترینعلاوه بر این با

  ضریب   کمترین  و  بوده  %66  با  برابر  که  موانع مدیریتی است  به

  با  برابر که است موانع سازمانی به مربوط گرمداخله مقوله مسیر

   .باشدمی  42%

می نیز  بستر  یا  ای  زمینه  عوامل  میان  در  توان  همچنین 

بالاترین که  نمود  بیان    به   مربوط  مقوله  مسیر  ضریب  اینگونه 

  مسیر   ضریب   باشد و کمترینمی  %61  با  برابر  که  خرد است  عوامل

 .  باشدمی    %49  با  برابر  که  است  کلان  عوامل  به  مربوط  بستر  مقوله

می راهبردی  عوامل  میان  در  بیان  همچنین  اینگونه  توان 

فرهنگ    عوامل  به  مربوط  مقوله   مسیر  ضریب  نمود که بالاترین

و کمترینمی  %48  با  برابر  که  استسازی    مسیر  ضریب  باشد 

 که  است  پیاده سازی حسابداری  عوامل  به  مربوط  بستر  مقوله

 .  باشدمی   %44  با  برابر

 

 
 استاندارد  تخمین حالت  در ساختاري : مدل(2) شكل



 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره 

   و همکاران يزداني دیفرش/  يرفتار  تيريمد يموثر بر حسابدار يعوامل بوم ن ییو تب ييشناسا

 

415 

پیامدها مسیر  ضریب  کمترین  و  با    بالاترین  مرتبط  ترتیب  به 

مدیریت    هایمقوله  نظام  ارتقا  و  حسابداری  تکنیک  بکارگیری 

 باشد.  می   %45و     %55است که برابر با  

شایان ذکر است روابط بین متغیرهای تحقیق نیز بدین شرح  

بر مقوله محوری اثرگذار بوده و  مقوله    %38است که شرایط علی  

 بر راهبردها تاثیر دارد. همچنین  %42محوری نیزخود به اندازه  

 .. است  بوده  49/0  با  برابر  پیامدها  بر  راهبردها  عوامل  مسیر  ضریب

بر پیامدها برابر    گر  مداخله  عوامل  مسیر  به طور کلی ضریب

بوده است. ضریب مسیر شرایط بستر بر پیامدها به طور    %28با  

 است. بوده    %32کلی برابر با  

  ی در مدل ساختار ییدی که  تا  یعامل  یلتحل   با توجه به نتایج 

در حالت    یمدل ساختار و    (2شکل  د )استاندار  یندر حالت تخم

( ارائه شده است، چون تمامی اعداد  3شکل  ی )معنادار   یبضرا

عدد   از  مدل  پارامترهای  در    96/1معناداری  لذا  است.  بزرگتر 

  ی الگو   یاز برازش کل  یحاکییدی  تا  یعامل  یلتحلنتایج    مجموع

داده   یشنهادیپ   مدل   مناسب  برازش  دهنده  نشان  و  است  هابا 

 باشد. ی م  اندازه گیری

نتیجه   با    زیر  جداولهمانگونه که در  در  نشان داده شده 

ا مدل از عدد    یپارامترها   یاعداد معنادار   یتمام  ینکهتوجه به 

می  96/1 لذا  است،  تمامبزرگتر  که  نمود  ادعا  روابط    یتوان 

  ی صحه ا  ی کم  یلقرار گرفته و تحل   ییدموجود مورد تا  یساختار

اطم قابل  و  نتا  ینانبر صحت  باشد.  می  یفیک  یلتحل  یحبودن 

برازش کل  یحاک  ییدی تا  یعامل  یلتحل  یجنتا  ینبنابرا   ین ا  یاز 

ی، راهبردها، بستر، مداخله گر،  محور ی،  عل  یطشرا  یرجزء )متغ

الگو پیامدها از  داده  یشنهادیپ  ی(  دهنده  با  نشان  و  است  ها 

 . باشدیم  یریبخش از مدل اندازه گ  ینبرازش مناسب ا

 

 
 معناداري  ضرایب حالت در ساختاري مدل :(3) شكل

 

 گیري نتیجه

مطالب   اساس  م  ادیبر  نتا  انیب   توانیشده  که   ن یا  جیداشت 

که   یشناسروان   یهای را درباره تئور  یسودمند   یپژوهش آگاه

حسابدار حوزه  و    تیریمد  یدر  پژوهشگران  به  دارند،  کاربرد 

را به آنها خواهد داد و    ید یجد  یهاده ینظران انتقال و اصاحب 

آن را در فهرست موضوعات و مباحث مهم جهت    یخال  گاهیجا  زین

ب نتا  انیپژوهش  است  ذکر  قابل  داشت.  مطالعه    نیا  جیخواهد 

  ی شناسروان   یهاهیبا نظر  ت یریمد  یدهد که حسابدار نشان می 

اجتماع  یزشیانگ  ،یشناخت است  ختهیآم  یو  نظام  شده  لذا   .

اطلاعاتی حسابداری مدیریت به عنوان یک نظام اطلاعاتی جامع  

و  ت ملاحظات  و  گوناگون  محاطی  و  محیطی  عوامل  تأثیر  حت 

ای  دارد. در واقع سرفصل جداگانه  های رفتاری مختلف قرارمولفه 

توان به عنوان یک تحت عنوان حسابداری مدیریت رفتاری را می

زیرمجموعه از نظام اطلاعاتی حسابداری مدیریت در نظر گرفت  

مولفه  عوامل  تأثیر  تحت  قکه  رفتاری  مولفه های  دارد.  های  رار 

می  بررسی  قابل  کلان  و  خرد  دو سطح  در  افراد  باشد.  رفتاری 

حسابداری مدیریت رفتاری در سطح کلان، ملاحظات و عوامل  

رفتاری سازمان به عنوان یک مجموعه واحد و شرایط محیطی را  

بررسی می  و  رفتاری در  شناسایی  اما حسابداری مدیریت  کند. 

مل رفتاری در سطح فرد و گروه را  سطح خرد ملاحظات و عوا 

توان حسابداری مدیریت را بر  کند. به عبارت دیگر میبررسی می

مولفه  و  اساس  سازمان  گروه،  فرد،  چهار حوزه  در  رفتاری  های 

در   رفتاری  مدیریت  حسابداری  نمود.  تفکیک  محیطی  شرایط 

و ویژگی فرد، روی خصوصیات  یا  حوزه  و  تنهایی  به  افراد  های 
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های  راد به مجموعه خاص از اطلاعات حسابداری محرك پاسخ اف

مجموعه  و  حسابداری  متمرکز  مرتبط  حسابداری  مرتبط  های 

شود. حسابداری مدیریت رفتاری در حوزه گروه، شامل بررسی  می

باشد.  های تعداد کمی از افراد تحت عنوان اعضای گروه میفعالیت

سازمان حوزه  در  رفتاری  مدیریت  حسابداری  روی    تمرکز 

باشد که ممکن است  خصوصیات یک واحد سازمانی متمرکز می 

بزرگتر   از یک شرکت  یا بخشی  قانونی یک شرکت  مرزهای  با 

جامعه   حوزه  در  رفتاری  مدیریت  حسابداری  شود.  توصیف 

کند. این  )شرایط محیطی(، نقش حسابداری را در جامعه بیان می 

و   حسابداری  متقابل  تأثیر  انعکاس  شامل  جامعه  مطالعات 

میمی متقابل  تأثیر  بر  باشد.  بیرونی  فشار  شکل  به  تواند 

حسابداری و نقش حسابداری بر دنیای بیرونی باشد. از جانبی  

سوگیری  یا  تمایلات  بر  اثرات  گیرندگان  تصمیم  فردی  های 

مدیریت  تکنیک حسابداری  حوزه  در  مدیریت  حسابداری  های 

می  مدیرفتاری  حسابداری  کلی  طور  به  رفتاری  پردازد.  ریت 

آغاز   با  که  رفتاری  مدیریت  علم  رفتاری،  اقتصاد  همانند 

غیرقابل  تحقیقات واقعیتی  گذاشت،  وجود  عرصه  به  پا  هاتورن 

انکار است که کمی دیر اما به ضرورت وارد حسابداری مدیریت  

شده است و واقعیت خود را به این نظام علمی تحمیل کرده است.  

شناسی  به خصوص مدیریت، روان همانگونه که در علم اقتصاد و 

ساختار   یک  ایجاد  سبب  و  کرده  رسوخ  علوم  سایر  از  بیشتر 

رسد حسابداری و مدیریت مالی  چندنظامی شده است، به نظر می 

کنند. اگرچه در توجه  در آینده به سوی این گرایش حرکت می

شناختی و مربوطه و تأثیر آن  های روان به متغیر انسان و جنبه

تصمیمات   صاحب    -مالیدر  بین  نظری  اختلاف  حسابداری، 

های  نظران وجود ندارد، اما در مورد میزان و چگونگی تأثیر، بحث

رسد که تحقیقات آینده بیشتری  فراوانی وجود دارد. به نظر می

دهد که معطوف به این موضوعات باشد. نتایج مطاله نشان می

ای،  رشته  اولاً، حسابداری مدیریت رفتاری به عنوان دانشی بین

به سوالاتی که الگوی رایج حسابداری از پاسخ به آن عاجز است،  

دهد. ثانیاً، مبتنی بر مبنای علمی مورد  تری ارائه می پاسخ مناسب 

رفتاری   مدیریت  حسابداری  برای  مفهومی  مدل  ارائه  مطالعه، 

 میسر شده است.  

بنابراین با توجه به آنکه مدل پیشنهادی در این تحقیق  

ایندربردار از  رو سعی  نده سطوح تحلیل مختلفی بوده است، 

گردیده تا پیشنهادهای کاربردی مشخصی بر اساس مسائل و  

از این پژوهش در  مشکلات عینی و تحلیل یافته های حاصل 

های  های اکتشافی کیفی با خبرگان و پرسشنامه قالب مصاحبه 

توزیع شده در بین جامعه مورد بررسی پیشنهاد گردد که در  

    ادامه به شرح آنها پرداخته شده است. 

  یم ها و  مفاهمقوله   یرمس  یبحاصله و ضرا  یجنتا  یبر مبنا 

پ غالب  می   یهتوص  یشنهادیمدل  در  و    یکشود  مبسوط  طرح 

س الزامات  تا  شود  تلاش  همچن  یاستهاجامع،  و    یتمامور  ینو 

و    یرددر مرکز توجه قرار گ  رفتاری  مدیریت  حسابداریرسالت  

رو  یخاص  یدتاک پذ  اآنه   یبر  آن  یردصورت  بر  علاوه    یشنهاد . 

بستر می که  تعب  یشود  س  یهمناسب  تا  قوان  یاستهاشود    ین و 

  یتوضعدر    رفتاری  مدیریت  حسابداریکشور در حوزه    یتیحما

می   یمناسب فلذا  شوند.  چناتخاذ  در  انتظار    یتی وضع  ینتوان 

و اثربخش    ینهبه  وربط  رفتاری  مدیریت  یحسابدار داشت که از  

همچنین توصیه نمود.    یآن بهره بردار  یایاستفاده شده و از مزا

  شود به طور کاملا تخصصی و برنامه ریزی شده بر روی زیر می

و    های موجودو پتانسیل  رفتاری مدیریت حسابداریی هاساخت 

توامان  مربوطه بصورت موجود در حوزه  یهای تکنولوژهمچنین 

لذا تغییر و تحولات در عرصه    سرمایه گذاری لازم صورت پذیرد.

که    رفتاری  مدیریت  فناوریهای نوین متعدد از جمله حسابداری

ها را تحت تاثیر اخیر رخ داده است، بسیاری از سازمان   هایسال 

قاعده   این  از  نیز  این عرصه  فعال در  نهادهای  است.  داده  قرار 

های  گردد  با برنامه ریزی ا پیشنهاد میمستثنی نبوده است، لذ

عملیاتی تدابیری در جهت همسو نمودن یا هم افزایی این نهادها  

ارزیابی  که  است  آن  موید  حاصله  نتایج  گردد. همچنین    اتخاذ 

  کنترل   کنترلی، محیط  یهاارتباطات، فعالیت  و  ریسک، اطلاعات

مل، نقش  ترین عوا پایش به عنوان یکی از کلیدی  و  داخلی، نظارت

پیاده و  استقرار  در  اثرگذاری  موفقبسیار    حسابداری   سازی 

می  رفتاری  مدیریت پیشنهاد  لذا  بالای  دارند.  سطوح  در  گردد 

بیشتری   توجه  عوامل  این  به  مربوطه  فغال  نهادهای  سازمانی 

  رفتاری   مدیریت  حسابداری  از  صورت پذیرد و مقید به استفاده

می پیشنهاد  مدیباشند. همچنین  سازمانهای  شود  در  ران  فعال 

همه تلاش خود را بکار بندند   رفتاری مدیریت حسابداریعرصه 

نیروی از  استفاده  با  سیاست   انسانی  تا  ها،  برنامه   وها  اثربخش، 

حسابداری؛ در فرایند    روی  ویژه  محتوا؛ تمرکز  استراتژی  تدوین

تری کسب  داشته باشند تا دستاوردهای اثربخش   مدیریت رفتاری

 کنند.
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 ییمدل نهای در عل یطشرا یرمتغ مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:5جدول )

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 یلع یطشرا

 مدیریتی عوامل

 تایید  ۷/ 41 0/ 59 حسابداری مدیریت احساس نیاز مدیران به اطلاعات  (1

 تایید  ۷/ 9۷ 0/ 65 رفتار فرد و رفتار گروهی حسابداران مدیریت و مدیران (2

 تایید  8/ 21 0/ 63 داشتن صداقت کاری مدیران (3

 تایید  ۷/ 66 0/ 44 طلبی مدیریت روحیه فرصت (4

 تایید  ۷/ 52 0/ 6۷ تحصیلات و دانش نسبت به حسابداری مدیریت در سازمان  (5

 تایید  10/ 93 0/ 86 پذیری مدیران گریزی و ریسکریسک  (6

 فردی عوامل

 تایید  11/ 92 0/ ۷3 سن (۷

 تایید  11/ 96 0/ 50 جنسیت و مرد سالاری (8

 تایید  8/ 05 0/ ۷2 های شخصیتی فرد ویژگی (9

 تایید  10/ ۷6 0/ ۷0 پذیری فردمیزان نفوذ (10

 تایید  13/ ۷5 0/ 62 ی فرد یهایژگیو عوامل روانشناختی و (11

 تایید  11/ 68 0/ ۷0 نگرش فرد به ریسک (12

 سازمانی عوامل

 تایید  10/ 11 0/ 50 داشتن برنامه استراتژیک در سازمان  (13

 تایید  12/ 8۷ 0/ ۷6 ضعف سازمانی  (14

 تایید  13/ 95 0/ 44 سازی حسابداری مدیریتهای درون سازمان علیه پیاده مقاومت (15

 تایید  11/ 23 0/ ۷8 مناسب در سازمان های اطلاعاتی نبود سیستم (16

 تایید  10/ 86 0/ 65 های گذشته در سازمان کنترل هزینه (1۷

 تایید  ۷/ 0۷ 0/ 56 میزان درآمد و دارایی سازمان  (18

 دولتی عوامل 

 تایید  11/ 69 0/ 59 های کلان سازمانی ویژگی (19

 تایید  10/ 80 0/ 53 آثار مالی و تورمی  (20

 تایید  11/ 22 0/ 82 تصمیم گیری دولتساختار حاکمیت دولتی و  (21

 تایید  11/ 40 0/ 56 های عوام های شتابزده و مقطعی در سیاستگیریتصمیم  (22

 تایید  10/ 2۷ 0/ 42 های اقتصاد در کشورها و محدودیتآثار تحریم  (23

 تایید  11/ 60 0/ ۷۷ های سیاسی و شرایط محیطی تصمیم  (24

 

 ییمدل نهامقوله محوري در  مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:۶جدول )

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 یمحور مقوله

 قضاوت

 حسابداران 

 تایید  11.12 0.55 قضاوت حسابداران در سطح اهمیت (1

 تایید  12.92 0.82 قضاوت حسابداران در زمینه محاسبه بهای تمام شده  (2

 تایید  14.68 0.61 ها بینی هزینهقضاوت حسابداران در زمینه پیش  (3

 تایید  12.90 0.82 ریزی قضاوت حسابداران در زمینه بودجه (4

 و قضاوت

 افراد گیریتصمیم 

 تایید  9.8۷ 0.۷1 تأثیر ساختار محیط اجتماعی بر افکار و رفتار افراد (5

 تایید  8.61 0.54 سایرین استنباط از افکار  (6

 تایید  9.20 0.۷5 یریت مد یحسابدار فلسفه وجودی (۷

 تایید  8.51 0.۷1 گیری افراد در شرایط عدم اطمینان قضاوت و تصمیم  (8

 تایید  1.00 0.80 دیدگاه حسابداری مدیریت  (9

 رفتاری  عوامل

 تایید  ۷.91 0.49 های رفتاری تورش (10

 تایید  8.03 0.58 برای مشکلات حسابداری استفاده از علوم رفتاری  (11

 تایید  8.30 0.6۷ تأثیر اطلاعات حسابداری بر دریافت کنندگان اطلاعات  (12

شناختی استفاده کنندکان و تهیه کنندگان از های روانتوجه به جنبه (13

 اطلاعات حسابداری 
 تایید  1.00 0.58

 تایید  11.95 0.۷9 نظارت و کنترلهای ارزیابی و وجود سیستم (14 کنترل  و ارزیابی
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آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 تایید  ۷.۷3 0.52 ارزیابی رفتار گروهی حسابداران مدیریت و مدیران (15

 تایید  11.95 0.80 ارزیابی رفتار سازمان  (16

 تایید  11.65 0.85 گیریارزیابی اهمیت اطلاعات غیرمالی در تصمیم  (1۷

 تایید  10/ 69 0.81 مدیریتکنترل بحران در زمان تهیه اطلاعات حسابداری  (18

 

 ییمدل نهادر  مقوله راهبردها مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:7جدول )

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 راهبردها مقوله

 سازی  فرهنگ

 تایید  1/ 00 0/ 65 عملکرد ریزی و ارزیابی ایجاد فرهنگ راهبردهای تعالی جهت برنامه (1

 تایید  6/ 60 0/ ۷4 سازی در ارتقاء حسابداری مدیریت فرهنگ  (2

 تایید  ۷/ 00 0/ 68 گیری مدیرتأثیر مباحث رفتاری در فرآیند تصمیم  (3

  حسابداری ترویج

 رفتاری  مدیریت

 تایید  1/ 00 0/ 42 های مختلف روانشناسیآموزش دانشجویان با حوزه  (4

 تایید  9/ 50 0/ ۷0 المللی جهت آموزش بیندعوت اساتید  (5

 تایید  9/ 89 0/ 88 تأمین مجلات مرتبط با حسابداری مدیریت  (6

 تایید  10/ 10 0/ ۷6 آوری اطلاعات حسابداری غیرمالی آموزش مدیریت در خصوص جمع  (۷

  سازی پیاده 

  حسابداری

 رفتاری  مدیریت

 تایید  1/ 00 0/ 49 افزارهای مرتبط خرید نرم (8

 تایید  10/ 2۷ 0/ ۷5 های چند ملیتی تعامل با شرکت (9

  یحسابدار های چندملیتی جهت پیاده سازیاستفاده از تجربیات شرکت (10

 یریتمد
 تایید  10/ 1۷ 0/ ۷2

 تایید  ۷/ 28 0/ ۷9 بررسی رفتار استفاده کننده و تهیه کننده اطلاعات حسابداری مدیریت  (11

 تایید  8/ 90 0/ 82 ی رفتار یریتمد یحسابدارعوامل انگیزشی و پاداش عملکرد جهت اجرای  (12

 

 ییمدل نهامقوله بستر در  مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:8جدول ) 

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

معنادار

 ي

 نتیجه

 مقوله بستر 

 خرد عوامل

 تایید  6/ 59 0/ 45 جای رانتجایگزین رقابت به  (1

 تایید  8/ 4۷ 0/ 44 وجود اطلاعات لازم مالی و غیرمالی (2

 تایید  10/ 02 0/ 40 ها در محیط رقابتی حضور سازمان  (3

 تایید  10/ 1۷ 0/ 43 هنر مدیران در به کارگیری منابع لازم سازمان (4

 تایید  8/ ۷8 0/ 43 پیدا کردن نقاط ضعف داخلی سازمان  (5

 تایید  10/ 22 0/ 58 حسابداری مدیریت بر روی رفتار مدیران تأثیر  (6

 کلان عوامل

 تایید  6/ ۷8 0/ 42 ثبات اقتصادی  (۷

 تایید  10/ 65 0/ 62 حمایت دولت از سازمان  (8

 تایید  13/ ۷2 0/ 59 های کلان دولتیسوبسیت (9

 تایید  12/ 22 0/ 50 نیاز به ایجاد زیرساخت با ثبات اقتصادی  (10

 تایید  ۷.09 0.48 هایی توسط دولت برای توسعه حسابداری مدیریتتشکلوجود  (11

 تایید  ۷.94 0.48. کشور اقتصاد بودن رقابتی (12
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 ییمدل نهادر  مداخله گر شرایط مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:9جدول ) 

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 یطشرا

 مداخله گر 

  موانع

 سازمانی 

 تایید  1/ 00 0/ 49 بازارهای رقابتی  (1

 تایید  5/ 09 0/ 63 نظام اطلاعاتی حسابداری مدیریت (2

 تایید  5/ 66 0/ 42 سطح تکنولوژی به کار رفته در حسابداری مدیریت (3

 تایید  5/ ۷3 0/ ۷4 در نظر نگرفتن منابع مورد نیاز در اختیار محققین  (4

 تایید  5/ 44 0/ 46 کارایی بازار عدم  (5

 تایید  5/ 42 0/ 54 امکانات و تجهیزات و تکنولوژی تولید در سازمان (6

  موانع

 مدیریتی 

 تایید  2/ 00 0/ 50 گیری رفتاری استفاده از اطلاعات مالی در تصمیم  (۷

 تایید  ۷/ 92 0/ 41 میزان دانش و سواد مدیران در استفاده از اطلاعات  (8

 تایید  8/ 42 0/ 50 نگاه مدیران در استفاده از اطلاعات احساس نیاز  و  (9

 تایید  8/ 66 0/ 51 های حسابداری مالی به مدیریت به روش سنتیتصمیم  (10

 تایید  5/ 45 0/ 41 بینی و بد بینی مدیریتخوش (11

 تایید  8/ 10 0/ 63 اعتماد به نفس مدیران (12

  مرتبط موانع

 کارکنان  با

 تایید  2/ 00 0/ 61 عدم همکاری کارکنان  (13

 تایید  10/ 52 0/ 52 سطح تحصیلات خانواده کارکنان  (14

 تایید  8/ 41 0/ 56 پاداش به کارکنان  (15

 تایید  6/ 83 0/ 68 طبقه اجتماعی کارکنان  (16

 موانع قانونی 

 تایید  2/ 00 0/ 42 شرایط و وضعیت اقتصادی و وضیعت بورس اوراق بهادار (1۷

 تایید  ۷/ 96 0/ 59 شرایط تورم و وضعیت کلان اقتصادی  (18

 تایید  6/ ۷8 0/ 68 های عمومیدخالت دولت و سیاست (19

 تایید  8/ 08 0/ 52 های نظارتی دولتی و کنترلی در سازمان استفاده از قوه  (20

 

 ییمدل نهامقوله پیامدها در  مربوط بهموجود  يآزمون روابط ساختار (:10جدول )

آزمون مدل 

 پژوهش 
 هامولفه  یرز هامولفه 

ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداري 
 نتیجه

 یامدهامقوله پ

  اثربخشی

 سازمانی 

 تایید  2/ 00 0/ 86 اثرات رفتاری و انگیزشی بر عملکرد  (1

 تایید  6/ 38 0/ 4۷ افزایش کارایی و بهره وری و اثربخشی  (2

 تایید  6/ ۷9 0/ 64 گسترش بازار (3

 تایید  6/ 95 0/ 44 ایجاد رقابت با خارج از کشور  (4

 تایید  6/ 45 0/ 66 حسابداری مدیریت بر شرایط موجود سازمان تأثیر  (5

 نظام ارتقاء

 مدیریت

 تایید  2/ 00 0/ 81 به روز بودن نگرش سیستم مدیریتی (6

 تایید  9/ 49 0/ ۷9 بندی کمک به مدیران در بودجه (۷

 تایید  9/ 12 0/ 52 کمک به مدیران در رانتهای ارزیابی عملکرد  (8

 تایید  9/ 54 0/ ۷3 ریزی و کنترل رانتهای برنامهکمک به مدیران در  (9

بکارگیری 

تکنیک 

حسابداری  

 مدیریت

شناسایی عوامل رفتاری در زمینه عدم به کارگیری تکنیک حسابداری   (10

 مدیریت
 تایید  2/ 00 0/ 68

کننده اطلاعات  کننده واستفاده های رفتاری تهیه شناسایی تورش  (11

 حسابداری مدیریت
 تایید  6/ ۷6 0/ 9۷

 تایید  9/ 54 0/ 88 شناخت لازم از شرایط و اوضاع زمان تهیه و استفاده اطلاعات  (12

 تایید  11/ 92 0/ 50 شناسایی اطلاعات بر اساس رفتارهای متفاوت  (13

 تایید  11/ 14 0/ ۷6 بهبود فرآیند قضاوت و تصمیم  (14
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 منابع 
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Abstract 

The purpose of this research was to design a structural model of local factors affecting behavioral management 

accounting. The research method was qualitative and quantitative. Research information was collected through 

interviews. The statistical population of the research included an unlimited number of experts, professors and 

specialists in the field of management accounting and behavioral sciences, and the number of interviewees 

was about 16 people. The sampling method was in the form of a snowball, in which the interviewees were 

asked to introduce people who are knowledgeable about the research topic to conduct subsequent interviews. 

Primary data were collected through interviews. According to the methodological process, during the three 

stages of open coding, central coding and selective coding, firstly, the codes related to the topic were identified 

from the large number of primary data types; Then, in the method of continuous comparison, a concept was 

extracted from several codes, and in the same way other codes were also converted into concepts until finally 

100 concepts were obtained. In the next step, some concepts were put in the form of a category so that 20 

categories were obtained for this research. The findings of the research showed that 4 categories emerged as 

the central categories, which include: accountants' judgment, people's judgment and decision making, 

behavioral factors, evaluation and control. Other categories to be presented in the visual model were placed in 

five categories of causal conditions (4 categories), background or context (2 categories), intervening 

conditions (4 categories), strategies (3 categories), consequences (3 categories). Next, based on the indicators, 

components, concepts and categories of the proposed model, a questionnaire of 100 questions was developed 

and based on the collected data, the relations of the proposed model were examined, and finally the results 

showed the significance of the relations and components of the model. Had been presented. 

Keywords: model design, accounting, behavioral management, foundational data theory 
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