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   چكیده

است. الزام تحصيل سود، فعاليتهای غيراخلاقی    و فرهنگ صحيح   کار امروز نيازمند تعاملات اجتماعی و رعایت ملاحظات اخلاقیکسب و  

. هدف پژوهش حاضر بررسی تاثير اخلاق و فرهنگ سازمانی بر  و نادیده انگاری کردارهای مورد پذیرش جامعه را توجيه نمی نماید

توصيفی است و به لحاظ جمع آوری داده ها ميدانی است. جامعه آماری تحقيق، خبرگان    ق حاضرتحقي   ای حسابرس است.قضاوت حرفه

گيری تصادفی ساده  نفر تعيين شد. در این تحقيق از روش نمونه 211باشند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و حسابداران می

مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. یافته ها   و مدلسازی معادلات ساختاری    SPSS22افزار   استفاده شده است.داده ها  با استفاده از نرم

ها نشان داد فرهنگ  سازمانی بر اخلاق سازمانی  داری دارد.همچنين یافتهاخلاق سازمانی بر قضاوت حسابرس تاثير معنی نشان داد که

نداد. همچنين نتایج حاکی از آن است که فرهنگ سازمانی    داری نشانتاثير دارد ،منتها فرهنگ سازمانی بر قضاوت حسابرس تاثير معنی

 از طریق اخلاق سازمانی بر قضاوت حسابرس تاثير دارد. 

 . ای حسابرسقضاوت حرفه  اخلاق سازمانی، فرهنگ سازمانی،  کلیدی: هایه واژ
 

 

 

 

 

 1401/ 04/07تاریخ پذیرش:        1400/ 12/ 17تاریخ دریافت: 

mailto:Seyedehsamanes@gmail.com
mailto:Ka.cpa2013@yahoo.com
mailto:Vatanparast@iaurasht.ac.ir


   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره  314

 مقدمه -1

 دادگاه در  قضاوت  به  زیادی  تشابه  که است  ای حرفه حسابرسی، 

 باشند،می مواجه ادعاهایی با حسابرس  هم و قاضی هم .دارد ها

 نهایت  در  و کنند می ارزیابی و آوری جمع را ادعا پشتوانه شواهد

 قضاوت شده، داده قرار  ها آن  اختيار در  که معيارهایی برطبق

 جانب باید  خود  قضاوت  و اظهارنظر  در  ها آن هردوی .کنندمی

 از ایحرفه قضاوت(.  1399یگانه،   حساس) نمایند رعایت را انصاف

 که رود می شمار به مستقل حسابرسان  ایحرفه هایویژگی جمله

 تعيين ریزی، برنامه جمله  از حسابرسی، های جنبه تمامی بر

 نهایت، در و حسابرسی شواهد کيفيت و کميت اهميت، سطح

 های گروه بر و است مؤثر مستقل   حسابرسان ای حرفه اظهارنظر

 تحليلگران گذاران، سرمایه مدیران، شامل نفعان ذی از وسيعی

 و حسابرسی  المللی بين  استانداردهای  هيئت .گذارد می تأثير

 کارگيری به»  را ای حرفه قضاوت(  2018)  1دهی  اطمينان

 استانداردهای درباره آمده دست  به  دانش و ها  تجربه ها، آموخته

 اتخاذ برای  ای، حرفه رفتار آیين الزامات و  حسابداری  و  حسابرسی 

 تعریف«  حسابرسی کار شرایط به  توجه  با مناسب های تصميم

  خود   مطالعه  در(  1397)گلزار  عبدی(. 1400فتحی،)است کرده

  تاثير   حسابرس  ایحرفه  قضاوت  بر  سازمانی  فرهنگ  که  داد  نشان

 اجتماعی، و اقتصادی مداوم پيشرفت(.  1397گلزار،  عبدی)دارد

 هاقطعيت عدم و  است آورده بوجود را  ایپيچيده اقتصادی محيط

 فعاليتهای تمام اقتصادی، بافت  چنين یک در.  است یافته افزایش

 مبادلات اکثر بنابراین و است  مواجه ریسک  با تجاری واحد

 عدم این با برخورد در و هستند روبرو قطعيت  عدم با حسابداری

 برمبنای برآوردهایی باید حسابرسان و حسابداران  ها،قطعيت

 کليدی مهارتی ایحرفه قضاوت .باشند داشته ایحرفه قضاوت

 ایران کنونی شرایط در و است حسابرسی و حسابداری  حرفه در

  المللی  بين استانداردهای بکارگيری سمت  به حرکت  که

  اصول  بر  مبتنی حسابداری استانداردهای  و  مالی  گزارشگری

  مدیران،  جمله از حرفه در  فعال افراد  گيری  تصميم  است،

  بر  استانداردگذاران، و حسابداران مالی، تحليلگران حسابرسان،

  امری  قضاوت انجام  شک  بی  .بود  خواهد  قضاوتهایشان  اساس 

 حرفه  بنای سنگ خوب قضاوتهای انجام  در  توانایی و  است دشوار

 قضاوت  اعمال بدون  ای حرفه استانداردهای  و  است  حسابداری 

)رستمی  داشت نخواهند  اثربخش  نقشی هرگز ایحرفه

 ( 1398مازویی،

سازمانی تحت تاثير فرهنگ ملی هر جامعه قرار دارد    فرهنگ

دارای سازمانی  هر    باشد می  خود  خاص  فرهنگ  و 

 
1 International Standards on Auditing and Assurance 
2 Jaakson 

  مفروضات   از  الگویی  سازمانی  فرهنگ  .(2،2019جکسون )

  مشکلات   که  طوری  به  گيرد،می  فرا  را  گروه  که  است  مشترک

و   کندمی حل را گروه داخلی هماهنگی و خارجی پذیریانطباق

شود و از این به سبب عملکرد و تاثير مثبتش معتبر دانسته می

جهت به مثابه روش صحيح ادراک، تفکر و احساس در خصوص  

می داده  یاد  و  آموزش  جدید  اعضای  به  گروه،  مشکلات  -آن 

را1398شود)اشرفی، دیدگاه  از   عبارت سازمانی فرهنگ بينز(. 

سازمان   به  نسبت اعضا  که مشترک  استنباط  از سيستمی از  است 

شود  می  یکدیگر  از  سازمان  دو تفکيک  موجب ویژگی  همين  و  دارند 

محققان نشان دادند که فرهنگ سازمانی    .(1397)عبدی گلزار،

 (. 1392بر اخلاق سازمانی حسابرسان تاثير دارد )باقی نصرآبادی،

موفقيت   در  پارامترها  ترین  مهم  از  یکی  سازمانی  اخلاق 

می بشمار  انسانسازمان  اگرچه  اخلاق  رود.  مصادیق  در  ها 

همه   و  همه  اما  ندارند،  واحدی  دیدگاه  آن،  تعریف  و  سازمانی 

طلبی همسان  اند و درکسب موفقيت و موفقيتان موفقيتخواه

( موفقيت در زندگی شخصی و شغلی و 3،2017هستند)بارینکوآ 

 در حيات سازمانی، آرمان مشترک و معنابخش آدمی است. اگر

 سازمان انسانی آن نيروی شود،  رعایت اخلاقی ارزشهای سازمانی

 آن  در عضویت حفظ   به متمایل  و  سازمانی ارزشهای به وفادار 

در دنيای پيشرفته   حسابداری  .(2017بود)فاروقی، خواهد سازمان

جاری   اقتصادی امروز حرفه ای است حياتی، زیرا سامانه اقتصادی 

بدون آن نمی تواند، وجود داشته باشد. برجستگی متمایز کننده  

است  حرفه عموم  به  نسبت  مسووليت  پذیرش    حسابداری 

(Barrainkua,2017 )نتيجه در  برای  .  حسابداری   اخلاق 

تکيه   به خدمات حسابداری  افرادی که  و  ای  حسابداران حرفه 

دارد. با وجود این به نظر می رسد در ایران،   دارند اهميت زیادی

لذا در این رساله    .پرداخته نشده است از لحاظ نظری، به این مهم

فرهنگ   و  اخلاق  آیا  که  بپردازیم  مسئله  این  به  داریم  قصد 

 ای حسابرس تاثير دارد؟ر قضاوت حرفهسازمانی ب

 

 تحقیق  ضرورت   و اهمیت-2

تصميم نيازمند  که  تخصصی  حرفه  یک  به  است،  ورود  گيری 

ترین آن های متمایزی است که مهمها و ویژگیمستلزم مشخصه

قضاوت اتخاذ  حرفهتوانایی  یکنواخت  های  و  بالا  کيفيت  با  ای 

همهHeyrani  2020,است)  گرفتن نظر  در بدون  ها،حرفه ی (. 

و اصول، قوانين، دارای شان، فعاليت یزمينه  استانداردها 

 خاص شغل آن  انجام منظور به باید  که هستند  هایی دستورالعمل

از .شوند رعایت  و  حسابداران جمله از کارشناسان، بسياری 

3 Barrainkua 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567116300296#%21
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 فنی، اخلاقی هایضابطه و مقررات استانداردها،  تابع حسابرسان،

 انجام  برای  ها  آن  چارچوب  در  که هستند گيرانهسخت رفتاری و

از بهتر چه هر  به و تجربه و مهارت شایستگی، دانش، وظایف 

 Abdulکنند)می استفاده خود   ایحرفه  قضاوت دیگر عبارت

Halim,2018).   کارگيری به ایحرفه قضاوت حسابرسی،  در 

 ی استانداردهایدرباره  آمده دست به دانش و تجارب ها، آموخته

 برای ای،حرفه رفتار آیين الزامات و حسابداری و حسابرسی

مناسبگيریتصميم  حسابرسی کار شرایط به توجه با های 

های مالی به  گيری در حسابرسی صورتقضاوت و تصميم.است 

بر کيفيت حسابرسی تاثير می از  دليل آن که مستقيماً  گذارد، 

 (. 1398اميت بسيار بالایی برخوردار است)صيادی،

 گزارشگری  سودمندی  و  اعتبار نيز  و حرفه در اعتمادبخشی 

 .است ای حرفه افراد  دست  به  خوب های قضاوت انجام گرو  در مالی

 ای حرفه اشخاص   یمتمایزکننده کليدی های ویژگی از  یکی

 .است باکيفيت  ایحرفه  های  قضاوت  انجام  تداوم در توانایی

 حسابرسی  و حسابداری  هایحرفه بنای  سنگ   ایحرفه قضاوت 

  تدوین   و حسابرسان حسابداران، برای  کليدی مهارتی و است

 (. 1398تنانی،)است حسابداری   استانداردهای کنندگان

 قضاوت اجزای  ترینمهم   تجربه و  استعداد  تردید،  بدون 

 از ایحرفه قضاوت  هایمهارت ارتقای اما است، مؤثر  ایحرفه

 پذیر امکان   کليدی مفاهيم برخی کارگيری به و   یادگيری طریق

 زمينه در اخير یدهه  چند طی در شده انجام  هایپژوهش.  است

 بيشتر آگاهی   که دهدمی نشان گيریتصميم و  قضاوت های 

 و ابزارها  همراه  به خوب، قضاوت انجام متداول  تهدیدات یدرباره 

 افراد ایحرفه  قضاوت هایتوانایی  تواند می آن،  انجام فرایندهای

  ،1موسوی   نسل)  ببخشد بهبود را حرفه در  تجربهکم یا کار تازه

 سمت   به مالی  گزارشگری گيریجهت  افزایش با  (.2015

  ارزش  بر  مبتنی هایگيریاندازه  و   اصول بر  مبتنی استانداردهای 

  اهميت  حسابرسان  برای  ایحرفه  و خوب  قضاوت انجام  منصفانه، 

  نه   شده  انجام  حسابرسی  کيفيت  افزایش.  است کرده پيدا زیادی

  سایر   منافع  بر  بلکه  حسابرس،  ایحرفه  شهرت  و  اعتبار  بر  تنها

  مختلف   هایسازمان  و  گذرانسرمایه  کارکنان،  جمله  از  ذینفعان

  از   صاحبکار  درست  استفاده  درباره  هم  حسابرسان.  دارد  تاثير

  به   توجه  با  خود  کار  انجام  ینحوه  هم  و  حسابداری  استانداردهای

  خود   ایحرفه  قضاوت  از  پيوسته  باید  حسابرسی  استانداردهای

  قضاوت   بر  موثر  عوامل  شناسایی  نتيجه  در .  کنند  استفاده

 . رسدمی  نظر  به  ضروری  حسابرسی

 
1 Naslmosavi 
2 Jones 
3 Barrainkua 

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق   -2

به خوبی تشخيص داده شده    :ای حسابرسقضاوت حرفه

حساب  از  بسياری  که  صورت است  بر  های  مبتنی  مالی  های 

)جونز  دارند  خوبی  قضاوت  که  هستند  (.  2،2018برآوردهایی 

شود که افراد اعمال  به عنوان ميزانی تعریف میای  قضاوت حرفه

قبول   غيرقابل  حرفه  اخلاقی  استانداردهای  را طبق  غيراخلاقی 

)بارنکوآ می حرفه3،2017دانند  مورد  در  بحث  قضاوت،  و  (.  ها 

کند که سازی مشاغل مختلف معمولاً فرض می ای فرآیند حرفه 

ای متمایز  ههای خاصی وجود دارد که ویژگیها یا ویژگیویژگی

ویژگی .ها هستندحرفه  از  حرفه برخی  ساختاری  شامل  های  ها 

اعتبار و  ای مستقل، مهارت سازمان حرفه  ها و دانش تخصصی، 

است  اخلاقی  حرفه  (. 4،2021)هلمان  منشور  قضاوت  ای  برآیند 

استانداردهای   به صورت  حرفه حسابداری  در  افراد شاغل  همه 

می ارائه  و  تدوین  جای  شود.  حسابداری  جای  در  حال  این  با 

کردن   مشخص  امکان  وقتی  هم،  حسابداری  استانداردهای 

با   آن  تطبيق  و  مصداق  تعيين  ندارد،  وجود  خاصی  محدوده 

حرفه قضاوت  به  میموضوع  موکول  حسابدار  هرچه  ای  شود. 

استانداردهای   حسابداری،  )استانداردهای  حرفه  کلی  قضاوت 

تر باشد، قضاوت  وکامل  ای( بيشترحسابرسی و آیين رفتار حرفه

میحرفه کمتر  حسابرسان  شخصی  وای    بالعکس   شود 

 مقررات چارچوب قوانين، دربایست  قضاوت می  (.5،2017)چاند 

 (. پيشرفت6،2021پذیرد )آستين  صورت ایحرفه استاندادهای و

 بوجود را ایپيچيده اقتصادی  محيط  اجتماعی، و  اقتصادی  مداوم 

 چنين یک است. در یافته افزایش هاقطعيت عدم و است آورده

ریسک  تجاری واحد  فعاليتهای  تمام اقتصادی، بافت  مواجه با 

قطعيت با  حسابداری مبادلات اکثر  بنابراین و است  روبرو عدم 

حسابدارانقطعيت عدم این با برخورد در و هستند  و ها، 

 داشته ایحرفه  قضاوت برمبنای  برآوردهایی باید حسابرسان

حسابداری در کليدی مهارتی ایحرفه قضاوت .باشند   و حرفه 

 سمت به که حرکت ایران کنونی شرایط در  و  است  حسابرسی 

گزارشگریبين استانداردهای بکارگيری  و  مالی المللی 

است، بر  مبتنی حسابداری استانداردهای   گيری تصميم اصول 

 مالی، تحليلگران مدیران،حسابرسان،  جمله از حرفه در فعال  افراد 

 خواهد قضاوتهایشان براساس استانداردگذاران، و حسابداران

 (. 1398بود)حسينی،

4 Hellmann 
5 Chand 
6 Austin Austin 
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 KPMGای ( چارچوب قضاوت حرفه1شكل

 ( 1398)حسينی،

 

فرهنگ به یک هدف مشترک منحصر    :فرهنگ سازمانی

شود که در سيستمی ها مربوط میای از ارزشبه فرد و مجموعه

ذهنيت مشترک را برای  بيان شده است که به طور درونی یک  

نحوه تعامل یک شرکت ، جهت گيری   .کندکارکنان فراهم می

و انجام وظایف خود را شکل میفرآیندهای تصميم دهد  گيری 

می1،2021)مارتينز  سازمان  یک  فرهنگ  عملکرد  (.   بر  تواند 

ای از  سازمانی تأثير بگذارد زیرا فرهنگ سازمانی قوانين و شيوه

  .(2،2020کند )لينگمونت کارکنان خود فراهم میرفتار را برای  

به عبارت دیگر، اثر کلی فرهنگ سازمانی بر سطح فردی، سطح  

تواند بر  فرهنگ سازمانی می .دهدسازمانی را تحت تأثير قرار می

  عملکرد کارکنان، تعهد به سازمان و رضایت شغلی تأثير بگذارد 

سازمان بر آمادگی  (. علاوه بر این، فرهنگ یک  3،2018)کاویانی 

(.  4،2019گذارد )متوالتی و همکاران کارکنان برای تغيير تأثير می

از  گفرهن زمينهاساسی  سازمانی  در ترین  تحول  و  تغيير  های 

میسازمان   برنامه   شود.شمرده  اینکه  به  تحول   هاینظر  جدید 

نگاه می بنيادی سازمانی  این،  کند  بيشتر به تحول  رو هدف  از 

بهبرنامه  این سازمان  فرهنگ  تحول  و  تغيير  به  ها  زیربنا  عنوان 

 
1 Martınez 
2 Lingmont 
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فرهنگ سازمانی را    6اسمير سيچ  .(5،2020)آتار بستر تحول است

های  ای از ارزشچنين تعریف می کند: فرهنگ سازمانی مجموعه

داند که در اعضای یک  کليدی، باورهای راهنما و تفاهم ها می

سازمان را نمایان  سازمان مشترک بوده و بخش اساسی و نانوشته  

سازد)کاليسکان  واترمن 7،2020می  و  پيترز  را    8(.  فرهنگ 

ارتباط منطقی  مجموعه  دارای  و  غالب  ارزشهای مشترک  از  ای 

است که با وسایل نمادین مانند داستان ها، افسانه ها، حکایات و  

می مبادله  قصار  )شيخعلی  کلمات  اند  کرده  تعریف  شود، 

فرهنگ  1400شاهی، از  (.  کارکنان  ادراک  نحوه  بر  سازمانی 

تواند بر موفقيت  گذارد، حتی در حدی که میرویدادها تأثير می

  (.  9،2018اجرای فناوری جدید تأثير بگذارد )دیفلاح 

 ارزشها،  که ارتباطات و  اطلاعات عصر در  اخلاق سازمانی:

صورت اخلاقی فضائل و  اعتقادات  باورها،  معرض  در  روزانه به 

 معرض  در سازمانها از و بسياری گيرند می قرار  رویارویی و تقابل

 و  جدید اخلاقی مشکلات و هستند اخلاقی و رفتاری مسائل

 همچون مفاهيمی ورود است،نيازمند ایجادشده فردیمنحصربه

 کار، در جویی معنا  برتر، نيروی  یا  خدا به باور  حقيقت، اخلاق، 

6 Smirchich 
7 Caliskan 
8 Peters and Waterman 
9 Difallah 

 تعریف مسئله -1

ملاحظه  -2

 راهكارهای ممكن 

و  -5 تشریح 

 مستندسازی منطقی 

و  جمع-3 آوری 

 اطلاعات ارزیابی 

 گیری نتیجه-4

 طرز فكر 
(Mindset) 
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پژوهش غيره  و نوعدوستی  کسبوکار  و  مدیریتی اقدامات ها، به 

دارند   جدیدی پارادایم ظهور از حکایت اینها همه که هستيم

 که است سازمان یک اخلاق سازمانی، (. اخلاق1400زاده،)ترک

 محرک یک به اخلاقی سازمان یک چگونه که است امر این نشانگر

 و بندیدسته در سازمانی  اخلاق  .پاسخ ميدهد خارجی یا  داخلی

-دسته و توصيف سازمان،  در ارزش  گيریشکل فرآیند  توصيف

 ارائه است،  اتخاذ شده  در سازمان هاتصميم طور چه اینکه ندیب

 ارزشهایی تجویز سازمان،  در ارزش گيری شکل روند  از انتقاد یک

 باید تصميم اینکه چگونه تجویز  و شود حفظ باید سازمان در که

 بسيار نقش باشد، اخلاقی اصول با همصدا و جهت در تا شود اتخاذ

)تنها  مهمی به  1،2021دارد  را  فرهنگ  عمداً  ها  اکثر شرکت   .)

اما   .عنوان یک استراتژی برای اخلاق سازمانی مدیریت می کنند

ابزارها و رویکردهای عملی کمی برای مقابله با   در حال حاضر 

هایی وجود دارد که در آن ملاحظات اخلاقی  پيچيدگی فرهنگ

م بحث بخشی  از  تصميمنظم  و  تجاری  گيری ها  های 

یکی از شاخه های اخلاق    سازمانی اخلاق    .(2،2021است)مارتينز 

است که می کوشد به مسائل اخلاقی حرفه ای گوناگون پاسخ  

دهد. اصول اخلاق حرفه ای دارای بار و ارزشهای والایی است که  

رعایت آنها در سازمانها و هنجارهای اجتماعی نقش آفرین است.  

همچنين رعایت اخلاق حرفه ای قابليت سازمانها را در کسب و 

ایجاد تعهدسازمانی مسئوليت پذیری افزایش داده    کار از طریق

دهد می  راکاهش  سازمان  و  جامعه  های  هزینه  )خواجه    و 

شایسته (.1399حسنی، براساس  فضایی  انجام  ایجاد  و  سالاری 

سازمانها و جوامع را در ایجاد اخلاق    کارهای تيمـی و احتـرام،

خود  رهنمون خواهد کرد .درک این موضوع که چه رفتارهایی به  

خود بهبودگر تبدیل می شود از نکات مهم این توسعه    کنترلـی و

همانطور که ذکر شد، موفقيت در    .(3،2019ناوارو -)روبيو  است

کارگيری مـدیریت اخـلاق در سـازمان  به  سازمان ناشی از ایجاد و

شود. هرچه  اخلاق سازمانی از اعتماد آفرینی شروع می  . اسـت

ومدیران    ه ها ومـدیران )ارشـد ،ميـانیاعتماد به سازمان، برنام

پایه ( بيشتر باشد، ميزان تعهد به سازمان و وظایف بيشتر خواهد  

افزایش توان سازمانی در پاسخ    شـد .اعتمـاد آفرینـی ، منجـر بـه

دهی به نيازهای محيطی خواهد گردید؛ زیرا اعتماد آفرینی هم 

چه اعتماد کارکنان   سازمان ایجاد خواهد کرد . هر  افزایی در توان

می مدیران   ، یابد  کاهش  وسازمان،  مدیران  هزینهبه    بایست 

کـه   بپردازنـد  ن  کارکنـا  رفتـار  کنتـرل  جهـت  را  بيـشتری 

)عباسی  آورد   نهایتـاً  نتيجـه کمتـری نيـز بـه دسـت خواهنـد

  (1396قادری،

 

 ( 1398مشكلات سیستم ها اخلاقی )طاهری عطار، باورها و  -1جدول 

 مشكلات موجود در سیستم اخلاقی ماهیت باورهای اخلاقی  عنوان سیستم

 قانون جاویدان 

استانداردهای اخلاقی در قالب یک قانون ابدی ارائه مـی شـوند  

کتاب مقدس یا ظاهراً در طبيعت آشکار می شود و سـپس   کـه در 

مذهبی یا فلاسفه تفسير می گردد .عقيده بر  رهبران  بـه وسـيله 

 .شخص باید مطابق این تفسير عمل کند  این اسـت کـه هـر

تفسيرهای متعددی از قانون وجود دارد، اما مراجعه به عقـل  

روش موجود است .عقل انسان نيازمند یک اصل یا   آدمـی تنهـا

 .پایه ای برای انتخاب است ارزش مطلق به عنـوان

  :ییسودمندگرا 

نظریـــه  

 گرایی   فرجـــام

اخلاقی بودن بستگی به نتيجه یک عمل یا تصميم دارد .اصل آن  

کـه هـر شـخص بایـد در جهـت خلـق منـافع بيـشتر   اسـت 

 .تعدادمردم عمل کند بـرای بيـشترین

آن دسته از اعمال غيراخلاقی را که منافع قابل توجه برای اکثریت  

توان توجيه نمـود، حتـی اگـر هزینـه  ایجاد می کنند، می  مـردم

اقليت جامعه غير قابل جبران باشند . باز هم به   هـای وارده بـر

 .تعادل ميان هزینه ها نياز داریم ارزش دیگری بـرای ایجـاد

وظيفـــه  

نظریه   :گرایـــی

 آغاز گرایی 

اخلاقی بودن بستگی به نتيجه یک عمل یا تـصميم نـدارد . اصـل  

ه هر شخص باید طوری عمل کند که دیگـران نيـز  است ک  ایـن 

 (. عمل می کنند) در شرایط یکسان هماننـد آن

اعمال غير اخلاقی توسط افرادی که مستعد خودفریبی یا  

هستند توجيه می گردد و معياری جهت قضاو ت   خودبزرگ بينی

ندارد. یک اصل یا ارزش دیگر جهت    بين خواسـته هـا وجـود

 است.  مطلـق مـورد نيـازپالایش مفهوم امر

 عدالت توزیعی 

عدالت توزیعی معيارهای اخلاقـی براسـاس واحـد کـه همانـا  

شوند.هرکس باید طوری عمل کند که   عـدالت اسـت بنـا مـی

عملی گردد، زیرا این امر موجب   یـک توزیـع عادلانـه تـر منـافع

  همکاری اجتماعی ضروری  افزایش عزت نفس مـی شـودکه بـرای 

 .است

تقدم ارزش عدالت به پذیرش این نکته که توزیع عادلانه منافع،  

 .اجتماعی را تضمين می کند، وابسته است  همکـاری
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 مشكلات موجود در سیستم اخلاقی ماهیت باورهای اخلاقی  عنوان سیستم

 آزادی فردی 

آزادی فردی معيارهای اخلاقی بودن براساس تقدم یک ارزش  

فردی است بنا می شوند .همه باید برای   واحد که شامل آزادی

موجب افزایش تبادل بازار مـی   زیـرا  دآزادی بيشتر فعاليت کنن

 .ضروری است  گـردد کـه بـرای بهـره وری اجتمـاعی

تقدم ارزش آزادی بـه پـذیرش ایـن نکتـه کـه آزادی فـردی ،  

 .اجتماعی را تضمين می کند، وابسته است  بهـره وری

 

 رویکرد با سازمانی اخلاق چارچوب ( به طراحی1400زاده )ترک

هدف پرداخت.   چارچوب طراحی حاضر، پژوهش از اسلامی 

 از پژوهش این  بود. علم توليد اسلامی پارادایم در سازمانی اخلاق

 موردی  مطالعه  روش  از  استفاده با  و کيفی طرح با  ایتوسعه نوع

 انجام ند  ساخت نيم مصاحبه  و اسناد تحليل ابزاری شامل  چندگانه 

چنين   هم و اسناد و  متون همه شامل پژوهش  این  جامعه .شد

-به نظر، مورد نمونه .است سازمانی اخلاق حوزه صاحبنظران

 طریق چنين از هم و دسترس در  منابع ميان از هدفمند  ورتص

برفی گيری نمونه  با اطلاعات  آوری جمع .شدند انتخاب گلوله 

با نيم مصاحبه و اسنادی مطالعه  از  استفاده آگاهی   ساختمند 

 تحليل روش از ها،داده تجزیه وتحليل برای .کليدی بود دهندگان

یافته مضمون شد.   پایه، مضامين شبکه  قالب در  ها استفاده 

 برای .شدند سازماندهی و بندیدسته فراگير و دهنده سازمان

 و  شد  استفاده همسوسازی  روش از  کيفی هایداده اعتباریابی 

 و وکنشی نگرشی بينشی، بعد 3 در نظر مورد چارچوب سرانجام 

( به این مسئه 1399ضيایی )  .گردید  طراحی  مولفه  53 بر مشتمل

که   واپرداخت  اخلاقی  قضاوت  است؟آیا  فرهنگ  به  ین   بسته 

نفر از دانشجویان   60روی  1388مطالعه پس رویدادی در سال 

کارشناسی رشته های مختلف دانشگاه شهيد بهشتی تهران انجام  

  20شد. نمونه ها با روش نمونه گيری در دسترس انتخاب شدند.  

شامل   اخلاقی  و   12معمای  شخصی  داستان   8  داستان 

صورت   به  و  کامپيوتر  از  استفاده  با  و  شد  ترجمه  غيرشخصی 

شنيداری برای آزمودنی ها پخش شد. آنان با فشاردادن دو دکمه  

تصميم  با  را  خود  مخالف  یا  موافق  نظر  کليد،  صفحه  روی 

پيشنهادشده در داستان اعلام کردند و نوع پاسخ و زمان واکنش  

افزار نرم  با  از آزمون   SPSS 16 ثبت شد. داده ها  استفاده  با  و 

همبستگی رتبه ای اسپيرمن و آزمون مقایسه نسبت ها تحليل  

داد  یافته.شد نشان  معماهای  ها  پاسخ  زمان  بندی  رتبه  بين 

اخلاقی شخصی و غيرشخصی تفاوت معنی داری وجود نداشت.  

ميزان پاسخ مثبت به معماهای اخلاقی شخصی و غيرشخصی با  

 .معنی دار نشان داد  مطالعات گذشته تفاوت

( نسامی  بررسی  1398بابایی  به  فرهنگ  (  بر  موثر  عوامل 

پرداخت.    سازمانی کارکنان شرکت عمليات غير صنعتی پازارگاد

 های فرهنگ سازمانی، توجه به تيم  از بين مولفهنتایج نشان داد  

نوآوری به-و  را  ميانگين  بالاترین  داده   خلاقيت  اختصاص  خود 

سازمانی   ابزار فرهنگ  مدیران می توانند با استفاده از ایناست که  

را بهبود دهند. پایين ترین ميانگين مربوط به توجه به جزئيات  

بين فرهنگ سازمانی و نوآوری بالاترین همبستگی    . همچنينبود

نشان   )  .دادرا  گلزار  به  1397عبدی  فرهنگ (  تاثير  بررسی 

داده های    پرداخت.  نسازمانی بر قضاوت های اخلاقی حسابرسا

همبستگی آزمون  از  استفاده  با  رگرسيون   پژوهش  و  اسپيرمن 

نشان   خطی ساده مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. نتایج پژوهش

داد که فرهنگ سازمانی بر قضاوت های اخلاقی حسابرسان تاثير  

تأثير فرهنگ سازمانی بر گزارش  ( به بررسی  1399دریایی )  .دارد

سازمان کاری  حسابرسیخطا  حرفه  در  این  پرداخت.    ی  هدف 

ها  پژوهش مطالعه تأثير اثر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطا کاری 

توصيفی حاضر  پژوهش  روش  است.  حسابرسی  مؤسسات   -در 

می حسابرسان  همبستگی  حاضر  پژوهش  آماری  جامعه  باشد. 

ها به نفر از آن  203باشد که  شاغل در مؤسسات حسابرسی می 

گيری تصادفی انتخاب شدند.  یی و با روش نمونهعنوان نمونه نها

باشد. به  ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه استاندارد می 

ها و سؤال تحقيق از معادلات  منظور تجزیه تحليل آماری داده 

دهد که ساختاری استفاده شده است. نتایج این تحقيق نشان می 

بر   "و    "ردیهای فبرداشت از مسئوليت   "فرهنگ سازمانی بر  

برانگيز از عواقب عمل سؤال  معنی  "برداشت  مثبت  تأثير  و  دار 

معنی تأثيری  سازمانی  فرهنگ  اما  بر  دارد؛  از    "دار  برداشت 

ندارد. همچنين    "های گزارش دهی بر گزارش خطاکاریهزینه

می تأیيد  تحقيق  این  از  شواهد  حسابرسان  درک  که  نماید 

سان از عواقب عمل سؤال  های فردی و برداشت حسابرمسئوليت 

به   حسابرسان  تمایل  بر  مؤثر  متغيرهای  جمله  از  نيز  برانگيز 

بررسی تاثير اصول  ( به  1394. حيدریان )گزارش خطا کاری است

نتایج    پرداخت.  اخلاقی حسابرسی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان

حرفه   این اخلاقی  اصول  تاثير  که  آنست  از  حاکی  پژوهش 

عملکرد و  قضاوت  بر  دار   حسابرسی  معنا  حسابرسان 

جنسيت   و  است.همچنين  بوده  موثر  حسابرسی  قضاوت  بر  نيز 

قضاوت های اخلاقی تری اعمال نموده اند با توجه به تاثير   زنان

بر قضاوت حرفه ای حسابرسان،می بایست   مثبت اصول اخلاقی

و تقویت گردد  اخلاقی مدیران شرکتها  و   اصول  به حسابرسان 

ای حرفه  رفتار  آیين  مورد  در  لازم  آموزشهای   دانشجویان 

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F778765&type=0&id=615901
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2FPaper-CAAME01-CAAME01_005%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86.html&type=0&id=20000643
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2FPaper-CAAME01-CAAME01_005%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86.html&type=0&id=20000643
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ارائه گرددحسابرسی   به  2020)1آدکویا  .بصورت خيلی جدی   )

اخلاقی   رفتار  بر  مؤثر  عوامل  از  حسابداران  درک  بررسی 

از   داده ها  پرداخت.  نيجریه    80حسابدار )  152حسابرسان در 

و   رسمی  با   72حسابدار  نيجریه  لاگوس  ایالت  در  مجاز(  غير 

از یک پرسشنامه ساختاریافته به دست آمد. داده  ی  ها استفاده 

آزمون آوری جمع  از  استفاده  با  )آزمون  شده  ناپارامتریک  های 

رتبه بررسی  مجموع  برای  ویتنی(  من  آزمون  و  ویلکاکسون  ای 

عوامل  تفاوت  از  رسمی  غير  و  رسمی  حسابداران  ادراک  در  ها 

و تحليل  اخلاقی حسابرسان تجزیه  رفتارهای  بر  مؤثر  شخصی 

حسابرسان، سن  جز  به  که  داد  نشان  نتایج  ادراک    شد.  در 

بر   مؤثر  شخصی  عوامل  از  رسمی  غير  و  رسمی  حسابداران 

رفتارهای اخلاقی حسابرسان اتفاق نظر وجود دارد. در حالی که 

های متفاوتی در مورد اینکه آیا سن بر رفتارهای اخلاقی  دیدگاه 

گذارد وجود داشت، ترس از مجازات، مذهب،  حسابرسان تأثير می

ارزش  و  جنسيت  وجدان،  بر  تربيت،  تأثيرگذار  شخصی  های 

رفتارهای اخلاقی حسابرسان هستند. این مطالعه برای نهادهای  

کند، زیرا توضيحات تجربی را  ای حسابداری ارزش ارائه میحرفه 

پذیر در  های اخلاقی پایدار و انعطاف برای هدایت پيگيری ارزش 

ارائه می  ( به  2019)2کند. جکسون ميان متخصصان حسابداری 

ثير فرهنگ سازمانی بر مسئوليت اجتماعی شرکتی در بررسی تا

نتوانست به طور   نتایج  استونی پرداخت.  سازمان های خدماتی 

آماری این فرضيه را تایيد کند که فرهنگ سازمانی شدید، اجرای  

بالاتر مسئوليت اجتماعی شرکتی را بهمراه دارد. از طرف دیگر،  

انی با مسئوليت  هيچ شواهدی وجود نداشت مبنی بر اینکه سازم 

رابطه   البته  باشد.  محورتر  رابطه  بتواند  بالا  شرکتی  اجتماعی 

محوری شدیدی با اکثر عوامل مسئوليت اجتماعی سازمانی دیده  

مسئوليت  2018)3کيم  شد. اخلاقی،  رهبری  رابطه  بررسی  به   )

اجتماعی سازمانی و عملکرد سازمانی پرداخت. هدف از تحقيق  

تاثير   بررسی  ارزیابی  حاضر  در  ارشد  مدیریت  اخلاقی  رهبری 

با توجه به نقش ميانجی  اقتصادی  و  عملکرد عملياتی، تجاری 

تحقيق   های  فرضيه  است.  بوده  شرکتی  اجتماعی  مسئوليت 

شرکت فرانشيز خدمات غذایی    196های حاصل از  براساس پاسخ

در کره جنوبی آزمون شدند. نتایج نشان داد که رهبری اخلاقی  

نی داری تحت تاثير مسئوليت اجتماعی سازمانی بوده   به طور مع

بر   مثبتی  تاثير  سازمانی  اجتماعی  مسئوليت  حاليکه  در  است، 

( به  2017)4عملکرد عملياتی و تجاری نشان داده است.  بارینکوآ 

بررسی تاثير اخلاق حرفه ای حسابرس بر قضاوت اخلاقی در بين 

 
1 Adekoya 
2 Jaakson 
3 Kim 
4 Barrainkua 

این تحقيق نشان مدیران و دانشجویان دکتری پرداخت. نتایج  

داد که تعهد دانشجویان به منافع عمومی و وضع استقلال به طور  

های  معنی دارتری بالاتر از تعهد حسابداران بوده و اینکه ارزش

پایين حسابرسان  در  البته  اخلاقی  است.  بوده  دانشجویان  از  تر 

ها همچنين نشان داد که حسابرسان دارای قضاوت اخلاقی  یافته

ها نشان داد که  اند. بعلاوه یافتهت به دانشجویان بوده بالاتری نسب 

های  کنندهبينیاین دو ارزش )منافع عمومی و  استقلال( از پيش

( به بررسی تاثير 2017)5چاند  شوند.قضاوت اخلاقی محسوب می

فرهنگ اخلاقی بر فرهنگ سازمانی بر قضاوت حسابرسان در شهر  

نفر از  240تحقيق حاضر  فيجی استراليا پرداخت. جامعه آماری 

حسابرسان شرکت های استراليایی بودند که با استفاده از روش  

و   تجزیه  برای  بودند.  شده  انتخاب  ساده  تصادفی  گيری  نمونه 

ها از نرم افزار ليزرل استفاده شد. یافته ها حاکی از تحليل داده

آن است که فرهنگ اخلاقی بر فرهنگ سازمانی تاثير معنی داری  

نيز    داشته حسابرسان  قضاوت  بر  سازمانی  فرهنگ  همچنين  و 

( به بررسی تاثير  2016)6انجين اوغلو تاثير معناداری را نشان داد.

های دولتی ترکيه فرهنگ سازمانی بر اخلاق سازمانی در سازمان

و   سازمانی  فرهنگ  پرسشنامه  از  استفاده  با  ها  داده  پرداخت. 

  SPSSاستفاده از نرم افزار    اخلاقی سازمانی بدست آمد. داده ها با 

نتایج نشان داد که   PLSو   قرار گرفتند.  مورد تجزیه و تحليل 

بر اخلاق سازمانی کارکنان   فرهنگ سازمانی تاثير معنی داری 

است. موسوی  داشته  بر  2015)7نسل  اخلاق  تأثير  بررسی  به   )

از   شواهدی  اخلاقی:  معضل  شرایط  در  حسابرس  قضاوت 

پردا  ایرانی  بررسی  حسابرسان  تحقيق  این  اصلی  هدف  خت. 

تأثيرات اخلاق و آیين رفتار بر قضاوت حسابرس بر تحریف های  

مدیر، شریک   321داده ها از  .بااهميت در صورت های مالی بود

و حسابرس معتبر در بين موسسات حسابرسی ایرانی جمع آوری  

انگيز اخلاق و  بندی شگفت حاکی از رتبه SEM نتایج .شده است

طور معناداری بر قضاوت  رفتاری حسابرسان ایرانی بود و بهمنشور  

 .گذارددهندگان تأثير میاین پاسخ 

 

 روش شناسی پژوهش   -3

از   و  از حيث هدف یک پژوهش کاربردی است  پژوهش حاضر 

توصيفی  تحقيقات  دسته  در  کار  انجام  روش  و  ماهيت  -جنبه 

ایق  پيمایشی قرار دارد. تحقيق توصيفی به بررسی و توصيف حق 

می جامعه  موجود  شامل  آماری  جامعه  تحقيق،  دراین   . پردازد 

می کشور  رسمی  این حسابداران  در  گيری  نمونه  روش  باشد. 

5 Chand 

6 ENGİNOĞLU 
7 Naslmosavi 

https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=720038
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کل  تعداد  که  ترتيب  این  به  باشد.  می  ساده  تصادفی  تحقيق، 

می کدگذاری  را  به  جامعه  آن  از  را  نمونه  تعداد حجم  و  کنيم 

با استفاده از    صورت قرعه کشی انتخاب می کنيم. حجم نمونه

کوکران   تحقيق    211فرمول  در  مربوطه  ابزار  شد.  تعيين  نفر 

و  پرسشنامه    حاضر، )هانت  سازمانی  اخلاق  استاندارد 

( و قضاوت  2،2000(، فرهنگ سازمانی )دنيسون 1،1989همکاران

)سيسمانواغلو حرفه حسابرس    باشد. می  (2018  ،3ای 

پرسشنامه  پاسخ  رسمی    حاضر،استاندارد  دهندگان  حسابرسان 

اندازه  باشند.می کشور   ابزار  روایی  بررسی  روایی  برای  از  گيری، 

  افزار   نرم  وسيلۀ  به  ها  تحليل  و  تجزیه  محتوا استفاده شد. کليۀ

SPSS22 و  SMART PLS2 در این تحقيق  است  گردیده  انجام .

يد بر همسانی درونی سؤالات  برای تعيين پایایی پرسشنامه با تأک

نرم وسيله  به  که  شده  استفاده  کرونباخ  آلفای  روش  افزار  از 

SPSS22    برای مجموعه سؤالات مرتبط با هر متغير محاسبه شده

است. در هنگام محاسبه ضریب پایایی با استفاده از روش آلفای  

پرسشنامه که از بين    30کرونباخ، نخست نمونه اوليه مشتمل بر  

   .آزمون گردیدانتخاب شده بودند پيش ان  حسابرس 
 

 آلفای کرونباخ متغیر -2جدول  

 نام متغیر  ردیف 
تعداد  

 سؤالات 

ضریب آلفای 

 کرونباخ

 856. 5 اخلاق سازمانی  1

 916. 40 فرهنگ سازمانی  2

 753. 5 توانمندسازی  3

 739. 5 گراییتيم 4

 785. 5 ها توسعه قابليت 5

 776. 5 بنيادین های ارزش 6

 848. 5 توافق  7

 833. 5 انسجام و هماهنگی  8

 750 5 ایجاد تغيير 9

 819. 5 مشتری مداری  10

 861. 5 یادگيری سازمانی 11

 780. 5 نيت و جهت استراتژیک  12

 834. 5 اهداف و مقاصد  13

 815. 5 چشم انداز  14

15 
ای  قضاوت حرفه

 حسابرس 
6 .838 

 

 

 

 
1 Hunt et al 

2 Denison 

 های تحقیق فرضیه مدل و    -3-1

اخلاقی و  اصول از  است عبارت سازمانی اخلاق   که معيارهای 

 تمامی و شده اخلاقی تدوین الگوهای اساس بر ها سازمان توسط

 آنان رفتار هدایتگر که این اصول رعایت به ملزم سازمان اعضای

 کردن عمل و اخلاق (. مقوله 1398هستند )بيرجندی، باشد، می

مباحث  ای،حرفه اخلاق  به  حوزه در موردتوجه و  جدی از 

که حسابداری   توانایی و  صداقت  بر مستقيم طور  به است 

اینکه   خصوص به  دارد. تأثير عمومی  اعتماد جلب حسابداران برای

 متقلبانه به فعاليتهای  منجر ميتواند اخلاقی و صحيح آموزش  عدم 

)عامری، حسابرسان،1399شود   استانداردهایبا   که زمانی (. 

محافظهقضاوت ميکنند، رفتار اخلاقی  انجام را تریکارانههای 

اینرومی1395ميدهند)حکاک، از  مطرح  (.  را  زیر  فرضيه  توان 

 نمود: 

داری  اخلاق سازمانی بر قضاوت حسابرس تاثير معنی  :  1فرضیه  

   دارد.   
بر رفتار کارکنان در   از عوامل تأثيرگذار  فرهنگ سازمانی یکی 

فرهنگ سازمانی شيوه انجام گرفتن امور را در   .باشدسازمان می 

می مشخص  کارکنان  برای  از سازمان  یکسان  ادراکی  و  کند 

است که وجود آن  اعضای سازمان مشاهده  سازمان  ها در همه 

ای  شود؛ به عبارت دیگر، فرهنگ سازمانی به عنوان مجموعه می

ر و اندیشه اعضای  های مشترک است که بر رفتاازباورها و ارزش 

های متفاوتی  یک سازمان، فرهنگ نقش   در    .گذاردسازمان اثر می 

دارد عهده  بر  گوناگونی  وظایف  و  برطبق   .(1399)دریایی،ایفا 

گلزار) عبدی  قضاوت  (  1397مطالعه  بر  سازمانی  فرهنگ 

تاثير دارد.همچنين حسينی در مطالعه خود به این    حسابرسان

س فرهنگ  که  یافت  دست  سازمانی  نتيجه  اخلاق  بر  ازمانی 

های زیر را مطرح  توان فرضيهکارکنان نيز تاثير دارد. از اینرومی

 نمود: 

-فرهنگ  سازمانی بر قضاوت حسابرس تاثير معنی:    2فرضیه  

    اری دارد.د

داری  فرهنگ  سازمانی بر اخلاق سازمانی تاثير معنی:    3فرضیه  

      .دارد

طریق اخلاق سازمانی بر قضاوت  فرهنگ سازمانی از  :  4فرضیه  

 حسابرس تاثير دارد. 
صورت زیر  های فوق، مدل تحقيق بهبا توجه به مطالب و فرضيه

 گردد: ارائه می

 

 

3 Şişmanoğlu 
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 مدل مفهومی تحقیق  -1شكل

 

 های پژوهش یافته -4

 جمعیت شناختی تحقیق  -4-1

دهندگان به شرح زیر  شناختی پاسخهای جمعيت برخی ویژگی

 است: 
 دهندگان شناختی پاسخهای جمعیتویژگی -3جدول

 درصد فراوانی   

 جنسيت
 5/83 177 مرد

 7/5 12 زن 

 سن 

 8/28 61 سال   40تا  31

 2/39 83 سال   50تا  41

 5/24 52 سال به بالا  51

 تحصيلات 

 2/5 11 کارشناسی 

 8/78 167 کارشناسی ارشد 

 9 19 دکتری

 سابقه کاری

 7/12 27 سا ل   15تا  10

 6/31 67 سال   20تا  15

 5/33 71 سال   25تا  20

 17 36 سال  25بالاتر از 

 

 آزمون استنباطی -4-2

سازی معادلات  در این تحقيق ، جهت آزمون فرضيه ها از مدل

( جزئی  مربعات  حداقل  رویکرد  با  نرمPLSساختاری  و  افزار  ( 

Smart PLS  می و  استفاده  بر داده  ليوتحل   هیتجزشود  نيز  ها 

ها در روش حداقل مربعات جزئی که  اساس الگوریتم تحليل داده

فرضيه »آزمون  و  مدل«  برازش  »بررسی  بخش  دو  های  شامل 

 پذیرد. پژوهش« است صورت می

 

 متغیرهای تحقیق   بودن  نرمال  یبررس-4-3

شود  ميتصم  دی با  آزمون  کی  انتخاب  در  از  ایآ  که  گرفته 

.  کیناپارامتر  یهاآزمون   ای  گردد  استفاده  کیپارامتر  یهاآزمون 

  آزمون   انجام  انتخاب  نیا  یبرا   هاملاک  نیتریاصل  از  یکی

 . است  رنوفياسم- کولموگروف

  را   هاداده   عیتوز  بودن  نرمال  رنوفي اسم-کولموگروف  آزمون

  با   را  نمونه  کی  در  صفت  کی  عیتوز  نکهیا  یعنی.  دهدی م  نشان

  هاداده   اگر.  کندی م  سهیمقا  است  مفروض  جامعه  یبرا  که  یعیتوز

  ک یپارمتر  آزمون  از  استفاده  امکان  باشند  نرمال  عیتوز  یدارا 

  استفاده   کیناپارمتر  آزمون  از  دیبا  صورت  نیا  ريغ  در  و  دارد  وجود

 .گردد

  - کولموگروف   آزمون  خروجی  در  spss  ليتحل  از  پس

داری   یعنی  بود   دار  یمعن  آزمون  اگر  رنوفياسم معنی    سطح 

  نرمال   عیتوز  که   است  نیا  ی معن  به  بود،  صدم  پنج  از  تر  کوچک

  اگر   نیبنابرا  گردد.  استفاده  کیناپارمتر  آزمون  از  دیبا  و  ستين

  ی هاآزمون   از  استفاده  امکان  نباشد  دار  یمعن  آزمون  نیا  جهينت

   .دارد  وجود  کیپارامتر
 

 اسمیرنف برای متغیر های تحقیق  -کولموگروفآزمون   -4جدول 

 آماره آزمون متغیرها
سطح معنی  

 داری 

 264/0 005/1 فرهنگ سازمانی 

 349/0 933/0 مسئوليت اجتماعی شرکتی 

 057/0 334/1 اخلاق سازمانی 

 27/0 1 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 

به   توجه  آزمون    (4)جدول  با  در  که  شود  می  مشاهده 

مقدار سطح معنی داری به دست آمده    رنفياسم  -کولموگروف

می باشد در نتيجه متغير    0/ 05های تحقيق بيشتر از    برای متغير

های تحقيق در نمونه مورد بررسی از توزیع نرمال برخوردار می  

 باشند. 

 
و بارتلت جهت تعیین عامل  KMOمقادیر آزمون های -5جدول

 پذیر بودن شاخص های پرسشنامه

 
مقدار  

KMO 

 آزمون بارتلت

خی   مقدار 

 دو تقریبی

سطح  

معنی 

فرهن داری 

سازمانی   گ  

907/

0 

8350.47

5 

001/

.  >P 

  اخلاق

 سازمانی 

837/

0 
550.148 

001/

.  >P 

قضاو 

  ای  حرفه ت

 حسابرس 

780/

0 
571.244 

001/

.  >P 

 

 قضاوت 

 حسابرس

 اخلاق 

 سازمانی

 فرهنگ

 سازمانی  
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، همانی بودن ماتریس همبستگی داده  1بارتلت مقدار آزمون  

گذارد، و در واقع ميزان عامل پذیر بودن داده  ها را به آزمون می

/. باشد. در این پژوهش  05ها را می سنجد و می بایست کمتر از  

بوده و قابل قبول     780/0برای عوامل حداقل      KMOمقدار  

/. 01تر از  است. سطح معنی داری آزمون آزمون بارتلت نيز کم

( این دو آزمون نشان می دهد که  P</.05شده است  نتایج    .)

  شاخص برای متغيرهای )فرهنگ   79انجام تحليل عاملی بر روی  

اخلاق وقضاوت  سازمانی،  امکان    ایحرفه  سازمانی   حسابرس( 

   .ها عامل پذیر هستندپذیر است و به بيان دیگر شاخص

 

 بررسی برازش مدل پژوهش -4-4

اندازه مدل  بخش  سه  در  مدل  برازش  مدل  بررسی  گيری، 

گيرد که بررسی شود تا چه حد  ساختاری و مدل کلی صورت می

از نمونه آماری تناسب    شدهی  آور جمع های  مدل پژوهش با داده

 دارد. پس از تأیيد برازش مدل، محقق مجاز به بررسی و آزمون

 باشد های پژوهش میفرضيه

 املی الف( ضرایب بارهای ع 

-بارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

برای   5/0شوند که مقدار های یک سازه با آن سازه محاسبه می

این ضرایب مؤید این مطلب است که واریانس بين آن سازه و  

اندازهشاخص واریانس خطای  از  گيری آن سازه بيشتر  های آن 

 است.  قبول  موردبوده و پایایی آن مدل  
 

 های مدل  ضرایب بار عاملی سازه  -6جدول 

 فرهنگ سازمانی  اخلاق سازمانی 
قضاوت 
 حسابرس

j1   0.8 

j2   0.852 

j3   0.707 

j4   0.648 

j5   0.786 

j6   0.81 

o.c1  0.759  

o.c2  0.782  

o.c3  0.738  

o.c4  0.781  

o.c5  0.665  

o.c6  0.587  

o.c7  0.763  

o.c8  0.801  

o.c9  0.81  

o.c10  0.808  

 
1 Bartlett's Test 

 فرهنگ سازمانی  اخلاق سازمانی 
قضاوت 
 حسابرس

o.c11  0.787  

o.c12  0.806  

o.c13  0.801  

o.c14  0.781  

o.c15  0.800  

o.c16  0.734  

o.c17  0.820  

o.c18  0.829  

o.c19  0.716  

o.c20  0.732  

o.c21  0.786  

o.c22  0.827  

o.c23  0.728  

o.c24  0.819  

o.c25  0.807  

o.c26  0.71  

o.c27  0.704  

o.c28  0.779  

o.c29  0.822  

o.c30  0.633  

o.c31  0.511  

o.c32  0.795  

o.c33  0.825  

o.c34  0.785  

o.c35  0.714  

o.c36  0.782  

o.c37  0.76  

o.c38  0.824  

o.c39  0.864  

o.c40  0.806  

o.c41  0.725  

o.c42  0.896  

o.c43  0.876  

o.c44  0.887  

o.c45  0.869  

o.c46  0.593  

o.c47  0.781  

o.c48  0.766  

o.c49  0.714  

o.c50  0.652  

o.c51  0.65  

o.c52  0.637  

o.c53  0.872  

o.c54  0.835  
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 فرهنگ سازمانی  اخلاق سازمانی 
قضاوت 
 حسابرس

o.c55  0.871  

o.c56  0.922  

o.c57  0.856  

o.c58  0.897  

o.c59  0.907  

o.c60  0.914  

o.etc1 0.831   

o.etc2 0.838   

o.etc3 0.837   

o.etc4 0.845   

o.etc5 0.797   

 

های مدل بارهای  شود در تمامی سازهگونه که مشاهده میهمان

-باشند؛ بنابراین پایایی مدلمی  5/0عاملی دارای مقادیر بيشتر از  

اندازهه برازش  می  قبولقابل گيری  ای  دهنده  نشان  که  باشد 

 گيری است مناسب مدل اندازه

 ب(آلفای کرونباخ و پایایی ترکيبی

ها ضریب  ، تمامی عامل4مطابق با نتایج قابل مشاهده در جدول

پایایی ترکيبی قابل قبولی دارند. همچنين ضریب پایایی کرونباخ  

نتيجه گرفت که    توانباشد؛ بنابراین مینيز در حد قابل قبول می

پرسشنامه پژوهش از پایایی مناسبی برخوردار است. در نتيجه 

 . شودگيری نيز تأیيد میمناسب بودن مدل اندازه

 
 ضرایب پایایی پرسشنامه   -7جدول 

 ترکیبی  پایایی کرونباخ آلفای متغیرها

 0.917 0.887 اخلاق سازمانی 

 0.877 0.824 ارزش های بنيادین 

هماهنگی انسجام و   0.782 0.852 

 0.884 0.834 اهداف و مقاصد 

 0.848 0.769 ایجاد تغيير

 0.895 0.853 توافق 

 0.862 0.8 توانمندسازی 

 0.896 0.855 توسعه قابليت ها 

 0.87 0.81 تيم گرایی 

 0.897 0.863 قضاوت حسابرس 

 0.904 0.867 مشتری مداری 

 0.83 0.763 نيت و جهت استراتژیک 

انداز چشم   0.941 0.949 

 0.93 0.905 یادگيری سازمانی

 

 

 روایی همگرا   ج(

حاضر   پژوهش  شاخص    منظور  به در  از  همگرا  روایی  بررسی 

واریانس   است.  AVE)  شده  استخراج ميانگين  شده  استفاده   )

AVE  های خود را نشان  ميزان همبستگی یک سازه با شاخص

معيار را برای سنجش روایی  (، این  1981)  فورنل و لارکر  دهد.می

همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار بحرانی این مقدار  

بالای  می  5/0 مقدار  که  معنا  بدان  همگرا    5/0باشد.  روایی 

دهد. نتایج حاصل از بررسی روایی همگرای  را نشان می  قبولقابل

   ارائه شده است:  8های مدل در جدول  سازه

 
 AVEهای مدل بر اساس سازه روایی همگرای -8 جدول

 

میانگین واریانس  

شده استخراج   

 0.689 اخلاق سازمانی 

 0.589 ارزش های بنيادین 

 0.536 انسجام و هماهنگی 

 0.609 اهداف و مقاصد 

 0.534 ایجاد تغيير

 0.631 توافق 

 0.557 توانمندسازی 

 0.632 توسعه قابليت ها 

 0.575 تيم گرایی 

 0.593 قضاوت حسابرس 

 0.653 مشتری مداری 

 0.501 نيت و جهت استراتژیک 

 0.809 چشم انداز 

 0.728 یادگيری سازمانی

 

مقدار   است،  مشاهده  قابل  جدول  در  که  برای    AVEهمانطور 

بدست آمده    0.5های مدل مقدار ملاک حداقل برابر  تمامی سازه

-اندازههای  است، در نتيجه روایی همگرای مدل و برازش مدل

 شود. گيری تأیيد می

 د( روایی واگرا 

در پژوهش،    استفاده  موردبرای نشان دادن مستقل بودن مفاهيم  

از روایی واگرا به روش فورنل و لارکراستفاده گردید که نتایج آن 

مشاهده    طور که در جدولارائه شده است. همان  8در جدول  

جذر  می مقدار  تما  AVEشود،  اصلی(  قطر  روی  می  )اعداد 

متغيرهای پنهان تحقيق از مقدار همبستگی ميان آنها با سایر  

های  که این امر روایی واگرای مناسب مدل  تغير ها بيشتر است

 دهد. گيری را نشان میاندازه
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نتایج بررسی روایی واگرای مدل بر اساس ماتریس   -9جدول  

 فورنل و لارکر 

 
اخلاق  

 سازمانی

فرهنگ  

 سازمانی

قضاوت 

 حسابرس

   0.830 اخلاق سازمانی 

  0.747 0.331 فرهنگ سازمانی 

 0.770 0.269 0.710 قضاوت حسابرس 

 

 R Squaresو( معيار  

R2  اندازه بخش  کردن  متصل  برای  بخش  معياری  به  گيری 

زا  ساختاری مدل است و نشان از تأثيری دارد که یک متغير برون

 گذارد.  زا میبر یک متغير درون

 

 

   R2مقادیر -10 جدول
 R Square 

 0.109 اخلاق سازمانی 

 0.625 قضاوت حسابرس 

 

با توجه به سه مقدار     R2  آمدهدستبهبا توجه به جدول  ، مقدار  

   ملاک، حاکی از برازش نسبتا مناسب مدل ساختاری است.

 برازش مدل کلیه(  

اساس معيار   بر  برازش مدل کلی  این بخش،  بررسی    GOFدر 

سازهمی اشتراکی  مقادیر  ميانگين  به  توجه  با  مقادیر  )  هاشود. 

مربوط به تمامی    R2های مرتبه اول( و ميانگين  اشتراکی سازه

درونسازه مقدار  های  مدل،  مدل    GOFزای  کلی  برازش  برای 

 پژوهش حاضر برابر است با:  

𝐺𝑂𝐹 =  √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ =  √0.614 × 0.367
= 0.475 

 

 

 
 شده  استانداردمدل نهایی پژوهش در حالت تخمین ضرایب -2شكل 
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  مقياس   یعنی  شده هستند،همگن   ضرایب  استاندارد  تخمين  حالت

این  .دارد  وجود  هاآن  بين  مقایسه  امکان  و  است  شده  یکی  هاآن

  رگرسيونی   یاستانداردشده   بتاهای  یا  مسير  همان ضرایب  ضرایب

 .هستند
 

 
 tمدل نهایی پژوهش در حالت ضرایب معناداری -3شكل 

 

این حالت می از  استفاده  معنیبا  به  بين  توان  ارتباط  بودن  دار 

دار خواهند  متغيرهای تحقيق پی برد. در این حالت اعدادی معنی

( باشند. به این معنی که   - 96/1و    96/1بود که خارج از بازه )  

معنا خواهد  باشد بی   -96/1و    96/1عددی بين    tاگر در آزمون  

 بود. 

 

 ها پژوهشنتایج تحلیل آزمون فرضیه -11جدول

 نتیجه آزمون ضریب مسیر استاندارد  T-Value پژوهش فرضیه

 تأیيد 310/0 122/4 حسابرس  قضاوت سازمانی  اخلاق 

 عدم تأیيد  033/0 482/0 حسابرس  قضاوت سازمانی    فرهنگ

 تأیيد 331/0 873/4 سازمانی  اخلاق  سازمانی    فرهنگ

 

 نتایج تحلیل آزمون فرضیه ششم پژوهش-12جدول

 T-sobel فرضیه پژوهش
ضریب مسیر  

 استاندارد 
 نتیجه آزمون

 تأیيد 231/0 219/4 حسابرس  قضاوت  سازمانی  اخلاق   سازمانی  فرهنگ
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 پیشنهادات گیری و نتیجه -5

 قضاوت تبيين به که مطالعاتی از برخی مرور به حاضر مطالعه در

 تصميم و قضاوت بر که عواملی و شد پرداخته اندپرداخته ایحرفه

 دهيم نشان تا گرفت قرار بررسی  مورد گذارندمی اثر افراد گيری

 به ميتوان آنها، نمودن لحاظ و عوامل این داشتن درنظر با که

یابيم. عواملی که در این تحقيق  دست تری  مطلوب هایقضاوت

ای حسابدار مورد بررسی  بعنوان عوامل تاثيرگذار بر قضاوت حرفه

 از  قرار گرفتند عبارت بودند از فرهنگ و اخلاق سازمانی. پس 

 تحقيق درخصوص روش  مختصری بحث  به  مذکور عوامل  بررسی

 هایروش شاملاکثرا   که پرداختيم قضاوت بررسی مطالعات در

 . .باشندمی آزمایشی و پيمایشی

کيفيت   گيری اندازه چگونگی درخصوص  بحث  به  نهایت در

موجود   استانداردهای با  مطابق که شد  پرداخته ایحرفه قضاوت

دقت سه  عموما ای حرفه قضاوت گيری اندازه برای  و موضوع 

 درنظر مستند سازی و بودن دفاع قابل و  ثبات  و سازگاری اجماع،

در صورت مطالعات چنين هم .ميشود گرفته  خصوص گرفته 

 ميدهد حسابرسی نشان و حسابداری  در گيریتصميم و قضاوت

 سازگاری قضاوت شامل کيفيت تعيين برای کليدی معيارهای که

 نتایج با  گيری، سازگاریتصميم و  قضاوت هنجاری  های تئوری با

 و تئوریها  با  آماری،سازگاری  مدلهای  از  انتظار  مورد  نتایج و واقعی

قضاوت سازگاری ای،حرفه  استانداردهای  و اشخاص سایر با 

 باشند.می فرد پيشين قضاوت با سازگاری

توان گفت ميزان آماره تی با توجه به آزمون فرضيه اول می

حسابرس خارج از بازه     قضاوت  سازمانی و  بين دو متغير اخلاق

  این  شود. ميزانلذا فرضيه پذیرفته می( است و -96/1 &96/1)

نيز پژوهش.است  310/0  با  برابر  تاثير  با  مقایسه  در  های  که 

-توان گفت نتایج بدست آمده از این فرضيه با پژوهشپيشين می

( و  2017( ، بارینکوآ )1394های انجام شده توسط حيدریان )

 ( همسو می باشد 2017چاند )

توان گفت ميزان آماره تی  با توجه به آزمون فرضيه دوم می

حسابرس داخل بازه     قضاوت  بين دو متغير فرهنگ  سازمانی و

نمی-96/1  &96/1) پذیرفته  فرضيه  لذا  و  است  در (  شود. که 

توان گفت نتایج بدست آمده  های پيشين میمقایسه با پژوهش

(  1398های انجام شده توسط رحمانی )از این فرضيه با پژوهش

 (  مغایرت دارد.2017( و چاند )1398، بابایی نسایی )

توان گفت ميزان آماره تی  با توجه به آزمون فرضيه سوم می

سازمانی خارج از بازه     اخلاق  بين دو متغير فرهنگ  سازمانی و

  این  شود. ميزان( است و لذا فرضيه پذیرفته می-96/1 &96/1)

نيز پژوهش  331/0  با  برابر  تاثير  با  مقایسه  در  که    های است 

-توان گفت نتایج بدست آمده از این فرضيه با پژوهشپيشين می

( گلزار  عبدی  توسط  شده  انجام  پور  1397های  حسين   ،  )

( همسو  2017( چاند )2016( ، انجين اوغلو )1395محمدآبادی)

 می باشد  

ميزان آماره  توان گفت  با توجه به آزمون فرضيه چهارم می

متغير دو  بين  سوبل(  غيرمستقيم)تی    و   سازمانی  فرهنگ  تی  

  ن ی بنابرا( است و  -96/1  &96/1خارج از بازه )  حسابرس  قضاوت

. ميزان  گرددیم  تایيد  يه تحقيقفرض  درصد  95  نانياطم  سطح  در

فرهنگ   قضاوت   بر  سازمانی  اخلاق  طریق  از  سازمانی  تاثير 

با   برابر  با پژوهش  است.    231/0حسابرس  های  که در مقایسه 

-نتایج بدست آمده از این فرضيه با پژوهشتوان گفت  پيشين می

( چاند  2017( ، بارینکوآ)1396های انجام شده توسط سليمی )

 ( همسو می باشد. 2017)

کهدرکل،یافته داد  نشان  قضاوت   ها  بر  سازمانی  اخلاق 

داری دارد. منتها فرهنگ سازمانی بر قضاوت  حسابرس تاثير معنی

چنين یافته ها نشان داری نشان نداد. همحسابرس تاثير معنی

داری دارد.  داد که فرهنگ سازمانی بر اخلاق سازمانی تاثير معنی

و اینکه اخلاق سازمانی نقش ميانجی را در تاثير فرهنگ سازمانی  

 کند. بر قضاوت حسابرس ایفا می

با  توجه به نتایج بدست آمده، و با توجه به لزوم برطرف  

ا  ارتقای  راستای  در  حرکت  و  موانع  سازمانی، کردن  به    خلاق 

مدیران پيشنهاد می شود که برای شناسایی ابعاد اخلاق سازمانی  

تلاش جدی کنند. در این راستا توجه به حسابرسان و تحصيلات  

و تجربه حسابدار مستقل و توجه به اخلاق سازمانی باعث ميشود  

 حسابرس ،قضاوت درستی داشته باشد. 

شنهاد می شود که  همچنين با توجه به نتایج بدست آمده پي

نمایند.   تقویت  خود  کارکنان  بين  در  را  گرایی  تيم  مدیران 

پيوسته همچنين   گذاری  مهارت سرمایه  روی  بر  های  ای 

حسابداران صورت پذیرد.حسابداران و مدیران حتما تابع منشور  

غلط انجام   توافق روشنی در مورد راه صحيح و راه  اخلاقی باشند.

حسابداریکارها همچنين    وجود  ی  و  باشد  واحدهای  داشته 

داشته   مختلف سازمان اغلب برای ایجاد تغييرات با هم همکاری

ارتقای اخلاق سازمانی خواهد شد.و   باعث  اینصورت  باشند. در 

همچنين پيشنهاد می شود که مدیران ، تعهد و مشارکت را در  

بين   در  انگيزه  افزایش  با  همچنين  و  دهند.  ارتقا  حسابداران 

و  حسابدار  مسئوليت  حس  دهند.  ارتقا  را  سازمان  فرهنگ  ان، 

می   اینصورت  در  نمایند.  ایجاد  بين حسابداران  در  را  همکاری 

 ای حسابرس تاثير زیادی داشته باشند.  توانند بر قضاوت حرفه

  



 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره 

    و همکاراني کمامردخ يسمانه صالح ده یس/  حسابرس   ايبر قضاوت حرفه ياخلاق و فرهنگ سازمان ریتاث

 

327 

 منابع فهرست 

اشرفی, مجيد؛ امينه سعادت داشلی برون و اعظم سهرابی،   *

واخلاق حرف1398 نقش فرهنگ سازمانی  ای درافشای  ،  ه 

ملی   تقلب توسط موسسات حسابرسی، نخستين کنفرانس 

مدیریت بازرگانی، کارآفرینی و حسابداری، تهران، مرکز بين  

جهان   علوم  پایدار  توسعه  سمينارهای  و  همایشها  المللی 

 1-8،صصموسسه آموزش عالی حکمت،-اسلام

، بررسی عوامل  1398بابایی نسامی, عبداله و فرهاد زارعی،  *

غير    موثر عمليات  شرکت  کارکنان  سازمانی  فرهنگ  بر 

پازارگاد، مدیریت،  صنعتی  المللی  بين  کنفرانس    دومين 

تفليس حسابداری،  و  اقتصاد  صنایع،  گرجستان،  -مهندسی 

-18صص،(دبيرخانه دائمی با همکاری دانشگاه امام صادق)ع

1 

فرهنگ    (.1392نصرآبادی،علی؛سليمانی،مجيد) باقی   * نقش 

سازمانی در تعالی اخلاق حرفه ای در سازمان ها )مطالعه  

قم استان  پژوهشی  های  سازمان  (.مدیریت  موردی 

 87-102(،  22)7فرهنگی،

اله،   * رحمت  مرزوقی،  فرشاد؛  فر،  عامری  جعفر؛  زاده،  ترک 

خرمایی،فرهاد) محمدجواد؛  طراحی    (.1400سلمانپور، 

مطالعه  چا یک  اسلامی:  رویکرد  با  سازمانی  اخلاق  رچوب 

علمیکيفی مدیریت -.دوماهنامه  در  نو  رهيافتی  پژوهشی 

 146-160(،4)12آموزشی،

بررسی1398بيرجندی،حميد) *  بر ای حرفه اخلاق تأثير (. 

 26-15(،42)12حسابرس. ای حرفه تردید

عموزاد   * یحيی؛  یگانه،    (. 1399مهدیرچی،شهرام)حساس 

 و  حسابرسان  )اخلاقی(ای حرفه  قضاوت بر  موثر عوامل 

فصلنامه فشارهای  برآنها.   مطالعات  علمی وارده 

 1-26(،67)17مالی، تجربيحسابداری 

* ( زهره  پورمحمدآبای،  رابطه1395حسين  فرهنگ   بين (. 

کارکنان.   و اخلاقی مدیران تصميم های اخلاقی سازمانی و

 .95-104(،  2) 11فنّاوری، و علوم در اخلاق  فصلنامه

قضاوت حرفه ای در    (. 1398حسينی،سيدعلی؛ رسولی،ندا) *

حسابرسی و اندازه گيری آن: مفاهيم، نظریه ها و چشم انداز  

علمیتئوریک و  -.فصلنامه  حسابداری  دانش  پژوهشی 

 .155-168(،31)8حسابرسی مدیریت،

نژاد،  حجت؛  وحدتی،  محمد؛  حکاک، *   دی سيدها  موسوی 

بهبود    (.1395) بر  اخلاقی  ایدئولوژی  و  اخلاقی  جو  تاثير 

)موردمطالعه:   مدیریت  رشته  دانشجویان  اخلاقی  قضاوت 

  146(،4)20های مدیریت در ایران،پژوهش  (.دانشگاه لرستان 

-117. 

* ( فرزانه  اخلاقی   (،1394حيدریان،  اصول  تاثير  بررسی 

ای حسابرسان قضاوت حرفه  بر  اولين همایش  .  حسابرسی 

اقتصاد و  مدیریت  حسابرسی  حسابداری،  المللی    ، بين 

 1-17صص

ميترا؛ * حسنی،  عليزاده،  خواجه  علی   حاجی  اميری،    سحر؛ 

بررسی نقش اخلاق حرفه ای و مسئوليت پذیری    (.1399)

سازمانی تعهد  رویکردهای  .  در  تخصصی  علمی  فصلنامه 

 .27-32(،  50)4،پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری

  محمدحامد   نيکومرام، هاشم و خان محمدی،  مجيد؛  دریایی، *

کاری    (.1399) خطا  گزارش  بر  سازمانی  فرهنگ  تأثير 

حسابرسی حرفه  در  پژوهشسازمانی  و .فصلنامه  مالی    های 

 27-50(،46)12حسابرسی،

، حسابرسی فرهنگ  1398رحمانی, علی و افسانه بحيرایی،   *

  ، ه پژوهش های تجربی حسابداریفصلنام سازمانی در ایران،

 1-28صص

  (. 1398)نعمت و سکينه صالحی مریدانی    ،رستمی مازویی *

سومين کنفرانس   تاثير هوش هيجانی بر قضاوت حسابرس،

ایران در  حسابداری  و  مدیریت  نوین  مطالعات  کرج،    .ملی 

سازمان همياری شهرداری  –دانشگاه جامع علمی کاربردی  

 1-11صصخلاقيت و نوآوری علوم نوین،ها و مرکز توسعه  

 مسئوليت در سازمانی فرهنگ (. اثر1396سليمی، مهدی ) *

 :جوانان و  ورزش  کارکنان ادارات سازمانی تعهد و اجتماعی

فرهنگ سازمانی،   ای. مدیریت حرفه اخلاق یگر ميانج نقش

15(4  ،)925-946، http://jomc.ut.ac.ir 

حسابداری   (.1400شيخعلی شاهی، سميه و نخعی، کریم) *

فرهنگ   نقش  استراتژیک:  مدیریت  حسابداری  و  مدیریت 

رویکردهای پژوهشی نوین   ی.های اطلاعاتسازمانی و سيستم

 24-37(،10)71،در مدیریت و حسابداری

سجاد،   * بر  1398صيادی,  حسابرسی  شواهد  بررسی   ،

و قضاوت   مالی  اعتبار صورت های  بودن  مناسب  تشخيص 

پنجمين کنفرانس بين المللی   حرفه ای حسابرسی داخلی،

ای نوین پژوهشی در علوم اجتماعی و علوم تربيتی  دستاورده 

 1-13صصو روانشناسی، تهران، دبيرخانه دائمی کنفرانس،

پوراعتماد،  ضيایی، * توکلی،  مریم،  زاده  حسن    حميدرضا، 

فرهنگ  (.  1399)   محمدرضا به  وابسته  اخلاقی  قضاوت  آیا 

 225-231(،3)13،  نشریه علوم رفتاری است؟

سازما  (.1399عامری،مسعود) * اخلاق  بين  تأثير  در  نی 

سازمان و  .  کارکنان  مدیریت  علوم  در  کاربردی  مطالعات 

 55-62(، 8)5،توسعه

https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2FPaper-CAAME01-CAAME01_005%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86.html&type=0&id=20000643
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2FPaper-CAAME01-CAAME01_005%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86.html&type=0&id=20000643
http://jomc.ut.ac.ir/
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1805715/%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d8%b3%d8%aa%d9%85-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1805715/%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d8%b3%d8%aa%d9%85-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1805715/%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d8%b3%d8%aa%d9%85-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/2016/%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%db%8c-%d9%86%d9%88%db%8c%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/2016/%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%db%8c-%d9%86%d9%88%db%8c%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F778765&type=0&id=615901
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F778765&type=0&id=615901
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/50919/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-8-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-28-
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2 
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      مجازات خواهد شد.اخلاقی شده است، به سرعت 
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اگر مشخص شود که حسابداری در شرکت جهت دستيابی به سود شرکت )به جای سود شخصی( مرتکب رفتار  

      غير اخلاقی شده است، به سرعت مجازات خواهد شد.
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Abstract 

Today's business requires social interactions and ethical considerations and the right culture. The requirement 

to make a profit does not justify immoral activities and neglect of socially acceptable practices. The main 

purpose of the present research was to measure the impact of Organizational Ethics and Culture on Auditor's 

professional using Structural Equation Modeling. The present research is a functional study in terms of 

objective from a type of descriptive. It is a field study in terms of data collection. The statistical population of 

the research is auditors and accountants. Sampling method has been simple random Sampling. The sample 

size was determined as 211 auditors and accountants using limited Cochran's formula. The data were analyzed 

using SPSS22 and structural equations modeling. The results of the study showed that organizational ethics 

have a significant effect on the auditor's judgment. Findings also showed that organizational culture has no 

significant effect on the auditor's judgment. Also, organizational culture has a significant effect on 

organizational ethics. However, organizational culture did not have a significant effect on the auditor's 

judgment. The results also indicate that organizational culture influences the auditor's judgment through 

organizational ethics. 
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