
 

353 

 فصلنامه علمي پژوهشي 

 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت 
 1403  پائیز   / ( 51)پیاپي    3  شماره   / 13دوره  

 372تا    353صفحه  

 

 

 

 

و اقدامات در   یانسان  یهاحسابرسان، ارزش  یاحرفه  د یترد یو ارائه چارچوب مفهوم نییتب

 یبا استفاده از مدل معادلات ساختار نهیزم نیا
 

 

 اقدم  زاده اسمعیل کامران

 ایران، تنکابن، اسلامی، آزاد دانشگاه  تنکابن، واحد گروه حسابداری، حسابداری، دکتری دانشجوی

k.esmailzadeh864@gmail.com 

 مازویی رستمی نعمت

 )مسئول نویسنده )ایران،اسلامی،چالوس آزاد چالوس،دانشگاه  حسابداری،واحد حسابداری،گروه  استادیار

nrostami60@gmail.com 

 لرگانی  صمدی محمود

 ایران، اسلامی،تنکابن، آزاد تنکابن،دانشگاه  حسابداری،واحد حسابداری،گروه  استادیار

mstlargani@gmail.com 

 سرایی صومعه نیای گیلانی بهنام

 ایران، املش، و اسلامی،رودسر آزاد املش،دانشگاه  و رودسر حسابداری،واحد حسابداری،گروه  استادیار

b_gilani@yahoo.com 

 

 
 
 

   چكیده
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اقدامات رفتاری    پرسشنامه،  (2010هارت )  یحسابرس  دیشک و تردقصد  پرسشنامه  تحلیل قرار گرفت. به منظور جمع اوری داده ها از  

آمده از تحلیل  دست، استفاده شد.  نتایج به(2020)  نگیخان و هاردنی  های اساسی انسا( و پرسشنامه ارزش2021جانسن و همکاران )

  گرایی، ارزش سنت  نیبو    وجود دارد.  مثبت و معناداری  رابطه  دیبا صفات شک و ترد  ،زشیارزش انگگری و  نییارزش خود تع  نیبداده ها،  
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 د. دار  ی رابطه معناداریقضاوت در مورد شواهد حسابرس  قیتعلی و  شواهد حسابرس

 . ی، حسابرسانمدل معادلات ساختار رفتاری،  اقدامات    ی،انسان  یهاارزش ی،  احرفه   دیترد  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

بوده)ژو و  و مبهم    دهیچیساختار پ  کی  یحرفه ا  دیشک و ترد

  ی به دست آوردن اطلاعات قو   یبرا ( و  2023،  1یانگ و فکوفکا 

 یی به عنوان مبنا  و(  2020،  2نگیردمهم است)خان و ها  اریبس

تواند از    یشود که م  یمربوطه استفاده م  یشواهد حسابرس  یبرا 

ها  صورت  بودن  منصفانه  مورد  در  نظر    ی بان یپشت  یمال  یارائه 

در واقع    .(2021،  3)جانسون، هاردیس، وانستریلن و زیمسکند

عمل  یلاص  تیمسئول خطرات  کاهش  بر  معمولاً    یاتیحسابرس 

عمل  یاحتمال طول  ترد  یحسابرس   اتیدر  و  شک  حفظ    د یو 

  ی حسابرس  ندیادامه فرآ  یبرا  یحسابرس  اتیمناسب در طول عمل

حسابرس    بر این اساس.  (2023،  4)چن، وانگ و لیو متمرکز است

هم  ینگرش  دیبا که  باشد  چ  شهیداشته  به  که    ییزهاینسبت 

سوء ظن مطمئناً سؤالات    نیکند مشکوک باشد. ا  یمشاهده م

کند که سپس    یم  جادیا  ا یرا به همراه خواهد داشت    یاریبس

شک و تردید حرفه   (.2021،  5ناسا شود )  یمنجر به کشف پاسخ م

بودن    اریکننده، هوش  که شامل ذهن سؤال  ینگرشای حسابرس  

تقلب وجود دارد    اینادرست بودن    امکان  که  یطی در خصوص شرا

ارز حسابرس  یانتقاد   یابیو  شواهد  دارابی،  است  یاز  و  )سراج 

ترد(1402 و  شک  ا  دی.  برا   یموضوع  یحرفه  که    ی است 

  د یدارد. شک و ترد یا  ندهی فزا تیاهم  انیدانشگاهحسابرسان و 

ا  عنوان    یحرفه  برا   یبرا   یضرور  یژگیو  کیبه    ی حسابرس 

شود    یم  یقتل  یدر طول دوره حسابرس  یکاف  تیفیاز ک  نانیاطم

با فقدان بدب  یحسابرس  یها  یو شکست ها و کاست   ینیاغلب 

کشف    یبرا   (.2023،  6)دیکیسر، ژائو و ژوحسابرس مرتبط است

عنوان    ،تقلب هم  کیبه  است  لازم  شواهد    شهیحسابرس،  هر 

.  شود   یابیارز  یرا مورد سوال قرار داده و به طور انتقاد   یحسابرس

داشته    یحرفه ا   دیشک و ترد  یحسابرس  ندیدر فرآ  دیحسابرس با

جمع    ی نیرا که به طور ع  ی شواهد حسابرس  یستگیباشد تا شا

  تا زمانی کند. حسابرسان    یاب یشده است در نظر گرفته و ارز  یآور 

حرفه    دیشک و ترد  که  هستند  انیمورد اعتماد جامعه و مشتر

 کنندحفظ    در فرایند انجام حسابرسی و کشف تقلب    خود را  یا

 (.2023،  7)نزری، زهبا و همکاران 

بزرگ حسابرس  یبخش  مبنا   ،یاز  بر  قضاوت    یاظهارنظر 

است حرفه  برخویژگی   نیبنابرا.  ای  در  که  حسابرسان    ی های 

عاملبه  قاتیتحق حرفه  یعنوان  قضاوت  بر  ای  اثرگذار 

باشناسایی است،  دقبه  دیشده  قرار    یترقیصورت  موردبررسی 

 
1 . Xu & Yang & Fukofuka 
2 . Khan & Harding 
3 . janssen & Hardies, & Vanstraelen & Zehms 
4 . Chen & Wang & Liu 
5 . Nusa 
6 . Dekeyser & Xiao & Zuo 
7 . Nazri   Zahba et all 

ها  ارزش از سوی دیگر    .(1396سعیدی گراغانی و ناصری،  )  ردیگ

هستند    یز یافراد به دنبال آن چ  رایز  کنند،ی م  کیرفتار را تحر

)پتفور،  کنندیارزش قائل هستند و از آن محافظت م  شانیکه برا

را    یمختلف  یهاافراد هرکدام ارزش (.  2023،  8و همکاران مینگ  

ها با توجه به  دانند و رفتار آن  می  مقدم ها  ارزش   رینسبت به سا

شوارتز    یاساس  یهاارزش  ی شود(. تئورمی  تهدای  ،هاارزش   نیا

که   کندیرا مشخص م  یزشیازنظر انگ  زیارزش متما  10(  1992)

ارزش است  جرایها  در همه فرهنگ با  افراد  اساس  این  بر  های  . 

باشند  توانندیممتفاوت   داشته  متفاوتی  و  بدبینی  )خان 

 .(2020،  9نگیردها

  ی های رفتار از ویژگی   ی کیعنوان  ای حسابرس بهحرفه   دیترد

می  و    یحسابرس  تیفیک  ها،نهیهز  کاهش  در  کهشود  مطرح 

اساس،    نای. بر  باشدی جامعه مؤثر م یسطح اعتماد عموم  یارتقا

تقو در  اثرگذار  عوامل  ترد  ای  ت یشناخت  ای  حرفه  دیتنزل 

کارگزار، بذرافشان و مهدوی پور،  بااهمیت است )  اریبس  یموضوع

قرار   یحسابرس تیفیای در هسته کحرفه دی. شک و ترد(1398

آن، ناظران    تی(. باوجود اهم2021،  10ن و همکاران ودارد )جانس 

  دیترد  یکه حسابرسان از سطح کاف  کنندیم  یهمچنان ابراز نگران

نمحرفه  استفاده  هرت،  کنندی ای  و  انعکاس  2020)خان  با   .)

ناکاف  یدیتهد ترد  یکه سطح  برا حرفه   دیشک و    ت یفیک  یای 

بررسی    در مورد  قیتحق  ی، تقاضاها برا کندیم  جادیا  یحسابرس

ترد  یبرا  ییهاراه  و  شک  سطح  بردن  توسط  حرفه  دیبالا  ای 

کادوس  و  )نودلر  دارد  ادامه  همچنان  ؛  2018،  11حسابرسان 

جهت    نیحاضر از چند  مطالعه  .(2015،  12و همکاران   نگیهارد

  ی ها . اولاً، با ادغام مدل انجامدیموجود م  ینظر  یبه بهبود مبان

  جاد یت اشده، در جهریزی رفتار برنامه  هیای با نظرحرفه یدیترد

عمل  کی پقابل  یاتیمدل  و  عواقب  از  و    یامدها یآزمایش  شک 

ترد  یهامدل   یمفهوم  یهانهیزم  د،یترد درزمینه    د یموجود 

؛ نولدر و  2013،  13دهد )هرت و همکاران ی ای را توسعه محرفه 

ا2018کادوس،   در  همچن  نی(.  درخواست   نیپژوهش    ی ها به 

ای  حرفه  دیترد  یمفهوم  یهامدل   یتجرب  شیدر مورد آزما  قیتحق

حاصل از نمونه موردبررسی که نسبتاً   جیشود. نتاپاسخ داده می 

ن ط  باشدی م  زیبزرگ  مؤسسات حسا  یعیوس  فیدر  و    یبرساز 

پذیری را  تعمیم  تیقابل  ،مشابه با نمونه موردبررسی  یهاسازمان 

م تحقتجزیه  دوما  .کندیفراهم  تلف  قیوتحلیل  با   قیحاضر 

ترد و  شک  مبتنحرفه   دیهمزمان  فرد  یای  مشخصات    ، ی بر 

8 . Ratchford  & Ming et all 
9 . Khan & Harding 
10 . janssen et all 
11 . Nolder & Kadous 
12 . Harding et all 
13 . Hurtt et all 
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و اهداف    یمشخصات فرد  د،یشک و ترد  نیکه بر ارتباط ب  یعوامل

  ی ، درک جامعگذاردیاهداف و اعمال تأثیر م  نی شکاکانه و رابطه ب

و ارائه چارچوب    ن ییتب  پژوهش  نیرو هدف اازاین .  دهدیرا ارائه م

و اقدامات    یانسان  یهاای حسابرسان، ارزش حرفه  دیترد  یمفهوم

 . باشدیم  نهیزم  نیدر ا

 

 پیشینه پژوهش   -2

تأثیر ابعاد   یبررس  در پژوهشی به  (1399)  ی و همکاراننیحس

مؤلفه   یفرهنگ رفتار و  ترد  یهای  حسابرسان  حرفه  دیبر  ای 

که    یهای رفتار فرهنگ و مؤلفه   صهیدو خصپرداختند.    مستقل،

جهت    ،شوندیهای افراد محسوب مویژگی  یاصل  یهااز شاخصه 

م ترد  زانیسنجش  بر  در  حرفه   دی تأثیرگذاری  حسابرسان  ای 

مؤلفه شده بررسی  خودرأ  یفرد  یهااند.    ،طلبیرفاه  ،ییشامل 

آسا  ،پذیریانطباق   ،گراییعام   ،یسخاوتمند  قدرت،    ش یعرف، 

  ی فرهنگ  یهاو مؤلفه   ؛یروزیو پ  زش،یانگ  شرفت،یبه پ  لیمخاطر،  

.  باشدیم  ییای گراو حرفه  ی کنواختی  ،کاریمحافظه   ،ی رازدار  زین

آن  نیا بر  زم  بود  پژوهش  تردتقویت  یهانهیتا   ییگرادیکننده 

  موردبررسی قرار دهد.   یطیمح  طیحسابرسان را با توجه به شرا

ای حسابرسان  حرفه  دیبر ترد  یکه عوامل فرهنگ دادنشان    جینتا

معنا درحالی   دارتأثیر  تردندارد،  تحت    ییگرا  دی که  حسابرسان 

( 2020خان و هاردینگ )  . باشدیها مآن  یرفتار  یهاتأثیر مؤلفه

عنوان   با  از    لیتسهپژوهشی  تردیداستفاده  و  ای  زمینه  شک 

ب  در  حسابرسان ارزش   ینیبدب  نیرابطه  و    ی اساس  یهاصفات 

که  ی تیاهم دادمطالعه نشان  نیا یهاافتهی، انجام دادند. یانسان

اهمیت  ها  ارزش   ریگرایی و قدرت نسبت به ساسنت   یهاارزش 

 1موباکو و همکاران   د.ندار  یارتباط منف  ینیبا بدب  بیشتری دارند و

در    یو رفتار اخلاق  فردی  ی هاارزش پژوهشی با عنوان    (2020)

  ی که برخ  دادنشان    هاافتهی، انجام دادند. یحسابدار  انیانشجود

(  ی، خودساز یمرتبه بالاتر )حفاظت، خود تعال  فردی  یهااز ارزش 

توجه است.  قابل   یحسابدار   انیدانشجو  یرفتار اخلاق  حیدر توض

آموزش جنس  دادنشان    نیهمچن  هاافتهی اخلاق  یتیکه  بر    یو 

  یتعالی خود، و تأثیر ارزش شخصگذاردیتأثیر م  یرفتار اخلاق

جنس به  همچنشرکت   تیبسته  و  متفاوت  دین  نیکننده  داری 

همکاران   است. و  عنوان  2015)  2موکی  با  پژوهشی    راتیتأث( 

منازعه    یویدر سنار  یاخلاق  یهادر قضاوت  یشخص  یهاارزش 

طور  به   دادنشان    جینتا، انجام دادند.  ای: پرونده کنیمشتر-یمدع

شمولی رتبه نظیر جهان   ییهاخاص، حسابرسانی که ازنظر ارزش 

دارند، بین حسابرس  بالایی  تعارض  به    برای حل  تن  مشتری، 

مشتریان  هاخواسته قبول   آندهندینمی  زیرا  را ،  رفتار  این  ها 

 
1 Mubako & Bagchi & Udo & Marinovic 

  ی ارزش ، حسابرسان که دارانی. علاوه بر ادانندیغیراخلاقی م

پا ن  نییقدرت  غ  یرفتار  نیچن  زیهستند   یتلق  یراخلاقیرا 

 .کنندیم

 

 ها چارچوب نظری و فرضیه -3

موردمطالعه    یو حسابرس  یحسابدار   اتیها در ادباز ارزش   یتعداد

را اتخاذ کرده    یعیوس  دگاهی مطالعه، ما د  نیقرارگرفته است. در ا

  نکهیا  یبررس  ی( برا1992شوارتز )   یاساس  یهاو ازنظریه ارزش 

  مرتبط هستند   بدبینی  با صفات  کیستماتیطور سها بهارزش   ایآ

خیر میا  استفاده  )  . میکنی ،  ارزش   10(  1992شوارتز 

سنتدهیخودجهت ) جهان،  بودنگرایی،  موفقانگیزش ،  ی  ،  تی، 

ختیامن طلبیرخواهی،  لذت  مشخص  ی،  را  انطباق(  و  قدرت   ،

است که   ییهاارزش   یگستردگ  انگریشود نماکه گفته می  کندیم

  ن یدهنده انشان  ارزش  10  نیافراد ممکن است داشته باشند. ا

  ی مجاور همخوان   ریطور همزمان با مقادبه  هانهیدرک است که گز

.  ستندیمدور سازگار ن  طیمخالف در مح  ریمقاد  ری دارند و با سا

اقدامعنوان به دا  یمراتبسلسله  یبرتربه  که    یمثال،  ،  ردتأکید 

به  است  همزممکن  ارزش طور  از  موفق  یهامان  و    ت یقدرت 

پشت  یها)ارزش  درعین  یبانیمجاور(  و  ارزش کند    ی هاحال 

جهان  یرخواهیخ )ارزش   یو  ن  یهابودن  را    ف یتضع  زیمخالف( 

مقاد اهم  ریکند.  ارزش  تیازنظر  به  مرتب    گرید  یهانسبت 

به شوندیم برخگونه،  که  ارزش   یای  باز  نسبتاً  از    شتریها 

 کیمعنا که درجایی که    ن یدارند. به ا  تیاهم  گرید  یهاارزش 

مثال  عنوان شود )به ارزش قائل می  کی  برای  یشتریب  تیفرد اهم

  شوند یقائل م  گرید  یهاارزش   یرا برا  یکمتر  تیقدرت(، اهم

مثال  عنوان هستند )به  طیارزش در مح   نیکه کاملاً مخالف با ا

  ی هاگیری(. ساختار ارزش و خود جهت  یرخواهیبودن، خ  یجهان

نظرتجسم در  بس  یاساس  یهاارزش  هییافته  در  از    یاریشوارتز 

ها تأییدشده است  از کشورها و فرهنگ  یادیها در تعداد زنمونه 

با توجه به انتظارات  نتایج تحقیقات و  با توجه به  .  (2011)شوارتز،  

 :میدهی م  نجامرا ا  ریز  یهابینیپیش   خود،

هستند، برایشان  به خود    یدهجهت افرادی که دارای ویژگی  

است آ  مهم  کنند.    ندهیکه  کنترل  را    د نبتوان  نکهیا  ی عنیخود 

و با درجه   دنانجام ده  یکه چه کار  دنریبگ  م یطور مستقل تصمبه

( خاطرنشان  1992. شوارتز )دنتوجهی از استقلال عمل کنقابل

تعیین  کندیم هدف  عمل  یدهجهت خود  کننده  که  و  فکر   ،

دهی به خود  جهت   تی. اهماست  کاوشو    جادیانتخاب، ا،  مستقل

و فرصت    ی، استقلال، کنجکاو ی ، آزادتیخلاق  زانیبا توجه به م

فرد نشان داده    یزندگ  ینماعنوان اصول راهبه   ،انتخاب اهداف

2 Mbuki, J., Endrawes, M., & Hellmann, A. 
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  ز ی ( بر اساس متاآنال2015)  1و همکارانپارکس لدوک    شود.می

دهی شدت با خودجهت تجربه به  یگرفتند که گشودگ  جهیخود نت

ا درک  با  دارد.  ا  یذات  یگشودگ   نکهیارتباط  به  ،  هاده ینسبت 

تغ  اتیتجرب اجزا   دیجد  ر ییو  بدب  یاز  است،    ینیمهم  صفات 

بمیبینی  پیش  رابطه  که  تجر  یگشودگ  نیشود  خود    بهبه  و 

 نیرابطه مثبت ب  کیطور مشابه در  گیری ممکن است بهجهت 

 . منعکس شود  یدهصفات و خود جهت   ینیبدب

  د یشک و ترد صفات بای گرنییتعبین ارزش خود فرضیه اول:  

 رابطه وجود دارد. 

به نسبت  ،  دهندیم  تیگرایی اهمسنت  ارزش  که به  یکسان  

و   کنندیماحساس مسئولیت  گذشته    یگروه  یاعمال و نمادها 

مردد هستند و در   رییتغ   ی ها برا. آندهندیم  تیاهم  هاآنبه  

شده  ازنظر آنچه درگذشته انجام   یفعل  یباورها و رفتارها   هیتوج

احترام، تعهد و پذ  یاصلراحت هستند. هدف محرک     رش یآن 

نسبت به فرد تحمیل کرده    ن ید  ایورسوم است که فرهنگ  آداب 

شده به ارزش  اختصاص داده   ینسب  تی(. اهم1992)شوارتز،    است

،  ی ، فداکار یاحترام به سنت، فروتن  زانیبا اشاره به م  گراییسنت 

  یدگزن   یشده است از اصول راهنماآنچه ارائه   رشیاعتدال و پذ

که   کندی ( گزارش م2015و همکاران )   پارکس لدوک  فرد است.

است.    یمنف  گرایی دارای رابطهسنت   با ارزش  یبه گشودگ  شیگرا

دارند، احتمالاً شک    لیتما  ی که به سمت گشودگ  یازآنجاکه افراد 

  ات قیتحق  یهاافتهی،  دهندی از خود نشان م  یبالاتر  یذات  ییگرا

که    آناز    یحاک تردصفات  است  و  با    دیشک  است  ممکن 

 داشته باشد:   یارتباط منف  گراییسنت 

رابطه    دیصفات شک و ترد  گرایی وبین ارزش سنت :  فرضیه دوم

 . وجود دارد

توجه دارد.    یاجتماع  یعدالت و مدارا   تیبه رعابودن    یجهان

جهان  یکسان به  اهم  یکه  پذدهندیم  تیبودن    رش ی، ضرورت 

تشخ  یکسان باشند،  متفاوت  است  ممکن  که  . دهندیم  صیرا 

محافظت  ، تحمل و  ی، درک، قدردانی بودنجهان  یزشیهدف انگ

 ینسب  تی(. اهم1992است )شوارتز،    عتیاز رفاه همه مردم و طب

  ی ، جهانی، برابریعدالت اجتماع  ،خرد ،  عقل  زانیآن با توجه به م

دن صلح،  ز  ییایدر  طب  یی،بایاز  با  از    عتیوحدت  حفاظت  و 

شواهد از    یبه خود، برخ  یدهجهت   همانند  است.،  زیستمحیط

وجود دارد    جهانی بودنبه تجربه و    یگشودگ  نیرابطه مثبت ب

امر ممکن است    نیگرچه ا(. ا2015)پارکس لدوکس و همکاران،  

بودن را نشان    یدر صفات و ارزش جهان  دیترد  نیرابطه مثبت ب

  ند داد  شگزار  ن ی( همچن2015و همکاران )  پارکس لدوکسدهد،  

  ی برا   یشتریدارند، ارزش ب  پذیری بیشتری   که موافقت  یکه افراد

 
1 Parks-Leduc, L., Feldman, G., & Bardi, A. 

صفات   نیب  یامر رابطه منف  نیبودن قائل هستند، که ا  یجهان

  ن ی. بنابرادهدی بودن را نشان م  یو جهان  ایحرفه   دیشک و ترد

بودن رابطه    یدر صفات و جهان  دیترد  ن یب  ایکه آ  ستیمشخص ن

 : یا خیر  وجود دارد

بودنارزش    نیبفرضیه سوم:   ترد  جهانی  و    د یو صفات شک 

 . رابطه وجود دارد

  ی ختگی، تنوع و برانگدهندیم  تیاهم  انگیزش  که به  یکسان

، اما  برندیلذت م  جانیها از ه. آنکنندیم  یابیمثبت منظم را ارز

مثبت و نه   اتیابزار از تجرب  نیا  رایز  .ستندیلزوماً به دنبال خطر ن

می   زی دآمیتهد انگحاصل  هدف  تحر  یزشیشود.  ،  کیارزش 

  ت ی(. اهم1992است )شوارتز،    یزندگ  رو چالش د  یتازگ،  جانیه

با توجه به م  ینسب ، جسورانه بودن و  یتنوع در زندگ  زانیآن 

اصول  ها  کنندهتحریکشده است.  نشان داده   جانیه  یجستجو 

 قاتیکه، تحق  ستیتعجب ن  یجا   فرد هستند.  یزندگ  یراهنما

تعداد  و اس  ارزش انگیزش  نی ب  ی نشان داده است که ارتباط مثبت

بر    (.2015)پارکس لدوک و همکاران،    تجربه وجود دارد  جادیا

شک  صفات    نیامکان وجود دارد که ب  نیا  اساس نتایج تحقیقات،

 رابطه مثبت وجود داشته باشد:   انگیزش  رزشو ا  دیو ترد

رابطه    دیو صفات شک و ترد  انگیزشارزش    نیبفرضیه چهارم:  

 . وجود دارد

موفق  یکسان به  طردهندیم  تیاهم  تیکه  از  انجام    قی، 

طور که با  برانگیز، همانطلبکارانه و چالش   فیآمیز وظاموفقیت 

  ی ستگین، به اثبات شاآشده  جامعه تعریف   یاشاره به استانداردها

. هدف  رندیگی م  یاجتماع  دیی کار، افراد تأ  نی. با ادهندیم  تیاهم

نشان دادن    قی از طر  یشخص  تینوع ارزش، موفق  نیا  کنندهنییتع

استانداردها   یستگیشا با  )شوارتز،    یاجتماع  ی مطابق  است 

اهم1992 م  نیای  نسب  تی(.  به  با توجه  طلبی، جاه   زانیارزش 

تواناتیموفق می   یی،  داده  راهنما نشان  اصول  تأثیر  و    ی شود 

( گزارش  2015و همکاران )  پارکس و لدوک  فرد است.  یزندگ

سازه  ددهیم با    یژگیو  یهاکه  موافقت  و  تجربه  به  بودن  باز 

  نیاند ارتباط ندارند. اگرچه اقائل شده  موفقیت  یکه برا  یارزش

  ی و ارزش  دی شک و تردصفات    نیممکن است فقدان رابطه بنتیجه  

، اما باید  شده است نشان دهد در نظر گرفته  تیموفق  یرا که برا

نسبت    یاساس  شیگرا  و  دیشک و ترد   رابطه صفاتکه  توجه شود  

گشودگ با  یبه  موافقت  ارزش    و  و  تردید  و  رابطه صفات شک 

ی که مطالعاتاز سوی دیگر نتایج    .باشدینممشابه    کاملاًموفقیت  

باارزش  رابطه  )در  شوارتز  اساسی  انجام1992های  است  (  شده 

که   است  داده  بنشان  است  ترد  صفات  نیممکن  و  و    دیشک 
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باشد  رابطه  تیموفق داشته  وجود  همکاران،    مثبت  و  )خان 

2020): 

رابطه   دیو صفات شک و تردموفقیت ارزش  نیبفرضیه پنجم:  

 . وجود دارد

نگران  نیا از  ا  یهای ارزش  و  بهداشت  به   ی منیمربوط 

گیرد.  تری را در برمی گسترده   یو گروه  یشده و منافع فردحاصل 

  ن یا یبرا  یزشی که هدف انگ کندی ( خاطرنشان م1992شوارتز )

ا هماهنگیمنیارزش  است.    ی،  خود  و  روابط  جامعه،  ثبات  و 

خانواده،    تی، امنینظم اجتماع  زانیآن با توجه به م  ینسب  تیاهم

  یی اصول راهنما  ی،و سلامت  یزیاحساس تعلق، تم  ،یمل  تیامن

ی اساسی شوارتز و نتایج  هابا شناخت ارزش   رد است.ف  یدر زندگ

بین ارزش   احتمالاًبینی کرد که  پیش  توانمیتحقیقات پیشین  

 منفی وجود داشته باشد.   رابطهامنیت و صفات شک و تردید  

رابطه    دیو صفات شک و ترد  امنیتارزش    نیبفرضیه ششم:  

 . وجود دارد

اهم  نیبالاتر خ  ینسب  تیسطح  ارزش  به    ی رخواه ی غالباً 

رفاه    یداوطلبانه برا   یمربوط به نگران  نیشود. ااختصاص داده می

به گرانید نزد،  افراد  )به  کیویژه  و  عنوان است  خانواده  مثال 

حفظ و    یرخواهیخ  یهاارزش   یزشی(. هدف انگکیدوستان نزد

  ی ها در تماس شخصاست که فرد با آن   یارتقا سطح رفاه افراد 

است خ  یت یاهم  .(1992شوارتز،  )   مکرر  به  داده    یرخواهیکه 

ممی نشان  مف  دهدی شود،  بودن،    دیکه  صادق  بودن، 

وفادارمسئولیت  واقع  کیو    یپذیری،  اصول  بودن    یدوست 

)  پارکس لدوک  فرد است.  یزندگ  یراهنما (  2015و همکاران 

  ی نسبت به موافق بودن با ارزش نسب  شیکه گرا  کنندی گزارش م

داده  به خاختصاص  ازآنجاکه    یرخواهیشده  دارد.  مثبت  ارتباط 

ترد  یژگیو با  افراد  دیموافقت  است،  ناسازگار  صفات  که    یدر 

بالاتر   یدارا  ترد  یسطح  و  سطوح    دیاز شک  احتمالاً  هستند، 

م  یترکم نشان  را  بودن صفات  موافق  بنابرادهندیاز  انی.    ن ی، 

دارد که صفات  احتما  خباارزش بدبینی  ل وجود    رخواهانه ی های 

 باشد:   ی داشتهمنف  رابطه

هفتم:   ترد  خیرخواهیارزش    نیبفرضیه  و   دیو صفات شک 

 . رابطه وجود دارد

(  1992فرد به لذت است. شوارتز )  ازیمربوط به ن  یطلبلذت 

  ی احساس  تیرضا  ایگرایی را لذت  لذت   یهاارزش   یزشی هدف انگ

گرایی قائل شده است،  لذت  یکه برا  یتیاهم  .داندیخود م  یبرا 

  ی زندگ  یکه لذت و لذت بردن از آن اصول راهنما   دهدینشان م

  چی( ه2015و همکارانش )  پارکس لدوک  از سوی دیگر  فرد است.

  ا یگرایی و باز بودن صفت  ارزش لذت  نیدر مورد رابطه ب  یمدرک

 
1 Armitage, C.J., & M. Conner 

پ صفت  بودن  بااین  دایموافق  به  نکردند.  اشاره  با  دوباره  حال، 

ب رابطه  لذت می  یادآور ی،  ارزش  10  نیساختار  گرایی  شود که 

ب،  گراییبرخلاف سنت  است  آنجا که ممکن  تا  ارزش    نیاست. 

وجود    یرابطه منف  یصفات  دی یافته به سنت و شک و ترداختصاص 

باشد،   برو  ازاین داشته  است  تردصفات    نیممکن  و  و    دیشک 

 جویی رابطه مثبت وجود داشته باشد: لذت 

 دیو صفات شک و ترد  لذت طلبی  ارزش  نیبفرضیه هشتم:  

 . رابطه وجود دارد

در جامعه و هم از   تی وضع  زیقدرت هم از تما  یهاارزش   

(  1992شود. شوارتز )می  یناش   گرانیبر تسلط بر د  یتأکید فرد

به منزلت و اعتبار    یابیقدرت را دست  یهاارزش   یزشیهدف انگ

که   یتی. اهمداندی م  ،تسلط بر مردم و منابع   ایو کنترل    یاجتماع

به اقتدار،    یابیدست  زانیبا م  شوندیقدرت قائل م  برای ارزشافراد  

اجتماع قدرت  و  راهنما  یثروت  مشخص    یزندگ  یاصول  فرد 

امنموفقیتمانند    رسدی نظر نم  به  شود.می ،  یرخواهیو خ  تی، 

پارکس  )مطلوبت همراه باشد    یژگی و  ایو    یگشودگقدرت با صفت  

که   ستیمشخص نهنوز  وجود،  بااین .  (2015  ،لدوک و همکاران 

 : یا خیر  مرتبط است  دیتردصفات شک و  قدرت با    ایآ

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد  قدرت  نی بفرضیه نهم:  

اهم ن  نیقوان  تیانطباق مربوط به  پ  ازی و  ها  از آن  یرویبه 

 ییهاش یو سرکوب گرا  یخودمهارگر   تیاست. ارزش آن از اهم

غمی   یناش در  که  اجتماع  نیا  ریشود  نظم  برهم    یصورت  را 

  لات ینوع ارزش، مهار اعمال، تما  نیا  کنندهنییزند. هدف تعمی

انگ ناراحت  ییهازه یو  موجب  که  به    بیسآ  ای  یاست  رساندن 

شود )شوارتز،  می  یاجتماع  یهنجارها  ایو نقض انتظارات    گرانید

اهم1992 م  انطباق  تی(.  به  توجه  انضباط    نزایبا  اطاعت، 

  ی زندگ  یترها اصول راهنما و بزرگ   نیوالد  می، ادب و تکریشخص

که و ازآنجایی   دارد  کیگرایی ارتباط نزدبا سنت   انطباق  فرد است.

ابطه منفی وجود  گرایی و شک و تردید رمشخص شد بین سنت 

ارتباط    دیشک و تردانطباق نیز با صفات  که    رودیانتظار م  دارد،

و    پارکس لدوک  یهاافتهیبا    یگزارش  نیداشته باشد. چن  یمنف

 شود: می   یبانیپشتنیز    (2015)  همکاران

رابطه    دیو صفات شک و تردانطباق  ارزش    نیبفرضیه دهم:  

 . وجود دارد

  ک ی دهنده وجود  طورمعمول نشان به  گرفتهانجام تحقیقات  

و  آرمیتیج  است )  یو اقدامات رفتار  تین  نیب  یارتباط مثبت قو

دورتسچ2001،  1کانر  و  فولرتون  بعلاوه،  نشان  2005)  ی(.   )

  اس ی)بر اساس مق  ادیز  دیبا ترد  یکه حسابرسان داخل  دهندیم

شواهد خود    یکم، جستجو  ینیحسابرسان با بدب  زا  شتریهرت( ب
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 یابیارز  نیب  یارتباط مثبت  گری. مطالعات ددهندیرا گسترش م

ترد  یعنی)  سکیر اقدام  برنامه زیدآم یقصد  اصلاح  و    ی ها( 

رو  یحسابرس انجام  م  یحسابرس  یهاه یو  نشان    دهندی را 

در مقابل،   (.2003، 2د ؛ گراهام و بدار2001، 1)جانستون و بدارد 

م  گرید  قاتیتحق پ  دهدی نشان  در  حسابرسان  دادن    وندی که 

رکلاه   سکیر  یابیارز پاسخ  با  مانند  کلاه  سکیبرداری  برداری 

برنامه  )همرزل  ی حسابرس  یهامتناسب کردن  دارند  و    یمشکل 

رغم  موارد، علی  ی ، حسابرسان در بعضن ی(. بنابرا2011،  3همکاران

  ی نداردها استا  در انجام تردیدها مطابق با،  سکیر  حیصح  یابیارز

نمحرفه  م  نیهمچن  قاتیتحق.  کنندیای عمل  که   دهدینشان 

با   سهیدر مقا  یخنث  دگاهید  انگرینما  ی کی  -   ی نیانواع مختلف بدب

تردید  انگرینما  یگرید به  -مفروض    دیدگاه  است  طور  ممکن 

و  کواداکرز  مثال،  عنوان تأثیر بگذارد. به  ینیمتفاوت بر اعمال بدب

از    یکه حسابرسان با سطح بالاتر   ندافتی( در2014)  4همکاران

گیری  پرخطر تصمیم  طیمح  کی، که در  یاحتمال  دیشک و ترد

مقاکنندیم در  بالاتر   سهی،  سطح  با  حسابرسان    ی نیبدباز    یبا 

  ن ی. ادهندی پاسخ م  یترشکاکانه  ماتی، با قضاوت و تصمیخنث

ممکن است  متفاوت،    انهیگرابدان معناست که افراد با صفات شک 

نسب به قدرت  ب  یبا توجه  اقدامات    نیروابط  و  اهداف شکاکانه 

ناسازگاری در نتایج    دیی، متفاوت پاسخ دهند. ما ضمن تأیبعد

  نجام را ا  ریز  یهابینیبا توجه به انتظارات خود، پیش تحقیقات و  

 :میدهیم

باای  حرفه   یدتردفرضیه یازدهم:     ی بیشتر جستجو   حسابرس 

 .دارد  ی رابطه معناداریشواهد حسابرس

دوازدهم:   باای  حرفه   تردیدفرضیه  بیشتر    حسابرس  پرسش 

 . دارد  ی رابطه معناداریشواهد حسابرس  پیرامون

قضاوت در  قیتعل  حسابرس باای  حرفه   تردیدفرضیه سیزدهم: 

 . دارد  ی رابطه معناداریمورد شواهد حسابرس

 

 
 ( مدل مفهومی تحقیق 1شكل 

 

 شناسی پژوهش روش -4

  ی گردآور   وهیو ازنظر ش  "ی کاربرد"پژوهش حاضر ازنظر هدف  

 قیاست. تحق  « یو از نوع »همبستگ  « یفی»توص  قیاطلاعات تحق

  ، هااست چراکه ازنظریه   یکاربرد  قیحاضر ازنظر هدف از نوع تحق

  ی شود برا می   نیکه در پژوهش تدو  یاصول و فنون  ها،ی قانونمند 

اجرا مسائل  واقع  ییحل  می  یو  ازآن استفاده  فلذا  جهت  شود 

  ت یدانست و ازنظر ماه  یکاربرد  قیحاضر را تحق  قیتوان تحقمی

 چیبدون ه  قیتحق  یرهایمتغ  نکهیو روش پژوهش، با توجه به ا

 
1 Johnstone, K.M., & J.C. Bedard 
2 Graham, L., & J.C. Bedard 

فلذا پژوهش حاضر از    ردیگیقرار م  فیمورد توص  یدخل و تصرف

  ز ی ن  یو ازلحاظ زمان  باشدیم   یو همبستگ  ینتبیی   –  یفینوع توص

 . دیآیبه شمار م  یعمقط  قاتیجزء تحق

موجد    یو تنوع مؤسسات حسابرس  ی تیبا توجه به تنوع جمع

آمار جامعه  تهران،  شهر  تمام  یدر  شامل  حاضر،    ی پژوهش 

  ی و پژوهش بر رو یحسابرسان شهر تهران است. ازآنجاکه بررس

است، لذا پژوهشگر    ریگمشکل و وقت  اریحجم از جامعه بس  نیا

نمونه به  م  یریگاقدام  جامعه  نمونه دینمایاز  روش  در .  گیری 

3 Hammersley, J.S., K.M. Johnstone, & K. Kadous. 
4 Quadackers, L., M. Groot, & A. Wright. 
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  ی صورت تصادفپرسشنامه به   عی بندی و توزحاضر طبقه پژوهش  

،  PLSو پرکاربرد بودن روش    تیمحبوب  لیاز دلا  یکی  .باشدیم

  در   نمونه در پژوهش ها است.  یبه استفاده از حجم بالا  ازیعدم ن

مبرم به تعداد    اجی)نسل اول(، احت  نیشیپ  یکه روش ها   یحال

( بالا  براN>200نمونه  ه  حیصح  یاجرا   ی(.  معادلات    یامدل 

(  N<200با حجم نمونه اندک )  ییداشتند. پژوهش ها  یساختار

دو مشکل عمده در مدل    جادیمورد، باعث ا  200کمتر از    ی عنی

نسل اول )با    یا با استفاده از روش ه  یمعادلات ساختار  یساز 

  ی و ارائه راه حل ها   ییشوند: عدم همگرا  ی( مموسیو ا  زرلیل

ا  PLSنامناسب. اما در روش   مشکلات برخورد    نیپژوهشگر به 

آنجاست که    PLS  تیکند. عدم حساس  ینم تا  نمونه  به حجم 

پژوهش    یرهایتواند کمتر از تعداد کل متغ  یتعداد نمونه م  یحت

 ی را به کار م  ی( در مقاله خود مدل1989باشد. به طور مثال ولد )

است که   یدر حال  نیو ااست    ریمتغ  27تعداد کل    یبرد که دارا

نمونه   برا   10تعداد  است.  لیتحل  یعدد  از    یکی  استفاده شده 

،  PLSحداقل نمونه لازم در روش    نییتع  یقواعد شناخته شده برا

بارکلا  )  یتوسط  همکاران  ا1995و  است.  شده  ارائه    ن ی( 

م  سندگانینو برا  یاظهار  نمونه لازم    ی دارند که حداقل حجم 

از روش   با بزرگترPLSاستفاده  برابر است  مقدار حاصل از    نی، 

 دوقاعده: 

  ی ا   یریمدل اندازه گ  یضرب در تعداد شاخص ها  10(  1

مدل    یری اندازه گ  یمدل ها  ان یشاخص در م  نیشتریب  یکه دارا 

شاخص    30)برای متغیر تردید حرفه ای که  پژوهش است  یاصل

 . نفر به دست می آید(  300د و حداقل نمونه با این روش  دار

  ی روابط موجود در بخش ساختار   نیشتریضرب در ب  10(  2

)برای متغیر  شوند   یمربوط م  ریمتغ  کیپژوهش که به    یمدل اصل

رابطه را پوشش می دهد و حداقل نمونه    20تردید حرفه ای که  

 . نفر به دست می آید(  200

قاعده   اساس  این  تعداد  بر  و  دارد  را  مقدار  بزرگترین  اول 

  304پرسشنامه    350نفر تعیین شد که پس از توزیع    300نمونه  

قرار   تحلیل  مورد  و  داده شد  برگشت  استفاده  قابل  پرسشنامه 

 گرفت.

انجام    یدانیو م  یکتابخانه ا  ی  وهیحاضر به دو ش  قیتحق

 نهیشیو پ  اتیو ادب  ینظر  یمبان  یکتابخانه ا  یبررس  درگرفت.  

نامه ها و مطالب    انیبا استفاده از کتاب ها، مقالات، پا  قیتحق  یها

با استفاده از    زین  یدانیم  روشگردید.    یجمع آور  دیمف  ینترنتیا

پرسشنامه ها    عیپرسشنامه و مراجعه پژوهشگر به نمونه و توز

 گرفت. آنها انجام    نیب

تردقصد  پرسشنامه   و  هارت    یحسابرس  د یشک 

تردید :  (2010) و  شک  بررسی  منظور  به  پرسشنامه  این 

بعد   شش  در  دانشحسابرسان  قضاوت ،  جستجوی  در  ،  وقفه 

پرسشگر،  خودرایی نفس،  ذهن  به  فردی    اعتماد  میان  و درک 

دارای  استاندارد و این پرسشنامه باشد طراحی گردیده است. می

بعد   دانش شش  قضاوت،  جستجوی  در  ذهن  ،  خودرایی،  وقفه 

براساس    باشد کهو درک میان فردی می  اعتماد به نفس،  پرسشگر 

 . ای لیکرت تنظیم شده استمقیاس پنج گزینه

 
 دیشک و تردهای پرسشنامه قصد ( خرده مقیاس2جدول  

 یحسابرس

 تعداد سوال  سوالات  خرده مقیاس  ردیف 

 6 6تا  1 دانش  جست و جوی 1

 5 11تا  7 وقفه در قضاوت  2

 6 17تا  12 خودرایی  3

 4 21تا  18 ذهن پرسشگر  4

 4 25تا  22 اعتماد به نفس  5

 5 30تا  26 ی فرد  انیدرک م 6

 ( 2010هارت )
 

این پرسشنامه توسط جانسن و  اقدامات رفتاری:    پرسشنامه

( به منظور بررسی اقدامات رفتاری بعد از شک  2021همکاران )

بعد   سه  در  حسابرسان  تردید  )جستجوی  و  گویه(،    3شواهد 

  باشد که گویه( می  4گویه( و تعلیق قضاوت )  2پرسش از شواهد )

 . ای لیکرت تنظیم شده استبراساس مقیاس پنج گزینه

های   ارزش  مق  ریمتغ  نیا   انسانی:پرسشنامه    اس یبا 

که مشتمل  (  2020)  نگیخان و هاردارزش های اساسی انسانی  

  یجهانگویه،  6 ییگراسنت گویه،  5 یگرنییخود تعبعد) 10بر 

گویه،   7  تیامنگویه،    6  تیموفقگویه،    3  زشیانگگویه،    9بودن  

  ارزش گویه،    5  قدرتگویه،    2  یطلب  لذتگویه،    9  یرخواهیخ

دهندگان سطح  پاسخ  اسیمق  نیدر ا.  گرددیم  یابیارز  (4  انطباق

)کاملاً موافق(  1از    کرتیل  اسیخود را در مق  یانسان  یارزش ها

 .کنندی م  یبندمخالف( رتبه  شدتبه)  5تا  

 

 های پژوهش یافته -5

 یافته های توصیفی

دهد که از مجموع  رافیک تحقیق نشان میهای دموگ توصیف داده

که  نم تحقیق  این  آماری  هستند،    304ونه  از    135نفر  نفر 

  ان یپاسخگونفر از    169از نمونه آماری( را زن و    %45پاسخگویان )

 105از نمونه آماری( را مرد تشکیل داده است. همچنین  55%)

از پاسخگو نفر از    199( را مجرد  یاز نمونه آمار  %35)  انی نفر 

  داده است. لیتأهل، تشک( را میاز نمونه آمار  %65) انیپاسخگو

نیز   تحصیلات  سطح  نظر  )  3از  پاسخگویان  از  نمونه    %1نفر 

تر   پایین  و  لیسانس  تحصیلات  دارای  از   161آماری(  نفر 
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نمونه آماری( دارای تحصیلات فوق لیسانس،    %53پاسخگویان )

131  ( پاسخگویان  از  و    %43نفر  آماری(  از    12نمونه  نفر 

نفر    37نمونه آماری( دکترا هستند. از نظر سنی    %4پاسخگویان )

( پاسخگویان  زیر    %12از  آماری(  از   137،  سال  25نمونه  نفر 

( آماری(    %45پاسخگویان  از    91سال،    35-26نمونه  نفر 

( آماری(    %30پاسخگویان  از    27سال،    45-36نمونه  نفر 

  12، و  سال  55-46مونه آماری( بالای  درصد ن  %9پاسخگویان )

( پاسخگویان  از  بالای    %4نفر  آماری(  نمونه  سال    55درصد 

نفر از پاسخگویان    61هستند و در نهایت از نظر تجربه کاری نیز  

نفر    103سال سابقه کاری دارند،    5نمونه آماری( کمتر از    20%)

( پاسخگویان  آماری(    %34از  از    82سال،    10-6نمونه  نفر 

)پا آماری(    %27سخگویان  از    58سال،    15-11نمونه  نفر 

( بالای    %19پاسخگویان  آماری(  نمونه  سابقه    16درصد  سال 

 کاری دارند. 

 

 :هاداده   عیبودن توز  یعیطب   یبررسی توصیفی و  هاشاخص

های توصیفی متغیرهای پژوهش  در این قسمت به ارائه شاخص 

جدول  می در  شاخص  3پردازیم.  نشان  شده ارائه ها  این  که  اند 

ها از پراکندگی لازم جهت انجام مدل یابی معادلات  دهند دادهمی

 یعامل  لیتحل  ر،یمس  لیشامل تحل  ،یعل  یابیدر مدل    برخوردارند.

هم    دیبا  رهایمتغ  ع یتوز  ،یمعادلات ساختار   یابیتأییدی و مدل  

متغبه تک  متغ  یریصورت  چند  هم  برا   یریو  باشند.    ی نرمال 

توز  یعی بط  نییتع کلموگروفداده  عیبودن  آزمون  از  - ها 

  رمال ن  عیتوز  یآزمون، وقت  ن یاستفاده شد. بر اساس ا رنوفیاسم

باشد. با    05/0در سطح    یاز عدد بحران   شتریب  Pاست که مقدار  

نتا جدول  به  کلموگروف  جیتوجه  نشان    رنوفیاسم  -آزمون 

 د. ندار  رنرمالیغ  عیآمده توزدست به   یهادادهبیشتر  که    دهدیم
 

 پژوهش  یرهایمتغ ف یتوص: 3جدول 

 توزیع داده  سطح معناداری  انحراف معیار میانگین بیشینه 

 نرمال  200/0 688/0 24/3 5

 غیر نرمال  000/0 860/0 37/3 5

 نرمال غیر  000/0 518/0 02/3 5

 غیر نرمال  000/0 707/0 83/3 5

 غیر نرمال  048/0 821/0 55/3 5

 غیر نرمال  000/0 489/0 69/3 5

 غیر نرمال  000/0 781/0 26/3 5

 غیر نرمال  000/0 658/0 44/3 5

 نرمال  211/0 672/0 59/3 5

 غیر نرمال  000/0 579/0 29/3 5

 
1. Cronbach 's Alpha 

 

فرضیه    نتایج  بخش  این  مدل  در  اساس  بر  پژوهش  های 

  ی مدل معادلات ساختار   شده است یکمعادلات ساختاری ارائه

که ساختار    یمدل ساختار   یکشده است:  از دو مؤلفه تشکیل 

م  یرهایمتغ  ینب  یعل مشخص  را  مدل    یک و    کندیپنهان 

روابط  یریگاندازه  متغ  یرهایمتغ  ینب  یکه  و    یرهای پنهان 

تعرمشاهده  را  متغیرهای  ی م  یفشده  کلیه  برای  ابتدا  در  کند. 

سپس   است.  شده  آورده  همبستگی  ماتریس  یک  پژوهش 

های  ی برازش مدل آورده شده است و درنهایت فرضیههاشاخص 

با   و  واریانس محور  معادلات ساختاری  اساس مدل  بر  پژوهش 

 اند. وتحلیل شده تجزیه  PLS SMART  افزارنرم استفاده از  

 : شوددو مرحله انجام می   یها طداده  یلدر تحل  PLSاستفاده از  

اصلاحات    یجادو ا  یشنهادیبرازش مدل پ  یمرحله اول به بررس

 پردازد. یم  ( در آنی)احتمال

 .کندرا بررسی میپژوهش    یهامرحله دوم فرضیه

 

 یشنهادی برازش مدل پ یبررس

 : شودسه مرحله انجام می   یط  یشنهادیبرازش مدل پ  یبررس

گیری(،  مدل اندازه   یا)   یرونیمدل ب  یمرحله اول به بررس  

( و مرحله  ی مدل ساختار  یا )  یمدل درون  یمرحله دوم به بررس

 . پژوهش اختصاص دارد  یمدل کل  یبه بررس  آخر

 

 ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی )پایایی سازه( 

پایایی سازه معیاری است برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای  

آشکار. به این معنی که اگر عدد بزرگی برای آن محاسبه شود به  

به معیارها  تمام  که  معناست  نشان این  سازگاری  دهنده  طور 

نیز   1موضوع واحدی هستند. این معیار به مفهوم آلفای کرونباخ 

بع مجموع بارهای عاملی یک  شباهت دارد. پایایی بر مبنای مر

  تر بزرگ گردد. این مقدار بر اساس منابع معتبر باید  سازه بیان می 

ها وجود  باشد تا بتوان ادعا کرد سازگاری درونی میان داده   7/0از  

 گردد.از رابطه زیر محاسبه می  CRشاخص    دارد.

 

𝐶𝑅 =
(∑ 𝜆𝑖)

2𝑛
𝑖=1

(∑ 𝜆𝑖)
2 + (∑ 𝛿𝑖

𝑛
𝑖=1 )𝑛

𝑖=1

 

 

λi= ام یعاملبار      

δi= خطای متغیر آشکار ام     
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استفاده از فرمول کرونباخ    پایایی محاسبه    یهایکی دیگر از روش

گیری  است. این روش برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه 

مختلف را    هاییصهکه خص  ییهاها یا آزمونازجمله پرسشنامه 

پاسخ هر  گونه ابزارها،  . در اینرودیکار مه  ب  کندیگیری ماندازه 

برای محاسبه    تواند مقادیر عددی مختلف را اختیار کند.سؤال می 

 ضریب آلفای کرونباخ ابتدا باید واریانس  

سؤال   یهانمره  زیرمجموعه  زیر    ی هاهر  )یا  پرسشنامه 

آزمون( و واریانس کل را محاسبه کرد. سپس با استفاده از فرمول  

 زیر مقدار ضریب آلفا را محاسبه کرد. 

 
 در آن: که  

 . آزمون  یا  پرسشنامه  یهاسؤال   زیرمجموعه  تعداد

 ام.   آزمون  زیر  واریانس

 . آزمون  کل  واریانس

 در نظر گرفته شود.   7/0مقدار این شاخص نیز باید بیشتر از  

  مقدار   شودملاحظه می  ملاحظه در جدول زیر  که  طورهمان

  7/0  بالای  کرونباخ  آلفای  ضریب   و  ترکیبی  پایایی  مقادیر  کلیه

 .گردید  ییدتأ  ابزار  پایایی  درنتیجه  باشدیم

 
 کرونباخ یو آلفا یبیترک  ییایپا: 4جدول 

 پایایی ترکیبی  کرونباخ یآلفا متغیر

 895/0 854/0 ی گرنییتعخود 

 764/0 711/0 گرایی سنت

 787/0 723/0 جهانی بودن 

 895/0 825/0 انگیزش 

 926/0 905/0 موفقیت 

 903/0 880/0 امنیت

 793/0 774/0 خیرخواهی 

 922/0 830/0 لذت طلبی

 830/0 745/0 قدرت 

 855/0 779/0 انطباق 

 

 روایی همگرا و روایی تشخیصی

روایی همگرا به این معناست که سوالاتی که مرتبط به یک متغیر 

سنجند. جهت بررسی  یمهستند تا چه اندازه متغیر موردنظر را  

 روایی همگرا دو شرط اساسی وجود دارد: 

 
1 Carmines and Zeller 
2 ; Neupane et al 

عاملی  -1   بار  اینکه  اول  باید  دست به  سؤالاتشرط  آمده 

از   از    5/0بیشتر  ایدئال بیشتر  ذکر  بایستی    البته  باشد.  7/0یا 

برخی   دارد.  وجود  عاملی  بارهای  برای  مختلفی  منابع  شود 

اظهار   مدلی  اندداشته محققان    که   بود  خواهد  همگن  که 

  پذیر مشاهده   متغیرهای  از  یک  هر  عاملی  بارهای  قدرمطلق

زلر باشد    0/ 7  مقدار  حداقل  دارای   متناظرش و  ،  1)کارمینز 

بار    پذیرش  دامنه  عنوانبه  را  5/0  مقدار  حداقل  (. برخی1979

و    اندیده برگز  شده  انعکاسی  گیریاندازه   مدل  عاملی )نوپان 

در    5/0(. در تحقیق حاضر بار عاملی استاندارد  2014،  2همکاران

بار عاملی سؤالی  نظر گرفته  معنا که چنانچه  بدین  است؛  شده 

گردد. نتایج مربوط  موردنظر حذف می  سؤالباشد    5/0کمتر از  

ب همگرا  روایی  شکل  به  در  عاملی  حالت  2ارهای  در  )مدل 

بار   برای تمامی گویه ها میزان  استاندارد(  نشان می دهد که 

بوده و نتایج مربوط به بارهای    50/0عاملی به دست آمده بالای  

 شدند.   دییتأعاملی همگی  

  تر بزرگ نیز باید    مؤلفههر    AVE3  یزانمشرط دوم اینکه    -2

های استخراجی  یانس واربه معنای میانگین    AVEباشد.    5/0از  

میانگین   مجموع  یانس واراست.  میانگین  از  استخراجی  های 

 آید.ی مبارهای عاملی به دست    تکتکمجذورات  
 

 (AVE) یاستخراج ی هاانس یوار نیانگیم جینتا: 6جدول 

 
ای  حرفه دیترد  AVEمقدار 

 ی انسانیهاو ارزش 

 632/0 ی گرنییتعخود 

 522/0 گرایی سنت

 593/0 جهانی بودن 

 739/0 انگیزش 

 681/0 موفقیت 

 571/0 امنیت

 500/0 خیرخواهی 

 855/0 لذت طلبی

 520/0 قدرت 

 596/0 انطباق 

 

نشان دادههمان نمودار  و  است تمامی  طور که در جدول  شده 

میانگین   مقدار  یانس وارمقادیر  از  استخراجی    بالاتر  5/0های 

 یید گردید.تأهستند، درنتیجه دومین شرط روایی همگرا نیز  

روایی تشخیصی نیز با استفاده از شاخص فورنل و لارکر به  

مقایسه در  پنهان  متغیر  یک  که  است  صورت  سایر    این  با 

3  -  Average Variance Extracted 
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بین   در  را  بیشتری  پراکندگی  باید  پنهان،  متغیرهای 

بهتر  مشاهده  عبارت  به  یا  خود  داشته    سؤالاتپذیرهای  خود 

و   مقادیر سطر  از کلیه  اصلی  بر روی قطر  مقادیر  یعنی  باشد، 

 ستون متناظر خود بیشتر باشند. 
 

 ارزش های انسانی ای و حرفه  دیترد یصیتشخ ییروا: 7جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              801/0 ی گرنییتعخود 

             759/0 500/0 گرایی سنت

            616/0 343/0 339/0/0 جهانی بودن 

           788/0 333/0 101/0 218/0/0 انگیزش

          593/0 517/0 241/0 276/0 174/0 موفقیت

         779/0 121/0 422/0 365/0 309/0 334/0 امنیت 

        730/0 112/0 136/0 340/0 354/0 246/0 447/0 خیرخواهی 

       845/0 135/0 524/0 248/0 256/0 408/0 227/0 220/0 لذت طلبی

      522/0 247/0 253/0 315/0 253/0 317/0 255/0 378/0 187/0 قدرت 

     854/0 188/0 265/0 431/0 418/0 279/0 372/0 334/0 399/0 247/0 انطباق

    688/0 331/0 276/0 283/0 178/0 364/0 202/0 219/0 313/0 263/0 214/0 ایحرفه د ی ترد

   562/0 409/0 257/0 311/0 312/0 314/0 276/0 336/0 284/0 512/0 211/0 233/0 ی بیشترجستجو

  749/0 232/0 249/0 106/0 246/0 309/0 401/0 155/0 214/0 165/0 109/0 395/0 229/0 بیشترپرسش 

 629/0 184/0 219/0 120/0 434/0 216/0 172/0 266/0 168/0 271/0 357/0 276/0 450/0 278/0 قضاوت  قیتعل

 

طور که جدول نشان داده است کلیه مقادیر روی قطر اصلی  همان

بیشتر از سطر و ستون متناظر هستند بنابراین این شرط روایی  

یید گردید و درنهایت مشخص شد که مدل بیرونی دارای  تأنیز  

مطلوبی   درونی  یمبرازش  مدل  برازش  بررسی  به  حال  باشد. 

 شود. پرداخته می 

 Q2  کننده بینی  و معیار پیش   F2، اندازه اثر  R2ضریب تعیین  

استفاده   R2 ،F2 ،Q2برای برازش مدل درونی از ضرایب مسیر، 

شود ضرایب مسیر در آزمون فرضیات بررسی خواهند شد.  می

 شود. خودداری می   هاآنلذا در این قسمت از توضیح  

 

 ه شدتعدیل نییتع بیو ضر نییتع بیضر ریمقاد: 8جدول 
 

 ی انسانیهاارزش  شدهتعدیل  یینتع یبضر ی انسانیهاارزش یین تع یبضر

 571/0 575/0 ای حسابرس حرفه دیترد
 142/0 144/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 428/0 431/0 پرسش بیشتر 
 408/0 410/0 قضاوت  قیتعل

 

 F2اندازه اثر  ریمقاد: 9جدول  

 ی انسانیهاارزشمدل  

 110/0 ی گرنییتعخود 

 051/0 گرایی سنت

 079/0 جهانی بودن 

 047/0 انگیزش 

 034/0 موفقیت 

 118/0 امنیت

 052/0 خیرخواهی 

 044/0 لذت طلبی

 022/0 قدرت 

 036/0 انطباق 

 019/0 ی بیشترجستجو

 041/0 پرسش بیشتر 

 142/0 قضاوت  قیتعل
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قرار   موردبررسی  مرحله  این  در  که  دیگری  گیرد  ی مشاخص 

درصد  باشد که  مدل می   Q2بینی کنندگی  شاخص توان پیش 

یک متغیر نشان    یهاها را در بین سایر شاخص واریانس شاخص 

.  بینی بالای مدل استدهنده قدرت پیش بالا نشان  Q2دهد. یم

نشده  برا  تعیین  آن  بررسی  برشی جهت  مقدار  این شاخص  ی 

که این شاخص مقداری  درصورتی  اندکرده است و محققان تأکید  

باشد و هرچه به یک نیز  یم قبول بالاتر از صفر داشته باشد قابل 

پیش   ترک ینزد توان  از  نشان  بالاگردد  کنندگی  آن  بینی  ی 

 باشد. می

آمده  دست طور که در جدول مشخص است کلیه مقدار بههمان

قابلهاشاخص برای   حد  در  برازش  میی  این  قبولی  بر  باشند 

های  یید گردید. حال به آزمون فرضیهتأاساس برازش کلیت مدل  

 شود. تحقیق پرداخته می 

 

 Q2 یگ بینی کنندهشاخص توان پیش اریمع: 10جدول 
 ی انسانیهاای و ارزش حرفه  دیترد Q2مقدار  

 166/0 ای حسابرس حرفه دیترد

 078/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 203/0 پرسش بیشتر 

 156/0 قضاوت  قیتعل

 

 برازش مدل  یهاشاخص: 11جدول 

 مقدار مطلوب  کمیت  های برازش شاخص 

 ی انسانی هاارزشمدل 

 0.08کمتر از  SRMR 071/0شاخص 

 0.12کمتر از  rms Theta 113/0شاخص  

 0.9بیشتر از   NFI 923/0شاخص  

 

 آزمون فرضیه های تحقیق: 

مرتبط با هر    یها   هیو گو  رهایبودن تعداد متغ  ادیبا توجه به ز

در   همچنان که .  دیدر قالب دو مدل ارائه گرد  ج یها نتااز آن  کی

برا شد  اشاره  حالت    یج نتا  یه،فرض  ینا  یبررس  یبالا  دو  در 

می  t-value  ،p-valueاستاندارد،   حالت  .  شودارائه  به  ابتدا  در 

وسیله ضرایب رگرسیونی یا ضریب  در آن مسیرها به   استاندارد که

معنی و  معنیمسیر  عدم  یا  بودن  بدار  شاخص  اساس  داری  ر 

ای  برای مدل ارز انسانی و تردید حرفه  value-  و  t-valueمقادیر  

 شده است. حسابرس ارائه 
 

 
 استاندارد بیدر حالت ضرا  ارزش های اساسی انسانیحسابرس و   یاحرفه دیمدل ترد: 2شكل 
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 معناداریدر حالت   یانسان یاساس یحسابرس و ارزش ها یاحرفه دیمدل ترد: 3شكل 

 

انسانی و تردید حرفههاارزش نتایج مدل   ادامه  ی  ای حسابرس 

شده است  مشخص   یرهامس  یبدر حالت اول ضراارائه خواهد شد.  

می نشان  بین دهد  که  مسیر  است  یرهامتغ  ضریب  اندازه  .  چه 

در حالت    باشند.همان ضرایب بتا در رگرسیون می   ضرایب مسیر

آورده شده    (T-Valueیا )  Zضرایب استاندارد    مربوط به  یجدوم نتا

از    است باید  اینکه  به  با توجه  از    96/1که این مقدار  بیشتر یا 

سطح    -96/1 در  باشد  می  0/ 05کمتر  سایر  معنادار  باشد. 

 باشند:قرار زیر میهای پژوهش به فرضیه

 

 فرضیه اول 

 رابطه وجود دارد.   د ی شک و ترد   صفات   با ی  گر ن یی تع بین ارزش خود  

های پژوهش در حالت استاندارد برای فرضیه اول  یافته  یجنتا

  ی حاک  دیشک و ترد  صفات  بای  گرنییتعمبنی بر رابطه بین خود  

شک   صفات بای گرنییتعخود  بین یرمس یباز آن است که ضر

  734/2که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    227/0  دیو ترد

  یه فرض  یندرنتیجه ا  بوده  0/ 013داری نیز  باشد و سطح معنییم

  د یشک و ترد  صفات  بای  گرنییتعخود    ینبکه    کندی که عنوان م

این بدان    شودمیپذیرفته    ،وجود دارد  یمعنادار مثبت و  رابطه  

ی در سطح بالاتری باشد  گرنییتعمعناست که هرچه ارزش خود  

 . ای حسابرس بیشتر خواهد بودتردید حرفه 
 اول  ه یمربوط به فرض جی نتا: 12جدول 

 فرضیه اول
 ضریب 

 مسیر 
t-value p-value 

نتیجه  

 فرضیه

  <-خودتعیین گری 

 ای تردید حرفه
227/0 734/2 013/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 فرضیه دوم 

 . رابطه وجود دارد  دی صفات شک و ترد  گرایی وبین سنت

های پژوهش در حالت استاندارد برای فرضیه دوم  یافته  یج نتا 

از    یحاک   د ی صفات شک و ترد   گرایی و ارتباط بین سنت مبنی بر  

  دی صفات شک و ترد   گرایی و بین سنت  یر مس یب آن است که ضر 

باشد و  ی م   7/ 378که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    - 0/ 401

که عنوان   یهفرض   ین نتیجه ا  در  بوده  0/ 000داری نیز سطح معنی 

  ی رابطه معنادار   دی صفات شک و ترد   گرایی وکه بین سنت   کندی م 

این رابطه معکوس    شود می پذیرفته    ، وجود دارد  این  باشد ی م و   .

گرایی در بین حسابرس بیشتر باشد،  بدان معناست که هرچه سنت 

 . شود می تر  رنگ شک و تردید در آن کم   های ویژگی 
 

 دوم هیمربوط به فرض جینتا: 13جدول 

 فرضیه دوم
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <-گرایی سنت

 ای حرفه
401/0 - 378/7 000/0 

تأیید  

 فرضیه 

 

 فرضیه سوم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد   جهانی بودن  نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ارتباط   بر    د ی و صفات شک و ترد  جهانی بودن  نیبسوم مبنی 

و صفات    جهانی بودن  نیب   یرمس  یباز آن است که ضر  یحاک

ترد و  مقدار    048/0  دیشک  به  با توجه  با    tاست که  برابر  که 

  ین درنتیجه ا  بوده  472/0داری نیز  باشد و سطح معنی یم  719/0
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صفات شک و   وبودن    یجهانکه بین    کندیکه عنوان م  یهفرض

. این بدان معناست  شودمیرد    ،وجود دارد  یرابطه معنادار  دیترد

شک و تردید در حسابرسان،    هایویژگیگرایی و  که بین سنت

 همبستگی معناداری وجود ندارد. 
 

 سوم هیمربوط به فرض جینتا: 14جدول 

 فرضیه سوم
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

  <-بودن    یجهان 

 ای تردید حرفه
 رد فرضیه  472/0 719/0 048/0

 

 فرضیه چهارم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد  انگیزش  نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

  ی حاک  دیشک و ترد  صفات  با  چهارم مبنی بر رابطه بین انگیزش

 دیشک و ترد  صفات  با  انگیزش  بین   یرمس  یباز آن است که ضر

باشد و  ی م  751/2که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    262/0

که عنوان    یه فرض  یندرنتیجه ا  بوده  010/0داری نیز  سطح معنی

مثبت و  رابطه    دیشک و ترد  صفات  با  انگیزش  ین بکه    کندیم

دارد  یمعنادار  که    شودمیپذیرفته    ،وجود  معناست  بدان  این 

ای حسابرس  هرچه انگیزش در سطح بالاتری باشد تردید حرفه 

 . بیشتر خواهد بود

 
 چهارم هیمربوط به فرض جینتا: 15جدول 

 فرضیه چهارم
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <-انگیزش 

 ای حرفه
262/0 751/2 010/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه پنجم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و تردموفقیت    نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

  ی حاک  دیصفات شک و ترد  پنجم مبنی بر ارتباط بین موفقیت و

  د یصفات شک و ترد بین موفقیت و یرمس یباز آن است که ضر

باشد  ی م 671/2که برابر با  tاست که با توجه به مقدار  -230/0

معنی سطح  نیز  و  ا  بوده  018/0داری  که   یه فرض  یندرنتیجه 

م و  کندی عنوان  موفقیت  بین  ترد  که  و  شک  رابطه    دیصفات 

دارد  یمعنادار  معکوس    شودمیپذیرفته    ،وجود  رابطه  این  و 

ابرس به . این بدان معناست که هرچه میزان تمایل حسباشدیم

تر شک و تردید در آن ضعیف هایویژگی کسب موفقیت بیشتر، 

 . شودمی

 پنجم هیمربوط به فرض جینتا: 16جدول 

 فرضیه پنجم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <-موفقیت 

 ای حرفه
230/0 - 671/2 018/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه ششم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد  امنیت  نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

  ی حاک  دی صفات شک و ترد  و  ششم مبنی بر ارتباط بین امنیت

 دیصفات شک و ترد  و  بین امنیت  یرمس  یباز آن است که ضر

باشد  یم 417/5که برابر با   tاست که با توجه به مقدار  -449/0

که عنوان    یهفرض  یندرنتیجه ا  بوده  00/0داری نیز  عنیو سطح م

  ی رابطه معنادار  دیصفات شک و ترد  و   که بین امنیت  کندیم

. این  باشدی مو این رابطه معکوس    شودمیپذیرفته    ،وجود دارد

بیشتر باشد،    بدان معناست که هرچه حسابرس به دنبال امنیت

 . شودمیتر  شک و تردید در آن ضعیف  هایویژگی

 
 ششم هیمربوط به فرض جینتا: 17جدول 

 فرضیه ششم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

 000/0 417/5 - 449/0 ای تردید حرفه <-امنیت 
  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه هفتم 

 رابطه وجود دارد   دیو صفات شک و ترد  خیرخواهی  نیب

فرضیه  های  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش 

بین خیرخواهی ارتباط  بر  مبنی  ترد  و  هفتم  و    د یصفات شک 

صفات شک    و  بین خیرخواهی  یرمس  یباز آن است که ضر  یحاک

 124/7که برابر با  tاست که با توجه به مقدار  - 342/0 دیو ترد

 یهفرض  یندرنتیجه ا  بوده  00/0داری نیز  باشد و سطح معنییم

رابطه    دیصفات شک و ترد  و   که بین خیرخواهی  کندی نوان مکه ع

دارد  یمعنادار  معکوس    شودمیپذیرفته    ،وجود  رابطه  این  و 

دنبال  باشدیم به  حسابرس  هرچه  که  معناست  بدان  این   .

کم  هایویژگی باشد،    خیرخواهی آن  در  تردید  و  تر  رنگشک 

 . شودمی
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 هفتم هیمربوط به فرض جینتا: 18جدول 

 فرضیه هفتم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <- خیرخواهی 

 ای حرفه
342/0 - 124/7 000/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه هشتم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد  لذت طلبی  ارزش  نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

 دیصفات شک و ترد  و  مبنی بر ارتباط بین لذت طلبیهشتم  

صفات شک    و  بین لذت طلبی  یرمس  یباز آن است که ضر  یحاک

 512/2که برابر با  tاست که با توجه به مقدار  - 288/0 دیو ترد

  یه فرض  یندرنتیجه ا  بوده  0/ 041داری نیز  باشد و سطح معنییم

رابطه    دیصفات شک و ترد  و   که بین لذت طلبی  کندیکه عنوان م

دارد  یمعنادار  معکوس    شودمیپذیرفته    ،وجود  رابطه  این  و 

. این بدان معناست که هرچه حسابرس به دنبال لذت  باشدیم

 .شودمیتر  رنگشک و تردید در آن کم  هایویژگی باشد،    طلبی

 
 هشتم هیمربوط به فرض جینتا: 19جدول 

 فرضیه هشتم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <- یلذت طلب

 ای حرفه
288/0 - 512/2 041/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه نهم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و ترد  قدرت  نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

از    یحاک  دی صفات شک و ترد  و  نهممبنی بر ارتباط بین قدرت

ضر که  است  قدرت  یرمس  یبآن  ترد  و  بین  و  شک    د ی صفات 

باشد  یم 353/2که برابر با   tاست که با توجه به مقدار  -223/0

معنی سطح  نیز  و  ا  بوده  044/0داری  که   یه فرض  یندرنتیجه 

م قدرت   کندی عنوان  بین  ترد  و  که  و  شک  رابطه   دیصفات 

دارد  یمعنادار  رابط  شودمیپذیرفته    ،وجود  این  معکوس  و  ه 

. این بدان معناست که هرچه حسابرس بیشتر به دنبال  باشدیم

 .شودمیتر  رنگشک و تردید در آن کم  هایویژگی باشد،    قدرت
 

 نهم هیمربوط به فرض جینتا: 20جدول  

 فرضیه نهم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <- قدرت 

 ای حرفه
223/0 - 353/2 044/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه دهم 

 . رابطه وجود دارد  دیو صفات شک و تردپذیری  انطباق   نیب

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

  د یصفات شک و ترد  پذیری ودهم مبنی بر ارتباط بین انطباق 

صفات    پذیری وبین انطباق   یرمس  یباز آن است که ضر  یحاک

که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    -225/0  دی شک و ترد

  ین درنتیجه ا  بوده  040/0داری نیز  باشد و سطح معنی یم  405/2

صفات شک و   پذیری وکه بین انطباق   کندیکه عنوان م  یهفرض

و این رابطه    شودمیپذیرفته    ،وجود دارد  یرابطه معنادار   دیترد

انطباق باشدی ممعکوس   هرچه  که  معناست  بدان  این  پذیری  . 

تر  رنگشک و تردید در آن کم   هایویژگیحسابرس بیشتر باشد،  

 . شودمی
 

 دهم هیمربوط به فرض جینتا: 21جدول  

 فرضیه دهم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تردید   <- پذیری انطباق

 ای حرفه
225/0 - 405/2 040/0 

  دییتأ

 فرضیه 

 

 فرضیه یازدهم 

ی  شواهد حسابرس  ی بیشترجستجو   حسابرس باای  حرفه   تردید

 . دارد  رابطه معناداری

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ی  جستجو   حسابرس وای  حرفه  یازدهم مبنی بر رابطه بین تردید

  بین   یرمس  یباز آن است که ضر  یحاکی  شواهد حسابرس  بیشتر

ی  شواهد حسابرس  ی بیشترجستجو   حسابرس وای  حرفه   تردید

باشد و  ی م  584/6که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    384/0

که عنوان    یه فرض  یندرنتیجه ا  بوده  000/0داری نیز  سطح معنی

جستجو حرفه  دیترد  ینبکه    کندیم با  حسابرس    شتر یب  یای 

  شود می پذیرفته    ،وجود دارد  یرابطه معنادار   یشواهد حسابرس

هرچه   که  معناست  بدان  حسابرس  حرفه  د یترداین  بیشتر  ای 

 شود. می توسط حسابرس بیشتر  شواهد    یجستجو   باشد، میزان

 
 یازدهم  هیمربوط به فرض جینتا: 21جدول  

 فرضیه یازدهم 
ضریب 

 مسیر
t-

value 
p-

value 

نتیجه 

 فرضیه 

  <- ایتردید حرفه

 جستجو شواهد 
384/0 584/6 000/0 

تأیید  

 فرضیه 
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 فرضیه دوازدهم 

باای  حرفه   تردید پیرامون  حسابرس  بیشتر  شواهد    پرسش 

 . دارد  ی رابطه معناداریحسابرس

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

پرسش    حسابرس وای  حرفه  دوازدهم مبنی بر رابطه بین تردید

 یب از آن است که ضر  یحاکی  شواهد حسابرس  بیشتر پیرامون

وای  حرفه   تردید  بین  یرمس پیرامون   حسابرس  بیشتر    پرسش 

که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    659/0ی  شواهد حسابرس

درنتیجه    بوده  000/0داری نیز  باشد و سطح معنیی م  724/16

ای حسابرس با  حرفه   دیترد  ینبکه    کندی که عنوان م  یهفرض  ینا

  ی معنادار مثبت و  رابطه  ی  شواهد حسابرس   پرسش بیشتر پیرامون

  د یترداین بدان معناست که هرچه    شودمیپذیرفته    ،وجود دارد

میزانای حسابرس  حرفه  باشد،  پیرامون  بیشتر  شواهد    پرسش 

 شود. می ی بیشتر  حسابرس

 
 دوازدهم  هیمربوط به فرض جینتا: 22جدول  

 دوازدهمفرضیه 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

پرسش   <- ایتردید حرفه

 بیشتر
659/0 727/16 000/0 

تأیید  

 فرضیه 

 

 فرضیه سیزدهم 

باای  حرفه   تردید شواهد    قیتعل  حسابرس  مورد  در  قضاوت 

 . دارد  ی رابطه معناداریحسابرس

فرضیه  یافته  یجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

 قیتعل  حسابرس وای  حرفه   سیزدهم مبنی بر رابطه بین تردید

 یباز آن است که ضر  یحاکی  قضاوت در مورد شواهد حسابرس

وای  حرفه   تردید  بین  یرمس مورد    قیتعل  حسابرس  در  قضاوت 

که برابر با   tاست که با توجه به مقدار  646/0ی شواهد حسابرس

درنتیجه   بوده  000/0داری نیز  باشد و سطح معنییم  696/25

ای حسابرس با  حرفه   دیترد  ینبکه    کندی که عنوان م  یهفرض  ینا

  ی معنادارمثبت و  رابطه    یقضاوت در مورد شواهد حسابرس   قیتعل

  د یترداین بدان معناست که هرچه    شودمیپذیرفته    ،وجود دارد

قضاوت در مورد شواهد    قیتعلبیشتر باشد،  ای حسابرس  حرفه 

 . افتدیمبیشتر اتفاق    یحسابرس
 

 سیزدهم هیمربوط به فرض جینتا: 23جدول  

 فرضیه سیزدهم 
ضریب 

 مسیر
t-value p-value 

نتیجه 

 فرضیه 

تعلیق   <- ایتردید حرفه

 قضاوت 
646/0 696/25 000/0 

تأیید  

 فرضیه 

 گیری بحث و نتیجه -6

  الزامی   ،مؤثر  یحسابرس  کی  یبرا   یحرفه ا  دیاعمال شک و ترد

سویاست از  هایی  نگرانی  زمینه  این  در  محققانجامعه  .  و    ، 

سوی    انیمشتر از  تردید  و  شک  این  میزان  که  دارد  وجود 

و  نبوده  کافی  اندازه ی  به  ا  حسابرس  از    یتعداد   استا،ر  نیدر 

برا درخواست  شناسا  قیتحق  یها  منظور  وجود    ییهاراه   ییبه 

  ش ی افزا  تواندی م  یا حرفه  ییگرارد شک داشته است که در آن کارب

هدف  ابدی با  حاضر  ی  مطالعه  اساس  این  بر  ارائه    نییتب.  و 

  ی انسان  یهاحسابرسان، ارزش   یاحرفه   دیترد  یچارچوب مفهوم

ی،  با استفاده از مدل معادلات ساختار   نه یزم  نیو اقدامات در ا

به نتایج  اساس  بر  گرفت.  اول،  دستانجام  فرضیه  از    ن یبآمده 

تع خود  ترد  گرینییارزش  و  و    رابطه  دیبا صفات شک  مثبت 

دارد.  معناداری تحقیقات   وجود  نتایج  با  فرضیه  این  نتیجه 

سو  ( هم2020، خان و هاردینگ )( 1399و همکاران )  ینیحس

ن گفت که افرادی  تواآمده می دست باشد. در توجیه نتیجه بهمی

هستند، برایشان مهم  به خود    گریکه دارای ویژگی خودتعیین

افراد داری ویژگی خود تعیین  خود را کنترل کنند.    ندهیکه آ  است

می  ترجیح  و  گری،  دهند  انجام  خودشان  را  وظایفشان  دهند 

 جهیدرنتمسئولیت کامل وظایف خود را بر عهده داشته باشند  

های خود حساسیت زیادی دارند  گیریماین افراد نبست به تصمی

گیری اقدام  و با دقت و شک و تردید زیادی به قضاوت و تصمیم

تجزیهمی نتیجه  که  کنند.  داد  نشان  دوم  فرضیه   نیبوتحلیل 

  وجود دارد. منفی  رابطه    دیو صفات شک و ترد  گراییارزش سنت

،  (1399و همکاران )  ینیحسنتیجه این فرضیه با نتایج تحقیق  

ما نشان    یهاافتهباشد. یهم سو می  (2020)  نگیخان و هارد

مح  دهدیم و/  ییهاطیکه  سنت  به  احترام  روابط    ایکه  حفظ 

از شک و    یترن ییبا سطوح پا  دهند،ی م  یقدرت را در خود جا 

ی  احتمالاً با افراد   اهطیمح نی. امی باشندهمراه    یاحرفه   دیترد

هستند تضاد  در  دارند  اعتقاد  بالا  تردید  و  شک  به  ا  که    ن یو 

بنابراین  و    شودیها مارزش   دیتهد  و  ی منف  ریاحتمالاً منجر به تأث

 مانعی پیشروی حسابرسان شکاک می باشد. 

ارزش    نیبآمده از فرضیه سوم رابطه  دستبر اساس نتایج به

  دارد. نوجود  معناداری  رابطه    دیبودن و صفات شک و ترد  یجهان

شود. نتیجه این فرضیه با  نمی  دیتائدرنتیجه این فرضیه تحقیق  

باشد. در  سو میهم  (1399و همکاران )   ینیحسنتایج تحقیقات  

جهانی بودن   توجیه نتایج به دست آمده می توان اذعان کرد که

همچون موضوعاتی  اج  ،خرد،  عقل  با  برابر یتماععدالت  ،  ی، 

و حفاظت از    عتیوحدت با طب  یی، بایاز ز  یی ایدر صلح، دن  یجهان

بر عدم    یآمده مبندست به  جهینت، در ارتباط است.  زیستمحیط

موضوع را    نیحسابرسان ا  ی احرفه  دیترد  برجهانی بودن  تأثیر  

  حسابرسان به حفظ منافع عموم بر  لیکه تما  سازدیم  مشخص
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سازمان  یاحرفه   دیترد منافع  حفظ  و  نبوده  )موسسه  ی  مؤثر 

 .  ( بر آن مقدم استیحسابرس

به نتایج  اساس  چهارم  دستبر  فرضیه  از  ارزش    نیبآمده 

. نتیجه  وجود دارد  مثبتی   رابطه   دیو صفات شک و ترد  زشیانگ

خان  ، (1399) ی و همکاراننیحساین فرضیه با نتایج تحقیقات 

هارد می  (2020)  نگیو  سو  نتیجه  هم  توجیه  در  باشد.  

به دنبال کردن    زشیانگ  صهیخصتوان گفت که  آمده میدست به

زندگ  یتازگ  جان،یه طول  در  چالش  داشتن  دارد.    یو  اشاره 

  ل یممکن است به شکل تما  صهیخص  نیحسابرسان به ا  شیگرا

  ت یاهم  انگیزش  که به   یکسان.  ابدیپذیری نمود  ها به ریسکآن

کنند.  یم  یابیمثبت منظم را ارز  یختگیدهند، تنوع و برانگمی

اما لزوماً به دنبال خطر نبرندیلذت م  جانیها از هآن   . ستندی، 

تعجب   یجا  فرد هستند.  یزندگ  یاصول راهنما ها  کنندهتحریک

ارزش    نیب  یست که ارتباط مثبتنشان داده ا   قاتیکه، تحق  ستین

. بر اساس نتایج این  تجربه وجود دارد  جادیو استعداد ا  انگیزش

رابطه مثبت    انگیزش  رزشو ا   دیشک و تردصفات    نیب  تحقیقات،

(. بر اساس نتایج 2015دارد )پارکس لدوک و همکاران،    وجود

و صفات شک و    تیارزش موفق  نیبآمده از فرضیه پنجم  دست به

نتیجه این فرضیه با نتایج پژوهش    وجود دارد.  منفی  رابطه  دیترد

)  ینیحس همکاران  می  (1399و  سو  به   یکسانباشد.  هم  که 

از طریم  تیاهم  تیموفق موفقیت   قیدهند،  وظاانجام    ف ی آمیز 

  ی طور که با اشاره به استانداردها برانگیز، همانطلبکارانه و چالش 

اثبات شاآشده  جامعه تعریف  به  با  یم  تیاهم  یستگین،  دهند. 

تأ  نیا افراد  هدف  رندیگیم  یاجتماع  د ییکار،  نوع   نیا  اصلی. 

مطابق با    ی ستگینشان دادن شا  قیاز طر  یشخص  تیارزش، موفق

  نیا  ی نسب  تی(. اهم1992است )شوارتز،    یاجتماع  یاستانداردها

نشان داده    یی، تواناتیطلبی، موفقجاه   زانیارزش با توجه به م

نتایج مطالعاتی    فرد است.  یزندگ  یشود و تأثیر اصول راهنما می

شده است  ( انجام 1992های اساسی شوارتز )که در رابطه با ارزش 

رابطه    تیو موفق  دیشک و ترد  صفات  نیب  نشان داده است که

 دارد. وجود    منفی

به نتایج  اساس  ارزش  دستبر  بین  ششم  فرضیه  از  آمده 

امنیت و صفات شک و تردید رابطه منفی وجود دارد. نتیجه این  

نتایج تحقیقات   با  هم سو    (1399و همکاران )  ینیحسفرضیه 

وصیف کرد که  گونه تتوان اینآمده را می دست باشد. نتیجه بهمی

نگرانی  امنیت  ارزش ااز  و  بهداشت  به  مربوط    ی منیهای 

فردحاصل  منافع  و  گروه  یشده  در  گسترده  یو  را  تری 

تمابرمی  و    یکنواختی  یها ارزش  یهمتا  ت،یامن  به   ل یگیرد.. 

به کار محافظه تمایل کمتری  کار  محافظه  و حسابرس  است  ی 

آمده از  دستشک و تردید نشان می دهد. با توجه به نتیجه به

  رابطه   دیو صفات شک و ترد  یرخواهیارزش خ  نیبفرضیه هفتم  

ی و نیحسنتیجه این فرضیه با نتایج تحقیقات    وجود دارد.  منفی

د.   باش هم سو می  (2020)  نگیخان و هارد  ،(1399)  همکاران

،  گران یرفاه د  یداوطلبانه برا  یمربوط به نگران  یرخواهی ارزش خ

نزدبه افراد  )به   کیویژه  دوستان  عنوان است  و  خانواده  مثال 

انگکینزد هدف  ارتقا    یرخواهیخ  ی هاارزش  یزشی(.  و  حفظ 

مکرر    یها در تماس شخصاست که فرد با آن  یسطح رفاه افراد 

شود،  داده می  یرخواهیکه به خ  یتیاهم  .(1992شوارتز،  ) است  

م مفینشان  که  مسئولیت   دیدهد  بودن،  صادق  پذیری،  بودن، 

فرد   یزندگ  یاصول راهنما بودن    یدوست واقع  کیو    یوفادار 

خود    است. عملکرد  و  رفتارها  در  ارزش خیرخواهی  دارای  فرد 

ای  گونهای وفادارانه عمل کند و به گونههمواره سعی دارد که به 

های او ضرر  گیریقضاوت نماید که  دوستان و نزدیکان از تصمیم

در   را  اطرافیان  رضایت  فردی همواره  چنین  عبارتی  به  نبینند 

  نسبتاً   دیشک و تردفرد از  دهد. بنابراین این  ارجحیت قرار می 

به  برخوردارپایینی   نتایج  اساس  بر  فرضیه دستاست.  از  آمده 

منفی  رابطه    دیو صفات شک و ترد  یارزش لذت طلب  نیبهشتم  

دارد تحقیقات  وجود  نتایج  با  فرضیه  این  نتیجه  و  نیحس.  ی 

هارد  ،(1399)  همکاران و  میهم  (2020)  نگ یخان  باشد.  سو 

طلبی  ریتفس ح  لذت  به  یسابدار در  با    ی همبستگ  بسته  آن 

با    یشتریب  یهمبستگی  است. اگر لذت طلب  یروزیو پ  زشیانگ

  جان یدارند که لذت و ه  لیتما  داشته باشد، حسابرسان  زشیانگ

تبع  مورد اتخاذ برده و به  یسک یر ماتیتصم از چالش با یشتریب

  . اما اگر رندیرا بپذ  یشتریب   سکیدارند که ر   یشتریب  لیآن تما

پ  یترییقو  یهمبستگ  یلذت طلب آنگاه   یروز یبا  باشد،    داشته 

  بشناسد   ها راآن   یاو حرفه  یفن  تیجامعه صلاح  نکهیها از اآن

  ن یبه دست خواهند آورد. ازآنجاکه در ا  یشتر یب  تیاحساس رضا

است، لذا    ی بیشتر در ارتباطروزیبا عامل پ  لذت طلبی  ق،یتحق

دارند تا با دانش   یکه حسابرسان اغلب سع  گرفت   جهیتوان نتمی

ک  تیصلاح  و سع  تیفیخود  و  بالابرده  را  حفظ  یخدمات    در 

 . خوددارند  یا حرفه  تیصلاح

به نتایج  اساس  نهم  دست بر  فرضیه  از  و    نیبآمده  قدرت 

نتیجه این فرضیه با   وجود دارد.  منفی  رابطه  دیصفات شک و ترد

  نگ یخان و هارد،  (1399)  ی و همکاراننیحسنتایج تحقیقات  

 تیموقع  زیقدرت هم از تما  یارزش ها باشد.  هم سو می  (2020)

از تأک بر د  یفرد  دیدر جامعه و هم    ی م  یناش  گرانیبر تسلط 

به    .شود تمایل  دلیل  به  قدرت  ارزش  به  پایبند  افراد  درنتیجه 

ها  پذیرش توسط دیگران، کمتر از ویژگی شک و تردید در قضاوت

تصمیم میگیری و  استفاده  خود  نتایج  های  اساس  بر  کنند.  

ارزش انطباق و صفات شک و    نیبآمده از فرضیه دهم  دست به

دارد.  دیترد وجود  ن  رابطه  با  فرضیه  این  تحقیقات  نتیجه  تایج 

دنبال کردن هدف  باشد.  هم سو می  (1399)  ی و همکاراننیحس
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رو در  می  یحسابدار   یهاهیانطباق  مرا  در  به    لیتما  زانیتوان 

و    هاسازمان شده توسط  و مقررات تدوین  نینمودن قوان  تیرعا

  ن یقوان  تیانطباق مربوط به اهم  گذار قلمداد نمود.قانون   ینهادها 

  ی خودمهارگر   تیها است. ارزش آن از اهمز آن ا  یرویبه پ  ازیو ن

صورت نظم   ن یا  ریشود که در غمی  یهایی ناشو سرکوب گرایش 

اطاعت،    نزایبا توجه به م  انطباق  تیزند. اهمرا برهم می  یاجتماع

  ی ترها اصول راهنما و بزرگ   نیوالد  می، ادب و تکریانضباط شخص

است.  یزندگ سنت   انطباق  فرد  نزدبا  ارتباط  و    دارد  کیگرایی 

گرایی و شک و تردید رابطه  مشخص شد بین سنت  کهازآنجایی 

انطباق نیز با صفات  که    انتظار بودمنفی وجود دارد،  بنابراین قابل 

 داشته باشد.   یارتباط منف  دیشک و ترد

نتایج فرضیه یازدهم، دوازدهم و سیزدهم تحقیق نشان داد  

ح حرفه  دیتردکه   جستجو ای  با  شواهد    شتریب  یسابرس 

پیرامونحسابرس بیشتر  پرسش  حسابرس  ی،  و  شواهد    ق یتعلی 

. در این  دارد  ی رابطه معناداریقضاوت در مورد شواهد حسابرس

نتایج پژوهش   دهد  ینشان م  (1397)  ی و همکارانرضائراستا 

ای تأثیر معنادار و مثبت بر هر شش  حرفه  تیسازمانی و هوهویت

دانش، وقفه در قضاوت،    یای شامل بعد جستجوحرفه  دیبعد ترد

نفس و ذهن پرسشگر  اعتمادبه   ،یفرد   انیبودن، درک م  یخودرأ 

مبنی بر تأثیر   (1394و همکاران )  ینیحسنتایج پژوهش    دارد.

ترد حسابرسحرفه  دیبر  می ای  نتیجه ی،  توجیه  در  باشد. 

هرت  ( استناد کرد.  2007توان به نظریه هرت )آمده می دست به

ازیم  انیب  (2007) و   هاویژگی  کند که سه مجموعه  در شک 

مدارک و   یبررس (1از:   اندعبارت  ای وجود دارد کهحرفه  دیترد

شواهد که عبارت است از پرسش و سؤال ذهنی و کنجکاوی برای  

( درک  2ت بودن.  رسیدن به مدارک کافی و در جستجوی مستندا

جمع  شواهد  از  فردی  درک  از  عبارت  که  بر  آوری شواهد  شده 

حرفه  مهارت  و  تجربه  یعنی  3ای.  اساس  شواهد  بر  اقدام   )

اعتمادبهنتیجه و  شجاعت  یک  با  حرفهگیری  مورد  نفس  در  ای 

جستجوی شواهد    که هرچه  کنندمی   انیب  جینتا.  کفایت مدارک

و  حسابرسی رود  دل  سازمانی  کنترل  ساختار   تیاهم  بالا   لیبه 

مستق  اینبود   شواهد  گ  موردتوجه  میکمبود  افراد    ردیقرار  و 

تجربه و  دانش  قضاوت   یکاف  حسابرس  باشند،  داشته  های  را 

کمتر خواهد شد و حسابرسان با دقت و تردید بیشتری   عجولانه

داد.   خواهند  انجام  را  خود  قضاوت  ا2010)  1کیبکار  به   نی( 

قضاوت  دیرس  جهینت در  تفاوت  تصمکه  و    ز ی آمد یترد  ماتیها 

  دن یحسابرس در به چالش کش  یعموم  ییحسابرس عمدتاً با توانا

و سوالات    مداوم  یکار، پرسشگر شده توسط صاحب انجام   یارائه 

   ارتباط است.  یمستقل دارا  یکاوشگرانه و داشتن تفکر

 
1 Bik, O. 

  ن یگردد در تدویم  شنهادیپبا توجه به نتایج بدست آمده  

جستجو   یمیمفاه  یحسابرس  یاستانداردها شواهد،    یازجمله 

.  رند یقرار گ یشتریب دیمورد تأکو تعلیق قضاوت  ذهن پرسشگر، 

متن  به در  نمونه  اشاره عنوان  ترداستانداردها  که  است   دیشده 

  گر پرسشگر و جستجو  یکارگیری ذهنعبارت است از به   یا حرفه

آوری  جمع   یکه شواهد مکف  یکند تا زمانکه حسابرس را ملزم می 

تعو به  را  خود  قضاوت  بخش   قینموده  در  داندازد.    گر یهای 

ن ترد  زیاستانداردها  اعمال  لزوم  ولاشاره   دیبه  است،  به    یشده 

ای نشده  استانداردها اشاره   یجا  چ یبر آن در ه  رگذاریعوامل تأث

حرکت به سمت درک    جادی ا  تگردد جه می  شنهادیاست. لذا پ

کننده  تعیین  قیمصاد  ،ایحرفه  دیتر از مفهوم تردبهتر و عمیق 

ب تأک  شتریآن  گ  دیمورد  قرار  گذاران  استاندارد  توجه    . ردیو 

میهمچنین   جامعه گردد  پیشنهاد  و  حسابرسی    سازمان 

حمایتی و  تشویقی  سازوکارهای  ایران  رسمی   حسابداران 

داده    تری در مؤسسات حسابرسی قرارتر و منسجمساختاریافته

فاکتور   تا  طلبیو    موفقیتشود  تقویتآن  ارزش  و   ها  گشته 

استقلال ظاهری و    ی بهبود کیفیت خدمات حسابرسی وزمینه

گردد فراهم  حسابرسان  رسم  .باطنی  حسابداران  جامعه    ی به 

آزمون می  شنهادیپ بر  علاوه  که  حرفه  یعلم  یهاگردد  ای  و 

برقرار    یانتخاب حسابداران رسم  یبرا  زین  یتیهای شخصآزمون 

حسابرسان  ندینما تصمیم  یتا  در  که  شوند  ها  گیریانتخاب 

 . ندیدارانه عمل نماجانب   یدوراز رفتارها تر و بهمستقل
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Abstract 

The purpose of this research is to explain and present the conceptual framework of auditors' professional 

doubt, human values and actions in this field using the structural equation model. In terms of practical purpose, 

the research is a "descriptive" and "correlation" type of information gathering. The statistical population of 

the research includes all auditors in Tehran. The sampling method is random classification and questionnaire 

distribution. The number of samples using the PLS method was determined to be 300 people, after distributing 

350 questionnaires, 304 usable questionnaires were returned and analyzed. In order to collect data, Hart's 

(2010) audit intention and skepticism questionnaire, Johnson et al.'s (2021) behavioral actions questionnaire, 

and Khan and Harding's (2020) basic human values questionnaire were used. The results obtained from the 

data analysis show that there is a positive and significant relationship between the value of self-determination 

and the value of motivation with the traits of doubt. 

And there is a negative relationship between the value of traditionalism, success, security, benevolence, 

hedonism, power and conformity and the traits of skepticism, and there is no significant relationship between 

the value of universality and the traits of skepticism, and the professional doubt of the auditor by searching 

for more audit evidence. More questions about audit evidence and suspending judgment about audit evidence 

have a significant relationship. 

Keywords: professional doubt, human values, behavioral measures, structural equation model, auditors 
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