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 مقدمه -1

مال و فرار    يمال  یهای بردار جعل، کلاه   ،ييپولشو  ری نظ  يجرائم 

ک  ياتی مال حقوق  با  مرتبط  موضوعات    ی اقتصاد  یفر یازجمله 

جرائم    گونهن يا  شتر،یکسب سود ب  یهستند. مجرمان عمدتاً برا 

(  يي)پولشو  يجرائم مال  یهاي ژگياز و  يکي.  شوند ي را مرتکب م

فضا در  است که  م  یآن  اتفاق  و خلوت  محرمانه    افتد،يکاملاً 

  ي و حضور فرد درصحنه جرم کاملاً قانون  شونديندرت کشف مبه

است و عبارت است    ياز جرائم مال  يکي  ييو مشروع است. پولشو

مجرمانه بوده و کتمان   دياز عوا  يکه ناش  ييانتقال دارا  اي  لياز تبد

  يي ازجمله پولشو  يآن. تاکنون موضوع جرائم مال  يواقع  تیماه

پژوهشگران    يموردبررس  یاقتصاد   و  يمال  یفر یحقوق ک  زهدر حو

در حوزه    يقاتیتحق  یاز خلاءها  يکيموضوع    نيقرارگرفته است. ا

مال  یحسابدار  اخلاقباشديم  یرفتار  هیو  مباحث  در    ي. 

را به خود    یاديتوجه ز  ریاخ  انیسال  يط  يو حسابرس  یحسابدار 

شده  انجام   نه یزم  نيدر ا  یا گسترده  یهااند و پژوهش جلب کرده 

  ، ي و همکارانخان  يسیع  و  1400و همکاران،     یجورمران  است )

  ی حوزه بر ارائه الگو   نيشده در اانجام   یهاپژوهش   شتری(. ب1399

فرآ  یبرا  بهتر  اخ   ،ياخلاق  ی ریگمیتصم  نديدرک    ، يلاققضاوت 

اخلاق اخلاق  يقصد  رفتار  داشته  يو  )تمرکز  رست  (  1979اند. 

موضوع    ييرا شامل چهار جزء شناسا  يقاخلا  یریگمیتصم  نديفرآ

اخلاق  ،ياخلاق اخلاق  ،يقضاوت  اخلاق  يقصد  رفتار    ان یب  يو 

  ياخلاق  یریگمیمهم در تصم  يعامل  ياخلاق  یریگ. جهت کنديم

جهت  بع  ياخلاق  یریگاست.  دو  و    ييگراآرمان   دشامل 

است که فرد    ياخلاق  يژگي و  کي  ييگرااست. آرمان   ييگراينسب

انجام عمل صح و شخص    داندي و درست م  حیخود را ملزم به 

رساندن    بیخود از آس  ماتیدر تصم  تواني م  شهیمعتقد است هم

د به  گرانيبه  نمود.  آرمان   گر،يدان یباجتناب  با  بالا    ييگراافراد 

به    گرانيد  یبرا  يعواقب مثبت  ديها باآن   الاعم  کنندي عنوان م

د با  افراد  اما  باشد.  داشته  به    ييگراينسب  ياخلاق  دگاهيهمراه 

دسته از   نيا  دهیدارند. به عق  اعتقاد  يبودن اصول اخلاق  ينسب

خود    یهادگاهيد  لیبا اتکاء و اعتماد بر تحل  تواندي افراد، شخص م

پسند اجتناب ورزد.    عهجام  ياصول اخلاق  تياز رعا  ها،ت یاز موقع

جهت ا  گر،يدانیببه با  ا  انه،يگراينسب  ياخلاق  یریگفراد    ن يبر 

در    ریو افراد درگ  طيشرا  تیفرد به ماه  يباورند که اعمال اخلاق

 (.1400  ،صادق پور و همکاراندارد )  يآن بستگ

افراد، به    ياخلاق  یهایریگمیتصم  ،ي متون روانشناس  طبق

مهم تا آنجاست    نيها وابسته است. اآن   يروانشناخت  یهايژگيو

اند که قضاوت و  نشان داده  يروانشناس  یها در حوزه که پژوهش 

  ی رفتار   -یفرد   یهايژگيو  ریافراد تحت تأث  ياخلاق  یریگمیتصم

  . ها اثرگذار است آن يمال ماتیبر تصم هايژگيو نيافراد بوده و ا

دوسو  ياخلاق  یریگجهت  تعاملات  اساس    ط یمح  -فرد    هيبر 

را    هينظر  ني. اشوديم  فيتعر از چند محور دانش    يکياخلاق 

م  ياجتماع فرد  رشد  به  مبتن  دانديرو  ناهمگن  ي که  و   ي بر 

  ي و اهداف اجتماع  هازه یانگ  ،ياجتماع  یهای ریگجهت   يستيهمز

است افراد  توانمند مثبت  يروانشناس   .مختلف در  بر  و    های گرا 

تأک   ليافض ه  دیافراد  مطالعه  به  و  مثبت،    یهاجان یدارد 

بشر مخصوصاً    های¬ييو توانا  ها¬تیقابل   ،يتیشخص  یهايژگيو

  و   ها¬سازه  يي. هدف آن شناساپردازديم  ينیبال  های  نهیدرزم

درنها  ييوهاشی که  بهز  تياست  گردد.    يستيباعث  انسان 

دوست  يمیمفاه مثبت،  عواطف  ذهن،  سلامت  اعتماد،    ،يچون 

  ، يشادکام  ،يجانیهوش معنوی، هوش ه  ،يشناسبخشش، حق 

مفاه  از  خودکارآمدی گرا  مثبت   يروانشناس  م یجمله 

 (.1398و همکاران،    مشهديه قره قیههستند)

  ی هابکار بردن روش   ی به معنا   سمیاولیماک  یرفتار  يژگيو

به    شيو گرا  ييگوبه هدف است. دروغ  دنی رس  یبرا  يراخلاقیغ

جعل   ،يطلبکنترل اوضاع به نفع خود، جاه   ،یکارب يفر  رنگ،ین

  ي افراد، به بردگ  تیشخص  بيتخر  ،يافکنتفرقه   ،يواقع  تیشخص

احترام به افراد صاحب ثروت، قدرت و شهرت،    گران،يگرفتن د

باز  گران،يد  قیتحق م  ینقش  رفتار    گرانيد  لیکردن و مطابق 

  ت یافراد باشخص  یهايژگيبه هدف ازجمله و   لیمنظور نکردن به

(. مطالعات  1395و همکاران،    بیگي هرچگانياست)  سمیاولیماک

  ل يبر تما  توانديم  يتیشخص  یهاي ژگياند ودرگذشته نشان داده 

)صادقیان و همکاران،  باشد  اثرگذار  یافراد به انجام جرائم اقتصاد

موا  (.1398 به  توجه  گفتهبا  مرد  بالا،  که   توانيشده  گفت 

تما  توانديم  سمیاولیماک مال  ليبا  جرائم  به  اقتصاد  يافراد    ی و 

 داشته باشد.   م یمستق  یارابطه   زین  ييازجمله پولشو

با توجه به مطالب فوق پژوهش حاضر در راستای تکمیل  

های مربوط به بحث اخلاقیات در حرفه حسابداری اولاَ  پژوهش 

نخستین بار به آزمون سطح رفتار ماکیاولي حسابداران بر  برای  

شود، ثانیاَ با در نظر گرفتن  جرايم مالي)پولشويي( پرداخته مي 

نقش میانجي جهت گیری اخلاقي، تجزيه و تحلیل نتايج حاصل  

از تحقیق و ارائه راهکارهايي جهت رفع تنگناهای موجود و توسعه  

بیات موضوع پژوهش در  رويکردی نوين، گامي به سوی غنای اد

 حرفه حسابداری برداشته خواهد شد. 

 

 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

دهنده  و  ترين  نامطلوب  میان  در  های شخصیت  ترين آزار 

 بیشترين شخصیت سه اند، مطرح کرده روانشناسان که اجتماعي

 اين  .هستند  همبسته يکديگر با که اند کرده  جلب  را تجربي توجه

 خودشیفتگي ستیزی و جامعه ماکیاولیسم، شامل شخصیت، سه

 گانه سه نام به  جديدی شخصیتي نیمرخ معرفي به که منجر است 

فرمول    تیشخص  کيصفات تار.  است شده  شخصیت  تاريک های 
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بندی جالب و پرطرفداری است که به سرعت در حال رشد است  

  ق يمعمولاً انسان از طر  .باند نام گرفته است  مزیج  يروانشناس  و

کند و از  ي  م  میرفتار خود را تنظي  اجتماع  -يشناخت  ک تئوریي

کنترل  يخودنظارت  قيطر خود  رفتار  به    دارد  بر  توجه  با  و 

استانداردها    نيکه ا  شودي  اره م اد  ،يدرون  يِاستانداردهای اخلاق

و در    دهندي  و رفتار بد واکنش نشان م  خوب  در مقابل رفتار

گناه احساس  و  سرزنش  به  شروع  بد  رفتار  .  کندي  م  مقابل 

احساس را در درون انسان    نياست که ا  دییکل  مانند  سمیاولیماک

را او  و  غ  قادر  خاموش کرده  رفتار  انجام  .   کند ي  م  يراخلاقیبه 

اند در  ريشه  دارد.    ياولیماک  کولوین  ی هاشهيماکیاولیسم، 

آن را يک رفتار   توانييک رفتار شخصي است که م سمیاولیماک

کننده جهت به انجام رساندن اهداف شخص دانست. افراد  مجاب 

ماک سطح  پرخاشگرانه،    سمیاولیبا  رفتارهای  است  ممکن  بالا 

ي و سازماني  کسب اهداف شخص  منظورسوداگر و منحرفي را به 

به خود  پیرامون  افراد  رفاه  به  کم  توجه  افراد  رندیکارگو   .

و    سمیاولیماک  تیباشخص ندارند  اخلاقیات مرسوم  به  ای  توجه 

. به لحاظ نظری،  شونديعنوان افراد غیراخلاقي معرفي معموماً به

طلب به دنبال منافع شخصي خود هستند، يعني به افراد فرصت 

اف شخصي و خودخواهانه در قالب ثروت  دستیابي به اهد  نبالد

به است  ممکن  راه  اين  در  و  بوده  قدرت  را    يسادگو  ديگران 

که درجه    یها آسیب وارد کنند. افرادفشار قرار داده به آن تحت

آن   سمیاولیماک مقادر  در  است  بالا  افراد  سهيها  درجه    یبا  که 

 چه يدروغ گفتن، بازبه  ليمات  شتریها کمتر است، بآن  سمیاولیماک

افراد، تقلب، اختلاس و پرداخت رشوه دارند ) فرقان  قرار دادن 

 دهدينشان م  قاتیتحق  جي(. نتا 1393و همکاران،    دوست حقیقي

تما  يمنف  یارابطه   سمیاولیماک با گزارش خطاکار   ل يبا    ی افراد 

افراد با    ليتما  ابد،ي  شيافزا  سمیاولیهر چه سطح ماک  ي عنيدارد.  

  انگر یب  قاتیتحق  ني. اابدييدر سازمان کاهش م   یخطاکار   گزارش

ماک  نيا که  است  رفتارها  توانديم  سمیاولیموضوع    ی محرک 

  سم، یاولیماک  یطلبانه باشد. افراد با سطح بالاو فرصت   يراخلاقیغ

ارزش  و  ناد  ياخلاق  یهاهنجارها  و    رندیگي م  دهي را  تقلب  به  و 

نشان داده   گريدر پژوهش د نیچنهم .دارند شيگرا يجرائم مال

افراد به انجام جرائم    شيافراد با گرا  يتیشخص  یهايژگيشد که و

 (. 2010)پالمینو و کناس،  دارد  داري رابطه معن  یاقتصاد

همکاران) و  های  2022هاريس  ويژگي  دادند  نشان   )

غیر   رفتارهای  انجام  به  را  آنها  تمايل  مديران  پنهان  شخصیتي 

از جمله مديريت   بر  اخلاقي  افزايش مي دهد.  سود حسابداری 

ويژگي   با  افراد  استخدام  به  تمايل سازمان ها  اساس شايد  اين 

های شخصیتي پنهان، در جهت پیشبرد اهداف سازمان از طريق  

 ملاحضات اخلاقي بیشتر باشد. 

همکاران) و  رشوه  2022نگويان  که  يافتند  پژوهشي  در   )

تاثیر محاسبه   به شدت تحت  دارد. -هزينهخواری  قرار  منفعت 

محققین يافتند که بسیاری از مبادلات رشوه دهي تحت هنجار  

 عمل متقابل، يعني رشوه گیری مبتني بر تعهد است. 

ماهاراني) ( درباره صفات سه گانه پنهان و  2021آپريلیا و 

رفتار غیر اخلاقي در حسابرسان به اين نتیجه رسیدند که صفات 

اث شخصیت،  پنهان  گانه  اخلاقي  سه  رفتار  بر  متفاوتي  رات 

اثر   ماکیاولیسم  که  داد  نشان  نتايج  همچنین  دارد.  حسابرسان 

 منفي بر رفتار اخلاقي حسابرسان مي گذارد. 

که   دهندينشان م  يدر پژوهش  (2020)چيکوو  ریو م  يانچیب

  يمانند افسردگ  ي منف  يبا حالات و احساسات ذهن  سمیاولیماک

که هر چه سلامت    افتنديها دردار و مثبت دارد. آن   يارتباط معن

کمتر    يسمیاولیماک  یبه رفتارها   ليباشد، تما  شتریافراد ب  يروان

هم بود.  اآن  نیچنخواهد  در  م  نيها  اذعان    ند ينمايپژوهش 

وجود دارد،    سمیاولیو ماک  ياز افسردگ   يبیها ترککه در آن  یافراد 

 بالا است.   يراخلاق یغ  یافراد به رفتارها  نيا  ليتما

)   نویپالوم  زيرو همکاران  و(  2019و  دادند    ي ژگينشان 

  ی ارابطه   ييآل گرا  دهياز نوع ا  ياخلاق  یریگبا جهت   سمیاولیماک

منف  يمعن و  هم   يدار  تائآن   نیچندارد.    ند ينمايم  دیها 

نسب  سمیاولیماک منف  يمعن  یارابطه   ياخلاق  ييگرايبا  و    يدار 

 دارد. 

فاجارن  ایدستيهار تأث  يپژوهش(  2019)يو  عنوان   ریبا 

  ي حسابرس   تیفیو تجربه حسابرس بر ک  یااستقلال، اخلاق حرفه 

استقلال، اخلاق    ر یتأث  لیوتحلهيانجام دادند. هدف پژوهش تجز

ک  یاحرفه  بر  حسابرس  تجربه  شرکت    يحسابرس  تیفیو  در 

 يعلّ  ق یقتح  کيآنان،    قیتحق  .باشديجاکارتا م  يدولت  يحسابرس

  ر یچند متغ  اي کي  ریمربوط به تأث  هیاست که باهدف آزمون فرض

بر د  ری)متغ م  ری)متغ  ریمتغ  گر يمستقل(  نتاباشدي وابسته(    ج ي. 

م نشان  حرفه   دهدي پژوهش  اخلاق  استقلال،  تجربه    یاکه  و 

 . رگذارندیتأث  يحسابرس  تیفیحسابرس بر ک

)   بلچاک همکاران  و  افتنديدر(  2018و  با    ي ژگيکارکنان 

دارند.    ييبالا  يجانیه  یدستکار  رینظ  یبالا رفتارها  سمیاولیماک

نامطلوب و خلاف اخلاق    یدسته از افراد رفتارها   نيدر ا  نیچنهم

  ی رهبر   قياز طر  رانيکه مد  ندينماي م  شنهادیها پبالا است. آن 

 .ندينما  ليو تعد  ل، رفتار کارکنان را کنترياخلاق

( در پژوهشي به تبیین ديدگاه  1401حیدری و همکاران)

مبادله اجتماعي در گرايش به افشای تخلف های حسابداری در  

پرداختند.   مالي  کنندگان  نظارت  پنهان شخصیت  سايه صفات 

)ماکیاولیسم،   شخصیت  پنهان  صفات  داد  نشان  نتايج 

وزی( و مبادله  خودشیفتگي، جامعه ستیزی، دگرآزاری و کینه ت

 اجتماعي تاثیر مثبت در افشای تخلف های مالي دارند. 
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پژوهش1400)ي  حق در  بررسي(  با  ز  ي    يرساختيعوامل 

اظهار    ،رانيا  يدر نظام بانک  ييمبارزه با پولشو  یهاچالش   تيريمد

باعث شده    یو شفاف اقتصاد   داريپا  طيشرا  جاديداشتند؛ ضرورت ا

شمول  جهان   يمشخط  کيعنوان  به  يياست که مبارزه با پولشو

.  ردیقرار گ  دولت هاو    ستوسط همه کشورها در دستور کار مجال

سا تجارب  اساس  به  ريبر  رو  یریکارگکشورها    کرد يعوامل 

سازوکارها   يرساختيز در  مؤثر  ابعاد  تمام    يالمللن یب  یشامل 

گروه    یهاهیبال و توص  تهیشاخص کم  رینظ  ،ييمبارزه با پولشو

مال  ژهيو ارتقا  ياقدام  بانک  يپول  گاهيجا  یموجب  در    رانيا  يو 

ب محدودساز   المللنیسطح  در  شوديم  ييپولشو  یو  آنان   .

به    يابیحوزه و دست  نيا  یهاچالش   ييمنظور شناسابه   يپژوهش

در مبارزه    يرساختياز عوامل ز  یا مجموعه  رندهیکه دربرگ  ييالگو

استفاده  کردند. در    يفیو ک  يباشد از دو بخش کم  ييبا پولشو

ک مع  يفیبخش  روش    یارهایاز  به  خبرگان  ازنظر  خواسته  بر 

و   ييمحتوا  لیتحل  ،ی اچندمرحله  یو کدگذار   یمصاحبه حضور 

 لیتحل   کیاز پرسشنامه و تکن  ي و در بخش کم  یفاز  يروش دلف

شده است.  استفاده    RMSEAو در برازش الگو از شاخص    يعامل

حاک  يپژوهش  یهاافتهي ا  يآنان  به  نياز  که   یریکارگاست 

الگونظام    ي المللنیب  یرهنمودها   یبرمبنا   يرساختيز  یمند 

  يي موجب بهبود کارا  یو ساختار  ینها یزم  ،ی شامل ابعاد کارکرد

مبارزه با   یهاچالش  نهیبه  تيريو مد ييمبارزه با پولشو ستمیس

 .گردديها مدر بانک   ييپولشو

  ان یرابطه م  يبه بررس  ي( در پژوهش1398و همکاران )  یانصار 

 قیحسابرسان پرداختند. روش تحق  يو عملکرد شغل  سمیاولیماک

برا   یا کتابخانه  ،ی نظر  يمبان  یآور جمع   یبرا    ی آور جمع   یو 

ابزار تحق   يشيمایپ  ق،یتحق  یهاداده  بود.    زین  قیو  پرسشنامه 

آمار  ا  یجامعه  مقطع    حسابرسانشامل    قیتحق  نيدر  و  بوده 

 ه یفرض  کيبا طرح    ق یتحق  ني. در اباشديم  1395آن سال    يزمان

و عملکرد    سمیاولیماک  انیارتباط م   يفرع  هیو چهار فرض  ياصل

آن    انگریها بآن  قیگرفته است. تحق  يو بررس  لیمورد تحل  يشغل

دار دارد  ي و معن يرابطه منف يبا عملکرد شغل سمیاولیاست ماک

شامل بعد    ،يبر ابعاد مختلف عملکرد شغل  سمیاولیاکم  نیو همچن

و   يقیبعد عملکرد تطب ،یا نهیبعد عملکرد زم ،یافه یعملکرد وظ

 است.  رگذاریمعکوس تأث  یبعد رفتار کار

 

 های پژوهش فرضیه 

تمايل  :  1فرضیه   بر  جرائم  ماکیاولیسم  به  حسابداران 

 دارد.  ری( تأثييمالي)پولشو

طر  سمیاولیماک:  2فرضیه   تما  ياخلاق  یریگجهت  قياز    ل يبر 

 دارد.  ری( تأثيي)پولشو  يحسابداران به جرائم مال

ماکیاولیسم از طريق ايده ال گرايي بر تمايل :  1-2فرضیه فرعي  

 دارد.  ری( تأثييحسابداران به جرائم مالي)پولشو

از طريق نسب2-2  يفرضیه فرع بر تمايل    ييگراي: ماکیاولیسم 

 دارد.  ری( تأثييحسابداران به جرائم مالي)پولشو

پژوهش بصورت   يپژوهش مدل مفهوم اتیو ادب ياساس مبان بر

 شد:   ي( طراح1)  شکل

 

 

 
 ( مدل مفهومی پژوهش 1شكل)

 

 

جهت گیری 

 اخلاقی

 ماكیاولیسم
 جرائم مالی

 )پولشویی(

 ايده ال گرايي

 نسبي گرايي
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 روش شناسی  تحقیق 

شود  اين پژوهش از ديدگاه هدف، پژوهشي توصیفي محسوب مي

چگونگي   واقعي  و  عیني  توصیف  آن  هدف  که  رفتارهای  چرا 

دامنه   در  پژوهش،  نتايج  ديد  از  است.  حسابداران  ماکیاولي 

های  های کاربردی قرار مي گیرد؛ زيرا ويژگي بارز پژوهش پژوهش 

کاربردی تلاش برای يافتن پاسخ برای حل يک معضل و مشکل  

عملي است که در دنیای واقعي وجود دارد. از نظر فرايند اجرای  

آوری  رود؛ زيرا قبل از جمع مي   پژوهش، يک پژوهش کميّ بشمار

داده  و  متغیرها  ماهیت  پژوهش،  های  و  داده  است  مشخص  ها 

هدف از انجام پژوهش، اندازه گیری متغیر مورد نظر يا رابطه علي  

ها بر دو يا چند متغیر است و به گردآوری، تحلیل و تفسیر داده

آنچه که در جامعه رخ مي از  اساس مشاهده  پردازد.  دهد، مي 

پژوهش  دي ترتیب  به  پژوهش  انجام  زمان  و  اجرا  منطق  دگاه 

های  شود؛ چرا که بر اساس يافتهاستقرايي و مقطعي شمرده مي 

حاصل از مشاهدات و استدلال از جزء به کل، درصدد ارائه الگو  

برای توصیف رفتار و نگرش  افراد در يک  و نظريه است و  های 

 . شودجامعه در مقطعي مشخص از زمان انجام مي 

همبستگ روش؛  نظر  ساختار   يمبتن  ياز  معادلات    ی بر 

بر اساس    رهایمتغ  نیب  یرابطه  يهمبستگ  قی. در تحقباشديم

تحق مدل  گردديم  ل یتحل  قیهدف  ساختار   يابي.در    ، ی معادله 

و    آمدهکواريانس يا همبستگي در  یهاس يصورت ماترها بهداده 

متغیرها تدوين مي بین  معادلات رگرسیون  شود.  يک مجموعه 

چنانچه در مدل برای هر متغیر از بیش از يک نشانگر استفاده  

معادله    يابيشود. مدل  نیز مي  یریگشود، مدل شامل مؤلفه اندازه 

درباره روابط    يي هاهیآزمون فرض  یجامع برا   کرديرو  کي  یساختار

  ی ساختار   لیاست که گاه تحل  کنونشده و ممشاهده   یرهایمتغ

شده است. اما اصطلاح غالب    دهینام  يعل  يابيمدل    انس،ي کووار

گفت    توانياست. م  یمعادله ساختار  يابيروزها، مدل    نيدر ا

و   ياصل یهااز روش يکي ی معادلات ساختار یساز مدل  کیتکن

در علوم    يبا روابط علت و معلول  دهیچیپ  یهاحل مدل   یبرا  ديجد

همزمان    راتیتأث  دهدياست که به پژوهشگر امکان م  ياعاجتم

نشان    یریگاندازه   یبر نقش خطاها   دیبا تأک  گريکديرا بر    رهایمتغ

متغ ب  یرها یدهد.    ک يتئور  یهاسازه   یسر   ک ي  انگری مکنون 

  ستند یمشاهده نقابل  ماًیکه مستق  يانتزاع  میهستند مانند مفاه

به غو  به   میرمستقی طور  متغو  طر  یرهایواسطه  از    ق يآشکار 

ها  ها از جمله پرسشنامه، مصاحبه داده   یمختلف گردآور   یابزارها 

مکنون خود به دو    یرهای. متغشودي م  یآورمشاهدات جمع   اي

مکنون    یرها ی. متغشونديم  میدرونزا و برونزا تقس  یرها ینوع؛ متغ

ها خارج از  آن  راتییهستند که علت تغ  يمکنون  یرهایبرونزا متغ

برونزا    یرها ی. متغگذارنديم   ریتأث  گريد  ی رهایمتغ  برمدل است و  

.  رنديپذي م  ریمدل تاث  یرهایمتغ  ريهستند که از سا  ييرهایمتغ

مکنون )برونزا و    یرهایمتغ  انیرابطه م  يبه بررس  یمدل ساختار 

مکنون    یرهایها با متغبرازش داده   يبررس  ی. برا پردازدي درونزا( م

مدل    يبرازندگ  يمنظور بررساستفاده شد. به   یریگاز مدل اندازه 

  ده يگرد  جاديا  يآزمون برازندگ  يانواع گوناگون  ،ی معادلات ساختار

آزمون    کي  ياند، اما هنوز درباره حتکه همواره در حال تکامل 

آن است که مقالات    جهیوجود ندارد. نت  يتوافق همگان زین  نهیبه

 اند. را ارائه کرده   يمختلف  یهامختلف، شاخص 

ای  برای تدوين متون و ادبیات پژوهش از مطالعات کتابخانه 

استفاده مي شود. در بخش میداني، از  ابزار پرسشنامه برای جمع  

داده  مي آوری  استفاده  شامل  ها  پرسشنامه  اول  بخش  گردد. 

پیشین مي سئوالات  )آماری(  متغیرهای  ه  عنوان  به  که  باشد 

ميزمینه گرفته  نظر  در  پژوهش  پرسشنامه  ای  باقیمانده  شود. 

از حسابداران درباره  رفتار ماکیاولیسمي، جرايم   شامل سئوال 

مالي)پولشويي( و همچنین جهت گیری اخلاقي که از پرسشنامه  

ج  يستيکرهای   اسلنکر)  (1970)سیو  و  فورسیت  (  1977و 

  5اده گرديد. آزمون شوندگان به هر سوال در طیف لیکرت استف

 دهند.( پاسخ مي 5( تا کاملا موافقم )1ای از کاملا مخالفم )گزينه

  ي مال  راني مد  ،یحسابدار   سی، رئجامعه آماری تحقیق حاضر 

در بورس اوراق    شدهرفتهيپذ  یهاشاغل در شرکت   يمال  نیو معاون

م زمانباشديبهادار  قلمرو  با    است.  1400سال    زین  پژوهش   ي. 

توجه به اينکه امکان کسب نظرات تمام جامعه آماری وجود ندارد  

و برخي از اعضای جامعه آماری نیز اصولاً ممکن است تمايلي به 

از   استفاده  با  ندهند، تحقیق  نشان  از خود  مشارکت در آزمون 

نظر  نمونه  مورد  جامعه  اين که  دلیل  به  شود.  مي  انجام  گیری 

مشغله هستند و به تکمیل پرسشنامه تمايل چنداني    بسیار پر

ندارند، لذا با در نظر گرفتن درصدی برای عدم پاسخ برای دست  

توزيع   بیشتری  پرسشنامه  تعداد  آماری،  نمونه  تعداد  به  يابي 

گرديد. در نهايت با جمع آوری پرسشنامه ها تعداد نمونه نهايي  

-شد. ويژگينفر مي با  306طبق جدول مورگان پژوهش حاضر 

 ارائه شده است.   1ای جمعیت شناختي گروه نمونه در جدول  ه

به منظور تامین روايي)اعتبار محتوايي( ابزار پرسشنامه، با توزيع  

بصورت محدود بین خبرگان و   پرسشنامه  از  تعدادی  آزمايشي 

اشکال  و  نواقص  برخي  فن،  مورد  اساتید  و  شناسايي  آن  های 

قرار   تعديل  و  پرسشبازبیني  بنابراين،  اعتبار  گرفت.  از  نامه 

  ابزار   اينکه  يعني  گیریاندازه  ابزار  محتوايي برخوردار است. پايايي

  متغیرها   گیریاندازه  تکرار  صورت  در  شده،  انتخاب  گیریاندازه

  کند. مي  ارائه  را  مشابهي  نتايج   حد  چه  تا  يکسان،  شرايط  در

  گیری اندازه   هایروش  تريناز متداول  يکي  کرونباخ،  آلفای  ضريب

کرونباخ    آلفای  هاست. ضريبپرسشنامه  پايائي  يا  و  اعتمادپذيری

نشان مي دهد سوالات    2برای پرسشنامه های حاضر در جدول  

 از پايايي قابل قبولي برخوردار است. 
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 ( ویژگیهای جمعیت شناختی نمونه 1جدول)

 درصد فراوانی  شرح متغیرها

 جنسیت
 21/23 71 زن 

 79/76 235 مرد

 ای تجربه حرفه 

 9/4 15 سال  10و کمتر از  10

 96/34 107 سال   15تا  11

 73/29 91 سال  20تا  16

 39/30 93 به بالا  21

 موقعیت شغلي 

 46/43 133 رئیس حسابداری 

 70/31 97 مدير مالي 

 84/24 76 معاون مالي 

 سن 

 40/13 41 سال  30زير 

 12/27 83 سال  40تا  31بین 

 31/34 105 سال  50تا  41بین 

 17/25 77 سال  50بالای 

 
 آلفای كرونباخ ضریب   (2) جدول 

 ابعاد اصلی  آلفای كرونباخ ابعاد فرعی آلفای كرونباخ

 ماکیاولیسم  92/0 - -

- - 91/0  جرائم مالي)پولشويي(  

89/0 94/0 ايده آل گرايي    گیری اخلاقي جهت 

84/0    نسبي گرايي  

 

 یافته های تحقیق 

ابتدا مدل کلي تحقیق برازش    پژوهش،  یهاهیفرضبرای آزمون  

 های تحقیق مورد آزمون قرار گرفت. فرضیه  شد و سپس

روش   به کمک  ساختاری  معادلات  سازی  مدل  برای  PLsدر   ،

  شود. به باور تنن استفاده مي  GOFبرازش کل مدل، از شاخص  

همکاران و  نیکويي    GOFشاخص    (2005)هاوس  شاخص  يا 

برازش کلي    PLSبرازش در مدل   برای بررسي  راه حلي عملي 

های برازش در روشهای مبتني بر   مدل بوده و همانند شاخص

توان برای بررسي اعتبار يا  کند و از آن مي  کوواريانس عمل مي

صورت کلي استفاده کرد. اين شاخص نیز  به   PLSکیفیت مدل  

کند و بین صفر   های برازش مدل لیزرل عمل مي  همانند شاخص

يک   مقدارتا  سه  و  دارد  ترتیب   0.36و    0.25،    0.01قرار  به 

معرفي شده    GOFعنوان مقادير ضعیف، متوسط و قوی برای  به

است. همچنین مقادير نزديک به يک نشانگر کیفیت مناسب مدل  

توان با محاسبه میانگین  را مي  (GOF)هستند. ملاک کلي برازش  

و   اشتراک  میانگین  آورد.    R^2هندسي  بررسي  نتايبه دست  ج 

 ارائه شده است.  3اعتبار مدل در جدول  
GOF=√avrage (Comunalities)*R^2 

 
 GOF( بررسی شاخص برازش 3جدول )

 Communality R^2 متغیر

 0.620 0.497 جهت گیری اخلاقي 

  0.585 ماکیاولیسم 

 0.789 0.445 جرائم مالي)پولشويي( 

 0.704 0.509 میانگین 

 

عنوان مقادير ضعیف،  به  0.36و    0.25؛    0.01با توجه به سه مقدار

 GOFبرای    0.598حاصل شدن مقدار  ،GOFمتوسط و قوی برای  

برای   دارد.  حاضر  پژوهش  در  مدل  قوی  کلي  برازش  از  نشان 

هر   tبررسي میزان معنادار بودن ضريب مسیر لازم است تا مقدار  

ارائه    2نتايج بررسي مدل کلي در شکل    .مسیر نشان داده شود

 شده است. 
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 (  tمیزان (مدل كلی آزمون شده پژوهش (2)شكل

 

جرائم  :  اولفرضیه   به  حسابداران  تمايل  بر  ماکیاولیسم 

 دارد.  ری( تأثييمالي)پولشو

بوده    96/1که بالاتر از آستانه ی  832/4با توجه به مقدار تي  

فرضیه   و  بوده  دار  معني  اثر  تاثیر    تحقیق  اوللذا  بر  مبني 

تايید    ماکیاولیسم بر تمايل حسابداران به جرائم مالي)پولشويي(

مي گردد و چون ضريب مسیر مثبت مي باشد لذا اثر مثبت و  

 . معني دار مي باشد

برای بررسي فرضیه ها و نقش میانجي گری متغیر از يک  

شده است که برای  آزمون پرکاربرد به نام آزمون سوبل استفاده 

ری تأثیر متغیر میانجي در رابطه میان دو متغیر ديگر به  معنادا

از طريق فرمول    value-Z    کار مي رود. در آزمون سوبل يک مقدار

از   اين مقدار  آيد که در صورت بیشتر شدن  به دست مي  زير 

معنادار بودن تأثیر میانجي    95توان در سطح اطمینان%  مي   96/1

 يک متغیر را تايید نمود.

 
 

 : ابطهدر اين ر

:a ضريب مسیر میان متغیر مستقل و میانجي 

:b  ضريب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

aS  خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجي: 

b
S  : خطای استاندارد مسیر متغیر میانجي و وابسته 

متغیر   طريق  از  مستقیم  غیر  اثر  شدت  تعیین  برای  همچنین 

  شود که مقدار بین استفاده مي   VAFمیانجي از آماره ای به نام  

نزديکتر باشد    1را اختیار مي کند و هرچه اين مقدار به  7و    0

نشان از قوی تر بودن تأثیر متغیر میانجي دارد در واقع اين مقدار  

 ل را مي سنجد.نسبت اثر غیر مستقیم بر اثر ک

 شود: از طريق فرمول زير محاسبه مي  VAFمقدار  

 

 

 

:a  مقدار ضريب مسیر میان متغیر مستقل و میانجي 

:b    مقدار ضريب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

c  :    مقدار ضريب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته 

 

گیری  ماکیاولیسم از طريق جهت :  دوم)نقش میانجی(فرضیه  

 تأثیر دارد.  (پولشوييجرائم مالي )اخلاقي بر تمايل حسابداران به  

:a  = 0.178ضريب مسیر میان متغیر مستقل و میانجي 

:b = 0.749  ضريب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

aS  = 0.087:خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجي 

bS  0.050ه =سیر متغیر میانجي و وابست:خطای استاندارد م 

 
𝑧 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒

=
0 ∙ 178 × 0 ∙ 479

√(0 ∙ 4792 × 0 ∙ 0872) + (0 ∙ 1782 × 0 ∙ 0502) + (0 ∙ 0872 × 0 ∙ 0502)

= 1 ∙ 991 
 

  بزرگتر   (991/1  )شده  محاسبه  value -zبا توجه به اينکه مقدار  

تمايل    96/1  از بر  ماکیاولیسم  درنتیجه  است  آمده  دست  به 
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بطور غیرمستقیم و از طريق    (پولشوييجرائم مالي )حسابداران به  

 متغیر میانجي جهت گیری اخلاقي تأثیر دارد.
 

 : "تعیین شدت اثر غیر مستقیم از طريق متغیر میانجي"

c    = 0.320: مقدار ضريب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته 
 

 

 

درصد از اثر کل ماکیاولیسم بر تمايل   21اين بدان معناست که

به مالي  حسابداران  مستقیم    (پولشويي)   جرائم  غیر  طريق  از 

 شود. توسط جهت گیری اخلاقي تبیین مي

 

ماکیاولیسم از طريق ايده آل گرايي بر تمايل فرضیه فرعی اول:  

 تأثیر دارد.  (پولشويي  جرائم مالي)  حسابداران به

:a 0.64مسیر میان متغیر مستقل و میانجي =  ضريب 

:b = 0.272ضريب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

aS  = 0.96:خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجي 

bS  0.052=    :خطای استاندارد مسیر متغیر میانجي و وابسته 

 
 

𝑧 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒

=
0 ∙ 064 × 0 ∙ 272

√(0 ∙ 2722 × 0 ∙ 0962) + (0 ∙ 0642 × 0 ∙ 0522) + (0 ∙ 0962 × 0 ∙ 0522)

= 0 ∙ 650 
 

  کوچکتر ( 650/0  )شده   محاسبه  value-z با توجه به اينکه مقدار 

به دست آمده است درنتیجه فرضیه فرعي اول تحقیق    96/1  از

 رد مي گردد.
 

گرايي بر تمايل  ماکیاولیسم از طريق نسبيفرضیه فرعی دوم:  

 تأثیر دارد.  (پولشوييجرائم مالي )حسابداران به  

:a = 0.296ضريب مسیر میان متغیر مستقل و میانجي 

:b = 0.237ضريب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

aS  = 0.090:خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجي 

bS  0.056غیر میانجي و وابسته =:خطای استاندارد مسیر مت 

 

  از   بزرگتر  (553/2)  شده  محاسبه  value-z با توجه به اينکه مقدار

تمايل    96/1 بر  ماکیاولیسم  درنتیجه  است  آمده  دست  به 

بطور غیرمستقیم و از طريق    (پولشوييجرائم مالي)حسابداران به  

 متغیر میانجي نسبي گرايي تأثیر دارد.
 

 : "تعیین شدت اثر غیر مستقیم از طريق متغیر میانجي"

c    = 0.318: مقدار ضريب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته 
 

 

 

درصد از اثر کل ماکیاولیسم بر تمايل   18اين بدان معناست که 

به   ) حسابداران  مالي  مستقیم    (وييپولشجرائم  غیر  طريق  از 

 شود.توسط نسبي گرايي تبیین مي

 
  ه هایضرایب مسیر و آماره آزمون فرضیخلاصه  (4) جدول 

 و فرعی اصلی

 آماره نتیجه
ضریب 

 مسیر
 ه هافرضی مسیر

 32/0 832/4 تايید 
جرائم   ←  ماکیاولیسم 

 مالي 
 اول فرضیه 

 210/0 991/1 تايید 
جهت   ←ماکیاولیسم

 جرائم ←گیری اخلاقي
 فرضیه دوم 

 - 650/0 رد
ايده ال   ←ماکیاولیسم

 جرائم ←گرايي 

  فرعي فرضیه 

 اول

 181/0 553/2 تايید 
نسبي    ←ماکیاولیسم

 جرائم ←گرايي 

فرعي   فرضیه 

 دوم

 

 نتیجه گیری 

با    يمال  مئبر جرا  سمیاولیماک  ریتاثهدف پژوهش حاضر بررسي  

م گ  يانجینقش  اخلاق  است.    حسابداران  ياخلاق  یریجهت 

ی حاوی نظام ارزشي و باورهای جمعي صاحبان يک حرفه احرفه 

رفتار  بر چگونگي  و مسئولیاست که  اعمال  اعضای آن  ت ،  های 

، در مقابل يکديگر و در مقابل اشخاصي  حرفه در مقابل جامعه 

.  کنند، نظارت داردمي که از خدمات شاغلین آن حرفه استفاده  

از طريق تحريف يا حذف عمدی مبالغ يا موارد  جرائم مالي که  

منظور فريب استفاده  دهد و بهافشا از صورت های مالي رخ مي 

شود. اين موضوع اعتبار  کنندگان از صورت های مالي انجام مي

های مالي را از ديد ذينفعان کاهش داده و منجر به نزول  گزارش 

مي  حسابداری  حرفه  متأثرجايگاه  مالي  جرائم  عوامل    شود.  از 

ويژگي   رفتاری،  عوامل  از  يکي  است.  غیررفتاری  و  رفتاری 

در علم روانشناسي، ماکیاولیسم را  شخصیتي ماکیاولیسم است.  

از ميويژگي  يکـي  شخصیت  تاريک  ميهای  که  تواند  نامند 

دهددرست  قرار  تأثیر  تحت  را  افراد  پرهیزکاری  و  اين  کاری   .

  گری، عوام کاری، حیله فريبويژگي با رفتارهای منفي همچون  

يابي بـه  فريبي، رياکاری و عدم پايبندی به اخلاق، برای دست 

است همراه  خاص  ماکیاولي  .  هدف  رفتار  به  تمايل  که  افرادی 

بالايي دارند برای رسیدن به منافع شخصي از هنجارهای اخلاقي  

کنند. نتايج بیشتر تحقیقات نشان مي دهد که  چشم پوشي مي 

موسسه های حسابداری و حسابرسي در بیشتر موارد    فعالیت های
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به جای پشتیباني از منافع عمومي به پشتیباني از منافع اعضای  

آن موسسه ها سوق پیدا کرده و به طور کلي گرايش حسابرسان  

 . به انديشه های سوداگرانه و سودجويانه بیشتر شده است

یسم  دهد که ماکیاولنتايج فرضیه اول اين تحقیق نشان مي

 بر تمايل حسابداران به جرائم مالي )پولشويي( تأثیر دارد. يافته

 شخصیت تاريک به نظريه توجه با  توان  مي را فرضیه اين  های 

نظريه شخصیت تاريک ارتباط مستقیمي با رفتارهای    نمود. بحث

يي که يکي از ويژگي های نظريه  گرا ياولیماک .غیر اخلاقي دارد

است، تاريک  بس  شخصیت  به  یرایدر  تهداز جهات    ی د يعنوان 

اخلاق  یبرا  مي  يرفتار  وقرار  با  افراد  بالا    ياولیماک  يژگيگیرد. 

نتايج مطالعات    .نمي باشندقائل    يرفتار اخلاق  یبرا   یاد يارزش ز

گذشته نشان داده است که ويژگي شخصیتي ماکیاولیسم ارتباط  

دارد. اين مطالعات دريافته اند    جرائم مالي)پولشويي(با  ي  با اهمیت

به سمت و سوی ناهنجاری  تمايل    که افراد با ويژگي ماکیاولي بالا

دارند.   پولشويي  نام  به  سطح  هماقتصادی  چه  هر  چنین 

ها  ماکیاولیسم در حسابداران افزايش يابد، در آن صورت تمايل آن

  . نتايج حاصلهافزايش خواهد يافت  به گزارشگری مالي متقلبانه،

(؛ ايگان و  2018های پژوهش بلچاک و همکاران، )مطابق با يافته

 ( است. 2018(؛ شفر و وانگ، )2015همکاران، )

دهد که ماکیاولیسم  نتايج فرضیه دوم اين پژوهش نشان مي

گیری اخلاقي بر تمايل به جرائم  در حسابداران از طريق جهت 

که ايده   مالي )پولشويي( تأثیر دارد. مباني نظری نشان مي دهد

نسبي و  اخلاقي  رفتار  به  گرايي  غیراخلاقي  آل  رفتار  به  گرايي 

شود. شواهد حاکي از آن است که ماکیاولیسم با رفتار  منجر مي 

با   بیشتری  ارتباط  گرايي  آل  ايده  و  است  همراه  غیراخلاقي 

گرايي ارتباط کمتری با آن دارد. گیری اخلاقي و نسبيتصمیم

( همکاران  و  در1991ويتل  ويژگي  (  دارای  افراد  که  يافتند 

نسبي و  هستند  گرا  آل  ايده  بیشتر  کمتری  ماکیاولیسم  گرايي 

يافته )دارند.  ويکفیلد  حسابداران  2008های  میان  در   )

دهد که بین ماکیاولیسم و ايده آل گرايي  متحده نشان مي ايالات

گرايي و ماکیاولیسم رابطه مستقیم وجود  رابطه منفي و بین نسبي

يافتهدارد.   با  مطابق  حاصله  و  نتايج  بیانچي  پژوهش  های 

( و عیسي  2019( رويزپالومینو و همکاران، )2020میرکوويچ )

 ( است. 1399خاني و همکاران، )

نتايج پژوهش، توجه بیش از پیش بر لزوم تدوين  به  با توجه  

  و اجرای کنترل های حرفه ای توسط نهادهای نظارتي و مراجع 

به   نقش مهم    نظر ميسیاست گذار ضروری  به  با توجه  رسد. 

  صفات شخصیتي، مانند ماکیاولیسم و ويژگي های اخلاقي، توجه 

به آموزش های اخلاقي کارکنان و به کارگیری افراد با صلاحیت  

شخصیتي   های  در مناصب مديريتي، ضمن در نظرگرفتن ويژگي

کننده    و اخلاقي آنان، مي تواند به کاهش تدوين اطلاعات گمراه

  ي م  يبرای پژوهش های آت  کنندگان منجر شود.  استفاده  برای

تحق مورد  قیتوان    ي تیشخص  اتیخصوص  ريسا  در 

ساديسم(افراد و  ستیزی  جامعه  با   )خودشیفتگي،  آن  ارتباط  و 

و    جرائم مالي  وقوع  ری فرصت طلبانه در حسابداری ویگ  میتصم

 نمود.   شنهادیرفتارها را پ  نيو کنترل ا  رییشگیراه های پ

 

 منابع فهرست 

(،  1398انصاری، مهديه، بني مهد، بهمن، حسیني، حسین ) *

حسابرسان،   شغلي  عملکرد  و  ماکیاولیسم  میان  رابطه 

حسابرسي   و  حسابداری  دانش  پژوهشي  عملي  فصلنامه 

 (. 37)10مديريت،  

بیگي هرچگاني، ابراهیم؛ بني مهد، بهمن؛ رئیس زاده، سید   *

بررسي تاثیر ويژگي    (.1395محمدرضا و رويايي، رمضانعلي. )

رفتاری فرصت طلبي بر هشدار دهي حسابرسان. دوفصلنامه  

 95-65(،  10)2حسابداری ارزشي و رفتاری،  

صادق پور، حسن، بني مهد، بهمن، مرادزاده، مهدی، همتي،   *

(، نقش ماکیاولیسم، دستکاری هیجاني و تسلط 1400بهرام)

سلسله مراتب  اجتماعي در بیش نمايي سود: آزمون نظريه  

 .20-10(،  صص56)14ارشد، فصلنامه بورس و اوراق بهادار،  

مسعود  * بهمن  ،صادقیان،  مهد،  حسین   ، بني    ، جهانگیرنیا، 

ماکیاولیسم، جهت گیری    (  1398غلامي جمکراني، رضا ) 

های حسابداری    بررسي  ،  اخلاقي و گزارشگری مالي متقلبانه

 . 434-413(،  3)  26و حسابرسي،

بیني پیش   ،(1394اهره و بني مهد، بهمن. )خسروآبادی، ط *

اخلاقي و فساد مالي با توجه به اعتماد اجتماعي در حرفه  بي

 .53-45(،  4)10حسابرسي. اخلاق در علوم و فنّاوری، 

* ( علي  حسین  مديريت  1400حقي،  ساختي  زير  عوامل   ،)

چالش های مبارزه با پولشويي در نظام بانکي ايران و بر آورد  

مبتني   های  الگوی  پژوهش  المللي،  بین  های  رهنمود  بر 

 .236-197(، صص  89)26اقتصادی ايران،  

وکیلي   * بهمن،  مهد،  بني  هاشم،  مرام،  نیکو  قنبر،  حیدری، 

در  1401فرد، حمیدرضا) اجتماعي  مبادله  ديدگاه  تبیین   )

صفات   سايه  در  حسابداری  های  تخلف  افشای  به  گرايش 

یشرفت های  پنهان شخصیت نظارت کنندگان مالي، مجله پ

 .36-1(، صص  1)14حسابداری،  

* ( همکاران  و  کروش  خانسری،  خاني  تاثیر  1399عیسي   ،)
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Abstract 

This study was conducted to investigate the effect of Machiavellianism on Financial Crime with the mediating 

role of ethical orientations. In the present study, in order to have equal chances for all members of the sample, 

a simple random sampling method was used using the Georgian and Morgan table and 306 people were 

selected as the statistical sample. Data were collected by questionnaires and analyzed using structural equation 

modeling. The results showed that Machiavellianism has a positive and significant effect on Financial Crime. 

Machiavellianism through ethical orientation has a positive and significant effect on Financial Crime. Also, 

Machiavellianism through relativism has a positive and significant effect on Financial Crime. 

Keywords: Machiavellianism, Financial Crime, Ethical Orientation. 
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