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   چكیده

  ای دقیقه   ده  مثلا  دوره  هر  در  شده ایجاد  هایتراکنش   همه   نوعی اکوسیستم خود حسابرسی برخوردار است که تحت آناز چین  بلاک 

  حل راه یک عنوان به چینبلاک  که فناوری شده آن به منجر  مطلوب هایویژگی سایر با همراه هاویژگی این. یابدمی  تطبیق یکدیگر با

ها از منظر  چین بر عملکرد شرکت های کنترل های داخلی شرکت تبدیل شود. این پژوهش به بررسی تاثیر کاربست بلاک  چالش برای

  ۲۰۰یرفته در بورس اوراق بهادر تهران قرار گرفت و با استفاده از نظرات  کنترل داخلی پرداخت. جامعه آماری مدیران شرکت های پذ

چین  مدیر ارشد و میانی با استفاده از روش معادلات ساختاری الگوی پیشنهادی تحلیل شد. نتایج نشان داد که کاربست تکنولوژی بلاک 

چین تاثیر مضاعف بر رابطه کنترل داخلی و عملکرد  ن بلاک باشد. همچنیها تاثیرگذار میتواند بر عملکرد شرکت داری می به طور معنی

 چین بر بهبود رابطه چهارچوب کوزو و عملکرد شرکت تاثیر فزاینده دارد.ها دارد. همچنین کاربست بلاکشرکت 

 . چین، عملکرد کسب و کار، کنترل داخلیبلاک   كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  ت یگذاشته شده است و فعال  مبادلات امناساس تجارت بر  امروزه  

ب  یتجار  یها اعتماد  بستگ  نیبه  طرف  دو  )  یهر  تانگ،  دارد 

سازمان    یکه بتواند در سطوح داخل  یابزار   ای  زمی(. هر مکان۲۰1۸1

کند، ممکن است عملکرد    جادیاعتماد ا  یخارج  نفعانیذ  نیو ب

ابزارها    تال،یجیدزه به دنبال تحول  سازمان را بهبود بخشد. امرو

کسب و کار و   یندها یفرآ  تیریمد  یبرا   یمهم  یها  یو فناور

  ی ارائه شده است. فناور   شرکت  کیداده ها در    عیتوز  یروش ها 

به بلاک  فناور   یکیعنوان  چین  را حذف  واسطه   امن  یهای از  ها 

داده   کند،یم انتقال  تغروش  را  و    یو کلاهبردار   دهدیم  رییها 

توز  که کل  دفتر  از  استفاده  با  م  شدهع یرا    دهد یکاهش 

شده    عیدفتر کل توز  کیچین  بلاک   ی(. فناور۲۰1۷۲تاپسکات ،)

  ی اعضا به اشتراک م   نیشبکه را ب  یاست که تمام تراکنش ها

  د یبا  یشبکه در قالب بلوک مهر زمان  یهاگذارد. تمام تراکنش 

 دییتأ  یتیاز انجام هر فعال  لشبکه قب   یهاتوسط اکثر اعضا و گره 

 (.۲۰۲۲،  3رونقی شوند )
چین بر این اساس است که یک دفتر کل دیجیتال  یک بلاک 

کنندگان به  امن، شفاف و غیرقابل برگشت باشد که بین شرکت

می  گذاشته  بالقوه  اشتراک  تأثیر  به  نسبت  بسیاری  شود. 

ی مالی و کنترل داخلی ابراز خوش بینی  چین بر گزارشگربلاک 

کرده اند. مانند هر فن آوری مخرب، هر سازمانی باید چالش ها،  

ریسک ها و بهترین روش های عمل خود را ارزیابی کند. با این  

راه  از  تعدادی  کنترل حال،  که  دارد  وجود  کلی  و  های  ها 

گزارش  بلاک فرآیندهای  با  است  ممکن  مالی  تغییر دهی  چین 

   (.۲۰1۸4د)ناتالیا و همکاران،کنن

قابلیت  خاطر  قراردادهای  به  همچنین  و  اتوماسیون  های 

بلاک   هوشمند مراتب کاهش  چینفناوری  به  روند حسابرسی   ،

ها و  زمانی خواهد داشت. حسابداران مجبور نیستند که ساعت 

اندازه   این مسئله حتی در  باشند.  به حسابرسی مشغول  روزها 

تواند تاثیرگذار باشد و هزینه کمتری هم می  کمیته کنترل داخلی

و رخ دادن خطا در جمع   .صرف حسابرسی شود و  وقوع  آوری 

تیم   است  ممکن  نیست.  ذهنی  از  دور  اتفاق  اسناد  تدوین 

این  ، تیمی کاملا حرفهشرکت حسابداری   احتمال  اما  باشد.  ای 

جایی با مشکل مواجه شود.    شرکتوجود دارد که عملیات مالی 

است  مسئولین    ازطرفی ممکن  شرکت  داخلی  توانایی  کنترل 

پیش  بدون  و  باشند  نداشته  را  اسناد  اسناد  بررسی دقیق  بینی، 

با قوانین وضع شده همخوانی نداشته باشد. یک کاربرد  شرکت  
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  چین در حسابداری پیشگیری از وقوع چنین اتفاقی است بلاک 

 .(۲۰۲۰،  5)سینگ 

حسابداری از قابلیت های جلوگیری از  اخیرا نظریه پردازان  

افشای اطلاعات   این فناوری ضمن عملیات حسابداری و  تقلب 

سخن گفته اند اما مطالعه جامعی به بررسی ابعاد نظری قابلیت  

چین برای کنترل داخلی شرکت ها بپردازد انجام  فناوری بلاک 

  ی حسابرس  ندیفرآ( بیان نمود که  ۲۰۲۲)  6نشده است.  گاکولان 

 جادیسوابق که منبع ا  -صحت و اعتبار معاملات  یتدا با بررساب

مال م  یاطلاعات  آغاز  ا  یهستند،  نسبتا    کی  نیشود.  تلاش 

است  یطولان زحمت  پر  ن  .  و  به  مستمر    ازیبسته  گسترش  به 

به وجود    زین  یمال  نیتام  یبه برون سپار   ازیبنگاه ها، ن  تیفعال

  ی ها  نهیکاهش هز  یشرکت ها برا   لیدل  نیآمده است. به هم

با  یا  هیسرما تام  دیخود  سرما  نیاعتماد  جلب    هیکنندگان  را 

ارائه دهندگان سرما   هیاز جمله وام دهندگان و سرما  ه،یکنند. 

برا وضع  ی گذاران،  بر  برا   یمال   تینظارت  شرکت  عملکرد    ی و 

  ی کنند، به داده ها  یکه وارد م  یا  هیسرما  تیاز امن  نانیاطم

حسابرسان موظفند با نشان دادن    ن،یبر ا  هعلاو  دارند.  ازین  یمال

ا حرفه  اهتمام  و  فرآ  یدقت  در    یکار   یندهای لازم،  را  خود 

ببرند. در طول    شیپ  یحسابرس  یاستانداردها   یچارچوب الگوها

  ی معقول، حرفه ا   نانیبا اطم  دیحسابرسان با  ،یحسابرس  ندیفرآ

  رکت ش  یاطلاعات مال  ایلازم پاسخ دهند که آ  یطرف  یبودن و ب

منعکس    ایمطابقت دارد، آ  یحسابدار  یبا اصول و استانداردها

موثر    یداخل  کی  ایآ  ر،یخ  ا یشرکت است    ی فعل  تیکننده وضع

 .  (13۹۹)راهنمای رودپشتی و همکاران،ریخ  ایوجود دارد  

تأث  سمیمکان حرفه  بلاک   یفناور  ی اصل  ریکنترل  بر  چین 

  ی فناور   رایکنترل است ز  نظارت و  یها  نهیکاهش هز  یحسابرس

قابل  بهچین  بلاک  و به موقع بودن   تیشفاف  نان،یاطم  تیلطف 

به    نیشود. ا  یتر م  جیرا  یمورد استفاده در حسابرس   یداده ها 

مس فناور  یحسابرس  ریلطف  توسط  که  است    ی بلادرنگ 

 ه یکه صحت و صحت کل  ییاز آنجا  چین فعال شده است.بلاک 

س در  مس  یاطلاعات  یها   ستمیمعاملات    ی سحسابر   یرهایبا 

زمان مهُر  م  یم  یبلادرنگ  حسابرس  قابل    یشود،  بخش  تواند 

مراحل ارزشمند    ریخود را صرف انجام سا یاز زمان کار یتوجه

ا.  کند  یحسابرس  ندیفرآ بر  م  ن،یعلاوه  از    یحسابرسان  توانند 

بس  یحسابرس  یها  کیتکن اند  کرده  استفاده  و    اریکه  مؤثرتر 

از راست  عتریسر  یاستفاده کنند. به عنوان مثال، حسابرس که 

تکن  ییآزما عنوان  م  یحسابرس  یها  کیبه  کند،    یاستفاده 

برا    ا ی   یحسابرس  ندیمؤسسه در فرآ  انیمشتر  یمدارک لازم را 
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تواند با    یکند و م  یکند ارسال م  یکه با آنها کار م  ییبانک ها

  ی حت.  را انجام دهد  یحسابرس  یاندهیکه دارد، فرآ  ییزخوردهابا

ا زمان   یحسابرس  یهاک یتکن  نیاگر  باشند،  و  مؤثر  بوده  بر 

به دست    شهیرا هم  ینیع  یهاکه داده   سازدی حسابرس را قادر نم

طر از  عوض،  در  عمومبلاک  یها  ستمیس  قیآورد.    ، یچین 

راح به  بود  خواهد  قادر  ها  یتحسابرس  م  یی تراکنش   یرا که 

 (.  ۲۰۲۲)کاگولان،کند  یها بررس   ستمیس  نیا  قیخواهد از طر

ا به  )  نکهیبا توجه  و همکاران  (،  ۲۰۲۰در مطالعات چانگ 

چین و عملکرد شرکت ها مورد بحث قرار گرفت.  بلاک   نیرابطه ب

م  نیا فرض  ماه  کندیمطالعه  چین  بلاک   رمتمرکزیغ  تی که 

واسطه   تواندیم تغبا حذف  و  مکاناطلاع   یر یرناپذییها    سم یات، 

تأث  ینظارت تحت  را  دهد.    ریسازمان  فناوری  قرار  که  ایده  این 

چین در طی انواع عملیات شرکت از به کارگیری در زنجیره  بلاک 

اسناد حسابداری و مالی   تامین و قراداد های هوشمند تا ثبت 

شرکت ها به کار گرفته شود و تاثیر آن بر کنترل داخلی و رابطه  

آن با عملکرد شرکت سنجیده شود؛ موضوعی جدید در تحقیقات  

و ارائه الگوی کسب کار با تاکید بر جنبه های  حسابداری است  

عملکردی و تاثیرپذیری کنترل داخلی قبلا در ادبیات پژوهش  

وجود نداشته که این پژوهش قصد دارد به آن بپردازد. بر این  

چین بر کنترل  اساس این پژوهش با بررسی تاثیر فناوری بلاک 

ملکرد  داخلی شرکت و بررسی اثرات واسطه ای آن بر مدیریت ع

کسب و کار از این جنبه نیز به ادبیات نظری موضوع اضافه خواهد  

م  نیا  یهاافتهی  ن،یهمچننمود.     ران یمد  یبرا  تواندیمطالعه 

 منطقه قابل اجرا باشد.   نیا  یوکارها کسب

  ک یچین به عنوان  است که بلاک   نیفرض بر ا  گر،ید  یاز سو 

و اعتماد    تیفشفا  جادیتواند با ا  یم  زی ن  تالیجیارز د  رساختیز

  ن یدر ا  یاصل  ضوعمو  ن،یبگذارد. بنابرا  ریبر عملکرد شرکت تأث

ارز و  بلاک   یفناور  ریتأث  یابیمطالعه  عملکرد  بر  کنترل  چین 

  تهران   پذیرفته در بورس اوراق بهادار  یهاشرکت   نیدر ب  داخلی

  است   سوالاتمقاله به دنبال پاسخ به    نیا  به طور مشخص  بود.

؟  چین چگونه با عملکرد شرکت مرتبط استبلاک   رشیپذکه،  

 ؟شرکت مرتبط است  کنترل داخلیچین چگونه با  بلاک   رشیپذ

تاثیرگذاری   نظری  مبانی  بررسی  به  مقاله  دوم  بخش  در 

چین بر رابطه کنترل داخلی با عملکرد شرکت ها پرداخته  بلاک 

شده است. در بخش سوم نیز تبیین الگوی پیشنهادی پرداخته  

 در بخش های بعدی نتایج تحلیل الگو تفسیر شده است.   شده و

 

 

 

 

 
1 Burns 

   مبانی نظری  -۲

 چین در كنترل داخلی شركت مبانی كاربردهای بلاک   - 1- ۲

چهارچوب اصلی مکعب کوزو  منظور از چهارچوب کوزو؛ همان  

نیز در سال  است    1۹۹۲در سال     ۲۰13که آخرین نسخه آن 

اس  طبق مکعب کوزو، حسابرسی داخلی شامل    ت.منتشر شده 

 :موارد زیر می شود

 ارزیابی ریسک 

  اطلاعات و ارتباطات 

  فعالیت های کنترلی 

 محیط کنترلی 

  پایشگری 

میلادی چارچوب کنترل های داخلی    1۹۹۲در سال    قواعد کوزو

استقرار نظام   برای  ارائه نمود. این چارچوب راهنمایی جامع  را 

و بوده  داخلی  های  های    کنترل  کنترل  ارزیابی  برای  مبنایی 

داخلی   های  کنترل  چارچوب  بود.  نموده  مشخص  نیز  داخلی 

میلادی به روزرسانی شده و تغییراتی    ۲۰13در سال    قواعد کوزو

از   ای  مجموعه  بر  مشتمل  چارچوب  این  گردید.  اعمال  آن  در 

 .(۲۰۲۰1)برنس و همکاران،مولفه ها، اصول و نقاط تمرکز است

چارچوب کنترل های داخلی به عنوان فرآیندی است که  در این  

توسط هیات مدیره، مدیران و سایر کارکنان سازمان متاثر شده  

و با هدف ارائه اطمینان معقول در راستای دستیابی به اهداف در  

اطمینان   قابلیت  عملیات،  اثربخشی  و  کارایی  های  حوزه 

شده طراحی  مقررات  و  قوانین  با  تطبیق  و    است.   گزارشگری 

مولفه کنترل های داخلی باید وجود داشته و اجرایی    5هریک از  

چارچوب    5گردد.   یک  قالب  در  یکدیگر  کنار  در  باید  مولفه 

  .(۲۰۲۰)برنس و همکاران،یکپارچه عمل نمایند 

محیط کنترلی، لحن و آهنگ سازمان را دربر گرفته و پایه  

اط با ریسک، و  و اساس دیدگاه و تفکر افراد و کارکنان را در ارتب

می تعیین  آن،    سایر   برای  مبنایی  کنترلی  محیط  کند.  کنترل 

  و   ها  استراتژی  که  کندمی  تعیین  کنترلی،  محیط.  است  ها  مولفه

گونه ساختارمند، و  چ  ها،  فعالیت   شود،  تدوین  چگونه  ها،  هدف

محیط   شوند.  کنترل  و  ارزیابی،  و  شناسایی  ها، چگونه  ریسک 

طراحی و اجرای فعالیت های کنترلی را تحت  کنترلی همچنین 

 .(۲۰۲۰)برنس و همکاران، تأثیر قرار می دهد

سنت ا  یمالگزارش   هیته  یروش  به    نی به  که  است  صورت 

پرسنل    نیسنگ  یو حجم کار  یاطلاعات حسابدار  یمحتوا   لیدل

  د ی را به موقع صادر کرد. تول  یمال  یتوان گزارش ها   ینم  ،یمال

گزارش   یتیوضع حجم    ینیعمالی  که  نباشد.  واقع  خلاف  و 

است. تنها    یو زمان طولان  ع ی محتوا وس  اد،یز  یاطلاعات حسابدار 
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  ی م  یدفاتر حسابدار   یو داده ها  یاسناد حسابدار   یبا جمع بند

گزارش  براتوان  وضع  لیتحل  یمالی  نتا  یمال  تیجامع    ج یو 

حسابدار  یاتیعمل گزارش   هیته  یموضوع  به  مالی  کرد.  معمولا 

و    هیتجز  ن،یبلاک چ  ی. فناورستیو به موقع ن  تعویق می افتد

قبل و در   ایپو  ل یو تحل  هیمالی را به تجزپس از گزارش   لیتحل

 .(۲۰۲31)شارما و همکاران،  کندمی  لیتبد  ندیفرآ  نیح

و مقررات، منعکس    نی بر اساس قوان  یمال  یگزارش ها  هیته  

و    یدیتول  یها  تیو فعال  یموضوع حسابدار   یمال  تیکننده وضع

مال  یاصل  یمحتوا   ،یاتیعمل ها   یکار  صورت  به    یمال  یاست. 

ماهانه، سه    ،یروزانه، هفتگ  یمال  یشامل گزارش ها   یزمان  بیترت

  ی آماده ساز   یباشد. به واحدها  یسال م  انیشش ماهه و پا  اهه،م

)رهنمای  شودمی  میشامل گزارش شرکت و گزارش خلاصه تقس

با استفاده از    تواندیم  ی. هر سازمان(13۹1ودپشتی و همکاران،  ر

ثبت کند و    یرا در زمان واقع  یچین اطلاعات مالبلاک   یفناور

  دیمالی را با توجه به تقاضا در زمان تولگزارش   تواندیم  ستمیس

از قبل   یو واقع  ایرا به صورت پو  یمال  تیتواند  وضعکند. می

را از قبل    یاتیعمل  ی ها  تی و فعال  یمال  تیمنعکس کند و وضع

نقش در نظارت    یفایکامل به ا  یکند. اطلاعات مال  ینیب  شیپ

می  یمال فناورکمک  ابلاک   یکند.  داده    گاهیپا  کی  جادیچین 

 ی م  لیکداده کامل را تش  ره یزنج  کیمشترک است، هر بلوک  

هر رکورد از ابتدا تا انتها به    ،یمال  یثبت داده ها  ندیدهد. در فرآ

دهد و سازمان    یم  لیرا تشک  رهیزنج  کیشود   و  هم مرتبط می

 . (۲۰۲3)شارما و همکاران،  داده وجود دارد   رهیدر زنج  یادیز  یها

تحت   ایشود    توسط انسان ها مداخله نمی  یمال  یها  داده

 کیدر    تی. داده ها با موفقردیگ  یقرار نم  یعوامل شخص  ریتأث

  ی م  یبلوک حسابرس  نیشوند و پرسنل در چند  یک وارد مبلو

 یشود. ماز بخش ها می  یاریداده ها شامل بس  راتییشوند. تغ

از    نانیتواند  کل بدنه را به سمت اطمتوان گفت که می مؤثر 

مال اطلاعات  تضم  یصحت  مال  تیفیک  نیو  سوق    ینظارت 

 . (۲۰۲3)شارما و همکاران،  دهد

طرفی،   است    یکنترل  زانی ماز  ممکن    ت یموجود  کیکه 

مح در  بلاک   یها  طیبتواند  متفاوت  مختلف  کند،  اعمال  چین 

در درون سازمان    گریاز موارد، کنترل د  یار یخواهد بود. در بس

کنترل    طیمسائل در مح  یاب یو ارز  یو بر نحوه بررس  ماندینم  یباق

از  گذاردیم  ر یتأث استفاده  بلاک   کی.  حل  برا راه    ی چین 

و    شتریب  ییتواند  کارامی  ی آشت  نیبه مناطق سنگ  ییوپاسخگ 

کند. با امکان انجام مجدد    جادیهمه طرف ها ا  یرا برا   دید  شیافزا

به    یازین  گریممکن است د  ن،یمحاسبات تراکنش ها در بلاک چ

حال، ممکن است    نیوجود نداشته باشد. با ا  دییاز تا  یانواع خاص

 
1 Sharma 

  د یبا ارائه دهندگان خدمات جدگر  ید  یها  هیدییبه تأ  یشتر یب  ازین

بلاک   زین از  استفاده  باشد.  داشته  همچنوجود  ممکن    نیچین 

کنندگان را از   نیروابط سازمان با فروشندگان و تام  تیاست ماه

ق مشاهده  تراکنش،  پردازش  همچن  مت،ینظر  و    نیو  گزارش 

 . (۲۰1۸)ناتالیا و همکاران،دهد  رییاطلاعات تغ  تیشفاف

تواند  کنترل چین میبلاک   زیمتما  یها  تیاز قابل  استفاده

افزا  یداخل را  انطباق  است  ممکن  بخشد.  بهبود  و    شی را  دهد 

بهتر گزارش    نانیو دقت و اطم  شتریب  یاتیعمل  ییو کارا  یاثربخش

افزا روشمیچین  بلاک   دهد.  شیرا  ثبت    یبرا   یتواند   و  اجرا 

سازمان ها قرار    اریدر اخت  ی مداخله انسان  نیتراکنش ها با کمتر

را تا    یخاص  یندها یتواند  فرآامر می   نیموارد، ا  یدهد. در برخ

صداقت و اخلاق مصون    ،یتیریمد  ماتیتصم  ریاز تأث  یاد یحد ز

همراه با    ن،ی خودکار بلاک چ  اری بس  تیماه  ن،یکند. علاوه بر ا

تراکنش  یاعتبارسنج  یبرا   یفناور  نیا  ییتوانا ثبت    ی ها و 

برا  ییهافرصت  ر،یرناپذییتغ از ها فراهم میسازمان   یرا  تا  کند 

 یدهاجتناب کنند و با تقلب در معاملات و گزارش   یانسان  یخطا

 .( ۲۰۲۰)برنس و همکاران،مبارزه کنند

تغبلاک   یندها یفرآ معمولاً  برگشت    یر یرناپذیی چین  و 

ارائه شده توسط    د ید  شیدارند. افزا  یرمزنگار   دییقابل تأ  یریناپذ

 کیدهد، که    یم  شی را افزا  تیدفتر مشترک، شفاف  ستمیس  کی

  ی ارائه گزارش ها   ییکند و توانامی  جیرا ترو  یکنترل قو  طیمح

واقع  یمال زمان  تسه  یدر  با    ن،یچ  بلاک  کند.می   لیرا  همراه 

مصنوع تجز  یهوش  تحل  هیو  به  داده   لیو  است  ممکن  ها، 

ر سازمان  رفتا  یها اجازه دهد تا انحرافات از استانداردها سازمان 

تواند  نظارت را در سازمان  می  نیکنند. ا  ییتر شناساموقع را به

 . (۲۰1۸)ناتالیا و همکاران،بهبود بخشد   رمتمرکزی غ  ایبزرگ    یها

 

 چین بر عملكرد شركت تاثیر بلاک - ۲-۲

شده    عیچین به عنوان دفتر کل توزبلاک   یدر درجه اول، فناور

بر  بلاک   یذکر شد. امروزه فناور  نیکو  تیب  یبرا  چین نه تنها 

د زمنیکو  تی)ب  تالیجیمبادلات  و   یم  ریتأث  یمال  یها  نهی( 

گذارد   یم  ریتأث  زیگذارد، بلکه بر ابعاد مختلف کسب و کارها ن

چین ممکن است عملکرد کسب و کارها را  (. بلاک ۲۰16۲بارت،)

  رمتمرکز یاعتماد غمفهوم  .  دهد   رییتغ  یتجار  ای  یدر محدوده مال

-یمشتر   یسنت  یمعمار  ی برا   نیگزیراه حل جا  کیبه عنوان  

به پردازش توسط    یاز یشود. داده ها ن  یسرور در نظر گرفته م

  ی م  ریتراکنش ها برگشت ناپذ  جهیندارند. در نت  یمقامات مرکز

به نظارت    ازی . در واقع، نابدی  یآنها کاهش م  یها  نهیشوند و هز

2 Barrett 
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اعتماد به    رایز  ابد،ی  یطرف مقابل کاهش مکارگزاران و    ،یدولت

 (.  ۲۰۲۰1کال،ها وجود دارد )  رساختیپروتکل ها و ز

سیستمسیستم همانند  حسابداری  اطلاعات  های  های 

ماهیت    .گیردای از موضوعات را در برمی اطلاعاتی، طیف گسترده 

های اطلاعاتی  های حسابداری بخصوص از زمانی که سیستمشیوه 

سالتکامل  طی  در  است  تحولات  یافته  از  متمادی  های 

رودپشتی و همکاران  مطابق با پژوهش  .  اند  فراوانیبرخوردارگشته

تناسب بین عدم تمرکز و سیستم اطلاعات حسابداری  (  13۹۹)

گردد که این امر مستلزم  تواند منجر به بهبود عملکرد سیستم  می

شرط عدم اطمینان کاری است. استراتژی عدم تمرکز در سیستم 

اطمینان  عدم  سطح  که  شرایطی  در  تنها  حسابداری  اطلاعات 

خواهد   مؤثرتر  سیستم  عملکرد  ازنظر  باشد  زیاد  کاری 

 .(13۹۹)رهنمای رودپشتی و همکاران ،بود

عمعبارتبه   بر  کاری  اطمینان  عدم  تأثیر  لکرد  دیگر، 

این  سیستم بالای  سطح  تأثیر  تحت  حسابداری  اطلاعات  های 

چین به عنوان  بلاک   ی فناور  .سیستم و میزان تمرکززدایی است

شناخته    ییدارا  تی کردن مالک  یتالیجید  یبرا   یفن  ینوآور   کی

کند    یم  جادیا  منیا  یحسابرس  ریمس  کی  ن،یشود. علاوه بر ا  یم

چند    یزیپلتفرم قابل برنامه ر  کیچین  . بلاکستیکه فاسد ن

چین  بلاک .  ها است    تیقراردادها و مالک  تیریمد  یمنظوره برا

مقاوم    یشده است که تراکنش ها   عی توز  دهدا  گاهیپا  یفناور  کی

برابر دستکار ب  یدر  و  کند    یم  لیگره ها تسه  نی را در شبکه 

بلاک ۲۰۲۰  ،ی)رونق اطم(.  کاربران  به  که    یم  نانیچین  دهد 

مثال،    یگانیبااطلاعات   عنوان  )به  طور  یگواه  کیشده  به   )

(.  ۲۰1۹۲دربالی و همکاران،نکرده است )   رییتغ  یعمد  ای  یتصادف

»ه۲۰۲۰)  کال »بازگشت«،  حل  راه  و    یکار  چی(  نکن« 

زمان  «ی»واژگون داده ها  یرا  توز  یکه  به دفتر کل  شده    عیبد 

شود، ارائه کردند. در مطالعات مختلف نشان داده شده    یاضافه م

اعتماد در    جادیتراکنش ها و ا  یچین با اثبات افشا است که بلاک 

و ابهام در تراکنش    یناامن  ت، یکاهش عدم قطع  لیتانسشبکه، پ

 (. ۲۰۲۰  ،کال ها را دارد )

ابزارها چین  بلاک  است  ها،    یمال   یممکن  پرداخت  مانند 

و  یقراردادها تجار  هوشمند  م  جادیا  یسوابق  و  تواند    ی کند 

پلتفرم    کیچین به عنوان  معاملات نامطلوب را کاهش دهد. بلاک

تواند    یشود و م  یبه اشتراک گذاشته م  یارائه خدمات اقتصاد 

را حل   تجاری یها تیگسترده در فعال یداعتما یب یچالش ها 

( ،کند  هم۲۰۲۰رونقی  به  م  ل،یدل  نی(.  که    یانتظار  رود 

تراکنش و حذف نظارت شخص   یها نهیچین با کاهش هزبلاک 

 
1Kaal,  
2 Derbali 

  ی تیانسیکند )ا  جادیدر اقتصاد و جوامع ا  یاساس  راتییثالث، تغ

  ن، یبلاک چ  لیو پتانس  هاتی(. با توجه به قابل۲۰1۷  ،یو لاخان

شوند    قیتشو  یو دولت  یخصوص  یهااز سازمان   یممکن است برخ

رو ا  یتا  )روس  یگذارهی سرما  یفناور  نیتوسعه  و  کنند  ی 

 (.۲۰1۹،    3همکاران

 

 پیشینه پژوهش  ۳- ۲

  ت، یشفاف  جادیا  قی( نشان داد که از طر۲۰۲۰)  و همکاران  نگیس

چین کل جنبه  بلاک   یها، فناور  نهیو کاهش هز  ینگینقد  شیافزا

  نفعان یکل ذ  ن،یبخشد. بنابرا  یرا بهبود م  یسازمان  تیحاکم  یها

  ی ا ی کنندگان ممکن است از مزا  نیو تام  انی شرکت از جمله مشتر

جنبه    ج،یچین بهره مند شوند. با توجه به نتابلاک   یاستقرار فناور 

مال  انیچین در مبلاک   یمختلف فناور   یها بازار    ی سهامداران 

 شد.   رفتهیپذ

)  چانگ  همکاران  تأث۲۰۲۰و  و  بلاک   یفناور  رات ی(  چین 

کرد.    یبررس  یخدمات مال  نه یا در زمتک( ر  نی)ف  یمال  یفناور

کارشناس،    16و مصاحبه با    یفیروش ک  کیآنها با استفاده از  

چین را  بلاک   رشیبانک ها در پذ  یمشوق ها   ن،یتوسعه بلاک چ

تحل  هیتجز و همچن   ل یو  با    یمشکلات  نیکردند.  مواجه    آنکه 

  ی برا   یاتیعمل  یی( به نقش کارا۲۰۲۰بودند. حسن و همکاران )

هابلاک   یساز   ادهیپ شرکت  در  کرد.    ینیچ  یچین  اشاره 

شرکتآن  یهاافتهی که  داد  نشان  اجرا ها  با  است  ممکن    ی ها 

 نیبالاتر کسب کنند. به هم  یبا اهرم مال  یشتر یچین سود ببلاک 

قدبزرگ   یهاسازمان   ب،یترت و  کمتر   تریمیتر  از    یسود 

 چین به دست آوردند. بلاک 

چین را با توجه  بلاک   ی( فناور ۲۰۲1)  4و بهل   یوار یپال، ت

  ت، یشفاف  ،یمنطق محاسبات  یعنیآن نشان دادند،    یبه کارکردها

توز کل  دفتر  و  همتا  به  همتا  پتانس  عیانتقال   رییتغ  لیشده 

فرض شده است    قیتحق  نی در ا  نیرا دارد. همچن  یخدمات مال

ا  تالیجید  یارزها  ی برا  یچین به عنوان بسترکه بلاک   جاد یو 

طر  تیامن بر    یم  دهیچیپ  یرمزنگار  یها  تمیالگور  قیاز  تواند 

حذف    لیبه دل  نیبگذارد و همچن  ریشرکت ها تأث  یعملکرد مال

تواند    یچین مشده، بلاک   ع یتوز  ستمیواسطه ها و استفاده از س

 بگذارد.  ریشرکت تأث  یاتیبر عملکرد عمل

( ؛  ۲۰۲۲رونقی  داشت  بیان  خود  مطالعه  در    ی روندها( 

کسب و    یو مدل ها   یتجار  یها   وهیشدن مدرن، ش  یتالیجید

  ی فناور   کیچین به عنوان  کار را کاملاً متحول کرده است. بلاک 

پا  عیتوز با ترک  گاهیپا  کی  هیشده ساختار  از بلوک    یبیداده را 

3 Rossi 
4 Pal, A., Tiwari, C. K., & Behl, A. 
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کند. با استفاده از   یم ریهش امکان پذ یها  رهیداده و زنج یها

افزار توز  یمعمار چین  بلاک   شرفته،یو محاسبات پ  دهش  عینرم 

م در  را  ها  داده  تبادل  روش  است    ره یزنج  گرانیباز  انیممکن 

شبکه به صورت همتا به   ت یریچین باعث مددهد. بلاک   رییتغ

ت  شود. و بر نحوه تبادل داده ها و تعاملا  یم رمتمرکزیهمتا و غ

نشان داد که   قیتحق  یها  افتهی  گذارد.  ی م  ریدر سازمان ها تأث

 ریتأثباشد.    شتریب  دیشرکت جد  کیچین در  بلاک   رشیهر چه پذ

بر عملکرد شرکت خواهد داشت. به طور مشابه،    یشتریب  میمستق

چین بر عملکرد شرکت  بلاک  یبر رابطه فناور   یشرکت  تیحاکم

با استفاده از بلاک    دیجد  یشرکت ها   رانیمد  ن،یدارد. بنابرا  ریتأث

زم  یم  ن،یچ برا  نهیتوانند  و    یشرکت  تیحاکم  یرا  خوب 

 کنند.  اهمبه عملکرد بهتر فر   یابیدست  نیهمچن

همکاران) و  رودپشتی  بیان  13۹۹رهنمای  پژوهش  در   )

ب که  سیستمداشتند  اقتضایی  نظریه  اساس  اطلاعات  ر  های 

به عملکرد  به  دستیابی  به  منجر  سازمان  حسابداری  در  ینه 

سیستممی نقش  و  به گردد  حسابداری  اطلاعات  عنوان  های 

استراتژی  میان  پویا  متداول  ارتباطی  معیارهای  و  سازمان  های 

می  ایجاد  سیستمحسابداری  خصوصیات  های  نماید؛بنابراین 

تواند بر عملکرد سیستم مبتنی بر الگوی  اطلاعات حسابداری می 

نتایج  فرآیند گرا در شرایط عدم اطمی باشد.  اثرگذار  نان کاری 

دادهتجزیه مدل وتحلیل  روش  به  ساختاری  ها  معادلات  سازی 

های سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد  دهد ویژگینشان می

به نتیجه  با  مطابق  همچنین  دارد.  تأثیر  از  دستسیستم  آمده 

ویژگی کاری،تأثیر  اطمینان  عدم  دوم  سیستم  فرضیه  های 

 .کندمی  ی بر عملکرد سیستم راتعدیلاطلاعات حسابدار 

نورانی و  که  14۰۰)  ویسی  داشتند  بیان  تغییرات  ( 

منجر به ایجاد چالشها و تغییرات در صنایع مختلف   فناوری در

می شود.عدم توانایی و شناخت شرکتها در منطبق ساختن مدل  

ییرات ممکن است منجر به شکست  کسب و کار خود با این تغ

های جدید برروی مدلهای کسب   فناوری آنها گردد.ارزیابی دقیق

های نوین در سالهای   فناوری و کار اهمیت فراوانی دارد.یکی از

می باشد. در این پژوهش سعی شده است   بلاکچین اخیر ،فناوری

در مدلهای کسب و کار ایجاد  چین  بلاک  فناوری که تغییراتی که

نموده است را بررسی نماید. در این روش مدیران فعالان حوزه  

آشنا نموده و به بررسی  چین  بلاک  فناوری  کسب و کار نسبت به

ک سب کار از جنبه های مختلف می پردازد. علاوه بر این   مدل

اشتراک   قالب  در  آنها  با  و همکاری  درگیر ساختن سازمانها  با 

های کسب و  گذاری اطلاعات و منابع، در تولید ارزش برای مدل

می  چین  بلاک   کار با استفاده از قابلیت شفاقیت و اعتمادسازی

 .روش را بیان می نماید های موجود در این  درانتها چالش شود.

 

 روش شناسی - ۳

داده  و  بوده  کاربردی  نوع  از  حاضر  بهره پژوهش  با  از  ها  گیری 

دادهروش  آوری  جمع  پرسشنامههای  شواهد  های  قالب  در  ای 

از تکنیکتجربی گردآوری می استفاده  با  و  معادلاتشود    های 

 گیرد.ساختاری مورد آزمون فرضیه قرار می 

پژوهش   آماری  در جامعه  شاغل  مالی  و  اجرایی  مدیران 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی دوره زمانی  

بود. نمونه آماری به روش تصادفی ساده از بین شرکت ها  14۰1

  ۲۰۰انتخاب شده و پرسشنامه ها برای آنها ارسال شد. که نهایتا  

پرسشنامه   به  میانی  و  ارشد  مدیران  از  به  نفر  و  داده  پاسخ  ها 

 عنوان نمونه انتخاب شدند. 

بلاک  تکنولوژی  بکارگیری  که  ایده  بر  این  تواند  می  چین 

رابطه عملکرد شرکت تاثیر بگذارد طبق روش چانگ و همکاران  

( در قالب معادلات ساختاری با استفاده از اطلاعات طبقه    ۲۰۲۰)

ا  بندی شده شرکت ها و نظرخواهی از مدیران خبره شرکت ه 

قابل محاسبه و بررسی آماری است. آنچه این پژوهش به طور  

همکاران) و  چانگ  بررسی  مورد  مدل  به  افزوده  ۲۰۲۰بیشتر   )

قابلیت   ، بهاست  بلاکهای  کنترل کارگیری  برای  داخلی  چین 

شرکت ها و تاثیر پذیری عملکرد شرکت ها در چهارچوب طراحی  

های  س تحلیلکار و عملکرد است که اسا و یک مدل جدید کسب 

معادلات ساختاری و پاسخ به سوالات پژوهش به شرح ذیل را  

 تشکیل می دهد.

و   (1 کارگیری  عملکرد  بلاک   رشیپذبه  با  چگونه  چین 

   شرکت مرتبط است؟

  کنترل داخلی چین چگونه با  بلاک   رشیپذبه کارگیری و   (۲

   مرتبط است؟

 کنترل داخلی چگونه با عملکرد شرکت مرتبط است؟  (3

 چهارچوب کوزو چگونه با عملکرد شرکت مرتبط است؟  (4

و    بین کنترل داخلیچین  بلاک   رشی پذ  یاثر واسطه ا  (5

 ست؟یعملکرد شرکت چ

و    بین چهارچوب کوزوچین  بلاک   رشیپذ  یاثر واسطه ا (6

 ست؟یعملکرد شرکت چ

( مدل مفهومی عملکرد کسب و کار با تاکید بر نقش  1شکل )

تعدیل و  بمستقیم  کارگیری  به  بر  لاکگر  تاثیرگذاری  در  چین 

نشان  کنترل  را  شرکت  عملکرد  با  کوزو  چهارچوب  و  داخلی 

 . دهدمی
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 مدل مفهومی -(1نمودار)

 

( متغیر های وابسته و مستقل به شرح ذیل  1در الگوی شکل )

 . است

 

 متغیر وابسته 

 مدیریت عملكرد شركت: 

منظور از مدیریت عملکرد شاخصه هایی است که نشان دهنده 

عملکرد مالی و عملیاتی شرکت باشد. برای اندازه گیری عملکرد  

شرکت در مدل کسب و کار پژوهش از مدیران مالی و اجرایی  

شرکت ها سوالاتی در چهارچوب نحوه تاثیر متغیر های کاربرد  

کنترل  بلاک  و  شرکت  راهبری  های  شاخصه  بر  چین،  داخلی 

، حجم فروش، حاشیه سود،    ROA    ،ROIشاخص هایی همچون  

سهم بازار، کیفیت محصول و عملکرد مدیران تحت پیاده سازی  

نهایتا نمرات اختصاص یافته به بلاک  ؛ پرسیده می شود.  چین 

پرسش ها به عنوان سنجه های مدیریت عملکرد جمع آوری و  

 تحلیل خواهد شد. 

 

 متغیر های مستقل

 رگیری بلاک چین به كا 

چین؛ در دسترس بودن ساختار پیاده  منظور از به کارگیری بلاک 

سازی شبکه ای از اطلاعات طبقه بندی شده و قابل رمز نگاری  

پرداخت   اجرایی و  از عملیات  بتوان در طیف وسیعی  است که 

های شرکت از آن استفاده نموده و تمام اسناد مالی و قرارداد  

کاربردهای آن هوشمند سازی نمود تا    های شرکت را به وسیله

امکان هرگونه دستکاری در این اسناد غیر ممکن شود. به منظور  

( رونقی  استاندارد  نامه  پرسش  از  متغیر  این  (  ۲۰۲۲سنجش 

استفاده شده و نظرات مدیران اجرایی و مالی شرکت ها پیرامون  

آن جمع آوری و به روش معادلات ساختاری مورد تحلیل قرار  

 د گرفت. خواه

 

 

 كنترل داخلی و مكعب كوزو 

متغیر کیفیت کنترلهای داخلی شرکت که در این پژوهش از سه  

صورتهای   ارائه  تجدید  عدم  حسابرس،  نظر  اظهار  نوع  شاخص 

مالی و گزارش ضعف های با اهمیت کنترل های داخلی به عنوان  

سبه آن است، استفاده خواهد شد. شایان ذکر  معیاری برای محا 

نوع  در پرسشنامه کنترل داخلی علاوه بر سه شاخص  است که  

اظهار نظر حسابرس، عدم تجدید ارائه صورتهای مالی و گزارش  

؛ گزاره هایی مبنی بر  ضعف های با اهمیت کنترل های داخلی

بلاک  کارگیری  به  پژوهش  کاربردهای  اساس  بر  نیز  چین 

( و چهارچوب کوزو طراحی شده که گزاره های  ۲۰۲۲گاکولان)

مالی؛ و  اجرایی  مدیران  نظر  از  استفاده  با  به کمک   پرسشنامه 

تکنیک تحلیل سلسله مراتبی، ضرایب اهمیت ها تعیین می شوند  

و در نهایت عدد مربوط به کیفیت کنترلهای داخلی هر شرکت  

 د.از طریق میانگین وزنی شاخص ها مشخص می گرد

  آماری   هایروش  از  هاداده  یه و تحلیل تجز  جهت  پژوهش  این  در

  آماری   هایروش   از  و  آماری  پارامترهای  محاسبه   شامل،  توصیفی

برای  .  استفاده شده است  معادلات ساختاری  بر  مشتمل  استنباطی

مدل  روشاجرای  ساختاری  معادلات  متنوعی وجود  سازی  های 

دارند که یکی از جدیدترین رویکردها در مدل سازی معادلات  

ست که برای نمونه های  ساختاری روش حداقل مربعات جزیی ا

این رود.  می  کار  به  ساختاری  کم  معادله  سازی  مدل  روش 

و یا   برای هر سازه تعداد متغیر زیاد  واریانس محور، زمانی که 

انکاری برای   حجم نمونه کلی بسیار مناسب بوده و نتایج قابل 

کند. به ویژه زمانی که مدل حاصله از یک تخمین مدل ایجاد می

 اج شده باشد. فاز کیفی استخر

 

 نتایج تجزیه و تحلیل الگو -۴

شناختی نمونه مورد بررسی در  های جمعیتدر این بخش ویژگی

بخش کمی، بر حسب سابقه خدمت و مدرک تحصیلی توصیف  

 به كارگیری

 تكنولوژی بلاک چین

 كنترل داخلی

 چهارچوب كوزو

 مدیریت عملكرد
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)می جدول  ترتیب  1گردد.  به  دهندگان  پاسخ  فراوانی  نتایج   )

 جنسیت، سابقه کاری و تحصیلات بیان شده است. 

درصد پاسخ دهندگان    ۸۲کند که حدود  می( بیان  1جدول)

  15تا    11خدمت مربوط به   مرد بوده و بیشترین فراوانی سابقه 

سال بوده است. همچنین بیشتر پاسخ دهندگان دارای تحصیلات  

کارشناسی  مقطع  در  بوده تکمیلی  بهتر   اند.ارشد  سنجش  برای 

روش   در  ساختاریپایایی  معیارهای  معادلات  دو  هر    ی آلفا ، 

شوند. اگر مقدار این دو  یبی به کار برده میترک  یایینباخ و پاکرو

بالاتر باشد، نشانگر پایایی قابل قبول است. روایی    ۰.۷معیار از  

شده  استخراج  واریانس  میانگین  دهنده  نشان  هر   1همگرا  بین 

با شاخص  و لارکر)سازه  فورنل  است.   مقدار  1۹۸1های خود   )

برای   کرده۰.5را    AVEمناسب  معرفی  بالا  و  به  اند)داوری 

 (. 13۹5رضازاده،  

( مقدار این معیارها برای تمامی  ۲مطابق با جدول شماره )

است که حاکی از پایایی مناسب مدل    ۰.۷های مدل بالاتر از  سازه 

  AVEدهد، مقدار( نشان می ۲دارد. همانگونه که نتایج جدول )

از   متغیرها  حاک  ۰.5همه  است که  روایی همگرای  بیشتر  از  ی 

 گیری است.  اندازه   قبول مدل قابل

تحلیل مسیر)مدل ساختاری( تکنیکی است که روابط بین  

به را  پژوهش  از  متغیرهای  دهد. هدف  می  نشان  طور همزمان 

مدل   متغیرهای  بین  )تاثیر(  علیت  شناسایی  مسیر،  تحلیل 

( مدل ساختاری تحقیق را در 3مفهومی پژوهش است.  جدول )

 ت ضرایب استاندارد و اعداد معناداری نشان می دهند. حال 

چین  کارگیری بلاک مدل اندازه گیری ابعاد تاثیر به  ۲نمودار

و   کوزو  چهارچوب  روابط  بر  آن  نقش  و  ها  شرکت  عملکرد  بر 

کنترل داخلی با عملکرد شرکت را در حالت تخمین استاندارد  

 نشان می دهد. 
 

 

 نمونه  اعضای فراوانی درصد توزیع -1 جدول

 درصد  فراوانی متغیر

 جنسیت
 83.8 16۷ مرد

 16.2 33 زن 

 100.0 ۲۰۰ جمع

 سابقه خدمت 

 1.4 3 سال  5زیر 

 8.1 16 سال   1۰تا  5

 50.0 1۰۰ سال   15تا  11

 21.6 43 سال  ۲۰تا  16

 18.9 3۸ سال  ۲۰بیش از 

 1۰۰ ۲۰۰ جمع

 مدرک تحصیلی 

 14 6۰ کارشناسی 

 56 113 کارشناسی ارشد 

 6۰ ۲۷ دکتری

 1۰۰ ۲۰۰ جمع

 

 همگرا روایی و پایایی هایشاخص مقادیر( ۲)  جدول

 AVE واریانس متوسط  CRپایایی تركیبی آلفای كرونباخ متغیرهای تحقیق 

COSO 0.701 0.894 0.981 چهارچوب 

 0.705 0.936 0.784 بکارگیری بلاکچین 

 0.658 0.829 0.876 عملکرد کسب و کار 

 0.868 0.836 0.764 عملکرد  و  داخلی  کنترل رابطه بر  چین بلاک نقش 

 0.883 0.869 0.843 عملکرد  و کوزو رابطه بر  چین بلاک نقش 

 0.867 0.822 0.751 کنترل داخلی

 

 
1 . Average Variance Extracted(AVE) 
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 چین بر عملكرد شركت هاتاثیر بكارگیری بلاکتحلیل عاملی تاییدی -۲نمودار 

 

 

نتایج محاسبات ضرایب تحلیل مسیر جهت بررسی    ۲در نمودار

بکارگیری   داخلی،  کنترل  کوزو،  چهارچوب  بین  تاثیرات 

چین و عملکرد شرکت به تصویر کشیده شده است. البته  بلاک 

  4جهت بررسی معنی داری مسیرهای پیشنهادی الگو در جدول  

 مفصل تحلیل شده است.  

ژوهش، ضریب تعیین برای بررسی برازش مدل ساختاری پ 

زای مدل محاسبه می شود. ضریب تعیین  متغیرهای پنهان درون 

گیری و بخش  معیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه 

رود و نشان از  کار میسازی معادلات ساختاری بهساختاری مدل 

زا دارد. یکی  زا بر یک متغیر درونتاثیری دارد که یک متغیر برون

اصلاز مزیت  این  های  این است که  ی روش معادلات ساختاری 

گیری و یا افزایش  های اندازه روش قابلیت کاهش خطاها در مدل 

برازش    3ها را دارد. با توجه جدول  ها و شاخص واریانس بین سازه 

 مدل براساس این معیار در حد متوسط ارزیابی می شود.   

 
 جدول مقادیر ضریب تعیین معادلات الگو- ۳جدول

 ارزیابی 2R متغیر

COSO متوسط  0.366 چهارچوب 

 متوسط  0.684 عملکرد کسب و کار 

 متوسط  0.263 کنترل داخلی

 

نتایج معنی داری ضرایب تحلیل مسیر بیان شده    4در جدول  

 است: 

 
 ساختاری روابط بررسی نتایج( ۴)جدول 

 ابعاد 
ضرایب 

 مسیر

آماره 

 تی

معنی  

 داری 

COSOکار و کسب  عملکرد <-  چهارچوب  0.262 3.044 0.002 

 COSO 1.048 7.964 0.000چهارچوب <-چین بکارگیری بلاک

 0.000 4.262 0.390 کار  و  کسب  عملکرد <- چین بلاک بکارگیری 

 0.000 5.250 0.574 کنترل داخلی  <-چین بکارگیری بلاک

 و  داخلی  کنترل رابطه بر  چین بلاک نقش 

 داخلی  کنترل <- عملکرد
0.021 2.043 0.009 

  <-  عملکرد  و کوزو رابطه بر  چین بلاک نقش 

 COSOچهارچوب
0.171 3.161 0.002 

 0.000 4.407 0.360 کار  و کسب عملکرد <- داخلی کنترل

 

چین چگونه  بلاک   رشیپذبه کارگیری و  سوال اول بیان داشت که  

است مرتبط  عملکرد شرکت   با  نظر  مورد  فرضیه آزمون  در   .با 

 زمانی آمده  دست  به ضرایب  ساختاری،  معادلات  مدل  از استفاده

  1.۹6عدد   از آنها معناداری  آزمون مقدار که باشندمی معنادار

ضریب   شود می مشاهده   4که در جدول   طوربزرگتر باشند. همان

تاثیر   و  استاندارد  کارگیری  عملکرد    برچین  بلاک   رشیپذبه 

اینکه آماره تی مشاهده  می باشد. با توجه به  ۰.3۹۰برابر با    شرکت
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است لذا معناداری ضریب به دست آمده تایید    1.۹6شده بیش از  

 پذیرفته شده خواهد شد.   1شده و بدین ترتیب فرضیه  

چین  بلاک  رشیپذبه کارگیری و بیان داشت که  دومسوال 

-می مشاهده  4در جدول   .مرتبط است  کنترل داخلیچگونه با  

  بر چین  بلاک   رشی پذارگیری و  به کضریب استاندارد تاثیر   ودش

می باشد. با توجه به اینکه آماره تی ۰.5۷4برابر با    کنترل داخلی

است لذا معناداری ضریب به دست   1.۹6مشاهده شده بیش از  

پذیرفته شده خواهد    ۲آمده تایید شده و بدین ترتیب فرضیه  

 شد. 

کنترل داخلی چگونه با عملکرد  بیان داشت که    سومسوال  

مرت استشرکت  جدول    .بط  ضریب   شودمی مشاهده   4در 

می باشد. با توجه به اینکه  ۰.36۰برابر با    کنترل داخلیاستاندارد  

است لذا معناداری ضریب    1.۹6آماره تی مشاهده شده بیش از  

پذیرفته شده    3به دست آمده تایید شده و بدین ترتیب فرضیه  

 خواهد شد. 

که    چهارمسوال   داشت  با  چهارچوب  بیان  چگونه  کوزو 

ضریب   شودمی  مشاهده  4در جدول    .عملکرد شرکت مرتبط است

می باشد. با توجه به اینکه  ۰.۲6۲برابر با    کنترل داخلیاستاندارد  

است لذا معناداری ضریب    1.۹6آماره تی مشاهده شده بیش از  

پذیرفته شده    4به دست آمده تایید شده و بدین ترتیب فرضیه  

 خواهد شد. 

چین  بلاک   رشیپذ  یاثر واسطه ابیان داشت که    پنجمسوال  

داخلی کنترل  چ  بین  شرکت  عملکرد  جدول    .ستیو    4در 

استاندارد   شودمی  مشاهده اضریب  واسطه    رش یپذ  یاثر 

  ۰.۰۲1برابر با  و عملکرد شرکت    بین کنترل داخلیچین  بلاک 

می باشد. با توجه به اینکه آماره تی مشاهده شده برای کنترل  

است؛ لذا معناداری ضریب به دست آمده    1.۹6از    داخلی بیش

 رد نخواهد شد.   5تایید شده و بدین ترتیب فرضیه  

چین  بلاک   رشیپذ  یاثر واسطه ابیان داشت که    ششمسوال  

کوزو چهارچوب  چ  بین  شرکت  عملکرد  جدول    .ستیو    4در 

استاندارد   شود می مشاهده ضریب  ا ؛  واسطه    رش یپذ  یاثر 

  ۰.1۷1برابر با   عملکرد شرکت  و  چهارچوب کوزوبین  چین  بلاک 

می باشد. با توجه به اینکه آماره تی مشاهده شده برای چهارچوب  

از   بیش  آمده    1.۹6کوزو  به دست  معناداری ضریب  لذا  است؛ 

 رد نخواهد شد. 6تایید شده و بدین ترتیب فرضیه  

 

 نتیجه گیری -۵

چین  در این پژوهش با توجه به قابلیت کاربست تکنولوژی بلاک 

ها پر داخته  در انجام طیف وسیعی از عملیات حسابداری شرکت 

اجرایی   و  مالی  مدیران  از  نظرخواهی  نتایج  راستا  این  در  و 

روش  شرکت  طریق  از  تهران  بهادار  اوراق  بورس  عضو  های 

ه نشان داد  معادلات ساختاری بررسی شده و نتایج بدست آمد

طریق   از  شرکت،  عملکرد  بر  تکنولوژی  این  بالقوه  تاثیر  که 

جایگزینی سیستم ثبت سه طرفه اسناد با سیستم ثبت دوطرفه  

و کاهش نیاز به نیروی انسانی در نظام کنترل داخلی معنی دار 

 است.  

که   داشت  بیان  پژوهش  الگوی  تبیین  چین  بلاک نتایج 

باشد.    یابیبر دست  یمثبت  ریتأث  تواندیم اهدافشان داشته  از  به 

استفاده    شرکت  کطرفی روابط الگوی پیشنهادی بیان نمود که ی

  کند، ی م  یابیارز  چهارچوب کوزو را  قیچین را از طربالقوه از بلاک 

مد  رهیمد  ئتیه م  رانی و  قادر  را  بهتر   سازدیارشد  درک    ی تا 

 داشته باشند.  

در   مالی  مدیران  و  خبرگان  شده  اعمال  نظرات  همچنین 

 یابیو ارز  نهیزمالگوی پژوهش بر این نکته توافق نظر داشتند که  

با توجه به کنترل    یو کاربرد فناور  لیآگاهانه تر از پتانس  یها

  ن ی . اچین استی نیازمند بررسی اثربخشی کاربست بلاک داخل

  قیدق  لیو تحل  هیتجز  دهد تای امکان م  شرکتدر    نیری امر به سا

  ی را برا   یمناسب  یهارا انجام دهند و به نوبه خود، کنترل   سکیر

و استفاده مؤثر    رشیکنند که پذ  جادیا  فناوری  اینبه    یدگیرس

   کند.  یم  لیچین را تسهاز بلاک 

تواند بر  داری میچین به طور معنیکاربست تکنولوژی بلاک 

ها تاثیرگذار باشد. همچنین نتایج تحلیل ساختار  عملکرد شرکت 

بلاک  بیانگر  اثرگذاری  داخلی  کنترل  منظر  از  عملکرد  بر  چین 

داخلی  چین بر تقویت تاثیر حسابرسیتاثیر مظاعف کاربست بلاک 

یگر بر نقش مضاعف تاثیر  ها است. در سوالی دبر عملکرد شرکت 

بلاک  عملکرد  کاربست  و  کوزو  رابطه چهارچوب  بهبود  بر  چین 

از مثبت و معنی دار بودن   نتایج حاکی  و  شرکت پراخته شده 

 رابطه مطرح شده در سوال مذکور بود.  

توان   الگوی پژوهش می  روابط کشف شده در  با توجه به 

مدیران ارشد    چین از نظربیان داشت که کاربست تکنولوژی بلاک

ها بر طیفی از شاخص های عملکرد شرکت می  و میانی شرکت 

چین  دار داشته باشد. همچنین تکنولوژی بلاک تواند تاثیر معنی

دار داشته و از  های کوزو تاثیر معنیمی تواند بر بهبود چهارچوب 

این طریق موجب بهبود کارکردهای کنترل داخلی شود. بر مبنای  

می شود، اولا شرکت ها به شناخت و درک    نتایج فوق پیشنهاد

از  شود  چین توجه کنند. بنابراین پیشنهاد میکاربردهای بلاک 

بلاک  با  مرتبط  آموزش  ن،یچاطلاعات    ی هاپخش   ،ی مطالب 

برا  ریو سا  یجلسات آموزش  ،ینترنتیا به دست آوردن    یمنابع 

اساس فناور  یدرک  بکارگیری    .کننداستفاده    یاز  همچنین 

و    رهیمد  ئتیدر هچین  خصص در زمینه دانش بلاکمدیران مت

داخلی فعال  کنترل  مورد  در  بلاک سازی  پیاده   ی هات یدر  چین 
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بلاک   شرکت از  استفاده  گسترش  در  تسریع  در  موجب  چین 

 شرکت ها خواهد شد. 
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Abstract 

Blockchain has a kind of self-auditing ecosystem, under which all transactions created in each period of ten 

minutes, for example, are reconciled with each other. These features, along with other desirable features, have 

led to blockchain technology becoming a solution to the challenges of internal company controls. This study 

examined the impact of blockchain application on the performance of companies from the perspective of 

internal control. The statistical population of managers of companies listed in Tehran Stock Exchange was 

analyzed using the opinions of 200 senior and middle managers using the method of structural equations of 

the proposed model. The results showed that the use of blockchain technology can significantly affect the 

performance of companies. Also, blockchain has a double effect on the relationship between internal control 

and the performance of companies. Also, the use of blockchain has an increasing effect on improving the 

relationship between the COSO framework and the company's performance . 
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