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   چكیده

حیطه  توسعه  دستاوردهای  از  زمان  یکی  در  حسابرسان  درونی  رویکردهای  شناختِ  سطح  ارتقای  حسابرسی،  در  روانشناسی  های 

باشد. کارکردهای ذهنی انتقاد مابانه، رویکردی روانشناختی است که باعث خواهد شد تا  ای آنان می های حرفه گیری و قضاوت تصمیم

ها با ذهنیت شهودی و اشراقی حسابرسان، به افزایش سطح کیفیت  بتنی بر ایجاد تعادل بین واقعیت ی حسابرسان مهای عملگرایانه رویه

  حسابرساندر    یانتقاد مابانه   یذهنی کارکردهای  حسابرسی کمک نماید. هدف این مقاله تحلیل جامع تفسیرمندانه و ساختارگرایانه 

نفر از خبرگان دانشگاه در حوزه حسابداری و مالی در    ۱۴باشد. در این مقاله که مبتنی بر روش شناسی کیفی و کمی است، ابتدا  می

پژوهش مشابه   ۳۹ی حسابرسان را از میان های کارکردِ ذهنی انتقاد مابانه ها و گزارهبخش فراتحلیل و دلفی مشارکت داشتند تا مولفه 

های پژوهش در قالب چک  ها، گزاره ها را غربال نماید تا ضمن شناسایی مولفه و براساس تکنیک ارزیابی انتقادی آن  ی شناساییاولیه 

های شناسایی شده، از تحلیل دلفی های امتیازی مدون گردند تا در گام دوم به منظور رسیدن به کفایت نظری مولفه و گزاره لیست 

دردسترس انتخاب شده بودند، با  -گیری همگننفر از شرکای حسابرسی که از طریق نمونه  ۲۵استفاده شود. در بخش کمی با مشارکت  

ای  اثرترین مضامین گزاره های شناسایی شده در طیفی از تاثیرگذارترین  تا کمهای ماتریسی تلاش شد تا گزاره استفاده از پرسشنامه 

ای نهایی مبتنی بر کفایت نظری حکایت  مضمون گزاره   ۱۱اصلی در قالب  مولفه    ۳بندی شوند. نتایج در بخش تحلیل کیفی از وجود  لایه

  ی ابیدر اسناد ارائه شده جهت رد  ییمحتوا  ییشواهد؛ واکا  یدر بررس   کیستماتیس  یابیکارکرد ارزدارد و در بخش کمی مشخص شد  

  ی در حرفه حسابرس  یتفکر انتقاد   هایشاخص   نیرگذارتریصحت اسناد ثبت شده به عنوان تاث  ی در بررس  ینگر ی ها و بر جزئحساب 

 .دندیگرد  نییتع

 . حسابرسان  یریتفس  یدادها یاز روکارکردهای ذهنی انتقاد مابانه؛ تحلیل دلفی؛ تحلیل جامع    کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

از نیمه دوم قرن بیستم تا به امروز، تغییراتِ رویکردهای قضاوت  

حسابرسان باهدف ایجاد تناسب و عدالت در حفظ منافع  فردی  

ذینفعان بوده است. این تغییرات گاهی بر اهمیت شرایط ویژه  

های فردی و تجارب  واحدهای مورد رسیدگی و متعاقبا قضاوت 

های جمعی  ای حسابرس تاکید شده و گاهی برای قضاوت حرفه 

حرفه  استانداردهای  ا و  شده  گرفته  نظر  در  اولویت  ست  ای 

وباباجان) از  ۱۳۹۸،  نژادی د یتوح  ی  تغییرات  این  اکثر  اگرچه   .)

می  شده،  تحمیل  قانونگذار  نهادهای  این  سوی  از  برخی  توان 

متعدد،   حسابداری  استانداردهای  تدوین  )مانند  را  تغییرات 

های تدافعی توسط  پیچیده، مبهم و ناکامل( نتیجه اتخاذ حالت 

ییرات بیشتر رویکردهای  حرفه حسابرسی به حساب آورد. این تغ

فردی در حسابرسی را هدف قرار داده است، جاییکه فرد به عنوان  

گیری  بایست تصمیمهای عملکردی، می مواجه شونده با واقعیت

همکاران  و  )پایِن  تصمیم۲0۱۹،  ۱نماید  این  در  گیری(.  که  ها 

شود، نیازمند وجود تفکر انتقادی در  نهایت به قضاوت ختم می 

است، احساسات    فرد  از  بدور  و  هیجانات  از  دور  به  چراکه 

ای و تخصصی خود متمرکز شود  بایست بر کارکردهای حرفهمی

تصمیم به  اقدام  آن  براساس  داشت  و  توجه  باید  نماید.  گیری 

درحالیکه هدف اولیه تدوین استانداردهای حسابرسی حفاظت از  

صورت  کاربران  می منافع  مالی  برمبنهای  حسابرسان  ای  باشد، 

انتقادی می  برای  تفکر  نیت ساخت غشایی مستحکم  با  بایست 

حفاظت از سلول حرفه حسابرسی در برابر دعاوی حقوق و سایر  

های عادلانه، از خود و جامعه  احکام احتمالی به دلیل عدم بررسی

هدف و ذینفعان مراقبت نمایند تا از این طریق قدرت حفظ تمام  

خود و جامعه حفظ نماید    و کمال از حرفه حسابرسی را برای

( به عنوان  ۱۹۹۶)  ۳(. فَسین و فَسین۲0۱۹،  ۲)نِهمی و همکاران 

یکی از صاحبنظران این عرصه در رابطه با تفکر انتقادی براین  

باور است که حتی هزاران صفحه از استانداردهای حسابداری و  

حسابرسی مکتوب، قادر به صیانت از حسابرسان در برابر نفوذ و  

های احتمالی نخواهد بود و تنها راه حفظ کارکردهای  گی وابست

تخصصی حسابرس، اتکا به سطح تفکر انتقادی در مسیر کار راهه 

( در  ۲0۱۲)  ۴باشد. از طرف دیگر، باتلِر و هالپِرن ای خود می حرفه 

تر از وجود تفکر انتقادی در حرفه حسابرسی بر پایه  تعریف عمیق

ها  د، تفکر انتقادی استفاده از مهارت کنسایر علوم انسانی بیان می

باعث   که  است  حسابرسی  حرفه  در  شناختی  راهبردهای  با 

شناخت محتوایی از عملکردهای فردی همسو با دانش تخصصی  

شود. براساس این رویکردها نسبت به  و سطح نیاز ذینفعان می

 
1 Payne et al 
2 Nehme et al 
3 Facione & Facione 

توان به بروز  موضوع تفکر انتقادی، وجود آن در حسابرس را می

ی عمیق و تیزبینی پیوند داد که باعث افزایش سطح  هادیدگاه 

اظهارنظرهای حسابرسان میکیفی بررسی شود. به عبارت  ها و 

دیگر حسابرس براساس تفکر انتقادی قدرت تامل و استدلال در  

حل مسائل، تحمل فشار و استرس، یکپارچگی اطلاعات از طریق  

د تا حسابرس  گردآورد و باعث می فرآیند پرسش و ... را بدست می

های  ای همچون تردید و بی طرفی را در بررسیعملکردهای حرفه

همکاران،   و  )شفعتی  نماید  لحاظ  منظر  ۱۳۹۹خود  از   .)

یک  نه  و  ابزار  یک  انتقادی  تفکر  حسابرسی،  استانداردهای 

ارائه درست و منصفانه در گزارش  پیشبرد  برای  های  استاندارد 

می  نشان  حسابرسی  موضوع  این  استانداردهای  میباشد.  دهد، 

حسابرسی همچون سایر الزامات و استانداردهای مکتوب در علوم  

پیچیدگی بدلیل  تعیین مشابه،  از  افراد  ادراکی  و  رفتاری  های 

انتقادی، در محدودیت   تفکر  زمینه وجود  مواردی مشخص در 

نهادینه می لزوم آموزش و  ارزش باشد و  ای در  های حرفهسازی 

استفاده از این رویکرد برای تعیین و پوشش سایر  تواند به  فرد می

،  ۵اهداف استانداردهای حسابرسی مورد توجه قرار گیرد )بوکارو 

( در تایید این موضوع بیان  ۲0۱0)  ۶(. فلورِس و همکاران ۲0۱۹

مهارت  کند،می انتقادی،  تفکر  که  دیدگاه  و    این  است  کلی 

شودمی گرفته  کار  به  موقعیتی  هر  در  رویتواند  اشتباه  ،  کردی 

عرصه هر  در  انتقادی  تفکر  بکارگیری  لزوم  چراکه  ای  است، 

حسابرسی کافی   همچون  دانش  در   نیازمند  فرد  فنی  و 

توان دریافت که تفکر انتقادی در  پس می   .باشدگیری میتصمیم

های  عملکردهای فردی حسابرس یک التزام و پایبندی به ارزش 

ابرسی همچون تردید حسابرسی برای تامین اهدافی در حرفه حس

و   فرد  شهود  بر  مبتنی  اینکه  به  باتوجه  و  است  طرفی  بی  و 

مولفه ویژگی و  معیار  است، گاها  رفتاری  به  های  آن  برای  هایی 

توان تعیین نمود، لذا شناخت مفهومی و نظری  طور مشخص نمی

پژوهش  انجام  و  میآن  زمینه  این  در  توسعه  هایی  به  تواند 

آن در حرفه حسابرسی کمک نماید و  تر  رویکردهای ملموسانه 

باعث گردد تا کارکردهای رفتاری حسابرسی در مسیر پیشبرد  

شکاف  ارزش  کاهش  باعث  و  نماید  حرکت  شده،  تعیین  های 

این   رویکردهای  واکاوی در  با  قابل توجه  نکته  انتظارات گردد. 

که،   است  این  شد،  اشاره  آن  به  که  حد    از  شیب  یاتکاحوزه 

فرآ به  کاریشان  یندها یحسابرسان  و سوابق  از    یبخش  ،تجربی 

ی با عقلانیت محدود  از چارچوب حسابرس  یساختار های  یژگیو

4 Butler & Halpern 
5 Bucaro 
6 Flores et al 



 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره 

   و همکاران  يبيکمال غر رضایعل... /  جامع از لیحسابرسان: مدل تحل يانتقاد مابانه  يذهن يکارکردها 

 

115 

( بوده است،  ۱۹7۲)  ۱است که بیش از این مورد تاکید سایمون 

ترین رویکرد را در  بخش ترین مسیر و رضایترویکردی که کوتاه 

کند و صرفا شواهد و مستندات دلیلی  گیری انتخاب می تصمیم

باشد و کمتر از بینش و قدرت شهودی در این  برای اظهارنظر می 

استفاده می اکثر پژوهش های  رابطه  کند، مبنایی که شاید در 

ایجاد  دیگر مغفول ماند  با شناسایی علل  این پژوهش  ه است و 

کننده ی تفکر انتقادی، سعی در تبیین آن در حرفه حسابرسی  

های حسابرسی که  در واقع رویکردهای انتقادی در بررسی   دارد.

این پژوهش به آن پرداخته است، شواهد و مستندات را برحسب  

قرار می ارزیابی  مورد  کنار قدرت شهودی حسابرس  و در  دهد 

صاحبکاران،  تصمیم مالی  عملکردهای  برای  قضاوت  و  گیری 

حرفهفلسفه شفافیت های  توسعه  منظور  به  دنبال  ای  نیز  را  ها 

نماید، اما بررسی در رویکردهای مطرح شده در پژوهش های  می

  یی شناسا  تواندمیضمن اینکه    یتفکر انتقادگذشته نشان داد،  

غ در  یرمنطقیشواهد  بهبو  نیح  را  کار  همچنانجام  و   ن ید 

و  یبرا  دیجد  یرها یمس مسائل  یدگیرس  پرداختن  به  کردن 

ی  ، در عین حال از منظر شیوه را فراهم آورد  یحسابرس  تیفیک

در  پیاده  حسابرسان  توسط  آن  از  آگاه  استفاده  یا  و  سازی 

ای به خوبی تبیین نشده است و این پژوهش  های حرفه قضاوت 

بر   موثر  مبانی  تا  دارد  مابانه   یذهن  یکارکردهاتلاش    یانتقاد 

مورد واکاوی و استدلال قرار دهد. لذا این سوال مطرح    حسابرسان

آیا شناختی در مورد مفهوم  می انتقاد    یذهن  یکارکردهاشود، 

منظر    حسابرسان  یمابانه  از  چه  و  پژوهشی  منظر  از  چه 

تواند  استانداردها وجود دارد؟ آیا بکارگیری این کارکردهای می 

کار توسعه  پژوهش  به  این  نماید؟  کمک  حسابرسان  کردهای 

باتوجه به سوالاتی از این دست، از طریق واکاویی محتوایی در  

های مرتبط با این حوزه، به دنبال ارائه الگویی مفهومی  پژوهش 

زمینه  به  بسط  می برای  عملگرایانه حسابرسی  براین  های  باشد. 

  یهنذاساس سوال اصلی این پژوهش این است که کارکردهایِ  

کدامند؟ برای پاسخ به این سوال این    حسابرسان  یانتقاد مابانه 

پژوهش در تلاش است تا از طریق سه تحلیل فراترکیب؛ دلفی و  

مدل منسجمی    انهیو ساختارگرا  رمندانهیجامع تفستحلیل مدل  

 را در این رابطه ارائه دهد. 
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 مبانی نظری 

 مبانی تفكر انتقادی  

خاطر نشان کرده است که    (هیدفاع)  ۳ا یدر کتاب آپا لوژ  ۲سقراط 

  ندارد   ستنیارزش ز  رد،یقرار نگ  یو بررس  مورد کنکاش  یاگر زندگ

مشخصه (.  ۲0۱۳،  ۴)لیمپن باغالباً  مرتبط  در    دنیشیاند  های 

 عیتجم  ی  صه، در سازه تفکر انتقاد طور خلابه  ت،یو ترب  میتعل

بنا  یانتقاد  تفکر  کنند.می   دایپ تجارب   یبرا  ییسنگ  کسب 

زندگ طول  در  ت۲0۱۵،  ۵)ابودابات   است   یآدم  یمختلف  فکر  (. 

مثابه    یتقاد نا مهارت   یکیبه  زندگاز  عنوان شیب  یهای  به    تر 

برا  ییتوانا متفکر  شان درک  تفکرات   دنیبه چالش کش  یافراد 

نظر  (.۲0۱۴،  ۶)پری   شودمی انتقادی،  ۲007)  7مایرز   از  تفکر   )

در مواجهه با  ی عاطف جانیغلط و عدم ههای ل تدلااس ییشناسا

مسئله، نقد و    طرحی  در تفکر انتقاد  ید یمسئله است. عامل کل

ماستها  نیگزیجا  افتنیو  ها  حل   راه  یبررس تفکر  .  از  نظور 

ا  یانتقاد  گله  نجا،یدر  نگاه  ستین  زیآمت یشکا  و  مندانهنگاه   .

تصمیم  استای  نانهیزبیت سطح  ارتقای  به  منجر  با که  گیری 

می تر  )کیفیت  همکاران،  برزگربفروشود  و  نظر (.  ۱۳۹۸یی    از 

  فکر انتقادی، فرآیندی است که به موجب آن ( ت۲00۱)  ۸آندولینا 

ارزیابی    عات راعات و منابع فراهم کننده اطلا فرد نظرات، اطلا

عات دیگر  اطلا  کرده، منسجم و منطقی نظم بخشیده، با عقاید و

و مفاهیم ضمنی را    کند، منابع دیگر را در نظر گرفته  مرتبط می

می    ی، انتقاد   متفکر  نیبنابرا(.  ۱۳۹۸،  مانپوریسل)  کندارزیابی 

  ی ابیدست  یبرا   مناسب راهای  است که راهبردها و مهارت   یکس

نت می  جهیبه  کار  به  ا۱۹۹۸،  ۹)هالپِرن   ردیگمطلوب  نجمن  (. 

  ، ی تفکر انتقاد»  :دیگومی  یتفکر انتقاد  ف یدر تعر  کایفلسفه آمر

نظم  خود  و  هدفمند  مبتنقضاوت   ل،یتحل  ر،یتعب  بری  دهنده 

  ، یشناخت  روش  ،یتیموقع  حظات ملا  نییاستنباط و تب  ،یابیارز

 (.۲0۱۹،  ۱0)باینینگ   است  یو مفهوم  یمالک

 

 های تفكر انتقادی انواع سبک 

حال   زمان  تا  ارسطو  و  سقراط  زمان  ماهیت  از  و  تفکر  درباره 

های زیادی به عمل آمده است. تفکر انتقادی  انتقادی آن بحث

به   جدید  ذهنی  بازنمایی  یک  آن  طریق  از  که  است  فرآیندی 

وسیله تبدیل اطلاعات و تعامل بین خصوصیات ذهنی، قضاوت،  

می ایجاد  مسئله  حل  و  استدلال  و  انتزاع،  آرمسترانگ  گردد. 

پژوهشی۲00۹)  ۱۱کولز  دادند که سبک   ( طی  تفکر  نشان  های 

7 Myers 
8 Andolina 
9 Halpern 
10 Banning 
11 Armstrong and Cools 
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تفاوت  و  رویکرد خاص  به  و چگونگی  انتقادی  افراد  های فردی 

های فردی به یک شرایط خاص تاثیر داشته و رویکردهای  پاسخ 

و   مسائل  حل  و  اطلاعات  ارزیابی  و  پردازش  در  افراد  خاص 

سبکتصمیم از  متاثر  اظهارنظر  و  قضاوت  و  تفکر  گیری  های 

می  روش سبک باشد.  انتقادی  از  بخشی  انتقادی  تفکر  های  های 

آل  ایده  عنوان  به  و  است  تواناییعقلایی  از  استفاده  در  های  ها 

های  ( این نوع از سبک۱۹۹7)  ۱شود. استرنبرگ فردی تعریف می

ذهنی حکومتی  خود  یک  را  روش می  ۲تفکری  زیرا  های  نامد 

  های مختلفی مختلفی برای اداره یک جامعه وجود دارد و روش

های  ها مایل است تا از توانایی وجود دارد که فرد به واسطه آن

استفاده  انواع  خود  که  است  این  او  نظریه  اساسی  اندیشه  کند. 

های موجود در جهان صرفا به صورت تصادفی و اتفاقی  حکومت 

اند، بلکه آن  انعکاس به وجود نیامده  های بیرونی از آنچه در ها 

می روی  افراد  آندهند، هستنذهن  یعنی  کننده  د.  منعکس  ها 

ها ذهن خود را کنترل  های متفاوتی هستند که افراد با آنروش 

هایی از  کنند. بنابراین تفکرهای انتقادی، آیینهو سازماندهی می 

سبک کلی  طور  به  هستند.  افراد  انتقادی  ذهن  تفکر  های 

شامل   یا    ۲سطح،    ۲شکل،    ۴کارکرد،    ۳استرانبرگ  گستره 

ایش است. کارکردهای سبک تفکر انتقادی شامل  گر  ۲محدوده و  

 باشد: سه کارکرد زیر می

 

 
 ( کارکردهای سبک تفكر انتقادی1شكل )

 

سالاری،  از طرف دیگر چهار شکل الگوی تفکر انتقادی شامل تک 

و  سلسله سالاری  جرگه  یا  الیگارشی  پایورسالاری،  یا  مراتی 

از  قانونی یا هرج و مرج سالاری. دو سطح  بی حکومت عبارتند 

کلی یا فراگیر و محلی یا جزئی. دوگستره نیز عبارتند از درون  

نگر یا امور داخلی و برون نگر و در نهایت دو گرایش نیز عبارت  

 
1 Sternberg 
2 Mental Self-Government 

(. با  ۱۳۹۸است از محافظه کار و آزاداندیش )خلیفه و همکاران، 

تواند  های تفکر انتقادی می شناخت ابعاد فوق و با مطالعه سبک 

تر از قبل عمل  تواند بسیار اثربخش ، حرفه حسابرسی می دریافت

ای تر  گیری و قضاوت حرفه های تصمیمنماید و سطحی از قابلیت 

را از خود نشان دهد. در واقع استفاده از الگوی تفکر انتقادی در  

و   ارتقاء در سطح عملکرد  امکان  و وضعیت خاص  یک شرایط 

بک تفکر انتقادی به  نتیجه را به همراه خواهد داشت. تلاقی س

محیط خاص کاری امکان ارتقاء عملکرد در آن حوزه را افزایش  

های تفکر انتقادی  (. تفاوت در سبک۱۳۹۸دهد )ذوالفقاری،  می

تصمیم فرآیند  پیشرو،  مسائل  حل  یادگیری،  شرایط  گیری،  به 

 برقراری ارتباط و مشارکت تیمی و کارگروهی تاثیرگذار است. 

 

 در استانداردهای حسابرسی بسط تفكر انتقادی 

انتقادی در تمام رشته  استدلال های  تفکر  اصلی  عناصر    علمی، 

برا لازم  عناصر  با  را  قضاوت  یمنطقی  به  صحیح،  های  حصول 

. در حسابرسی تفکر انتقادی قالب بینشی فردی  .ندکمی  تلفیق

حرفه کار  محتوای  و  ماهیت  به  نسبت  براساس  حسابرس  ای 

گیرد. در واقع تفکر انتقادی در حرفه  یشواهد و مستندات شکل م

حسابرسی همراه با یک ذهن کنجکاو و خلاق است، و این دقیقا  

ضرورت   بر  حسابرسی  استانداردهای  که  است،  چیزی  همان 

های حسابرسی بر آن ریزی در برنامه   ۳ای بکارگیری تردید حرفه

بند   مثال در  عنوان  به  دارند.    ۲00استاندارد شماره    ۱۵تاکید 

به ایران،  مراقبت حسابرسی  و  تردید  نقش  به  گذرا  های  طور 

  بند   براساس  مالی اشاره شده است.های ای در تحریف صورتحرفه 

  هشیاری   مستلزم  ایحرفه تردید  ،۲00  شمارة  استاندارد  ۱۵

  احتمال   متضاد،  حسابرسی  شواهد  چون  موضوعاتی  برس بهحسا

 ۱۸  -ت  ،۱7  -ت  بندهای  همچنین براساس .  است  غیره  و  تقلب

  نقادانة   ارزیابی  برای  ایحرفهتردید   یادشده،  استاندارد  ۱۹  -ت  و

  معنای   به  ایحرفه تردید  است. نگرش  حسابرسی ضروری  شواهد

با  که  است  آن شواهد   از  پرسشگر،  ذهنی  حسابرس،    اعتبار 

آورد )تحریری   عمل به اینقادانه  ارزیابی شده، کسب حسابرسی

(. در واقع تفکر انتقادی از منظر مفهومی  ۱۳۹۵سقرلو،    و پیری

ای است و رویکردی اثباتی و هنجاری را  همراستا با تردید حرفه

در حرفه حسابرسی ایجاد نموده است که با به چالش کشیدن  

ی در حسابرسی به دنبال ارتقای سطح  های سنتی و تجربشیوه 

  ی فرض اساسباشند. کیفی عملکردهای مالی در بازار سرمایه می

متفاوت از آنچه   توانداست که جامعه می  نیای انتقاد   رسیحساب 

  ی صورت  در  حسابرسانبشود و رفتار و کردار آگاهانه    هست،  که

3 Professional Skepticism 

آفریننده

تحقق بخشی

کارکردهای 
دیتفکرانتقا

ارزشیابانه
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اعتماد  بهبود    ای  رییتغ  کند، توان  یرو ی پ  یانتقاد های  ی که از تئور

بازار سرمایه   دارداجتماعی در  این ۱۳۹۱)شباهنگ،    را  از  رو  (. 

می حسابرسی  در  انتقادی  تفکر  و  وجود  مفهومی  نظر  از  تواند 

معنایی، برد وسیعی داشته باشد، اما حاوی یک مفهوم مشخص  

و بارز است و آن تامل بر سر تصمیم و شناخت بهتر موضوع در  

  مفهوم   (.۱۳۹7و همکاران،    باشد )عابدنظریهنگام تصمیم می

مورد    تریجزئ  به صورت  توانرا می   تفکر انتقادی در حسابرسی

بررسی قرار داد. در واقع تفکر انتقادی در حسابرسی همانند یک  

کند که در برگیرنده بینش، توانمندی، تخصص  فرآیند عمل می 

ادراک حسابرس به منظور شناخت بهتر محتوا و موضوع به   و 

تصمیم می منظور  و گیری  ذهنی  همراستایی  وجود  باشد. 

بررسی   هنگام  در  اگر  که  است  معیاری  مهارتی  توانمندی 

گردد،  صورت متوازن  حسابرس  ادراک  و  افکار  در  مالی  های 

تا  می نماید  استنباطی حسابرس کمک  و قدرت  تهیج  به  تواند 

رو داشته  های پیش تری نسبت به مسئله و چالش درک متفاوت 

براساس جهان می باشد. به نظر   انتقادی  رسد  بینی که در تفکر 

وجود دارد، انتظار بر این است که از طریق اتخاذ تفکر انتقادی  

در حرفه حسابرسی، روابط اجتماعی در انحاء مختلف همچون  

تری به  اعتماد اجتماعی، روابط اقتصادی و فرهنگی شکل مطلوب 

ادراک   و  دانش  قدرت  سطح  افزایش  باعث  و  بگیرد  در  خود 

بازار   و  صاحبکاران  با  حسابرس  بین  تعاملی  فرآیندهای 

 (.۲0۱۸،  ۱گردد )گِلوِر و همکاران سرمایه

 

  پیشینه تجربی 

( پژوهشی تحت عنوان »بررسی تاثیر  ۲0۲0)  ۲بنِتلی و همکاران 

های  گیریسطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر بر تصمیم

  ۲۱7عملیاتی مدیران« انجام دادند. این پژوهش که با مشارکت 

نفر از حسابرسان دارای تجربه و سوابق حرفه ای صورت پذیرفته  

حسابرسان   انتقادی  تفکر  سطح  بکارگیری  داد،  نشان  در  بود 

گیری مدیران کمک  تواند به افزایش قدرت تصمیماظهارنظر می 

ریسک سطح  تا  گردد  باعث  و  در  نماید  شرکت  احتمالی  های 

ها تاحدی تحت کنترل قرار گیرد و منافع  مواجه باعدم اطمینان 

بازار   مزیت  عنوان  به  رویکرد  این  وجود  گردد.  حفظ  ذینفعان 

افزایش سطح پویایی  شود و این موضوع باعث  حسابرسی تلقی می

سهامداران  مخابره  و  گیرندگان  تصمیم  به  شفاف  اطلاعات  ی 

( پژوهشی تحت عنوان کیفیت  ۲0۲0)  ۳گردد. وو و همکاران می

های مالی تحت تاثیر تفکر انتقادی انجام دادند. در  افشای صورت 

تعداد   پژوهش  )سال    ۱۱۶این  قبل حسابرسان  سال  اظهارنظر 

 
1 Glover et al 
2 Bentley et al 
3 Wu et al 

ها بودند، مورد  انتقادی در مورد شرکت   ( را که دارای تفکر۲0۱7

بررسی قرار گرفت. این پژوهش در بازه زمانی یک ساله در سال  

اظهارنظرهای    ۲0۱۸ وجود  واقع  در  داد.  قرار  بررسی  مورد  را 

  ۲0۱7ی حسابرسان در مورد عملکردهای مالی در سال  منتقدانه 

  های مالی و افشای اطلاعات در قالب صورت ۲0۱۸را برای سال 

نشان نتایج  که  دادند  قرار  بررسی  مورد  بعد  این  دهندهسال  ی 

می  باعث  انتقادی  تفکر  وجود  که  بود  سطح موضوع  تا  گردد 

افشای صورت شفافیت  در  شرکت ها  مالی  گردد.  های  تقویت  ها 

همکاران پولیچ  و  عنوان  ۲0۲0)  ۴روندا  تحت  پژوهشی   )

ف بسط  سازی گردش اختیاری حسابرسان در یونان با هدفرهنگ

برنامه  سطح  پژوهش  این  در  دادند.  انجام  انتقادی  های  تفکر 

تعیین عنوان  به  بالادستی  فرهنگ کننده نهادهای  مسیر  ی 

ها از طریق  ها در راستای افزایش سطح شفافیت عملکردی شرکت 

تحلیل محتوا مورد بررسی قرار گرفت که هدف آن ارزیابی سطح 

انتقادی در قالب سه سطح رفتاری؛  تخصصی و اجتماعی    تفکر 

بود. نتایج نشان داد، افزایش سطح اختیاری گردش حسابرسان  

تواند هر سه سطح عملکردی تفکر انتقادی  ها میتوسط شرکت 

را ارتقاء بخشد اما سطح اجتماعی تفکر نسبت به دو سطح دیگر  

و همکاران  اوجیدی  است.  بوده  اولویت  پژوهشی ۲0۲0)  ۵در   )

انت شکاف  پوشش  عنوان  توسعه  تحت  با  حسابرسی  ظارات 

کارکردهای تفکر استدلالی انجام شد. هدف این پژوهش ارتقای  

ابعاد تخصصی و  سطح ظرفیت  از  های تفکری حسابرسان فراتر 

مبتنی بر پوشش منافع اجتماعی ذینفعان به منظور ارتقا سطح  

ها بود. در این پژوهش  های اطلاعات و عملکردی شرکتشفافیت 

ا نیجریه  کشور  شکاف  در  ابعاد  محتوایی  بررسی  با  و  شد  نجام 

مولفه اصلی ابعاد فرهنگی،    ۴انتظارات بین حسابرسان با ذینفعان  

ابعاد رفتاری، ابعاد محیطی و ابعاد مذهبی از جزء عواملی بودند  

را در جهت پوشش شفافیت   که سطح کارکردهای حسابرسان 

تایج نشان  نمود. نبیشتر با استفاده از تفکر استدلالی تحریک می 

کارکردهای   پویایی  باعث  استلالی  تفکر  کارکردهای  وجود  داد 

انتقادی  تصمیم گیری حسابرسان در جهت پوشش سطح تفکر 

( در پژوهشی »ارتباط بین  ۲0۱۹خواهد شد. سولانژ و همکاران )

و  سبک  مسائل  حل  منظور  به  انتقادی  و  خلاقانه  تفکر  های 

حرفهتصمیم قضاوت  و  بررسیگیری  را  و    ای«  تحلیل  نمودند. 

از روش  استفاده  با  پژوهش  این  های  برازش مطلوبیت مدل در 

( انجام شد و نتایج در قالب  PLSتحلیل حداقل مربعات جزئی ) 

های  دو مدل مشخص ساخت، عناصر شناختی هر یک از سبک

تفکر خلاقانه و انتقادی به طور مستقل از هم عمل کرده و ارتقاء  

4 Polychronidou et al 
5 Olojede et al 
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ا ها منجر به افزایش توانایی در  ز آن مهارت برای توسعه هریک 

  باشد. ای و قضاوت بهتر می گیری، تردید حرفه حل مسائل، تصمیم 

( پژوهشی تحت عنوان »بررسی رابطه  ۲0۱۹آیسته و همکاران )

سبک تردید  بین  و  حسابداری  دانشجویان  انتقادی  تفکر  های 

این  حرفه  دادند. در  انجام  لیتوانی«  ای در حسابرسی در کشور 

رشته  تحل التحصیل  فارغ  دانشجویان  مشارکت  با  که  یل 

حسابداری با گرایش حسابرسی صورت پذیرفته بود مشخص شد،  

بکارگیری  سبک  در  تاثیرگذار  و  مهم  عاملی  انتقادی  تفکر  های 

ای  ای )به عنوان زیربنای قضاوت حرفهدرجه مناسب تردید حرفه

بوده    گیری و اظهارنظر حسابرسدر حسابرسی(، قضاوت، تصمیم

تفاوت اهمیت  تاثیر  از  نشان  سبکو  و  فردی  تفکر  های  های 

نچِِل    باشد.متفاوت حسابرسان به کیفیت خروجی حسابرسی می 

( پژوهشی تحت عنوان »بررسی تاثیر کیفیت ۲0۱۸)  ۱و همکاران 

حرفه  کیفیت  تردید  بر  انتقادی  رویکرد  یک  عنوان  به  ای 

با مشارکت تعداد   انجام دادند. در این پژوهش که  حسابرسی« 

حسابرسان کشور اکراین انجام شد، ابزار پژوهش پرسشنامه    ۲۴۵

فرضیه تحلیل  و  آزمون  منظور  به  و  روش  بود  از  پژوهش  های 

( استفاده شد. نتایج پژوهش  PLSتحلیل حداقل مربعات جزئی ) 

داد،   کحرفه  دیترد  انی منشان  و  مستقل  حسابرسان    ت یفیای 

رابطه وجودیحسابرس آنها همچندارد  ،  م  افتندیدر  نی.   انیکه 

حسابرس  دیترد گروه  سرپرست  عملکرد  شرکت   یو  های  در 

( پژوهشی تحت عنوان  ۲0۱۸)  ۲باکارو   .رابطه وجود دارد  مختلف،

صورت حسابرسی  در  انتقادی  تفکر  پیچیده  ارتقای  مالی  های 

انجام دادند. در این پژوهش تفکر انتقادی به عنوان یک مبنای  

های  حسابرسی مبتنی بر الگوی پارادیمی انتقادی به مسئولیت 

گذاران، سهامداران و دولت همچون  حسابرسان در قابل سرمایه

اش زیست  میمحیط  طریق  این  از  چگونه  که  دارد  توانند  اره 

باشند را شناسایی و  های مالی ای را که دارای تقلب میصورت

شفاف گزارش  عملکرد های  از  ارائه  تری  صاحبکاران  مالی  های 

تعداد   پژوهش  این  در  از    ۳00دهند.  مکزیک  حسابرس کشور 

طریق پرسشنامه مشارکت داشتند و نتایج نشان داد، وجود سطح  

حلیلی و شهودی به عنوان دو معیار تفکر انتقادی در حسابرسان  ت

صورت می شرکت تواند  مالی  و  های  تقلب  به  اقدام  که  هایی 

سرمایه  و  سهامداران  خوبی  گمراهی  به  را  بودند  نموده  گذاران 

پژوهشی تحت عنوان    (۱۳۹۸ولیان و همکاران )  شناسایی نمایند.

ترد  یطراح» ذه  یاحرفه د یمدل  اساس  نگرش    تینبر  و 

« انجام دادند. روش  ادیداده بن  لیحسابرسان: با استفاده از تحل

ای، از  این تحقیق از حیث نتیجه، جزء تحقیقات توسعهشناسی  

حیث هدف جزء تحقیقات اکتشافی و از حیث روش اجرای کار  

 
1 Knechel et al 

از طریق تحلیل باشدیمکیفی   اساس روش شناسی کیفی  بر   .

ی  هاداده ی )تحلیل داده بنیاد( و با انجام مصاحبه انهیزمتئوری 

آوری گردید و کد گذاری باز، انتخابی و محوری انجام  لازم جمع 

تئوریک  چارچوب  اساس  بر  پژوهش  مدل  نهایت  در  و  گرفت 

یافته شد.  نگرش  طراحی  و  ذهنیت  داد،  نشان  پژوهش  های 

ای تحت تاثیر مجموعه عوامل روانشناختی فردی و  حرفه ردیدت

ای  حرفه گیری تردیدعلل اجتماعی و فرهنگی هستند که در شکل 

می ایفا  نقش  پیامد  حسابرسان  گردید،  مشخص  سپس  کنند. 

می  حسابرسان  تردیدگرایی  ذهنیت  پیامدهایی  وجود  تواند 

ناختی را  همچون ارزیابی انتقادی شواهد و مدارک و ارزیابی ش

نگرش   وجود  پیامد  دیگر  طرف  از  و  باشد  داشته  همراه  به 

های  تواند ثبات هیجانی و قضاوتگرایی حسابرسان نیز می تردید

ابراهیمی رومنجانی و نظیفی    ای را به همراه داشته باشد.حرفه 

عنوان  ۱۳۹7) تحت  پژوهشی    در   انتقادی  تفکر  کارگیری  به( 

  مالی   گزارشگری  ستانداردهایا کاربرد  لازمة  حسابداری؛  آموزش

از  المللیبین دادند.  اهمیت درک  که آنجا  انجام   صحیح 

 آن پذیرشهای  الزام  از المللیبین  مالی گزارشگری استانداردهای

 در   IFRS  استقرار  روی  پیشهای  چالش رفع   مسئله و است

  محسوب   آن  سازی  پیاده  در  موفقیت  مهم  عوامل  از  کشورها،

  در   انتقادی  تفکر  کارگیری  به »  عنوان  با  مقاله  این  در  لذا  شود؛می

  مالی   گزارشگری  استانداردهای کاربرد  لازمة  حسابداری؛  آموزش

 IFRS  سازیپیاده   آموزشی  مهمهای  چالش   بیان   به  «المللیبین

بودن   مبتنی نیز  و آن کارگیری به و منصفانه ارزش مفهوم جمله از

 ضرورت تا  گردیده سعی و شده  پرداخته اصول  بر استانداردها این

سیستم انتقادی  تفکر  کارگیری به  به  حسابداری آموزشی  در 

 ضرورت  این مقاله این در سازد؛  نمایان را  IFRSآموزش   خصوص

 کار، و کسب  محیط نیازهای رفع برای بالتبع که گردید  استنتاج 

است. حیدر و   لازم  حسابداری  آموزش به سیستم کارآمد نگاهی

( »سبک ۱۳۹7نیکومرام  عنوان  تحت  پژوهشی  تفکر  (  های 

حرفه تردید  و  خود  انتقادی  نظریه  )آزمون  حسابرسی  در  ای 

دادند.   انجام  ذهن(«  تفکرسبکحکومت  شامل    انتقادی  های 

اجراقانون های  سبک  کلقضاوت  ،ییگذار،  جزئیگر،  نگر،  ی نگر، 

  ی کار است. نمونه آمار هو محافظ  شینگر، آزاداندنگر، برون درون

شامل   موسسات    ۴۵۵پژوهش  در  شاغل  حسابرسان  از  نفر 

رسم  یحسابرس حسابداران  جامعه  سازمان    رانیا  یعضو  و 

انتخاب    یتصادف  یرینمونه گ  شکه با رو   ۱۳۹۶درسال    یحسابرس

بوده و ابزار مورد    یشیمایپ  -یفیشدند. روش پژوهش حاضر توص

استا  پرسشنامه  پژوهش  در  می استفاده  منظور  ندارد  به  باشد. 

ها از مدل معادلات  هیها و آزمون فرضداده   یآمار  لیتحل  هیتجز

2 Bucaro 
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نرم   یساختار کمک  لبه  نتا  زرل،ی افزار  است.  شده    ج یاستفاده 

است که سبک تفکر قانونگذار    نیا  انگریها بافتهیو    لیو تحل  هیتجز

های  سبک  نیو همچن  یدار و منفی معن  ریای تاثحرفه  دیبر ترد

  ش ی نگر و آزاداندنگر، برون گر، درونقضاوت   ،ییاجرا  انتقادی  تفکر

سبک   ۳  نیدار و مثبت دارد. همچن  یای رابطه معنحرفه  دیبا ترد

ای  حرفه  دیبا ترد  رکانگر و محافظه ینگر، جزئیکلانتقادی  تفکر  

 . ستندین  رگذاریندارند و بر آن تاث  یدار  یرابطه معن

 

 روش پژوهش 

ها بیان شده  همانطور که در مبنای تفکیک و دسته بندی پژوهش 

نتیجه؛ هدف و نوع داده در  باتوجه به وجود سه مبنای  است، 

روش شناسی بیان شده است، این پژوهش از حیث نتیجه جزء  

شود، زیرا مفاهیم مرتبط با  ای محسوب می های توسعه پژوهش 

خصوص واکاوی ابعاد  حوزه ذهنیت انتقاد مابانه در حسابرسان، به  

حسابرسی  گزاره  حیطه  در  منسجمی  چارچوب  دارای  آن  ای 

باشد و از آنجاییکه این پژوهش به دنبال بسط مبنای تئوریک  نمی

ای محسوب  این مفهوم در حسابرسی است، از این منظر توسعه

زمره  می در  پژوهش  این  هدف،  مبنای  بر  همچنین  شود. 

پپژوهش  تشریح  هدف  با  توصیفی  تفکر  های  کارکردهای  دیده 

به لحاظ منطق    گیرد. در نهایتانتقادی در حسابرسان قرار می 

داده گرد استقراء آوری  نوع  از  بخش  -ها  در  چراکه  است  قیاسی 

گزاره  استقرائی،  رویکرد  به  اتکا  با  ابتدا  تفکر  کیفی  ذهنی  های 

دهد و سپس ی حسابرسان را مورد واکاوی قرار میانتقاد مابانه 

های شناسایی  ها و گزاره قیاسی اقدام به تبیین مولفه  بر مبنای

نماید. در این  شده در جامعه هدف یعنی شرکای حسابرسی می 

از  کیفی  بخش  در  است،  ترکیبی  پژوهش  یک  که  پژوهش 

می  استفاده  گام فراتحلیل  شامل  تحلیل  فرا  برای  شود.  هایی 

قد  های کارکردهای ذهنی تفکر منتها و گزاره رسیدن به مولفه 

این گام مابانه می فرآیندی  باشد که شاید مهمترین  مراحل  ها، 

باروس  و  ریشه  ۲00۸)  ۱سندلوسکی  از شناخت  باشد، طیفی   )

اصلی مسئله در قالب تدوین سوال پژوهش تا ارائه مدلی مشخص  

های گذشته  ها از نتایج پژوهش ها و گزاره براساس شناسایی مولفه 

گیرد. سپس در بخش  در بر میبه واسطه مشارکت اعضای پانل را  

کمی از طریق تحلیل تفسیری ساختاری فراگیر، تاثیرگذارترین  

های شناسایی شده در قالب یک مدل سلسله مراتبی تعیین گزاره 

سپس  می تحل  گردد.  تعیین   یدلف  ل یبراساس  منظور  به 

نظری   معحدکفایت  دو  به  ضر  نیانگیم  ار یباتوجه    توافق   بیو 

می  گزارتلاش  تا  بین ه شود  برگشتی  و  رفت  واکاویی  مورد  ها 

 
1 Sandelowski & Barroso 
2 Singh & Kant 
3 Malone 

مدل    قیاز طر  یدر بخش کم  تیو در نها  متخصصان قرار گیرد

و ساختارگرایانهر یتفسجامع    لیتحل   یی شناسا  یهاه یلا  ،مندانه 

الگو قالب  در  م  یبندت یاولو  ییشده،  منظر  از  و    زانیو  نفوذ 

   .شوندیم  نییتب  یرگذار یتاث

 

 گیری پژوهش نمونه آماری و روش جامعه

بخش  یکی  است،  بخش  دو  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه 

کیفی و دیگری بخش کمی. در بخش کیفی جامعه هدف شامل  

نفر از    ۱۴های موردنظر در رابطه با موضوع پژوهش و  پژوهش 

دانشگاهی   سطح  در  مالی  مدیریت  و  حسابداری  متخصصان 

نتقادی و تحلیل هستند که براساس فرآیند فراتحلیل، ارزیابی ا

های محتوایی مشارکت دارند.  دلفی در تحلیل و شناسایی گزاره 

گیری کیفی همگن در به منظور انتخاب این افراد از شیوه نمونه 

روش   این  در  است.  شده  استفاده  پانل  گروه  اعضای  قالب 

های خود را با هدف کسب دانش عمیق،  گیری، محقق نمونه نمونه 

د از بین کسانی که این پدیده را تجربه  متمرکز و با جزئیات زیا

می کرده  و  پژوهشگر  اند  اختیار  در  را  زیادی  اطلاعات  توانند 

انتخاب می  )بگذارند،  وفسائیصادقشوند  (.  ۱۳۹۱،  رادی ناصر   ی 

بخش کمی   در  از شرکای حسابرسی    ۲۵اما جامعه هدف  نفر 

جامع  تحلیلِ  مدل  الزام  به  باتوجه  که  و    بودند  تفسیرگرایانه 

می  قبول  مورد  آماری  جامعه  از  حد  این  باشد.  ساختارمندانه، 

چراکه هدف از مشارکت این جامعه تبیین نتایج بخش کیفی در 

آنجایکه روش تفسیریسطح حسابرسی می از  واقع  - باشد. در 

سیستم تجزیه  بر  مبتنی  تحلیل  یک  فراگیر  های  ساختاری 

می و  است  مشخصی  سطوح  در  معیار  باپیچیده  براساس  یست 

توسط   تخصصی  دانش  یا  تجربه  همچون  مشخصی 

کنندگان صورت پذیرد، که به دلیل عدم ایجاد انبوهی مشارکت 

های نامفهوم، از پرسشنامه ماتریسی متقابل با مشارکت  از پاسخ

 ۲گیرد. محققانی همچون سینگه و کَنتنفر صورت می  ۳0تا    ۱۵

( و آتری و  ۲00۸)  ۴کاران (؛ رامش و هم ۲0۱۴)  ۳(؛ مالون ۲0۱۱)

( حد مطلوب انتخاب تعداد نمونه را در بازهی  ۲0۱۳)  ۵همکاران

اند و مبنای انتخاب جامعه  بینی نمودهنفر پیش  ۲۵تا    ۱۵بین  

نمونه  روش  را  فیلترهای  نمونه  به  باتوجه  دسترس  در  گیری 

 منطبق با ماهیت پژوهش عنوان نمودند.  

 

 روایی پژوهش 

های ساخته شده، از روش روایی  ایی پرسشنامه به منظور تایید رو 

نفر از اعضای    ۱0( استفاده شد که بر این اساس از  CVRمحتوای )

4 Ramesh et al 
5 Attri et al 
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پانل خواسته شد، تا براساس سه معیار »ضروری«؛ »مفید ولی  

ها را مورد ارزیابی قرار دهند.  ضرورتی ندارد« و »ضروری« گزاره 

زینه فوق را  بایست یکی از سه گهریک از مشارکت کنندگان می 

نمودند که در انتها مشخص  برای تایید روایی پژوهش انتخاب می

(  CVRگردید تمامی گزاره بالاتر از معیار استاندارد تعیین شده ) 

 بودند و مورد تایید قرار گرفتند.  

 

 های پژوهش یافته 

پایگاه  بررسی  از طریق  ابتدا  است  فراتحلیل لازم  انجام  های  در 

های مشابهی با محتوا و ماهیت  اطلاعاتی اقدام به تعیین پژوهش 

پژوهش حاضر، تعیین کرد. لذا در این بخش از طریق جستو در  

مجلهپایگاه  اطلاعاتی  مجلههای  و  پژوهشی  و  علمی  های  های 

های مرتبط  اول پژوهش   معتبر خارجی تلاش گردید تا در گام

این بخش   براساس فرآیندهای تحلیلی  انتخاب گردند و سپس 

های مرتبط با موضوع  ها و گزاره اقدام به شناسایی و تعیین مولفه 

نمود.   پژوهش پژوهش  واکاوی  جهت  زمانی  مشابه،  دوره  های 

شمسی بوده است.    ۱۳۹۸تا    ۱۳۹0میلادی و    ۲0۲0تا    ۲0۱۵

های مشابه و با  ها و پژوهش یافتن مقاله  به عبارت دیگر به منظور

المللی و داخلی، اقدام  ها و مراجع پژوهشی بیناستفاده از پایگاه 

 های مرتبط با هدف پژوهش شد. به شناسایی پژوهش 

( مشخص شده است، کلیه منابع  ۲همانطور که در در شکل )

باشند که پس از چند مرحله  مورد می  ۳۹اولیه شناسایی شده  

 ۱۵غربالگری از نظر محتوا، عنوان و تحلیل در نهایت،  فرآیند  

پژوهشِ متناسب با محتوا، عنوان و فرآیندهای تحلیلی موردنظر  

می  مرحله  این  در  شدند.  انتخاب  پژوهش  براساس  این  بایست 

براساس مولفه ۲00۱)  ۱استرلینگ -اتَریدروش   را  مفاهیم  و  (  ها 

گزاره گزاره  تا  نمود،  تفکیک  کارکردِها  انتقاد  های  تفکر  ذهنی   

لیستمابانه  چک  قالب  در  حسابرسی  تعیین  ی  امتیازی  های 

پژوهش تایید شده برای هر دو    ۱۵براساس این روش ابتدا    شوند.

از طریق   پژوهش،  این  موردنظر  ارزیابی    ۱0معیار  روش  معیار 

تحقیق،  تحقیق، طرح تحقیق، منطق روش شامل اهداف   ۳۱انتقادی

داده برداری، جمع نمونه  انعکاس آوری  و  ها،  تجزیه  پذیری، دقت 

تحقیق به کمک ها و ارزش تحلیل، بیان تئوریک و شفاف یافته

تر از  نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن به درک منسجم  ۱۴

 گیرند. نظر ماهیت پژوهش مورد برازش قرار می

سه  ا داد،  نشان  مد،  شاخص  براساس  شده  ارائه  متیازهای 

و    (۲0۱۸)  لیموباکو و دون؛  ( ۲0۱۹و همکاران )  رالیبوپژوهشِ  

باتوجه به اینکه از مجموع   (۱۳۹۶) یفیرومنجان و نظ یمیابراه

دریافت نمودند و برحسب دستورالعمل حد    ۳0امتیاز، زیر    ۵0

و بالاتر را   ۳0از  هایی که امتیکفایت امتیاز این تحلیل پژوهش 

به همین   و  گردیدند  تایید هستند، حذف  مورد  نمایند،  کسب 

از   استفاده  با  ادامه  در  شدند.  خارج  بررسی  دور  از  دلیل 

مضامینِ    (۲00۱)   نگیاسترل-دیترَ روش استخراج  به  اقدام 

  های الگوی شود. براین اساس به منظور تعیین گزاره پژوهش می 

  شود. ش امتیازی زیر استفاده میحسابرسان از رو  انتقادی  تفکر

  متن   از  شده  استخراج  فرعی  ی معیارهایکلیه  روش  این  مبنای  بر

  در   سپس  و  شودمی   نوشته  جدول  ستون  در  شده،  تایید  مقالات

  آورده   شده  تاییدهای  پژوهش   محققان  نام  جدول  هر  ردیف

  فرعی   معیارهای  از  پژوهشگر  هر  از  استفاده  مبنای  بر.  شودمی

  سپس شود،می درج« »  علامت جدول، ستون در شده نوشته

  شود می   جمع  باهم  فرعی،  معیارهای   ستون  در    هر  امتیازهایی

  عنوان   به  شده،  انجام   هایپژوهش   میانگین  از  بالاتر  امتیازهای  و

 . شوندمی   انتخاب  پژوهش  هایمولفه 
 

 
 های اولیه( غربالگری پژوهش ۲شكل )

 

 
1 Attride-Stirling 

 تعداد کل منابع ۳۹
 

 عنوان لیاول به دل یغربالگر ۶

 شده برمبنای عنوانغربال ۳۳

  

 غربالگری دوم به دلیل محتوا ۸

 شده برمبنای محتواغربال ۲۵

  

۱

۰ 

 غربالگری دوم به دلیل تحلیل

 کل منابع غربال شده ۱۵
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 های پژوهش ها و گزارههای تایید شده جهت تعیین مولفه( فرآیند ارزیابی پژوهش1جدول )

ش 
ی/پژوه

ی انتقاد
ی ارزیاب

معیارها
ها

 
 های داخلیپژوهش  های خارجی پژوهش 

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ 7 ۸ ۹ ۱0 ۱۱ ۱۲ ۱۳ ۱۴ ۱۵ 

ن و همکاران 
تآستی

۱ (
۲0۱۹

) 

بویرال و همكاران 
۲ (

۲۰1۹
 ) 

گلوُر و همکاران 
۳ (

۲0۱۸
 ) 

ل
موباکو و دونی

4 (
۲۰1۸

 ) 

باکارو 
۵ (

۲0۱۸
) 

ت 
بایو

۶ (
۲0۱۶

 ) 

کریمیزیا و همکاران 
7 (

۲0۱۵
 ) 

ل و همکاران 
نچ

۸ (
۲0۱۳

 ) 

ن و ولکِر 
گروسم

۹ (
۲0۱۱

 ) 

ن و همکاران 
هلسدینگی

۱0
 (

۲0۱0
) 

ی و همکاران )
شفعت

۱۳۹۹
 ) 

ی و همکاران 
حسین

(
۱۳۹۹

) 

ی و محمدیان )
خواجو

۱۳۹7
) 

ی )
ن و نظیف

ی رومنجا
ابراهیم

1۳۹۶
 ) 

عابدنظر
 ی

و همکاران )
۱۳۹7

) 

   --  --          -- تایید   

                حذف   

 ۳ ۲ ۵ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۴ ۲ ۴ ۲ ۳ هدف پژوهش

 ۴ ۳ ۵ ۴ ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۳ ۲ ۳ ۳ ۴ منطق روش پژوهش 

 ۴ ۲ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۴ ۳ ۴ ۲ ۴ ۳ ۳ پژوهش طرح 

 ۴ ۲ ۵ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۲ ۳ گیری روش نمونه 

 ۳ ۲ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۴ ۵ ۴ ۳ ۳ ۳ ۲ ۳ آورینحوه جمع 

 ۴ ۳ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۲ ۴ هاتعمیم یافته 

 ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۳ ۴ ۲ ۴ ۲ ۴ اخلاقی 

 ۴ ۲ ۴ ۵ ۴ ۴ ۳ ۴ ۵ ۴ ۵ ۲ ۳ ۲ ۳ نحوه تحلیل آماری 

 ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۲ ۳ ۲ ۴ قابلیت تئوریک 

 ۴ ۲ ۵ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۳ ۴ ارزش پژوهش

 ۳۸ ۲۵ 4۵ 4۳ ۳۵ 4۰ ۳4 ۳۶ ۳۹ ۳۷ ۳۸ ۲۵ ۳۶ ۲4 ۳۵ جمع 
 

 های اصلی پژوهش ( فرآیند تعیین مولفه۲جدول ) 

 محققان  محیط پژوهش
تحلیل ارائه  

 الگوی فكری 

تحلیل  

 مندانهارزیاب

تحلیل مبتنی بر  

 حس اشراقی 

تحلیل مبتی بر  

 ایتوانمندی حرفه

تحلیل مبتنی رویكردِ  

 تفكر انتقادی 

تحلیل مبتنی بر  

 تفكرِ تفسیری 

های پژوهش 

 المللی بین

  -   - - ( ۲0۱۹و همکاران ) نیتآست
 ـ  -  - - ( ۲0۱۸گلُور و همکاران )

  -   - - (۲0۱۶)  وتیبا

  -  - - - (۲0۱۵کریمیزیا و همکاران )

    -   ( ۲0۱۳نچل و همکاران )

   - - - - ( ۲0۱۱گروسمن و ولکِر )

   - -  - (۲0۱0هلسدینگین و همکاران )

 داخلی

 -  -  - - ( ۱۳۹۹شفعتی و همکاران )

 -  - - -  ( ۱۳۹۹حسینی و همکاران )

 - -  - -  (۱۳۹7)خواجوی و محمدیان 

 - -  - - - (۱۳۹7و همکاران ) یعابدنظر

 ۶ ۷ ۳ ۶ ۲ ۳ جمع

 

 
1 Astin et al 
2 Boiral et al 
3 Glover et al 
4 Mubako and Donnell 
5 Bucaro 
6 Baybutt 
7 Kirmizia et al 
8 Knechel et al 
9 Grossman & Welker 
10 Helsdingen et al 
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بر   ی مبتن  لیتحلبراساس این تحلیل نیز مشخص شد، سه مولفه  

اشراق انتقاد  کردِیرو  یمبتن  لیتحلی؛  حس  و  تفکر    لیتحلی 

بیشترین فراوانی هستند و براین  ی دارای  ریبر تفکرِ تفس  یمبتن

تعیین  برای  اصلی  معیارهای  عنوان  به  پژوهش  این  در  مبنا 

گیرند.  های تفکر انتقادی حسابرسان مورد بررسی قرار می گزاره 

های تایید  در این بخش پس از واکاوی در مبانی نظری پژوهش 

 ( شده است. ۳ها طبق جدول )شده، اقدام به تعیین گزاره

های شناسایی شده  ها و شاخص ر اطمینان از مولفه منظوسپس به

استفاده   تئوریک  اشباع  نقطه  به  رسیدن  برای  دلفی  تحلیل  از 

ها برای نظرسنجی در قالب یک  گردید. بدین منظور این شاخص 

لیست   که گزینه  7چک  گرفت  قرار  متخصصان  اختیار  در  ای 

 دهد.( نتایج تحلیل دلفی را نشان می۴جدول )

تحلی گزاره براساس  شد،  مشخص  دلفی  دادن    زیتمهای  ل 

پ  قیحقا انتقاد  یلی)قدرت تحل  یذهن  یهاشفرض یاز   ؛(ی تفکر 

کنترل   لیتحل ضعف  داخلنقاط  تحل   یهای  تفکر    یلی)قدرت 

  ی شرکت )قدرت شهود   یارتباطات مال  یبر مبنا  لیتحل؛  (یانتقاد 

  ی بر اتمسفر حاکم بر شرکت )قدرت شهود   لیتحل؛  (ی تفکر انتقاد

در مورد    یحسابرسان قبل  یاستفاده از اظهارنظرها ؛  (ی تفکر انتقاد

  نیب  یرابطه منطق  جادیای(؛  تفکر انتقاد   یریقدرت تفس)  شرکت

  ریتفسو    (یتفکر انتقاد   یری )قدرت تفس  ی مستندات با تجارب قبل

تفکر   یریقدرت تفسی )گذشته در سطح بازار رقابت یعملکردها

ی( حذف شدند که باتوجه به اینکه براساس مقیاس لیکرت  انتقاد 

را کسب نموده است و ضریب توافق    ۵ای میانگین زیر  گزینه  7

تعیین شده است که کمتر از حد مطلوب یعنی    ۵/0ها زیر  آن

می۵/0) گزار (  سایر  و  گردید  مبنا حذف  براین  مورد  ه باشد،  ها 

ادغام   باهم  تایید قرار گرفتند. همچنین مشخص شد دو گزاره 

شدند. مجددا به منظور رسیدن به حدکفایت نظری، تحلیل دلفی  

های دور اول مورد  انجام شد، که مشخص گردید، تمامی گزاره 

 تایید قرار گرفتند.

توان چارچوب  های تایید شده، حال می ها و گزاره باتوجه به مولفه 

( برای بسط الگو تفکر انتقادمابانه  ۳ی زیر را در قالبِ شکل )نظر 

 در حسابرسان را ارائه نمود: 
 

 های الگوی تفكر انتقادی در حسابرسانها و گزاره( مولفه۳جدول )
 1 ۲ ۳ 4 ۵ ۶ ۷ های پژوهشگزاره های پژوهشمولفه  مقوله 

ی تفکر 
رویکردها

یِ حسابرسان
انتقاد

 

 قدرت استنباطی تفکر انتقادی

        گیری مبتنی بر شواهدتصمیم 

        گام به گام و عقلایی عمل کردن بر مبنای استانداردها 

        های ذهنی تمیز دادن حقایق از پیشفرض

        هاواکایی محتوایی در اسناد ارائه شده جهت ردیابی حساب 

        نگری در بررسی صحت اسناد ثبت شدهجزئی

        استفاده از تحلیل تطبیقی جهت ارزیابی اختلاف ارقام ثبت شده 

        های داخلیتحلیل نقاط ضعف کنترل

 قدرت اشراقیِ تفکر انتقادی 

        های درونی اتکاء به الهامات و احساس

        فکری و اشراقی اتکای تحلیلی برمبنای شواهد 

        اتکای تحلیلی به تجارب قبلی حسابرس 

        اتکای تحلیلی به دانش تخصصی

        تحلیل بر مبنای ارتباطات مالی شرکت

        تحلیل بر اتمسفر حاکم بر شرکت 

 قدرت تفسیری تفکر انتقادی 

        تفسیر لحن و تعامل صاحبکاران در بررسی

        تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت

        استفاده از اظهارنظرهای حسابرسان قبلی در مورد شرکت 

        ایجاد رابطه منطقی بین مستندات با تجارب قبلی

        تفسیر عملکردهای گذشته در سطح بازار رقابتی

        سازی اسناد مالی انتزاعیتفسیر بر مبنای 
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 ( فرآیند تحلیل دلفی در گام اول 4جدول ) 
های مولفه 

 پژوهش 
 ضریب توافق میانگین هاگزاره

 حذف  ادغام  تایید 
 نتیجه 

  
 

قدرت 

  یاستنباط

 ی تفكر انتقاد

 - 0/ ۵۵ ۵ گیری مبتنی بر شواهدتصمیم 
 

- 
 ادغام 

 - - 0/ ۴۹ ۴/ ۹۹ کردن بر مبنای استانداردها گام به گام و عقلایی عمل 

 حذف   - 0/ ۴0 ۴ های ذهنی تمیز دادن حقایق از پیشفرض

 تایید  -   0/ ۵۵ ۵ هاواکایی محتوایی در اسناد ارائه شده جهت ردیابی حساب 

۵/ ۳0 نگری در بررسی صحت اسناد ثبت شدهجزئی  ۸۵ /0    -  تایید 

0/ ۳۵ ۳ های داخلیکنترلتحلیل نقاط ضعف      حذف 

 تایید  -   0/ ۵۵ ۵ هاها با یکدیگر جهت شناسایی اختلاف تطبیق حساب

  یِقدرت اشراق

 ی تفكر انتقاد

 تایید  -   0/ 7۵ ۵/ ۱0 های درونی اتکاء به الهامات و احساس

 حذف    0/ ۱۵ ۲ تحلیل بر مبنای ارتباطات مالی شرکت

 تایید  -   0/ 70 ۵ تجارب قبلی حسابرس اتکای تحلیلی به 

 حذف    0/ ۴0 ۴ تحلیل بر جو حاکم بر شرکت 

 تایید  -   0/ ۸۲ ۵/ ۲0 اتکای تحلیلی برمبنای شواهد فکری و اشراقی 

 تایید  -   0/ 7۵ ۵/ ۱0 اتکای تحلیلی به دانش تخصصی

قدرت 

 یریتفس

 ی تفكر انتقاد

 تایید  -   0/ ۸۲ ۵/ ۲0 بررسیتفسیر لحن و تعامل صاحبکاران در 

 تایید  -   0/ 7۵ ۵/ ۱0 تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت

0/ ۳۵ ۳ استفاده از اظهارنظرهای حسابرسان قبلی در مورد شرکت      حذف 

 حذف   - 0/ ۴۵ ۴/ ۵0 ایجاد رابطه منطقی بین مستندات با تجارب قبلی

0/ ۳۵ ۳ گذشته در سطح بازار رقابتیتفسیر عملکردهای      حذف 

۵/ ۳0 سازی اسناد مالی تفسیر بر مبنای انتزاعی  ۸۵ /0    -  تایید 

 
 ( فرآیند تحلیل دلفی در گام اول۵جدول )

 نتیجه  حذف  تایید  ضریب توافق میانگین هاگزاره های پژوهشمولفه 
  

استنباط   یقدرت 

 ی تفكر انتقاد

 تایید  -  0/ ۸۵ ۵/ ۳0 )گزاره ادغام شده(  ارزیابی سیستماتیک در بررسی شواهد کارکرد 

 تایید  -  0/ ۸۵ ۵/ ۳0 هاواکایی محتوایی در اسناد ارائه شده جهت ردیابی حساب 

 تایید  -  0/ ۹۲ ۶ نگری در بررسی صحت اسناد ثبت شدهجزئی

 تایید  -  0/ ۸0 ۵/ ۲0 هااختلاف ها با یکدیگر جهت شناسایی تطبیق حساب

اشراق تفكر    یِقدرت 

 یانتقاد

 تایید  -  0/ ۸0 ۵/ ۲0 های درونی اتکاء به الهامات و احساس

 تایید  -  0/ 7۵ ۵/ ۱0 اتکای تحلیلی به تجارب قبلی حسابرس 

 تایید  -  0/ 7۵ ۵/ ۱0 اتکای تحلیلی برمبنای شواهد فکری و اشراقی 

 تایید  -  0/ ۹0 ۵/ ۵0 دانش تخصصیاتکای تحلیلی به 

تفس تفكر   یریقدرت 

 یانتقاد

 تایید  -  0/ ۸۵ ۵/ ۳0 تفسیر لحن و تعامل صاحبکاران در بررسی

 تایید  -  0/ ۸۵ ۵/ ۳0 تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت

 تایید  -  0/ 7۵ ۵/ ۱0 سازی اسناد مالی تفسیر بر مبنای انتزاعی
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 ( چارچوب نظری پژوهش براساس نتیجه تحلیل دلفی ۳شكل )

 

پس از این مرحله، پژوهش وارد فاز تحلیل مربوط به بخش کمی  

می مضامین  پژوهش  کدگذاری  طریق  از  بخش  این  در  شود. 

شود  ای تایید شده در مرحله دوم تحلیل دلفی، تلاش میگزاره 

های تحقیق تا مدلی مبتنی بر تفاسیر و ساختارمندی در تحلیل

تری از حسابرسی سبز و  یات ارائه شود، تا درک منسجمدر عمل

فرآیندهای عملکردی آن ایجاد گردد. هدف از این تحلیل، پاسخ  

ای  به این سوال است، که تاثیرگذارترین مضمون مضامین گزاره 

این   به  پاسخ  در  است؟  کدام  حسابرسان  در  مابانه  انتقاد  تفکر 

بندی  ها، مدلی لایهسوال، این بخش تلاش خواهد نمود تا در انت

ای طیفی از کم اثرترین شده ارائه دهد، که در آن مضامین گزاره 

)سطح اول( تا تاثیرگذارترین )سطح آخر( اولویت بندی شوند.  

ها را با  بایست جهت ورود مضامین به این تحلیل، آنلذا ابتدا می 

این پژوهش از علامت    ℝعلائمی اختصاری مشخص نمود. در 

از مضامین گزاره  استفاده میبرای تعریف هریک  شود. نکته  ای 

قابل توجه این است که به منظور رسیدن به سطح قابل توجه  

پاسخ  از  گزارهتری  ترتیب  زده  ها،  برهم  شده  شناسایی  های 

 شود. می
 

 

 ای ( تعاریف اختصاری برای مضامین گزاره۶جدول )

 ایمضامین گزاره
تعریف  

 اختصاری 

 ℝ1 تفسیر لحن و تعامل صاحبکاران در بررسی

 ℝ2 تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت

 ℝ3 سازی اسناد مالی تفسیر بر مبنای انتزاعی

 ℝ4 کارکرد ارزیابی سیستماتیک در بررسی شواهد 

 ℝ5 هاواکایی محتوایی در اسناد ارائه شده جهت ردیابی حساب 

 ℝ6 بررسی صحت اسناد ثبت شدهنگری در جزئی

 ℝ7 استفاده از تحلیل تطبیقی جهت ارزیابی اختلاف ارقام ثبت شده 

 ℝ8 های درونی اتکاء به الهامات و احساس

 ℝ9 اتکای تحلیلی برمبنای شواهد فکری و اشراقی 

 ℝ10 اتکای تحلیلی به تجارب قبلی حسابرس 

 ℝ11 اتکای تحلیلی به دانش تخصصی

 

از   میپس  اختصاصی،  کدهای  ایجاد  تعیین  منظور  به  بایست 

کنندگان بخش کمی، ماتریس خودتعاملی، ابتدا توسط مشارکت

پرسشنامه زیر پر شود. این ماتریس سطح مقایسه زوجی گزاره  

 نماید. « محقق می𝑗« و ستون »𝑖های پژوهش را در سطر » 

 

 

 شواهد کیستماتیس یابیکارکرد ارز -

 در اسناد ارائه شده ییمحتوا ییواکا -

 صحت اسناد یدر بررس ینگریجزئ -

 گریکدیها با حساب قیتطب -

 یدرون یهااتکاء به الهامات و احساس -

 حسابرس یبه تجارب قبل یلیتحل یاتکا -

 یو اشراق یشواهد فکر یبرمبنا یلیتحل یاتکا -

 یبه دانش تخصص یلیتحل یاتکا -

 لحن و تعامل صاحبکاران ریتفس -

  هیساختار سرما تیماه یِریتفس لِیتحل -

 یاسناد مال یسازیانتزاع -
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 پرسشنامه ماتریسی با کدهای تعریف شده( ۷جدول )
ℝ ℝ𝟏𝟏 ℝ𝟏𝟎 ℝ𝟗 ℝ𝟖 ℝ𝟕 ℝ𝟔 ℝ𝟓 ℝ𝟒 ℝ𝟑 ℝ𝟐 ℝ𝟏 

ℝ1            

ℝ2            

ℝ3            

ℝ4            

ℝ5            

ℝ6            

ℝ7            

ℝ8            

ℝ9            

ℝ10            

ℝ11            

 

 ها براساس فرم ماتریس ( مقایسه زوجی بین شاخص۸جدول ) 

 شرح چگونگی تاثیر  𝐘𝐞𝐬/𝐍𝐨 مقایسه زوجی شماره

󠇯  R1 تفسیر لحن و تعامل صاحبكاران در بررسی 

۱ R1 − R2 Yes ☒   No ☐  تاثیرگذاری تحلیل رویکرد صاحبکار بر ساختار مالی شرکت 

۲ R2 −  R1 Yes ☐   No ☒  

۳ R1 −  R3 Yes ☐   No ☒  

۴ R3 − R1 Yes ☐   No ☒  

۵ R1 − R4 Yes ☐   No ☒  

۶ R4 − R1 Yes ☒   No ☐  تحلیل سیستماتیک شواهد مبتنی بر تحلیل دیدگاه صاحبکار 

7 R1 − R5 Yes ☐   No ☒  

۸ R5 − R1 Yes ☐   No ☒  

۹ R1 − R6 Yes ☒   No ☐  رویکردهای صاحبکار به واسط بررسی شرح حساب ها تحلیل 

۱0 R6 − R1 Yes ☒   No ☐ ها بر اساس تحلیل رویکردهای صاحبکار بررسی جزئیات حساب 

۱۱ R1 − R7 Yes ☐   No ☒  

۱۲ R7 − R1 Yes ☐   No ☒  

۱۳ R1 − R8 Yes ☐   No ☒  

۱۴ R8 − R1 Yes ☐   No ☒  

۱۵ R1 − R9 Yes ☐   No ☒  

۱۶ R9 − R1 Yes ☐   No ☒  

۱7 R1 − R10 Yes ☒   No ☐  تحلیل رویکردهای صاحبکار بر مبنای تجربه 

۱۸ R10 − R1 Yes ☐   No ☒  

۱۹ R1 − R11 Yes ☐   No ☒  

۲0 R11 − R1 Yes ☐   No ☒  

  R2 تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت 

۲۱ R2 − R3 Yes ☐   No ☒  

۲۲ R3 − R2 Yes ☒   No ☐  تحلیل انتزاعی اسناد مالی بر اساس ماهیت ساختارمالی شرکت 

۲۳ R2 − R4 Yes ☐   No ☒  

۲۴ R4 − R2 Yes ☒   No ☐  تحلیل سیستمانیک شواهد براساس ساختار مالی شرکت 

۲۵ R2 − R5 Yes ☐   No ☒  

۲۶ R5 − R2 Yes ☐   No ☒  

۲7 R2 − R6 Yes ☐   No ☒  
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 شرح چگونگی تاثیر  𝐘𝐞𝐬/𝐍𝐨 مقایسه زوجی شماره

۲۸ R6 − R2 Yes ☒   No ☐ ها بر اساس ساختار مالی شرکت تحلیل شرح حساب 

۲۹ R2 − R7 Yes ☐   No ☒  

۳0 R7 − R2 Yes ☐   No ☒  

۳۱ R2 − R8 Yes ☒   No ☐  های درونی الهامات و احساستحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت با اتکاء به 

۳۲ R8 − R2 Yes ☐   No ☒  تحلیل مبتنی بر الهام و احساسات درونی در تحلیلِ تفسیری نسبت به ماهیت ساختار سرمایه شرکت 

۳۳ R2 − R9 Yes ☒   No ☐  

۳۴ R9 − R2 Yes ☐   No ☒  

۳۵ R2 − R10 Yes ☐   No ☒  

۳۶ R10 − R2 Yes ☐   No ☒  

۳7 R2 − R11 Yes ☐   No ☒  

۳۸ R11 − R2 Yes ☐   No ☒  

 

 « ساختاری  خودتعاملی  ماتریس  تشکیل  منظور  « SSIMبه 

( ارائه شده است.  ۸های زوجی تفکر انتقادی در جدول )مقایسه 

امین شاخص به صورت دو به دو با   𝑖های زوجی  برای مقایسه 

iتمام عناصر از )  + ام مقایسه گردیدند. برای هر ارتباط    𝑛( ام تا  1

« داده شده و در صورت پاسخ مثبت،  N« یا خیر » Yپاسخ بله » 

نصورت منطق تفسیری روابط زوجی  گردد. در ایدلیل آن بیان می

در این مرحله  به فرم پایه علمی منطقی تفسیری ارائه شده است.  

« وارد  0« یا »-۱به صورت  »  ۱روابط به صورت ماتریس دستیابی 

)می جدول  در  که  شده ۹شوند  ارائه   )( جدول  طبق  (  ۹اند. 

هایی که گزینه و خانه   ۱« دارند، عدد  Yهایی که گزینه » خانه 

«N  »  این    شود.قرار داده می  0دارند عدد واقع،  از    سیماتردر 

  ی دو ارزش  سیماتر  کیبه    ی ساختار   یخود تعامل  سیماتر  لیتبد

 . دیآی بدست م  کیصفر و  

براساس   امتیازها  اقدام به تشکیل  این مرحله  ادامه در  در 

های مقایس شده جهت تشکیل ماتریس دستیابی تعامل شاخص 

شود. در این ماتریس براساس تشریح روابط مستقیم متعامل می

و روابط غیرمستقیم قدرت نفوذ و قدرت وابستگی برای تعیین  

  R1رت که اگر  پذیرد. به این صوتاثیرگذارترین گزاره صورت می 

( عدد  ۹به طور مستقیم ارتباط داشته باشد همانند جدول )  R2با  

ارتباط مستقیم داشته باشد و   R2با  R1شود، اما اگر درج می ۱

R2    باR3    ِارتباط مستقیم داشته باشد، براین اساس ارتباطR1  

نمایش داده   ۱*پذیر است که با  به صورت ارتباط انتقال   R3با  

 شود. می
 

 ۲( ماتریس دستیابی۹جدول ) 

R11 R10 R9 R8 R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 ها گزاره 

0 ۱ 0 0 0 ۱ 0 0 0 ۱  R1 

0 0 ۱ ۱ 0 0 0 0 0  0 R2 

۱ 0 0 0 ۱ 0 0 0  ۱ 0 R3 

0 0 ۱ 0 ۱ ۱ ۱  ۱ ۱ ۱ R4 

0 0 0 0 ۱ ۱  0 0 0 0 R5 

0 ۱ 0 0 0  0 ۱ 0 ۱ ۱ R6 

۱ 0 0 0  0 0 0 0 0 0 R7 

0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 R8 

0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 R9 

0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 R10 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R11 

 

 
1 Reachability Matrix 2 Initial Reachability Matrix 
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 هاگزارهپذیری ارتباط بین  ( ماتریس دستیابی از نظر میزان انتقال1۰جدول )

 ها گزاره R11 R10 R9 R8 R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 قدرت  نفوذ 

7 0 ۱ *۱ *۱ 0 ۱ 0 *۱ 0 ۱ ۱ R1 

۳ 0 0 ۱ ۱ 0 0 0 0 0 ۱ 0 R2 

۶ ۱ 0 *۱ *۱ ۱ 0 0 0 ۱ ۱ 0 R3 

۱۱ *۱ *۱ ۱ *۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ R4 

۸ *۱ *۱ 0 0 ۱ ۱ ۱ *۱ 0 *۱ *۱ R5 

۱0 0 ۱ *۱ *۱ *۱ ۱ *۱ ۱ *۱ ۱ ۱ R6 

۲ ۱ 0 0 0 ۱ 0 0 0 0 0 0 R7 

۱ 0 0 0 ۱ 0 0 0 0 0 0 0 R8 

۱ 0 0 ۱ 0 0 0 0 0 0 0 0 R9 

۱ 0 ۱ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R10 

۱ ۱ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R11 

 قدرت  وابستگی ۴ ۶ ۳ ۴ ۳ ۴ ۵ ۶ ۶ ۵ ۵ 

 ها انتقال پذیر بین شاخص* ارتباط 

 

 شود، نمادهای مفهومی مشاهده می  ۱0همانطور که در جدول  

و   ۱و    0اساس گزاره مد، تبدیل به امتیاز  اختصاص داده شده بر 
به اعداد طبق جدول قبلی  باتوجه به تعریف روابطه مفهومی  ۱*

بدست آمده از    ۱شده است. در جدول زیر قدرت نفوذ )امتیاز  

)امتیاز   وابستگی  قدرت  و  را    ۱سطر(  ستون(  از  آمده  بدست 

ها ابتدا  در ادامه به منظور تعیین روابط بین گزاره   مشخص نمود.

را   مشترک  عناصر  و  ورودی  مجموعه  خروجی،  مجموعه  باید 

نمود. مجموعه    متغیرها  اولویت  و  سطح  تعیین  نمره  شناسایی 

.  شودیمتعیین    متغیر  هر  برای  نیازپیش   مجموعه  و  دستیابی

 از   که  شودیممتغیرهایی    شامل  متغیر  هر  دستیابی  مجموعه

  شامل   نیازپیش   و مجموعه  رسید   آنها  به  توانی م  متغیر  این  طریق

.  رسید   متغیر  این  به  توانیها مآن   که بر طبق  شودیم  متغیرهایی

 عوامل تعیین  همه  نیازپیش  و  دستیابی  مجموعه  سپس اشتراکات

  مجموعه  با  مجموعه دستیابی  یکسان بودن  صورت  در  و شودیم

  گرفته  نظر در اولویت سطح  به عنوان عامل )عوامل( آن اشتراک

ی مدل نهایی دارد.  های طراحی شده سطح اشاره به لایه.  شودیم

دست آوردن سایر سطوح باید سطوح قبلی از ماتریس    به  برای

دوباره   سطوح  تعیین  از  پس  شود.  تکرار  فرآیند  و  گردند  جدا 

تریس جدید،  ماتریس دریافتی را به ترتیب سطوح مرتب کرده، ما

نامیده   از    شود. یمماتریس مخروطی  استفاده  با  این مرحله  در 

برای هر   ورودی  و  نهایی، مجموعه خروجی  ماتریس دسترسی 

دست   به  عناصر  یممتغیر  خروجی،  عناصر  تعیین  از  پس  آید. 

ورودی و عناصر مشترک، گزارهی که عناصر خروجی و عناصر  

اثرترین گزاره  مشترک یکسانی دارند، به عنوان اولین سطح و کم 

شوند. پس از تعیین این ی حسابرسان تعیین میتفکر انتقادمابانه 

حسابرسان،    یهای تفکر انتقادمابانه اثرترین گزاره سطح یعنی کم

های یکسان  کنیم و اقدام به بررسی گزارهآن گزاره را حذف می

نماییم، و آن را به عنوان سطح بعدی  عناصر ورودی و مشترک می

می  تکرار  انتخاب  تاآنجا  عملیات  این  اجزای  ی مکنیم.  که  شود 

 . تشکیل دهنده تمام سطوح سیستم مشخص شوند 

تا    R7زاره  گ  ۴براساس تحلیل این بخش مشخص گردید،  

R11 های مشترک و  به دلیل هماهنگ بودن سطح و ستون لایه

اثرترین شاخص  خروجی، در سطح اول تفکر انتقادمابانه، یعنی کم

 R6؛  R5؛  R4قرار گرفته اند. همچنین مشخص گردید، سه گزاره  

انتقادمابانه در حسابرسان   تفکر  تاثیرگذارترین گزاره در توسعه 

(  ۴ج کسب شده، مدل زیر در قالب شکل )براساس نتایباشند.  می

 . شودزیر ارائه می 
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 ها ( مجموعه گزاره خروجی، ورودی و عناصر مشترک گزاره11جدول )

 سطح عناصر مشترک گزاره ورودی  گزاره خروجی اختصار 

R1 ۱،۴،۵،۶ ۱،۴،۵،۶ ۱،۴،۶ III  سطح سوم 

R2 ۲ ۱،۲،۳،۴،۵،۶ ۲ II  سطح دوم 

R3 ۳ ۳،۴،۶ ۳ III  سطح سوم 

R4 ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ 

IV  سطح چهارم R5 ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ 

R6 ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ ۴،۵،۶ 

R7 7،۱۱ ۳،۴،۵،۶،7،۱۱ 7،۱۱ 

I سطح اول 

R8 ۸ ۱،۲،۳،۴،۶،۸ ۸ 

R9 ۹ ۱،۲،۳،۴،۶،۹ ۹ 

R10 ۱0 ۱،۴،۵،۶،۱0 ۱0 

R11 7،۱۱ ۳،۴،۵،7،۱۱ 7،۱۱ 

 

 
 ( اولویت بندی تعیین تاثیرگذارترین گزاره ها در توسعه تفكر انتقادمابانه حسابرسان4شكل )

 

 

 گیری بحث و نتیجه 

ای به پویایی و رشد آن حرفه در  وجود تفکر انتقادی در هر حرفه

متصدی آن منجر خواهد  جهت ایجاد مسئولیت و تعهد بیشتر به  

کند  شد، چرا که از زوایایی مختلف به شغل و حرفه خود نگاه می

می  باعث  با  و  را  حرفه  آن  پنهان  معیارهای  و  الگوها  تا  گردد 

(. حسابرسی نیز  ۲0۱۸،  ۱بینی بهتری کشف نماید )باکارو جهان 

به عنوان یکی از مشاغل نیازمند تفکر از این قاعده مستثی نیست  

پاسخگویی به نیازها و تغییرات سطح آگاهی و انتظارات  و برای  

باشد، تفکری  ذینفعان در بازار سرمایه، نیازمند تفکر انتقادی می 

که رویکردهای انحرافی و تحریف و تقلب در عملکردهای مالی را  

 
1 Bucaro 
2 Zeki 

نماید و قدرت فهم و شهودی تاثیرگذارتری در  بهتر استنباط می 

از خود نش برابر چنین وضعیت  واقع وجود  ان میهایی  دهد. در 

یکی انتقادی،  تفکر  حوزه  های  رهیافت  از  پارادایم  در  مهم 

تفکر  حسابرسی محسوب می  از طریق  شود، چراکه حسابرسان 

تری  های محاسباتی ذهنی و ادراکی قابل توجهانتقادی فعالیت

( بیان نمود، تفکر  ۲0۱۵)  ۲آورند و همانطور که زکیبدست می

تقوی باعث  شود.  گیری می ت قدرت شهودی در تصمیمانتقادی 

ها ( نیز تفکر انتقادی را استفاده از مهارت ۲0۱۲)  ۳باتلِر و هالپِرن 

نماید که باعث شناخت محتوایی  با راهبردهای شناختی تلقی می

شود. براساس این رویکردها نسبت به  از عملکردهای فردی می 

3 Butler & Halpern 
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وان به بروز  تموضوع تفکر انتقادی، وجود آن در حسابرس را می

های عمیق و تیزبینی پیوند داد که باعث افزایش سطح  دیدگاه 

اظهارنظرهای حسابرسان میکیفی بررسی شود. به عبارت  ها و 

دیگر حسابرس براساس تفکر انتقادی قدرت تامل و استدلال در  

حل مسائل، تحمل فشار و استرس، یکپارچگی اطلاعات از طریق  

گردد تا حسابرس  آورد و باعث می میفرآیند پرسش و ... را بدست  

های  طرفی را در بررسیای همچون تردید و بیعملکردهای حرفه

خود لحاظ نماید. بر مبنای این توضیحات مقدماتی، هدف این  

مابانه   یذهن  یکارکردها پژوهش     براساس   حسابرسان  یانتقاد 

بر این    باشد.می  انهیو ساختارگرا  رمندانهیجامع تفس  ل یمدل تحل

مبنا در بخش اول این پژوهش ابتدا از طریق تحلیل فراترکیب  

حرفه حسابرسی مشخص   در  انتقادی  تفکر  ابعاد  گردید  تلاش 

شود تا براساس تحلیل ساختاری تفسیری فراگیر اقدام به طراحی  

شاخص    ۱7مدل در این زمینه شود. براساس تحلیل فراترکیب  

مولفه   سه  به  استنباطمربوط  انتقادتف  یقدرت    قدرت ی؛  کر 

ی تعینن شدند.  تفکر انتقاد   یریتفس  قدرتی وتفکر انتقاد   یِاشراق

های شناسایی شده، طی دو مرحله  به منظور تایید/حذف شاخص 

توافق،   ضریب  و  میانگین  معیارهای  براساس  و  دلفی  تحلیل 

شاخص شناسایی شد، هفت شاخص    ۱۹مشخص شد، از مجموع  

دو ادغام شدند که در قالب    شاخص با هم دو به  ۲حذف شدند و  

جامع  شاخص وارد فاز مدل تحلیل    ۱۱سه مولفه فرعی و مجموعا  

شدند. براساس تحلیل این بخش   انهیو ساختارگرا  رمندانهیتفس

فرم  تکابتدا  بین  زوجی  مقایسه  فرم  عنوان  تحت  تک هایی 

ها در قالب فرمت چک لیست بله یا خیر بین اعضای پانل  شاخص 

سپس ماتریس دستیابی بر مبنای سوالات تدوین  توزیع گردید و  

بررسی   داد،  نشان  شده  ارائه  مراتبی  سلسله  مدل  نتایج  شد. 

حساب ردیابی  شواهد،  و  سیستماتیک  اسناد  اساس  بر  های 

حساب  شرح  جزئیات  بررسی  و  اطلاعات  به  محتوای  هرسه  ها، 

شاخص  به  عنوان  انتقادی  تفکر  تحلیلی  قدرت  به  مربوط  های 

تاثی شاخص عنوان  در  رگذارترین  انتقادی  تفکر  به  مربوط  های 

شود. به عبارت دیگر وجود  حرفه حسابرسی در ایران محسوب می 

های  رویکردهای منطقی و عقلایی در این حرفه به عنوان اولویت 

شوند که قادر خواهند بود، رویکردهای  تفکر انتقادی محسوب می

تصمیم در  را  حسابرسان  ادراکی  و  وشناختی  قضاوت    گیری 

همراهی کنند و مبنای آن در حسابرس گردند. در واقع شاخص  

و   فرآیندمحوری  نوعی  به  اشاره  شواهد،  سیستماتیک  بررسی 

شده   ارائه  شواهد  و  اسناد  بررسی  در  چارچوب  دارای  رویکرد 

باشد که  های بورس اوراق بهادار می توسط صاحبکاران در شرکت 

های  ی طی نمودن گامتصمیم و قضاوت حسابرس را صرفا بر مبنا

 
1 Information Foraging 

نماید. از طرف دیگر اتکا به  گیری تعریف میعقلایی در تصمیم

های  تواند به شناخت بهتر واقعیت اسناد و شواهد ارائه شده، می 

عملکردی صاحبکاران پی ببرند. براین مبنا حسابرسان بر اساس  

تفکر انتقادی مبتنی بر بررسی صحت و سقم شواهد، تلاش دارد  

گیری و قضاوت خود دلایل مستندتری را مدنظر  متا در تصمی

قرار دهد. همچنین بررسی جزئیات مربوط به شرح هر حساب  

در اسناد مالی عامل مهم دیگر در قدرت تحلیلی تفکر انتقادی  

ای که  باشد که بر مبنای رویکرد چارچوب مدارانه حسابرس می 

ئی  کند، به دنبال بررسی جزدر این تفکر حسابرس پیگیری می 

ترین مدارک و شواهد در راستای ارائه تفکر عقلایی و منطقی  

باشد. در سطح سوم تاثیرگذاری  فارغ از احساسات و الهامات می

مشخص گردید تحلیل بیان دیدگاه صاحبکاران و استفاده از فنون  

انتزاعی به عنوان قدرت تفسیری /استنباطی تفکر انتقادی قرار  

میگرفته نشان  که  حساند  بررسیدهد  در  خود  ابرسان  های 

همچون مصاحبه با مدیران    ۱های کاوشگرایانه بایست از رویه می

مالی و اجرایی شرکت استفاده نماید تا قدرت استنباطی بهتری  

در کنار شواهد و مدارک نسبت به قضاوت درباره عملکردهای  

به   دیدگاه صاحبکاران  بیان  تحلیل  واقع  در  باشد.  داشته  مالی 

شنا  شرکت منظور  عملکردی  و  مالی  رفتارهای  بهتر  ها  خت 

براساس هزینه نمایندگی بسیار مهم و قابل تفسیر برای اتخاذ  

شود. در واقع حسابرس بر اساس  تصمیم و قضاوت محسوب می

همزیستی مقطعی با عملکرد شرکت و انجام مصاحبه با مدیران  

می در شرکت  بالاتری  تحلیلی  و  استنباطی  قدرت  تواند 

یری خود داشته باشد. همچنین استفاده از فنون انتزاعی  گتصمیم

بر   مبتنی  فرآیند تفکری  تلخ  ،یسازاختصار، فشرده یک    ص یو 

طر از  جداساز  ،یشناسائ  قیاطّلاعات  سپس،  و  و    یاستخراج 

باشد. به عبارت دیگر حسابرس  از کلیات می  اتیّ جزئ  یساز پنهان 

ی مربوط به  هاتواند موضوعات و چالش بر اساس این شاخص می 

ها را تفکیک نماید تا شناخت  بررسی عملکردهای مالی شرکت 

مطلوب تری نسبت به عملکردهای مالی شرکت ایجاد گردد. در  

های مربوط به قدرت شهودی تفکر  نهایت مشخص گردید شاخص 

انتقادی در رده کم اثرترین معیارهای مربوط به تفکر انتقادی در  

تعیین   ایران  از آنجایکه  حرفه حسابرسی در  واقع  گردیدند. در 

رویکردهای شهودی مبتنی بر الزامات و درونیات فردی حسابرس  

باشد، در زمان قضاوت با تمام اهمیتش، اما قابلیت اثباتی و  می

تواند مبنایی  گیری ندارد و حسابرس نمی استنباطی برای تصمیم

د  توانبرای قضاوتش ارائه کند. صرفا بر مبنای تجربه و دانش می 

های ایجاد نماید. در واقع قدرت  سرعت عمل بیشتری در بررسی 

حرفه   در  تامل  قابل  و  مهم  موضوعی  انتقادی  تفکر  شهودی 
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باشد که شایسته توجه و اهمیت دادن به آن است  حسابرسی می 

براساس شواهد و   با قضاوت  برای حرفه حسابرسی که توام  اما 

می  محکمستندات  استدلال  از  دور  تاحدی  پسند  باشد،  مه 

  ۱های نِلسونباشد. نتایج کسب شده از نظر مفهومی با پژوهش می

بورلِ ۲00۳) و  فیلیپس  همکاران۲00۹)  ۲(؛  و  هِلسدیگِن  و   )۳  

( مطابقت دارد. در واقع نتایج این پژوهش باتوجه به سطح  ۲0۱0)

ها، بر اهمیت قدرت تحلیل در تفکر انتقادی صحه  بندی شاخص 

است.   توانایی  این  گذاشته  انتقادی شامل  تفکر  از قدرت  سطح 

واقعیت  و  شواهد  تحلیل  و  صاحبکاران  تجزیه  عملکردی  های 

می  سرمایه  بازار  سطح  با  گونه متناسب  به  یک باشد،  که  ای 

با داشتن این نوع نگرش، اقدام به پردازش اطلاعات   حسابرس 

و   سهامداران  قبال  در  سرمایه  بازار  در  شرکت  و  محیطی 

نماید، تا از این طریق با اتکا به دیدگاه  ان و دولت می گذار سرمایه

تصمیم۴لوی  و  مناسب  به درک  مسئله،  برای حل  بر  گیری  ای 

 اساس دلایل دقیق و شواهد معتبر، دست یابد 

های  شود، برنامه شده پیشنهادهای میبراساس نتایج کسب

برای   آموزشی  الزام  یک  عنوان  به  انتقادی  تفکر  آموزش 

ها و نهادهای زیربط همچون دیوان ز جانب سازمان حسابرسان ا

های لازم  محاسبات در ایران، مورد توجه قرار گیرد و بر استراتژی 

های حسابرسی  در استفاده از الگوی پارادایم انتقادی در قضاوت

شود سرعت عمل و قدرت تمرکز گردد. همچنین پیشنهاد می

بررسی شواهد و    گیری ذهنی را در کنار اولویت مربوط بهتصمیم

گیری  های تصمیممدارک صاحبکاران به عنوان بخشی از استدلال 

آموزش   حسابرسان  به  حساس  و  بحرانی  مواقع  در  حسابرسان 

دهند تا از این طریق ضمن افزایش سطح کیفیت حسابرسی به  

تصمیم قدرت  گردد. ارتقای  کمک  سرمایه  بازار  ارکان    گیری 

  ی ریگمیو قدرت تصمسرعت عمل    شودی م  شنهادیپ  نیهمچن

اولو  یذهن کنار  در  بررس  تیرا  به  مدارک    یمربوط  و  شواهد 

بخش عنوان  به  استدلال   یصاحبکاران    ی ریگمیتصم  یهااز 

بحران مواقع  در  آموزش    یحسابرسان  حسابرسان  به  حساس  و 

به    یحسابرس  تیفیسطح ک  شیضمن افزا  قیطر  نیدهند تا از ا

 کمک گردد.   هیارکان بازار سرما  یریگمیقدرت تصم  یارتقا
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Abstract 

One of the achievements of the development of psychological fields in auditing is the improvement of the 

level of knowledge of the internal approaches of auditors during their decision-making and professional 

judgments. Mental Criticism Functions are a psychological approach that will help auditors 'pragmatic 

practices based on balancing facts with auditors' intuitive and enlightened mindsets help increase the level of 

audit quality. The Purpose of this research is Mental Functions of Auditors' Constant Criticism by 

Comprehensive Interpretive and Structuralism Model of Analysis. In this research, which is based on 

qualitative and quantitative methodology, first 14 university experts in the field of accounting and finance 

participated in the meta-analysis and Delphi section to identify the components and propositions of mental 

functioning of the auditors' constant criticism from 39 similar preliminary research studies. And screen them 

based on critical evaluation techniques In order to identify the components, the research propositions should 

be codified in the form of score checklists as the second step in order to get enough comments and statements 

identified component analysis used Delphi. In a small section, with the participation of 25 audit partners 

selected through homogeneous-accessible sampling, matrix questionnaires were used to try to identify the 

statements identified in a range of the most influential to least effective thematic propositions. The results in 

the qualitative analysis section indicate the existence of 3 main components in the form of 11 themes of the 

final propositions based on theoretical adequacy. Content reliability in the documents provided for tracking 

accounts and on detail in examining the accuracy of the recorded documents were determined as the most 

influential indicators of critical thinking in the audit profession. 

Keywords: Mental Functions of Auditors' Constant Criticism, Delphi Analysis, Comprehensive Interpretive 

and Structuralism 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


