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   چكيده

تفکری   تفکر انتقادیاست.  شدهو ارائه مدلی مفهومی انجام  تفکر انتقادی حسابرسان  یهاپژوهش حاضر باهدف شناسایی ابعاد و مؤلفه 

از روش کمی و کیفی   ازجملهضامن پیشرفت هر حرفه    تواندیمکه    تحلیلی است این پژوهش ترکیبی  حرفه حسابرسی گردد. در 

. در این تحقیق پس از مروری بر  باشدی م؛ دلفی/پیمایشی  هاداده ؛ توصیفی و روش گرداوری  هاداده نوع    ازنظراست که    شدهاستفاده 

یه استخراج گردیده و با استفاده از روش دلفی و در طی سه مرحله، مدل  ادبیات تفکر انتقادی و استفاده ازنظرات خبرگان، مدل اول

قرار گرفت. تعداد خبرگان    دیتائی و آلفای کرونباخ مورد  دییتأواقع شد. روایی و پایایی مدل با استفاده از تحلیل عامل    دیتائنهایی مورد  

امعه حسابرسی و دارای سابقه تجربی تشکیل داده و در مرحله  علمی دارای مدرک دکترا، عضو ج نفر از اعضای هیئت  10در مرحله دلفی  

،  آمده دستبهی تفکر انتقادی اعلام نمودند. بر اساس نتایج هامؤلفه نفر از حسابرسان، دیدگاه خود را در خصوص ابعاد و  384پیمایش 

از   انتقادی  تفکر  شامل:  14مدل  اهمیت  ترتیب  به  اصلی  تفسیر،  نفس تمادبه اعیی،  جوقتیحقذهنی،    گشوده   بعد  ، لیوتحلهیتجز، 

  43ی، توضیح و خودتنظیمی و  احرفه ی، تحلیل گری، پختگی شناختی، ارزشیابی، شک و تردید  مند قاعده ی،  ا حرفهکنجکاوی، قضاوت  

   .شودیمفرعی تشکیل    مؤلفه

 . یاحرفه تحلیلی، تفکر انتقادی حسابرسان، شک و تردید    تفکر  انتقادی،  تفکر  كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

ورلدکام و آدلفی  ،  چون انرون   ییهامالی در شرکت   یهاییرسوا

حسابرسی هدایت کرد؛ لذا بحث    یهاییمحافل علمی را به نارسا

حسابرسان بالا گرفت و موارد تقلب    یا در موردشک و تردید حرفه

حسابرسی، ناشی از سطح مناسبی از    یهایی نشان داد که نارسا

حرفه  تردید  و  است  یاشک  بوده    و   بنستون)  حسابرسان 

ایران،   (.2002،وزیهارتگر حسابرسی  استاندارد  اساس  بر 

  ی زیربرنامه   یارسی را با نگرش تردید حرفهحسابرسان باید حساب 

به معنای آن است که با   ی او اجرا کنند و نگرش تردید حرفه 

شواهد حسابرسـی متنـاقض    ی ازاذهنی پرسشگر، ارزیابی نقادانه 

وجوها و سایر  و قابلیـت اتکـای اسـناد و مـدارک و نتـایج پرس 

راه ارکان  و  اجرایی  مدیران  از  اخذشده  واحـد  اطلاعات  بری 

آید عمل  به  تفکر  ا حرفه  دیترد .تجـاری  بودن  دارا  مستلزم  ی 

و   مهم  عاملی  انتقادی  تفکر  است.  پرسشگر  ذهنی  و  انتقادی 

تردید  ر یکارگبهبر    رگذاریتأث از  مناسب  درجه  و    یاحرفه ی 

تفکر    اظهارنظر به  حسابرسان  شدن  مجهز  و  بوده  حسابرس 

 . گرددیمانتقادی موجب افزایش کیفیت خروجی حسابرسی  

قوه    پرورش  هدف این پژوهش در راستای تربیت و  رون یازا  

استدلال و توسعه قوه داوری در حسابرسان قرار گرفت و دستیابی  

ی تفکر انتقادی توسط حسابرسان  ریکارگبه به هدف فوق مستلزم  

تفکر انتقادی از موضوعات ذهنی بوده نیازمند    ازآنجاکهبوده و  

این    حسابرساندر مورد  تحقیقات گسترده است. در این راستا  

مهارت سؤال  اصولاً  که  است  مطرح  انتقادی هاها  تفکر    ی 

ارزیابی مهارت حسابرسان   و  امکان سنجش  و آیا  ی  هاچیست؟ 

مکان وجود دارد  وجود دارد؟ اگر این ا تفکر انتقادی حسابرسان  

ها را ارزیابی نمود و مدل مناسب برای  توان این مهارت چگونه می

 ها چیست؟ارزیابی این مهارت 

 

 پژوهش  نهيش يو پ ینظر  یمبان

سال    25اگرچه مطالعه و بررسی در باب تفکر انتقادی در طی  

توان  آخر قرن بیستم شدت یافته است، ریشه این نوع تفکر را می

سال پیش و تا زمان سقراط ردیابی کرد. سقراط    2500تا حدود  

های استدلالی یادگیرندگان  به تمرکز معلمان بر پرورش مهارت 

های متمادی بعد  (. سال 9971و بارتل،    1پل، الدر داشت ) تأکید  

انتقادی   تفکر  اینکه    کهچنان آن از سقراط،  تا  نبود  باید مطـرح 

سده هجدهم    روشنگراناندیشه انتقادی در دوره نوگرایی توجه  

یی  فرا نوگراکانت را به خود جلب کرد. این مفهوم در دوره    ازجمله

افرادی   گوردون    همچونتوسط  بلک،  ماکس  دیویی،  جان 

 
1 Elder 
2 How We Think 

برت انیس، متیو لیپمن، جان مک پک و ریچارد پل هولفیش، را

(. در اوایل قرن 1382جهانی،  شد )وارد فرایند تعلیم و تربیت  

«  2کنیم ( در کتاب »ما چگونه فکر می1933بیستم، جان دیویی )

بخش مربیان در رشد دادن تفکر  با تأکید بر »تفکر تأملی« الهام 

ب آموزش  اصلی  هدف  وی  عقیده  به  شد.  حفظ  هکودکان  جای 

وار مطالب، باید تفکر تأملی و یادگیری نحوه تفکر  کردن طوطی 

از شک و تردید، سردرگمی و    باشد. وی تفکر تأملی را حالتی 

افتد و  دانست که به دنبال آن تفکر اتفاق می می  3مخمصه فکری 

درصدد   برطرف  وجوجستفرد  را  شک  آن  که  اطلاعاتی  ی 

برمی می با  تیدرنهاآید.  کند،  سردرگمی  ،  اطلاعات  فرد یافتن 

قرار دادن فعالانه،    مدنظریابد. دیویی تفکر تأملی را »پایان می 

فرضی از دانش با در نظر    شکلکمصرانه و دقیق یک عقیده یا ی

زمینه میگرفتن  حمایت  آن  از  که  و  هایی  به   تیدرنهاکند 

(. امروزه  1933دیویی،  کرد )انجامد« تعریف میمی  گیرینتیجه

خوان با تفکر انتقادی  اکثر متخصصان، تفکر تأملی دیویی را هم

 (. 1991گریسون،  دانند )می

تفکر بدون هدف یا دارای هدف است و ساختار کلی دارد.  

هدف  شده  تفکر  بنانهاده  مسئله  گستره  چگونگی  اساس  بر  دار 

بدی هدف  است.  به  رسیدن  برای  موارد،  تمامی  در  که  معنا  ن 

ای از عملیات  مسئله، یک نقطه آغاز با شرایط اولیه و مجموعه

طور مناسب هدایت شود، وجود دارد. برای همه  ذهنی که باید به

ای وجود دارد. آنچه منتج خواهد  مراحل احتمالی عملیات، گستره 

از مرحله    شد، شامل مسیری است که در طول گستره مسئله

. مسیری که منجر به  شودیآغازین تا رسیدن به هدف پیموده م 

 . شودیحل مسئله شود، مسیر موفق نامیده م

انتقادی، هم جنبه عاطفی دارد و هم جنبه عقلایی.  تفکر 

و جایی که ما اصول    ردیگیتفکری است که کل مغز را در برم

چنین  موضوعه خود را در چارچوب عقاید و تعهدات خود و هم

دهیم، معیارهایی که در زمینه دنیای اطراف خود تشخیص می

  عینی نیست، بلکه بیشتر ذهنی است. ً کاملا 

انعطاف  کنجکاو،  انتقادی،  تفکر  و  صاحبان  شریف  پذیر، 

توانند تعصب را از منطق و حقایق را از  ها میشکاک هستند. آن 

آن  دهند.  تمیز  میعقاید  عق ها  به صورتی  را  فکر  و لا توانند  یی 

آینده به   یسو دار همراه با عواطف و شهود برای حرکت بههدف 

 کاربرند. 

 : یهایژگی تفکر انتقادی با و

 ل کردن و به دنبال علل بودن،( استدلا 1

 ها و( ارزیابی علت 2

3 mental diffficulty 
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 شده است. تعریف  یرسیدن به یک نوع خودآگاه  تی( درنها3

است که خودآگاهی موضوعی فراشناختی از نوع عالی تفکر  

برنامه تغییر  منفعلا با  یادگیری  از  آموزشی  یادگیری  های  به  نه 

م آموزش حسابداری حاصل  پویا در  و  بیانی   ؛ وشود یفعال  به 

 دیگر؛ یادگیری چگونه یادگرفتن. 

تفکر انتقادی، تعاریف    نهیتوجه به تنوع دیدگاه ما در زم  با

ارائه  آن  از  نیز  فراینمتعددی  انتقادی  تفکر  است.  د  شده 

کاربرد، تحلیل، ترکیب یا    ،ی سازخردمندانه، فعال، ماهرانه مفهوم 

جمع  اطلاعات  تول  شده ی آورارزشیابی  طر  دشده،ییا    ق یاز 

تبادل  یا  استدلال  تأمل،  تجزیه،  منظور هدایت  به   نظر،مشاهده، 

باور و عمل م انتقادی از طریق به باشدی کردن    ی ریکارگ. تفکر 

تحلیل، ارزیابی و بازسازی ماهرانه تفکر، تفکر را بهبود    یهامهارت 

تا اندیشه    سازدی و یادگیرندگان را قادر م  کندی بخشیده، تقویت م

غ از  را  واقعی  غلط،  از  را  را    یرواقعیدرست  عمیق  نظرات    ازو 

 (. 2000)پل و الدر،  سطحی تشخیص و تمیز دهند

رزیابی منطقی و  عنوان فرآیند ا، تفکر انتقادی به گریدانیببه

ها است و حسابرسان که با مواردی  مند اطلاعات و موقعیت نظام 

ها،   کنترل  خطر،  مدارک ریگاندازه همچون  و  عملیات    ی 

ی نیازمند به داشتن  احرفه حسابرسی روبرو هستند بیش از هر  

 تفکر انتقادی بالا در زمینه حرفه خود می باشند. 

دو   کمیو    ستیبدر سده    کایامر  یحسابداران رسم  انجمن

  ر ییکه شامل، نخست تغ  یرا در آموزش حسابدار   یهدف اساس

در طول    یریادگیباهدف استمرار    یحسابدار   یآموزش  یهابرنامه 

و حل مسئله و دوم    یتفکر انتقاد  یهابا استفاده از مهارت   یزندگ

دانشجو درزم  یبرا   یحسابدار  انیالزام    ی فناور   نهیآموزش 

. (1385،  به آئینبا آن را مدنظر داشته است )  ییعات و آشنااطلا 

بکارگیری    در  حال،ن یباا و  شناخت  تفکر  هامهارت زمینه  ی 

در   سعی  پژوهش  این  در  لذا  نگرفته  صورت  اقدامی  انتقادی 

 شده است.   هامهارت شناسایی این  

 

 پژوهش  نهيش يپ

از    جینتا )حاصل  پور  مهربان  که   (1397پژوهش  داد  نشــان 

  ی ای بالاترحرفه   دیطرز تفکر هدفمند ترد  تیحسابرسان در وضع

بدون    تیو وضع  اجرایی  تفکر  طرزمربوط به    تینسبت به دو وضع

( دریافتند که  1397نظری و همکاران ) عابد. دارند یمستندساز

  و جهانی   مربوط بودن، تأثیر، اعتماد و ارزش چهاراصل یکپارچه

و این   باشندیبرای حسابداری مدیریت م  ادیبر اساس تفکر انتق

اثربخشی   و  مدیریت  حسابداری  توسعه  به  منجر  اصول 

 
1 Preparation for learning management 
2 Understanding and practice 
3 Cooperative solutions 

سازمان   یهاستمیس مدیریت  محسابداری  این    شودی ها  در 

انتقادی   نگاه  معنای  به  انتقادی  تفکر  شده    کاربردهبه پژوهش 

( دریافتند که با طولانی شدن  1396یی و حسنی )رضاغلام است.  

یابد. حیدر  ق سطح تردید حرفه حسابرسان افزایش می مرحله تعم

گذار بر تردید  ( دریافتند که سطح تفکر قانون 1397و نیکو مرام )

اجرایی، قضاوت    های تفکرای تأثیر معنادار منفی و سبکحرفه 

درون  برون گر،  حرفه نگر،  تردید  با  آزاداندیش  رابطه  نگر،  ای 

سبک معنی و  دارند  مثبتی  و  کلیدار  جزئی  نگرهای  و  و  نگر 

حرفهمحافظه  تردید  با  معنیکار  رابطه  مرادی  ای  ندارند.  داری 

)چالش،    یعامل  7( با استفاده از الگوی  1393مخلص و همکاران )

بازنمایی، ایجاد فرصت، ایجاد انگیزش، تحلیل منطقی، تشویق،  

تعهد  و  در  مسئولیت  انتقادی  تفکر  پرورش  برای  ی  هاط یمح( 

یکی استفاده نمودند که در مقایسه با یادگیری  یادگیری الکترون

همکاران   و  هاشمی  است.  داده  نشان  بهتری  نتایج  حضوری 

ی تفکر واگرا و همگرا قادرند اثرات  هاسبک( دریافتند که  1393)

ی  ها مهارت آموزش تفکر انتقادی بر گرایش به تفکر انتقادی و  

و همکاران ) تعدیل کنند. چانگونگ  را  از مدل  2018زندگی   )

پنج   را    استفادهی  امرحله یادگیری  آن  که  مدل  "نمودند 

PUCSC"  ابعاد    نیا  .اندده ی نام   ی آمادگ  عنوانبه  1pمدل دارای 

عمل   عنوانبه  2Uی ر یادگی  تیریمد  یبرا  و    عنوان به  3Cدرک 

و    دیاشتراک گذاشتن دانش جد  عنوانبه  4S  یتعاون  یراهکارها 
5C  نتایج    شدهگرفتهدر نظر    دیدانش جد  جادیا  عنوانبه است. 

ی  هامهارت حاکی از آن بود که استفاده از مدل فوق باعث افزایش  

آموزان   دانش  در  انتقادی  براونگرددیم تفکر  همکاران    و  . 

بررسی  2017) به  ارتقای  هاراه (  انتقادی  هامهارت ی  تفکر  ی 

  ت یموفقی  برا   یتفکر انتقاد   یهامهارت   د. در این مطالعهپرداختن

حرفه  و  جامع  است  تأکید  یادوره  را ،  گردیده  پژوهش    مسئله 

ا  یهاروش  کلاسمهارت   نیتوسعه  در  بیان    درس  یهاها 

کههاافته ی  اند.نموده  است  این  از  حاکی  مطالعه    »سؤالات   ی 

  ی روش آموزش  کی«  ییدانشجو  یخودآموز  یهاآزمون   ی درچالش

مهارت  که  انتقاد   یهااست  دانش    یتفکر  به  دادن  اجازه  با  را 

  تامسون .  دهدی م  شیکلاس درس، افزا  یهابحث   قیآموزان از طر

بررسی  2015)  واشنگتنو   به  انتقاد   یهامهارت(  و    یتفکر 

که   است  شدههیتوص  ی پرداختند. در این مطالعهحسابدار   سیتدر

مدل    ه دانش آموزان با استفاده ازب  دیبا  یحسابدار   میتمام مفاه

ABC  .شود کتاب    یابی ارز  یبرا   "B"،صیتخص  ی برا  "A"ارائه 

تا دانش    شودی ممدل موجب    نیاست. ا  یبندطبقه   یبرا   "C"و

ها  و روش   نیبدون درهم شکستن قوان  را  دیمطالب جد  آموزان

4 Sharing new knowledge 
5 Creation of new knowledge 
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بر    بیترت  نیبد  .رندیفراگ  اتیجزئ تمرکز  به  قادر  آموزگاران 

مهارت  انتقاد   یهاآموزش  موردن  در   هستند که  یتفکر    از ی بازار 

  ی هاتوسعه مهارت   تیاهم( 2013)  مانیآدوا سل  وروسنه  .  است

انتقاد فارغ  یتفکر  به    یحسابدار   لانی التحصبالاتر  ورود  از  قبل 

مورد کار  دادهبازار  قرار  انتها    و  توجه  که   انیبدر    نمودند 

انتقاد   یهات مهار موجب  تفکر  فارغ  شودیم ی    لان یالتحصتا 

  در   اطلاعات  یدر فناور  هاشرفتیقادر به مقابله با پ  یحسابدار 

 . شوند  یرقابت  یتجار  طیمح  کی

 

 ی پژوهش هاپرسش 

 : یاصل  پرسش

 یی است؟هامهارت مدل تفکر انتقادی در حسابرسان شامل چه  

 : یفرع یهاپرسش 

انتقادی در حسابرسان شامل چه  ی تفکر  هامؤلفه ابعاد و   (1

 مواردی است؟ 

اولویت   (2 و  اهمیت  در  هامهارت میزان  انتقادی  تفکر  ی 

 خبرگان چگونه است؟  ازنظرحسابرسان  

 چگونه است؟   شدهی طراحروایی و اعتبار مدل   (3

 

 روش پژوهش 

تفکر  های  ای، ابعاد و مؤلفه در این پژوهش ابتدا بامطالعه کتابخانه 

سپس،    انتقادی و  از  بررسی  استفاده  کیفی با  تحلیل  رویکرد 

نرم به موردمطالعه    هامؤلفه و  ابعاد  افزار  توسط  پدیده  نهفته 

شد  مشخص تکمیل  نظری  الگوی  از  طوری به  .و  نفر   10که 

  علمی دانشگاه و عضو هیئت  عضو جامعه حسابرسانخبرگانی که  

و با  صورت غیر تصادفی و هدفمند  به   بودند،سابقه کاری    دارای  و

ابعاد و  بودند، در زمینه    شدهانتخاب در نظر گرفتن اشباع نظری  

مورد مصاحبه نیمه    های تفکر انتقادی از منظر حسابرسانمؤلفه 

درنهایت نمودار نقشه ذهنی مربوط    ؛ وساختاریافته قرار گرفتند

ان استخراج  های تفکر انتقادی از منظر حسابرس به ابعاد و مؤلفه 

 گردید. 

در مرحله دوم جهت رسیدن به همگرایی نظرات خبرگان از  

روش دلفی استفاده گردید که طی سه مرحله همگرایی حاصل  

و   ابعاد  پیمایش  از  استفاده  با  بعد  مرحله  در  نهایت  و  گردید 

 شده موردبررسی قرار گرفتند. های استخراج مؤلفه 

فی بر اساس روش  نمونه انتخابی در این پژوهش در بخش دل

تعداد  ریگنمونه  هدفمند  احتمالی  غیر  اعضای    نفر  10ی  از 

جامعه   عضو  دکترا،  مدرک  دارای  که  حسابرسی  خبرگان 

و عضو هیئت بهحسابرسی  دارای سابقه تجربی  و  صورت  علمی 

است.  هدفمند گردیده  جامعه    در  انتخاب  پیمایش  بخش 

نظر    موردمطالعه در  کشور  شاغل  حسابرسان    شده تهگرفکلیه 

نامحدود   و  تعداد حسابرسان  نبودن  به مشخص  با توجه  است. 

بودن جامعه آماری برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران در  

است. حجم   شدهاستفاده حالتی که تعداد جامعه مشخص نباشد 

اطمینان   در سطح  انتخابی  مجاز    95نمونه  و خطای    5درصد 

 انتخاب گردید. طور تصادفی و نامنظم  نفر به  384درصد  

 

 ی پژوهش هاافته ی

پژوهش در مرحله اول از رویکرد  جهت پاسخگویی به سؤال اول 

استفاده شد.   12نسخه  Maxqdaافزار توسط نرمتحلیل کیفی به

  های نفر خبره انتخابی، در زمینه ابعاد و مؤلفه  10که از طوری به

انتقادی حسابرسان از  از آن   تفکر  ها سؤالاتی پرسیده شد. پس 

  های تفکر انتقادی حسابرسان ابعاد و مؤلفه دریافت جواب سؤالات  

های  را در قالب یک استراتژی پدیدارشناسی از طریق کدگذاری 

باز )یافتن معقولات مفهومی( و محوری )ارتباط بین معقولات(  

درنهایت   و  داده  قرار  از  موردبررسی  انتقادی  تفکر  منظر  ابعاد 

شامل   با  حقیقت حسابرسان  )حقیقت  8جویی  جویی،  مؤلفه 

دانش  و  علم  روحیه  افزایش  مستمر،  یادگیری  تقویت  اندوزی، 

حرفه توانایی  رشد  روحیه  خطرپذیری،  دانش،  خلق  روحیه  ای، 

ای(، گشودگی  پژوهش محوری و داشتن مهارت و تخصص حرفه 

کید بر تجربه،  مؤلفه )گشوده ذهنی، انجام مناظره علمی، تأ  12با  

داشتن   سازی،  آینده  مداری،  تعالی  کاری،  تخصصی  جابجایی 

داشتن بینش،  و  خرد  تقویت  عمل،    و   اخلاقی  فضائل  آزادی 

معنوی، آگاهی از نقش خود، نوآوری و تقویت ارتباطات(، تحلیل  

با   نیازهای حال و آینده    5گری  مؤلفه )تحلیل گری، توجه به 

کنندگان،  ی اجتماعی استفاده کنندگان، تشخیص نیازهااستفاده 

قاعده  جامعه(،  نیازهای  به  توجه  و  دانش  با  اشتراک    12مندی 

)قاعده  به  مؤلفه  عمل  و  تعهد  کاری،  انضباط  و  نظم  مندی، 

ها، توجه به ضوابط و قوانین، توجه به اصول و مفروضات،  برنامه 

ها، مدیریت زمان، روحیه مشارکتی، تمرکز کاری،  مدیریت اولویت 

نویسی و توانایی  به استانداردهای حسابرسی، قوانین گزارش توجه  

اعتمادبه  جلسات(،  با  اداره  )اعتمادبه   8نفس  نفس،  مؤلفه 

چکبرنامه  و  الگو  از  استفاده  و  روحیه  ریزی  لیست، 

راستی،  مسئولیت  و  صداقت  بلندمدت،  آرمان  به  توجه  پذیری، 

کنجکاوی با    اقتدار و توانایی، داشتن انگیزه و روحیه خودباوری(،

افکار    7 پروراندن  خودآموزی،  توانایی  ایجاد  )کنجکاوی،  مؤلفه 

چالش  برای  بودن  آماده  خود  جدید،  تفکر  پرورش  های جدید، 

قضاوت   یادگیری(،  توانایی  و  فرصت  کردن  فراهم  و  اکتشافی 

  از   غریزی  غیر مربوط، درک  و  مربوط  مؤلفه )شواهد  6ای با  حرفه 

تواناییکسب جستجوی  وکار،    از   پرهیز  و  حلراه   رهبری، 

داشتنعیب  پختگی    مهارت  جویی،  درستکاری(،  و  ارتباطی 

مؤلفه )پختگی شناختی، داشتن آرمان و اهداف    11شناختی با  
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راستا  همدارانه،  صدر، قضاوت بدون جانب بلندمدت، تحمل و سعه

اهداف تیم حسابرسی سازی تلاش  با  تعهد    ، داشتنهای فردی 

  ای همکاری، برنامه   و  سازی، انسجام  آینده  و  پژوهیه درونی، آیند

ابهام(، تفسیر با    و  تضاد  و تحمل  روحیه نقدپذیریکردن،    عمل

تبادل  6 )تفسیر،  بی  مؤلفه  آشنایی  طرفدانش،    با   بودن، 

جامع  مالی،  مقایسه  کلی  و  نگرگزارشگری  و  نگری(،    بین 

  گزارش   طارتبا  وتحلیل، تشخیصمؤلفه )تجزیه  5وتحلیل با  تجزیه

تسلط  با  مالی  گری حسابداری،    مختلف  هایرشته  بر  اهداف، 

فعلی(،    هایداده  با  آینده  بینیپیش   فناوری و توانایی  با  آشنایی

داشتن توانایی  ای،  حرفه  مؤلفه )ارزشیابی، اخلاق  4ارزشیابی با  

فعالیت(، توضیح   به  کلی   دید  و داشتن  اتکابرآورد همراه باقابلیت  

  بودن   مدیریت، پاسخگو  به  بودن  مؤلفه )توضیح، پاسخگو  10با  

داشتن  به ذینفعان،  و  ارائه  بیان  جامعه    گزارش   صادقانه، 

  بینی، ارائه پیش  قدرت   و  بینیفهم، آیندهقابل   مقایسه، بیانقابل

اجتماعی(،    اطلاعات و تعهد  دادن  ارتباط  اطلاعات، قدرت  کامل

  خودارزیابی، توانایی   مؤلفه )خودتنظیمی، توانایی  6خودتنظیمی  

توانایی اکتشافی،  پرورش  خود  هدایتگری،  مستقل،    تفکر  خود 

مؤلفه    6ای با  خود انگیزشی و خودکنترلی( و شک و تردید حرفه

رابطه،    باطنی، مدیریت  استقلال  ظاهری، داشتن  استقلال  )داشتن

گرایی(    ماکیاول  کاری و ویژگی  پرسشگر، وجدان  ذهن  بودن  دارا

 استخراج گردید. 

 

 
 های تفكر انتقادی از منظر حسابرسان : نمودار نقشه ذهنی مربوط به ابعاد و مؤلفه1نمودار 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره  28

های  ابعاد و مؤلفه نمودار نقشه ذهنی    1همچنین در شکل شماره  

نسخه    iMindMapافزار  با نرم   از منظر حسابرسان  تفکر انتقادی

 استخراج گردیده است.   9

بعد اصلی   14مدل اولیه حاصل از مصاحبه با خبرگان دارای  

و رسیدن به همگرایی    پالایش  منظوربهگردید که    مؤلفه  106و  

نظرات از تکنیک دلفی استفاده گردید تا میزان موافقت خود را  

ی  ا طبقه  7بر اساس طیف لیکرت    هامؤلفه با هر یک از ابعاد و  

 اعلام کنند.

  – ابتدا نرمال بودن متغیر پژوهش با آزمون کولموگروف  در  

  به بررسی نرمال   (1نگاره ).  رفتمورد ارزیابی قرار گ  1اسمیرنف 

 پردازد. بودن متغیر تحقیق می

ح معناداری  وتوان نتیجه گرفت که سطمی   1با توجه به جدول  

انتقادی حسابرسان مهارت  از    های تفکر  د.  نشبامی  05/0بیشتر 

نرمال بودن  بنابراین  فوق نرمال هستند؛    هایهای متغیرداده   لذا

آزمون از  استفاده کردن  را جهت  متغیر مذکور  پارامتریک  های 

 نماید. پژوهش توجیه میهای  سؤال استنباط  

اکنون بعد از بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش تکنیک دلفی  

 اجرا گردید. 

 

 بررسی نرمال بودن متغيرهای پژوهش :1نگاره 

 سطح معناداری Zآماره  متغيرها

 187/0 885/0 جویی حقیقت

 109/0 011/1 گشوده ذهنی

 106/0 019/1 تحلیل گری 

 126/0 979/0 مندی قاعده

 112/0 009/1 نفس اعتمادبه

 258/0 79/0 کنجکاوی

 274/0 779/0 ای قضاوت حرفه

 099/0 038/1 پختگی شناختی 

 087/0 151/1 تفسیر

 159/0 938/0 وتحلیلتجزیه

 215/0 838/0 ارزشیابی 

 112/0 009/1 توضیح 

 247/0 803/0 خودتنظیمی

 134/0 96/0 ای شک و تردید حرفه

 

 مرحله اول تكنيک دلفی:

 شده است:   ( آورده2نگاره )مرحله اول تکنیک دلفی در  

 

 های تفكر انتقادی در حسابرسانمؤلفه(: مرحله اول تكنيک دلفی مربوط به ابعاد و 2نگاره )

 شماره مؤلفه بعد 
 ای تک نمونه  tآزمون 

 داریمعنی سطح درجه آزادی  tآماره  ضریب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين 

 جویی حقیقت

1 6/40 0/699 0/04 10/854 

9 

0/000 

2 5/90 0/568 -0/04 10/585 0/000 

3 6/10 0/876 -0/01 7/584 0/000 

4 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

5 5/80 1/476 -0/06 3/857 0/004 

6 6/40 0/699 0/04 10/854 0/000 

7 4/12 0/699 0/04 0/958 0/154 

8 5/80 1/033 -0/06 5/511 0/000 

 گشوده ذهنی
 )ذهن باز( 

9 6/60 0/699 0/07 11/759 0/000 

10 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

11 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

12 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

13 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

14 4/12 0/699 0/04 0/958 0/154 

15 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

16 6/00 0/667 -0/02 9/487 0/000 

17 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

18 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

19 6/30 0/483 0/03 15/057 0/000 

 
1. Kolmogrov-Smirnov (KS) 
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 شماره مؤلفه بعد 
 ای تک نمونه  tآزمون 

 داریمعنی سطح درجه آزادی  tآماره  ضریب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين 

20 6/80 0/422 0/10 21/000 0/000 

 تحلیل گری 

21 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

22 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

23 4/5 0/568 -0/01 1/584 0/051 

24 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

25 6/44 0/527 0/05 13/914 0/000 

 مندی قاعده

26 6/20 0/632 0/01 11/000 0/000 

27 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

28 6/00 1/155 -0/02 5/477 0/000 

29 5/90 1/101 -0/04 5/460 0/000 

30 6/22 0/441 0/01 15/119 0/000 

31 6/30 0/483 0/03 15/057 0/000 

32 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

33 6/00 1/563 -0/02 4/045 0/003 

34 6/30 0/675 0/03 10/776 0/000 

35 6/60 0/966 0/07 8/510 0/000 

36 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

37 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

38 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

 نفس اعتمادبه

39 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

40 6/20 0/422 0/01 16/500 0/000 

41 4/5 0/568 -0/01 1/584 0/051 

42 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

43 4/12 0/699 0/04 0/958 0/154 

44 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

45 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

46 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

 کنجکاوی

47 6/20 0/632 0/01 11/000 0/000 

48 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

49 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

50 6/20 1/229 0/01 5/659 0/000 

51 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

52 6/40 0/516 0/04 14/697 0/000 

 ای قضاوت حرفه

53 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

54 6/44 0/527 0/05 13/914 0/000 

55 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

56 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

57 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

58 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

 پختگی شناختی 

59 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

60 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

61 6/40 0/699 0/04 10/854 0/000 

62 6/10 1/197 -0/01 5/547 0/000 

63 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

64 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

65 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 
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 شماره مؤلفه بعد 
 ای تک نمونه  tآزمون 

 داریمعنی سطح درجه آزادی  tآماره  ضریب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين 

66 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

67 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

68 6/60 0/699 0/07 11/759 0/000 

69 5/90 0/876 -0/04 6/862 0/000 

70 6/00 0/000 -0/02 - - 

 تفسیر

71 6/00 0/000 -0/02 - - 

72 6/00 0/471 -0/02 13/416 0/000 

73 6/22 0/833 0/01 8/000 0/000 

74 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

75 6/00 1/155 -0/02 5/477 0/000 

76 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

 وتحلیلتجزیه

77 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

78 6/40 0/516 0/04 14/697 0/000 

79 6/30 0/483 0/03 15/057 0/000 

80 6/30 0/483 0/03 15/057 0/000 

81 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

 ارزشیابی 

82 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

83 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

84 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 

85 6/20 0/422 0/01 16/500 0/000 

 توضیح 

86 6/10 0/316 -0/01 21/000 0/000 

87 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

88 5/20 0/919 -0/18 4/129 0/003 

89 5/50 1/581 -0/12 3/000 0/015 

90 6/40 0/966 0/04 7/856 0/000 

91 6/20 0/919 0/01 7/571 0/000 

92 6/10 0/876 -0/01 7/584 0/000 

93 6/40 0/699 0/04 10/854 0/000 

94 6/60 0/699 0/07 11/759 0/000 

95 6/50 0/527 0/06 15/000 0/000 

 خودتنظیمی

96 6/50 0/527 0/06 15/000 0/000 

97 6/20 1/229 0/01 5/659 0/000 

98 6/30 0/483 0/03 15/057 0/000 

99 6/20 0/422 0/01 16/500 0/000 

100 5/10 0/994 -0/20 3/498 0/007 

101 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

102 6/22 1/093 0/01 6/100 0/000 

شک و تردید  
 ای حرفه

103 6/10 0/876 -0/01 7/584 0/000 

104 6/10 0/876 -0/01 7/584 0/000 

105 4/30 0/699 0/04 1/012 0/059 

106 6/10 0/568 -0/01 11/699 0/000 

107 4/5 0/568 -0/01 1/584 0/051 

108 4/18 0/699 0/04 0/987 0/128 
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 اول: ضریب توافق كندال برای مرحله (3نگاره )

 ضریب کندال  0/352

 آماره خی دو  188/212

 درجه آزادی  107

 داری معنی سطح 0/001

 

توان گفت که از آزمون کندال،  فوق می   (3نگاره )بر اساس نتایج  

دهد،  باشد که این امر نشان میمی  352/0ضریب کندال حدود  

است که این   % 35دهندگان، تقریباً  هماهنگی بین نظرات پاسخ 

همچنین    .(1396ی،  مؤمن)باشد    %70بایست بیشتر از  ضریب می 

باشد که نشان  می  05/0داری آزمون کندال کمتر از سطح معنی 

پاسخ می نظرات  بین  هماهنگی  این  سطح  دهد،  با  دهندگان 

می   %95اطمینان   ضریب  ؛  باشدمعنادار  ارتقای  برای  بنابراین 

از   انجام شود.  دلفی  است که مرحله دوم تکنیک  کندال، لازم 

ای برای  تک نمونه   tمون  داری از آزسوی دیگر، چون سطوح معنی

به تک سؤالات  مؤلفه تک  مشخصغیراز  که  اند،  شده هایی 

غیراز  های بههستند، لذا تمامی مؤلفه  05/0پرسشنامه کمتر از  

 ماند. پرسشنامه در مرحله دوم تکنیک باقی می  شدهسؤالات اشاره 

 

 مرحله دوم تكنيک دلفی: 

نتایج   اساس  )بر  آمی  (4نگاره  از  که  گفت  کندال،  توان  زمون 

دهد،  باشد که این امر نشان میمی  511/0ضریب کندال حدود  

است که این   % 51دهندگان، تقریباً  هماهنگی بین نظرات پاسخ 

داری  باشد. همچنین سطح معنی  %70بایست بیشتر از  ضریب می

از   کمتر  کندال  میمی  05/0آزمون  نشان  که  این  باشد  دهد، 

پاسخ  نظرات  بین  اطمینان  هماهنگی  سطح  با    % 95دهندگان 

بنابراین برای ارتقای ضریب کندال، لازم است  ؛  باشد معنادار می 

از سوی دیگر، چون   انجام شود.  که مرحله سوم تکنیک دلفی 

ها  تک مؤلفه ای برای تک تک نمونه  tاز آزمون    داریسطوح معنی 

 : هایغیراز مؤلفه به

  (6،12،33،38،48،50،54،61،72،75،80،90،93،95  ) 

هستند، لذا تمامی سؤالات پرسشنامه    05/0کمتر از    پرسشنامه

 ماند. های مذکور در مرحله سوم تکنیک باقی میغیراز مؤلفه به

 
 دوم : ضریب توافق كندال برای مرحله (4نگاره )

 ضریب کندال  0/511

 آماره خی دو  383/031

 درجه آزادی  107

 داری معنی سطح 0/001

 

 

 مرحله سوم تكنيک دلفی:

  توان یم(  5نگاره )نتایج    بر اساسدر مرحله سوم تکنیک دلفی  

باشد  می  714/0که از آزمون کندال، ضریب کندال حدود  گفت  

دهندگان،  دهد، هماهنگی بین نظرات پاسخ که این امر نشان می 

باشد.    % 70بایست بیشتر از  است که این ضریب می  %71تقریباً  

باشد  می   05/0تر از  داری آزمون کندال کمهمچنین سطح معنی

این هماهنگی بین نظرات پاسخ که نشان می با  دهد،  دهندگان 

اطمینان   می  %95سطح  می؛  باشدمعنادار  نتیجه بنابراین  توان 

گرفت که در مرحله سوم دلفی توافق نظرات بین خبرگان مورد  

 تائید قرارگرفته است. 
 

 سوم : ضریب توافق كندال برای مرحله (5نگاره )

 ضریب کندال  0/714

 آماره خی دو  763/6

 درجه آزادی  107

 داری معنی سطح 0/001

 

توان به سؤال اول  حال بعد از اتمام سه مرحله تکنیک دلفی می

پژوهش پاسخ داد. به عبارتی، بعد از اتمام مراحل تکنیک دلفی  

که  می گفت  مؤلفه توان  و  نزد  ابعاد  در  انتقادی  تفکر  های 

 اند. آورده شده   (6در نگاره )  حسابرسان

 
 حسابرسانهای تفكر انتقادی در نزد  (: ابعاد و مؤلفه6نگاره )

 بعد 
شماره  
 مؤلفه 

 عنوان مؤلفه 

 جویی حقیقت

 جویی حقیقت 1

 اندوزی افزایش علم و دانش 2

 تقویت یادگیری مستمر  3

 ای های حرفهرشد توانایی 5

 داشتن روحیه پژوهش محوری  7

 ای داشتن مهارت و تخصص حرفه 8

 گشوده ذهنی

 گشوده ذهنی 9

 تأکید بر تجربه  11

 تقویت خرد و بینش  16

 آگاهی از نقش خود  18

 نوآوری 19

 تحلیل گری 
 تحلیل گری  21

22 
  توجه به نیازهای حال و آینده

 کنندگان استفاده

 مندی قاعده

 مندی قاعده 26

 نظم و انضباط کاری  27

 توجه ضوابط و قوانین  29

 توجه به اصول و مفروضات  30

 مدیریت زمان  32
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 بعد 
شماره  
 مؤلفه 

 عنوان مؤلفه 

 به استانداردهای حسابرسیتوجه   35

 نویسی قوانین گزارش 36

 توانای اداره جلسات  37

 نفس اعتمادبه
 نفس اعتمادبه 39

 لیست ریزی و استفاده از الگو و چکبرنامه 40

 روحیه خودباوری 46

 کنجکاوی
 کنجکاوی 47

 پروراندن افکار جدید  49

قضاوت  
 ای حرفه

53 
شواهد مربوط و قدرت تصمیم در خصوص  
 غیر مربوط 

پختگی 
 شناختی

 پختگی شناختی  59

 کنندگانارزش گذاشتن به نظرات استفاده 62

64 
های فردی با اهداف راستا سازی تلاشهم

 حسابرسی 

 انسجام و همکاری  67

 ای عمل کردن برنامه 68

 روحیه نقدپذیری  69

 تحمل تضاد و ابهام  70

 تفسیر

 تفسیر 71

 طرفی بودن بی 73

 آشنایی با گزارشگری  74

 مقایسه نگر  76

 وتحلیلتجزیه

 وتحلیلتجزیه 77

 تشخیص ارتباط گزارش گری مالی با اهداف 78

 های مختلف حسابداری تسلط بر رشته 79

 های فعلی بینی آینده با دادهتوانایی پیش 81

 ارزشیابی 
 ارزشیابی  82

 فعالیت داشتن دید کلی به   85

 توضیح 

 توضیح  86

 گو بودن به مدیریت پاسخ 87

 گو بودن به جامعه و ذینفعان پاسخ 88

 فهم بیان قابل 91

 بینیبینی و قدرت پیشآینده 92

 قدرت ارتباط دادن اطلاعات  94

 خودتنظیمی

 خودتنظیمی 96

 توانایی خود اکتشافی  98

 توانایی خود هدایتگری  99

 پرورش تفکر مستقل  100

شک و تردید  
 ای حرفه

 داشتن استقلال ظاهری  103

 داشتن استقلال باطنی  104

 دارا بودن ذهن پرسشگر  106

 

 

 

 

 سؤال دوم پژوهش 

های تفکر انتقادی در حسابرسان  میزان اهمیت و اولویت مهارت

 ازنظر خبرگان چگونه است؟ 

مهارت اولویت  ازنظر  بندی  حسابرسان  در  انتقادی  تفکر  های 

قرار می خبرگان   موردسنجش  آزمون فریدمن  بنابراین  ؛  گیردبا 

اهمیت و اولویت  با استفاده از آزمون فریدمن به بررسی    (7نگاره )

 پردازد. می های تفکر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگان  مهارت 

دهد که مهارت گشوده ذهنی بیشترین  نشان می   (7نگاره )

میانگین رتبه را به دست آورده است. این امر گویای آن است که  

مهارت گشوده ذهنی بیشترین میزان اهمیت و اولویت را در بین  

به خود اختصاص  مهارت  نزد حسابرسان  انتقادی در  تفکر  های 

حدود   آن  سهم  که  است  سطح    %9/ 47داده  طرفی،  از  است. 

گویای    ،آمده از آماره خی دو از آزمون فریدمندست معناداری به

این مطلب است که درصد خطای تائید اثر معناداری آزمون فوق  

اطمینان   سطح  می  % 95با  لذا  معنادار  و  بندی  اولویت باشد 

مورد تائید    های تفکر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگانمهارت 

می جواب؛  گیردقرار  در  حاضر    بنابراین  پژوهش  دوم  سؤال  به 

که  می گفت  مهارت»توان  ترتیب  ذهنی،  به  گشوده  های 

وتحلیل، کنجکاوی،  نفس، تفسیر، تجزیهجویی، اعتمادبه حقیقت 

حرفه  قاعده قضاوت  شناختی،  ای،  پختگی  گری،  تحلیل  مندی، 

ای، توضیح و خودتنظیمی دارای  ارزشیابی، شک و تردید حرفه

 «. باشندسابرسان میاهمیت و اولویت در بین ح

( نگاره  در  اولویت 8حال  به  مؤلفه (  تکبندی  تک  های 

با آزمون  های تفکر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگان  مهارت 

با استفاده از    14-4بنابراین جدول شماره  ؛  پردازیمفریدمن می 

های  های مهارت اهمیت و اولویت مؤلفه آزمون فریدمن به بررسی  

 پردازد. می تفکر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگان  

جویی مؤلفه  دهد که در مهارت حقیقتنشان می   (8نگاره )

مهارت  »حقیقت  در  »گشوده  جویی«،  مؤلفه  ذهنی  گشوده 

در مهارت    «،تحلیل گریرت تحلیل گری مؤلفه »ذهنی«، در مها

»قاعده  مؤلفه  زمانمندی  اعتمادبه   ، «مدیریت  مهارت  نفس  در 

در مهارت  لیست«،  ریزی و استفاده از الگو و چکمؤلفه »برنامه 

شناختی نظرات    پختگی  به  گذاشتن  »ارزش  مؤلفه 

در    ،«طرفی بودنمؤلفه »بی  تفسیردر مهارت    ،«کنندگاناستفاده 

وتحلیل مؤلفه »تشخیص ارتباط گزارش گری مالی  تجزیهت  مهار

اهداف مهارت  «با  در  »ارزشیابی«،  مؤلفه  ارزشیابی  مهارت  در   ،

مؤلفه   مدیریتپاسخ »توضیح  به  بودن  مهارت  گو  در   ،»

و در مهارت شک    «خودتنظیمی مؤلفه »توانایی خود هدایتگری

حرفه تردید  استقلال ظاهریو  مؤلفه »داشتن  اول   «ای  ویت  در 

 نخست قرار دارند. 
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 های تفكر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگان (: اهميت و اولویت مهارت 7نگاره )

 هامهارت
ميانگين  

 رتبه
درصد 
 سهم

 بندی اولویت 
 آماره

 خی دو
درجه 
 آزادی 

سطح 
 معناداری 

 2 8/76 9/20 جویی حقیقت

893/689 13 0/001 

 1 9/47 9/95 گشوده ذهنی

 9 6/28 6/60 تحلیل گری 

 8 7/32 7/69 مندی قاعده

 3 8/6 9/03 نفس اعتمادبه

 6 8/4 8/83 کنجکاوی

 7 7/87 8/27 ای قضاوت حرفه

 10 5/93 6/23 پختگی شناختی 

 4 8/5 8/93 تفسیر

 5 8/44 8/87 وتحلیلتجزیه

 11 5/72 6/01 ارزشیابی 

 13 5/2 5/46 توضیح 

 14 4/19 4/40 خودتنظیمی

 12 5/3 5/53 ای شک و تردید حرفه

 

 های تفكر انتقادی در حسابرسان ازنظر خبرگان های مهارت(: اهميت و اولویت مؤلفه8نگاره )

 بعد 
شماره  
 مؤلفه 

 عنوان مؤلفه 
ميانگين  

 رتبه
 بندی اولویت 

 آماره
 خی دو

درجه 
 آزادی 

سطح 
 معناداری 

 جویی حقیقت

 1 4/72 جویی حقیقت 1

173/825 5 0/001 

 2 4/58 اندوزی افزایش علم و دانش 2
 3 4/33 تقویت یادگیری مستمر  3
 5 4/17 ای های حرفهرشد توانایی 5
 6 3/78 داشتن روحیه پژوهش محوری  7
 4 4/15 ای داشتن مهارت و تخصص حرفه 8

 گشوده ذهنی

 1 7/12 گشوده ذهنی 9

76/166 4 0/001 
 3 6/42 تأکید بر تجربه  11
 4 5/95 تقویت خرد و بینش  16
 2 6/53 آگاهی از نقش خود  18
 5 5/80 نوآوری 19

 تحلیل گری 
 1 3/18 تحلیل گری  21

329/631 1 0/001 
22 

  توجه به نیازهای حال و آینده
 کنندگان استفاده

1/98 2 

 مندی قاعده

 4 7/09 مندی قاعده 26

262/662 7 0/001 

 3 7/43 نظم و انضباط کاری  27
 6 6/77 توجه ضوابط و قوانین  29
 7 6/70 توجه به اصول و مفروضات  30
 1 7/69 مدیریت زمان  32
 2 7/57 استانداردهای حسابرسیتوجه به  35
 1 7/69 نویسی قوانین گزارش 36
 5 6/90 توانای اداره جلسات  37

 نفس اعتمادبه
 2 4/46 نفس اعتمادبه 39

 1 4/51 لیست ریزی و استفاده از الگو و چکبرنامه 40 0/001 2 37/109
 2 4/46 روحیه خودباوری 46

 کنجکاوی
 2 3/43 کنجکاوی 47

5/351 1 0/375 
 1 3/49 پروراندن افکار جدید  49
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پختگی 
 شناختی

 3 6/95 پختگی شناختی  59

466/489 6 0/001 

 1 7/47 کنندگانارزش گذاشتن به نظرات استفاده 62

64 
های فردی با اهداف راستا سازی تلاشهم

 حسابرسی 
6/93 4 

 5 6/80 انسجام و همکاری  67
 2 7/36 ای عمل کردن برنامه 68
 7 4/80 روحیه نقدپذیری  69
 6 6/64 تحمل تضاد و ابهام  70

 تفسیر

 4 3/47 تفسیر 71

57/123 3 0/001 
 1 3/94 طرفی بودن بی 73
 3 3/50 آشنایی با گزارشگری  74
 2 3/51 مقایسه نگر  76

 وتحلیلتجزیه

 2 3/02 وتحلیلتجزیه 77

1/451 3 0/835 
78 

تشخیص ارتباط گزارش گری مالی با  
 اهداف 

3/05 1 

 3 2/98 های مختلف حسابداری تسلط بر رشته 79
 4 2/96 های فعلی بینی آینده با دادهتوانایی پیش 81

 ارزشیابی 
 1 2/69 ارزشیابی  82

66/993 1 0/001 
 2 2/56 داشتن دید کلی به فعالیت  85

 توضیح 

 2 5/89 توضیح  86

449/406 5 0/001 

 1 6/18 گو بودن به مدیریت پاسخ 87
 6 3/50 گو بودن به جامعه و ذینفعان پاسخ 88
 3 5/76 فهم بیان قابل 91
 5 5/70 بینیبینی و قدرت پیشآینده 92
 4 5/75 اطلاعات قدرت ارتباط دادن   94

 خودتنظیمی

 2 4/63 خودتنظیمی 96

389/467 3 0/001 
 3 4/40 توانایی خود اکتشافی  98
 1 4/71 توانایی خود هدایتگری  99
 4 2/89 پرورش تفکر مستقل  100

شک و تردید  
 ای حرفه

 1 3/61 داشتن استقلال ظاهری  103
 2 3/58 استقلال باطنی داشتن  104 0/001 2 313/338

 3 2/28 دارا بودن ذهن پرسشگر  106
 

 سؤال سوم پژوهش 

 شده چگونه است؟ روایی و اعتبار مدل طراحی 

شده از روایی محتوایی،  برای سنجش روایی و اعتبار مدل طراحی

گیری خواهد شد که روایی محتوایی و  روایی سازه و پایایی بهره 

و روایی سازه یا تحلیل عاملی تائیدی با   SPSSافزار پایایی با نرم 

 گیرند. موردبررسی قرار می   AMOSافزار  نرم 

 

 و بررسی كفایت حجم نمونه  روایی محتوایی

آورده شده    (9نگاره )روایی محتوایی و کفایت حجم نمونه در  

 است. 

 
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
2. Hinton 

،  KMO1گویای این مطلب است که مقادیر ضریب    (9نگاره )

انتقادی حسابرسانبرای پرسشنامه   باشند که  می   772/0  تفکر 

، همبستگی KMOباشند. ضریب  دار میمعنی   P<01/0در سطح  

متغیرها را محاسبه نموده و میزان همبستگی بین متغیرها را در  

  7/0تر از  بزرگ   KMOکند. ضریب  شده، محاسبه مینمونه گرفته

دهنده این است که تحلیل عاملی مفید است و حجم نمونه  نشان 

می کفایت  )هینتون دارای  همکاران،    2باشد  آزمون  2004و   .)

بارتلت ار  3کرویت  تباط بین متغیرها را اگر وجود داشته  میزان 

نشان می  معناداری کوچک باشد،  از  دهد. سطح  نشان   05/0تر 

بر روی دهد که میمی انجام  داده توان  ها تحلیل عاملی مناسب 

3. Bartlett's Test of Sphericity 
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همکاران،   و  )هینتون  چرخش  2004داد  روش  از  سپس   .)

واریماکس برای تعیین بارگذاری عاملی هر گویه بر هر عامل با  

استفاده شد. همچنین    5/0های عاملی بیش از  ذاری حفظ بارگ

انتقادی حسابرسانسؤالات   میزان  می  تفکر  به    % 84/78توانند 

که   است  مطلب  این  گویای  این  که  نمایند  تبیین  را  واریانس 

انتقادی حسابرسانسؤالات پرسشنامه   از روایی محتوایی    تفکر 

 بالایی برخوردار هستند. 
 

 كفایت حجم نمونه حتوایی وروایی م : بررسی(9نگاره )

 پرسشنامه
درصد تبیین 

 واریانس 
 ضریب
KMO 

 آزمون

 بارتلت

درجه 

 آزادی 

 سطح

 معناداری 

تفکر انتقادی 

 حسابرسان
84 /78 772 /0 299 /41151 5778 001 /0 

 

 روایی سازه 

مربوط به سؤالات    CRبارهای عاملی و مقدار آماره    (10نگاره )

 دهد. را نشان می  تفکر انتقادی حسابرسانپرسشنامه  

( می(  10نگاره  بهنشان  سؤالات  از  هرکدام   خوبی دهد 

حسابرسان توانند  می انتقادی  زیرا    تفکر  نمایند؛  تبیین  را 

تفکر  تک سؤالات پرسشنامه  طور که پیداست، بار عاملی تکهمان

از  بزرگ   انتقادی حسابرسان این امر گویای  می  3/0تر  و  باشند 

پرسشنامه  سؤالات  که  است  مطلب  آشکار(    این  )متغیرهای 

حسابرسان توانند  می انتقادی  را    تفکر  مکنون(  )متغیرهای 

خوبی تبیین نمایند. لازم به ذکر است که اگر بار عاملی کمتر به

شود و از آن سؤال  می  باشد، رابطه ضعیف در نظر گرفته  3/0از  

آماره  ه صرف در پرسشنام   CRنظر خواهد شد. همچنین مقدار 

  01/0شده را در سطح خطای  های مشاهده معناداری همبستگی

نیستند،    -58/2و    58/2دهد؛ زیرا مقادیر همگی در بازه  می  نشان 

اطمینان   سطح  با  می  %99بنابراین  به سؤالات  طور  توانند 

نگاره    حال درگیری نمایند.  داری متغیرهای مکنون را اندازه معنی

آمده را موردبررسی و  دست های برازش که نتایج بهشاخص   (11)

 دهند، آورده شده است: تائید قرار می 

 

 ه تفكر انتقادی حسابرسان نتایج تحليل عاملی تأیيدی پرسشنام (:10) نگاره

 بعد 
شماره  
 مؤلفه 

 عنوان مؤلفه 
 استاندارد  غيراستاندارد 

 برآورد 
بار عاملی  

 )لامدا( 
 CRآماره 

سطح 
 داریمعنی

 ( HJجویی ) حقیقت

 0.001  728. 1.000 جویی حقیقت 1

 0.001 16.501 842. 953. اندوزی افزایش علم و دانش 2

 0.001 14.227 732. 1.037 تقویت یادگیری مستمر  3

 0.001 10.938 568. 574. ای حرفههای رشد توانایی 5

 0.001 17.813 906. 1.666 داشتن روحیه پژوهش محوری  7

 0.001 13.299 686. 912. ای داشتن مهارت و تخصص حرفه 8

 ( GZ) گشوده ذهنی

 0.001  715. 1.000 گشوده ذهنی 9

 0.001 13.082 680. 831. تأکید بر تجربه  11

 0.001 12.879 670. 814. تقویت خرد و بینش  16

 0.001 11.188 583. 763. آگاهی از نقش خود  18

 0.001 13.580 706. 876. نوآوری 19

 تحلیل گری 
(TG ) 

 0.001  728. 1.000 تحلیل گری  21

 0.001 16.707 925. 1.041 کنندگان توجه به نیازهای حال و آینده استفاده 22

 مندی قاعده
(GM) 

 0.001  935. 1.000 مندی قاعده 26

 0.001 27.776 869. 973. نظم و انضباط کاری  27

 0.001 19.576 744. 609. توجه ضوابط و قوانین  29

 0.001 19.910 750. 587. توجه به اصول و مفروضات  30

 0.001 17.629 701. 536. مدیریت زمان  32

 0.001 31.641 908. 965. توجه به استانداردهای حسابرسی 35

 0.001 16.012 662. 474. نویسی قوانین گزارش 36

 0.001 18.633 724. 453. توانای اداره جلسات  37

 نفس اعتمادبه
(EN ) 

 0.001  480. 1.000 نفس اعتمادبه 39

 0.001 7.246 475. 1.447 لیست ریزی و استفاده از الگو و چکبرنامه 40

 0.001 8.053 565. 1.312 خودباوریروحیه  46



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره  36

 بعد 
شماره  
 مؤلفه 

 عنوان مؤلفه 
 استاندارد  غيراستاندارد 

 برآورد 
بار عاملی  

 )لامدا( 
 CRآماره 

سطح 
 داریمعنی

 ( KN) یکنجکاو
 0.001  541. 1.000 کنجکاوی 47

 0.001 8.916 592. 1.085 پروراندن افکار جدید  49

 ای قضاوت حرفه
(GH ) 

 0.001  422. 1.000 قدرت تصمیم در خصوص شواهد مربوط و غیر مربوط  53

  یپختگی شناخت
(PS ) 

 0.001  564. 1.000 پختگی شناختی  59

 0.001 10.306 655. 1.260 کنندگانارزش گذاشتن به نظرات استفاده 62

 0.001 10.591 682. 1.331 های فردی با اهداف حسابرسی راستا سازی تلاشهم 64

 0.001 12.505 907. 2.202 انسجام و همکاری  67

 0.001 12.166 861. 2.186 ای عمل کردن برنامه 68

 0.001 10.595 683. 1.316 نقدپذیری روحیه   69

 0.001 11.402 768. 1.482 تحمل تضاد و ابهام  70

 ( TF) ریتفس

 0.001  751. 1.000 تفسیر 71

 0.001 14.382 708. 919. طرفی بودن بی 73

 0.001 14.400 709. 1.000 آشنایی با گزارشگری  74

 0.001 18.662 887. 1.556 مقایسه نگر  76

 وتحلیلتجزیه
(TT) 

 0.001  701. 1.000 وتحلیلتجزیه 77

 0.001 12.664 703. 927. تشخیص ارتباط گزارش گری مالی با اهداف 78

 0.001 11.059 610. 884. های مختلف حسابداری تسلط بر رشته 79

 0.001 12.352 684. 1.310 های فعلی بینی آینده با دادهتوانایی پیش 81

 ( AR)  یاب یارزش
 0.001  773. 1.000 ارزشیابی  82

 0.001 12.233 622. 650. داشتن دید کلی به فعالیت  85

 توضیح 
(TO ) 

 0.001  577. 1.000 توضیح  86

 0.001 12.986 931. 2.632 گو بودن به مدیریت پاسخ 87

 0.001 12.442 861. 2.476 گو بودن به جامعه و ذینفعان پاسخ 88

 0.001 11.243 729. 1.530 فهم قابلبیان  91

 0.001 11.310 736. 1.462 بینیبینی و قدرت پیشآینده 92

 0.001 11.183 723. 1.530 قدرت ارتباط دادن اطلاعات  94

 (KH) یمیخودتنظ

 0.001  853. 1.000 خودتنظیمی 96

 0.001 17.463 765. 621. توانایی خود اکتشافی  98

 0.001 12.676 604. 530. توانایی خود هدایتگری  99

 0.001 16.023 721. 601. پرورش تفکر مستقل  100

شک و تردید  
 ( ST) یاحرفه

 0.001  694. 1.000 داشتن استقلال ظاهری  103

 0.001 15.930 890. 1.508 داشتن استقلال باطنی  104

 0.001 12.506 683. 1.006 دارا بودن ذهن پرسشگر  106

 

 های برازش مربوط به تحليل عاملی تائيدی پرسشنامه شاخص (:11نگاره )
 نتيجه قبولمقدار قابل مقدار  علامت شاخص نام شاخص  ها گروه شاخص

های  شاخص
 برازش مطلق 

 - - CMIN 012/9633 خی دو -کای اسکوئر
 قبول قابل 8/0تر از بزرگ GFI1 808/0 شاخص نیکویی برازش 

 قبول قابل 8/0تر از بزرگ AGFI2 811/0 شده شاخص نیکویی برازش اصلاح
 قبول قابل مقادیر نزدیک به صفر  RMR3 022/0 ریشه میانگین مربعات باقیمانده 

 
1. Goodness of Fit Index (GFI) 
2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
3. Root Mean Square Residual (RMR) 
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 نتيجه قبولمقدار قابل مقدار  علامت شاخص نام شاخص  ها گروه شاخص

های  شاخص
 برازش تطبیقی

 قبول قابل 9/0تر از بزرگ NFI1 925/0 شاخص برازش هنجار شده 

 قبول قابل 9/0تر از بزرگ RFI2 924/0 شاخص برازش نسبی 

 قبول قابل 9/0تر از بزرگ IFI3 918/0 شاخص برازش افزایشی 

 قبول قابل 9/0تر از بزرگ TLI4 924/0 لویس -شاخص توکر

 قبول قابل 9/0تر از بزرگ CFI5 917/0 شاخص برازش تطبیقی 

های  شاخص
 برازش مقتصد 

 قبول قابل 3تر از  کوچک CMIN/DF 703/1 کای اسکوئر بهنجار شده 

 قبول قابل 08/0تر از  کوچک RMSEA 063/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 قبول قابل 5/0تر از بزرگ PNFI6 568/0 شاخص برازش هنجار شده مقتصد 

 

مطلق شاخص  برازش  مبنای  شاخص   7های  بر  که  هستند  هایی 

واریانس  کوواریانس تفاوت  و  مشاهده ها  ازیک های  و  شده  طرف 

شده بر مبنای پارامترهای  بینیهای پیش ها و کوواریانس واریانس 

شده از طرف دیگر قرار دارند. اضافه کردن هر پارامتر  تدوین  8مدل 

د تا جایی  شوهای برازش مطلق می به مدل باعث بهبود شاخص 

که محقق حداکثر پارامترهای ممکن را تعریف کند )مدل اشباع  

شود(، محقق به برازش کامل دست خواهد یافت که به معنای  

شده و بازتولید شده  های مشاهده ها و کوواریانس برابری واریانس 

استبه مدل  ).  وسیله  اسکوئر  عمومی CMINکای  و  (  ترین 

است برازش  شاخص  کوچک پرکاربردترین  آن  مقدار  تر  . هرچه 

ها به مدل بهتر است تا جایی که مقدار صفر  باشد، برازش داده 

برای آن نشانه برازش کامل است. مقدار این شاخص بین صفرتا  

)نهایت میبی برازش  بیانگر میزان  GFIباشد. شاخص نیکویی   )

شده است. زمانی  دقت مدل در تکرار ماتریس کوواریانس مشاهده 

با حجم نمونه وجود  که مقد ار زیادی درجه آزادی در مقایسه 

می کاسته  برازش  نیکویی  شاخص  مقدار  از  باشد  شود.  داشته 

شدت تحت تأثیر تعداد  علاوه مقدار شاخص نیکویی برازش بهبه

باشد و با افزایش آن مقدار شاخص نیکویی  پارامترهای مدل می 

می افزایش  قابل برازش  مقدار  شا یابد.  این  مقادیر  قبول  خص 

(  AGFIشده )است. شاخص نیکویی برازش اصلاح   8/0تر از  بزرگ 

برازش می  نیکویی  مقدار شاخص  به  مرتبط  باشد، شاخصی  که 

است که شاخص نیکویی برازش را بر اساس میزان درجه آزادی  

نماید؛ درواقع افزودن تعداد پارامترهای جدید به  مدل تنظیم می

کمی   بسیار  مثبت  تأثیر  و  مدل  دارد  مدل  برازش  بهبود  در 

برازش   باید در نظر داشت که مقدار شاخص نیکویی  همچنین 

 
1. Normed Fit Index (NFI) 
2. Relative Fit Index (RFI) 
3. Incremantal Fit Index (IFI) 
4. Tucker-Lewis Index (TLI) 
5. Comparative Fit Index (CFI) 
6. Parsimonious Normed Fit Index (PNFI) 
7. Absolute Fit Indices (AFI( 

 پارامترها در مدل اندازه گیری عبارتند از: بارعاملی )لامدا( و واریانس و کوواریانس متغیرهای خطا )تتا دلتا( 8
9. Comparative Fit Indices (CFI) 

 در مدل استقلال تنها پارامتر آزاد واریانس های متغیرهای مشاهده شده است. 10

نمیاصلاح  افزایش  نمونه  حجم  افزایش  با  دامنه  شده  یابد. 

برازش   نیکویی  شاخص  مانند  شاخص  این  برای  موردپذیرش 

بالای   باقیمانده  می   8/0مقادیر  مربعات  میانگین  ریشه  باشد. 

(RMRهم می )ارزیابی برازش کلی و هم برازش جزئی    تواند برای

های برازش  مورداستفاده قرار گیرد. این شاخص یکی از شاخص 

با  می متفاوت  مدل  از  مدل  دو  مقایسه  برای  آن  از  که  باشد 

شود و هرچه به صفر نزدیک شود،  های یکسان استفاده میداده 

مانده یک ماتریس  گیرد و ماتریس باقیبرازش کامل صورت می 

شده، دو مورد نیز  از بین چهار شاخص مطلق اشاره   .ستصفر ا

 پذیرفته شود، موردقبول است. 

درواقع گامی در جهت تکمیل   9های برازش تطبیقیشاخص 

ترتیب که با  اینشوند، به های برازش مطلق محسوب میشاخص 

برای   معیاری  صرفاً  گاه  )که  مدل  چند  یا  یک  دادن  قرار  مبنا 

شود(  گاه واقعاً جایگزین محسوب می   دهد ومقایسه به دست می 

شده تحت آزمون را با آن مقایسه کرده و نشان  مدل نظری تدوین 

قابلمی آماری  لحاظ  به  آیا  که  میقبول دهد  تلقی  و  تر  شود 

ها نشان  که تفاوتی با آن ندارد. این شاخص تر است و یا این ضعیف

است از یک  شده تا چه اندازه توانسته  دهند که مدل تدوین می

فاصله بگیرد، هرچه فاصله بیشتر باشد برازش    10مدل استقلال 

(  NFI)  شاخص برازش هنجار شدهشود.  تر تلقی میمدل مطلوب 

برای معناداری و نیکویی برازش در تحلیل ساختاری کوواریانس  

از  می بیشتر  اگر  که  شاخص    9/0باشد  است.  موردقبول  باشد، 

کند و مقادیر یک تغییر می( بین صفر الی  RFI)  برازش نسبی

شود  ها به مدل تفسیر میعنوان برازش بهتر دادهبه  1تر به  نزدیک 

شاخص برازش  باشد.    9/0تر از  و بهتر است که این شاخص بزرگ 
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شده یا مفروض  های تدوین ( بر اساس مقایسه مدل IFI) افزایشی

می  محاسبه  استقلال  مدل  قابل با  مقدار  این شود.  برای    قبولی 

(  TLI)  لویس-توکراست. شاخص    9/0تر از  شاخص مقادیر بزرگ 

مدل   در  متغیرها  بین  همبستگی  ضرایب  متوسط  مبنای  بر 

کوچک می ضرایب  این  هرچه  نیز  باشد.  شاخص  این  باشند،  تر 

قبول نخواهد بود. مقدار  دهد و قابل تری را نشان می مقدار کوچک 

بالای  قابل مقادیر  شاخص  این  برای  شاخص  ا   9/0قبول  ست. 

( بر اساس همبستگی بین متغیرهای حاضر  CFIبرازش تطبیقی )

ها  ضرایب بالای همبستگی بین آن  که ی نحو باشد، بهدر مدل می

این شاخص    .انجامدبه مقادیر بالای شاخص برازش تطبیقی می

شده،  باشد. از بین پنج شاخص تطبیقی اشاره   9/0تر از  باید بزرگ 

های برازش  ، موردقبول است. شاخص دو مورد نیز پذیرفته شود

ها تلاش شده است  هایی هستند که با ارائه آن، شاخص 1مقتصد 

مهم نقطهتا  شاخصترین  مقدار  ضعف  بهبود  یعنی  مطلق  های 

های برازش با افزایش پارامتر به مدل جبران شود. کای  شاخص 

های عمومی  ( یکی از شاخص CMIN/DFاسکوئر بهنجار شده )

ب آوردن پارامترهای آزاد در محاسبه شاخص برازش  حسابرای به 

کای اسکوئر بهنجار یا نسبی است که از تقسیم ساده کای اسکوئر  

تر  شود. اگر این شاخص کوچک بر درجه آزادی مدل محاسبه می

می   3از   نشان  مناسب  باشد،  موردبررسی  نمونه  تعداد  دهد که 

شاخصی  (  RMSEAاست. ریشه میانگین مربعات خطای برآورد )

باشد، نشان    08/0است برای سنجش برازش مدل که اگر کمتر از  

توان نتایج  دهد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است و می می

کل جامعه تعمیم داد. شاخص برازش هنجار شده مقتصد  آن را به 

(PNFIنشان می )شده تا چه اندازه به یک دهد که مدل تدوین

قبول آن باید بیشتر  ت که مقدار قابل تر اسشده نزدیک مدل اشباع 

 .های مقتصد باید پذیرفته شوند باشد. هر سه شاخص   05/0از  

الذکر از  های فوق در مدل موردبررسی مقدار تمامی شاخص

قابل  بیشتر می مقدار  نشان قبول  بودن  باشند که  مناسب  دهنده 

پرسشنامه   در  تائیدی  عاملی  تحلیل  انتقادی  مدل  تفکر 

شکمی   حسابرسان در  تائیدی    2شماره    لباشد.  عاملی  تحلیل 

حسابرسان پرسشنامه   انتقادی  و    تفکر  استاندارد  حالت  دو  در 

 غیراستاندارد آورده شده است: 

 

 
 تفكر انتقادی حسابرسانتحليل عاملی تائيدی پرسشنامه  :2شكل 

 

 
1 . Parsimonious Fit Indices (PFI) 
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 گيری ابزار اندازه   1پایایی

 30بر روی    2برای سنجش میزان پایایی، ضریب آلفای کرونباخ 

 گیری گردید. اندازه (  12نگاره )نفر از نمونه موردمطالعه در  
 

 : ضرایب آلفای كرونباخ(12نگاره )
 ضریب آلفای كرونباخ متغير

 905/0 تفکر انتقادی حسابرسان 
 711/0 جویی حقیقت

 846/0 گشوده ذهنی
 723/0 تحلیل گری 

 776/0 مندی قاعده

 788/0 نفس اعتمادبه

 725/0 کنجکاوی

 767/0 ای قضاوت حرفه

 738/0 پختگی شناختی 

 783/0 تفسیر
 769/0 وتحلیلتجزیه

 811/0 ارزشیابی 
 747/0 توضیح 

 759/0 خودتنظیمی
 726/0 ای شک و تردید حرفه

 

 7/0دهد که ضرایب آلفای کرونباخ بیشتر از  نشان می  (12نگاره )

از پایایی موردقبولی    و ابعاد آن  پژوهش  بوده و بنابراین پرسشنامه

تعمیم قابلیت  لذا پرسشنامه  بوده و  پذیری در جامعه  برخوردار 

 موردمطالعه رادارند. 

 

 گيری سؤال سوم پژوهش نتيجه

توان  حال بعد از بررسی روایی محتوایی، روایی سازه و پایایی می 

اولاً   که  گرفت  حسابرسان سؤالات  نتیجه  انتقادی  تفکر    مدل 

و    را تبیین نمایند  کل مدل  واریانس  %84/78به میزان    توانستند

بود، بنابراین مدل تفکر انتقادی    %50تر از  چون این مقدار بزرگ 

محتو روایی  دارای  قابلحسابرسان  تمامی  ایی  دوماً  بود.  قبولی 

خوبی توانستند ابعاد  های مدل تفکر انتقادی حسابرسان به مؤلفه 

ها  مهارت تفکر انتقادی را تائید کنند، زیرا بار عاملی همگی آن 

توان نتیجه گرفت که روایی سازه یا بود و لذا می  3/0بیشتر از  

قابل پرسشنامه  تائیدی  عاملی  سوم تحلیل  است.  اً ضریب  قبول 

بودند و    7/0آلفای کرونباخ کل پرسشنامه و ابعاد آن بیشتر از  

دهد که مدل تفکر انتقادی حسابرسان از پایایی  این امر نشان می 

است برخوردار  سوم  ؛  موردقبولی  سؤال  به  جواب  در  بنابراین 

 گونه گفت که »روایی و اعتبار مدل طراحی توان این پژوهش می 

 «. باشدقبول می شده قابل 

مدل   پژوهش  اصلی  سئوال  به  پاسخگویی  جهت  انتها  در 

استخراج    3نهایی تفکر انتقادی حسابرسان به شرح شکل شماره  

 گردیده است. 

 

 
 الگوی مهارت های تفكر انتقادی حسابرسان  :3شكل 

 
1. Reliability 2. Cronbach's Alpha 
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 ی ريگجه ينتبحث و 

متخصصان حسابرسی گاهی اوقات به داشتن ذهنیت مکانیکی یا  

،  شده ادراک به پیروی از یک سری قواعد یا قواعد    "وانمود کردن  "

درمیمتهم   بهره    شوند  تفکر  قدرت  از  کمتر  خود  کارهای 

عنوان یک تفکر تحلیلی موجب ایجاد  . تفکر انتقادی بهرندیگیم

تصمیم و  شقضاوت  منطق  و  دلیل  با  در  ناختهگیری  و  شده 

گیری این نوع  های مختلف سعی در شناسایی ابعاد و اندازه رشته

  ن یتریاصلتفکر شده است. در خصوص حسابرسان که یکی از  

در این زمینه اقدامی    باشدیم تائید اطلاعات مالی    منابع در زمینه

و   حرفه  رشد  ایجاد  موجب  انتقادی  تفکر  است.  نگرفته  صورت 

افزایش کیفیت اطلاعات در گزارشگری مالی خواهد گردید که  

به این مهم دست    توانندیمی فوق  هامهارت حسابرسان با افزایش  

ی  ها مؤلفهو  هامهارتیابند. در این پژوهش سعی شده است که 

تقادی حسابرسان استخراج گردیده تا به این  مربوط به تفکر ان

ی  هامهارت ایجاد شناخت و درک    در جهتی  مؤثر وسیله گام  

تفکر انتقادی حسابرسان برداشته و انگیزه لازم برای افزایش تفکر  

 انتقادی حسابرسان فراهم شود. 

به   پاسخگویی  از    سؤالجهت  استفاده  با  پژوهشی  اول 

نظر خبرگان در خصوص    مصاحبه و تکنیک دلفی به شناسایی

  ؤلفه م  43بعد اصلی و    14تفکر انتقادی پرداخته شد که تعداد  

 برای تفکر انتقادی حسابداران استخراج و نهایی گردید 

مهارت   ازنظر ترتیب  به  ذهنی،  خبرگان  گشوده  های 

وتحلیل، کنجکاوی،  نفس، تفسیر، تجزیهجویی، اعتمادبه حقیقت 

حرفه  قاعده قضاوت  تحلای،  شناختی،  مندی،  پختگی  گری،  یل 

ای، توضیح و خودتنظیمی دارای  ارزشیابی، شک و تردید حرفه

 . باشنداهمیت و اولویت در بین حسابرسان می

جمله   انتقاد جهت    شنهادهایپ  نیترمهماز  تفکر    ی ارتقا 

بعد  حسابرسان سطح    یشافزابه    توانیم جویی  یقت حق  در 

مورد  ،  مطالعه مطالب  و    ینقوانازجمله    یادگیریتکرار 

حسابرس   یحسابدار   یاستانداردها شاخه   ییآشنا  ی،و    ی هابا 

  ی در کارها   یانضباط فردی  مند قاعده در بعد    ی،مختلف حسابدار 

طر  یحسابرس و  یزی،  ربرنامه   یقاز  بلندمدت  اهداف  داشتن 

کوتاه   مدتیان م صلاحپذیری،  یت مسئول،  مدتو    یت کسب 

و    کردن زمان  یبندبودجه   یف،کردن وظا  بندییت اولوی،  احرفه 

ی  گشوده ذهن، در بعد زمانصورت هماز انجام چند کار به یزپره

  ی هابا استفاده از شاخص   یخرد سازمان   یشافزا،  استفاده از تجربه

یره،  ، آموزش و غیادگیریازجمله استقلال، تفکر و    یخرد سازمان

حافظه با استفاده    یتتمرکز و تقو  یشافزا  یهامهارت   یادگیری

آموزش  بعد    مربوطه  ی هااز  در  از  ی  گر  یلتحلو  استفاده 

کردن    یداپ  یجستجو برا ،  چرا؟ چگونه؟ چطور و ...   هاییکتکن

  یی شناسای،  مقطع  یهاحلراه   یجا به  اییشه ر  یهاحلراه 

گزارشاستفاده  و  آن  یاطلاعات  یازهاین  ی،مال  یهاکنندگان  ها 

تفکر    نفساعتمادبه در بعد    ی،مال  یهااهداف استفاده از گزارش 

اهداف، افزایش مطالعه، افزایش مهارت ارتباطی و  انتظارها و    به

بعد از قضاوت  شناخت  ی پختگ  در  پرهیز  افزایش  دارانهجانب ی   ،

تقویت   کاری،  و تشخیص  انتقادپذ  یهروحتعهد  ی  هاضعفیری 

ی افزایش  کنجکاوو در بعد    هاآن شخصی و تلاش جهت اصلاح  

و  استفاده از منابع متنوع  ی اکتشافی،  هاروش ، استفاده از  دقت

یت،  اهماز تفکر بر مسائل کم، پرهیز  بر ذهنیر تسلط  تفسدر بعد  

گزارش افزایش   ونوتوان  و    یسی  مطالب  ارائه  توان  بردن  بالا 

 یحصح  ییکشف و شناساوتحلیل  یهتجزو در بعد    خوب  یسخنران

مهارت در  ی، افزایش  مال  یگزارشگر   یفیتبر ک  یرگذارمل تأثعوا

از فن  بعد  روز    یآوراستفاده  افزایش  ارزشو در  در   مهارت یابی 

ارزش   هاییکتکن افزایش  مختلف  برآوردها   مهارت یابی،    ی در 

پاسخگو  افزایش  ارائه اطلاعات ییتواناو در بعد  اتکا بالا یتباقابل

استفاده  مقابل  در  داخلکنندگبودن  خارج  یان  در  و  مقابل  ی 

فهم همراه با  صورت قابلارائه اطلاعات بهینفعان،  ذ  یهجامعه و کل

دارا  بینی ینده آ بعد    بینییشپ  یتقابل  یو  در  یمی خودتنظو 

افکار  ییتواناافزایش   و  احساس  رفتار،  کنترل  ارزیابی  در   ،

و    ، کشف استعداد هاو دستاوردها  ییها، عملکردها، کار آنگرش 

و  درک اطراف خود بر اساس مشاهدات    یندفراافزایش    ،هامهارت 

بعد   افزایش  ا قضاوت حرفهدر  مقابل    گیرییمقدرت تصمی  در 

غ و  مربوط  بعد    تیدرنها و  مربوط    یرشواهد  ترددر  و    ید شک 

  یند در فرا  ی احرفه  یداز ترد  یمناســب  یزانیمی بکار بردن  احرفه 

  ی، و باطن  یستقلال ظاهر احسابرسی، حفظ  شــواهد    یآور جمع 

  توان ی مرا    مختلف  یهاده یا  ی و بررسیقدرت پرسشگر افزایش  

 نام برد. 

با توجه به اینکه در خصوص مدل تفکر انتقادی حسابرسان  

با    نشدهانجام پژوهشی   پژوهش  این  مقایسه  امکان  لذا  است 

ی آتی پیشنهاد  هاپژوهش پیشین وجود ندارد. جهت    پژوهشت

و    گرددیم ابعاد  این  از  استفاده  با  جهت    هامؤلفهکه  ابزاری 

انتقادی   تفکر  سطح  و  تهیه  حسابرسان  انتقادی  تفکر  سنجش 

 ی قرار گیرد.ریگمورداندازه حسابرسان  
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Abstract 

The present research is carried out in order to identify the aspects and elements of critical thinking among 

auditors and present a conceptual model. Critical thinking is an analytical thinking which can guarantee the 

development of any profession such as Auditing. Here, a combination of quantitative and qualitative methods 

has been used, where the data is qualitative and data collection is through Delphi/survey. Having reviewed the 

existing literature of critical thinking and application of elite’s opinions, an initial model was designed and 

after applying the Delphi method in three stages, the ultimate model was approved. The validity and reliability 

of this model were approved by confirmatory factor analysis (CFA) and Cronbach's alpha. The number of 

elites at Delphi stage was 10 of faculty members holding Ph. D, who were also Member of the Society of 

Certified Auditors and had experience. Besides, at survey phase, 384 accountants were interviewed about the 

aspects and elements of critical thinking. Based on the results, this model of critical thinking is consisted of 

14 main aspects in accordance with priority: open-mindedness, truth-seeking, self-confidence, interpretation, 

analysis, inquisitiveness, professional judgement, systematicity, analyticity, cognitive maturity, professional 

uncertainty, self-regulation and also 43 minor elements.    

Keywords: critical thinking, analytical thinking, Critical thinking of auditors, professional uncertainty  
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