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   چکیده

توان از طریق نمودهای بیرونی رفتار وی مورد  های درونی شخصیتی یک شخص را میاساس نظریه روانشناسی رفتارگرایی، ویژگیبر  

تواند ابعاد مختلف سازمان را تحت تاثیر قرار دهد خودشیفتگی  های شخصیتی مدیر که میبررسی قرار داد. یکی از مهمترین ویژگی

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر کیفیت سود در شرکتاست. هدف پژوهش حاضر 

شرکت    177باشد. بمنظور انتخاب نمونه پژوهش از روش حذفی سیستماتیک )غربالگری( و غیر تصادفی استفاده شد و بدین ترتیب  می

  3داده های تحقیق به صورت سالانه از نرم افزار ره آورد نوین.  نتخاب گردیدا  1397الی سال    1390ساله، از سال    8روی بازه زمانی  

  شدند.   EVIEWSجهت بررسی روابط و فرضیات تحقیق، وارد نرم افزار    EXCELو پس از انجام محاسبات در نرم افزار    گردیدهاستخراج  

  ابعاد مختلف کیفیت سود همچون پایداری،   بر  ناداریمع  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی  داد  نشان  تحقیق  هایفرضیه  بررسی  از  حاصل  نتایج

 . دارد  شرکت  سود  بودن  موقع  به  و  بودن  مربوط  بینی،پیش  قابلیت

 . سود  بودن  موقع  به  سود،  بودن  مربوط  سود،  بینیپیش  سود، قابلیت  خودشیفتگی، پایداری  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

ای جدید در جوزه روانشناسی است  رفتارگرایی که نظریهنظریه  

کند که برای شناخت یک موجود زنده همچون انسان  بیان می

ابعاد و حالات درونی او نیست و تنها بررسی   نیازی به بررسی 

جهت   به  زنده  موجود  یا  فرد  آن  بیرونی  نمودهای  و  رفتارها 

توان در  ر میشناخت او کافی است. این نظریه را برای اولین با

های ادوراد لی و ایوان پاولف دید. البته باید گفت که ریشه  نوشته

و عقبه اصلی این شاخه از رفتارگرایی به کارهای تجربه گرایان  

رسد. نظریه  بریتانیایی به خصوص جان لاک و دیوید هیوم می

می بیان  درونرفتارگرایایی  از  از حد  بیش  نباید  که  نگری  کند 

و بهتر است که رفتار و جوانب ظاهری افراد را مورد  استفاده کرد  

(. رفتارگرایان معتقد هستند که  2014،  1بررسی قرار داد )شاپیرو 

انسانگزاره و درونی  نشان  های ذهنی  آنها  رفتار  را در  ها خود 

هایی همچون  توان از وجود خصلتخواهد داد. بدین معنی که می

.. از طریق رفتار شخص  خود بزرگ بینی، حسد، غرور، کینه و .

از خصلت یکی  برد.  می پی  که  رفتارهایی  را  تواند  های شخص 

است. خودشیفتگی  دهد  قرار  تاثیر  و    یفتگیخودش  تحت 

با   یهمدل  ییکه توانا  یباش  خود  رچنان محو  ی عنی  یخودمحور 

ساده، فرد    ف ی. با تعرینکن  دا یو درک احساسات آنها را پ  گرانید

تواند عاشق  یآنچنان غرق در عشق خود است که نم  فته،یخودش

و خود    و خودمحور هستند مغرور  اری ها بسآدم  نیشود. ا یگرید

. آنها خود را  نندیب  یم  یرییهر تغ   از  ازین  ی کامل و ب  اریرا بس

ارزش    یکوچک و ب  ر،یرا حق  گرانیپندارند و د  یمهم م  اریبس

بتواند    نکهیا  یو خودمحور، برا   فتهیخودش  تیشمارند. شخصیم

و آنها را استثمار  یبهره کش هیخود برسد، از بق یبه خواسته ها

(. طبیعی است که وقتی تمام 2013،  2)اوگرودنیژوک   کند  یم

تواند رفتارها  شود میها در مدیر یک شرکت جمع میاین ویژگی

و به طبع آن ابعاد مختلف شرکت را تحت تاثیر قرار دهد. بنابراین  

ار داشت که عملکرد، سودآوری، کیفیت سود، میزان  توان انتظمی

و درجه فرار یا اجتناب مالیاتی، نحوه سرمایه گذاری و بسیار از  

هایی که مدیرانی خود شیفته دارند  فاکتورهای دیگر در شرکت

شرکت سایر  با  مقایسه  هام در  باشد.  متفاوت  همکاران    3ها  و 

می2018) بیان  مدیرا(  در  خودشیفتگی  که  ارتباط  کنند  ن 

های مختلف  گذاری بیش از اندازه در بخشمعناداری با سرمایه

-به ویژه در بخش تحقیق و توسعه دارد. همچنین آنها بیان می

-هایی که مدیران خودشیفته دارند، میزان بهرهکنند که شرکت

وری مالی کمتری را تجربه خواهند کرد و عملکرد آنها در مقایسه  

شرکت سایر  ضعیفبا  عملکرد،  تها  ضعف  این  علیرغم  است.  ر 

 
1 Shapiro 
2 Ogrodniczuk 

های بیشتری در مقایسه با سایر  مدیران خودشیفته معمولا پاداش

البته 2018کنند )هام و همکاران،  همتایان خود دریافت می  .)

های مثبت رفتاری برای  خودشیفتگی یک طرفه نیست و جنبه

شخص را هم در پی دارد. افراد خود شیفته معمولا سخت کوش  

و غرور معمولا  و منظم ه افراد در عین خودخواهی  این  ستند. 

بنابراین  هوش و ذکاوتی بالاتر از افراد معمولی در جامعه دارند.  

تواند مزایا یا معایبی میخودشیفتگی بمانند تیغ دو لبه بوده که  

باشد داشته  بهمراه  به    (.2002  ،4لوبیت)   برای شرکت  توجه  با 

-و رفتار او بر شرکت، می  تاثیرگذاری مستقیم مدیر و تصمیمات

توان انتظار داشت که خودشیفتگی در بین مدیران بتواند ابعاد  

 مهمی همچون کیفیت سود را تحت تاثیر قرار دهد. 

های اخیر به دلیل این موضوع که سهامداران و سایر  در سال  

ذینفعان داخلی و خارجی شرکت از عامل سود به منظور اتخاذ  

کنند مبحث کیفیت سود به یکی  میتصمیمات مختلف استفاده 

پژوهش  در  برانگیز  بحث  و  جذاب  مباحث  حسابداری  از  های 

های مختلف نشان داده است که نوسان  تبدیل شده است. پژوهش 

می سود  کیفیت  دهنده  نشان  سود،  بودن  پایدار  و  باشد.  کم 

توانند با اطمینان خاطر  گذاران میبنابراین سهامداران و سرمایه

های با کیفیت سود گذاری در شرکتبیشتری در مورد سرمایه

توان گفت که کیفیت گیری کنند. بر این اساس میبالاتر تصمیم

گذاران، مدیران  سود و ابعاد موثر بر آن برای سهامداران، سرمایه

بسزایی   اهمیت  از  شرکت  خارجی  و  داخلی  ذینفعان  سایر  و 

شده هدف این پژوهش    برخوردار است. با توجه به مطالب بیان

بررسی تاثیر خودشیفتگی در مدیران بر کیفیت سود است. انجام  

پژوهش حاضر، مطالعات قبلی انجام شده در قلمرو خودشیفتگی  

دهد، زیرا  مدیران و اثرات آن بر ابعاد مختلف شرکت را توسعه می

در پژوهش حاضر برای نخستین بار به بررسی تاثیر خودشیفتگی  

های پذیرفته شده در بورس  فیت سود در شرکتمدیران بر کی

اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. به همین دلیل پژوهش  

حاضر شواهد جدیدی را به منظور شناخت هر چه بیشتر اهمیت  

-های مختلف فراهم میهای شخصیتی مدیران در شرکتویژگی

های پزوهش حاضر دارای کابردهای مهمی  کند. همچنین یافته

گذاران، تحلیلگران مالی و سایر ذینفعان  سهامداران، سرمایه  برای

می و  است  شرکت  خارجی  و  شناخت  داخلی  در  را  آنها  تواند 

ها کمک کند. مشخص  تر عوامل موثر بر کیفیت سود شرکتدقیق

ویژگی اثرات  متغیر  شدن  یک  بعنوان  مدیران  شخصیتی  های 

ت بعنوان یک  روانشناسی بر کیفیت سود و سایر ابعاد مالی شرک

های نوینی در این زمینه ایجاد  تواند دیدگاهمتغیر حسابداری می

3 Ham et.al 
4 Lubit 
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کرده و به بسط و توسعه دانش کاربردی در این حوزه کمک کند.  

  1960تحقیقات رفتاری در حسابداری برای اولین بار در دهه ی  

مطرح گردیده و با توسعه روش ها و موضوعات مورد بحث روندی  

-توسعه مباحث روانشناختی و تصمیم  .ه استتکاملی را طی نمود

عمده گ سهم  رفتاری،  در  یری  رفتاری  تحقیقات  ظهور  در  ای 

حسابداری داشته است. افزون بر این، گسترش تحقیقات رفتاری  

رفتاری  تحقیقات  رشد  بر  تجربی  اقتصاد  مانند  علوم  سایر  در 

حسابداری موثر بوده است. این تحقیقات افزون بر بررسی حوزه  

های روانشناسی و اجتماعی آن را بررسی  ی حسابداری، حوزهفن

)اشمیت می مختلف،  2013،  1کنند  علوم  روزافزون  توجه   .)

خصوصا حسابداری بر تحقیقات رفتاری، کمبود منابع علمی و 

از   حوزه  این  به  توجه  لزوم  بر  در کشور،  تحقیقات  این  نوپایی 

د رو  پیش  تحقیق  دارد.  تاکید  حسابداری  حوزه  تحقیقات  ر 

های مشابه در  تحقیقات رفتاری قرار دارد. در خصوص پژوهش

( اشاره  1397توان به پژوهش بذرافشان و همکاران)این زمینه می

کیفیت  بر  مدیران  خودشیفتگی  تاثیر  بررسی  به  که  کرد 

 گزارشگری مالی پرداختند.  

نوآوری این پژوهش در مقایسه با پژوهش مذکور این است  

پژوهش مذکور به منظور سنجش کیفیت گزارشگری مالی  که در  

گیری از مدل جونز استفاده شده  از معیار مدیریت سود با بهره

در این پژوهش بمنظور سنجش کیفیت سود از است در حالیکه  

د  مربوط بودن سوبینی سود،  معیار پایداری سود، قابلیت پیش  4

است. همچنین استفاده شده    به موقع بودن سودبه ارزش سهام و  

بذرافشان و همکاران به منظور سنجش خودشیفتگی  در پژوهش  

مدیران از دو معیار امضای مدیران و نسبت پاداش بر حقوق و  

جهت اندازه  دستمزد استفاده شده است اما در پژوهش پیش رو  

پژوهش با  مشابه  مدیران  خودشیفتگی  و  گیری  وونگ  های 

)2011)  همکاران استکلبرگ  و  اولسن  و  2016(،  لوئیس   ،)

همکاران) 2012)  همکاران و  جیا  همکاران 2014(،  و  هام  و   )  

( از دو معیار عکس مدیران و امضای مدیران استفاده شده  2018)

 است.  

 

 پیشینه پژوهش 

(، در یک مقاله موضوع رابطه فرا  1393عربصالحی و همکاران)

سرمایه حساسیت  میزان  با  ارشد  مدیران    – گذاری  اعتمادی 

آنها بدین منظور  جریان های نقدی را مورد بررسی قرار دادند. 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران    103اطلاعات  

آوری و تحلیل کردند.  را جمع  1389تا    1385های  در طی سال

نتایج بررسی فرضیات تحقیق نشان داد که فرا اعتمادی مدیران  

 
1 Schmitt 

های  جریان   –گذاری  سرمایهرابطه مثبت و معناداری با حساسیت  

 نقدی دارد. 

( همکاران  و  بررسی  1395خواجوی  عنوان  با  پژوهشی   ،)

  ی عملکرد مالتجربی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر مدیریت سود و  

انجام دادند.    در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفته یپذ  یهاشرکت 

شرکت(    –مشاهده )سال    624های مربوط به  بدین منظور داده

جمع آوری و با استفاده از    1392الی    1382ای دوره زمانی  بر

روش معادلات ساختاری تحلیل شد. نتایج پژوهش نشان داد که  

های مرتبط با مدیریت سود  بین خودشیفتگی مدیران و شاخص

 و عملکرد مالی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.  

همکاران) و  تاثیر 1397بذرافشان  عنوان  با  پژوهشی   ،)  

ی انجام دادند. به  مال یگزارشگر  یفیتبر ک یرانمد یفتگیخودش

از دو    یفتگی مدیران در این پژوهشخودشمنظور سنجش میزان  

بر کل حقوق و دستمزد    یرانو نسبت پاداش مد  اندازه امضا  سنجه

های تحقیق در طی همچنین داده  .سالانه کارکنان استفاده شد

ار گرفته و برای بررسی  مورد بررسی قر  1395تا    1388های  سال

متغیره  فرضیه چند  خطی  رگرسیون  روش  از  پژوهش  های 

استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که بین خودشیفتگی مدیران  

ابعاد کیفیت گزارشگری   از  مورد  با دو  پاداش  نسبت  اساس  بر 

سود)  یمال مدیریت  و  و    (کیفیت  دارد  وجود  معناداری  رابطه 

و  افزایش خودشیفتگی در مدیر افزایش مدیریت سود  باعث  ان 

 کاهش کیفیت سود خواهد شد. 

مطالعه رابطه  (، پژوهشی مروری با عنوان  1398صداقتی )

انجام داد. وی    شرکت ها  یسکر  یریتبا مد  یرانمد  یفتگیخودش

می نارسیسیسمبیان  شخص  یک  کند  که    باشدمی  یتیساختار 

  توقع زیاد   فردی،  هایدرخواست  افزایش  مانند  های زیادینشانه

در اکثر موارد مدیران خودشیفته در پی  .  دارد   خشک اندیشیو  

موفقیت به  یا  دستیابی  مجموعه  برای  بزرگ  دستاوردهای  و  ها 

سازمان هستند و برای این منظور ممکن است دست به انجام  

آمیز یا جسورانه بزنند. انجام این نوع از اقدامات  اقدامات مخاطره

نجر به افزایش یا کاهش شدید در سود و زیان تواند معموما می

منفی   یا  مثبت  قابل توجهی در جهت  تغییرات  و  شرکت شده 

 برای شرکت ایجاد خواهد کرد. 

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر و نقش  1399زارع و همکاران)

پرداختند.   مدیران  به مدیریت سود در  تمایل  خودشیفتگی در 

نفر از افراد شاغل در حرفه    209  بدین منظور اطلاعات مربوط به

آوری و تحلیل شد.  با استفاده از ابزار پرسشنامه جمع  یحسابدار 

نتایج تحقیق با استفاده از رگرسیون خطی ساده نشان داد که  
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بین خودشیفتگی مدیران و تمایل به مدیریت سود رابطه مثبت  

 و معناداری وجود دارد. 

وضوع را مورد  (، در پژوهشی این م2013)1اولسن و همکاران 

شخصیت   بین  معناداری  رابطه  آیا  که  دادند  قرار  بررسی 

نارسیسیستیک مدیران و عوامل مالی شرکت همچون سود هر  

های پنل  سهم وجود دارد یا خیر. بدین منظور با استفاده از داده

به   زمانی    500مربوط  دوره  طی  در    2009تا    1992شرکت 

و تحلیل قرار   این  موضوع پژوهش مورد تجزیه  آنها در  گرفت. 

شرکت که  دادند  نشان  مدیران  پژوهش  توسط  که  هایی 

ها سود هر  شوند، به نسبت سایر شرکتنارسیسیستیک اداره می 

سهم و قیمت سهام بیشتری دارند. آنها همچنین به این نتیجه  

رسیدند که شخصیت نارسیسیستیک مدیران اجرایی سطوح بالا  

 کرد شرکت شود. تواند موجب بهبود عمل در شرکت می

کاماندر   لتیجنسبیر مقاله 2013)2و  در  بررسی  (،  به  ای 

موضوع رابطه بین نارسیسیسم مدیران و احتمال تقلب در شرکت  

ای شامل تمام  پرداختند. بدین منظور اطلاعات مربوط به نمونه

شاخص شرکت زمانی     S&P 500های  دوره  طی  تا    1992در 

آوری و تحلیل شد. بمنظور سنجش نارسیسیسم، از  جمع  2008

شاخص عینی استفاده شد. نتیجه پژوهش نشان دهنده این   15

بود که بین نارسیسیسم مدیران و تقلب در شرکت رابطه مثبت  

  ی روانشناخت  کردیرو  تایید کننده  امر  نیاو معناداری وجود دارد.  

-میتقلب    یعلت احتمال  ک یعامل به عنوان    ریمدنارسیسیسم  

 باشد.  

همکاران) و  تاثیر 2017هام  بررسی  به  پژوهشی  در   ،)

نارسیسیسم مدیران بر کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. در این  

پژوهش به منظور سنجش نارسیسیسم از اندازه امضای مدیران  

نارسیسیسم راب نتیجه رسیدند که  این  آنها به  طه  استفاده شد. 

معناداری با مدیریت سود دارد. این نتیجه نشان دهنده اهمیت  

مدیران  ویژگی شخصیتی  تصمهای  حوزه    ی ها یریگمیدر 

 ی است. مال  یگزارشگر 

همکاران و  رابطه  2017)3آلکتامین  عنوان  با  پژوهشی   ،)

های مدیرعامل با مدیریت سود انجام دادند. برای بررسی  ویژگی

شرکت پذیرفته شده    201ربوط به  های م فرضیات تحقیق داده

تا    2008در بورس اوراق بهادار عمان در بازه زمانی شش ساله از  

جمع آوری و تحلیل شد. نتایج حاصله نشان داد که بین  2013

فرااعتمادی مدیر و مدیریت سود رابطه مثبت و معناداری وجود  

بودن   خانوادگی  عامل  که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  سایر  دارد. 

 
1 Olsen et.al 
2 Rijsenbilt & Commandeur 
3 Alqatamin et.al 

بر    شرکت موثر  و  مهم  عاملی  مدیرعامل  جنسیت  همچنین  و 

 باشد. مدیریت سود می

همکاران  و  بررسی  2020)4دیتا  به  پژوهشی  در   یر تأث(، 

 یفیتآن بر ک  یر و تأث  یمال  ی بر گزارشگر  یمال  یرمد  یفتگیخودش

در  در حوزه تولید  شرکت      60داده ها از نمونه  سود پرداختند.  

به    ینسبت بده  یقتحق  ینشده است. ا  یجمع آور   2018دوره  

اندازه شرکت را به عنوان متغ  ییدارا کنترل قرار داده    یرهایو 

  یریت با مدیفتگی مدیران  خودش  نتایج تحقیق نشان داد کهاست.  

تعهد  دارد  یسود  معناداری  از  رابطه  نتایج  ،  یگر د  سوی.  سایر 

،  یفتهخودش  یاربس  مدیرانبا    ییهاکه سازمان  دادنشان    تحقیق

 . کنندیم  افشا  ینترنتا  یقرا از طر  یشتریب  یاطلاعات مال

رابطه  (، در پژوهشی به بررسی  2021)5الملکی و همکاران

اعتمادی،  یفتگیخودش  نیب   سه یمقاقابلیت  و    تیریمد  فرا 

بورس  رفتهیپذ  یشرکتها   یمال  یصورتها  در  پرداختند.    شده 

از نمونه    ق یتحق  یها  هیفرض استفاده  مشاهدات گرفته    896با 

مشاهده از بورس سهام   245شده از بورس اوراق بهادار تهران و 

  ون یبا استفاده از مدل رگرس  2018و    2012  یسالها  یعراق ط

قرار    شی مورد آزما  یبیترک  یداده ها  کیچندگانه بر اساس تکن

 یتیریمد  یفتگیدهد که خودش  یها نشان م  افته ی  گرفته است.

در    یصورت مال  سهیمقاقابلیت  با    یدار  ی به طور مثبت و معن

  ن یب  یارتباط منف  یعراق  یارتباط دارد. در مقابل، داده ها   رانیا

سایر نتایج تحقیق نشان داد که .  دهدنشان میرا    ریدو متغ  نیا

در هر    یمال  یصورتها  سهیمقا قابلیت  عامل و    ریمد  فرا اعتمادی

 دارند.   یدو کشور رابطه منف

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر 2021)6بوزویتینا و همکاران 

اعتمادی خودش  فرا  مسئول  رعاملی مد  یفتگیو    ی اجتماع  تیبر 

با در نظر گرفتن حاکمیت شرکتی بعنوان متغیر تعدیل  شرکت ها  

به مربوط  اطلاعات  منظور  بدین  پرداختند.  شرکت    2360  گر 

،  2017-2010  یسال ها   یبرا پذیرفته شده در بورس    ییایتانیبر

از     م یروش آزمون حداقل مربعات تعمجمع آوری و با استفاده 

فرا  و    یفتگیکه خودش  تحلیل شد. نتایج تحقیق نشان داد  ریپذ

اجتماعی شرکتبر    اعتمادی مدیرعامل مثبت   ریتأث  مسئولیت 

ا  یم بر  علاوه  داد،  نیگذارد.  نشان  تحقیق  نتایج  اثر ک  سایر  ه 

شرکتی،  یبخش اجتماعی  رفتار    حاکمیت  پذیری  مسئولیت 

 کند.  یم  لیرا تعد  شرکت

 

 

 

4 Dita 
5 Almaleki et.al 
6 Bouzouitina et.al 
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 جامعه و نمونه آماری 

های پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

می تشکیل  را  پژوهش  این  آماری  نمونه  جامعه  بمنظور  دهد. 

زیر  شرایط  شد.  استفاده  سیستماتیک  حذفی  روش  از  گیری 

 بعنوان شرایط نمونه گیری در نظر گرفته شدند: 

این شرکت (1 سال  زمان حضور  از  قبل  بورس  در    90ها 

در بورس مورد    90باشد و سهام آنها از ابتدای سال مالی  

 داد و ستد قرار گیرد. 

 1397تا    1390ها در طول سال های  فعالیت این شرکت  (2

قابلیت   افزایش  بمنظور  و  باشد  شده  وقفه  دچار  نباید 

 اسفند ماه باشد.   29قایسه سال مالی آنها  م

های مورد مطالعه، شرکت تغییر سال مالی  در طی سال (3

های مورد نیاز در طول بازه زمانی  نداده و همچنین داده

 تحقیق در دسترس باشد. 

شامل   شرکت  نهایی  نمونه  فوق  شرایط  اعمال  شرکت    177با 

 انتخاب گردید. 

 

 شناسی و اطلاعات پژوهش روش

است.  این   رویدادی  پس  و  تجربی  شبه  علی،  نوع  از  پژوهش 

می کاربردی  تحقیقات  نوع  از  هدف  نظر  از  باشد.  همچنین 

پژوهش جزء  اجرا  ماهیت  نظر  از  )پس  همچنین  تاریخی  های 

 شود. رویدادی( محسوب می

 

 تحقیق فرضیات 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر پایداری سود    (1فرضیه  

 دارد. 

-دشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر قابلیت پیشخو  (2فرضیه  

 ینی سود دارد.ب

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر مربوط بودن    (3فرضیه 

 سود به ارزش سهام دارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر به موقع بودن    (4فرضیه  

 سود دارد. 

 

 گیری متغیرهای پژوهش مدل و نحوه اندازه

رگرسیونی فرضیه اول: خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری  مدل  

 بر پایداری سود دارد. 

 
PERj,t = β0 + β1*Nar j,t + β2*SI j,t + β3 PER j,t + β4 MTB j,t 

+ β5 LEV j,t + ε j,t 
 

مدل رگرسیونی فرضیه دوم: خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری  

 بینی سود دارد. بر قابلیت پیش
PREj,t = β0 + β1*Nar j,t + β2*SI j,t + β3 PER j,t + β4 MTB j,t 

+ β5 LEV j,t + ε j,t 
 

تاثیر   مدیران  خودشیفتگی  سوم:  فرضیه  رگرسیونی  مدل 

 معناداری بر مربوط بودن سود به ارزش سهام دارد. 
ROPj,t = β0 + β1*Nar j,t + β2*SI j,t + β3 PER j,t + β4 MTB j,t 

+ β5 LEV j,t + ε j,t 
 

تاثیر   مدیران  خودشیفتگی  چهارم:  فرضیه  رگرسیونی  مدل 

 معناداری بر به موقع بودن سود دارد. 
TIj,t = β0 + β1*Nar j,t + β2*SI j,t + β3 PER j,t + β4 MTB j,t + 

β5 LEV j,t + ε j,t 

 

 گیری متغیرهای پژوهشنحوه اندازه

 ( نارسیسیسم 1

با   مدیران مشابه  اندازه گیری خودشیفتگی  های  پژوهشجهت 

(، لوئیس  2016(، اولسن و استکلبرگ )2011وونگ و همکاران)

همکاران) همکاران)2012و  و  جیا  و  2014(،  هام  و   )

مدیران  2018همکاران) امضای  و  مدیران  عکس  معیار  دو  از   )

 استفاده شده است. 

   معیار اول )عکس مدیر(:

اساس  بمنظور سنجش عکس مدیران از معیار امتیازدهی ویژه بر  

های مالی شرکت استفاده  اندازه عکس مدیران موجود در صورت

موتور   از  مدیر  به عکس  خواهد شد. در صورت عدم دسترسی 

میزان   سنجش  بمنظور  شد.  خواهد  استفاده  گوگل  جستجوی 

معیار   از  آنها  اساس عکس  بر  مدیران  که   WHRخودشیفتگی 

ابرو بین  فاصله  بر  بین دو گیجگاه  فاصله  لب    معادل تقسیم  و 

دهد که  های انجام شده نشان میباشد استفاده شد. پژوهشمی

به   مربوط  رفتارهای  بروز  برای  اصلی  دلیل  یک  معیار  این 

در   است  بین  تستوسترون  همکاران،  ) مردان  و  ؛  2011وونگ 

لوئیس و    (.2014؛ و جیا و همکاران،  2012لوئیس و همکاران  

-می WHRسبت به این نتیجه رسیدند که ن(، 2012همکاران )

ویژگیت دادن  نشان  برای  مناسبی  معیار  شخصیتی  واند  های 

 مهمی همچون رفتارهای تهاجمی، خشونت، سودجویی و ... باشد.  
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 چگونگی سنجش شاخص هورمون تستوسترون   -1شکل 

 ( 2014)برگرفته از جیا و همکاران، 

 

 معیار دوم )امضای مدیرعامل(:  

سنجش   منظور  به  پژوهش  این  از  در  بغیر  نارسیسیسم  میزان 

عکس مدیر، از حجم امضای مدیرعامل نیز استفاده خواهیم کرد.  

می منظور  در  بدین  موجود  عامل  مدیران  امضای  ابتدا  بایست 

شرکتصورت مالی  هر  های  دور  به  شود.  استخراج  نمونه  های 

های  نمونه امضا یک مستطیل رسم خواهد شد به شکلی که گوشه

فاصله را با امضای فرد داشته باشد. سپس    ترینمستطیل نزدیک

متر مشخص خواهد شد.  عرض و طول مستطیل بر اساس سانتی

بمنظور در نظر نگرفتن اسامی مدیران در امضا بعنوان حجم امضا،  

اسامی مدیران یا نادیده گرفته خواهد شد و یا مساحت مستطیل  

و همکاران )هام  نام مدیر خواهد شد  تعداد حروف  بر  ،  تقسیم 

2018.) 

 ( کیفیت سود  2

اولمتغیر   مورد    مستقل  شرکتهای  در  سود  کیفیت  تحقیق، 

معیار پایداری سود، قابلیت    4در این پژوهش از  باشد.  یمطالعه م

به موقع بودن  د به ارزش سهام و  مربوط بودن سوبینی سود،  پیش

 بعنوان معیارهای کیفیت سود استفاده خواهد شد.   سود

و    سود:پایداری    -الف یکنواختی  معنای  به  سود  پایداری 

استمرار در تحقق سود در طی چند سال متوالی است. هرچقدر  

می باشد  بیشتر  سود  نیز  پایداری  سود  کیفیت  که  گفت  توان 

(. بمنظور سنجش میزان  1382بیشتر است )ثقفی و کردستانی،  

 پایداری سود از مدل زیر استفاده شده است. 
Ejt=B0,j+(B1,j)(Ej,t-1)+ej,t 

 

  B1,j  هر چقدر عدد به دست آمده برای ضریب متغیر توضیحی

تر باشد نشان از پایداری بیشتر سود دارد و  به عدد یک نزدیک

 (. 1386بلعکس )کردستانی و مجدی،  

بعنوان پیش بینی    فاکتوراین  :  قابلیت پیش بینی سود  -ب

کننده آینده شرکت با استفاده اطلاعات تاریخی مورد استفاده  

گیرد و بعنوان بخش مهمی از ویژگی مربوط بودن سود  قرار می

بینی سود از مدل  گردد. بمنظور سنجش قابلیت پیش تلقی می

و   کردستانی  همچنین  و  همکاران  و  فرانسیس  استفاده  مورد 

 (، به شرح زیر استفاده خواهد شد. 1386مجدی)

Predictability = 
)(2 vj

 

 

هد که میزان  ور خطا بیشتر باشد نشان میهرچقدر ریشه مجذ 

 بینی سود کمتر است و بلعکس. قابلیت پیش

سو-ج   بودن  سود  مربوط  بودن  مربوط  سهام:  ارزش  به  د 

نسبت به ارزش سهام نشان دهنده توان توضیح تغییرات بازده  

از مدل زیر  سهام شرکت می این متغیر  باشد. بمنظور سنجش 

 استفاده شده است. 

RETj,t=B0,j+(B1,j)(Ej,t)+(B2,j)      E(j,t)+ej,t 

 

سود زمانی اثربخش و مفید خواهد بود که    به موقع بودن سود:-د

گیرندگان قرار گیرد. هر چقدر سود در  به موقع در اختیار تصمیم

کوتاه سریعفواصل  و  ریسک  تر  کاهش  باعث  شود  گزارش  تر 

و   شد  خواهد  واقعیاطلاعاتی  میموجب  بازده  شدن  گردد.  تر 

 بمنظور سنجش این متغیر نیز از مدل زیر استفاده خواهد شد. 

 
Ej,t=B0,j+B1,j(NEGj,t)+B2,j(RETj,t)+(B3,j)(NEGj,t)*RETj,t+

ej,t 

 

هر چقدر عدد بدست آمده بیشتر باشد نشان دهنده کمتر بودن  

 باشد. عامل به موقع بودن سود می

 

 کنترلی متغیرهای 

اندازه شرکت: بمنظور سنجش اندازه شرکت از لگاریتم   (1

 های کل استفاده شد. طبیعی دارایی

 ها عملکرد شرکت: برابر است با سود تقسیم بر کل دارایی (2

ارزش بازار به ارزش دفتری: برابر است با نسبت حقوق   (3

 صاحبان سهام )ارزش روز به ارزش دفتری( 

-های کل تقسیم بر داراییبدهیاهرم مالی: برابر است با   (4

 ای کله

 

 های پژوهش تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیه

و    3های تحقیق به صورت سالانه از نرم افزار ره آورد نوینداده

انجام محاسبات در نرم    گردیداستخراج  سایت کدال   از  و پس 
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جهت بررسی روابط و فرضیات تحقیق، وارد نرم    EXCELافزار  

نوع  شد  EVIEWSافزار   از  ها  داده  که  است  ذکر  به  لازم   .

ترکیبی)پنل دیتا( بوده و بنابراین در برازش مدل های تحقیق  

مشکل ناهمسانی واریانس وجود نخواهد داشت. پایایی داده های  

سی  مربوط به متغیرهای تحقیق از طریق آزمون ریشه واحد برر 

چندگانه    .گردید خطی  رگرسیون  طریق  از  تحقیق  های  مدل 

بین    رابطهمعناداری    تشخیص  بمنظور  tبرازش می گردد. از آماره  

جهت بررسی معناداری    F، از آماره  مستقلو    وابستهمتغیرهای  

جهت   تعیین  ضریب  از  مدل،    تاثیرگذاری   میزان  مطالعهکل 

دورب  فاکتورهای آماره  از  و  وابسته  بر  در  مستقل  واتسون  ین 

شده  تشخیص   استفاده  مدل  پسماندهای  بین  خودهمبستگی 

 است. 
 

 توصیف آماری متغیرهای تحقیق  -1 جدول

 نام متغیر 
قابلیت پیش بینی 

 سود 

سود به  مربوط بودن 

 ارزش سهام 
 به موقع بودن سود  پایداری سود 

نارسیسیسم  

 )عکس مدیر( 

 PROFITFORECAST PROFITRELEV PROFITSTAB TIMEPROFITINFO FACE نام اختصاری متغیر 

 1.860 0.604490 0.570686 0.585539 0.788185 میانگین 

 1.859 0.600876 0.571365 0.571098 0.790081 میانه 

 3.122 1.243395 1.248089 1.226016 1.702061 بیشترین مقدار 

 0.609 0.018520 0.003143 0.002324 0.008952 کمترین مقدار 

 0.412 0.197560 0.207025 0.219509 0.261550 انحراف معیار 

 0.114 0.051381 0.106308 0.162904 0.004085 چولگی 

 2.887 2.827378 3.052390 2.782026 2.911598 کشیدگی

 نام متغیر 
نارسیسیسم )امضا  

 مدیر( 
 عملکرد شرکت اندازه شرکت

ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
 اهرم مالی 

 SIGN SIZE ROA MTB LEV نام اختصاری متغیر 

 0.493823 2.993390 0.0924 14.59147 24.93170 میانگین 

 0.489821 2.980801 0.0923 14.56348 24.67595 میانه 

 1.052963 7.042356 0.355 29.97966 58.88372 بیشترین مقدار 

 0.004476 0.009123 - 0.186 0.255497 0.115371 کمترین مقدار 

 0.187388 1.218024 0.085 4.787489 9.160073 انحراف معیار 

 0.066483 0.037108 - 0.039 0.017785- 0.064062 چولگی 

 2.763460 2.707438 2.964 3.015376 2.901100 کشیدگی

 

 بررسی پایایی متغیرهای تحقیق 

پایایی متغیرهای تحقیق، از آزمون ریشه  بمنظور سنجش میزان  

 . استفاده خواهد شدواحد  

بر اساس نتایج بدست آمده همگی متغیرها ایستا است و فرضیه 

 شود. درصد رد می  95اطمینان  صفر در سطح  

 

 

 آزمون ریشه های واحد  -2جدول  

 آزمون ریشه واحد داده های پانل 

 فرضیه صفر: ریشه واحد وجود دارد 

 سطح معنی داری آماره 

 0.000 742.531 قابلیت پیش بینی سود 

 0.000 710.064 مربوط بودن سود به ارزش سهام 

 0.000 782.612 پایداری سود 

 0.000 780.286 به موقع بودن سود 

 0.000 716.789 نارسیسیسم )عکس مدیر( 

 0.000 778.426 نارسیسیسم )امضا مدیر( 
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 آزمون ریشه واحد داده های پانل 

 فرضیه صفر: ریشه واحد وجود دارد 

 سطح معنی داری آماره 

 0.000 908.321 اندازه شرکت 

 0.000 856.227 عملکرد شرکت 

 0.000 664.637 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 0.000 875.110 اهرم مالی 

 

 های چاو و هاسمن آزمون

شده  های تابلویی استفاده  برای بررسی همبستگی از روش داده

 است. 

 عرض از مبداها برابر هستند.فرض صفر:  

 عرض از مبداها برابر نیستند.فرض خلف:  

به دست آمده    0.05کمتر از  و هاسمن  مقدار آماره آزمون چاو  

 مقطعی انتخاب شد.    –بنابراین مدل پنل با اثرات ثابت  است  
 

 آزمون چاو  -3 جدول

 متغیر وابسته فرضیه 
سطح معناداری 

 آزمون چاو 

سطح معناداری 

 آزمون هاسمن 
 مدل برازش مدل 

 مقطعی  - پنل با اثرات ثابتمدل  0.008 0.000 پایداری سود  1فرضیه 

 مقطعی  - مدل پنل با اثرات ثابت 0.026 0.000 قابلیت پیش بینی سود   نسب 2فرضیه 

 مقطعی  - مدل پنل با اثرات ثابت 0.000 0.000 مربوط بودن سود به ارزش سهام  3فرضیه 

 مقطعی  - مدل پنل با اثرات ثابت 0.000 0.000 به موقع بودن سود  4فرضیه 

 

 بررسی فرضیات تحقیق 

اول:   پایداری  فرضیه  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی 

 سود دارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر پایداری    فرضیه صفر:

 سود ندارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر پایداری    فرضیه مقابل:

 سود دارد. 

 

 برازش مدل از حاصل نتایج 

که   داد  نشان  تحقیق  اول  فرضیه  بررسی  از  حاصل  نتایج 

دارد.   سود  پایداری  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی 

همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب متغیرهای مستقل در  

بااین مدل می مدیران،    توان گفت که  نارسیسیسم در  افزایش 

 پایداری سود افزایش خواهد یافت. 

 

 

 برازش مدل مربوط به فرضیه اول -4جدول

 سود  یدار یپا متغیر وابسته:

 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد  ضریب متغیر

 0.0006 -3.449 0.136 -0.471 ضریب ثابت 

 0.038 2.069 0.106 0.220 نارسیسیسم )عکس مدیر( 

 0.000 6.640 0.0001 0.0006 نارسیسیسم )امضا مدیر( 

 0.196 1.291 0.0008 0.001 اندازه شرکت 

 0.513 0.653 0.0009 0.0006 اهرم مالی 

 0.0001 3.830 0.021 0.080 عملکرد شرکت 

 0.779ضریب تعیین:                           

 1.527آماره دوربین واتسون:                

 F          :0.000سطح معنی داری آماره 
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دوم:   قابلیت  فرضیه  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی 

 بینی سود دارد. پیش

صفر: قابلیت    فرضیه  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی 

 بینی سود ندارد. پیش

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر قابلیت  فرضیه مقابل:  

 بینی سود دارد. پیش

 

 برازش مدل:از حاصل نتایج 

خودشیفتگی  نتایج حاصل از بررسی فرضیه دوم نیز نشان داد که  

  بینی سود دارد. قابلیت پیشمعناداری بر  مثبت و  مدیران تاثیر  

می نشان  نیز  تعیین  ضریب  برای  آمده  بدست  که عدد  دهد 

تغییرات متغیر وابسته را توجیه    %69.4  متغیرهای مستقل تحقیق

 .  دنکنمی

 

 برازش مدل مربوط به فرضیه دوم  -5جدول

 سود  ینبیشیپ تیقابل  متغیر وابسته:

 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد  ضریب متغیر

 0.000 - 5.733 0.254 - 1.458 ضریب ثابت

 0.0003 3.637 0.186 0.678 نارسیسیسم )عکس مدیر(

 0.000 29.849 0.0001 0.004 نارسیسیسم )امضا مدیر(

 0.246 1.159 0.002 0.003 اندازه شرکت 

 0.954 0.057 0.002 0.992 اهرم مالی

 0.665 0.432 0.031 0.013 عملکرد شرکت 

 0.694ضریب تعیین:                           

 2.497آماره دوربین واتسون:                

 F          :0.000سطح معنی داری آماره 

 

 

سوم:   تاثیر  فرضیه  مدیران  مربوط  خودشیفتگی  بر  معناداری 

 بودن سود به ارزش سهام دارد. 

صفر: مربوط    فرضیه  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  خودشیفتگی 

 بودن سود به ارزش سهام ندارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر مربوط    فرضیه مقابل:

 بودن سود به ارزش سهام دارد. 

 

 برازش مدل از حاصل نتایج 

دهد که خودشیفتگی در  تحقیق نشان میبررسی فرضیه سوم  

مدیران تاثیر معناداری بر مربوط بودن سود دارد. این رابطه با  

باشد  توجه به مثبت بودن ضریب بدست آمده از نوع مستقیم می

توان گفت که با افزایش خودشیفتگی در مدیران  و بنابراین می

 میزان مربوط بودن سود نیز افزایش پیدا خواهد کرد.  

 برازش مدل مربوط به فرضیه سوم  -6جدول

 مربوط بودن سود به ارزش سهام متغیر وابسته:

 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد  ضریب متغیر

 0.000 - 12.190 0.041 - 0.502 ضریب ثابت

 0.000 10.327 0.029 0.306 نارسیسیسم )عکس مدیر(

 0.000 11.936 0.0001 0.002 نارسیسیسم )امضا مدیر(

 0.489 0.690 0.511 0.353 اندازه شرکت 

 0.635 0.473 0.0002 0.0001 اهرم مالی

 0.000 12.112 0.005 0.067 عملکرد شرکت 

 0.799ضریب تعیین:                           

 2.389آماره دوربین واتسون:                

 F          :0.000سطح معنی داری آماره 
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خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر به موقع  :  چهارمفرضیه  

 بودن سود دارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر به موقع    فرضیه صفر:

 بودن سود ندارد. 

خودشیفتگی مدیران تاثیر معناداری بر به موقع    فرضیه مقابل:

 بودن سود دارد. 

بررسی فرضیه چهارم تحقیق نیز نشان از تاثیر مثبت و معنادار  

خودشیفتگی مدیران بر به موقع بودن سود دارد. میزان ضریب  

از تغییرات متغیر   0.76دهد که  رضیه نشان میتعیین در این ف

وابسته تحقیق )به موقع بودن سود( توسط متغیرهای مستقل  

 شود. توضیح داده می

 

 برازش مدل مربوط به فرضیه چهارم  -7جدول

 به موقع بودن سود   متغیر وابسته:

 سطح معنی داری tآماره  استاندارد انحراف   ضریب متغیر

 0.000 - 17.027 0.073 - 1.251 ضریب ثابت

 0.000 9.829 0.054 0.534 نارسیسیسم )عکس مدیر(

 0.000 20.396 0.0003 0.007 نارسیسیسم )امضا مدیر(

 0.316 1.002 0.2161 0.2168 اندازه شرکت 

 0.569 0.569 0.0005 0.0003 اهرم مالی

 0.000 26.756 0.008 0.228 بازار به ارزش دفتری ارزش 

 0.121 1.549 0.002 0.004 عملکرد شرکت 

 0.769ضریب تعیین:                           

 1.736آماره دوربین واتسون:                

 F          :0.000سطح معنی داری آماره 

 

 نتیجه گیری بحث و 

داد   نشان  اول  فرضیه  بررسی    ر یتاث  رانیمد  یفتگیخودشنتایج 

هام  این یافته با نتیجه پژوهش    سود دارد.  یداریبر پا  یمعنادار 

و    (، بذرافشان2017)و همکاران    ینآلکتام،  (2017و همکاران) 

در تطابق است. بر   (2020و همکاران ) و دیتا (2019همکاران )

( و همچنین والاس و زیمرمن  2001طبق نظر فیلدز و همکاران)

بکارگیری  1990) از  آمده ممکن حاصل  بدست  ( کیفیت سود 

شده  روش پذیرفته  اصول  قالب  در  حسابداری  مختلف  های 

را   اختیار  و  اجازه  این  مدیران  به  اصول  این  باشد.  استانداردها 

غییراتی در میزان سود )زیان(  دهد تا در چارچوب قانونی تمی

های مالی ایجاد کنند. شرکت و همچنین سایر ابعاد مهم صورت

می خودشیفته  بهبود  مدیران  جهت  در  اختیارات  این  از  توانند 

طریق   این  از  و  کرده  استفاده  شرکت  ظاهری سودسازی  روند 

عملکرد خود را بهتر از آنچه هست نشان دهند. بنابراین مدیران  

با مهندسی کردن سود شرکت سعی خواهند کرد که  خودشیفته  

سود همواری را گزارش کرده و از این طریق نقش مدیریتی خود 

(، نیز بیان  2010در بهبود عملکرد شرکت را به رخ بکشند. بامبر )

های شخصیتی مدیران از جمله فرا اعتمادی  کند که ویژگیمی

های  سیاست  سازی )اجرای(تواند موجب پیاده یا خودشیفتگی می

بتواند   طریق  آن  از  تا  بشود  ثابت  اثرات  با  حسابداری  و  افشا 

عملکرد خود را به شکلی مثبت و واقعی نشان دهد. همچنین 

(، نیز به این نتیجه رسیدند که مدیران  2014اولسن و همکاران)

خودشیفته با انجام دستکاری، در پی افزایش سود گزارش شده  

های مختلف فعالیت خود  در دوره   هستند. بنابراین این مدیران

-سعی خواهند کرد به هر شکل ممکن سود گزارش شده را حتی

المقدور بیش از دوره پیشین گزارش کنند و از این طریق پایداری  

که   داد  نشان  نیز  تحقیق  نتایج  دهند.  افزایش  را  شرکت  سود 

   سود دارد.  یداریبر پا  یمعنادار  ریتاث  رانیمد  یفتگیخودش

برر داد  نتایج  نشان  دوم  فرضیه    ران یمد  یفتگیخودشسی 

این نتیجه با نتیجه   سود دارد.  ینبیشیپ  تیبر قابل  یمعنادار  ریتاث

(،  2017)و همکاران    ینآلکتام،  (2017هام و همکاران)پژوهش  

)  بذرافشان همکاران  دیتا  (2019و  )  و  همکاران  در    (2020و 

بینی گذاران، قابلیت پیشتطابق است. برای سهامداران و سرمایه

زیادی می تا حد  و  است  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  تواند  سود 

بالا بردن دقت و  برای  آنها را تحت تاثیر قرار دهد.  تصمیمات 

بایست  قابلیت پیش بینی سود برای مدیران و سهامداران ابتدا می

متغی این  بر  موثر  افزایش  عوامل  و سپس در جهت  ر شناسایی 

قابلیت پیش افزایش  بینی سود تلاش شود.  پیش  بینی قابلیت 

گذاران را کاهش داده  گیری نادرست در سرمایهسود خطر تصمیم

گیری در ذینفعان داخلی و خارجی  و موجب بهبود فرایند تصمیم

اشاره شد،   نیز  شرکت خواهد شد. همانگونه که در بخش قبل 

دشیفته همواره در تلاش هستند تا میزان سود شرکت  مدیران خو
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نشان   پایدار  و  هموار  مختلف  دلایل  به  را  خود  مدیریت  تحت 

دهند. این عامل سبب خواهد شد تا قابلیت پیش بینی سود در 

شرکت شرکت  این  خارجی  و  داخلی  ذینفعان  و  رفته  بالاتر  ها 

با اطمینان بیشتری سود بینی های آتی شرکت را پیشبتوانند 

  ی فتگیخودشکنند. نتایج بررسی فرضیه دوم نیز نشان داد که  

 سود دارد.   ینبیشی پ  تیبر قابل  یمعنادار   ریتاث  رانیمد

داد   نشان  بررسی فرضیه سوم    ران یمد  یفتگیخودشنتایج 

مربوط   بر مربوط بودن سود به ارزش سهام دارد. یمعنادار ریتاث

بازده سهام توسط  نشان دهنده  بودن،   تغییرات  توان توضیحی 

توان عنوان کرد که معیار  است؛ بر این اساس میسود حسابداری  

مربوط بودن سود به ارزش سهام نشان دهنده این موضوع است  

وابسته تا چه حد در   بازده سهام به عنوان متغیر  که قیمت یا 

ارزش   یا  متغیرهایی همچون سود هر سهم  با  مستقیم  ارتباط 

تری هر سهم قرار دارد. زمانی که این ارتباط مستقیم و معنادار  دف

می میباشد  حسابداری  سود  که  گفت  برای  توان  مبنایی  تواند 

تواند در تصمیم آنها  گذاران باشد و این داده میتصمیم سرمایه

در   باشد.  اثرگذار  سهم  فروش  یا  و  نگهداری  خرید،  منظور  به 

ه دلیل افزایش پایداری سود  هایی با مدیران خودشیفته بشرکت

مربوط بودن سود به ارزش  و همچنین قابلیت پیش بینی سود،  

  نیز افزایش خواهد یافت. این نتیجه با نتیجه پژوهش دیتا  سهام

  در تطابق است اما با نتیجه پژوهش بذرافشان   (2020و همکاران )

که به این نتیجه رسیدند که با افزایش میزان    (2019و همکاران )

د شیفتگی مدیران، کیفیت سود کاهش خواهد یافت در تضاد  خو

 است. 

  ران یمد یفتگیخودشنتایج بررسی فرضیه چهارم نشان داد 

به موقع بودن سود به    بر به موقع بودن سود دارد.  یمعنادار  ریتاث

باشد. به  توانایی سود جاری در انتقال اطلاعات جاری مربوط می

اثربخشی و در دسترس بودن  موقع بودن سود نشان دهنده میزان  

-به موقع سود برای اخذ تصمیمات مقتضی در زمان مناسب می

-باشد. این عامل موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه

گذاران و مدیران خواهد شد. اطلاعات سود برای اینکه مربوط  

استفاده   دسترس  در  و  منتشر  بازار  در  سرعت  به  باید  باشد، 

گیرد قرار  مدیران،  کنندگان  خودشیفتگی  میزان  افزایش  با   .

سرعت  صورت و  اطمینان  با  مالی  اطلاعات  سایر  و  مالی  های 

بیشتری منتشر و همین امر موجب افزایش به موقع بودن سود  

خواهد شد. نتایج حاصل از بررسی فرضیه چهارم این تحقیق نیز  

موقع   به  بر  معناداری  تاثیر  مدیران  داد که خودشیفتگی  نشان 

پژوهش    بودن نتیجه  با  یافته  این  دارد.  و  سود  هام 

بذرافشان(2017همکاران)  ،  ( همکاران  دیتا  (2019و  و   و 

 در تطابق است.    (2020همکاران )

-سهامداران، سرمایههای پژوهش حاضر به  بر اساس یافته

شرکت   خارجی  و  داخلی  ذینفعان  سایر  و  تحلیلگران  گذاران، 

وضعیت بنیادی شرکت فقط به شود بمنظور تحلیل  پیشنهاد می

های کیفیت سود توجه نکنند و سایر ابعاد مالی شرکت را  مولفه

-نیز مورد توجه قرار دهند؛ همچنین به سهامداران پیشنهاد می

شود در تصمیمات خود به منظور خرید، نگهداری و یا فروش  

های شخصی و سابقه مدیر شرکت را  الامکان ویژگیسهام حتی

د قرار  نظر  شرکتمد  مدیره  هیات  به  راستا  همین  در  ها  هند. 

های شخصیتی  شود به منظور انتخاب مدیران، ویژگیپیشنهاد می 

او همچون خودشیفتگی، فرا اعتمادی و ... را بعنوان عاملی مهم  

در آینده شرکت در نظر داشته باشند. انجام این مهم منجر به  

گذاری  گیری و کاهش خطرات سرمایهافزایش دقت در تصمیم

شده و همچنین افزایش سلامت مالی و شفافیت اطلاعاتی را در  

 پی خواهد داشت. 
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Abstract 

According to the psychological theory of behaviorism, the inner personality characteristics of a person can be 

examined through the external manifestations of his behavior. One of the essential characteristics of a 

manager's personality that can affect different aspects of the organization is narcissism. The present study aims 

to investigate the effect of managers' narcissism on the earning quality in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. In order to select the research sample, a systematic and non-random elimination method (screening) 

was used; thus, 177 companies were selected over eight years, from 2012 to 2019. Research data was extracted 

annually from Rahavard Navin 3 software. After performing calculations in EXCEL software, they were 

entered into EVIEWS software to check the relationships and assumptions of the research. The results of the 

research hypotheses showed that managers' narcissism significantly affects various dimensions of earning 

quality, such as stability, predictability, relevance, and timeliness. 

Keywords: narcissism, earning stability, earning predictability, earning relevance, earning timeliness 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


