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 مقدمه -1

سال  سرمایه در  نارضایتی  اخیر  از  های  مالی  بازارهای  و  گذاران 

ها، منجر به افزایش تقاضا جهت  گزارشگری مالی الزامی شرکت 

تهیه داوطلبانه اطلاعات جامع در مورد راهبردهای بلندمدت و  

است شده  مدیران  کامر   عملکرد  و  این  (2019،  1)چوهان   .

انجمن  توجه  مورد  و  نارضایتی،  قانونی  مقامات  علمی،  های 

جهانحرفه  سراسر    ،2کامار   و  بواسو)  است  گرفته  قرار  نیز   ای 

در   داوطلبانه   افشای  راهبرد(.  2007 مهمی  نقش  اطلاعات، 

ران خارجی  گذاکاهش عدم تقارن اطلاعات بین مدیران و سرمایه

گذاران را بالا برده و  تواند سطح اعتماد سرمایهکند و میایفاء می

و   سرمایه  هزینه  کاهش  و  سهام  نقدشوندگی  بهبود  به  منجر 

(. این افشاء  2018و همکاران،    3رابینگ افزایش سودآوری شود )

های مهم  و تبع آن افزایش شفافیت اطلاعاتی یکی از زیرساخت 

می توسعه   شمار  به  کشوری  هر  و   درواقتصادی  )پارسیان 

 (. 1397همکاران،  

نامطلوب  شرکت  برداشت  کردن  محدود  منظور  به  ها 

آتی  سرمایه اندازهای  چشم  مورد  در  آگاهی  ایجاد  و  گذاران 

ارائه  بزنند.  داوطلبانه  افشای  به  دست  است  ممکن  ی  شرکت، 

افشای اقلام    گیری واطلاعات داوطلبانه در مورد شناسایی، اندازه

صورت  در  سرمایهحسابداری  جذب  باعث  مالی  گذاران  های 

شود و به طور مؤثری به بهبود وضعیت مالی و چهره مدیریتی  می

می کمک  اطلاعات  2017،  4)مارون   کندشرکت  تقارن  عدم   .)

ناشی از روابط نمایندگی، تقاضا برای افشای اطلاعات را ضروری  

دی عدم تقارن، افشای اطلاعات  سازد. بر اساس تئوری اقتصامی

دهد؛ چرا که  از عدم تقارن کاسته و هزینه سرمایه را کاهش می

معاملات   هزینه  بیشتر،  نقدشوندگی  به  بیشتر  اطلاعات  افشای 

شود )ستایش  کمتر و در نهایت به تقاضای بیشتر سهام منتج می

 (. 1393و همکاران،  

ونی اطلاعات است.  ی مازاد بر الزام قانافشای داوطلبانه، ارائه 

دیگر   و  حسابداری  اطلاعات  کردن  فراهم  در  شرکت  مدیریت 

نیازهای   مناسب  تامین  و  تسهیل  باعث  که  اطلاعاتی 

میاستفاده  است شرکت   شود؛ کنندگان  ممکن  است.  به آزاد  ها 

سرمایه  منظور محدود  نامطلوب  برداشت  ایجاد  کردن  و  گذاران 

شرک آتی  اندازهای  چشم  مورد  در  افشای  آگاهی  به  دست  ت، 

)بارث بزنند  همکاران،    5داوطلبانه  ارائه 2007و  اطلاعات  (.  ی 

اندازه شناسایی،  مورد  در  اقلام  داوطلبانه  افشای  و  گیری 

صورت  در  سرمایهحسابداری  جذب  باعث  مالی  گذاران  های 
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شود و به طور مؤثری به بهبود وضعیت مالی و چهره مدیریتی  می

از دیگر نتایج (.  1393و همکاران،  )ستایش  کند  شرکت کمک می

افشای داوطلبانه کاهش شرایط عدم اطمینان است که این نیز  

فعالیت بر  نظارت  به  نیاز  خود،  نوبه  کاهش  به  را  های مدیریت 

های تأمین مالی و افزایش  دهد و متعاقباً باعث کاهش هزینهمی

 (. 1399ربیعی و همکاران،  شود )ارزش شرکت می 

داوطلبان بانک افشای  سهامداران،  برای  اساساً  دیگر  ه  و  ها 

میتأمین ارائه  سرمایه  معمولاً  کنندگان  داوطلبانه  افشای  شود. 

رقابتی،   مسائل  شرکت،  استراتژی  مورد  در  اطلاعات  شامل 

های بازاریابی و مسائل مربوط به  های تولیدی، استراتژیفعالیت

ا  افشای  الزامات  افزایش  با  حتی  است.  انسانی  جباری،  سرمایه 

-ها باز هم به فراهم کردن اطلاعات داوطلبانه ادامه میشرکت 

دهند. به این ترتیب، انگیزه چنین رفتارهایی، توجه زیادی را به  

سمت خود معطوف ساخته است که در نتیجه باعث جذاب شدن  

 موضوع افشای داوطلبانه شده است. 

ار  های رفتاری که بر افشا اختیاری اطلاعات اثرگذ از ویژگی

ویژگیمی مدیران میباشد؛  روانی  عوامل های   غیرعقلایی، شد. 

 ازجمله ایدئولوژی،  و  دین  فرهنگ، شخصیت، احساسات،  همچون

 های موقعیت در  افراد رفتار در سزایینقش به که هستند  عواملی

)میکائیلتصمیم مختلف دارند  همکاران،    6گیری  (.  2011و 

ها( حاکی از آن  هورمون  خصوصیات شخصیتی افراد )مانند مغز و

است که رفتار افراد، به منشأ و خصوصیات شخصیتی آنان بستگی  

ساز رفتارهای  های شخصیتی افراد، زمینهدارد. از این رو، ویژگی

موضوع از  یکی  سازمانی،  رهبری  است.  به  آنان  که  است  هایی 

به بحث گذاشته شده   روانشناسی سازمانی  نحوی گسترده، در 

-کی از فرایندهای اصلی هر سازمان محسوب میاست. رهبری ی

های رهبری مدیران آن متکی  وری سازمان، به شیوهشود و بهره

ها به شمار  مدیران، عامل کلیدی ارتقای عملکرد سازمان.  است

کنند، در شکست یا موفقیت  هایی که اتخاذ میآیند و تصمیممی

استسازمان تأثیرگذار  مد.  شان  رفتارهای  که  بنابراین،  یران 

برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان است، در محیط سازمانی  

و    7)رونالد   بر سیر تحول، پویایی و شکوفایی سازمان تأثیر دارند

های مالی در بسیاری از  های نظریهطبق مدل(. 2010همکاران، 

گیری  توان در تصمیممواقع اثر فرهنگ، مذهب و شخصیت را نمی

سرمایه و  روند  گذاران  مدیران  بر  زیادی  اثر  زیرا  گرفت  نادیده 

دارد بازارها  همکاران،    حرکت  و  که    (.1395)نادری  همانطور 

گیری است، شخصیت نیز در این  ادراک عامل مهمی در تصمیم

5 Barth 
6 Michael 
7 Ronald 
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امر دخالت دارد و با توجه به اینکه ویژگی شخصیتی در رفتاری  

-توان گفت ویژگیدهد غیر قابل انکار است میکه فرد بروز می

  شخصیتی مدیران بر عملکردشان تأثیر گذار است روانی و  ی  ها

 منجر به   روانیهای  و تفاوت در ویژگی  (2008و همکاران،    1)لئو 

می متفاوتی  همکاران،    گرددعملکردهای  و  (.  1391)نیکومرام 

شناخت عوامل روانی موثر بر ذهنیت مدیران و بکارگیری آنها در  

اند نهایت اعتماد را در بازار  توعات با کیفیت، میلارسیدن به اط

برای شرکت ایجاد کند تا هم فرصت سودآوری را از دست ندهند  

د  عات با کیفیت رضایت سهامداران را جلب نماینلاه اطئو هم با ارا

 (.  1397)ایزی و همکاران،  

بهشرکت برای  اعتماد سرمایهدست   ها  برای  آوردن  گذاران 

سرمایه، به افزایش افشا و شفافیت در ارائه  گذاری در بازار  سرمایه

اطلاعات )اعم از مالی و غیرمالی( نیاز دارند. افزون بر این، برخی  

شرکت اساس  از  بر  اطلاعات  حداقل  افشای  بر  علاوه  ها، 

استانداردهای مربوط و سایر قوانین و مقررات، به افشای اضافی  

ید و مربوط  اطلاعات مف .پردازنداطلاعات بهصورت اختیاری می

تصمیمگیری  تهیه فرایند  داوطلبانه،  افشای  طریق  از  شده 

میسرمایه بهبود  را  سایرگذاران  و  از  استفاده  بخشد  کنندگان 

افشای اطلاعات شرکت را در موقعیت مناسبتری برای تخصیص  

تحقیقات نشان  (.  2009،  2)مدهانی   دهدمنابع اقتصادی قرار می

هایی بر  ممکن است به هزینه  دهد که افزایش افشای شرکت،می

نگرانی از  ناشی  تحریف  حرفهحسب  )اقدامهای  مدیر  ای  های 

و   هرمالین  شود.  منجر  توجه(  شایان  تحریف  هدف  با  اجرایی 

طور بالقوه،    این باورند که نگرانی شغلی، به( بر  2012)  3وایزباخ 

های کاهنده ارزش  بر انگیزه مدیران برای وارد شدن در فعالیت

گذارد.  ن منظور که گزارش به نظر قابل قبول برسد، تأثیر میبه ای

حرفه  نگرانی  هزینهبنابراین،  است  ممکن  مدیر،  اضافی  ای  های 

های نمایندگی برای سهامداران تولید  اطلاعات نامتقارن و هزینه

کند که به تخریب جو متعادل اعتماد منجر خواهد شد. استفاده  

کاری افشای  مدیران، برای پنهان  های روانی و شخصیتیویژگیاز  

منظور نمایش افزایش یا کاهش موقت درآمد گزارش    ها بهشرکت

شده، سازوکاری برای افزایش جبران خدمت مدیر اجرایی است  

بر عملکرد عملیاتی تأثیر می اگذاردکه خود  ز آنجا که مقصد  . 

اط  تامین  تصمیملاحسابداری  برای  است،عات  آثار    گیرندگان 

-کنندگان و استفادهعات حسابداری و واکنش تهیهلااط رفتاری  

مورد توجه محققین قرار گرفته    عات اخیراًلاکنندگان از این اط

ای در های اخیر مطالعات گستردهبر این اساس، طی سال.  است

موضوع دنیا  خصوص  مطرح  بازارهای  در  رفتاری  مختلف  های 
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ار رفتاری  ثیرگذأصورت گرفته است. لذا شناخت عوامل مهم و ت

مدیران با رویکرد روانشناسی شناختی بر کیفیت افشای اطالعات  

. این پژوهش با استفاده از  حسابداری، بسیار حائز اهمیت است

مالی شرکت مدیران  اوراق  نظرات  بورس  پذیرفته شده در  های 

های روانی مدیران مالی بر افشا  بهادار تهران به بررسی اثر ویژگی

 پردازد.  اختیاری اطلاعات می

 

 پیشینه تحقیق   -2

( همکاران  و  تأثیر1399مشایخ  عنوان  با  پژوهشی  در   ) 

بر  شرکت   اطلاعات  اختیاری  افشای  بر  مدیران  خودشیفتگی ها 

  بهادار  اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت135 هایاساس داده 

به این نتیجه دست یافتند   1397  تا  1388  زمانی  دوره  در  تهران،

ها  ودشیفتگی مدیران، بر افشای اختیاری اطلاعات شرکت که خ

. همچنین نتایج پژوهش نشان  گذاردتأثیر منفی و معناداری می

های شخصیتی مدیران خودشیفته، آنان را به انجام  خصوصیت داد  

شود در پی  دهد و باعث میهایی بر خلاف عرف سوق می اقدام 

ها در نهایت، عملکرد  ش دیگران باشند و این اقدام توجه و ستای

سازمان را تحت تأثیر قرار خواهد داد. از این رو، تعصبات شخصی  

های مثبت مدیران خودشیفته، بر عرضه اطلاعات مالی به  و توهم

 . گذاردبورس اوراق بهادار تأثیر می

 تصمیم  ( در پژوهشی با عنوان نقش1399عباسی و ایزی )

مالی به این   غیر  و  مالی  اسرار  افشای  بر  حسابرسان  یاخلاق  گیری

که یافتند  دست  حرفه  نتیجه  قضاوت  احساسات  بین  و    با ای 

 .افشای اسرار رابطه مثبت معنادار مشاهده شده است 

( همکاران  و  تاثیر 1399شفاعت  عنوان  با  پژوهشی  در   )  

  آن   تعدیلی  نقش  و  سود  مدیریت  بر  مدیران  شخصیتی  تیپ  متغیر

  اجتماعی   های  مسئولیت  افشای  با  سود  مدیریت  بین  طهراب  در

که   یافتند  دست  نتیجه  این  به  تیپ شخصیتی  شرکت  متغیر 

مدیران بر مدیریت سود تاثیر مثبت و معنادار دارد و همچنین  

افشای   بر  سود  مدیریت  متغیر  با  تعامل  در  متغیر  این 

 های اجتماعی شرکت تاثیر مثبت و معنادار دارد.  مسئولیت 

  ( در پژوهشی با عنوان شناسایی 1397پارسیان و همکاران )

  عدم   و  شرکتی  راهبری  نظام  بین  داوطلبانه  افشای  هایمولفه 

تهران    بهادار  اوراق  بورس  در  فعال  هایشرکت   در  اطلاعاتی  تقارن

افشای  دریافتند   بر  شرکتی  راهبری  نظام  سازوکارهای  که 

عدم  و  مالی  عملکرد  شرکت داوطلبانه،  اطلاعاتی  تاثیر  تقارن  ها 

 . مثبت و معناداری دارند

3 Hermalin and Weisbach 
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( دارابی  و  تأثیر1397زارعی    سی احسا  هایگرایش   ( 

ایران به این    سرمایه  بازار  در  اختیاری  افشای  بر  گذارانسرمایه

که که  یافتند  دست    احساسی   هایگرایش   بین  نتیجه 

  وجود   معناداری  و  مثبت  رابطه  اختیاری  افشای  و  گذارانسرمایه

  های گرایش   به  احساسی  های گرایش   بندیدسته  با  اما  دارد؛

  های احساسی(، پایین )دو حد کم و زیاد گرایش    و  بالا  احساسی

 است.   نشده  یافت  اختیاری  افشای  و  هاآن   بین  معناداری  رابطه

( میرباقری  و  تاثیر 1391خانی  بررسی  به  پژوهشی  در   )  

  اطلاعات   افشای  بر  مدیران  اختیاری  هایانگیزه  و  اهمیت  آستانه

تهران پرداختند.    بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت

نتایج پژوهش، نشان دهنده تاثیر متغیرهای افشاء به جز حجم  

سرمایه تامین شده توسط شرکت، شامل آستانه اهمیت، ضریب  

حساسیت سود، هزینه مالکانه، بر روی افشای در سطح صورت  

 بود. های مالی  

  مؤثر  ( در پژوهشی با عنوان عوامل1394خدادای و بنایی )

به این نتیجه   (کاربردها  و  ها  تئوری)  اطلاعات  یاختیار  افشای  بر

یافتند که  میان    دست  منافع  تضاد  )به دلیل  نمایندگی  تئوری 

دهی )به دلیل اطلاعات نامتقارن(،  مدیر و مالک(، تئوری علامت

به جذب سرمایه خارجی( و   نیاز  )به دلیل  نیاز سرمایه  تئوری 

و تامین نیازهای  تئوری مشروعیت )به دلیل نیاز به تداوم فعالیت  

 . های معرف افشای اختیاری اطلاعات هستنداجتماعی(، تئوری

به بررسی تأثیر افشای اختیاری بر  (  2017)  1وراد و الدبی 

ها  های اردنی پرداختند. نتایج پژوهش آن هزینه سرمایه شرکت 

 .دهدنشان داد که افشای اختیاری هزینه سرمایه را کاهش می 

به بررسی تصمیمات احساسی  (  2016)  همکارانو    2کیم   

گذاران و افشای اختیاری پرداختند. نتایج پژوهش ایشان  سرمایه

شرکت  در  اختیاری  افشای  که  داد  رابطه  نشان   با  مثبتیها 

 .دارد  گذارانسرمایه   احساسی  تصمیمات

( در پژوهشی به چگونگی تاثیر  2015)  3هایلجیست و براون

ارن اطلاعات پرداختند. نتایج این پژوهش  کیفیت افشا بر عدم تق

نشان داد که کیفیت افشا به طور معکوس به عدم تقارن اطلاعاتی  

معاملات   میزان  و  افشا  کیفیت  بین  همنین  است.  مرتبط 

رابطه   دارند،  محرمانه  اطلاعات  به  دسترسی  که  سهامدارانی 

 معکوس وجود دارد. 

در2015) همکاران و 4آلوز   افشای بررسی  به پژوهشی ( 

تقارن بر راهبری نظام کیفیت و داوطلبانه  اطلاعاتی عدم 

 با هاشرکت که دهد می نشان ها آن پژوهش هاییافته پرداختند.

 هاییشرکت و  کمتر اطلاعاتی تقارن عدم از افشاء بیشتر، سطوح

 
1 Varled & Edeelbi 
2 Kim 

بیشتری  تقارن عدم از  بیشتر،  مالکیت تمرکز با  اطلاعراتی 

 هستند.  برخوردار 

 

 شناسی پژوهش روش  -3

 روش پژوهش  3-1

 شبه های پژوهش این در است.  تجربی شبه نوع از مطالعه این

 تواندنمی و کنترل ندارد هاایجاد داده  فرآیند روی محقق تجربی،

تعریف   )گواه(  کنترل  و آزمایش گروه  مانند  متفاوتی های گروه

نماید  می بازی را  آزمایش  گروه موجود نقش  گروه  کل بلکه نماید

 نوعی حاضر  پژوهش دیگر، زاویه (. از 1395)طبیبی و همکاران،  

-می هست  آنچه که کشف دنبال  به آن  در  که است  اثباتی تحقیق

 موارد به توجه با بلکه گیردنمی  صورت تجویزی هیچگونه و اشیمب

 از زمانی، بعُد  نظر  از و شودمی  ارائه  هاییتوصیه شده، صرفاً کشف

 نتایج، نظر از حاضر است. پژوهش رویدادیپس  هایپژوهش نوع

از   ترکیبی اجرا، منطق  نظر از تحلیلی؛ هدف،  نظر از کاربردی؛

 و از کمیّ و کیفی از ترکیبی اجرا فرآیند نظر از  و استقراء  قیاس

 است.  مقطعی زمانی، دورۀ نظر

 

 متغیرهای پژوهش  3-2

 متغیر وابسته )افشای اختیاری اطلاعات(  3-2-1

پرسشنامه   حاضر پژوهش در از  اطلاعات  اختیاری  افشای  برای 

( همکاران  و  و  1397پارسیان  پارسیان  است.  شده  استفاده   )

های پیشنهادی گزارشگری  با بررسی چارچوب(  1397همکاران )

پژوهش و  مختلف  مالی  محققان  عنوان    120های  به  شاخص 

مطر شاخص داوطلبانه  افشای  روایی  ح  های  سنجش  برای  شد. 

ها، نظر تعدادی از خبرگان مورد بررسی قرار گرفت و در  صشاخ 

 پرسشنامه اعمال گردید.  

انداز  مولفه )پیشینه اطلاعاتی، چشم  8این پرسشنامه شامل  

آتی، راهبری شرکتی و فرایند داخلی، نوآوری و رشد، اطلاعات  

اجتماعی و زیست  انسانی، عملکرد  فروش و مشتریان، سرمایه 

باشد.  ای لیکرت میگزینه 5لی( و در طیف محیطی، اطلاعات ما

 . اند  ه شدهئارا(  1جدول شماره )ها به اختصار در  ین شاخصا

 

 

 

 

 

 

3 Brown and Hillegeist 
4 Alves 
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 داوطلبانه  افشای هایشاخص و ها. مولفه1جدول 
 هاشاخص ابعاد افشای داوطلبانه 

 اطلاعاتی پیشینه

 اطلاعات عمومی 

 شرکت  فعالیت  تاریخچه
 صنعت  در  شرکت  جایگاه
 گذشته  هایسال وقایع  مهمترین

 شرکت  عمده هایریسک

 استراتژی شرکت 
 تجاری  های  بخش  و شرکت  کلی های استراتژی  و هداف

 بازاریابی  و گذاریسرمایه  و مالی تولید، هایاستراتژی

 ها و اقدامات سیاست
 شرکت   مهم دستاوردهای  و عملکرد

 آن  وضعیت  و  حقوقی دعاوی

 آتی انداز  چشم
 محصولات  کیفی و کمی  توسعه آتی هایطرح

 توسعه  و تحقیق  آتی های پروژه
 سودآوری افزایش و عملکرد بهبود  برای آتی هایبرنامه

راهبری شرکتی و فرآیندهای  
 داخلی 

 عات هیئت مدیره شرکت لاطا

 مدیران اجرایی  و مدیره   هیئت اعضای  ایحرفه  و آموزشی سوابق
 ا ه عضویت اعضای هیئت مدیره در هیئت مدیره دیگر شرکت

 تعداد سهام نگهداری شده توسط اعضای هیات مدیره و مدیران اجرایی 
 نه هیئت مدیره و حضور اعضا الاتعداد جلسات س 

 مدیره و مصوبات آنها ضوعات مورد بررسی در جلسات هیئت مو
 مدیران اجرایی  و مدیره   هیئت اعضای  الزحمهحق  /مزایا و حقوق

 سالم و درست  داخلی کنترل سیستم وجود
 مدیره   هیئت اعضای بودن   موظف غیر یا موظف

 آنها  فعالیت شرح  و مدیره  هیئت تخصصی هایکمیته
 مدیره  هیئت اعضای   و عامل مدیر  برای پاداش  سیاست 
 شرکت  قانونی بازرس  و مستقل حسابرس درباره  اطلاعاتی

 حسابرس  تغییر دلایل درباره توضیحاتی
 داخلی  حسابرسی  واحد درباره توضیحاتی

 فرآیندهای داخلی 

 افزوده ارزش فاقد  هایفعالیت حذف   زمینه در اقدامات
 تولید  در مدیریت  حسابداری  نوین  هایتکنیک بکارگیری 

 تولید  فرآیندهای کیفیت  بهبود  به  مربوط اقدامات
 تولید  بهرهوری  های نسبت  ارائه

 نوآوری و رشد 

 نوآوری
 توسعه  و تحقیق  دستاوردهای

 توسعه  و  تحقیق های هزینه

 رشد 
 کارخانه  ظرفیت افزایش جهت  مطالعات
 تحقیقاتی  های  پروژه پیشرفت درصد 

 عملکرد  بر  پروژه تکمیل تاثیر

 مشتریان  و فروش  اطلاعات 

 عمده  مشتریان ترکیب
 خارجی   بازارهای مشخصات 

 رقبا  به   نسبت  آن تحلیل و  بازار  سهم
 کنندگان  مصرف  حقوق رعایت  گواهینامه

 بازارهای جدید   و مشتریان   شناسایی و فروش  مدیریت  برای  اقدامات
 مشتری  رضایت  افزایش برای   شده انجام  اقدامات

 از فروش  پس خدمات و  فروش  با   مرتبط های گواهینامه دریافت

 سرمایه انسانی

 سن، سابقه   استخدام، تحصیالت،  نوع برحسب  کارکنان  اطلاعات 
 ساعت(  – )نفر  آموزش سرانه

 کارکنان  رفاه و ایمنی  سلامت،  درباره شده انجام  اقدامات
 کارکنان  رضایتمندی  سطح  درباره اطلاعاتی  ارائه

 کار   نیروی وری بهره
 پاداش  سیستم توصیف
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 هاشاخص ابعاد افشای داوطلبانه 

 کارکنان  صلاحیت  احراز سیاست 
 کارکنان  توسط  شده  ایجاد  ارزش 

 انسانی  سرمایه سنجش  استراتژی

 و عملکرد اجتماعی 
 زیست محیطی 

 عملکرد اجتماعی 

 قدامات انجام شده در راستای توسعه اقتصادی و خودکفایی کشور 
 نخبگان  و  دانشجویان دانشگاه، از  حمایت

 پولشویی  با   مبارزه در اقدامات
 اجتماعی های هزینه

 عملکرد
 زیست محیطی 

 محیطی  زیست های هزینه
 محیط زیست  با  رابطه  در مقررات و قوانین  رعایت  به  مربوط اقدامات

 زیست محیط  از حمایت برای   جوایز دریافت

 عات مالیلاطا

 تحلیل ریسک  و تجزیه

 آن  تحلیل و ارز نرخ   نوسانات ریسک 
 آن  تحلیل و تجاری ریسک 

 آن  تحلیل و مالی ریسک 
 خارجی   و داخلی قوانین تغییر ریسک 

 محصولات  کیفیت ریسک 
 آن  تحلیل و نقدینگی ریسک 
 آن  تحلیل و بهره  نرخ ریسک 

 هاریسک  با   مواجه برای   شده انجام  اقدامات

 مالی های نسبت

 آنی  نسبت
 جاری  نسبت

 کالا  موجودی گردش نسبت
 مطالبات  وصول دوره
 عملیات  گردش نسبت

 بدهی   نسبت
 سهام  صاحبان حقوق  بازده 

 ها  دارایی بازده 
 گردش  در  سرمایه بازده 

 مالی  های نسبت  در تغییرات تحلیل

 سهام و عملکرد مالی 

 های  گذاری  سرمایه  در تغییرات تحلیل
 نقدینگی   وضعیت در تغییرات تحلیل

 ساختارسرمایه   در تغییرات تحلیل
 روند سود تقسیمی هر سهم و تحلیل آن 

 وند تغییرات قیمت سهام و تحلیل آن ر
 افشا  کیفیت رتبه

 قبل  سنوات  مجمع تکالیف خصوص در اقدامات
 ارزش دفتری سهام 
 جریان نقدی سهام 

 نسبت قیمت به سود هر سهم
 نسبت نقدشوندگی سود 

 

 های روانی( متغیر مستقل )ویژگی 3-2-2

عاملی شخصیت  های روانی از پرسشنامه پنجبرای محاسبه ویژگی

رنجورگرایی،  روان  ها شاملشود. این ویژگی گلدبرگ استفاده می

 باشد.  گرایی، سازگاری و پذیرا بودن میوجدانی بودن، برون

جنبهرنجورگراییروان   تجربۀ  را آن اساس که است ای: 

می فرضی و نامطلوب هیجانات  رنجورروان افراد دهد،تشکیل 

 افسردگی، ورزی،کینه و خشم اضطراب، هایویژگی دارای

 توانایی به  بعُد  هستند. این پذیریآسیب و  خویشتن  هوشیاری به

استرس در فرد  رنجوریروان ویژگی با  افراد  دارد.  اشاره  تحمّل 

 مأیوس عصبی،  افراد نگران،  این هستند. پایین  عاطفی ثبات  دارای

 باشند.می شتابزده و پذیر آسیب خجالتی، استرس،  دارای  ناامید،  و

 خود  کار محیط در منفی هوای  و  حال  معمولاً  رنجور  افراد روان 
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 در است ممکن  دارند. به کار نسبت منفی نگرش عموماً و  داشته

 این که باشند داشته کننده هشیار نفوذ گروهی، هایگیریتصمیم

-می صورت شده، اخذ  تصمیم منفی های جنبه بیان طریق  امر از 

 (.  2000،  1یرد )اندرسن گ

 به نیاز وظیفه، احساس شامل شاخص : اینبودنوجدانی

 از هاییویژگی دارای افراد وجدانی است. سازماندهی و پیشرفت

-و نظم موفقیت  برای تلاش  شناسی،وظیفه  نظم،  شایستگی، قبیل

وجدان  شخص هستند. رونید  منظم،  شایسته، فردی بالا، با 

 قابل و  شناسوقت  شخصی، دارای انضباط هدفجو، شناس،وظیفه

های  موقعیت از بسیاری در  شناسیوظیفه  )مشاور(است. اتّکا

-پیش برای مناسبی شاخص و شده تلقی مهم و مفید سازمانی،

 افراد این  تمایل که چرا است؛ از مشاغل  بسیاری در عملکرد  ینیب

)مک دیگران  از بیش  موفقیت،  به دستیابی برای   و   گریاست 

 (.1996،  2کاستا 

 قبیل از  هاییویژگی دربرگیرنده  شاخص  : این گراییبرون

 افراد است. بودن، دیگران و دوستدار فعّال بودن، قاطع و اجتماعی

 فعّالیت، هیجان قاطعیّت، گرایی،جمع های ویژگی دارای برونگرا

 صفات از  ای رده به  برونگرایی هستند. مثبت های هیجان و  خواهی

شخص، گرددمی اطلاق  فعّال،  جسور، معاشرتی، پرانرژی،  که 

و دارای شوق،  و  شور دارای  و طلبهیجان نفس  به   اعتماد 

 برونگرا (. افراد1996کاستا،    و  گریاست )مک مثبت احساسات

 داشته بودن صمیمی و بودن اجتماعی بودن، احساسی به تمایل

در آیند.می کنار بهتر متفاوت افراد با معمولاً و  کار برونگرایان 

 احساس شغلشان، به نسبت داشته، مثبت حالات و روحیات 

درباره و بیشتر رضایت  خود پیرامونی محیط و سازمان عموماً 

 (.1387شناس،  دارند )حق  بهتری احساس 

 دارد. تأکید افراد  بین های گرایش بر  شاخص  : این سازگاری

می شخصی به سازگار فرد  با است، نوعدوست که شودگفته 

است.   آنان به  کمک  مشتاق و  کند می همدردی  احساس دیگران

 نوعدوستی، سادگی،  اعتماد، هایویژگی دارای سازگار  افراد 

 (. این1387شناس،  دیگران هستند)حق درک و تواضع تبعیت،

 دارد. افراد اشاره دیگران با بودن  همسان به افراد گرایش به ویژگی

اعتماد، سازگاری، ویژگی با  دارای و مهربان  نوعدوست،  قابل 

متواضع،  از خصیصۀ  هستند. خوشقلب  و فروتن خودگذشتگی، 

مناسب شوند.می هاتیم  هدایتگر معمولاً پذیر تطابق افراد  آنان 

 هایفعالیت و کارها  مشاوره،  روانشناسی،  امور  تدریس،  برای

 و  سازگاری ایجاد پی در افراد این آنجا که از اجتماعی هستند.

 یا زا مباحث اختلاف از معمولاً دیگرند؛ افراد با آمدن کنار راحت

 (.1387ورزند )مقیمی و همکاران،  می اجتناب بحثبرانگیز،

 
1 Andersen 

بودن مکگریپذیرا  ) و :  در1996کاستا   افراد توصیف ( 

 جدید  تجارب کسب به اشتیاق فرد به بودن، پذیرا  صفت  دارای

-غنی زندگی و کنندمی تحمّل را ابهام پذیرا، افراد کنند.می اشاره

پیچیدهت  دارای ویژگی، این با  افراد دارند. ترینامتعارف و ترر، 

-ایده به نسبت کنجکاو های هنری،جلوه به علاقه تخیّل، قدرت

هستند.   اقدامگرا و ایده دارای باز، احساسات  با  دیگران،  ایه

 مشاغلی برای  دارند، تجربیات پذیرفتن در  گشودگی که افرادی 

 یا نوآوری به  نیاز یا و کندمی زیاد ایجاد تغییر و تحوّل  آنان  در که

برای   شوند.  واقع مفید توانندمی دارد، ای ملاحظه قابل ریسک

 هنرمندان سازمان، در تغییر عاملان معماران، کارآفرینان، نمونه،

 بالایی سطح در  ویژگی این در  پرداز، عموماً تئوری  دانشمندان و

 (. 1395دارند )اسدنیا و همکارن،   قرار

 باشد،می شصت سؤال و مقیاس دارای پنج پرسشنامه این

این   سؤالات تمامی   مطرح است.  سؤال 12 مقیاس هر  برای  یعنی

کاملاً مخالف تا کاملاً موافق   ایگزینه پنج صورت به  پرسشنامه، 

 خود به  را 4 تا  0 بین امتیازی هر سؤال، و  شوند پاسخ داده می 

 بیانگر مقیاس، هر سؤالات امتیازات مجموع  .دهد  می اختصاص

 است.  مقیاس به آن مربوط  عدد

 

 جامعه و نمونه آماری  3-4

 توزیع زمانی بازۀ به منتهی مالی سال پژوهش، انجام زمانی دورۀ

 پژوهش، آماری است. جامعۀ  1399سال   پژوهش، هایپرسشنامه

 در بورس  شدهپذیرفته تولیدی هایشرکت مدیرۀهیئت اعضای 

 جامعه تعداد  آمده،  عمل  به های بررسی با تهران است.  بهادار اوراق

 فرمول از نمونه، انتخاب برای نفر معین گردید و  1579آماری  

( و  0.09آزمون )پیش  در  آمده به دست  خطای  درصد با  کوکران 

نفر تعیین    130درصد، حداقل نمونه آماری    95سطح اطمینان  

 گردید. آوری  پرسشنامه توزیع و جمع  130گردید. بنابراین تعداد  

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده  3-5

در   اینکه  به  توجه  در  با  متغیرها  میان  روابط  حاضر  پژوهش 

-چارچوب الگویی علی مطالعه شده،  آمار استنباطی از نوع مدل

نسخه    Lisrel  افزارو با استفاده نرم   22یابی معادلات ساختاری  

بر   80/8 پیشنهادی  الگوی  برازندگی  همچنین  شدند.    تحلیل 

(، cfiدو، شاخص برازندگی تطبیقی )اساس شاخص مجذور خی

(، شاخص نکویی برازش تعدیل شده  gfiشاخص نکویی برازش )

(agfi( و ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب )rmsea  ارزیابی )

های مذکور  شد. به منظور برازش الگو ضروری است که شاخص

شااستاندارد چنانچه  باشند.  داشته  را  لازم  )های  (  df/2Xخص 

2 McCrae & Costa 
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تر باشد  تر و به صفر نزدیککوچک rmseaو مقدار  3کوچکتر از 

تر باشند  ( به یک نزدیکcfiو    agfi  ،gfiهای برازش )و نیز شاخص

 . بیانگر آن بوده که الگوی پیشنهادی تأیید شده است 

 

 ها یافته -4

-ویژگی از هر یک های پژوهش، ارتباطبه منظور آزمون فرضیه

 ضرایب و گردیده بررسی  با افشای اختیاری اطلاعات روانیای ه

 است.   شماره یک ارائه شده  شکل در مسیر

H1های روانی مدیران و افشای اختیاری اطلاعات  : بین ویژگی

 دار وجود دارد. رابطه معنی

 آزمون  از پژوهش، هایفرضیه رد  عدم یا رد بررسی برای

 ساختاری  مدل شده استانداردمسیر   ضرایب از یک هر معناداری

چنانچه شده  استفاده  استیودنت( تی )آزمون آماره   مقدار است. 

از  تی بیشتر  های  باشد، ضریب  -1.96یا کمتر    1.96استیودنت 

 دار است.  مربوطه معنی

  1.96استیودنت بیشتر از  با توجه به اینکه مقدار آماره تی

دار  دارای ارتباط معنیهای روانی مدیر  باشد هر یک از ویژگیمی

های روانی  باشد. در میان ویژگیبا افشای اختیاری اطلاعات می

روان شخصیتی  تیپ  )مدیران،  منفی  اثر  بر  -0.11رنجوری   )

ویژگی و  داشته  اطلاعات  اختیاری  بودن،  افشای  وجدانی  های 

گرایی، سازگاری و پذیرا بودن به تربیب دارای اثری به میزان  برون

 باشد. بر افشای اختیاری اطلاعات می  0.13و    0.09،  0.05،  0.08

 

 
 های روانی مدیران و افشای اختیاری اطلاعات: نتایج برآورد رابطه بین ویژگی1شكل 

 
 های روانی مدیر و افشای اختیاری اطلاعات. بررسی فرضیه مربوط به ویژگی2جدول  

 جهت مسیر  برآورد ضریب  tآماره  نتیجه

 افشای اختیاری  <<<رنجوری روان - 11/0 79/3 عدم رد 

 افشای اختیاری  <<<وجدانی بودن  08/0 08/4 عدم رد 

 افشای اختیاری  <<<گرایی برون 05/0 57/5 عدم رد 

 افشای اختیاری   <<<سازگاری  09/0 43/4 عدم رد 

 افشای اختیاری  <<<پذیرا بودن  13/0 29/4 عدم رد 

 

 های نكویی برازش مدل ساختاری : شاخص3جدول 

 2X مقدار احتمال /DF2X CFI GFI AGFI RMSEA 

 048/0 955/0 968/0 982/0 70/1 ˂001/0 21/169 مقادیر مشاهده شده 
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دو به درجه آزادی کمتر  ، نسبت خی2با توجه به جدول شماره  

،  agfiنزدیک به صفر است. همچنین مقادیر    rmseaو میزان    3از  

gfi    وcfi    هستند؛ در نتیجه مدل ارائه شده از برازش    1نزدیک به

 خوبی برخوردارند. 

 

 گیری نتیجه -5

عات برای فراهم  لایکی از اهداف گزارشگری مالی تهیه و ارائه اط 

گذاران و اعتبار  سرمایه  ی منطقیگیرکردن مبنایی برای تصمیم

عات مفید و مربوط با توان  لا دهندگان است. در این راستا ارائه اط 

تصمیمگاثر بر  اتخاذ  گیریذاری  به  منتهی  که  افراد  مالی  های 

تصمیم بهینه شود یکی از نکات حایز اهمیت است که مورد توجه  

مفیدواقع  برای    گیرد.های مالی قرار میکنندگان از صورتاستفاده

اط تصمیملا شدن  در  مالی  گروهعات  مزبور،گیری  اهداف    های 

ای  عات مربوط به گونه لاکند که اطگزارشگری مالی ایجاب می

و افشا  اط   مناسب  این  به  ممکن  لادسترسی  همگان  برای  عات 

گیرندگان اصلی  مدیران به عنوان تصمیم  های روانیویژگیباشد.  

های منتشر شده شرکت  گزارشنندگان نهایی  کییدأشرکت و ت

عات شرکت ایفا  لاتواند نقش بسزایی را در تنظیم و افشای اط می

استفاده از نظرات   .نماید با  مدیر مشغول در    130این پژوهش 

های پذیرفته شده در بورس اوراق تهران به بررسی رابطه  شرکت

های روانی و افشای اختیاری اطلاعات پرداخت. این  بین ویژگی

که از نوع شبه تجربی بود برای سنجش افشای اختیاری   مطالعه

( استفاده شده  1397اطلاعات از پرسشنامه پارسیان و همکاران )

شامل   که  چشم  8است  اطلاعاتی،  )پیشینه  آتی،  مولفه  نداز 

راهبری شرکتی و فرایند داخلی، نوآوری و رشد، اطلاعات فروش  

زیست محیطی،    و مشتریان، سرمایه انسانی، عملکرد اجتماعی و

ای لیکرت بود استفاده نمود  گزینه  5اطلاعات مالی( و در طیف  

ویژگی محاسبه  برای  پنجو  پرسشنامه  از  روانی  عاملی  های 

)شامل گلدبرگ  بودن،  روان  شخصیت  وجدانی  رنجورگرایی، 

 گرایی، سازگاری و پذیرا بودن( استفاده شد. برون

های  ویژگی  نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که در میان

دار  رنجوری اثر منفی و معنیروانی مدیران، تیپ شخصیتی روان

ویژگی-0.11) و  داشته  اطلاعات  اختیاری  افشای  بر  های  ( 

گرایی، سازگاری و پذیرا بودن به تربیب دارای  وجدانی بودن، برون

افشای اختیاری    0.13و    0.09،  0.05،  0.08اثری به میزان   بر 

بوده  ااطلاعات  که  معنیاند  آماری  لحاظ  بودهز  بنابراین  دار  اند. 

های روانی مدیران مالی  نتیجه پژوهش موید آن است که ویژگی

نشان   نتیجهاین    تواند در افشای اختیاری اطلاعات موثر باشد.می

دهد که در ایران مدیران با ویژگی های شناختی متفاوت با  می

تای اهداف  شرایط یکسان بمنظور اتخاذ تصمیمات مالی در راس

تواند نقش  شرکت، رفتار متفاوتی را از خود بروز می دهند که می

اط  افشای  بر کیفیت  باشد.  لابسزایی  در  عات حسابداری داشته 

ویژگی منفی  اثرگذاری  افشای  مورد  بر  مدیران  روانی  های 

خصوصیات شخصیتی مدیران  توان گفت  اختیاری اطلاعات می

مدیرنجور  روان با دیگر  مقایسه  انجام  در  را در جهت  آنان  ران، 

و دراقداماتی سوق می  از عرف سرباززده  و   دهد که  پی توجه 

ستایش دیگران هستند و این اقدامات در نهایت عملکرد سازمان  

های  را تحت تأثیر قرار خواهد داد. لذا، تعصبات شخصی و توهم

بر عرضه اطلاعات مالی به بورس اوراق  رنجور  روانمثبت مدیران  

این  از  و  گذاشته  تأثیر  نادیده  بهادار  به  تمایل  مدیران  این  رو، 

بازخوردها  و  گرفتن  دارند  خویش  عقل  از  محرمانه  منفی  ی 

اطلاعات را در زمان ارتباط با سهامداران در مورد عملکرد شرکت  

رنجور  روانگیرند. افزون بر این، مدیران  به طور طبیعی نادیده می 

کردن   متقاعد  جهت  ارسالی  اطلاعات  آگاهانه  است  ممکن 

پروژه سرمایه که  آینده  گذاران،  انجام،  حال  در  های 

این وارکننده امید  بروز  ترتیب،  این  به  کنند.  تحریف  دارند،  ای 

های  استفاده از روش  پدیده در بین مدیران باعث خواهدشد تا با

به   اختیاری  اطلاعات  افشای  کاهش  در  سعی  مختلف 

هر  . از طرف دیگر  گذاران و سایر سهامداران داشته باشندسرمایه

قبیل، تحمل چه شخصیت مدیران بیشتر دربرگیرنده صفاتی از  

ویژگی )شزا ، ثبات عاطفی پایین  های استرس و عوامل تنمحرک

های جدید، مشتاق تنوع،  مندی به کسب تجربهقهلاع   (نژندیروان

و شایستگی،    (ویژگی پذیرا بودن)در برابر ابهام  لا  قدرت تحمّل با

برای موفقیّت و نظملاشناسی، تنظم، وظیفه ویژگی  (درونی  ش 

ها  ده باشد؛ افشای اطلاعات اختیاری آن شرکتبو  (وجدانی بودن

بنابراین پیشنهاد می شود که سرمایه  خواهد شد.  بهتر ارزیابی  

تحلیل و  تحلیل صورتگذاران  و  تجزیه  مالی هنگام  های  گران 

مدیران    روانیهای  ها به ویژگیمالی و در ارزیابی خود از شرکت

های مالی  صورتعات مندرج در  لاتوجه کافی داشته باشند و از اط

را برای تعیین   روانیصرفا استفاده فنی ننمایند بلکه رد پای آثار  

عات گزارش شده بررسی نمایند تا با احاطه  لامحتوای کیفی اط

بیشتر بر اهداف مدیریت مقاصد گزارشگری را ارزیابی نمایند و  

 در تفاوت درک وجود منظور . بهتصمیم مناسب را اتخاذ نمایند

 ذاتی نباید محدودیتهای  مختلف، پژوهشگران به بوطمر هاییافته

 از یکی  داشت.  دور  از نظر  را  پژوهش  انجام  در  کنترل غیرقابل  و

عوامل بعضی  کنترل  عدم ها،محدودیت این  نتایج بر  مؤثر  از 

 سیاسی، اقتصادی، مانند عوامل متغیرهایی تأثیر جمله از تحقیق

 است ممکن و بوده محققدسترس  از خارج  که است و ... قوانین

 محدودیت ها، محدودیت از دیگر باشد. اثرگذار روابط بررسی بر

 تأثیرگذارد تحقیق نتایج است بر ممکن که است پرسشنامه ذاتی

 .نگریست  احتیاط بیشتری دیده با هایافته به باید که
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 منابع فهرست 

بریاجی،  وحید،    پور، پیمان، احمدی،جلیل  ابوالفضل،  اسدنیا، *

 شغلی عملکرد با های شخصیتیویژگی ، رابطه 1395مهدی،  

و   چمران شهید هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران بین در

علوم شاپور جندی  پزشکی علوم  مدیریت    فنون  و  اهواز، 

 .157-141، صفحه  2، دوره  1اطلاعات، شماره  

علیرضا،  ایزی، رویا، گرکز، منصور، سعیدی، پرویز، معطوفی،   *

 مبتنی  حسابداری  اطلاعات  افشای  کیفیت  مدل  ، ارائه1397

،  (شناختی  روانشناسی  دیدگاه)  مدیران  مالی  رفتار  برتحلیل

،  27، شماره  7مدیریت، دوره    حسابرسی  و  حسابداری  دانش

 . 82-63صفحه  

،  1397پارسیان، حسین، کاظمی، حسین، رضازاده، جواد،   *

  راهبری   نظام  بین  داوطلبانه  افشای  هایمولفه   شناسایی

  بورس   در  فعال  هایشرکت  در  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  شرکتی

، شماره  12تهران، فصلنامه اقتصاد مالی، دوره    بهادار  اوراق

 . 132-107، صفحه  43

 نئو شخصیتی آزمون  ، هنجاریابی 1387شناس، حسن،  حق *

بالینی، شماره    روانشناسی  و  تجدیدنظر شده، روانپزشکی فرم

 50-36صفحه  ،  4، دوره  4

  ، تاثیر1391خانی، عبدا...، میرباقری رودباری، سیده آمنه،   *

  افشای   بر  مدیران  اختیاری  های  انگیزه  و  اهمیت  آستانه

  بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  اطلاعات

، شماره  19حسابرسی، دوره    و  حسابداری  هایتهران، بررسی

 . 72-55، صفحه  67

ولی،   * رحیم،  خدادای،  مقدم،  عوامل1394بنایی    بر   مؤثر  ، 

  ، مطالعات (کاربردها   و  ها  تئوری)  اطلاعات  اختیاری  افشای

 . 15-1، صفحه  16، شماره  4حسابرسی، دوره    و  حسابداری

  ، تدوین 1399ربیعی، خدیجه، مهرانی، کاوه، تحریری، آرش،   *

دانش    افشای  کیفیت  ارزیابی  مدل فصلنامه  اختیاری، 
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of psychological characteristics of financial managers on 

voluntary disclosure of information. This current study is regarding to its results is applicable; and its purpose 

is analytical; and in terms of time period, it has been intermittent. The statistical population of the study is the 

financial managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange and the statistical sample was 

determined based on the Cochran's formula of 130 people. To measure voluntary information disclosure, 

System Group Co (2018) questionnaire was used, which includes 8 factors (information background, future 

perspective, corporate governance and internal process, innovation and growth, sales and customer 

information, human resource, social and environmental performance and financial information), and 

Goldberg's five-factor personality questionnaire (including neuroticism, conscientiousness, extroversion, 

adaptation, and receptivity) was used to calculate psychological characteristics. The results of the analysis 

based on structural equations showed that the psychological characteristics of financial managers have a 

significant relationship with the voluntary disclosure of information of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. 

Keywords: Psychological features, Optional disclosure of information, Structural equations 

 

 

 

mailto:azadehrafiey@yahoo.com
mailto:Javad.ramezani58@gmail.com
mailto:khalilpourmehd@gmail.com

