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   چكیده

هدف این پژوهش مطالعه تأثیر جو اخلاقی بر گزارش خطاکاری حسابرسان از طریق نقش میانجی رضایت شغلی و تعهد سازمانی است.  

گزارش خطاکاری یک مکانیسم مهم برای پیش بینی و جلوگیری از رفتارهای غیر اخلاقی می باشد که تحت تأثیر متغیر های فردی و  

یفیت کار در شرکت ها کمک می کند. در این فرآیند، جو اخلاقی زمینه ی شناسایی و پیش بینی لغزش  سازمانی، به برقراری و بهبود ک

های اخلاقی را تسهیل می بخشد و عوامل رضایت شغلی و تعهد سازمانی حسابرسان به جلوگیری از وقوع این خطاکاری ها کمک کرده  

نفر از حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی در    427این پژوهش شامل    و گزارش آن ها را مورد حمایت قرار می دهند. نمونه آماری

 - بوده که با روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شده اند. تحقیق حاضر از منظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی  1401سال  

رسی تأثیرگذاری متغیرهای تحقیق  همبستگی می باشد. داده های پژوهش با استفاده از ابزار پرسشنامه جمع آوری شده است. برای بر

استفاده شد. نتایج پژوهش نشان    Smart PLS3و  SPSS22بر گزارش خطاکاری از روش مدل معادلات ساختاری به کمک نرم افزارهای  

می دهد که جو اخلاقی بر گزارش خطاکاری حسابرسان تأثیر مثبت و مستقیم دارد. همچنین نقش میانجی رضایت شغلی و تعهد  

 ی، این رابطه را تعدیل کرده و تأثیر مثبت و معناداری بر گزارش خطاکاری حسابرسان می گذارد. سازمان

 . گزارش خطاکاری، جو اخلاقی، رضایت شغلی، تعهد سازمانی  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

تحقق  در محیط رقابتی امروزی که سازمان ها به ادامه حیات و  

می باشند، حرفه حسابرسی    هرچه بیشتر اهداف خویش، نیازمند

استفاده   منافع  حفظ  جهت  در  نظارتی  سازوکاری  بصورت 

کنندگان از طریق مهار عدم تقارن اطلاعاتی و اطمینان بخشی  

اعتماد عمومی   مالی، همواره تحت فشار جلب  بر گزارش های 

خطاکاری به  (. گزارش  1399قرار داشته است)دانشور و سمایی،

عنوان یک اقدام افشاگری، که توسط اعضای سازمان نسبت به 

رفتارهای غیراخلاقی و غیر قانونی صورت می گیرد، می تواند  

ابزار نظارتی سودمندی برای کمک به حفظ اعتبار حسابرسان و  

نیز بهبود ارتقای جایگاه حسابرسی در ایران باشد. از این رو قانون  

ان و سایر اشخاصی که مسئول ثبت یا  سلامت اداری، حسابرس 

رسیدگی به اسناد، دفاتر و فعالیت های اشخاص حقیقی و حقوقی  

می نماید تا در صورت مشاهده هرگونه خطاکاری    هستند را ملزم

های سازمانی، مراتب را به مراجع نظارتی یا قضایی ذی صلاح  

محمدی، خان  و  نیکومرام  )دریایی،  نمایند  از  1399گزارش   .)

ایی که سالانه بخش چشمگیری از منابع سازمان ها به واسطه  آنج

اقدامات خطاکارانه نیروی انسانی از بین می رود، سازمان ها و  

دولت ها اقدامات مختلفی نظیر بهبود نظام کنترل های داخلی،  

نیز   و  مقررات  و  قوانین  رسانی  روز  به  مالی،  گزارشگری  بهبود 

ک برای  را  سنگین  های  مجازات  اقدامات  تعیین  این  اهش 

)احمد  اند  گرفته  نظر  در  تقویت 2011،1خطاکارانه  و  ترویج   .)

راهکارهای   دیگر  از  اخلاقی  جو  ویژه  به  اخلاقی  استانداردهای 

گسترش فرهنگ گزارشگری اقدامات خطاکارانه در سازمان های  

حسابرسی می باشد. چرا که در صورت نامناسب بودن جو اخلاقی  

روحی به حسابداران و حسابرسان وارد    حاکم بر سازمان، لطمات

شده و تأثیر نامطلوبی درتصمیم گیری های اخلاقی آن ها می  

 (. بطور کلی با توجه به1400)گلچی، ناهیدوگلچی،نفیسه،  گذارد

مذموم بودن پدیده ی فساد و نیز مطالبه همگانی برای مقابله با  

گزار به  نسبت  افراد  انگیزه  بر  موثر  عوامل  به  توجه  شگری  آن، 

  تخلفات و رفتارهای غیر قانونی، لازم و ضروری به نظر می رسد. 

گزارش   بر  اخلاقی  جو  اثر  بررسی  پژوهش  این  هدف  بنابراین 

و  شغلی  رضایت  میانجی  نقش  طریق  از  حسابرسان  خطاکاری 

تعهد سازمانی است. در واقع این پژوهش به دنبال پاسخگویی به  

یق نقش های میانجی  این پرسش است که آیا جو اخلاقی از طر

رضایت شغلی و تعهد سازمانی، گزارش خطاکاری حسابرسان را  

تحت تأثیر قرار می دهد یا خیر؟ با توجه به اینکه این مطالعه  

برخلاف اغلب مطالعات گذشته که تأثیر عوامل فردی یا پاداش  

های مالی را بر گزارش خطاکاری حسابرسان مورد بررسی قرار  

اند، به کاربس  روانشناسی و    -اجتماعی    ت نظریات رفتاری داده 

عوامل خارجی همچون تعهدات سازمانی که بر رفتار حسابرس  

گذارند، پرداخته است و از آنجایی  در گزارش خطاکاری تأثیر می 

که در این ارتباط تاکنون پژوهشی صورت نگرفته است، بنابراین  

ین آن  انتظار می رود با شناخت بهتر متغیرها و روابط موجود ب

ها از نتایج این پژوهش در موسسات حسابرسی جهت انگیزش  

حسابرسان به  گزارش خطاکاری استفاده به عمل آید. نتایج این  

پژوهش می تواند اطلاعات سودمندی را در خصوص برنامه ریزی  

برای تدوین اصول اخلاقی حسابرسان ارائه دهد. همچنین نتایج 

جاد انگیزه و بهبود عملکرد  این پژوهش می تواند سازوکارهای ای 

حسابرسان در فرایند گزارش خطاکاری را نیز تقویت نموده و در 

 تسریع این امر مهم کمک کننده باشد. 

 

 مبانی نظري و پیشینه تحقیق   -2

 2گزارش خطاکاري - 1-2

نفاق   و  سازمانی  سو  عمل  عنوان  با  خطاکاری،  گزارش  اولین 

دهه   در  است  1960سازمانی  شده  و  )کیا  بیان  سولا 

از دیدگاه سازمانی گزارش خطاکاری عملی  2017،3همکاران  .)

غیر   یا گذشته عملی  فعلی  از کارکنان  آن، یکی  است که طی 

قانونی، خلاف اخلاق و ضوابط سازمان را به اطلاع مراجع ذیصلاح  

همکاران، و  زاده  کند)شاهعلی  می  گزارش  1401گزارش   .)

ر اخلاقی، عام محور،  خطاکاری در حوزه حسابرسی به عنوان رفتا

داوطلبانه و عملی فراسوی آئیین رفتار حرفه ای، نقش موثری در  

پیشگیری از رسوایی های مالی ایفا می کند)دریایی،نیکومرام و  

(. یک گزارشگر خطاکاری با دو راهی عمیقی  1399خان محمدی،

روبرو خواهد شد چرا که با این عمل از یک سو خائن به شمار  

رازی را فاش کرده است و از سوی دیگر به دلیل  می رود، زیرا  

حفظ ارزش های اخلاقی کار پسندیده ای انجام داده است. این  

انجام فعل گزارش خطاکاری آسان نیست و   بدان معناست که 

آورد  خواهد  همراه  به  گزارشگران  برای  را  روانی    تهدیدهای 

هشداردهندگان2022،4)ولنداری اینحال  با  توانند  می    (. 

خطاکاری های سازمانی را به مقامات داخلی و خارجی مسئول  

همکار و  نمایند)کولیبرگ  داخلی  2017،5گزارش  نهادهای   .)

دریافت کننده گزارش خطاکاری می تواند کمیته های انضباطی  

کننده   نظارت  نهادهای  و  باشد  حسابرسی  موسسه  داخل  در 

ساز  کشور،  محاسبات  دیوان  تواند  می  نیز  مان  خارجی 

بازرسی کل، رسانه ها و جراید را دربرگیرد    حسابرسی،سازمان 

(. به دلیل انتقام  جویی احتمالی که 1399)نیک کار و همکاران،

گزارشگران خطاکاری با آن مواجه می شوند بسیاری از کارمندان  

تمایلی به افشای تخلفات همتایان خود ندارند، در نتیجه سازمان  

خود را از دست می دهند و کارمندان  ها فرصت اصلاح اشتباهات  

ممکن است به افراد خارجی اطلاع دهند که در نتیجه آن، بطور  

بالقوه شهرت سازمان را ممکن است از بین ببرند و متحمل هزینه 
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های مختلفی برای شرکت شوند. بنابراین با توجه به این شرایط  

مدیریت   در  ضروری  موضوع  یک  عنوان  به  خطاکاری  گزارش 

(.  تحقیقات 2022،6ق سازمانی نمود پیدا می کند )نوسوانتارااخلا

صورت گرفته در خصوص گزارش دهی اقدامات خطاکارانه حاکی  

حدود   سالانه  که  است  آن  و   %5از  ها  شرکت  درآمد  و  منابع 

و   رود)بولو  هدرمی  خطاکارانه  اقدامات  علت  به  ها  سازمان 

ح 1400همکاران، در  شواهد  که  است  حالی  در  این  ی  (.  وزه 

حسابرسی حاکی از تمایل کم کارکنان حسابرسی برای گزارش  

خطاکاری در خصوص همکاران خود است)بهرامی رهنما و بنی  

(. با این وجود آیین رفتار حرفه ای الزام می دارد که  1398مهد،

حسابرسان می بایستی کار خود را کامل و بی عیب و نقص به  

واقع اتفاق افتاده یا به آن سرانجام برسانند و هر خطاکاری که به  

گل  و  مهد  )بنی  نمایند  گزارش  را  هستند  مشکوک 

(. بنابراین گزارش خطاکاری حسابرسان می تواند  1396محمدی،

به عنوان یک مکانیسم کنترلی برای جلوگیری از وقوع رفتارهای  

یک   تضمین  و  شرکت  مدت  بلند  رفاه  از  حفاظت  غیراخلاقی، 

 (.2020،7کریستی و یوتامیحاکمیت شرکتی سالم عمل کند)

 

 8جو اخلاقی - 2-2

جو اخلاقی در چند سال اخیر مورد توجه بسیاری از شرکت ها 

تخلفات   که  را  کاری  نیروی  باید  ها  شرکت  است.  گرفته  قرار 

غیراخلاقی و نادرست را به مقامات بالا گزارش می دهند مورد  

 ی کمکاحترام قرار دهند زیرا آن ها به حذف اقدامات غیر اخلاق

می تواند کارکنان    می کنند. در این راستا، یک رهبر اخلاق مدار

ایجاد کند که در  خود را آموزش دهد و وفاداری را در آن ها 

کمک سازمان  به  های    نهایت  فعالیت  یا  تخلفات  تا  کند  می 

همکاران و  شیانگ  کند)ژنگ  حذف  را  با  2022،9غیرقانونی   .)

میزان کارهای غیر اخلاقی  پیچیده تر شدن سازمان ها و افزایش  

و غیر قانونی در محیط های کاری، توجه مدیران و رهبران به 

ها ضروری   سازمان  در همه ی  کار  اخلاقی  جو  و حفظ  ایجاد 

از افرادی    %50می دهد که بیش از    گردیده است. تحقیقات نشان

از اقدامات خطاکارانه آگاه هستند، سکوت را   که در شرکت ها 

و هیچ کاری انجام نمی دهند.این بدان معنی انتخاب می کنند  

است که جو اخلاقی در یک سازمان بر قصد افشاگری تأثیر می  

(. بنابراین جو اخلاقی سازمانی،  2020،7گذارد)کریستی و یوتامی

خط مشی ها، روش ها و سیاست های سازمانی را منعکس می  

برا  قدرتمندی  ابزار  و  داشته  دنبال  به  اخلاقی  نتایج  و  ی  کند 

مدیران به منظور اطلاع رسانی باورها و ارزش های سازمانی به  

(. از این  1399کلیه اعضای سازمان است )کاشانی پور و همکاران،

رو، جو اخلاقی حاکم بر سازمان عاملی مهم در گرایش یا عدم  

گرایش حسابرسان به رفتارهای مختلف است. جو اخلاقی یک 

می کند و کارمندان نگرش    سازمان رفتاراخلاقی افراد را تحریک

که   کنند  احساس  اگر  داشت  خواهند  اخلاقی  جو  به  مطلوبی 

مدیریت مشوق آن ها در گزارشگری خطاکاری ها است. در چنین  

ارزش   بر  سازمان هایی کارمندان هنگام تصمیم گیری اخلاقی 

  (. 2022،10)فاروق  می کنند  های اخلاقی و کدهای اخلاقی تأکید

که   است  ذکر  به  اخلاقی  لازم  جو  وجود  بدون  گیری  تصمیم 

به   نامطلوبی  و  انتظار  قابل  غیر  پیامدهای  است  مطلوب ممکن 

(. بطور کلی جو  2014،11دنبال داشته باشد)آپریلیانی و همکاران

اخلاقی سازمانی مجموعه ای از ایده ها درباره فلسفه اخلاق است  

از   مشکلات  به  رسیدگی  برای  سازمان  آیا  دهد  می  نشان  که 

(.  2021،12هی اخلاقی برخوردار است یا خیر)آنیسا و همکارانآگا

ایران در  انداز بیست ساله ی جمهوری اسلامی  در سند چشم 

اقتصادی،    1404افق   اول  با جایگاه  ایران کشوری  اینکه  لازمه 

علمی و فناوری در منطقه شود، سلامت و عملکرد درست منابع  

به عنوان یک ضرورت مورد توجه   است که  انسانی  قرار گرفته 

پیش زمینه آن ایجاد محیط سازمانی با جو اخلاقی مناسب است  

(. محققان بر اهمیت مطالعه جو اخلاقی سازمانی  1400)گلچی،

بر   تأکید می کنند زیرا  جو اخلاقی عاملی است که می تواند 

نگرش فرد نسبت به نوع رفتار تأثیر بگذارد و بطور قابل توجی  

سازمان و  دستاوردهای  دهد)ستیادی  قرار  تأثیر  تحت  را  ی 

میل  2022،13همکاران مستحکم  اخلاقی  جو  یک  وجود   .)

کارمندان را برای انجام افشاگری افزایش می دهد و پیوند بین  

 ادراکات اخلاقی و مقاصد افشاگری را بهبود می بخشد. 
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است؛  اهمیت  حائز  بعد  دو  از  سازمان  کارکنان  شغلی    رضایت 

نخست، از جنبه انسانی که شایسته است با کارکنان به صورت  

منصفانه و با احترام رفتار گردد و دوم، از جنبه رفتاری که توجه  

می تواند رفتار کارکنان را به گونه ای هدایت    به رضایت شغلی

نماید که بر کارکرد و وظایف سازمانی آن ها تأثیر بگذارد و به  

منف و  مثبت  رفتارهای  گردد بروز  منجر  ها  آن  طرف  از    ی 

اسلامی، و  زاده  عنوان  1394)یوسفی،نائب  به  شغلی  رضایت   .)

میزان لذت بردن فرد از یک شغل تعریف می شود و به حقوق و  

دستمزد محدود نمی شود چرا که با عناصر دیگری همچون نحوه  

ی برخورد با کارمندان یا میزان ارزش گذاری توسط مدیریت نیز  

و در زمینه حسابرسی نیز، تحقق منشور اخلاق  در تعامل است  

حرفه ای و یا ایجاد قوانین و مقررات بخشی از رضایت حسابرسان  

(. به عبارت دیگر رضایت 2018،15را به دنبال دارد)آیدا اسماعیل

شغلی عبارت است از مجموعه تمایلات و احساسات مثبت که  

وری فرد    افراد نسبت به شغل خود دارند،که باعث می شود بهره

افزایش یابد، فرد به سازمان و حرفه متعهد شود و مهارت های  
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و   )مشعشعی،هاشمی  گیرد  فرا  سرعت  به  را  جدید  ای  حرفه 

(. رضایت یا عدم رضایت شغلی یک تابع از رابطه  1400فروغی،

احساس شده میان آنچه یک نفر انتظار دارد و آنچه که از شغلش 

(.  1395هدی قره بابا،  کسب می کند، است)موسوی کاشی و زا

رشد سریع مؤسسات حسابرســی در چند دهه اخیر و در نتیجه 

افزایش قابل توجه حسابرســان و کارکنان مؤسسات حسابرسی،  

مؤسسات   در  انسانی  نیروی  مدیریت  اهمیت  افزایش  موجب 

(. موفقیت مؤسسات  1397حسابرسی شده است)مهدوی و زمانی، 

ان در ایجاد انگیزه برای پرسنل،  حسابرسی به میزان توانایی مدیر 

راضی نگه داشتن و حفظ آنان بستگی دارد و لذا انجام تحقیقات  

در زمینه نیروی انسانی مؤسسات حسابرسی به منظور شناسایی  

عوامل موثر بر ایجاد یک فضای کاری مناسب و ایده آل برای  

پرسنل، به طوری که منجر به افزایش کارایی و اثربخشی فعالیت 

و    های ولاشانی،ساعی  )باقرپور  است  ضروری  شود،  آنان 

(. بنابراین رضایت شغلی حسابرسان یکی از مسائل  1391شعنی،

مهم در مؤسسات حسابرسی بوده، چرا که با وجود رضایت شغلی  

برای حسابرسان می توان زمینه ایجاد انگیزه در جهت افشاگری  

 اقدامات خطاکارانه را هموار کرد.  

 

 16زمانیتعهد سا  -4-2.

تعهد سازمانی به عنوان یک نگرش مهم سازمانی موجب می شود  

تا فردی که تعهد سازمانی بالایی دارد در سازمان باقی بماند و  

اهداف آن را پذیرفته و برای رسیدن به آن اهداف از خود تلاش  

 (.  1400زیاد و حتی ایثار و فداکاری نشان دهد)شهابی و رضایی،

عوامل باید  ها  افشای    سازمان  برای  کارمندان  قصد  بر  موثر 

خطاکاری ها را درک کنند. تعهد سازمانی به عنوان یکی از این  

عوامل بصورت شکلی از وفاداری و توجه افراد نسبت به سازمان  

نمود پیدا می کند و با نشان دادن اقداماتی که ثابت می کند فرد  

داده و   به شرکت متعهد است، رفتار افشاگری را تحت تأثیر قرار

(.به  2022،13)ستیادی و همکاران  درک آن را تقویت می بخشد

عبارت دیگرتعهد حسابرسان نسبت به حرفه و سازمان یا موسسه  

ای که در آن فعالیت حرفه ای انجام می دهند، بسیار حیاتی و 

حائز اهمیت است و این  تعهد به سازمان و حرفه می تواند منجر  

کار حسابرس کیفیت  افزایش  غیر  به  موارد  زمینه  در  و  ی شده 

باشد دارنده  باز  فروغی،   )مشعشعی،  اخلاقی  و    هاشمی 

حسابرسانی با تعهد سازمانی بالا حتی در شرایط دشوار  .(.1397

مطابق با استانداردها کار می کنند و از رفتارهایی که منطبق با  

کنند  می  پرهیز  نباشد  همکاران،   استانداردها  و  نیا    )رستمی 

(. افرادی که از قوانین پیروی می کنند نشان می دهند که 1399

به سازمان خود متعهد هستند و در صورت بروز اقدامات  منفی  

که باعث آسیب رساندن به تصویر سازمان شود سکوت نکرده و  

از  2022،17می نمایند)کلاید و همکاران  آن را افشا (. در برخی 

شده   خواسته  حسابرسی  حرفه  از  افشاگری  کشورها  که  است 

تخلفات حسابرسان خود را، به عنوان یک بخش مهم و حساس  

(. زیرا  1400از فرهنگ سازمانی خود بگنجانند)شهابی و رضایی،

هرچه تعهد کارمند نسبت به سازمان بیشتر باشد، احتمال تقلب  

یابد و سطح پیشگیری از تقلب در سازمان نیز بالاتر  کاهش می

سازمانی یک موضوع مهم از منظر ادراکی  رود. بنابراین تعهد  می

 و سازمانی در حوزه ی رفتاری حسابرسان می باشد. 

 

 . پیشینه تحقیق - 2-5

( در پژوهشی به بررسی اثر رهبری  2022) 9ژنگ شیانگ و همکاران 

اخلاقی بر نیات گزارش خطاکاری درونی با مکانیسم میانجیگری  

داد که رهبری اخلاقی  جو اخلاقی پرداختند. مطالعات آن ها نشان  

بر مقاصد گزارش خطاکاری درونی و جو اخلاقی بطور مثبت تأثیر  

دارد. همچنین جو اخلاقی نیز بطور مثبت بین رهبری اخلاقی و  

اهداف گزارش خطاکاری درونی میانجیگر شده است. این تحقیق  

همچنین پیامدهای نظری و عملی گزارش خطاکاری را نیز مورد  

( در پژوهشی به تحلیل  2022)   6است. نوسوانتارا   بررسی قرار داده

تأثیر عوامل فردی و موقعیتی بر قصد گزارش خطاکاری در میان  

مشارکت کننده در کشور اندونزی پرداخته است. یافته ها    1687

اهداف   بر  اخلاقی  جو  بینی  پیش  قدرت  که  است  آن  از  حاکی 

ایمنی   ای  واسطه  نقش  به  بستگی  فرد،  خطاکاری  گزارش 

نتایج تأثیر مولفه  رو  این  لذا  انشناختی و شناسایی سازمان دارد. 

های فردی و سازمانی را بر مقاصد گزارش خطاکاری مورد تأیید  

در پژوهشی به بررسی    17( 2022قرار می دهد.کلاید و همکارانش ) 

تأثیر حرفه ای بودن و منبع کنترل بر گزارش خطاکاری با نقش  

آن ها نشان دادند که حرفه ای    میانجی تعهد سازمانی پرداختند. 

بودن و منبع کنترل بر گزارش خطاکاری تأثیر مثبت دارد و تعهد  

( در بررسی  2021)   18سازمانی این تأثیر را بهبود می بخشد. جنگ 

اثرات هوش هیجانی ادراک شده رهبر و نمونه سازی گروهی بر  

مشارکت کننده    218نیات گزارش خطاکاری نشان داد که در میان  

امکان گزارش خطاکاری ها توسط  ا  باشد  بالا  گر هوش هیجانی 

کارکنان واحد حسابداری در سازمان افزایش می یابد. تیوان منصور  

( به بررسی گزارش خطاکاری با نقش تعهد  2020)   19و همکاران 

حسابرس مستقل در    274حرفه ای و تعهد به استقلال در بین  

نتایج تحقیق آن ه  تعهد  کشور مالزی پرداختند.  ا نشان داد که 

حرفه ای و تعهد به استقلال تأثیر مثبتی بر قصد گزارش خطاکاری  

دارد و ویژگی های حرفه ای در حسابرسان قصد گزارش خطاکاری  

(  1401را افزایش می دهد. نیک کار،آزادی، بنی مهد و باقرسلیمی ) 

در تحقیق»آزمون مدل اختلاف نظر اصول سازمانی درحسابرسان  

گز  که  درباره  دادند  نشان  حسابرس«  ای  حرفه  تخلفات  ارش 
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و   تخلفات  گزارش  قبال  در  فردی  های  مسئولیت  از  برداشت 

از   ناشی  پیامدهای  و  عواقب  از  برداشت  همچنین  و  خطاکاری 

تخلفات و خطاکاری همکاران در میان حسابرسان دیوان محاسبات  

بیشتراز سازمان حسابرسی می باشد و این تفاوت معنی دار می  

شد. اما برداشت حسابرسان دیوان محاسبات و سازمان حسابرسی  با 

از هزینه های گزارش دهی در قبال گزارش تخلفات همکاران خود  

تفاوت معناداری با هم ندارند. این موضوع به این معنی است که  

و   افشا  بر  مترتب  های  هزینه  نگران  از حسابرسان،  گروه  دو  هر 

سازمانی   و  ای  حرفه  تخلفات  مراجع  گزارش  به  خود  همکاران 

رهنمای   و  زاده،نیکومرام،حیدرپور  شاهعلی  هستند.  ذیصلاح 

( در تحقیق »بررسی رابطه سبک رهبری مدیران  1401رودپشتی ) 

با گزارش خطاکاری در موسسات حسابرسی: با تأکید بر نظریه های  

سبک   که  دهند  می  نشان  اجتماعی«  هویت  و  هیجانی  هوش 

مو  و  مدیران  اخلاقی  خطاکاری  رهبری  گزارش  بر  آن  های  لفه 

حسابرسان بصورت مستقیم و به واسطه هوش هیجانی و هویت  

حرفه ای و سازمانی تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین تقویت  

شود   می  موجب  سازمانی  و  ای  حرفه  هویت  و  هیجانی  هوش 

حسابرسان در تعاملات اجتماعی و زمان قرار گرفتن در موقعیت  

از این موارد بهره گیرند. نتایج تحقیق وحدتی،  گزارش خطاکاری  

جهانشاد)  و  نژاد  الگوی  1401یعقوب  »طراحی  عنوان  با   )

هشداردهی در حسابرسی بر اساس تحلیل داده بنیاد« حاکی از   

وجود نگرشی منفی نسبت به هشداردهی است. اعضای حرفه علاوه  

ازمانی،  بر تاکید بر حمایت قانونی و توجه به ساختار اقتصادی و س 

اعتقاد دارند که فرهنگ سازی و تشویق هشداردهندگان می تواند  

ترویج هشداردهی، شفاف سازی در محیط تجاری و افزایش اعتبار  

( در پژوهشی  1400حرفه را در پی داشته باشد. شهابی و رضایی ) 

بر   مستقل  حسابرسان  سازمانی  تعهد  و  اعتماد  عدالت،  تأثیر 

حسابرس شاغل در   459در میان  افشاگری تخلفات حسابرسی را 

سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی مورد بررسی  

قرار دادند. نتایج این پژوهش نشان می دهد عدالت سازمانی بر  

اعتماد سازمانی و   اما  افشاگری تخلفات تأثیر معنی داری ندارد. 

 تعهد سازمانی تأثیر مثبت و معنی داری بر افشاگری تخلفات دارد.

 

 فرضیه هاي تحقیق   -3

با توجه به مطالب بیان شده در مبانی نظری تحقیق فرضیه های  

 : تحقیق به شرح زیر است:

جو اخلاقی بر گزارش خطاکاری حسابرسان تأثیر   فرضیه اول:

 معناداری دارد. 

دوم: گزارش    فرضیه  بر  شغلی  رضایت  طریق  از  اخلاقی  جو 

 خطاکاری حسابرسان تأثیر معناداری دارد. 

گزارش    فرضیه سوم: بر  سازمانی  تعهد  طریق  از  اخلاقی  جو 

 خطاکاری حسابرسان تأثیر معناداری دارد. 

با توجه به اهداف و فرضیه های در نظر گرفته شده برای پژوهش،  

تأثیر جو اخلاقی بر گزارش خطاکاری حسابرسان با نقش میانجی  

و ارائه شده در    رضایت شغلی  تعهد سازمانی در مدل مفهومی 

 ( مشخص گردیده است 1نمودار) 

 

 
 

 روش شناسی پژوهش  -4

در این تحقیق مبانی نظری از طریق مطالعات کتابخانه ای جمع  

روش   اساس  بر  پژوهش  های  داده  همچنین  است.  شده  آوری 

پیمایشی و با استفاده از پرسشنامه گردآوری شده است. در این  

وابسته، متغیر  خطاکاری"  پژوهش    متغیرمستقل،   ،  "گزارش 

میانجی،  "جواخلاقی" متغیرهای  شغلی"و  تعهد  "و"رضایت 

از    "سازمانی خطاکاری  گزارش  گیری  اندازه  باشند.برای  می 

وکورتیس) تیلور  است.این    ( 2010پرسشنامه  شده  استفاده 

شامل   حسابرسی  زمینه  در  فرضی  موقعیت  سه  پرسشنامه 

قبال  از مسئولیت فردی در  از  برداشت    گزارش دهی،  برداشت 

به مربوط  های  عمل    هزینه  عواقب  از  برداشت  و  گزارش دهی 

سوال برانگیز را به تصویر می کشد و در هر سناریو پرسش شونده  

خطاکاری   گزارش  به  نسبت  که  دهد  می  قرار  وضعیتی  در  را 

تصمیم گیری نماید.پاسخ ها براساس طیف لیکرت هفت گزینه 

گزارش دهی و    ای می باشد که امتیاز یک برای کمترین انگیزه

برای   باشد.  انگیزه گزارش دهی می  بالاترین  برای  امتیاز هفت 

از پرسشنامه جواخلاقی   اندازه گیری متغیر مستقل جواخلاقی 

( استفاده شده است.این پرسشنامه شامل  1988ویکتور و کولن)

سوال و پنج مولفه؛ جو نوع دوست، جو حقوقی، جو قانونی،    26

براساس طیف لیکرت پنج    باشد وجو ابزاری و جو مستقل می  

،کاملا موافق می  5، کاملا مخالف تا امتیاز  1گزینه ای از امتیاز

از   شغلی  رضایت  میانجی  متغیر  گیری  اندازه  برای  باشد. 

(استفاده شده است. این پرسشنامه  1940پرسشنامه مینه سوتا)

سوال و شش مولفه؛نظام پرداخت، نوع شغل، فرصت  19دارای  
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و سازمانی، سبک رهبری، شرایط فیزیکی می  های پیشرفت، ج

امتیاز   از  ای  گزینه  پنج  لیکرت  براساس طیف  و  ،کاملا  1باشد 

،کاملا موافق می باشد. برای اندازه گیری متغیر  5مخالف تا امتیاز  

(  1979میانجی تعهد سازمانی از پرسشنامه موودی و همکاران)

مولفه؛    سوال و سه  15استفاده شده است.این پرسشنامه دارای  

تعهد مستمر، تعهد عاطفی و تعهد تکلیفی می باشد و براساس  

امتیاز   از  ای  پنج گزینه  لیکرت  امتیاز  1طیف  تا  ،کاملا مخالف 

موافق  5  ،کاملا 

موسسات   در  شاغل  حسابرسان  شامل  آماری  نمونه  باشد.  می 

پرسشنامه میان    480حسابرسی می باشند.برای این منظور تعداد

از این تعدادحسابرسان بصورت تص   427ادفی توزیع گردید که 

پرسشنامه قابل استفاده بوده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته 

است. برای تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها از معادلات  

 . ساختاری استفاده شده است. 

 

 یافته هاي پژوهش  -5

 جمعیت شناسی پژوهش  - 5-1

اعضای نمونه نشان می دهد که  مشخصه های جمعیت شناختی  

و  3/39 زن  آماری  نمونه  بودند.    60/ 7درصد  مرد    6/12درصد 

کمتر، و  دیپلم  فوق  دهندگان  پاسخ  از  درصد    1/62درصد 

بودند. سابقه    3/25کارشناسی و بالاتر  و  ارشد  درصدکارشناسی 

زیر    7/11کار   تحقیق،  در  کنندگان  مشارکت  از   5درصد 

 15تا    11درصد بین    2/37سال،    10تا    5درصد بین    8/32سال،

 سال بوده است.   15درصد بالای    3/18سال و  

 

 بررسی پایایی پرسشنامه ها - 5-2

آلفای   فرمول  از  پرسشنامه  سوالات  پایایی  تعیین  منظور  به 

برای روش  این  است.  استفاده شده  محاسبه همگونی    کرونباخ 

هایی که درونی ابزار اندازه گیری از جمله پرسشنامه ها یا آزمون  

خصیصه های مختلف را اندازه گیری می کنند به کار می رود.  

ارائه گردیده است. همانطور که    1نتایج پایایی سوالات در جدول

جدول کرونباخ    1در  آلفای  ضرایب  میزان  شود  می  مشاهده 

است که از اعتبار    7/0محاسبه شده در تمامی موارد بزرگتر از  

 پرسشنامه حکایت دارد.   4بالای هر

 

 براي پرسشنامه تحقیق AVEمقادیر بارعاملی، آماره معناداري، آلفاي کرونباخ، پایایی ترکیبی و  -1جدول

 تعداد سوالات  متغیر
میانگین  

 ( AVEواریانس)
 آلفاي کرونباخ پایایی ترکیبی 

 900/0 921/0 627/0 7 جو نوع دوستی 

 821/0 882/0 653/0 4 جو حقوقی 

 781/0 859/0 604/0 4 جو قانونی 

 846/0 884/0 522/0 7 جو ابزاری 

 786/0 864/0 616/0 4 جو مستقل 

 854/0 898/0 644/0 5 تعهد مستمر 

 872/0 907/0 662/0 5 تعهد عاطفی 

 875/0 910/0 671/0 5 تعهد تکلیفی 

 827/0 897/0 744/0 3 نظام پرداخت 

 857/0 903/0 701/0 4 نوع شغل 

 833/0 900/0 750/0 3 فرصت های پیشرفت 

 701/0 870/0 770/0 2 جو سازمانی 

 890/0 924/0 752/0 4 سبک رهبری 

 787/0 875/0 701/0 3 شرایط فیزیکی 

 815/0 891/0 733/0 3 گزارش خطاکاری 

 

 آزمون فرضیه ها - 5-3

در این بخش با استفاده از نرم افزارهای اس پی اس اس و پی ال  

اس به بررسی عوامل موثر بر گزارش خطاکاری در مورد تقلب و  

آزمون فرضیه ها پرداخته شد.نتایج آزمون برازش مدل مفهومی  

  ( نشان داده شده است. در ادامه با توجه به خروجی 2در نمودار)

مفهومی پژوهش به بررسی میزان تأثیرگذاری هر یک از  مدل  

عوامل مورد بررسی بر گزارش خطاکاری در مورد تقلب پرداخته  

 خواهد شد. 

 

 



 1404/ زمستان 56/ شماره پیاپي  14دوره 

    و همکاران يبهاره بهرام/  يو تعهد سازمان يشغل تيرضا يانجیحسابرسان با نقش م يبر گزارش خطاکار يجو اخلاق ریتأث

 

89 

 الف( تأثیر جو اخلاقی بر گزارش خطاکاري 

داری بین متغیر جو اخلاقی و  (؛ آماره معنی2مطابق با نمودار)

ه بزرگتر  باشد ک( می108/8گزارش خطاکاری حسابرسان برابر)

دهندة این است که ارتباط میان جو  ( است و نشان96/1از مقدار)

(  %95اخلاقی و گزارش خطاکاری حسابرسان در سطح اطمینان )

(، ضریب مسیر مابین  3دار است. همچنین مطابق با نمودار)معنی

( است و میزان تاثیر مثبت جو اخلاقی  302/0این دو متغیر برابر)

دهد. به عبارتی دیگر  برسان را نشان میبر گزارش خطاکاری حسا

واحدی    320/0یک واحد تغییر در جو اخلاقی، موجب افزایش  

در گزارش خطاکاری حسابرسان خواهد شد. این بدان معناست  

و   مثبت  تاثیر  بر گزارش خطاکاری حسابرسان  اخلاقی  که جو 

می تایید  پژوهش  فرضیه  بنابراین  دارد.    2شود.جدول  مستقیم 

 .   ن مطلب است.بیانگر ای

از طریق نقش   بر گزارش خطاکاري  تأثیر جو اخلاقی  ب( 

 میانجی رضایت شغلی 

برای بررسی این فرضیه از روش بوت استرپ استفاده شده است.  

در این روش چنانچه مقدار حد پایین و حد بالای بوت استرپ  

هر دو مثبت و یا هر دو منفی باشند و صفر مابین این دو حد  

نگیرد،   و  قرار  بوده  معنادار  مستقیم  غیر  مسیر  صورت  آن  در 

پذیرفته معناداری    فرضیه  سطح  اگر  همچنین  شد.  خواهد 

شود. با  باشد اثر غیرمستقیم پذیرفته می  05/0کوچکتر از مقدار  

و کوچکتر از    037/0سطح معناداری برابر با    3توجه به جدول

صفر  05/0 شامل  اطمینان  فاصله  فرض  نمی  و  باشد.بنابراین 

پذیرفته میپ از طریق  ژوهش  اخلاقی  معنا که؛ جو  بدین  شود. 

دارد.  تاثیر  حسابرسان  خطاکاری  گزارش  بر  شغلی     رضایت 

ج( تأثیر جو اخلاقی از طریق نقش میانجی تعهد سازمانی  

 بر گزارش خطاکاري 

برای بررسی این فرضیه نیز از روش بوت استرپ استفاده شده  

  3قبلا ذکر گردید و با توجه به جدول است. مطابق با این روش که  

و   05/0و کوچکتر از  001/0سطح معناداری این فرضیه برابر با 

نمی صفر  شامل  اطمینان  پژوهش  فاصله  فرض  بنابراین  باشد. 

می تعهد پذیرفته  طریق  از  اخلاقی  جو  که؛  معنا  بدین  شود. 

 سازمانی بر گزارش خطاکاری حسابرسان تاثیر دارد. 

 

 
 ریمس  بیضرا يمعنادار یبررس يبرا ودنتیاست -یآزمون ت جینتا: 2نمودار 

 

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاري براي بررسی فرضیه هاي پژوهش -2جدول 

 (βضریب مسیر ) مسیر ردیف 
 داري عدد معنی

(t-value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  330/10 389/0 رضایت شغلی جو اخلاقی  1

 تایید  108/8 302/0 گزارش خطاکاری جو اخلاقی  2
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 (βضریب مسیر ) مسیر ردیف 
 داري عدد معنی

(t-value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  624/10 416/0 تهد سازمانی جو اخلاقی  3

 تایید  187/6 205/0 گزارش خطاکاری رضایت شغلی  4

 تایید  194/14 617/0 گزارش خطاکاریتهد سازمانی  5

 

 
 پژوهش یاستاندارد مدل مفهوم ریمس بیضرا: 3نمودار

 

 نتایج حاصل از روش بوت استرپ براي بررسی معناداري اثر غیرمستقیم -3جدول

اثر غیر  مسیر

 مستقیم 

 مقدار بوت استرپ 
 tآماره 

خطاي 

 برآورد 

سطح 

 حد پایین  حد بالا  متغیر وابسته متغیر میانجی  متغیر مستقل  معناداري 

 037/0 056/0 218/2 024/0 152/0 079/0 گزارش خطاکاری  رضایت شغلی  جو اخلاقی 

 001/0 044/0 598/3 131/0 381/0 257/0 گزارش خطاکاری  تعهدسازمانی  جو اخلاقی 

 

 ..𝑹𝟐معیار  -الف  بررسی کفایت مدل  -5-4

  زای)وابسته( مدل است درون  مربوط به متغیرهای پنهان  𝑅2معیار 

𝑅2  زا بر یک متغیر معیاری است که نشان از تاثیر یک متغیر برون

به عنوان مقدار    67/0و    0/ 33،  19/0زا دارد و سه مقدار  دورن

قوی   و  متوسط  مقادیر ضعیف،  برای  گرفته  𝑅2ملاک  نظر    در 

( تقریباً مناسب بودن برازش مدل  4در جدول )  𝑅2شود. مقدار می

 .سازدساختاری را تأیید می
 

 متغیرهاي تحقیق  2Rمقادیر  -4جدول

 2R متغیر ردیف 

 151/0 رضایت شغلی  1

 837/0 گزارش خطاکاری  2

 173/0 تعهد سازمانی  3

 

 

 ..𝑸𝟐معیار   -ب 

کند و در صورتی قدرت پییش بینی مدل را مشخص می  𝑄2معیار 

و    15/0،  02/0زا سه مقدار  که مقدار آن در مورد یک سازه درون 

بینی ضعیف، را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0

قوی   و  سازهمتوسط  یا  را سازه  آن  به  مربوط  زای  برون  های 

در جدول زیر نشان از قدرت پیش بینی مناسب    𝑄2دارد.مقدار 

سازه خصوص  در  درونمدل  برازش  های  و  دارد  پژوهش  زای 

 سازد.مناسب مدل ساختاری را تأیید می
 متغیرهاي تحقیق  2Qمقادیر  -5جدول

 2Q متغیر ردیف 

 301/0 رضایت شغلی  1

 566/0 گزارش خطاکاری  2

 318/0 تعهد سازمانی  3
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 . GOFمعیار -ج 

و   هاوس  تنن  توسط  برازش  برای  که  دیگری  شاخص 

برازش2005همکاران) است، ملاک کلی  معرفی شده   )(GOF)  

به   𝑅2است که با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و

 شود. صورت زیر محاسبه می

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅2 

 

شاخص همانند  نیز  شاخص  عمل  این  لیزرل  مدل  برازش  های 

کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک نشانگر  می

کیفیت مناسب مدل هستند.البته باید توجه داشت این شاخص  

شاخص به  همانند  لیزرل  های  مدل  در  دو  برخی  مبتنی  های 

میزان   شده  بررسی  گردآوری  های  داده  با  نظری  مدل  برازش 

بینی کلی مدل را مورد بررسی قرار  پردازد. بلکه توانایی پیشنمی

آزمون  می آیامدل  اینکه  و  پیشدهد  در  متغیرهای  شده  بینی 

درون نهمکنون  یا  است  بوده  موفق  در جدول.زا     6همانطور که 

می مقادیرمشاهده  میانگین  مقدار    اشتراکی  شود، 

(𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠  مقدار مقادیر   515/0(  میانگین  برابر    𝑅2و 

 GOFبدست آمده است و با توجه به فرمول، مقدار معیار    387/0

بوده و   3/0بدست آمد که بزرگتر از مقدار ملاک  451/0معادل 

زای  بینی متغیر مکنون دروننشان از توان مناسب مدل در پیش

 مدل دارد. 
 

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  -6جدول

𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑹𝟐̅̅ ̅̅  𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑹𝟐̅̅ ̅̅  

451/0 515/0 387/0 

 

 نتیجه گیري و بحث  -6

نتایج این تحقیق نشان داد که جو اخلاقی از طریق متغیرهای  

گزارش   بر  سازمانی  تعهد  و  شغلی  رضایت  خطاکاری  میانجی 

حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد. به عبارت دیگر با تقویت 

بیشتر متغیرهای فوق می توان انگیزه ی حسابرسان به گزارش  

تحقیقات،  نتایج  با  نتایج  این  داد.  ارتقا  را  خطاکاری 

همکاران  (،2022)13ستیادی و  (،  2022)20حکیم 

همکاران2022)21سفیتری و  آنیسا  و  2021)12(،  کریستی   ،)

همکاران2020)7یوتامی و  احمد  احمر  سیاهرول   ،)22(2014  ،)

(، بنی  1400(و شهابی و رضایی)2013)23فیلمورآلین وهمکاران

(، مطابقت  1396(، شهریاری و برزگر)1396مهد و گل محمدی)

دارد. آن ها در پژوهش های خودمتغیرهای فردی و سازمانی را  

حسابرس رفتاری  های  واکنش  موثربر  این    ان  نتایج  دانند.  می 

تحقیق تأثیر جو اخلاقی را به عنوان یک عامل غیر رویت سازمانی  

بر گزارش خطاکاری حسابرسان مورد تأیید قرار می دهد و این  

سازمان،   در  اخلاقی  جو  از  آگاهی  که  معناست  بدان  موضوع 

موجب می گردد تا افراد به رفاه دیگران   علاقه مندگردیده و در  

ام اتخاذ تصمیم، تمام کسانی که تحت تأثیر تصمیماتشان هنگ

قرار می گیرند را نیز در نظر گرفته و در نتیجه انگیزه حسابرسان  

به گزارش خطاکاری افزایش یابد. شواهد این پژوهش حاکی از  

آن است که متغیرهای سازمانی از جمله رضایت شغلی کارکنان  

هد گردید. این احساس  در سازمان منجر به  اثربخشی افراد خوا

مندی بین    رضایت  در  کاری  پنهان  به  تمایل  میزان  تواند  می 

حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی ایران را کاهش دهد.  

همینطورتعهد حسابرسان به سازمان که آنان را ملزم می کند تا  

و در تحول لحظه  در راستای تحقق اهداف سازمان تلاش کرده  

، نیز در تسهیل فرایند گزارش  ر باشندبه لحظه ی آن تأثیر گذا

خطاکاری حسابرسان بسیار کمک کننده می باشد. براساس نتایج  

سازمانی   تعهد  و  شغلی  رضایت  سطح  بهبود  با  پژوهش،  این 

حسابرسان در سایه ی جو اخلاقی مناسب حاکم بر سازمان های  

حسابرسی، می توان میزان رعایت آیین رفتار حرفه ای از جمله 

گزارش خطاکاری ها را توسط حسابرسان بهبود بخشید.  ی آن،  

حسابرسی   کار  کیفیت  امر  این  دنبال  به  که  است  ذکر  شایان 

افزایش یافته و در نهایت اعتبار حسابرسان در جامعه تثبیت و 

گردد. می  موسسات  .تقویت  به  پژوهش،  این  نتایج  به  توجه  با 

عنوان  حسابرسی پیشنهاد می گردد که گزارش خطاکاری را به  

یک ارزش سازمانی در منشور اخلاقی موسسه خود در نظر گرفته 

و کارکنان خود را به رعایت این مهم ترغیب نمایند و همینطور  

حسابداران   جامعه  همچون  حسابرسی،  حرفه  گذاران  قانون  به 

رسمی توصیه می گردد که در جهت ایجاد انگیزه و بهبود عملکرد  

خطاک  گزارش  فرایند  در  آموزشی  حسابرسان  های  اری، کلاس 

به محققان آتی پیشنهاد می  همچنین  مناسب را تدوین نمایند.  

گردد که تأثیر امنیت شغلی و وفاداری سازمانی را به عنوان عوامل  

تأثیرگذار دیگر مورد بررسی قرار دهند تا ابعاد بیشتری از این 

موضوع نمایان گردد و شاهد اعتلای روزافزون این حرفه در آینده  

ابزار پرسشنامه  ب از  استفاده  این پژوهش  اشیم. محدویت اصلی 

می باشد، چراکه حاوی محدودیت ذاتی بوده، از این رو که در آن 

زمینه های ذهنی نظیر احساسات، عواطف و نگرش ها و ویژگی  

 های شخصیتی حسابرسان در نظر گرفته نمی شود.

 

 . فهرست منابع

ساعی،   محمدعلی؛  شعنی،  باقرپورولاشانی،  محمدجواد؛ 

در  1391سیداسماعیل) حسابرسان  دیدگاه  تحلیل   ،)

ها،   آن  شغلی  مندی  رضایت  بر  موثر  عوامل  با  رابطه 

شماره   دوم،  سال  حسابداری،  تجربی  های  پژوهش 
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Abstract 

The purpose of this study is investigation of the effect of ethical climate on auditors' whistle-blowing with the 

mediating role of job satisfaction and organizational commitment. Whistle-blowing is an important 

mechanism for predicting and preventing unethical behavior that, influenced by individual and organizational 

variables, helps to establish and improve the quality of work in companies.  In this context, the ethical climate 

facilitates the identification and prediction of ethical lapses, and the factors of job satisfaction and 

organizational commitment of auditors help to prevent the occurrence of these errors and support the reports. 

Statistical society of this survey contains 427 auditors working in auditing profession in 2022 which have been 

selected by random sampling method. The present survey is functional in purpose and descriptive correlation 

in method. The survey’s data has been collected by questionnaire tool and for investigate the effects of factors 

on whistle-blowing and also the structural equation modeling method by smart PLS3&SPSS 22 software was 

used to present the recommended pattern. The results show that the ethical climate has a positive and direct 

effect on auditors ' whistle-blowing. Also, the mediating role of job satisfaction and organizational 

commitment modifies this relationship and has a positive and significant impact on auditors ' whistle-blowing. 

Keywords : Whistle-Blowing ، Ethical climate   ، Job satisfaction and Organizational Commitment 
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