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 مقدمه -1

سازمان که  امروزی  پرتلاطم  جهان  تحولات  در  با  جوامع  و  ها 

به و  تکنولوژی  و  محیطی  و  شگرف  جهانی  تجارت  آن  تبع 

روبه جهانی و  شدن  مطلوب  به سطح  دستیابی  توان  رو هستند، 

  در این   ای از ابهام فرورفته است.مورد انتظاری از عملکرد در هاله 

می  آنچه  بالندهرهگذر،  حیات  سازمان   تواند  رشد  به  رو  را  و  ها 

است.   کارآمد  و  مقتدر  مدیریتی  نظام  وجود  کند،  تضمین 

دیگر در صورت اقتدار و توانمندی رکن مدیریت شرکت  عبارت به

می  سازمان است که  فعلی  توان حسن عملکرد  شرایط  در  را  ها 

اطلاعات    .(1384،  بوزنجانیفرهی)  داشت  انتظار   شفافیت 

  کردن اطلاعات   فراهم  جهت دارای اهمیت فراوانی است که برازآن 

از عدم گمراهی    اطمینان  حصول   و  گیریمیمتص  برای  مناسب

)پاول   گذارانسرمایه دارد  که    (.1999،  1تأکید  است  بدیهی 

  یندگیباعث کاهش مشکل نما  یمناسب اطلاعات مال  تیشفاف

سهام   رانیمد  نیب تصمیم  نیهمچن  وداران  و  گیری  بهبود 

های  شود. تحولات سال می یهای مالکنندگان از گزارش استفاده 

حسابدار  ریاخ حرفه  قب   زین  یدر    ی فا یا  تیاهم  شیافزا  لیاز 

قوان  ییپاسخگو  تیمسئول وضع  برا الزام   ن یو  های  شرکت   یآور 

  ه یسرما  یبه بازارها   یعام باهدف بازگرداندن اعتماد عموم  یسهام

بر صحت و    ترشیتمرکز ب  ل یاز قب  یمهم  راتییتغ  جادیمنجر به ا

ترین منابع  از مهم   یکیاست.    دهیگرد  یمال  یگزارشگر   تیشفاف

های  صورت   یهای مالمیحال حاضر جهت اتخاذ تصم  یاطلاعات

 نیکه اها است. درصورتی شده شرکتسازمانی گزارش برون  یمال

از شفافگزارش  نباشد و همه اطلاعات  برخوردار    یمناسب  تیها 

خوبی ارائه نشده باشد احتمال  مربوط، مهم و تأثیرگذار در آن به

تصمآن سرمایه  یمال  یهامیکه  و  اسهامداران  به    جادیگذاران 

ها منجر نگردد وجود خواهد داشت.  آن   یحداکثر ثروت ممکن برا

آن    نییپا  تیسود شرکت و شفاف  حیمثال عدم گزارش صح  یبرا 

موارد می  یازجمله  که  تقساست  سود  بر  ها  شرکت  یمیتواند 

قرار دهد. فقدان    ریسهامداران را تحت تاث  بازدهتأثیرگذار شده و  

گزارش  سود  میشفافیت  ایجاد  اطلاعاتی  ریسك  کند شده 

تواند  وضعیت شفافیت مناسب اطلاعات می   (.2005،  2)فرانسیس 

و شده  سهامداران  در  اعتماد  ایجاد  بازار    باعث  بیشتر  کارایی 

بورس اوراق بهادار تهران    ران،یکشور ا  یبرا سرمایه را فراهم آورد.

اصل  نیمهمتر برا   نیتری و  سرما  ی مرکز    ی تلق  یاه یمبادلات 

کارآ  شودیم مسلم،  قدر  تصم  نیا  ییو  مستلزم    ی ریگمینهاد 

آنجا از  است.  عوامل موجود در آن    گذاران ه یسرما  کهییدرست 

مهمتر بالفعل،  و  ا  نیبالقوه  در  فعال  هستند،    نیگروه  بازار 

پا  یریگمیتصم بر  آنها  صح  هیمناسب  بهنگام    حیاطلاعات  و 

 
1 Grace Pownall and Katherine Schipper 

  ی ارزش مناسب تر   جادیبا ا  ،یمخصوصاً در ارتباط با سود اکتساب

م  ،  ص یتخص  ن یو همچن  هاهی سرما  تیدر هدا  تواندیدر سهام 

 ی که بخش  نیداشته باشد. با توجه به ا  ییآنها، نقش بسزا  نهیبه

عمده قرار دارد    یاحرفه   رانسهامدا  اری ها در اختشرکت   تیاز مالک

داخل اطلاعات  جزء،  سهامداران  گروه  بر خلاف  ارزش  یکه    ی با 

چشم راهبردها   یآت  یاندازها درباره  و    یتجار  یو 

با    میارتباط مستق  قیبلندمدت شرکت، از طر  یهای گذار هیسرما

اخت  رانیمد از طرق فراوان  تیدارند، شفاف  اریشرکت در    ی سود 

مشکل عدم تقارن    تواندیم  یادیتا حد ز  یمال  یهاانتشار گزارش 

ها را کاهش دهد. توجه حرفه حسابداری  گروه   نیا  نیب  یاطلاعات

ش  گزارش  است که سود خالص  استوار  این هدف  محور  ده،  بر 

واحد تجاری را به طور منصفانه منعکس نماید   اتییعملکرد عمل

 ندسود را به این منظور ارزیابی می کن  تیفیمالی ک  لگرانیوتحل

نمایند و سود خالص آتی  نییکه یك سطح مربوط از سود را تع

پ مالی    .(1396،    یکنند)حسن  نییب  شیرا  اطلاعات  افشای 

ساسی منتشر می شود،  شرکت ها که از طریق صورت های مالی ا

از  یکی  و  بوده  کنندگان  استفاده  تصمیمات  از  بسیاری  مبنای 

این   بودن  و شفاف  اساسی شرکت هاست. در دسترس  وظایف 

برای حداقل کردن عدم تقارن   از موارد ضروری  اطلاعات یکی 

اطلاعاتی بین سهامداران و سرمایه گذاران بوده و این امکان را  

ذاران می دهد تا عملکرد مدیریت را  به سهامداران و سرمایه گ

به  منجر  کیفیت  با  و  موقع  به  کامل،  کنند.گزارشگری  ارزیابی 

را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  شده  اطلاعات  این  شفافیت  افزایش 

با شفافیت صورت   توام  افشای  از طرف دیگر  کاهش می دهد. 

های مالی می تواند کسب بازده های غیر واقعی را کاهش دهد. 

اطلاعات منتشر شده توسط شرکت ها، سود از اهمیت  در میان  

بالایی برخوردار است و مورد توجه بسیاری از استفاده کنندگان  

باشد سازی    .می  الگو  زمینه  در  موجود  خلا  اینکه  به  توجه  با 

شفافیت سود با روش های مبتنی بر هوش مصنوعی در پژوهش  

های داخلی احساس شده است در نتیجه انجام تحقیقاتی که بر  

ضرورت   و  اهمیت  بپردازند  شفافیت  با  مرتبط  مسائل  بررسی 

و یابد. لذا در این پژوهش شفافیت سود مورد تحلیل  خاصی می

 الگوسازی می کند. 
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های آگاهانه در محدوده اصول  شفافیت سود فرآیند برداشتن گام 

شده به سطح  شده حسابداری برای آوردن سود گزارش پذیرفته 

مورد انتظار بوده و سه انگیزه شامل بازار سهام، قراردادی و قانونی  

سو  یت در اطلاعات مالی از یكاند. شفافرا برای آن در نظر گرفته

2 Francis, J., R. Lafond, P. Olsson, and K. Schipper 
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اتکا  دهد که همواره اطلاعات قابل به سهامداران خرد اطمینان می 

در مورد ارزش شرکت دریافت خواهند کرد و سهامداران عمده و  

ها نیستند و از سوی دیگر مدیران  مدیران در پی تضییع حقوق آن 

ارزش شرکت به افزایش  برای تلاش در جهت  جای پیگیری  را 

زاده و همکاران،  )عباس کند  مدت ترغیب می ع شخصی کوتاه مناف

1395.) 

ها را  تواند شرکت وجود سیستم راهبری شرکتی مناسب می 

گذاری  گذران و تشویق آنان به سرمایه  در جلب اعتماد سرمایه

کمك کند. دو هدف عمده حاکمیت شرکتی کاهش ریسك بنگاه  

به  و  اقتصادی  شفافیت  ارتقاء  و  بهبود  نیز  وسیله  و  پاسخگویی 

بهبود کارایی بلندمدت سازمان با ممانعت از خودکامگی و عدم  

(.  1396)صلواتی و اسعد،  پذیری مدیریت اجرایی، است  مسئولیت 

  در   رودمی  انتظار  که  است  سازوکارهایی  ی، ازی حسابرسکمیته

  اطلاعات   ازکننده  های گوناگون استفاده ع گروه مناف  حفظ  راستای

مؤثر کشاخیر   هایسال   در.  شود  واقع  حسابداری،    ورهای ، 

  حسابرسی   هایکمیته  شتابان  تکامل  و  ظهور  شاهد  یافتهتوسعه

بین گستر.  اندبوده  عملیات  تشش    های فعالیت  دیدالمللی، 

های  ش بدهیرقابتی، افزای  مزایای   کسب  برای  سهامی  هایشرکت 

محیط به  خسارت  از  برآوردهای  ناشی  تأثیر  و  نقش  زیست، 

های مالی، نبود  ها و گزارش مدیریت در ارقام مندرج در صورت 

مبنایی معتبر برای بررسی ادعاهای مدیریت در رابطه باکفایت  

گسترش   مستقل،  حسابرسان  سوی  از  داخلی  کنترل  ساختار 

  شدن تر  دنبال آن، مشکل   ای و به های رایانه استفاده از سیستم 

سببسیستم   این  کنترل  بر  نظارت و    ایجاد  روند  تشدید  ها، 

کمیتهبه استکارگیری  شده  حسابرسی  وظایف    .ی  از  یکی 

حسابرسکمیته گزارش   یی  ارائه  از  قابل اطمینان  و  های  اتکا 

قابل قابل مالی  گزارشگری  یا  شرکتاطمینان،  در    ها اطمینان 

در این پژوهش با توجه به    (. 1393نیا،  باشد رحیمیان و توکلمی

اینکه معیار های نظام راهبری به عنوان یك بازوی نظارتی در 

جهت شفافیت سود معرفی شده است، بدنبال تحلیل عوامل موثر  

بینی   پیش  همچنین  و  ها  معیار  این  بین  از  سود  شفافیت  بر 

شفافیت سود  با روش هوش مصنوعی می باشد و دلیل استفاده  

ه تحلیل از  جهت  در  ها  الگوریتم  بالای  کارایی  مصنوعی  وش 

حجم بالای متغیر ها و همچنین دارا بودن قابلبت آموزش و تست  

 جهت ارائه الگو می باشد. 
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اقتضا  به(1399)  وهمکارانپور   یسبزعل مدل   ریتأث  ییارائه 

ی  معادلات ساختار  کردیسود: رو  تیفیبر ک  رهیمد  ئتیساختار ه

شده در بورس تهران    رفتهی پذ  شرکت   103در نمونه آماری شامل

نشان داد که رقابت،    جینتا پرداختند.  1395تا    1390دوره    یط

  ییاقتضا  یو اندازه شرکت به عنوان فاکتورها   ی تجار  یاستراتژ 

  ن،یدارند، همچن  یمثبت و معنادار   ریتأث  رهیمد  ئتیبر ساختار ه

  ت یفیو ک  ییاقتضا  یفاکتورها  نیدر رابطه ب  رهیمد  ئتیساختار ه

ن فاکتورها و یا  نیب  یاست و سازگار  یانجینقش م  یسود دارا 

ه ک  رهیمد  ئتیساختار  تأث  تیفیبر  بنابرا  ریسود  در    ن،یدارد. 

  ت یفیبر ک  رهیمد  ئتیساختار ه  ریبورس اوراق بهادار تهران تأث

فاکتورها  نظر گرفتن  با در  قالب    ییاقتضا  یسود  مدل    كیدر 

 است.   نییقابل تب  یساختار

  ی دار یپا  بر  یارتباطات دولت  تاثیر(1399)  ی وهمکارانشمراد 

  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ  یشرکت ها   یسودآور 

آن است    انگریبه دست آمده ب  جینتا  را مورد مطالعه قرار دادند.

سودآور  مالک  ییشرکتها  یکه،  تحت  دارند،    تیکه  قرار  دولت 

شرکتها به  مالک  ینسبت  بخش  ها   یعموم  تی در  دوره    ی در 

  ی کاملا متفاوت م  یعملکرد   تیوضع  رییتغ  نهیتر، در زم  یطولان

د جهت  از  مالک  ییشرکتها  یسودآور   گریباشند،  تحت    ت یکه 

  ی ند که وابستگدار  یانیحال مجر  نیدر ع  ا،هستند ام   یردولتیغ

طولان  یاسیس دوره  در  تغ   یدارند،    ی عملکرد   ت یوضع  رییتر، 

 کنند.  یم  یرا ط  یمتفاوت

بررسی(1399)  وهمکاران  سرلك تخف  به    ف یرابطه 

حسابرسحق  خطا   یالزحمه  ک  یحسابرس  یبا  در    تیفیو  سود 

شرکت    135مشتمل بر    ی در جامعه آماریرکود اقتصاد  تیوضع

  1390  یدوره زمان  یشده در بورس اوراق بهادار تهران، ط  رفته یپذ

الزحمه  حق  فیتخف  که  دهدینشان م  جینتاپرداختند.   1396تا  

 . دنبال دارد  سود را به   تیفیکاهش ک  ،یحسابرس

  تهیکم  یها  یژگیو  ریتاث  ی( بررس1399)  ی وهمکارانمهران

را    سود  تیفیبر ک  یداخل  یو ارائه گزارش کنترل ها   یحسابرس

مستقل و    یتعداد اعضا  مستقیمریاز تاث  یحاک  جیتان  انجام دادند.

کم همچن  یحسابرس  تهیمتخصص  گزارش   نیو    ی هاارائه 

 . سود است  تیفیدر بهبود ک  یداخل  یهاکنترل 

  ن یبر رابطه ب  یشرکت  ت یحاکم  ریتاث  (1398ی )گیری وبداغ

را بررسی    سهام  متیسقوط ق  سكیو ر  یاطلاعات مال  تیشفاف

که  کردند. میدهد  نشان  حاکمیت  نتایج  معیارهای 

بر رابطه بین    (مالکیت نهادی و درصد مدیران غیرموظف)شرکتی

های   شرکت  سهام  قیمت  سقوط  ریسك  و  اطلاعات  شفافیت 

  تاثیر گذاری معناداری  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  

 . ندارد  

و    یسحسابر   تهیمطالعه رابطه تخصص کم(به  1397ی)قربان

مال  تیشفاف پرداخت.ناطلاعات  که  ی  داد  نشان  پژوهش  تایج 

تخصص کمیته حسابرسی با شفافیت اطلاعات مالی رابطه مثبت  

 و معناداری دارد.  
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و تحلیل  (  1397)  نوئیپیتهرضائی   فخاری  کمیته به  تاثیر 

  قبل سال 4 زمانی بازه در حسابرسی بر محیط اطلاعاتی شرکت 

،  1391  سال  در  داخلی  هایکنترل   دستورالعمل  تصویب  از  بعد  و

  بررسی  از  حاصل  نتایج.  پرداختند  1394  تا  1387  هایسال   طی

های داخلی در  شرکت که بعد از تصویب دستورالعمل کنترل   41

اند، از طریق  اقدام به تشکیل کمیته حسابرسی کرده   1391سال  

های ترکیبی به روش تابلویی، بیانگر آن است که رابطه مثبت  داده 

و حسابرسی  کمیتۀ  وجود  بین  معناداری  اطلاعاتی    و  محیط 

دیگر با استقرار کمیته حسابرسی در  عبارتی شرکت وجود دارد. به 

  شاخص   مقدار  و  تر شدهها شفافها محیط اطلاعاتی آنشرکت 

 .است  یافتهافزایش 
استقلال و تخصص مالی    (1394)و همکاران    آزادی نقش 

نتایج    بررسی کردند.  کمیته حسابرسی بر افشای اطلاعات مالی

ا از  کمیته حاصل  نقش  که  است  آن  از  حاکی  تحقیق  ین 

بر   حسابرسی  کمیته  اعضا  مالی  تخصص  و  مستقل  حسابرسی 

افشای اطلاعات موجب اعتبار گزارش دهی، کاهش در عدم تقارن  

ای که گونهباشد، بههای اطلاعاتی و مالی میاطلاعاتی و شفافیت

توان در جهت کسب برتری رقابتی و نیل به اهداف بلندمدت  می

 .گرفته شود  کار  ها بهشرکت 
  ت یبر شفاف  یشرکت  تی اثر سطح حاکم  (1394)  فردیلیوک

شده در  های پذیرفتهدر شرکت   هیسرما  نهیو هز  یسود حسابدار 

تهران بهادار  اوراق  از    بورس  استفاده  شرکت    107های  دادهبا 

کرد فرضبررسی  هرچه    یه.  اینکه:  از  است  عبارت  پژوهش  اول 

سود   شفافیت  باشد  بالاتر  شرکتی  حاکمیت  سطح  میزان 

حسابداری بیشتر است. فرضیه دوم پژوهش عبارت است از اینکه:  

هرچه سطح حاکمیت شرکتی بالاتر باشد هزینه سرمایه کمتر  

دهد  های پژوهش نشان می است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

ح سطح  هرچه  سود  که  شفافیت  باشد  بالاتر  شرکتی  اکمیت 

 .حسابداری بیشتر و هزینه سرمایه کمتر خواهد بود 
قا   ی هایژگیو  تاثیر  ای  مطالعه(در  2020)  1ی گوناد و  ایرومن 

در بورس اوراق  اطلاعات  داوطلبانه    یافشا   بر  یشرکت  تیحاکم

 دهدینشان م  یافته ها.  دادندقرار    یرا مورد بررس  یبهادار اندونز 

توجه از  مثبت و قابل   کنندهینیبش یپ  كی  رهی مداتیکه اندازه ه

   .  داوطلبانه است  یاقدامات افشا

بررس  خود  مقاله  (در2019ودیگران)  2غفارشیخ  ر  تاثی  یبه 

اطلاعات    یار یاخت  یبر سطح افشا  یحسابرس  تهیکم  ویژگی های

شرکت   100 اطلاعات مالی ازبا استفاده مطالعه  نی. ادنپردازیم

.  انجام شدهاند,  پاکستان فهرست شده   رکه در بورس اوراق بهادا

 
1 Fitra Roman Cahaya; Gunadi Yoga. 
2 Rida A. Ghaffar Sheikh 

3 Melinda Malau 

که    یحاک  جینتا است  آن  متغیرهای  از  استقلال  تنها  و  اندازه 

بر افشا   یمعنادار ریتاث یبه لحاظ آمار یحسابرس تهیکم یاعضا

  چیمستقل ه  یرها یمتغ  گریکه د  یدارد در حالاطلاعات    یار یاخت

   .ندارند  یداریاثر معن

سود بر عملکرد    تیسود و شفاف  پایداری  یر( تأث2019)  3مالو 

با   متغبه  ی(دولت  تی ری)مد  یشرکتحاکمیت  شرکت    ر یعنوان 

  ی دار یپا  ریدهد که متغنشان می  یج. نتاتعدیلگر را بررسی کرد

تاث بر عملکرد شرکت    ت یدارد. شفاف  یو معنادار   تمثب  ریسود 

  ی بر عملکرد شرکت دارد. برا   یمثبت و معنادار  ریتاث  زیسود ن

سود   یداریپا ری، تاثلیتعد ریمتغ كیعنوان به یشرکت تیحاکم

  کند. اندازه و عمر می   تیسود بر عملکرد شرکت را تقو  تیو شفاف

 بر عملکرد شرکت دارند.   یمثبت و معنادار  ریتاث  زین  شرکت

الاروسی و  بررسی (2019)  4نافلی  های  ویژگیتاثیر   به 

کیفیت  هیئت بر  خارجی  و حسابرس  مدیره، کمیته حسابرسی 

شرکت    150پرداختند. جامعه آماری شامل   افشا گزارشگری مالی

  ها یافته  است.  شده در بورس اوراق بهادار مالزیغیرمالی پذیرفته 

می ویژگینشان  که  هیئتدهد  خصوصهای   تهیکم  اتیمدیره، 

  ی گزارشگر   یافشا  تیفیبر ک  یمثبت و معنادار   ریتأث  یحسابرس

 دارند.   یمال

بررسی  "( در تحقیقی تحت عنوان  2015و همکاران )  5وانگ 

های حسابرسـی، شفافیت اطلاعات  رابطـه بـین اسـتقرار کمیته

پرداختند.    "زمانو کیفیت سود با استفاده از مدل معادلات هم

ا  های  )استقرار( کمیته  یجادنتایج بیانگر ایـن مطلـب بـود کـه 

و کیفیت سود دارد.  حسابرسی ارتباط مثبتی با شفافیت اطلاعات  

دهد که اثرات متقابل  زمان نشان مینتیجـه مـدل معـادلات هم

و مثبت در ایجاد کمیته حسابرسی، شفافیت اطلاعات و کیفیت  

 سود وجـود دارد. 

 

 های پژوهش فرضیه  -  3

در ایران نبود رابطه منطقی بین سـودآوری، قیمـت، و بازده سهام  

غیرعادی سهام در مقاطع مختلف  های    ها وکسب بازده  شرکت

های    نشـان دهنـده شـفافیت ناکـافی در گزارشگری مالی شرکت

پاره در  امـر  این  و  است  زمان  بورسی  از  خروج    ای  باعث  ها 

هـای اخیـر در   سـرمایه از بـورس شده است. هر چند در سـال

بـازار   قـانون  خصـوص  بـه  مقـررات  و  قـوانین  بـاوضع  ایـران 

سال   در  اداره    84سرمایه  ماننـد  نظارتی،  نهادهای  تشکیل  و 

نظارت بر حسابرسان معتمد و گزارشگری مـالی و هیأت نظارت  

تــلاش  بهــادار،  واوراق  بـورس  درسـازمان  مـالی  نهادهای    بر 

4 Nawafly & Alarussi 
5 Wang, M-C, 

http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78442&_au=%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%B1++%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C+%D9%BE%DB%8C%D8%AA%D9%87+%D9%86%D9%88%D8%A6%DB%8C
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2161213570_Melinda_Malau
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های زیادی برای افزایش شفافیت اطلاعات مالی و ناشران مالی  

این، هنوز   با وجود  ابتـدای  صورت گرفتـه است،  امـر در  ایـن 

است.   وجامع) مسـیر  تخصصی    (.1394,  ان یرستمی  تجربه 

فنی   لظرفیت اعضا کمیته حسابرسی را به درک مسائ  یحسابدار 

میزان زمان مورد نیاز  و بخشد  خود، بهبود می  شرکت  ویپیش ر

س  یبرا  صلاحیت  مس بافزایش  بهتر  ارزیابی  درک    ل ئاب 

  ی زم برا ش زمان لاهکاردد. این سبب  گمدیریت می    ی وبدار احس

طری  یزارشگر گ از  حسابرسی    قمالی  کمیته  بیشتر  صلاحیت 

  ق مشت   یردد. داشتن تخصص در امور مالی حسابدار گمی    لحاص

ردن  وآ   عمومی یا به دست  یبداراتجربه در حس  قشده از طری

تجربه به عنوان یك مدیر ارشد    قیا از طری   یینامه حسابدار هواگ

کنتر  ، مالی  حسابدار   لامور  نظارت  موقعیت  آید.    ییا  بدست 

جود دارد که نقش مدیر ارشد امور مالی تغییر نگرش  و  ید هشوا

م میکند  هیك را فراژریز استرات  فنی به سمت برنامه  یاز حسابدار

اطلاعات مالی که نقش مهمی در تصمیم . دسترسی به موقع  

حسابرسی در      ذاران ایفا میکند از طرف کمیتهگیه  سرما  ییرگ

مؤگکیفیت   مالی  استثزارش    (.1،2014مکاران ه  و  آبرناتی)  ر 

دگرگونی هایی که در سال های اخیر در کشورهای پیشرفته رخ  

داد موجب افزایش استقلال حسابرسان در ارتباط با مدیریت در  

هنگام حسابرسی شده است. یکی از این دگرگونی ها استفاده از  

بر وجود  کمیته   این کشورها  در  در شرکت هاست.  حسابرسی 

شات مالی تاکید می  کمیته به عنوان عامل نظارت بر فرایند گزار 

وکمیته  مدیره  هیات  اهمیت  بر  نیز  حسابداری  ادبیات  کنند 

حسابرسی به عنوان عوامل اطمینان بخش شرکت ها تاکید می 

 ( 1392)بنایی،کند

اول: نظام    فرضیه  کمیته  ویژگی )  یراهبرمعیارهای  های 

ها با رویکرد هوش مصنوعی  بر شفافیت سود شرکت  حسابرسی(

 تاثیر دارد.

ی این است که رفتارهای  قو یشرکت تیحاکم كی دیازجمله فوا

را  رفتارهایی  وچنین  نموده  کنترل  را  مدیریت  طلبانه  فرصت 

انجام   طلبانه  فرصت  رفتارهای  این  از  یکی  دهد.  می  کاهش 

هموارسازی سود است که مدیران تلاش می کنند بدان طریق  

لل عدم  منافع خود را تامین نمایند،هموارسازی سود یکی از ع

شفافیت سود حسابداری است ودر واقع با شفافیت سود رابطه  

راهبری   نظام  یك  داشت  انتظار  میتوان  دارد.لذا  معکوس  ای 

شرکتی قوی می تواند باعث افزایش  شفافیت سود حسابداری  

،  گردد فرد  سال   (.1394)وکیلی  دنبال  در  به  اخیر  های 

گران مالی  های عظیم دنیا، محققین و تحلیلورشکستگی شرکت 

سوی کیفیت سود  توجه خود را از تأکید صرف بر رقم سود به

 
1 Abernathy et al 

نموده  و  معطوف  ساز  وجود  تأثیر  بودن  اهمیت  با  لحاظ  به  اند. 

جوامع   اکثر  مطلوب سود،  کیفیت  به  دستیابی  و  لازم  کارهای 

اینتلاش  کردن  فراهم  برای  را  انجام  هائی  کارها  و  ساز  گونه 

قوی    کارها، وجود یك نظام راهبری  اند. از جمله این ساز وداده 

شرکت   و در  بنگاه مناسب  و  اکثر  ها  که  است  اقتصادی  های 

گمارده همت  آن  بهبود  و  تقویت  به  نیز  کشورها  ایران  در  اند. 

سازمان بورس و اوراق بهادار با درک اهمیت این موضوع، تصویب  

ای را در این خصوص در دستور کار خود قرار داده است  نامه آئین 

می ک آن  شدن  اجرائی  با  عرصه  ه  در  بهبود  شاهد  نظام  توان 

 (. 1390)بولو و همکاران،  بود   و شفافیت سودها  راهبری شرکت 

بر    های مدیریتی(ویژگی)  ی راهبر معیارهای نظام    فرضیه دوم:

 ها با رویکرد هوش مصنوعی تاثیر دارد.شفافیت سود شرکت 

  جای به  که  کندمی  تشویق  را  مدیران  مناسب  نظام راهبری

  ارزش   کردن  حداکثر  دنبال  شخصی خود، به اهداف  به  پرداختن

در این پژوهش با توجه به نقش و اهمیت    .باشند  شرکت  منافع  و

بازوی نظارتی شرکت و همچنین مبانی  نظام راهبری به عنوان 

وانگ  (،  2019)  نافلی و الاروسی(،  2019مالو )نظری و پژوهش  

سوم تحقیق با استفاده از معیار های    ه فرضی  (2015و همکاران )

 شده است: نظام راهبری منتخب به شرح زیرتدوین

شفافیت سود شرکت با استفاده از معیارهای نظام    فرضیه سوم:

 بینی دارد. راهبری قابلیت پیش 

 

 شناسی پژوهش روش  -4

تجربی  طرح  از  آن  در  و  است  کاربردی  حاضر  پژوهش   و   شبه 

تحقیق    در  .است  شدهاستفاده   رویدادی  پس  رویکرد برای  این 

جامعه آماری موردنظر    ازنمونه آماری یك نماینده مناسب    کهاین

شده است. برای این  استفاده   حذف سیستماتیكاز روش  ،  باشد

گرفتهزیر  معیار    4منظور   نظر  که شرکتی و درصورتی شده  در 

باشد   کرده  احراز  را  معیارها  تحقیق  بهکلیه  نمونه  عنوان 

 شوند. شده و مابقی حذف میانتخاب 

شرکت   (1 مالی  سال  مقایسه  قابلیت  افزایش  لحاظ  به 

به   زمانی    29منتهی  بازه  طی  شرکت  و  بوده  اسفند 

سال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر    1397تا    1390

 نداده باشند 

های  ای که شرکت به لحاظ ساختار گزارشگری جداگانه  (2

ها  ها و بیمهلیزینگ)گری مالی  گذاری و واسطه سرمایه

دارند از نمونه    (ها و مؤسسات مالیها و بانك و هلدینگ

 شوند حذف می 
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در   1397تا    1390ها در بازه زمانی  مالی آن  اطلاعات (3

 . دسترس باشد

ی مدنظر پژوهش،  های نمونه آماری در دوره زمان شرکت  (4

 اند. بوده   فعال

سال جهت    8شرکت طی مدت    167با توجه به شرایط فوق تعداد  

 شده است. های پژوهش انتخاب آزمون فرضیه 

 

 شمای كلی روش پیشنهادی -4-1

ابتدا با استفاده از روش لاسو معیارهایی که با   در این پژوهش 

می انتخاب  دارد  بالایی  همبستگی  و  رابطه  سود  شود  شفافیت 

بینی شفافیت سود سپس با استفاده از روش لارس اقدام به پیش

شود. درنهایت به کمك متغیر وابسته شفافیت سود  ها میشرکت 

سود   شفافیت  با  آن  مقایسه  و  خطای    شدهبینیپیش واقعی 

 . دیآیمآزمون برای مدل به دست    یهاداده  ینیبش یپ
 

 

 
: شمای كلی روش پیشنهادی 1شكل   

 

به متغیرهای پژوهش  -4-2 راهبری  نظام  معیارهای  تحقیق  این  متغیرهای  در  عنوان 

 شده است: مستقل اولیه در نظر گرفته
 

 : متغیرهای پژوهش 1جدول 

 تعریف عملیاتی  متغیرها

 معیارهای نظام راهبری

 .باشدمدیره میاندازه هیئتمدیره شرکت مبنای محاسبهتعداد اعضای هیئت مدیرهاندازه هیئت

و در غیر این صورت صفر استفاده می   1اگر شرکت واحد حسابرسی داخلی دارد متغیر مصنوعی  وجود حسابرس داخلی 

 .شود

و در غیر این صورت، صفر لحاظ  1مدیره باشد عدد رئیس هیئتاگر مدیرعامل شرکت رئیس یا نایب یرعاملدنقش دوگانه م

 شودمی

 .باشدمدیره مبنای محاسبه میعداد کل اعضای هیئتمدیره غیرموظف به تتعداد اعضای هیئت نسبت مدیران غیرموظف
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از  یشکه ب یت ها و هر شخص، شرکتهابانك، قانون بازار اوراق بهادار 1 ماده  27بند  یفتعرمطابق  درصد مالکان نهادی 

سهامدار نهادی در نظر معیار محاسبه عنوان داشته باشد به درصد سهام منتشرشده را در دست 5

 .است شده گرفته

و در غیر این صورت متغیر مصنوعی  1اگر شرکت دارای مالکیت خانوادگی است متغیر مصنوعی  مالکیت خانوادگی

 شودصفر استفاده می

 .باشدمبنای محاسبه می مدیره کل اعضای هیئت نسبت مدیران با تخصص مالی نسبت به مدیره تخصص هیئت

 .باشدمبنای محاسبه می مدیره کل اعضای هیئتمدیره زن بههیئتنسبت اعضای  تنوع جنسیتی هیات مدیره 

و در غیر این صورت  1اگر مدیرعامل شرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده است متغیر مصنوعی   تغییر مدیرعامل

 .شودمتغیر مصنوعی صفر استفاده می

و در غیر  1درصد در اختیار دولت باشد از متغیر مصنوعی   50اگر شرکت به واسطه سهام بیش از  نوع مالکیت 

 .این صورت صفر استفاده می شود

 .باشدمبنای محاسبه می بر کل اعضاتعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی تقسیم استقلال کمیته حسابرسی

 .باشدمبنای محاسبه می بر کل اعضابا تخصص مالی تقسیمتعداد اعضای کمیته حسابرسی  تخصص کمیته حسابرسی

 .باشدمبنای محاسبه می تعداد اعضای کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی 

 ( شفافیت سود) متغیر وابسته

  ،2009و همکاران  بارت)است به شرح زیر   (2009)و همکاران  بارت از تبعیت به تحقیق  این در گیری شفافیت سودمعیار اندازه 

 ( 1392ی،علو و  قتیحق
Ri,t = α0 + α1Ei,t/ Pi,t- 1 + α2∆Ei,t /Pi,t- 1 +ε i,t 

 : ها عبارتند ازمتغیر فوقدر مدل 

i,tR =  بازده سالانه سهامi سال در t ؛ 

i,tE = تشرک عادی غیر اقلام از قبل سهم هر سودi سال در t؛ 

i,tE∆ = 1 اقلام غیر عادی از سالتغییر در سود هر سهم قبل از-t  تا t؛ 

1-i,tP = 1 قیمت سهام در پایان سال-t. 

 ( ساله 8یك دوره ) 1397-1390 دوره پژوهش

بینی  پیش -2 آزمون متغیر گزینی توسط الگوریتم لاسو -1ای، رویکرد دومرحله طرح پژوهش

 الگوریتم لارس شفافیت سود شرکت با استفاده از

 

 های پژوه یافته  -5

 آمار توصیفی - 5-1

آمار    2در جدول شماره   های  های  )  یفیتوصشاخص  شاخص 

تا   شد  ارائه  ها  داده  کردن  برای خلاصه  پراکندگی(  و  مرکزی 

متغیرهای   بین  روابط  و  بررسی  مورد  نمونه  از  کلی  تصویری 

مقدار    یجامعه آمار   كی  عی در مطالعه توزپژوهش حاصل گردد.  

  ی را مقدار مرکز   اندشده عیها در اطراف آن توز که اندازه   ندهینما

ها  را که معرف مرکز مجموعه داده   یعدد   اریو هر مع  نامندیم

مع م  شیگرا  اریباشد،  مرکز  منامندیبه  م  نیانگی.  از    انهیو 

  نیز   اریانحراف مع.  به مرکز هستند  شی گرا  یارهایمع  نیترمتداول 

شاخص   یکی عنوان  به طور  به   دهدی م  شانیپراکندگ  یهااز 

 .  دارندها چه مقدار از مقدار متوسط فاصلهداده   نیانگیم

 

 توصیفی  آمار: 2جدول  

 انحراف معیار  حداقل حداكثر میانه میانگین  متغیر

 0.386073 0 1 0 0.297835 یت خانوادگی مالک

 0.447806 0 1 0 0.400697 تغییر مدیرعامل 

 0.13124 0 0.8 0.2 0.114293 مدیره تخصص اعضای هیئت

 0.055004 0 0.4 0 0.028665 مدیره تنوع جنسیتی هیئت 

 0.431628 0 1 1 0.372268 وجود حسابرسی داخلی 

 0.398608 0 1 0.666667 0.362923 تخصص کمیته حسابرسی 

 0.227092 0 1 0.333333 0.171349 استقلال کمیته حسابرسی 

 1.464143 0 5 3 1.31338 اندازه کمیته حسابرسی 

 18.8353 0 99.56944 76 14.62096 درصد مالکان نهادی 

 0.187239 0 1 0.6 0.15437 نسبت مدیران غیر موظف 
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 انحراف معیار  حداقل حداكثر میانه میانگین  متغیر

 0.260225 5 7 5 0.067656 مدیره اندازه هیئت

 0.44029 0 1 0 0.38736 مدیرعامل نقش دوگانه 

 0.496071 0 1 1 0.491728 نوع مالکیت 

 0.268344 0.00035 0.998559 0.69018 0.227282 شفافیت سود 

 

  روش متغیر گزینی الگوریتم اپراتور انتخاب حداقل   - 5-2

 قدر مطلق لاسو 

ا  یخط  ونیدر مدل رگرس بر  از    Nاست که    نیفرض  مشاهده 

ما    اری( در اختیژگیو  ای)  شگویپ  ریمتغ   p( و  yپاسخ    ری)متغ  جینتا

پ است.  داده   ریمتغ   ینیبش ی قرارگرفته  براساس    ی هاپاسخ 

متغمشاهده  )از  اصلشگو یپ  یرها یشده  رگرس  ی(، هدف    ون ی در 

همچن  یخط پ  نیاست.  برا   ینیبشیعمل  است    ی ممکن 

مدل   ییهاداده  در هنگام  نداشته   یساز که  )داده حضور    ی هااند 

براtest data  -تست کار گرفته شود.  به  ی حل مسئله توسط  ( 
1Lasso    الگوریتم  شودیمابتدا به معرفی مدل آن پرداخته .Lasso  

مدل   ضرایب  و  است  خطی  رگرسیون  حوزه  در  الگوریتم  یك 

 .آوردیمرگرسیون خطی زیر را به دست  
𝑦 = 𝛽0 + 𝛽1𝑥1 + 𝛽2𝑥2+. . . +𝛽𝑝𝑥𝑝 

 

 

,𝑥1که در آن  𝑥2, . . . , 𝑥𝑝   متغیرهای مستقل مرتبط با یك نمونه

𝛽𝑗متغیر وابسته است.     𝑦و   , 𝑗 = 1, . . . , 𝑝     ضرایب مدل رگرسیون

به  تعداد متغیرهای مستقل را نشان دهد.     𝑝هستند، زمانی که  

می  نیز  رگرسیونی  مدل  ضرایب  گاهی  پارامترها    .گوینداین 

برای تخمین ضرایب مدل رگرسیونی بالا از تابع    Lassoالگوریتم  

 . دینمایمهدف زیر استفاده  

 
 

از ترکیب دو    Lassoباشد  ی آموزشی  هانمونهتعداد    Nکه در آن 

کمینهروش   و  متغیرها  بعد  مربعات  کاهش  مجموع  سازی 

استفاده   استفاده از یك تابع  این. بهکندمی تغییریافته  با  ترتیب 

روی جمع قدر مطلق ضرایب مدل رگرسیونی،    (Penalty)جریمه

می  کنترل  پارامترها  در  هانمونهکلیه    .شودتعداد  آموزشی  ی 

داده به  Xماتریس   قرار  سطر  به  سطر  است.صورت   ijx  شده 

ام است. در  iام برای نمونه آموزشی jدهنده مقدار متغیر نشان 

 
1 least absolute shrinkage and selection operator 
2 Convex 

nرابطه بالا فرض شده است که   p    هانمونه باشد یعنی تعداد 

ی  زیربرنامه یك    Lassoاز تعداد متغیرهای مستقل بیشتر باشد.  

نوشته    2محدب  لاگرانرژ  فرم  به  را  مسئله  این  برای حل  است. 

 . شودیم

 
 

∑)  3جریمه  بالاترمدر رابطه   |𝛽𝑗|
𝑝
𝑗=1  ترساده طور  نرم یا به-1( یك 

است.   رگرسیون  ضرایب  مقادیر  مطلق  قدر  مجموع  بیانگر 

ی تابع سعی  زیربرنامه در مسئله    شودیمگونه که مشاهده  همان

به یا  جمع  حاصل  این  مقدار  کاهش  در عبارتدر  سعی  دیگر 

دارد.   ضرایب  در  تعداد صفرها  رابطهافزایش  این  پارامتر    λ در 

اگر مقدارشتنظیم این معنی که  با صفر    کننده است، به  برابر 

شده و همه متغیرها در آن  باشد، مدل به رگرسیون عادی تبدیل

تعداد   یابد  افزایش  آن  مقدار  اگر  و  داشت  خواهند  حضور 

با   بنابراین  یافت؛  خواهند  کاهش  مدل  در  مستقل  متغیرهای 

ندارد.    λ برای  ∞ انتخاب وجود  مدل  در  متغیری  هیچی  عملاً 

اعتبارسنجی    روشتوسط    مولاً معتعیین مقدار برای این پارامتر  

می  (Cross Validation)متقابل شدت  به  λمقدار    .شودانجام 

ی خاص  امسئله و ممکن است در    باشدیم  هاوزن اندازه  وابسته به 

نسبت به سایر مسائل باشد و یا حتی نزدیك به صفر   ترکوچك 

باشد. آن چیزی که اهمیت دارد نقش این پارامتر در تبادل بین  

است.هایژگیوتعداد   و خطای مدل رگرسیون  انتخابی  پس    ی 

Lasso   در کنار حل مسئله و پیدا کردن ضرایب رگرسیون سعی

در کاهش تعداد متغیرهای مستقل نیز دارد. حال با استفاده از  

ی  هاداده ضرایب رگرسیون را با استفاده از  4دو ی درجهزیربرنامه 

ی  ضربات پنالت  كیشامل    Lassoبنابراین،  ؛  آموزشی تخمین زد

(λ)  شده است.  حفظ  یژگیکند چه تعداد ومی  نییاست که تع

از   برا  یاعتبارسنجروش  استفاده  ضر  یمتقابل  ،  λ  بیانتخاب 

بهمی   نانیاطم مدل  که  دادهدهد  نمونه  در    نده یآ  یهاخوبی 

 . افتیخواهد    میتعم

3 Penalty Term 
4 quadratic programming problem 
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  1تایی   5در فاز اول، ابتدا به کمك روش اعتبارسنجی متقابل  

اعتبارسنجی    یهاداده  و  آموزشی  داده  قسمت  دو  به  یادگیری 

 lassoالگوریتم    λهدف از این فاز تعیین پارامتر    .شوندیمتقسیم  

  300ی قبل درباره اهمیت آن صحبت شد، است.  هابخشکه در  

تا   بازه صفر  بین  پارامتر    0.05مقدار  فواصل یکسان    با  λبرای 

کدام گرددیمانتخاب   حال  مقادیر.  این  از    تواند ی م  یك 

آموزش داده روی  در  تاکنون  که  همچنین    اندنشده دیده  هایی  و 

 Foldی آینده مناسب باشند. در تکرار اول )هاداده برای    تواندیم

ضرایب    λو برای هر پارامتر    آموزشی  یهاداده (، با استفاده از  1

.  شودی ممحاسبه    lasso( توسط  1رگرسیون مدل خطی رابطه )

عنوان متغیرهای  تغیر زیر را الگوریتم لاسو بهم  7درنهایت تعداد  

 بینی انتخاب کرده است. اولیه جهت پیش 
 

 
 : نتایج الگوریتم متغیر گزینی لاسو2شكل 

 

 بینیالگوریتم لارس جهت پیش  - 5-3

جلو ابتدا تمامی  در این روش نیز همانند روش انتخاب ویژگی روبه 

قرار    𝛽𝑗ضرایب   صفر  برابر  که    میدهیمرا  مستقلی  متغیر  و 

 ( دارد  وابسته  متغیر  با  را  همبستگی  بیشترین 
1jx  انتخاب  )

متغیر  میکنیم این  در جهت  گامی که  بیشترین طول  . سپس 

را  توانمی مثل    برداشت  دیگری  متغیر  که  زمانی  تا 
2jx    به

باشد،   داشته  فعلی  باقیمانده  با  همبستگی  میزان  همین 

این هنگام لارس بهبرمی  اینکه در جهت  داریم. در  جای 
1jx 

که زاویه برابر با هر دو متغیر داشته باشد  ادامه دهد، در جهتی  

سوم    - متغیر  که  زمانی  تا 
3jx    بیشترین  "وارد مجموعه 

. سپس در جهت زاویه برابر بین  دهدمی ادامه    -شود    "همبستگی

سه متغیر  
1jx    و

2jx    و
3jx    که به آن    میدهی مادامهLeast 

Angle Direction   و شکل    3گویند. این مسئله در دو شکل  می

 شده است. نشان داده   4
 

 
 : زاویه برابر بین دو متغیر3 شكل

 
1 5-Fold Cross-Validation 
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 LARS: روال هندسی الگوریتم 4 شكل

به   تنها  الگوریتم  این  که    mدر  داریم  نیاز  تعداد   mگام 

 ی مستقل است. رهایمتغ

 

 LARSمراحل اجرای 

فرض کنید 
jr  مقدار همبستگی بین متغیر مستقل𝑋𝑗   و متغیر

ماتریس     𝑌وابسته   و  متغیر  𝑅𝑋است  همبستگی  های  مقدار 

𝑋1, 𝑋2, . . . , 𝑋𝑑    .را در خود دارد𝑋𝑚    بیشترین مقدار قدر مطلق

وابسته   متغیر  با  و     𝑌همبستگی  دارد  𝑆𝑚را  = 𝑠𝑖𝑔𝑛(𝑟𝑚)   ؛

مجموعه    𝑋𝑚بنابراین   به  افزودن  برای  انتخابی  متغیر  اولین 

𝜇̑  2خواهد بود و بایستی تقریب فعلی   1ی فعال رهایمتغ ← ا با  ر  0

اندازه  تغییر دهیم. میزان این تغییر به  𝑆𝑚𝑋𝑚حرکت در جهت  

𝛾     به دست    رهایمتغخواهد بود که با توجه به همبستگی بین

زمان  صورت همبه  LARS، الگوریتم   𝛾. با به دست آوردن  دیآیم

به     𝛾با محاسبه   اضافه کردن  برای  انتخابی  متغیر  اولین  برای 

مدل، دومین متغیری که مدل اضافه خواهد شد را نیز مشخص  

 .کندمی

را با توجه به همبستگی  LARSحال الگوریتم 
jr   بین𝑋𝑗 و𝑌   و

 : میکنیمصورت زیر خلاصه  متغیرها به  𝑅𝑋ماتریس همبستگی  
1. 𝐴 = 𝜑, 𝑠𝐴 = 𝜑 

2. 𝑚 = 𝑎𝑟𝑔 𝑚𝑎𝑥|𝑟𝑗| , 𝑠𝑚
= 𝑠𝑖𝑔𝑛{𝑟𝑚}, 𝑟 = 𝑠𝑚𝑟𝑚 

3. 𝐴 ← 𝐴 ∪ {𝑚}, 𝑠𝐴 ← 𝑠𝐴 ∪ {𝑠𝑚} 
4. 𝐶𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑡𝑒 𝑎 =

= [1𝐴
′ (𝐷𝐴𝑅𝐴𝐷𝐴)

−11𝐴]
−
1
2 𝑤ℎ𝑒𝑟𝑒 𝐷𝐴

= 𝑑𝑖𝑎𝑔(𝑠𝐴), 𝑅𝐴 ⊂ 𝑅𝑋 

𝐶𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑡𝑒 𝑤𝐴 = 𝑎(𝐷𝐴𝑅𝐴𝐷𝐴)
−11𝐴 

𝑎𝑛𝑑 𝑓𝑜𝑟 𝑗 ∈ 𝐴𝑐 : 𝑎𝑗 = (𝐷𝐴𝑟𝑗𝐴)
′𝑤𝐴 
 

های فعال است. )توجه:  و متغیر  𝑋𝑗بردار همبستگی بین    𝑟𝑗𝐴که  

باشیم:   داشته  فعال  متغیر  یك  تنها  𝑎وقتی  = 1, 𝑤 =

1, 𝑎𝑗 = 𝑟𝑗𝑚) 

 
1 Active Variables 
2 Current Prediction 
3 Mean Absolute Error 

𝛾𝑗 = 𝑚𝑖𝑛( 𝛾𝑗
+, 𝛾𝑗

−), , 𝛾 = 𝑚𝑖𝑛( 𝛾𝑗 , 𝑗

∈ 𝐴𝑐) 
 

𝑎𝑟𝑔اندیس    mاگر   𝑚𝑖𝑛     باشد، داریمm =. 
𝑖𝑓 𝛾𝑚 = 𝛾𝑚

+ 𝑡ℎ𝑒𝑛 𝑠𝑚 = +1 𝑒𝑠𝑙𝑒 𝑠𝑚 = −1 
𝑓𝑜𝑟 𝑗 ∈ 𝐴𝑐 𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑦 𝑟 ← 𝑟 − 𝛾𝑎 , 𝑟𝑗 ← 𝑟𝑗 − 𝛾𝑎𝑗 

 

 را تکرار کن   3,4,5ی  هاگام 

 ی شفافیت سودنیبش ی پمعیارهای ارزیابی 

  LARSبینی متغیر وابسته شفافیت سود از الگوریتم  برای پیش 

ارزیابی  استفاده  برای  است.  با    هامدل شده  ارزیابی  معیار  از سه 

میانگین  هانام  مطلقی  مربعات  MAE)   3خطا   قدر  میانگین   ،)

متقارن MSE)  4خطا  خطای  مطلق  قدر  درصد  میانگین   ،)5  

(SMAPE استفاده )  شده است که با استفاده از روابط زیر محاسبه

 . گردندیم

 (4 ) 𝑀𝑆𝐸 =
1

𝑛
∑(𝑦𝑖 − 𝑑𝑖)

2

𝑛

𝑖=1

 

 (5 ) 𝑀𝐴𝐸 =
1

𝑛
∑|𝑦𝑖 − 𝑑𝑖|

𝑛

𝑖=1  

 (6 ) 𝑆𝑀𝐴𝑃𝐸 =
1

𝑛

∑ |𝑑𝑖 − 𝑦𝑖|
𝑛
𝑖=1

∑ (𝑑𝑖 + 𝑦𝑖)
𝑛
𝑖=1

 

 

به ترتیب متغیر وابسته شفافیت سود    𝑑𝑖و    𝑦𝑖که در روابط بالا  

وابسته   متغیر  و  برای    هاتمیالگورتوسط    شدهبینیپیش واقعی 

و    ام  iسال  -شرکت مرحله    هاسال -شرکتتعداد     𝑛است  )در 

میانگین متغیر وابسته واقعی   𝑑̄و    𝑦̄یادگیری یا مرحله ارزیابی( و  

 .دهدمیرا به ترتیب نشان    شدهبینیپیش و  

 

 ی شفافیت سودنیبش ی پنتایج   -5-4

منظور اینکه بررسی شود  ، بهمدل پس از اجرای فرآیند یادگیری  

فرآیند یادگیری را با موفقیت سپری کرده است، ابتدا    مدل چقدر  

شده است تا  داده  تمیالگوربه    قبلاًی آموزش را که  هاداده همان  

4 Mean Squared Error 
5 Symmetric mean absolute percentage error 
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عنوان نمونه ارزیابی  به   مجدداًپارامترهای مدل خود را یاد بگیرد،  

، با این تفاوت  شودی مشده داده  به مدل با پارامترهای یاد گرفته 

، سپس  کندمیبینی  مقدار متغیر وابسته را پیش  مدل که این بار  

متقابل    10میانگین   اعتبارسنجی  روش  خطا  یی تا  10معیار 

جدول  ه محاسب در  و  این  گزارش   3شده  هرچقدر  است.  شده 

  هامدل دهنده یادگیری بهتر  باشند نشان   ترك ینزدخطاها به صفر  

بینی شفافیت سود در سال  خطای پیش   شودی مهستند. مشاهده  

 جاری کمتر از سال آتی است. 

 

 

 

 

 
 هامدل: میانگین خطاها برای ارزیابی میزان آموزش 3جدول 

تلفمخ هایسالبرای   

MAE  سال آتی  سال جاری 
Fold MAE MSE SMAPE MAE MSE SMAPE 

1 0.2315 0.0772 0.1942 0.2334 0.0794 0.1837 

2 0.2297 0.0769 0.1820 0.2329 0.0789 0.1837 

3 0.2280 0.0755 0.1811 0.2294 0.0769 0.1793 

4 0.2268 0.0756 0.1798 0.2309 0.0780 0.1803 

5 0.2298 0.0761 0.1844 0.2366 0.0808 0.1865 

6 0.2309 0.0772 0.1835 0.2331 0.0785 0.1829 

7 0.2307 0.0775 0.1835 0.2345 0.0798 0.1845 

8 0.2293 0.0761 0.1832 0.2373 0.0809 0.1865 

9 0.2259 0.0742 0.1784 0.2312 0.0783 0.1815 

10 0.2294 0.0762 0.1831 0.2336 0.0792 0.1843 

 0.1834 0.0791 0.2333 0.1823 0.0763 0.2292 میانگین 

 

ی  اده یپداما چیزی که باید نگران آن باشیم، اتفاق افتادن    

  2است. به همین علت برای بررسی عمومیت   1برازش   شیببه نام  

برای   خطاها  میزان  شده،  ارائه  وابسته نیبشیپمدل  متغیر    ی 

یی که هاسال -شرکتتست )  هایسال - شرکتشفافیت سود برای  

اعتبارسنجی   روش  گذاشته  تا  10توسط  کنار  تکرار  هر  در  یی 

آورده    به دسترا تاکنون ندیده است(    هاآن   هاتمیالگورو    اندشده 

خطا که هر کدام توسط    10شده است. به ازای هر معیار خطا،  

که   دیآیم  به دست،  اندشده یی گزارش تا  10روش عتبارسنجی  

شده است. مشابه قبل  نشان داده   4میانگین این خطاها در جدول  

گرفته   دست  مدل که    شودیمنتیجه  عمومیت    به  دارای  آمده 

، هم  اندده ی ندیی که تا به حال  هاسال -شرکتهستند، یعنی برای  

اتفاق    برازش  شیبو همچنین مشکل    کنندی مخوب عمل   هم 

خطای    ازآنجاکهاست،    فتادهین معیارهای  ی  هاداده اختلاف 

در همه   رفتی مآموزش و ارزیابی ناچیز است. همانطور انتظار  

ی سال جاری کمتر از سال آتی است.  نیبش ی پ، خطای  هاتمیالگور

فاصله   چه  هر  نتیجه،  دورتر    هاسال در  جاری  سال  به  نسبت 

 . ابدییمبینی کاهش  دقت پیش   شودیم

ی به دست آمده مدل  هاوزنی سال آتی،  برا   5همچنین، جدول  

 رابطه است.   مبدأعرض از    B0شده است و نشان داده   LARSخطی  

 
بینی  : میانگین خطاها برای ارزیابی میزان قدرت پیش4جدول 

مختلف  هایسالبرای  هامدل  

MAE  سال آتی  سال جاری 
Fold MAE MSE SMAPE MAE MSE SMAPE 

1 0.2123 0.0688 0.1710 0.2351 0.0776 0.1818 

2 0.2246 0.0709 0.1835 0.2400 0.0815 0.01875 

3 0.2404 0.0843 0.1926 0.2589 0.1006 0.2059 

4 0.2436 0.0842 0.1942 0.2548 0.1006 0.2059 

5 0.2319 0.0786 0.1775 0.2118 0.0644 0.1618 

6 0.2175 0.0688 0.1731 0.2354 0.0854 0.1860 

7 0.2142 0.0657 0.1685 0.2270 0.0737 0.1776 

8 0.2314 0.0785 0.1790 0.2029 0.0639 0.1604 

9 0.2562 0.0961 0.2126 0.2498 0.0875 0.1981 

10 0.2334 0.0771 0.1837 0.2348 0.0792 0.1817 

 0.1850 0.0803 0.2351 0.1836 0.0773 0.2306 میانگین 

 

 

 برای سال آتی LARSی مدل خطی هاوزن: 5جدول 

Fold نوع مالكیت 
نسبت مدیران  

 غیر موظف

استقلال  

كمیته  

 حسابرسی 

تخصص كمیته  

 حسابرسی 

وجود  

حسابرسی  

 داخلی 

تنوع جنسیتی 

 مدیره هیئت

تخصص اعضای 

 مدیره هیئت

1 0.1289 0.2188 0.0783 0.0041 0.1386 0.3376 0.1290 

2 0.1272 0.2269 0.1161 0.0045 0.1343 0.1901 0.0840 

3 0.1286 0.2441 0.0895 0.0205 0.1313 0.2418 0.0625 

4 0.1246 0.2376 0.0921 0.0008 0.1391 0.0781 0.1054 

 
1 Overfitting 2 Generalitty 
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Fold نوع مالكیت 
نسبت مدیران  

 غیر موظف

استقلال  

كمیته  

 حسابرسی 

تخصص كمیته  

 حسابرسی 

وجود  

حسابرسی  

 داخلی 

تنوع جنسیتی 

 مدیره هیئت

تخصص اعضای 

 مدیره هیئت

5 0.1295 0.2356 0.1197 0.0064 0.1268 0.1138 0.0845 

6 0.1326 0.2359 0.1017 0.0025 0.1304 0.1180 0.1004 

7 0.1335 0.2349 0.0793 0.0157 0.1259 0.0994 0.1359 

8 0.1395 0.2261 0.1046 0.0029 0.1216 0.1523 0.1576 

9 0.1247 0.2509 0.0923 0.0361 0.12377 0.0555 0.0997 

10 0.1246 0.2233 0.0914 0.0091 0.1367 0.2423 0.1347 

 0.1094 0.1629 0.1308 0.0103 0.0965 0.2335 0.1294 میانگین

 گیری و پیشنهادهانتیجه  -6

گذاران  گیری سرمایهتواند به نحوه تصمیمیکی از مسائلی که می

های مناسب برای ارزیابی شرایط  کمك نماید، وجود ابزارها و مدل 

و   شرکت مالی  مورداستفاده  وضعیت  ابزارهای  از  یکی  است.  ها 

سرعت    بینی است.های پیش گذاری، مدل برای تصمیم به سرمایه 

مثبت و منفی  های اقتصادی پیامد های رویداد  ها ویافتن فعالیت

منفی  های  ترین پیامد یکی از مهم  زیادی را به همراه داشته است.

تغییرات رقابت ،  این  و  به  هاافزایش  مالی  منابع  کسب  منظور 

واحد  توسط  سود  به  دسترسی  شدن  و    هایمحدود  تجاری 

اقتصادی است.هابنگاه  نبود نظارت و کنترل   ی  های  در صورت 

سود   شفافیت  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  است  ممکن  مناسب 

قابل  نباشد.شرکت  به   اعتماد  مهم سود  از  یکی  ترین عنوان 

ای اهداف متعددی همچون های حسابداری، همواره بر شاخص 

شرکت  مدیریت  عملکرد  و  سهام  همچنین ارزیابی  و  ها 

سرمایه به  به  مربوط  تصمیمات  بهبود  کانون  منظور  گذاری، 

  ، زاده عباس )  گذاران و اعتباردهندگان بوده است  توجه سرمایه 

با توجه به اهمیت شناسایی عوامل مؤثر    (. 1394،  اصلعارفی  و

های  بر شفافیت سود در این پژوهش اقدام به شناسایی شاخص 

همچنین  و  حسابداری  سود  شفافیت  تبیین  برای  مناسب 

اورا بینی آن در شرکتپیش  بورس  پذیرفته شده  بهادار  های  ق 

نظام   های  معیار  و  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  رویکرد  با  تهران 

های  شرکت طی سال   167راهبری شد. بدین منظور از اطلاعات  

بین    1397الی    1390 از  داد  نشان  نتایج  گردید.  استفاده 

های استقلال کمیته حسابرسی،  معیارهای نظام راهبری ویژگی

تخ جنسیتی،  تنوع  غیرموظف،  مدیران  کمیته نسبت  صص 

مدیره،وجود حسابرس  حسابرسی و تخصص مالی اعضای هیئت

و تاثیر    رابطهعنوان معیارهای برتر که با شفافیت سود  داخلی به 

انتخاب دارند  است.  بالایی  ک  پمنیلازنظر  شده  ( 2006)  1تیو 

براب  تبدیل  حسابرسیهای  کمیته مهم  ابزاری  ها  شرکت   یه 

 
1 Lipman & Keith 

  ی را نظارت نمایند مال  گریاند تا قابلیت اعتماد روند گزارششده 

کمیته نظارتی  برا   باید  حسابرسی  یو  وظایف  بهینه  اجرای  ی 

اط منابع  باشدلا خود،  داشته  خود  به  مختص  و  مستقل    . عاتی 

 در رودمی انتظار که است کارهایی سازو از ی،ی حسابرسکمیته

  اطلاعات   از  کنندهتفاده های گوناگون اسع گروه مناف  حفظ  راستای

  نظارت  طریق از  یی حسابرسکمیتهشود.  واقع  موثر  حسابداری،

م کنترل داخلی و استفاده  سیست   شامل  مالی،  گریر روند گزارشب

پذیرفته اصول  عملکرد  از  بر  نظارت  نیز  و  حسابداری  شده 

می  موجب  داخلی،  حسابرسان  و  مستقل  که  حسابرسان  شوند 

س   اشتباهات و  و  حسابدار   هایگیری اندازه  در  هویعمدی  ی 

ی  قانون   غیر  اعمال  و  رداریبه لاز کنی  و  مالی  اهمیت  با  موارد  ایافش

  ی  تهیکم( .  1393رحیمیان و توکل نیا،  )  ابدی  شمدیریت کاه 

انتظار م  ییاز سازو کارها  ،یحسابرس   ی در راستا   رودیاست که 

ها گروه  منافع  عات    یحفظ  اطلا  از  کننده  استفاده  گوناگون 

  ی حسابرس  ی  تهیکم  فیاز وظا  یکو ی  موثر واقع شود  ،یحسابدار 

گزارشها   نانیاطم ارائه  اطم  یاز  قابل  و  اتکا    ا ی  نان،یقابل 

همسو با   باشد. یدر شرکت ها م نانیقابل اطم یمال یارشگر گز

  نشان ( نیز  1392از تحقیق بنایی)  نتایج بدست آمده  این پژوهش  

داد که سه تا ویژگی استقلال و تخصص و دوره تصدی کمیته 

حسابرسی در پیشگیری از وقوع اعمال خلاف قانون، بهبود فرایند  

گزارشگری مالی و همچنین ارائه اطلاعات گزارشات مالی شفاف  

( نشان دادند  1395)  یبوژمهرانو  یابیکام  .و قابل اتکا موثر است

  ی افشا رابطه    ت یفیبا ک  یحسابرس   تهیتخصص و اندازه کم  نبی

و از بین معیار های ویزگی های    .دیمشاهده نگرد  یمثبت معنادار

های   معیار  نیز    تنوع ،  رهیمدئتیه  یاعضا   تخصصمدیریتی 

بر شفافیت سود    موظف  ریغ  رانی مد  نسبت،  رهیمدئتیه  یتیجنس

 تاثیر گذار می باشد که می توان بیان کرد حاکمیتی شرکتی مع

که  قو است  این  کنترل  ی  را  مدیریت  طلبانه  فرصت  رفتارهای 

انتظار   میتوان  و  دهد  می  کاهش  را  رفتارهایی  وچنین  نموده 

افزایش    باعث  تواند  راهبری شرکتی قوی می  نظام  داشت یك 

http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9103&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9102&_au=%D8%B3%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%B2++%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
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نتیجه این      (.1394شفافیت سود حسابداری گردد)وکیلی فرد ،

جیانگ   تحقیق  با  مشابه  فرد 2008وهمکاران)1فرضیه  (وکیلی 

ه1394) کرد  بیان  که  باشد  می  حاکمیت  (  میزان سطح  رچه 

است   بیشتر  حسابداری  سود  شفافیت  باشد  بالاتر  شرکتی 

بینی شفافیت سود شرکت در سال آتی از  همچنین جهت پیش ..

نتایج   که  شد  استفاده  لارس  مصنوعی  هوش  الگوریتم  روش 

تم هوش مصنوعی جهت  بینی حاکی از قدرت بالای الگوریپیش 

در   تیشفافبینی  پیش  منتخب  معیارهای  از  استفاده  با  سود 

  باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می های پذیرفته شرکت 

؛  (1397)  نوئیپیتهرضائی  فخاری واین پژوهش با پژوهش    جینتا

(؛  2019(؛ مالو )1394)  فردیلیوک(؛  1394)و همکاران    آزادی

الاروسی و  )و  (  2019)  نافلی  و همکاران  مرتبط   (2015وانگ 

به می  تحقیق  این  نتایجاست.   موردتوجه    کاربردیصورت  تواند 

شفافیت پیش  باکه  طوری به  گیرد  قرار  هاشرکت   مدیران بینی 

  نسبت ، آن برمؤثر  عوامل روی  بر کردن کار وها شرکت  درسود 

ریسك ،  سهامداران   سرمایه  جذب  کردن  مدیریت  به کاهش 

سرمایهبحران  به  کمك  و  مالی  از    گذارانهای  اجتناب  جهت 

با توجه به نقش مهم  .  نمایند  اقدامهای بزرگ در بازار سهام،  زیان

حسابرسی می  کمیته  پیشنهاد  شرکتی،  حاکمیت  گردد  در 

مدیره نسبت به نقش مهم نظارتی این  تئسهامداران و اعضای هی

اعضاء آشنا شده و همچنین این اعضاء نیز با وظایف و نقش خود  

بیشتر آشنا شوند تا بتوانند نقش موثرتری را در حاکمیت شرکتی  

خصوصیات   به  توجه  با  کنند.  دقت،    ،تیدرا  مانندزنان،  ایفاء 

ضور  حآید که  می به نظر  از این قبیل  هایی  ژگیویحوصله وسایر 

داشته ی  نقش مثبتها  سود شرکت   شفافیتمدیره با  تئهی در  زنان  

از بزرگ   هرچند  .باشد ترین موانع مقابل زنان  ترین و مهمیکی 

را  نگرش  آنان  پیشرفت  هایی هست که هم چون سدی جلوی 

نمیمی که  هستند  مدیرانی  هنوز  از  گیرد.  بعضی  خواهند 

گر عدم تمایل زنان  دی  موضوع  .های مهم را به زنان بسپارندپست 

پست  داشتن  میبه  سن  افزایش  با  مدیریتی  در  های  این  باشد 

حالی است که مردان در هر سنی خواهان مسئولیت و کنترل  

موضوع ؛  این    ینبیشتری بر روی نتایج کار خود هستند، بنابرا

  . مدیره شرکت ها شده استتئسبب افزایش حضور مردان در هی

های  سازی زمینه حضور زنان در پست رسد که با آماده به نظر می

شود در  ی شنهاد میپ  .توان نتایج بهتری را بدست آوردکلیدی می 

این  ادامه و تکم به  یل  نمودن صنایع مختلف  اضافه  با  تحقیق، 

تری برسیم و از نتایج این تحقیقات جامعه آماری به نتایج دقیق

سازمان  نامه نظام راهبری شرکت در  در تدوین و تصویب آیین

گردد که  پیشنهاد می .  برداری گرددبورس اوراق بهادار تهران بهره 

 
1 WeiJiang 

صورتسرمایه تحلیل  و  تجزیه  هنگام  به  به  گذاران  مالی  های 

ویژگی باشند.    عوامل  داشته  کافی  توجه  حسابرسی  کمیته 

گردد  همچنین، به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می

حس کمیته  نمودن  اجرایی  در  شرکت که  در  فشار  ابرسی  ها 

شده در بورس  های پذیرفتهبیشتری اعمال گردد. لذا کلیه شرکت 

فعالیت  تهران،  بهادار  را  اوراق  حسابرسی  کمیته  با  مرتبط  های 

 .اندافشا نکرده 

با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می شود، تا هیئت مدیره  

کمیته تشکیل  به  اقدام  اول  مرحله  در  ها  حسابرسی    شرکت 

و در مرحله بعدی افراد باسابقه و دارای دانش و تجربه    مستقل

در زمینه حسابداری و حسابرسی و مستقل در این کمیته استفاده  

کنند. تا علاوه بر بالا بردن کیفیت کمیته حسابرسی، از این طریق  

تر کمك  باکیفیت  انجام حسابرسی  برای  مستقل  به حسابرس 

 .ش شفافیت گزارشگری مالی خواهد بودکنند که نتیجه آن افزای

سرمایه می  به  پیشنهاد  تحلیلگران  و  ارزیابی    گذاران  در  شود 

شرکت ها نه فقط به عوامل مالی توجه داشته باشند، بلکه به طور 

های حاکمیت شرکتی را    همزمان عوامل تعیین کننده و پیامد 

می توصیه  مدیران  به  دهند.  قرار  توجه  تدوین   مورد  در  شود 

قرار  سا مورد توجه  را  اقتضایی  فاکتورهای   ، مدیره  ختار هیئت 

، لا راستا  این  . در  از سازگاری ساختار  دهند  مدیران  است  زم 

محیط    ، شرکت  استفاده  مورد  های  استراتژی  با  مدیره  هیئت 

اطمینان  محیطی  رقابت  میزان  نظر  از  ویژه  به  فعالیت شرکت 

ان داد سازگاری  های این تحقیق نش  حاصل کنند ؛ چرا که یافته

گردد.    سود می  شفافیتهیئت مدیره با این عوامل منجر به بهبود  

در  اقتضایی  تئوری  از  استفاده  اینکه  به  عنایت  با  همچنین، 

تحقیقات انجام شده در حوزه حسابداری در محیط ایران مورد  

است نگرفته  قرار  حوزه  .  توجه  در  اندک  تحقیق  چند  بجز 

پیشنهاد می گردد در تحقیقات    حسابداری مدیریت، به محققین

گردد در   آتی از این تئوری استفاده کنند. همچنین، پیشنهاد می

تحقیقات آتی حوزه حاکمیت شرکتی ، سایر فاکتورهای اقتضایی  

نظیر ساختار سازمانی ، فرهنگ سازمانی و ... مورد مطالعه قرار  

  .گیرد

نهادهای تصمیم برای  پژوهش  این  مالی کشور    نتایج  گیر 

سـازمان   حسابرسی،  سازمان  رسمی،  حسابداران  جامعه  نظیر 

بورس اوراق بهادار و... دستاوردهای مهمی به ارمغان آورده است.  

علاوه بـر ایـن، نتـایج ایـن پـژوهش، حسابرسـان را از ماهیت  

خطرهای حسابرسی و عوامل مؤثر بر آن آگاهتر میکند و آنان  

حسابرسی   محیط  به  توجه  با  خطر  میتوانند  انـواع  ایران، 

  هـای بـه   حسابرسی را بهتر ارزیابی کنند. افزون بـر ایـن، یافته
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شرکت   دسـت حسابرسـان،  بـرای  مهمـی  پیامـدهای    آمـده، 

این   نتایج  به  با توجه  دارد.  به همراه  و محققان  بازار  کنندگان 

منظـور افـزایش کیفیت    پژوهش، لازم است که حسابرسان به

حسابداری ویژه  اطلاعات  توجه  خود،  شهرت  حفظ  به    و  ای 

داشـته    وتخصص کمیته حسابرسی  حسابرسـی  استقلال کمیته

 . باشـند

 

 منابع فهرست 

  (. 1394)   ، مجتبی پور و سمیع   ، مهدی آزادی، کیهان؛ مشکی  *

افشای   بر  حسابرسی  کمیته  مالی  تخصص  و  استقلال  نقش 

المللی مدیریت و حسابداری  اولین کنفرانس بین   . اطلاعات مالی 

آفرینی، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم  با رویکرد ارزش 

 .  و تحقیقات فارس 

بر    ی شرکت   ت ی حاکم   ر ی تاث   ( 1398) ن ی مه   ، ی گ ی ر د؛ ی حم   ، ی بداغ  *

  سهام   مت ی سقوط ق   سك ی و ر   ی اطلاعات مال   ت ی شفاف   ن ی رابطه ب 
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و شفافیت اطلاعات مالی،چهارمین کنفرانس ملی توانمند سازی  

 . تهران  جامعه در حوزه علوم انسانی و مطالعات مدیریت، 

  ته ی کم   ی ها   ی ژگ ی و ( 1395) احسان   ی بوژمهران   یی ح ی   ی اب ی کام  *

غ   ت ی ف ی ک   ، ی حسابرس  نسبت  و  اعضا   ر ی افشا    ات ی ه   ی موظف 

ها ، ره ی مد  زمستان    ی حسابدار   ی تجرب   ی پژوهش  ششم  سال 

 . 22شماره    1395

مج ی مراد  * فرز د ی ,  خوشکار,  ذکر ن ی ,  کن,  سام  ) ا ی ,   .1399  .)

شده    رفته ی پذ   ی شرکت ها   ی سودآور   ی دار ی و پا   ی ارتباطات دولت 

,  ت ی ر ی و مد   ی در بورس اوراق بهادار تهران. چشم انداز حسابدار 

3 (26  ,)75 -91 . 

عباد ی مهران  * ساسان,  رو   ی ,  حس ا ی نقرلو,  سهراب.    ن ی ,  زاده, 

بررس 1399)  ارائه    ی حسابرس   ته ی کم   ی ها   ی ژگ ی و   ر ی تاث   ی (.  و 

ها  کنترل  ک   ی داخل   ی گزارش  پ   ت ی ف ی بر    ی ها شرفت ی سود. 

 . 322- 299(,  1) 12,  ی حسابدار 

  ی شرکت  ت ی اثر سطح حاکم  (. 1394)  یدرضا حم ، فرد ی ل ی وک  - 8 *

شفاف  حسابدار   ت ی بر  هز   ی سود  شرکت   ه ی سرما   نه ی و  های  در 

  ی حسابدار   قات ی تحق . شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 

 . 26شماره    ، 1394تابستان    ی و حسابرس 

*  9- Francis, J., R. Lafond, P. Olsson, and K. Schipper 

(2005). “The Market Pricing Of Accruals Quality.” 

Journal of Accounting and Economics 39, Pp: 295-327. 

* Fitra ,Roman Cahaya; Gunadi ,Yoga.(2020). Corporate 

governance and voluntary disclosures: a story about 

corporate transparency from Indonesia. International 

Journal of Monetary Economics and Finance.Vol.13 

No.3pp.269 – 278. 

* 10- Grace Pownall and Katherine Schipper (1999). 

Implications of Accounting Research for the SEC's 

Consideration of International Accounting Standards for 

U.S. Securities Offerings. Accounting Horizons: 

September 1999, Vol. 13, No. 3, pp. 259-280. 

* 11- Lipman. D Frederick and Keith.L, Lipman. (2006). 

Corporate governance best practices: strategies for 

public, private, and not-for-profit organizations. John 

Wiley & Sons, First Edition, - Business & Economics - 

288 pages. 

http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9103&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9102&_au=%D8%B3%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%B2++%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
http://ijar.alzahra.ac.ir/issue_371_414_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1394%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-168.html
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78442&_au=%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%B1++%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C+%D9%BE%DB%8C%D8%AA%D9%87+%D9%86%D9%88%D8%A6%DB%8C
http://jma.srbiau.ac.ir/issue_1972_1973_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+11%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+36%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+63-79%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-119.html
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=100870&_au=%D8%A8%D8%B1%D8%B2%D9%88+%D9%81%D8%B1%D9%87%DB%8C++%D8%A8%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://journals.ut.ac.ir/issue_1164_3242_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+18%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1+-+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+565%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1384.html


 1402 زمستان /48/ شماره پیاپي  12دوره 

   و همکاران  يحافظ ن يفرد/   هياپراتور انتخاب و حداقل زاو تميکردالگوريسود با رو تی ارائه الگو شفاف

 

119 

* 12- Melinda Malau (2019). the effect of earnings 

persistence and earnings transparency on company 

performance with corporate governance as moderating 

variable (empirical study in manufacturing company that 

listed in indonesia stock exchange in 2014-2016), 

Economics and Accounting Journal Vol. 2, No. 2,p86-

94. 

* 13- Nawafly,Ali Thamer, Alarussi,Ali Saleh (2019). 

Impact of Board Characteristics, Audit Committee 

Characteristics And External Auditor on Disclosure 

Quality of Financial Reporting, Journal of Management 

and Economic Studies, 1(1): 48-65. 

* Rida A. Ghaffar Sheikh & Abdullah. & Muhammad 

Hashim Shah(2019). "Impact of Audit Committee 

Characteristics on Voluntary Disclosures: Evidence from 

Pakistan," Asian Journal of Economics and Empirical 

Research, Asian Online Journal Publishing Group, vol. 

6(2), pages 113-119. 

* 14- Wang, M-C, Lee, M-H and Chuang, J-J (2015). 

Relations among audit committee establishment, 

information transparency and earnings quality: evidence 

from simultaneous equation models, Quality & Quantity, 

pp 1- 15, first online: 03 october. 

* 15- Wei Jiang , PichengLee, AsokanAnandarajan(2008) 

The association between corporate governance and 

earnings quality: Further evidence using the GOV-Score, 

* Advances in AccountingVolume 24, Issue 2, December 

2008, Pages 191-201 

 

 

 

https://ideas.repec.org/a/aoj/ajeaer/2019p113-119.html
https://ideas.repec.org/a/aoj/ajeaer/2019p113-119.html
https://ideas.repec.org/a/aoj/ajeaer/2019p113-119.html
https://ideas.repec.org/s/aoj/ajeaer.html
https://ideas.repec.org/s/aoj/ajeaer.html


 

 

 

Provide a profit transparency model 

Whit LASSO and LARS AI approach 
 

 

Fardin Hafezi 

Instructor, Department of accounting, Patyame Noor University,Tehran, Ph.D. student, Kermanshah Branch, Islamic Azad University  

hafezifardin832@yahoo.com 

 

Mehrdad Ghanbari 

Department of accounting, Kermanshah branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. (Corresponding Author) 

mehrdad.ghanbary@yahoo.com 

 

Babak Jamshidinavid 

Department of accounting, Kermanshah branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran 

jamshidin.avid@iauksh.ac.ir 

 

Roholah Jamshidpour 

Department of accounting, Kermanshah branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran 

r.j.amshidpour@gmail.com 

 

 

 
Abstract 

The purpose of this study is to present a model of profit transparency with emphasis on the role of governance 

system criteria: artificial intelligence approach in companies listed on the Tehran Stock Exchange. For this 

purpose, the data of 167 companies during the years 2012 to 2019 were used to test the research hypotheses. 

The variable test performed using Lasso's artificial intelligence algorithm showed that among the criteria of 

the audit committee's governance system, the ratio of non-executive directors, gender diversity, audit 

committee expertise and board members 'financial expertise to explain companies' profit transparency had the 

highest impact. Also, in order to predict the transparency of the company's profit in the next year, the Lars 

algorithm method was used. The prediction results indicate the high power of the Lars artificial intelligence 

algorithm to predict the profit transparency of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
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