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  چكیده

شود که بر کیفیت حسابرسي نیز تاثیرگذار است و اعتبار آن را دچار خدشه اظهارنظر حسابرسان امری غیر اخلاقي محسوب ميخرید 

بر خرید اظهارنظر حسابرسان با در نظر گرفتن رابطه میان  اخلاقي گیریهدف پژوهش حاضر بررسي چگونگي تاثیر جهتکند. مي

 حسابرسي موسساتپیمایشي است و جامعه آماری آن شامل -پژوهش از نوع توصیفياین باشد. و اخلاقي مي شخصیتي هایویژگي

های توزیع شده در میان آوری شده از پرسشنامههای جمعداده .باشدمي 1399جامعه حسابداران رسمي در سال  عضو خصوصي بخش

دهد ویژگي ميهای پژوهش نشان لیزرل مورد تحلیل قرار گرفت. یافتهنمونه آماری، با استفاده از معادلات ساختاری و با کمك نرم افزار 

ستیز  باشد. از سویي دیگر ویژگي شخصیتي جامعهگرایي دارای تاثیر مستقیم و معناداری بر خرید اظهارنظر حسابرسان مياخلاقي نسبي

ستیز ین نکته تاکید دارد که ویژگي شخصیتي جامعهداری دارد. نتایج حاصل از این پژوهش به اگیری اخلاقي رابطه معنيهم با جهت

 شود که با کاهش کیفیت نتیجه کار حسابرسي همراه است. تواند موجب تنزل اخلاقي شود و این امر در نهایت منجر به رفتاری ميمي
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 مقدمه -1

افزایش موارد تغییر در حسابرس مستقل به منظور دریافت 

اظهارنظر بهبود یافته، توجهات بسیاری را به خود جلب کرده 

(. نگراني در مورد اینکه 1995و همکاران ،  1است)کریشنان

انگیزه تغییر در حسابرس مستقل ناشي از خرید اظهارنظر باشد، 

همواره وجود داشته و توسط دانشگاهیان )برای مثال، 

 گذاران  این حرفه(و سیاست1991و همکاران،  2هندریکسون

( مورد بحث و 1987، 1985)کمسیون بورس و اوراق بهادار، 

قرار گرفته است. منظور از خرید اظهارنظر، جستجوی بررسي 

حسابرسي است که برای کمك به یك واحد تجاری در دستیابي 

به اهداف گزارشگری خود، حاضر به پشتیباني از یك روش 

باشد، حتي اگر این امر قابلیت اعتماد حسابداری پیشنهادی 

کمسیون بورس و اوراق بهادار،  گزارش را دچار خدشه کند)

(. در حقیقت خرید اظهارنظر با تحت تاثیر قرار دادن 1988

رفتار غیراخلاقي او نتیجه نهایي کار حسابرس مستقل، منجربه 

از آنجاییکه حرفه حسابرسي تا حد  (.1999، 3شود)کوآتمي

های زیادی به اعتماد عمومي متکي است، از این رو، قضاوت

-رسوایيدار است و ای برخورهاخلاقي در این حرفه از اهمیت ویژ

های حسابرسي، اعتماد عموم مردم را نسبت به صحت خدمات 

، 4است)آردلینارائه شده توسط حسابرسان بسیار کمرنگ کرده

(. هنگامي که اعتماد ذینفعان به گزارش های حسابرسان 2013

کاهش یابد، اولویت حرفه و نهادهای نظارتي، ترمیم این اعتماد 

ر بازار تقریبا نوظهور حسابرسي کشور، د (.2013، 5است)آردلین

افزایش رقابت در میان موسسات حسابرسي برای ماندن در این 

بازار از یك سو و حفظ و جذب مشتریان جدید برای کسب درآمد 

تواند قضاوت حسابرسان مستقل و در بیشتر از سویي دیگر، مي

و  قره قیهنهایت کیفیت حسابرسي را تحت الشعاع قرار دهد)

 (.1398اران، همک

موضوعاتي که مربوط به بحث قضاوت در حسابرسي است، 

تواند هم از جنبه حسابداری و حسابرسي و هم در حوزه مي

های متفاوت ویژگيتاثیر  روانشناسي مورد بررسي قرار گیرد.

تواند رفتاری به عنوان عناصر تشکیل دهنده شخصیت بشر، مي

قابل توجه باشد. مرتبط بر حرفه حسابداری و به ویژه حسابرسي 

های های اخیر مالي در شرکتبا این مسائل، بسیاری رسوایي

دانند )دالینگ و های اخلاقي ميبزرگ را به دلیل شکست

ها باید قضاوت (.2014، 7؛ اسپاین و همکاران 2009، 6همکاران
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 بر اساس معیارها و اصول رفتاری و اخلاقي اداره شود

نقش اخلاق در عملکردها، (. به همین علت 8،2016)کانجاناپاتي

. به عقیده ها مهم و تعیین کننده استانتخاب و هاگیریتصمیم

-( جو اخلاقي این انگیزه را در حسابرس ایجاد مي1999کوآت)

ند تا به دام رفتار غیر اخلاقي همچون خرید اظهارنظر گرفتار ک

گیری رفتار اخلاقي ی اندازهمسیری برا گیری اخلاقيجهتشود. 

را به عنوان  گیری اخلاقيجهت(  1980) 9فورسایت است.

گرایي و سمت ای توصیف کرد که یك سمت آن نسبیتزنجیره

گیری اخلاقي  جهت در حقیقت آل گرایي است.دیگر آن ایده

و  توانایي بر که است فردی هایارزش و هانگرش باورها، شامل

اثر  اخلاقي مسئله یك شناخت برای حسابرسان یهاگیریتصمیم

های صورت گرفته در این زمینه نتایج پژوهش .باشدميگذار 

گرایي با گرایش بالای نسبي حسابرساندهد که در نشان مي

های نامناسب و غیر اخلاقي گیریاخلاقي شاهد تصمیم

رود (. از این رو، انتظار مي2017و همکاران، 10هستند)جوهری

گرایي اخلاقي، شاهد آلحسابرسان مستقل با سطح بالای ایدهدر 

رد درخواست صاحبکار مبني بر خرید اظهار نظر حسابرس 

-های هنجاری در مورد اخلاق با تفاوتاما دیدگاهمستقل باشیم. 

های های فردی هم مرتبط است. در حقیقت بر اساس ویژگي

-راد را پیشهای اخلاقي افتوان استدلال و قضاوتشخصیتي مي

ستیزی و جامعه شناسي،روان در(. 1392بیني نمود)آقابابائي، 

های شخصیت از ویژگي دو صفت اجتماعي ناپسندخودشیفتگي 

تواند رفتار افراد را تحت تاثیر قرار دهد. باشند که ميمي تاریك

های حسابداری صورت گرفته در حوزه سه گانه تاریك پژوهش

 گیری جهت برتواند ها مين ویژگيدهد که ایشخصیت نشان مي

مهد و مرادزاده، )بنيباشد مؤثر حسابرسان و حسابداران اخلاقي

 از سبکي خودشیفتگي(. 1398؛ صادقیان و همکاران، 1392

 زیاد توقع خودبرتربیني،باورهایي همچون است که با  شخصیت

همراه است و این افراد همواره اشتباهات خود را توجیه  دیگران از

بر . (11،1993سایمینگتوناندازند)و آن را به گردن دیگران مي

 غیر اعمال انجام با شیفتگي، خود کلي بطور هاویژگي اساس این

؛(. نتایج 2010، 12است)امرنیك و کریگ شده همراه اخلاقي

باط معکوس بین ( هم به ارت2017) 13بررسي هافمن و همکاران

ستیز هم دارای خودشیفتگي و اخلاق اشاره دارد. افراد جامعه

های رفتاری خودسرانه و ضداجتماعي هستند)بادبره و ویژگي

 های صورت گرفته این افراد( که بر طبق پژوهش1395زینالي، 

8 - Kanjanapathy 
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(. در 1396باشند)آقابابایي و همکاران، مي اخلاقي حس فاقد

ستیزی، استدلال اخلاقي افراد را تحت تاثیر قرار حقیقت جامعه

رود این (. بنابراین انتظار مي2018و همکاران، 1دهد)مارشال مي

گرایي اخلاقي رابطه منفي آلهای شخصیتي با سطح ایدهویژگي

گرایي اخلاقي رابطه مستقیم داشته باشد. هدف اصلي و با نسبي

-فتگي و جهتستیزی، خودشیسطح جامعه پژوهش سنجش این

یری اخلاقي حسابرسان شاغل در موسسات خصوصي عضو گ

 به حسابرسان جامعه حسابداران رسمي و تاثیر آن بر تمایل

باشد. تحقیقات پیشین در ادبیات حسابداری نظر مي اظهار فروش

-کمتر به مطالعه این دو ویژگي شخصیتي و تاثیر آن بر جهت

-حسابرسان پرداخته گیری اخلاقي و در نهایت خرید اظهارنظر

های تواند منجر به بسط مباني نظری پژوهشاست. این امر مي

گذشته در حوزه رفتار و اخلاق در حسابرسي شود.  نتایج این 

 گذاری همچون جامعهتواند نهادهای قانونپژوهش مي

کشور و سازمان بورس و اوراق بهادار و نیز  رسمي حسابداران

های حسابرسي را نندگان گزارشکاستفاده سایر و پژوهشگران

-حرفه شخصیتي و اخلاقي بر رفتار هاینسبت به تاثیرات ویژگي

 .حسابرسي آگاه کند هایگزارش صدور در حسابرسان یا

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

 جهت گیري اخلاقی و خرید اظهار نظر حسابرس -2-1

شود که حسابرس برای خرید اظهارنظر، به وضعیتي اطلاق مي

کمك به یك واحد تجاری در دستیابي به اهداف گزارشگری 

-خود، حاضر به پشتیباني از یك روش حسابداری پیشنهادی 

باشد، حتي اگر این امر قابلیت اعتماد گزارش را دچار خدشه 

-(. وقوع چنین پدیده1988کمسیون بورس و اوراق بهادار،  کند)

( و به 2006، 2قرار داده)لو أثیرت تحترا  حسابرسي کیفیت یا

-های مالي را نیز کاهش ميتبع آن  قابلیت اطمینان گزارش

(. طبق تئوری 3،2010دهد)عقیده ژیه سای و یه

 به دستیابي به منظور (، مدیر2003، 4نمایندگي)لینوکس

 مطلوب ارائه اظهارنظردرخواست  مستقل حسابرس اهدافش از

 امید به ،پذیرفتن حسابرس صورت در و دارد نسبت به گزارش ها

 مطلوب گزارش انتشار به تمایل بیشتری جدید حسابرس اینکه

(. 1992، 5)تئودهندمي تغییر را حسابرس باشد، داشته

( پاسخ حسابرسان مستقل به این درخواست 1999)6کاشینگ

-بازیصاحبکار را در چارچوب تئوری بازی مورد بررسي قرار داد. 

ای که در آن دو حسابرسان مستقل و یك صاحبکار با پیشنهاد 
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2 - Lu 
3 - Xie, Cai, & Ye 
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یك روش گزارشگری مالي مشکوک وجود دارد. هر دو 

حسابرسان مستقل هم نسبت به اینکه روش پیشنهادی صاحبکار 

رچوب اصول پذیرفته شده حسابداری نیست، توافق دارند. در چا

حسابرسان مستقل ممکن است با این درخواست موافقت یا 

مخالفت کنند که در این بین نقش اخلاق در رد درخواست 

(.  با عدم پذیرش 1999صاحبکار انکارناپذیر است)کوآت، 

درخواست صاحبکار توسط هر دو حسابرس مستقل، هیچ 

با دهد. سابرس مستقل و خرید اظهارنظر رخ نميتغییری در ح

اظهارنظر یك جنبه مهم کیفیت اظهارنظر توجه به اینکه 

های منحصر به فرد حسابرس نتیجه ویژگي دراست  حسابرسي

-مي محسوب های اوبر قضاوت از مهمترین عوامل اثرگذار

های گیریهنگام بررسي تصمیم (.1397و همکاران،  دریائيشود)

گیری اخلاقي های فردی نظیر جهتیك شخص، تفاوت اخلاقي

توان به عنوان یك عامل مهم در نظر گرفت. فورسایت را مي

( معتقد است افراد در زمینه اخلاقیات مواضع خاصي 1980)

گذارد. های آنان تاثیر ميکنند و این مواضع بر قضاوتاتخاذ مي

-آلایده گرایي ووی فلسفه اخلاقي شخصي را به دو بعد نسبي

-ای را در بر ميگرایي حوزهآلکند. ایدهگرایي تقسیم بندی مي

گیرد که یك نفر خود را ملزم به انجام عمل صحیح و درست 

توان در تصمیمات خود از کند و معتقد است همیشه ميمي

گرا آسیب رساندن به دیگران اجتناب نمود و در مقابل افراد نسبي

اعتقادات اخلاقي را رد کرده و نوعاً مجموعه قوانین مرتبط به 

-معتقد هستند که شرایط، اخلاقي بودن تصمیم را تعیین مي

گیری های صورت گرفته در حوزه جهتی پژوهشهایافتهکنند. 

-نسبي و اخلاقي رفتار به گرایيآلایده،دهدمي نشان اخلاقي

بررسي (. 2013، 7)کرافتشودمي منجر اخلاقيغیر رفتار به رایيگ

ارتباط میان در زمینه  (1395خسرو آبادی)صورت گرفته توسط 

حاکي  گیری اخلاقي و تمایل به دریافت رشوه حسابرسانجهت

-دیدگاه نسبي با حسابرسان بخش خصوصياز آن است که در 

در مقابل، میان  یابد وافزایش ميتمایل به دریافت رشوه ، گرایي

ریافت رشوه حسابرسان بخش گرایي و تمایل به دآلدیدگاه ایده

 کیشبه عقیده  داری وجود دارد.خصوصي رابطه منفي و معني

گراها، گرا بر خلاف نسبيآل(، افراد ایده2010)همکاران و 8گفارت

های غیراخلاقي دارند و علاوه بر این با احتمال کمتری انتخاب

 ،شابای محکمي دارند)گرایانه، تعهد حرفهآلافراد با نگرش ایده
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 دهند.( و در نتیجه گزارش اشتباه ارائه نمي1993، 1مونتر و فین

( در پژوهشي به تحلیل اقتصادی استانداردهای 1999کوآت)

اخلاقي در مورد خرید اظهارنظر حسابرسان پرداخت. او معتقد 

خرید اظهارنظر حسابرس مستقل با تحت تاثیر قرار دادن است 

ها شود. اما راخلاقي آننتیجه نهایي ممکن است باعث رفتار غی

، مدار فارغ از هر شرایطيحسابرس مستقل واقعاً اخلاقیك 

ماند. لذا انتظار های اخلاقي پایبند ميهمچنان به اخذ تصمیم

گرایي اخلاقي و خرید اظهارنظر رابطه مثبت و معنادار بین نسبي

گرایي آلایدهبین  معنادار و معکوس رابطهحسابرسان و نیز 

 اخلاقي و خرید اظهارنظر حسابرسان را داریم.

 

 گیري اخلاقیستیزي و جهتجامعه-2-2

 به هایي است که منجرگرایش یا صفات مجموعه شخصیت

-های مختلف ميهایي در رفتار افراد در موقعیتتفاوت

(. در حقیقت یکي از متغیرهای 1395پور، معنوی و شود)خضری

 اخلاقي، شخصیت رفتارهای ها وی تصمیمکننده تعیین

عملکرد افراد تاثیر  و نگرش بر خود ( که نوبه1396است)آقابابایي، 

 ویژگي ستیزی از(. جامعه2005، 2کایزر و گذارد)هوگانمي

شخصیت  گانه تاریك سه متغیرهای از است که یکي شخصیتي

ا و پروطلب، بي ویژگي، فرصت این دارای باشد. افرادنیز مي

 را خود و کنندمي سرزنش را دیگران همیشه و تندهس خودخواه

(. از سویي دیگر افراد 2015، 3لیما و بینند)دسوزامي قرباني

 احساس های خود هیچعواقب تصمیم به ستیز نسبتجامعه

(. همانطور که قبلا ذکر شد 1397و همکاران،  ایمرگناهي ندارند)

 اخلاقي غیر رفتار به گرایينسبي و اخلاقي رفتار به گرایيآلایده

-این دو عامل که بیانگر ایدئولوژی اخلاقي مي و ودشمي منجر

شود که برای ایجاد اشند به عنوان سیستمي از اخلاق تلقي ميب

افراد گیرد. در حقیقت های اخلاقي مورد استفاده قرار ميقضاوت

گرایي اخلاقي تصمیمات خود را بر اساس شرایط و بر با نسبي

و همکاران،  براتيکنند)های شخصي خود اخذ ميمبنای ارزش

ستیزی تجربي صورت گرفته در زمینه جامعه (. مطالعات1396

 به ای مانند خودخواهي در این افراد منجرنشان داد ویژگي

(. 2013و همکاران،  4شود)اسمیتمي غیراخلاقي رفتارهای

 بروز که دکر بیان( نیز بر اساس مطالعات خود 2017)5بایلي

. به دارد ارتباط ستیزیجامعه مصادیق با اخلاقي غیر رفتارهای

با وجود آگاهي نسبت به غیر اخلاقي بودن عبارتي دیگر این افراد 

 
1 - Shaub, Finn & Munter 
2 - Hogan& Kaiser 
3 - D’Souza& Lima 
4 - Smith 
5 - Bailey 
6 - Thomasma 

دهند. یك عمل، برای دستیابي به منافع شخصي آن را انجام مي

هستند)آقابابایي،  اخلاقي حس فاقد ستیزهادر حقیقت جامعه

(  حاکي از این 2004و همکاران) 6نتایج بررسي توماسما(. 1396

تواند تأثیرات نامطلوبي بر ستیزی ميبود که اختلال جامعه

مطالعات مختلفي همچون  نتایج های اخلاقي داشته باشد.قضاوت

ویژگي  افراد با دهد که( هم نشان مي2013و همکاران)7گائو 

های  اخلاقي با احتمال بیشتری به قضاوتز ستیشخصیتي جامعه

دهند. به عبارتي این افراد طلبانه ميسودجویانه پاسخ منفعت

تمایل بیشتری به نقض قوانین اخلاقي دارند تا از این طریق به 

( نشان 2020نتایج مورد انتظار خود دست یابند. لي و همکاران )

ی افزایش رفاه و افراد مبتلا به جامعه ستیزی  در راستادادند  

منافع عموم  عمل نمي کنند ، بلکه به دنبال منافع شخصي 

 هستند و برای این منظور اخلاق را رعایت نخواهند نمود. 

 

 گیري اخلاقیخودشیفتگی و جهت -2-3

شخصیت تاریك  هایسازه خودشیفتگي یکي دیگر از ویژگي

( توضیح دادند 2011و همکاران ) 8است و همانطور که کمبل

افراد با این ویژگي شخصیتي دارای اعتماد به نفس بیش از حد 

گرایي هستند و در خصوصیاتي همچون هوش و ذکاوت و برون

خیلي  را خود قوت دانند. این افراد نقاطخود را بهتر از دیگران مي

یده بینند و در عین حال تمایلي به انتقاد ندارد. به عقمي بزرگ

( افراد خودشیفته در راستای دستیابي به 1397ایمر و همکاران)

 یا و قوانین نقض به بیشتری  منفع شخصي خود تمایل

( 2017و همکاران)9دارند. مطالعات هام  اجتماعي هنجارهای

حاکي از این بود که افراد خودشیفته برای دستیابي به اهداف 

کنند تا طوری طراحي ميخود قوانین را نقض و یا سیستم را 

ها را برای دستیابي هرچه بیشتر به اهدافشان یاری کند. آن

شواهد تجربي بسیاری به وضوح به رابطه منفي بین خودشیفتگي 

ني و  (.2013و همکاران،  10و رفتاراخلاقي اشاره دارد)هافمن

( نشان دادند که خودشیفتگي میان کارکنان ، 2021همکاران )

افزایش مي دهد و این موضوع باعث افزایش  دلبستگي شغلي را

 عملکرد شغلي مي شود. 

دیگران  استثمار به هاآن تمایلعدم همدلي خودشیفتگان و  

شخصي به معنای کاهش تمایل این افراد به برای کسب منافع 

باشد)کمبل و رعایت و احترام به حقوق دیگران مي

ها به شیفته، خود(2007)11به عقیده رابرتز  (.2011همکاران،

7 - Gao 
8 - Campbell 
9 - Ham 
10 - Hoffman 
11 - Roberts 
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نتایج  دلیل خودستایي، از حساسیت اخلاقي برخوردار نیستند.

های ( نیز منطبق با پژوهش2005و همکاران) 1بررسي هورنت

خودشیفتگي با اهداف و تجربي صورت گرفته نشان داد که 

و  2مشابه با این نتایج بویاک اندازهای اخلاقي تداخل دارد.چشم

نشان دادند که ویژگي  (در پژوهشي دیگر2017همکاران)

داری دار دارد. خوشیفتگي با رفتار اخلاقي رابطه منفي و معني

ها و قضاوت داری بامعني شخصیتي رابطه در حقیقت صفات

 اشخاص اخلاقي ساختار به هاگرایش ها دارد و اینگیریتصمیم

 افراد در میان خودبزرگي احساس به شود. گرایشمي مربوط

های اخلاقي همه چیز را شود فارغ از ارزشخودشیفته، باعث مي

 (.1394فدای رسیدن به اهداف خود کنند)شیری و همکاران، 

 

 هاي پژوهشفرضیه -2-4

های اول تا ششم را به با توجه به مباني نظری ارائه شده فرضیه

 توان ارائه نمود.صورت زیر مي

گرایي آلایده ستیز برویژگي شخصیتي جامعه فرضیه اول:

 داری دارد.اخلاقي تاثیر منفي و معني

گرایي ستیز بر نسبيویژگي شخصیتي جامعه فرضیه دوم:

 داری دارد.اخلاقي تاثیر مثبت و معني

گرایي آل: ویژگي شخصیتي خودشیفته بر ایدهفرضیه سوم

 داری دارد.اخلاقي تاثیر منفي و معني

گرایي بر نسبي ویژگي شخصیتي خودشیفته فرضیه چهارم:

 داری دارد.اخلاقي تاثیر مثبت و معني

گرایي اخلاقي بر خرید اظهارنظر حسابرس آل: ایدهفرضیه پنجم

 داری دارد.تاثیر منفي و معني

گرایي اخلاقي بر خرید اظهارنظر حسابرس نسبي فرضیه ششم:

 داری دارد.تاثیر مثبت و معني

 

 روش شناسی-3

 نوع و روش پژوهش-3-1

های کاربردی و از نظر پژوهش حاضر از لحاظ هدف جز پژوهش

-پیمایشي مي -های توصیفيها جز پژوهشآوری دادهنحوه جمع

چارچوب نظری و پیشینه که شامل  بخشي از اطلاعات باشد.

آوری جمعیعني  از راه قیاسي و بخش دیگر باشدمي پژوهش

از راه  ،هارضیهها و نتیجه نهایي برای آزمون رد یا پذیرش فداده

 یياز آن جا .استگردیدهنامه انجام استقرایي و از طریق پرسش

ي یعني موسسات خصوصي واقع طیمح كیپژوهش در  نیکه ا

 
1 - Hornett 

است، جزو انجام شدهحسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي  

  .روديبه شمار م يدانیم یهاپژوهش

بدین شرح است که پس از مطالعه در  پژوهش حاضرروش 

های مرتبط با های تئوریك حوزهمورد مباني نظری و جنبه

ها از طریق آوری دادهمتغیرهای مورد پژوهش، به جمع

پرسشنامه و توزیع آن در میان جامعه نمونه پرداخته شد، سپس 

ها داده امه،. در ادگردیدبندی ها تجمیع، نرمال سازی و طبقهداده

های آماری مورد بررسي و آزمون قرار ط نرم افزار تحلیل دادهتوس

 لزریل يخط یها از مدل روابط ساختارداده لیتحل یبراگرفت. 

امکان انتخاب  از طریق محدود کردن زرل،ی. لاستشدهاستفاده 

دهنده  لیتشک یکه در واقع اجزا ریپذمشاهده یرهایمتغ

 یرهایمتغ تباراع زانیم يبه بررس، باشندينهفته م یهاریمتغ

است،  لیدو تحل زهیآم زرلیل كیپردازد. تکنيانتخاب شده م

 ای یریگ. مدل اندازهیو مدل تابع ساختار یریگمدل اندازه

کند که چگونه يمشخص م یدییعوامل تأ لیقسمت تحل

قابل مشاهده،  یرهایمتغ یشترینهفته در قالب تعداد ب یرهایمتغ

 و همگرا روایيدر حقیقت با استفاده از  اند.شده یریگاندازه

 و مکنون متغیرهای میان ارتباط بررسيبه  ترکیبي پایایي

 بار گیری،اندازه مدل اصلي خروجي زد.پردامي پذیر مشاهده

 نیا نیب يروابط عل ،یقسمت تابع ساختار. است عاملي

-مدل اندازه گر،یکند. به عبارت دينهفته را مشخص م یرهایمتغ

مشاهده شده  یرهایو اعتبار متغ یيسوالات مربوط به روا یریگ

سوالات مربوط به شدت  یدهد و مدل تابع ساختاريرا پاسخ م

شده در  نییتب انسینهفته و مقدار وار یرهایمتغ نیبي روابط عل

 حالت در ساختاری های مدل روجيخ .دهديکل مدل را پاسخ م

 عددی مسیر، ضریب .است تخمین یا ضریب استاندارد تخمین

 .دهدمي نشان را یکدیگر بر مکنون متغیرهای تأثیر که است

 

 جامعه و نمونه آماري-3-2

 در موسسات شاغل حسابرسان پژوهش حاضر، آماری جامعه

جامعه حسابداران رسمي در سال  عضو خصوصي بخش حسابرسي

-ها از روشداده لیتحل یبرا با توجه به اینکه .باشدمي 1399

 نییابي معادلات ساختاری استفاده شده است و اناسي مدلش

های رگرسیون چند روش تا حدود زیادی با برخي از جنبه

دهندگان برای تعیین تعداد پاسخ توانمتغیری شباهت دارد، مي

از اصول تعیین حجم نمونه در مورد بررسي در این پژوهش، 

حجم  به عبارتيتحلیل رگرسیون چند متغیری استفاده نمود. 

گیری مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 15تا  5تواند بین نمونه مي

البته بعضي  (.1394 مهر و همکاران،رامین) شده تعیین شود

2 - Boakye 
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را  200حداقل ر از محققان برای انجام معادلات ساختاری دیگ

عدد پرسشنامه بین  500تعداد  نینابراب کنند.پیشنهاد مي

حسابرسان جامعه آماری به صورت تصادفي توزیع گردید که از 

مورد آن قابل استفاده بوده و  354پرسشنامه برگشتي  384

 ها مورد تحلیل قرار گرفت.های آنداده

 

 متغیرهاي پژوهش-3-3

در این پژوهش خرید اظهارنظر حسابرس به عنوان متغیر وابسته 

گیری اخلاقي به عنوان ستیزی، خودشیفتگي و جهتو جامعه

متغیرهای مستقل در پژوهش در نظر گرفته شده است. در این 

نامه  پرسش گیری خرید اظهارنظر حسابرس از اندازه راستا برای

گیری ( ،  برای اندازه گیری جهت6201) 1ونبرگ و اوهمن

(  و در نهایت از 1982)2اخلاقي از پرسشنامه فورسیت

-گیری جامعه(  برای اندازه2002) 3پالهوس و ویلیامز پرسشنامه 

 4تا  1است. سوالات  شده استفاده تیزی و خودشیفتگيس

 8تا  5ستیزی و سوالات نامه پژوهش مربوط به جامعهپرسش

باشد. این سوالات با طیف خودشیفتگي ميمربوط به متغیر 

سوال بعدی  20اند. گذاری شدهای شمارهلیکرت پنج گزینه

گیری اخلاقي است که از سوال یك پرسشنامه مربوط به  جهت

-گرایي و از سوال یازده تا بیست نسبيآلهای ایدهتا ده دیدگاه

 نماید. گیری ميگرایي را بر اساس طیف لیکرت نه گزینه ای اندازه

 

 یافته هاي پژوهش-4

 آماره توصیفی-4-1

های عمومي نتایج حاصل از توصیف ویژگي 1جدول  شماره 

 2/71کنندگان مرد با دهد. شرکتدهندگان را نشان ميپاسخ

درصد بیشترین فراواني را در بین نمونه پژوهش به خود اختصاص 

دهندگان درصد پاسخ 3/0طبق نتایج بدست آمده تنها اند.داده

 مدرک دارایافراد  درصد 7/38مدرک کارداني دارند و 

 درصد 9/7 و کارشناسي ارشد مدرک دارای 1/53و  کارشناسي

. بیشترین باشنددکتری مي دانشجوی یا دکتری مدرک دارای

تر از و کمترین، افراد با سن پایین 40پاسخ دهندگان افراد بالای 

سال است  5درصد کمتر از  7/25سال هستند. سابقه کاری 25

 دهند. دهندگان را تشکیل ميکه بیشترین پاسخ
 

 هاي گروه نمونهویژگیتوصیف  -1جدول 
 درصد فراوانی ابعاد متغیر درصد فراوانی ابعاد متغیر

 جنسیت
 2/71 252 مرد

 سابقه کاری

 7/25 91 سال 5کمتراز 

 4/18 65 سال 10تا  5بین 

 8/28 102 زن
 1/16 57 سال 15تا  10بین 

 8/13 49 سال 20تا  15بین 

 تحصیلات

 3/0 1 کارداني
 9/22 81 سال 20بالاتر از 

 1/3 11 بدون پاسخ

 7/38 137 کارشناسي

 سن

 9/7 28 سال 25کمتر از

 2/19 68 سال 30تا  25

 1/53 188 کارشناسي ارشد
 8/19 70 سال 35تا  30

 5/15 55 سال 40تا  35

 9/7 28 دکتری یا دانشجوی دکتری
 37 131 سال 40بالای 

 6/0 2 بدون پاسخ

 

 نتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش -2جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین متغیر

 5 1 64/0 33/1 55/1 ستیزیجامعه

 5 1 1 25/3 14/3 خودشیفتگي

 9 78/1 08/1 44/8 09/8 گرایيآلایده

 9 1 2 22/3 83/3 گرایينسبي

 10 1 59/2 2 25/3 خرید اظهارنظر حسابرس

 

 
1 Svanberg, & Öhman 
2  Forsyth 

3 Paulhus  & Williams 
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 روایی و پایایی ابزار پژوهش -4-2

 و بودند استاندارد پژوهش این هاینامهپرسش اینکه به توجه با

. وجود دارد محتوا روایي شدند، استفاده متعددی هایپژوهش در

آمده از گرا هم زماني وجود دارد که امتیازات بدست روایي هم

سوالات پرسشنامه در مورد یك مفهوم، همبستگي زیادی داشته 

(. روایي همگرا از طریق 1394باشند)رامین مهر و چارستاد، 

آید. بدین صورت که برای تحلیل عاملي تأئیدی بدست مي

سنجش روایي همگرا دو معیار بار عاملي و میانگین واریانس 

شود. زماني که فته ميبه طور هم زمان در نظر گر استخراج شده

بارهای عاملي مربوط به سوالات پرسشنامه یا میانگین واریانس 

گرا وجود دارد )مگنر باشند، روایي هم 4/0استخراج شده، بالاتر از 

ي بعد از حذف نتایج تحلیل عاملي نهای(. 1996و همکاران، 

بارعاملي مربوط به دهد که تر نشان ميسوالات با سنجه ضعیف

بوده که  4/0بیشتر از پژوهش متغیرهای  ماندهباقي تمام سوالات

 T-Valueباشند چون مقدار آماره دار مياز نظر آماری نیز معني

 مي باشد. 96/1همگي بیشتر از 

گیری های فني ابزار اندازهیکي از ویژگي هم قابلیت اعتماد

 گیری،برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد ابزار اندازه. است

از آنجاییکه برای تحلیل شود. های مختلفي به کار برده ميشیوه

های این پژوهش از مدل معادلات ساختاری استفاده گردیده داده

)پایایي ترکیبي( برای آزمون  است، روش تحت عنوان پایایي سازه

پایایي سوالات پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت. پایایي سازه 

اری دروني متغیرهای آشکار است. به معیاری برای تعیین سازگ

این معني که اگر عدد بزرگي برای آن محاسبه شود یعني تمام 

معیارها به نحوی سازگار و هم راستا نشان دهنده موضوع واحدی 

باشد تا بتوان  7/0هستند. مقدار پایایي ترکیبي باید بزرگتر از 

رستاد، ادعا نمود که سازگاری دروني وجود دارد)رامین مهر و چا

( در مورد 1998موس و همکاران )در این خصوص (. البته 1394

 را به عنوان سرحد 6/0مقدار متغیرهایي با تعداد سوالات اندک، 

 به هایاز داده استفاده با منظور بدیناند. ضریب معرفي کرده

و با استفاده از نتایج تحلیل عاملي  هاپرسشنامه از آمده دست

پایایي ترکیبي نیز محاسبه گردید که نتایج آن در تأئیدی، مقدار 

شود ارائه گردیده است. همانطور که مشاهده مي 3جدول شماره 

مقدار پایایي ترکیبي به دست آمده برای متغیرهای پژوهش بیش 

توان از پایایي این متغیرها نیز باشد و بدین ترتیب ميمي 6/0از 

 اطمینان حاصل نمود.

 

 نتایج آزمون روایی و پایایی متغیرهاي پژوهش -3جدول 

 پایایی ترکیبی Tآماره بارعاملی سوالات نام متغیر

 ستیزیجامعه

PQ2 41/0 49/6 

6/0 PQ3 60/0 40/9 

PQ4 61/0 57/9 

 خودشیفتگي

NQ1 88/0 08/19 

83/0 
NQ2 82/0 55/17 

NQ3 63/0 47/12 

NQ4 63/0 36/12 

 گرایيآلایده

IQ1 57/0 20/11 

87/0 

IQ2 76/0 07/16 

IQ3 79/0 26/17 

IQ4 78/0 84/16 

IQ5 77/0 61/16 

IQ6 69/0 06/14 

IQ8 49/0 39/9 

IQ9 62/0 29/12 

IQ10 44/0 33/8 

 گرایينسبي

RQ2 68/0 18/14 

93/0 

RQ3 79/0 40/17 

RQ4 85/0 53/19 

RQ5 83/0 92/18 

RQ6 86/0 87/19 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره  522

 پایایی ترکیبی Tآماره بارعاملی سوالات نام متغیر

RQ7 83/0 05/19 

RQ8 81/0 28/18 

RQ9 64/0 14/13 

RQ10 67/0 94/13 

 

 

 هاي پژوهشآزمون فرضیه-4-3

 ساختاریمعادلات  روش از پژوهش هایفرضیه آزمون برای

و خلاصه   1 شماره نمودار در روش این است. نتایج استفاده شده

 است.شده ارائه 4آن در جدول شماره

ادعا شده بود ویژگي شخصیتي  2و  1در فرضیه شماره 

 ضریب گیری اخلاقي دارد.داری  بر جهتستیز تاثیر معنيجامعه

تاثیر گرایي و نیز آلستیزی بر ایده( جامعه-33/0منفي) مسیر

دهد که با گرایي نشان ميستیزی بر نسبي( جامعه37/0مثبت )

گرایي به میزان آلستیزی، متغیر ایدههر واحد تغییر در جامعه

گرایي به میزان واحد و خلاف جهت با آن و  متغیر نسبي 33/0

کند. این تاثیرات ستیزی تغییر ميجهت با جامعهواحد هم 37/0

ها به ترتیب آن T-Valueاز نظر آماری معنادار است چراکه آماره 

کمتر  -96/1باشد که این مقادیر از ( مي41/5( و )-67/4برابر با )

باشد. اما این در حالي است که تاثیرات بیشتر مي 96/1و از 

( -05/0گرایي و )آل(  خودشیفتگي بر ایده04/0شدیدا ناچیز )

-Tباشد چرا که آماره گرایي از نظر آماری معنادار نميسبيبر ن

Value باشد. ( مي-92/0( و )74/0ها به ترتیب برابر با)آن 
 

 
 1نمودار شماره

 

 

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه -4جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر فرضیه شماره

 شودمي پذیرفته -67/4 -33/0 گرایي اخلاقيآلستیز بر ایدهتاثیر ویژگي شخصیتي جامعه 1

 شودمي پذیرفته 41/5 37/0 گرایي اخلاقيستیز بر نسبيجامعهتاثیر ویژگي شخصیتي  2

 شودرد مي 74/0 04/0 گرایي اخلاقيآلتاثیر ویژگي شخصیتي خودشیفته بر ایده 3

 شودرد مي -92/0 -05/0 گرایي اخلاقيتاثیر ویژگي شخصیتي خودشیفته بر نسبي 4

 شودرد مي -57/1 -08/0 اظهارنظر حسابرسگرایي اخلاقي بر خرید آلتاثیر ایده 5

 شودمي پذیرفته 96/5 33/0 گرایي اخلاقي بر خرید اظهارنظر حسابرستاثیر نسبي 6

 

 

جامعه 

 ستیزي

 خودشیفتگی

آیده آل 

 گرایی

 نسبی گرایی

خرید             

 اظهار نظر

T=-4.67 

T=0.74 

T=-0.92 

T= -1.57 

T=5.96 

T=5.41 
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توان شود، به عبارتي ميرد مي 4و  3های شماره بنابراین فرضیه

تاثیر اخلاقي بيگیری گفت ویژگي شخصیتي خودشیفته بر جهت

گرایي بر خرید اظهارنظر آلایده (-08/0است. در نهایت تاثیر )

باشد،  مي -96/1آن بیشتر از  آزمون آمارهحسابرس به دلیل اینکه 

شود.  با این حال معنادار نیست و منجر به رد فرضیه پنجم مي

گرایي اخلاقي تاثیر معناداری بر خرید اظهارنظر حسابرس نسبي

گرایي اخلاقي، بدین صورت که با هر واحد تغییر در نسبيدارد. 

-( واحد و هم33/0متغیر خرید اظهارنظر حسابرس به میزان)

-کند. در نتیجه فرضیه ششم، تاثیر نسبيهت با آن تغییر ميج

 شود.گرایي اخلاقي بر خرید اظهارنظر حسابرس پذیرفته مي

 

 نتیجه گیري و بحث -5

منافع عموم عمل کنند، که یك عنصر  حسابرسان باید در راستای

 تغییرشود. مهم از ارزش خدمات حسابرسي محسوب مي

 دریافت منظور به تجاری واحد مدیریت سوی از حسابرس

در صورتیکه حسابرس جدید گزارش خود  یافته، بهبود اظهارنظر

اظهارنظر نام دارد. این  را مطبق با نظر مدیریت تعدیل کند خرید

امر با تحت تاثیر قرار دادن نتیجه نهایي کار حسابرس مستقل، 

  شود.رفتار غیراخلاقي ميمنجربه یك تصمیم و 

های اخلاقي افراد تاثیر گیریگیری اخلاقي بر تصمیمجهت

-تاثیر جهت مطالعه پژوهش، این اصلي هدفگذارد؛ بنابراین مي

اظهارنظر حسابرسي  خرید در حسابرسان رفتار بریری اخلاقي گ

ستیزی و جامعه شخصیتي با در نظر گرفتن دو ویژگي

های شخصیتي همچون از آنجاییکه ویژگي باشد.ميخودشیفتگي 

ستیزی و خودشیفتگي صدمات اخلاقي زیادی به جامعه جامعه

گیری اخلاقي توسط افراد کند، لذا درک چگونگي تصمیموارد مي

ها، مهم است و محققان همواره در تلاش برای درک با این ویژگي

های دارای بار منفي بر رفتارهای پیامدهای نامطلوب ویژگي

اخلاقي هستند. شواهد این پژوهش نشان مي دهد خودشیفتگي 

تاثیر معني داری بر جهت گیری اخلاقي حسابرسان و خرید 

 (2007تز )رابراظهار نظر  ندارد. این نتایج مغایر با نتایج تحقیق 

( مي 2017(  و  بویاک و همکاران)2005و  هورنت و همکاران)

آن ها تایید مي نمایند که خودشیفتگي تاثیر منفي بر باشد. 

 جهت گیری اخلاقي افراد دارد. 

گرایي رابطه آلستیزی با ایدهنتایج نشان مي دهد جامعه

-يداری دارد و نسبگرایي رابطه مثبت و معنيمنفي و با نسبي

داری با خرید اظهارنظر گرایي اخلاقي هم تاثیر مثبت و معني

حسابرسان دارد. این نتایج منطبق با مباني نظری از جمله تحقیق 

بنابراین  ( مي باشد. 2017)بایلي( و 2013و همکاران) اسمیت

ستیز، شاهد گرایش به در افراد با ویژگي جامعه مي توان گفت 

با وجود آگاهي نسبت این افراد گرایي اخلاقي هستیم و  نسبي

به غیر اخلاقي بودن یك عمل، برای دستیابي به منافع شخصي 

دهند. به عبارتي دیگر با خرید اظهارنظر حسابرس آن را انجام مي

دهند که در حقیقت منافع شخصي را به منافع عموم ترجیح مي

 هاست. گیری اخلاقي آناین تصمیم نشات گرفته از جهت

دهد که ویژگي شخصیتي یك عامل پژوهش نشان مينتایج 

های اخلاقي افراد محسوب مهم و تاثیرگذار بر استدلال و قضاوت

شود. شواهد این مقاله نشان مي دهد که  شخصیت مي تواند مي

عاملي مهم در تصمیم گیری های اخلاقي فرد باشد. بنابراین 

ی را  بدون توجه به تعالي شخصیت، نمي توان اخلاق حرفه ا

میان حسابرسان و حسابداران توسعه داد. در راستای اهداف 

تحقیق ،  نتایج این مقاله مي تواند اطلاعات سودمندی را به 

قانون گذاران و سیاست گذاران حرفه حسابرسي درباره نقش 

شخصیت در توسعه اخلاق در حرفه حسابداری و حسابرسي ارائه 

به دست آمده و اینکه آیین  با توجه به نتایجنماید. از این رو،  

ای نقش مهم و تاثیرگذاری برای ترغیب نامه رفتار حرفه

-نوقان به حسابرسان به عمل در راستای منافع عموم دارد؛ لذا

با تدوین  شودمي پیشنهاد حرفه گذارانسیاست و ذارانگ

ای سختگیرانه و ایجاد حمایت از استانداردهای اخلاقي حرفه

نظارتي و اجرایي، امکان خرید اظهارنظر های طریق مکانیسم

 حسابرسان را به حداقل برسانند.
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Abstract 

Opinion shopping referred to as unethical behavior of independent which also affects the quality of the 

auditing. The purpose of this study is to investigate the effect of ethical orientation on opinion shopping by 

considering the relationship between personality and ethical characteristics. This research is a descriptive-

survey type and its statistical population includes practitioner auditors in private audit firms in year 2020. Data 

collected from questionnaires distributed among the statistical sample were analyzed using structural 

equations and LISREL software. Findings show that relativism has a direct and significant effect on opinion 

shopping. On the other hand, psychopathic personality traits have a significant relationship with ethical 

orientation. The results of this study emphasize that psychopathic personality traits can lead to moral 

degradation and this ultimately leads to behavior that is associated with a decrease in the quality of the audit 

work. 

 

Keywords: Psychopathic, Narcissism, Opinion Shopping. 

 

 


