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 مقدمه -1

 حرفه هر شاخص های ویژگی از جامعه قبال در مسئولیت پذیرش

 که بستگی دارد مسئولیتی میزان به حرفه هر مقبولیت و است

 حرفه که ای جامعه گیرد. می عهده به جامعه در حرفه آن

 از صاحب متشکل دارد، کار و سر آن با حسابرسی و حسابداری

 کارکنان، اعتباردهندگان، دولت، گذاران، سرمایه کاران،

 های گیری جهت تصمیم در که است اشخاصی سایر و کارفرمایان

 کنند. می اتکا ای حرفه حسابداران کار نتایج به خود آگاهانه

 حرفه که حسابداران است میسر زمانی تا حرفه برای اتکایی چنین

 اعتماد شایسته که کنند ارائه سطحی در را خود خدمات ای

 در باید ای حسابداران حرفه خدمات رو این از باشد. جامعه

 تداوم که شود ارائه ضوابطی رعایت با و ممکن سطح بالاترین

 دستیابی برای تضمین کند. را مناسب باکیفیت خدمات این انجام

 حرفه صلاحیت و مراقبت بر علاوه باید حسابرسان هدف، این به

 مانند ای رفتار حرفه آیین در مندرج اخلاقی الزامات ای،

 هنگام در را ای حرفه رفتار و رازداری طرفی، بی درستکاری،

 اقتصادی و مالی های بحران بروز از پس نمایند. رعایت رسیدگی

 آرتوراندرسون انرون و نظیر هایی غول ناگهانی سقوط و اخیر

 قرار توجه مورد بیشتر اخلاق رعایت موضوع که است شده باعث

 (.1392)کاظم پور،  گیرد

ست. ا عمل افراد بازتابی از مسیر فکر و احساس درونی آنها

بر این اساس، درك حسابداران درباره درستی یا نادرستی کارها 

و کیفیت عملکرد آنها و به تبع، عملکرد و موفقیت  کمیتبر 

(. حسابداری نوعی سیستم 2001، 1سازمان مؤثر است )فوکولت

اطلاعاتی است که وظیفه و رسالت اصلی آن جمع آوری و تبادل 

در تصمیم گیری به استفاده اطلاعات به گونه ای است که بتواند 

کنندگان از صورت های مالی کمک کند )خواجوی و نجفی، 

(. محیط حسابداری بسیار پیچیده و چالش انگیز است، 1394

و یکی از دلیل های مطرح  استمحصول حسابداری اطلاعات 

درباره پیچیدگی اطلاعات، واکنش متفاوتی است که افراد نسبت 

(. بر این اساس، 1394پور و هادیان، دمبه آن نشان می دهند )اح

حسابداری شغلی است که باید بر مبنای استانداردهای اخلاقی و 

معنوی موجود در جهان انجام شود؛ در نتیجه توانایی حسابداران 

برای درك و توجه به اصول اخلاقی که توسط محیط به آنها القا 

اری می شود، اهمیت بسزایی دارد و معطوف نمودن حرفه حسابد

تواند آغازی برای بهبود  ، میحسابدارانبه سوی ادراك اخلاقی 

از  .(2007، 3هو؛ 2015، 2درك این حرفه باشد )مروه و انیم

ی های مال ییرسواسویی، مشکل اصلی وقتی به چشم می آید که 

گذاران و  هیاعتماد سرما رانیاروپا و ا کا،یدر آمر ریاخ هایدهه

 4گوشکرده است )را خدشه دار  یعموم جامعه به بازارهای مال

صورت  یبه درست یمال یگزارشگر در واقع(. 2010و همکاران، 

آن برشمرد. به  یتوان برا یم یاریبس لینگرفته بود که دلا

 ستمیورده سآفر نیمهمتر یمال یتر، گزارشگر قیعبارت دق

هدف آن فراهم ساختن اطلاعات  نیاست که عمده تر یحسابدار

 یبنگاه اقتصاد یورآسود ییعملکرد و توانا یابیارز یبرا یمال

 یبه اجرای ساز و کارهای بهبود گزارشگری مال ازیامر ن نیا. است

 صدر خصو شترییو منجر به تقاضای ب هتر ساخترا ملموس

 یمال یگزارشگر ندیبر فرا رگذاریمطالعه مجموعه عوامل تاث

رشد روزافزون ه است. لذا با در نظر گرفتن اینکه دیگرد شرکت ها

جوامع بشر و پیچیده تر شدن روابط و مناسبات اجتماعی، 

پیدایش حرفه های گوناگون، زاییده  ،نیازهای نوینی را می آفریند

ست که با گذشت زمان و تغییر ا تلاش در پاسخ به این نیازها

و تکامل را می  شرایط شکل می گیرند و به تدریج سیر تحول

نیز یکی از متشکل ترین و منضبط  بداریپیمایند. حرفه حسا

ست و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ا ترین حرفه های دنیا

ارائه می کند باید اعتبار و اعتماد خاصی داشته باشد. تداوم این 

اعتبار و اعتماد و تقویت آن، به پایبندی فکری و عملی اعضای 

فتاری و اخلاقی آن بستگی دارد )سازمان حرفه به ضوابط ر

(. تقلب و فساد به خاطر ماهیتی که دارند 1385حسابرسی، 

بیشتر در بین حسابداران اتفاق می افتد. فساد از جمله معضلات 

مهم اقتصادی است که قدمت آن در جوامع بشری به بیش از دو 

هزار سال پیش می رسد. آثار مخرب اقتصادی پدیده تقلب و 

که به صورت گسترده در تخصیص منابع، رشد  ید مالفسا

اقتصادی، توزیع درآمد و موارد دیگر ظاهر می شود موجب شده 

 ،یمیاست تا نگرانی ها پیرامون آن به مرور افزایش یابد )کر

 جهانی شدن تجارت و تنوع و .(1390 ،یدیبابازاده و حم

گسترده و های حسابداری، شیوع فساد مالی گستردگی فعالیت

مسئولیت حسابداران و حسابرسان را در  ظهور پدیده پولشویی

در  .(1383 )دوانی، مقابله با پدیده تقلب دوچندان کرده است

این راستا پژوهش گران سعی نموده اند به شناسایی عواملی 

بپردازند که در پیشگیری از به وجود آمدن چنین مواردی نقش 

 بازدارنده داشته باشد. 

 دهیگزارشبرای شناسایی فرایند  یاکتشافپژوهش انجام 

ی کمبود و خلائی است که این پژوهش قصد دارد برای فساد مال

اولین بار آن را از طریق پدیدارشناختی کنکاش و در قالب الگو 

پدیدار شناسی از نظر و آیینی مدون ارائه نماید. به عبارت دیگر، 

هر نوع، و توصیف آنها پدیده ها از  لغوی، عبارت است از مطالعه

بروز تجلی آنها، قبل از هرگونه ارزش  با در نظر گرفتن نحوه

قضاوت ارزشی. در نگاه دیگر اگر پدیدار  گذاری، تأویل و یا

معناشناسی بدانیم، معناهایی که در زندگی انسان  شناسی را

 می شوند، یک نظام معنایی را شکل می دهند. این نظام پدیدار

می آید  ه نمودن وجود به زمان و مکان به دستمعنایی با اضاف
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حاصل می شود؛  و شناسایی این نظام معنایی نیز از همین راه

، 5)چناری می نامند یعنی یک شناخت مضاف به زمان و مکان

پدیدار شناسی به جهان، آنچنان که به  در این مطالعه .(2006

-شحسابداران، حسابرسان و تصمیم گیران حیطه گزاروسیله ی 

  .زیسته می شوددهی فساد مالی 

با توجه به فراز و  یفساد مال دهیگزارش ندیفرا یبررس

 تیکه آمار شفاف رانیدر کشور ا ژهیکه دارد، به و ییها بینش

 کردیوهش با روژپ نیرسد. اما ا یدارد، مشکل به نظر م ینییپا

. همچنین مشکل را دارد طهیح نیدر ا یقصد شفاف ساز یفیک

وضع استانداردها و فساد در فرایند گزارشگری مالی را اغلب با 

حل می کنند، قوانین مالی، مانند قانون ساربنز آکسلی در آمریکا، 

که گزارش هر روزه فساد مالی شرکت های بزرگ نشان از 

ناکارامدی این سیستم دارد، لذا ارائه مدلی با مجموعه مولفه و 

به طور همه جانبه و بسیار بیشتر از قوانین دیگر، عوامل می تواند 

مشکل را کارآمدتر برطرف نماید. بنابراین این پژوهش با استفاده 

از رویکرد پدیدارشناسی به دنبال ارائه مدل و چارچوب در 

باشد. مقاله حاضر تاکنون در کشور گزارش دهی فساد مالی می

ی و تجربه زیسته براساس مدلی برگرفته از رویکرد  پدیدارشناس

افراد انجام نشده است و در تحقیقات گزارش دهی کار شده در 

ایران، محقق بیشتر با استفاده از متغیرهای استفاده شده در 

تحقیقات خارجی و تدوین یک سناریوی صوری به تحلیل عوامل 

به  ابتدا در مقاله این در پردازد.تاثیرگذار بر گزارش دهی می

 ایران کشور از خارج و داخل در مشابه تحقیقات مبانی نظری،

 ها یافته پژوهش، روش به ترتیب به ادامه در سپس شده، اشاره

 .است شده پرداخته پیشنهادها و گیری نتیجه و

 

 مبانی نظري پژوهش -2

 موازین اخلاقی آن طی که است جریانی فساد ماکیاولی عقیده به

 که آنجا از و می رود بین از آنان تقوای و فضیلت و سست افراد،

 معرض زمینه در بیشتر پرهیزگاری، و تقوا از عاری و ضعیف افراد

 رهبران هدایت افراد، این کنترل با باید می گیرند، قرار فساد

 کرد جلوگیری مشکل این بروز از ناظر دستگاه های کمک و فکری

 (.1386)کیانی منش، 

 بار اولین برای میلادی 1993 سال در که تعریفی طبق

ارائه شده است، فساد عیارتست از:  7و وشینی 6شیلفر توسط

 هشدار خصوص شخصی. در نفع جهت در دولتی اموال از استفاده

 )ع( علی حضرت 20 شماره نامه به میتوان به بیتالمال خیانت از

 حضرت که کرد اشاره بصره فرماندار به »زیاد بن ابیه« جانشین

 من به اگر می خورم، سوگند خدا به راستی به من،فرمود: »همانا 

 چنان زیاد، یا کم کردی، خیانت عمومی اموال در که کنند گزارش

 و درمانده عیال، هزینه در و شده، بهره کم که سخت گیرم تو بر

از  استفاده سوء و المالبیت حفظ شوی«. بنابراین، سرگردان خوار

 علی )ع( مورد حکومت در شرایطی هر تحت دولتی مالی امکانات

 پدیده های مالی فساد حقیقت است. در بوده فراوان تاکید

 در که است مختلفی آثار و علل دارای و بعدی چند پیچیده،

 دامنه می کند؛ پیدا نمودهای متفاوتی و نقش گوناگون، شرایط

 عمل سوء یک تا رشوه پرداخت فردی عمل یک از مالی فساد

 میگیرد، بر در را نظام اقتصادی ارکان تمامی که عمومی و فراگیر

 و اقتصادی ساختاری معضل یک گاهی مالی فساد است. گسترده

)محنت فر،   می شود اخلاقی تلقی و فرهنگی مسئله یک گاهی

1387.) 

 تمام مانند و است تغییرپذیر و پیچیده موضوع یک فساد

 تعارض در جامع و دقیق تعاریف با و سیاسی اجتماعی پدیده های

 تعریفی نتوانسته اند داخلی و قوانین بین المللی است. اسناد

 تعریف مشکل از نظرصرفنمایند.  ارایه آن از دقیق و جامع

 بر حقوق مبتنی رویکرد یک فساد موضوع به اسناد این رویکرد

 خود کار محور را فساد پیگرد و بررسی پیشگیری، و بوده کیفری

 آمده وجود به عمومی گرایش یک کشورها در میان .اندداده قرار

 دنبال به را بشر نهادینه حقوق نقض فساد با مبارزه شکست که

حقوق  یهانقض از بسیاری هسته و علت فساد اساس این بر دارد

 و مدنی حقوق قضایی، و سیاسی فساد با مبارزه و است بشر

 حقوق عمومی؛ خدمات اجرای مقررات و تضمین را سیاسی

 صرفاً گرایش کند. اینیم ایمن را فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی

 کند گسترش پیدا فساد که زمانی نیست نظری گرایش یک

 قوانینی خود قدرت و شخصی منافع حفظ منظوربه گذارانقانون

 است ملت حقوق تأمین کننده ظاهر به کنند کهیم تصویب

 (.1396)رشیدی و رئیسی، 

 از استفاده سوء و دولتی اموال در هر نوع تصرف غیرقانونی

 استفاده برای قدرت و اختیارات از غیرقانونی استفاده و موقعیت

 دارای البته که می شود اطلاق فساد مالی مالی، امکانات از

 رانت های اخاذی، رشوه، اختلاس، جمله از بسیاری مصادیق

 اموال، و وجوه در تصرف غیرقانونی و دخل و برداشت اقتصادی،

 گوناگون اشکال و مالی بهره برداری های و امتیازات از استفاده

فساد  یبرا یفراوان یفتعار(. 1387)محنت فر،  می باشد دیگر

 یفساد اقتصاد یبانک جهان یسرئ ،یکوجود دارد. رابرت ب. زول

و  یدر امور حکومت یدزدد،م یرانکه از فق یداندم سرطانی را

 ییجا در .یبردم ینو اعتماد را از ب یرساندبه مصرف م یاخلاق

 یرتعب یبرداشت شخص یفساد به سوءاستفاده از قدرت برا یگرد

اختلاس  ی،اخاذ ی،کلاهبردار :رشوه،از جمله یشده است و مسائل

 (.2008، 8)دیپیازا یشودو ... را شامل م

نیز یکی از متشکل ترین و منضبط ترین  بداریحساحرفه 

ست و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه ا حرفه های دنیا



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره  60

می کند باید اعتبار و اعتماد خاصی داشته باشد. تداوم این اعتبار 

و اعتماد و تقویت آن، به پایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به 

)سازمان حسابرسی، دارد ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی 

تقلب و فساد به خاطر ماهیتی که دارند بیشتر در بین (. 1385

حسابداران اتفاق می افتد. فساد از جمله معضلات مهم اقتصادی 

است که قدمت آن در جوامع بشری به بیش از دو هزار سال 

 یپیش می رسد. آثار مخرب اقتصادی پدیده تقلب و فساد مال

خصیص منابع، رشد اقتصادی، توزیع که به صورت گسترده در ت

درآمد و موارد دیگر ظاهر می شود موجب شده است تا نگرانی 

(. 1390)کریمی و همکاران،  ها پیرامون آن به مرور افزایش یابد

های حسابداری، گستردگی فعالیت جهانی شدن تجارت و تنوع و

مسئولیت  شیوع فساد مالی گسترده و ظهور پدیده پولشویی

ان و حسابرسان را در مقابله با پدیده تقلب دوچندان حسابدار

(. در این راستا پژوهش گران سعی 1383)دوانی،  کرده است

نموده اند به شناسایی عواملی بپردازند که در پیشگیری از به 

وجود آمدن چنین مواردی نقش بازدارنده داشته باشد. گزارش 

ن مکانیزم های دهی در مورد فساد مالی به عنوان یکی از مهمتری

های مالی، مطرح نظارتی در پیشگیری از به وجود آمدن رسوایی

 شده است.

خصوص  در، طبق گزارش انجمن بازرسان رسمی تقلب

رغم وجود  به 2010های شخصی در سال استفاده ءتقلب و سو

یری و کشف تقلب، مثل گگوناگون برای پیش وکارهای ساز

متداولترین  باز هم خلی،حسابرسی داخلی و مستقل یا کنترل دا

روش کشف تقلب در سازمانها از راه افشاگری است. نزدیک به 

شوند از راه خبررسانی یک از موارد تقلبی که کشف می نیمی

)قاسمی،  شوندبرملا می ر افشاگرانگکارمند، فروشنده یا دی

های اخیر توجه زیادی به افشاگری تخلف و  ر سال(. د1390

است. منظور از تخلف و تقلب در واقع نوعی معطوف شده  تقلب

موضوع مهم و اخلاقی و اقتصادی  فساد مالی مانند رشوه است که

سازمان  تواند مانعی برای رشد و توسعهدر سازمان است و می

رسد که برای درك بهتر بنابراین ضروری به نظر می ،باشد

پذیری اجتماعی و اقدامات مسئولیت وضعیت تعهد و

 بررسی شود وسیله افشاگری تخلف و تقلب انه، بهاصلاحطلب

به  یافشاگر( . 2008 10هایکلیو م 2013و همکاران 9)آلین 

است  «یزن»سوت ایتخلف«  یگر»گزارش افتنیساختار  یمعنا

مشخص، فرد افشاگر نه تنها مجازات نخواهد  یکه در چهارچوب

 فتایدر زیفساد، پاداش ن قیدرست و دق یشد بلکه بخاطر افشا

آن  یغلط و امروز یبه معنا یحالت افشاگر نی. البته در اکندیم

صلاح  یفساد را به مراجع ذ جودرخ نخواهد داد. افشاگر، و

 فساد پاداش خواهد گرفت دییو در صورت تا کندیگزارش م

(. در این راستا در فرایند 2017، 11)سولیبرگ و میهلیک

مشخص شود افشاگر افشاگری و درك عوامل مختلف لازم است 

کیست؟در واقع به دنبال کسی هستیم که خطاکاری را گزارش 

می دهد. که منظور ما از افشاگر در این پژوهش جامعه 

 حسابداران و حسابرسان است.

ای حسابداران و حسابرسان قوانین حرفه ها ودستورالعمل

کرده و هر   اظکنند که صداقت را در کار خود لحرا ملزم می

-خلف واقعی یا مشکوك را گزارش کنند، ولی به نظر میگونه ت

حسابداری و حسابرسی تمایلی برای گزارش  رسد که کارکنان

 این بی. خود ندارند یز همکارانگبران تخلفات و اقدامات سؤال

رانی گتقلب، به یک ن میلی حسابداران و حسابرسان در افشاگری

تقلب، افشاگری  جدی در حرفه حسابرسی تبدیل شده است.

اند،  ران مرتکب شدهگگزارش اقدامات غیراخلاقی که دی شامل

داخل یا خارج از سازمان است.  های گزارش دهی در به کانهال

 ،یقانون مجازات اسلام 606مطابق ماده  یفساد مال یگزارش ده

 277و مبارزه با فساد، ماده  یقانون ارتقاء سلامت ادار 14ماده 

نامه اخلاق حرفه  نییآ 140و بخش  میمستق یها اتیقانون مال

لازم الاجرا است،  98 نیفرورد یکه از ابتدا یحسابداران رسم یا

 (.1383)دوانی،  است ابرسانحسابداران و حس یقانون فهیوظ

 های صورت به اعتباربخشی حسابرسان وظیفة که آنجا از

 گونه هر است، اقتصادی های بنگاه مدیران عملکرد از ناشی مالی

 برخوردار کافی اعتبار از که ارقام و آمار و سازی شفاف از انحراف

 جهانی از قبل تا حسابرسان. انجامد مالی می فساد به نباشد،

 به بخشی اعتبار را خود وظایف محدوده فساد مالی موضوع شدن

 موضوع به توجه با امروزه اما دانستند، می مالی های صورت

 مطرح حسابرسان مسئولیت ترین مهم که اجتماعی مسئولیت

 حسابرسی و حسابداری حوزه در قبلی مفاهیم و تعاریف شده،

 .است بازنگری نیازمند

 های فعالیت از وسیعی دایرة در این راستا فساد مالی

 می مختلفی مالی های دیدگاه از لذا .گیرد می بر در را جامعه

 حسابرسان دیدگاه از. گیرد قرار مناقشه و بحث مورد تواند

داشت )سعیدی و  خواهد دنبال به را زیر اثرات فساد عملکرد

 (.1392جعفرپور، 

 تحت را مالی های صورت نوعی به مالی فساد هرگونه (1

  داد؛ خواهد قرار الشعاع

 صورت بر تأثیری که شویی پول خلاف بر مالی فساد (2

 را ترازنامه یا زیان و سود اقلام از یکی ندارد، مالی های

   ؛(مالی حسابرسی)دهد  می قرار تأثیر تحت

 ها شرکت و مدیران عملکرد شود می باعث مالی فساد (3

  ؛(عملکرد حسابرسی)شود ارزیابین درست

 درست مالیات مشمول درآمد شود می باعث مالی فساد (4

  ؛(مالیاتی حسابرسی)نشود ارزیابی
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سهامداران به  حقوق بعضی از شود می مالی باعث فساد (5

 بازرس وظایف)شود ضایع دیگر سهامداران از نفع برخی

  ؛(قانونی

 حقوق اجتماعی که برخی شد خواهد مالی باعث فساد (6

 اجتماعی مسئولیت)دهند قرار تعرض مورد را شهروندان

 .(حسابرسان

مطالعه قوانین مختلف، شناسایی بعد از مشخص شدن افشاگر و 

مصادیق فساد مالی که  مصادیق فساد مالی نیز اهمیت تر دارد،

 باشد:در قوانین کشور به آنها اشاره شده است شامل موارد زیر می

 رشوه -3 نامشروع یقمال از طر یلتحص -2ی کلاهبردار -1

 -7 اخذ پورسانت -6ی در معاملات دولت یتبان -5 اختلاس -4

 یمنظور داشتن نفع -8ی اعمال نفوذ برخلاف حق و مقررات قانون

مداخله  -10 شغل یکاز  یشب یتصد -9یگری د یاخود  یبرا

 یمجرا یعدم اعلام برخ -11ی کارکنان دولت در معاملات دولت

غرض و  یاظهارات از رو -12ی صلاح قضائ یبه مراجع ذ یمال

 یرتصرف غ -14ی اموال و وجوه دولت یعتض -13 برخلاف حق

 قانون یاز اجرا یریجلوگ -15ی مجاز در اموال و وجوع دولت

اخلال در نظام  -18یر جعل و تزو -17 در امانت یانتخ -16

نمودن و ربودن اسناد و  وممعد یب،تخر  -19 کشور یاقتصاد

دولت با  یعدم پرداخت بده -21 قاچاق کالا و ارز -20 مدارك

 -24ی تخلفات ادار -23یاتی فرار مال -22ی ن مالوجود تمک

گران خرید و مازاد خرید  -25یی جزا یرو غ یادار یرتخلفات غ

قانون  ی،قانون محاسبات عموم یتاز عدم رعا یتخلفات ناش -26

عدم  -28پولشویی  -27 سالانه یبرنامه و بودجه، و بودجه ها

اخذ  -30ی صور یبه ثبت رساندن شرکت ها -29اجرای قانون 

ی ادار یتاز ارباب رجوع به اعتبار داشتن موقع یمال یاوجه و 

 یاو  یمنافع شخص ینجهت تام یعمران یپروژه ها یبتصو -31

که ثبت آنها در  یثبت نکردن معاملات -32ی امنطقه یاو  یگروه

 یـااسـت  ی، براساس مقررات، الزامـیبنگاه اقتصاد یدفاتر قانون

رائه متقلبانه اسناد ا -33ی اطلاعات در دفاتر قانون یواقع یرغ ثبت

 یبه مراجع رسم یومالیات یمال ی، اظهارنامه هایمال ی،صورت ها

 یونها ود ینههز یاثبت، یواه یونها ود ینهثبت هز -34 ربط یذ

 دفاتر در یغیـر واقعـ یـااشـخاص غیـر مـرتبط  یباشناسه هـا

 یبه مراجع قانون یاسناد حسابدارارائه نکردن  -35 بنگاه یقانون

 -36 شده در مقررات یامحاء آنها قبل از زمان پیش بین یا

در غیر محل مجاز  یامتیازات دولت و یاستفاده از تسهیلات بانک

عوارض  یا یمعوق مالیات یاستنکاف از پرداخت بده -37 مربوط

 .موجه و نداشـتن عـذر یدر صـورت تمکـن مـال یقـانون یقطع

توان به رشوه، اختلاس های اصلی فساد مالی، میمله شکلاز ج

 پردازیم.و کلاهبرداری اشاره نمود که در ادامه به تشریح آنها می

 

 رشوه -2-1

 تواندیوکار است. رشوه م نوع فساد در کسب یج ترینرشوه را

. رشوه یفتداتفاق ب یعموم یک سازمانفرد و  یک یادو فرد و  ینب

گویند، یاوقات که به آن پول چرب م یدارد. برخ یانواع مختلف

صادر  یمجوز یاتعهد کنند  یدر مورد کار ینکهاز ا یشکارکنان پ

 (.2013، 12)سگراورز کنندیم دریافت از طرف مقابل پول یندنما

رشوه آورده است:  یفدر تعر ی لنگرودیجعفر محمدجعفر

 یدولت غیررسمییا  یرسم است به مأمور یدادن مال (جزا)رشوه 

ولو  ییقضا یا یادار یاز کارها یمنظور انجام کار به یبلد یا

 مال نباشد. خواه به دریافت کننده آن کار مربوط به شغل ینکها

 یگرد یشخص واسطه به یاکند و  یافتآن مال را در یمطور مستق

را  یانجام کار ییمال توانا یرندهکه گ یکندنم فرق .یردآن را بگ

کند رشوه گرفته، داشته باشد یا خیر و تفاوت نمیی آن که برا

 برطبقکه کاری که برای راشی میبایست انجام شود، حق باشد 

 (.1387یانه )اسلاپور کریمی،  قانون

 اختلاس -2-2

-یرا اختلاس م یاستفاده شخص یرداشتن اجناس شرکت براب

و پنهان کردن  سرمایه دوباره یمتنظ ییکه توانا ی. اشخاصگویند

 هستند مفقود شده است را دارند، متخلف یهکه سرما یقتحق ینا

 یلهمزاد با تشک ی،اموال عموم اختلاس (.2013سگراورز ، )

 ها دارد. به اندازه خود دولت یحکومت مطرح بوده و قدمت

کارمندان و کارکنان دولت و  یاتاز جمله تعد اختلاس

 یرسا یا و وابسته به دولت یاو  یدولت یها مؤسسات و شرکت

 یااست که به اموال متعلق به دولت  یمأموران به خدمات عموم

 یجد یدیعنوان تهد به همواره و گیردیصورت م یگر،اشخاص د

تحقق جرم اختلاس  یار. معگرددیدولت و ملت قلمداد م یهعل

 یرهدا توانیم باشد،یبرخورد مالکانه کردن با مال م تصاحب و

 ی سهامیشرکتها ی،خصوص یهاجرم را به اموال بانک ینا

 داد یمتعم یرمنقولبه اموال غ یزو ن یکاهااحزاب، سند یردولتی،غ

 (.1379)رمضانی، 

 كلاهبرداري -2-3

 یک یاست که اعضا مالیاز فساد  یگرینوع د یکلاهبردار

نوع  ین. اکنندیم ی سوء استفادهمنافع شخص یشرکت از آن برا

ی هاو هم در بخش یعموم یهاهم در بخش یاز کلاهبردار

بردن  کلاهبرداری (.2013سگراورز ، )یشود م یدهد اختصاصی

متقلبانه است و به لحاظ تسلط بر  یلبا توسل به وسا یرمال غ

 یدر امانت مشابه است، اما دارا خیانت با سرقت و یرمال غ

 .یکندمذکور جدا م یماست که آن را از جرا اییژهو یاتخصوص

متقلبانه، اغفال مالباخته و  یلهکار بردن وس جمله به از

 یکلاهبردار یژگی خاصبه کلاهبردار و یمال از طرف و یمتسل
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جرم مذکور  ینکهوجود ندارد. به لحاظ ا یمجرا یراست که در سا

 ییردر تغ یتحولات اجتماع شود،یواقع م ی مختلفهابه روش

لازم  و دارد یمنقش مؤثر و مستق یمختلف کلاهبردار یها چهره

شود تا  یشتریجرم به نکات مذکور توجه ب ینا یاست در بررس

کلاهبرداران با اغفال  هم هم حقوق متهمان حفظ شود و

 (.1396)آقایی قهی،  نبرند ایغمخود اموال آنها را به  ینمخاطب

مرکب محسوب  یماز جرا یبه طور معمول، جرم کلاهبردار

ارتکاب آن، جعل اسناد  یمهم برا یاز ابزارها یکیشود و  یم

و فروش و  یدهمانند:  شناسنامه،  فاکتور خر یو رسم یعاد

 یطباشد. در شرا یم یکارت بازرگان یرنظ یتیهو یکارت ها

ارتکاب  ایبر یرز یها یوهافراد از ش یممکن است برخ  ی،فعل

 جرم مورد بحث استفاده کنند: 

 یها و موسسات اعتباربه بانک یصور یارائه فاکتورهاالف( 

 یلاتاخذ تسه یبرا یو مال

 یخود در قراردادها یمال یتجلوه دادن وضع یواقع یرغب( 

 یها مانند ارائه صورت  ی،دولت یها منعقده با دستگاه

و  یها و موسسات اعتباربه بانک یواقع یرغ یمال

 یمال یتاز وضع یبر برخوردار یمبن یدولت یسازمانها

 یااز موسسات مذکور و  یلاتتسه یافتدر یمناسب برا

 .با آن ها یگریانعقاد قرارداد د

شرکتها،   یبه مجامع عموم یواقع یرغ یمال یارائه صورتهاج( 

شرکت  هاییتفعال یودآورس یزانبر بالا بودن م یمبن

سود نسبت به سال  یشافزا یاشرکت و  یانکاهش ز یاو 

 .)گزارشگری متقلبانه(پاداش یافتدر یقبل برا یها

خود،  هاییتاز فعال یواقع یرغ یتو وضع یطشرا یمترسد( 

 یبرا یو اقتصاد یفن  ی،مال یبه لحاظ جنبه ها

 قبل و در زمان انعقاد قرارداد با آنها. یدولت یهادستگاه

 یدر بورس اوراق بهادار،  بر اساس صورتها یاعلام سود واه

بالاتر از واقع و  یمتو فروش سهام به ق یواقع یرغ یمال

 .یاقتصاد یهبدون توج

سهام از  یدخر یسوء استفاده از وجوه سپرده شده براه( 

س،  با بور یگذاران به موسسات کارگزار یهسرما یسو

 کارگزاران. یو مانور متقلبانه از سو یلتوسل به وسا

و انعقاد  یتظاهر به داشتن تخصص و تجربه در موضوعو( 

 ینبدون ا ی،از طرف دولت یمال یاقرارداد و اخذ وجه و 

 داشته باشد.  یتخصص یادر آن رابطه تجربه و  یکه مدع

ها به  یدهدر مناقصه ها و مزا یقیشخص حق یکحضور ز( 

آنها به  یصور یطشرا یاسم چند شرکت و فراهم ساز

و  یدهمزا یالحاظ شرکت اشخاص مختلف در مناقصه و 

 برنده شدن.

 گزارشگري مالی متقلبانه -2-4

 حذف عمدی یا تحریف مالی ادبیات در متقلبانه مالی گزارشگری

برای فریب  مالی یهاصورت از افشاء موارد یا مبالغ

اعداد  با بازی شامل که است مالی هایصورت کنندگاناستفاده

مالی  گزارشگری برای ارتکاب فشار یا شوند. انگیزهمی نیز مالی

از  اجرایی مدیران که آید وجود به زمانی است ممکن متقلبانه

یا  سود به دستیابی برای سازمان یا برون سازمان درون منابع

 باشد( تحت فشار بینانهیرواقعغ شاید )که انتظارمورد  مالی نتیجه

 مالی به اهداف دستیابی عدم پیامدهای که زمانی باشند، به ویژه

 ترتیب، باشد. به همین چشمگیر اجرایی مدیران برای موردانتظار

 هادارایی استفاده از سوء برای انگیزه دارای است ممکن افراد

 هستند. خواه زیاده که دلیل این به نمونه برای باشند،

جمله  از عمدی، تحریف مستلزم متقلبانه مالی گزارشگری

 منظور فریب به مالی، هایصورت در افشا موارد یا مبالغ حذف

 ممکن است. این موضوع مالی هایصورت کنندگاناستفاده دادن

 سودی بشود. چنین مدیریت نیز سود مدیریت از ناشی است

 برخی در تعدیلی نامناسب یا جزئی اقدامات انجام با است ممکن

 شود. همان مدیران ناشی مدیریتی هایقضاوت و مفروضات از

 آن به المللی و بین ایران حسابرسی استانداردهای در که گونه

-روش از است متقلبانه ممکن مالی گزارشگری است، شده اشاره

 پذیرد: صورت زیر شرح به اییه

سوابق  تغییر جعل(، یا جمله )از سندسازی دستکاری، (1

 یا مالی هایصورت تهیه پشتوانه مستندات یا حسابداری،

 رویدادها یا سایر معاملات، عمدی حذف یا نادرست ارائه (2

 یا مالی هایصورت در عمده اطلاعات سایر

رابطه  در حسابداری استانداردهای نادرست کارگیری به (3

 عمدی صورت به افشا و ارائه نحوه بندی،طبقه مبالغ، با

 شود.انجام می

 امکان دارد که متقلبانه مالی در گزارشگری حساس نقاط از یکی

 اطلاعات مالی ارائه پذیرد، صورت در آن تلویحاً شده اشاره موارد

 )از جمله آتی مالی اطلاعات است. اگر گزارش شده بینیپیش

 ذهنی و مفروضات اساس بینی بودجه( بریشپ و سرمایه افزایش

 که دارد موضوع این از نشود، نشان تهیه دسترس قابل برآوردی

 آن آثار که دهد رخ شرکت آن در ریزی شدهبرنامه چه بسا تقلبی

رسید. یا  خواهد شرکت آن سهام بازاری ارزش و سرمایه به بازار

گذاری قیمت درست سرمایه بازار به معرفی برای شرکتی اگر

هایی زیان نشود، گیریاندازه درست آن آتی مالی تبعات و نشود

این  که کندمی بالقوه دارانسهام و سرمایه بازار گیر گریبان را

 حسابرس حسابرسی استانداردهایاست تقلب مصادیق از نیز موارد

 به مالی، هایصورت بودن عاری نسبت به که کندمی ملزم را

 یا تقلب از ناشی بااهمیتِ تحریف واحد از مجموعه یک عنوان
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 شویم متوجه توانیممی تعریف این یابد. با معقول اطمینان اشتباه،

 اگر نیست. ولی تقلب یا اشتباه حسابرس کشف وظیفه که

 کرد، برخورد عمدی اشتباه یا تقلب ها بهرسیدگی در حسابرس

 بگذارد. موضع جریان در شرکت ارکان راهبری با را موضوع باید

 را مالی سوءاستفاده و تقلب که شودتر میحساس زمانی تقلب

 تا نیز حسابرس و شوند مرتکب راهبری و ارکان اجرائی مدیران

 حسابرسی استانداردهای مواقع این شود. در آن مطلع از حدودی

 در یا کند یریگکناره کار از یا که کندیم را ملزم حسابرس نیز

 ربطیذ مقامات به ندارد وجود کار از یریگکنارهامکان  که زمانی

 جاری مالی اطلاعات از اعم مالی، اطلاعات که دهد. زمانی اطلاع

 کند، باید ارزیابی و رسیدگی حسابرس را آتی، مالی و اطلاعات

 حسابرسی رسیدگی استانداردهای به توجه و دقت با اطلاعات این

 واهی، سودهایاعمال  با بینی شدهپیش مالی اطلاعات شود. اگر

 انجام برآوردی در اطلاعات دستکاری و جعلی سودآور قراردادهای

 شودیم استنباط کند، را کشف موارد آن نتواند حسابرس و شود

 از نتوانسته حسابرس و شده سوءاستفاده حسابرس جایگاه از که

 سرمایه بازار در که امروزه موضوعی .کند محافظت این جایگاه

 از که دارد از آن ی( نشانکنتور ساز )نظیر افتادهاتفاق  ایران

 است. شاید شده سوءاستفاده جایگاه حسابرس و موقعیت

 از آن سوءاستفاده اسباب ولی قبلی نداشته نیت و قصد حسابرس

 اعتبارییب سبب موضوع این آورده و فراهم حسابرس شخص را

 (.1396)آقایی قهی،  است وی شده

 

 فساد مالیگزارش دهی  -2-5

گزارش دهی در مورد فساد مالی به عنوان یکی از مهمترین 

های مکانیزم های نظارتی در پیشگیری از به وجود آمدن رسوایی

با توجه به نقش مهم افشاگری کارمندان مالی، مطرح شده است. 

کشف و اجتناب از تقلب، بهبود درك افراد از فرآیند  در ایفای

افشاگری کارمندان اثرگذار استب  عواملی که برگزارش تقلب و 

 انجمن بررسی  (،2012 ،و همکاران13)رابینسون بسیار مهم است

ها سهم  سازمان کارکنان کنندگان خبره تقلب نشان داد که

اند )آلین  زیادی از موارد افشای تقلب را به خود اختصاص داده

گزارش  های اخیر توجه زیادی به در سال(. 2013، و همکاران

 معطوف شده است. منظور از تقلب دردر سازمان  دهی تقلب

واقع نوعی فساد مالی مانند رشوه است که موضوع مهم و اخلاقی 

تواند مانعی برای رشد و توسعه  است و می و اقتصادی در سازمان

میرسد که برای درك بهتر  سازمان باشد بنابراین ضروری به نظر

 اصلاح اجتماعی و اقدامات پذیری وضعیت تعهد و مسئولیت

وسیله افشاگری تقلب بررسی شود )آلین و همکاران، ه طلبانه، ب

(، با توجه به اهمیت موضوع 2008 ،همکاران مهایکلی و ؛2013

ها، نیاز به  سازمان تقلب و تأثیر آن بر گزارش دهیتقلب و 

گزارش مطالعات بیشتر در مورد عواملی که ممکن است قصد 

که تقلب  یحسابداران. شود ذارند، احساس میگتأثیر ب تقلب دهی

ی را به مجار یراخلاقیغ یت هایفعال یتوانندم یکنندرا کشف م

یئت شامل: ه یداخل یگزارش کنند. مجار یو خارج داخلی

 یا یریتخط تلفن مد یا یک کانال ی،حسابرس یتهکم مدیره،

رسانه  شامل: یکه کانال خارج یشخص ناشناس است. در حال

. در (2010ین، هستند )آل ینظارت یا یا حرفه یها سازمان ها،

این راستا آیین نامه های مختلفی به منظور گزارش دهی ارائه 

 داده اند، که در ذیل به آن ها اشاره شده است.

 گزارش ی دهدنشان م( 2012)انجمن حسابداران خبره 

. اگر یردصورت بپذ یداخل یاز مجار یدبا دهی تقلب سازمانی

از  یدآنگاه اعضا با نشد، حل و فصل یموضوع به صورت داخل

 پاسخ در 2002 بپردازند. در سال دهیبه گزارش  یخارج یمجار

 یکا،در آمر یحسابدار یها بزرگ در شرکت ییرسوا ینبه چند

 ینزآکسلیانرون و ورلدکام، قانون سارب به شامل موارد مربوط

که از  یکندم یزمی ارائهمکان ینزآکسلیشد. قانون سارب یبتصو

 و یتبزرگ حما یکارمندان در سازمان و شرکتها دهیگزارش 

 یشرکتها ینظارت بر حسابدار یات. درواقع، هیکندم تشویق

است. و  آکسلیینزقانون سارب یمحصول جانبیک عام ، یسهام

 یکعنوان  را به دهی گزارش(، 2010)قانون دادفرانک  ینهمچن

 ینکهبا توجه به ایکند. ها برجسته م مهم در سازمان یزممکان

و هم اطلاعات محرمانه و  یانحسابداران هم به اطلاعات مشتر

در معرض  یشتردارند، ممکن است ب یدسترس ی شرکت هامال

در  یژهموضوع به و ین. ای باشندسازمان تقلب هایمواجهه با 

 دارد.  یتموضوع یشتراست ب یکه رقابت یبخش خصوص

قانون ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد،  14مطابق ماده 

ابداران، سحسابرسان و ح ی،بازرســـان، کارشناســـان رسم

که مسؤول ثبت  یین وسایراشخاصاظرن ا،ه حساب یذ ین،زیمم

 یاشـخاص حقیقـ یهـا و فعالیت به اسناد، دفـاتر یرسیدگ یا

باشند موظفند درصورت یم خود وظایف در حیطـه یوحقـوق

مصادیق مذکور در قانون مشاهده هر گونـه فسـاد موضـوع 

 گزارشصلاح  یذ ییا قضائ را به مرجع نظارتی مراتب ،مذکور

 .یندنما

 یاروسا ، است یقانون مجازات اسلام 606ماده  مطابق

 598ها و موسسات مذکور در ماده و مسئولان سازمان یرانمد

  ی،قانون یرکه از وقوع جرم ارتشاء و اختلاس، تصرف غ

 یقانون مجازات اسلام 599موضوع مواد  یمجرا یاو  یکلاهبردار

نظارت خود مطلع شده  یاموسسات تحت اداره  یا سازماندر 

 یت دارمراتب را  حسب مورد به مراجع صلاحبایستی باشند، می

 یند.اعلام نما یادار یا ییقضا
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 پیشینه پژوهش   -3

زمینه موضوع پژوهش حاضر در داخل و  در معدودی تحقیقات

 آنان بررسی که به است، گرفته صورت تاکنون کشور خارج

 .پرداختیم

 یلتحل( در پژوهشی به بررسی 1396علینقیان و همکاران )

 یمارستاندر سازمان مورد مطالعه: ب یعوامل مؤثر بر افشاگر

این پژوهش در نظر دارد تأثیر عوامل فردی و پرداختند. الزهرا 

ماهیت خطا بر افشاگری را شناسایی و مورد بررسی قرار دهد. 

کیفی و کمی است.  روش مورد استفاده به صورت ترکیب رویکرد

های مربوط کارگیری تکنیک دلفی مؤلفهدر رویکرد کیفی، با به

به هر عامل شناسایی شدند. این تکنیک با نظر متخصصین طی 

پایان یافت، سپس در  433/0چهار مرحله با ضریب هماهنگی 

ای تهیه شد نامهرویکرد کمی براساس نتایج تکنیک دلفی پرسش

مورد تأیید قرار  CVRو  CVIاز معیارهای  و روایی آن با استفاده

نامه نیز با محاسبه آلفای کرونباخ تأیید شد. گرفت. پایایی پرسش

 274نامه در جامعه مورد نظر توزیع و تعداد بر این اساس پرسش

مورد توسط کادر درمانی و اداری بیمارستان تکمیل و براساس 

مورد نظر های گردآوری شده الگوی معادلات ساختاری داده

برازش شد. نتایج برازش الگو نشان داد که نکویی برازش خوب 

های تجربی دارد. است و مدل برازش شده انطباق خوبی با داده

در بررسی تأثیر دو عامل ماهیت خطای رخ داده و عوامل فردی، 

تأثیر عوامل مربوط به ماهیت خطا پذیرفته شد، اما تأثیر عوامل 

 دار نبود.نگرفت و رابطه معنافردی مورد پذیرش قرار 

در پژوهش خود با عنوان ( 1394) مهد یو بن یخسروآباد

 یبا توجه به اعتماد اجتماع یو فساد مال یاخلاق یب ینیب شیپ"

به شناسائی میزان فساد مالی در میان  "یدر حرفه حسابرس

حسابرسان و تعیین رابطه آن با اعتماد اجتماعی پرداختند. روش 

توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری شامل تحقیق 

حسابرسان شاغل در بخش دولتی و خصوصی حرفه حسابرسی 

نفر از حسابرسان شاغل در بخش  320است. نمونه پژوهش شامل 

دولتی و خصوصی می باشد که به صورت تصادفی انتخاب شده 

اند. ابزار گردآوری داده های تحقیق از طریق مطالعات کتابخانه 

مالی و اعتماد اجتماعی می  ادای و پرسشنامه برای سنجش فس

باشد. برای تجزیه و تحلیل آماری داده ها نیز، از رگرسیون چند 

متغیره استفاده شد. یافته ها نشان داد رابطه مستقیمی میان 

اعتماد اجتماعی پایین و فساد مالی در میان حسابرسان شاغل 

ارد. نتایج تأیید می در بخش خصوصی حرفه حسابرسی وجود د

توسعه اخلاق، در حرفه حسابرسی مستلزم بهبود ارزش  کهنماید 

 .های اجتماعی از جمله اعتماد اجتماعی است

در پژوهش خود ( 1393) پور، مسلمی و طاهرشمس صدری

از تقلب و فساد در  یریشگینقش حسابرسان در پ"با عنوان 

 انیابتدا به ببا استناد به منابع موجود،  "یمال یگزارش ها

مربوط به موضوع فساد و انواع آن، تقلب،  یمال اتیو ادب میمفاه

از  یمتعدد ینمونه ها ر، انواع و ... پرداخته و با ذکفیشامل تعر

 حیصحریاطلاعات غ یها که حاو شرکت یبعض یمال یصورت ها

و منتشر شده و موجب  میظنت یحسابدار یبا استانداردها ریو مغا

 یدر سطح فرد، سازمان و حت یریبعضا جبران ناپذ یخسارت ها

 یریشگیاجتماع داشته اند، تلاش دارد تا نقش حسابرسان را در پ

 کیمتقلبانه از  یمال یها درگزارش ها و صورت داز تقلب و فسا

و  رانیانجام تقلب توسط مد یها زهیانگ گرید یسو و از سو

اشخاص و مراجع برون  قیا )که البته از طره کارکنان شرکت

و  یاتیعمل یشده اند(، راهکارها یو راهبر تیهدا یسازمان

درمان  یراه حل ها نیاز بروز و همچن یریشگیجهت پ یکاربرد

 .دیموضوعات را ارائه نما نیو اصلاح ا

انتقام  یرتأثدر پژوهشی به بررسی  (2018و همکاران )14فرار

یاتی پرداختند. مال های تقلببر اهداف گزارش  یمال یها یزهو انگ

به گزارش  دستیابیاهداف یکی از  یانهانتقام جو یزهداشتن انگ

 . داشتندهد یم یشافزا یقابل توجه یزانرا به م یاتیتقلب مال

در مورد  یاهداف گزارشگر یریبه طور چشمگ مالی پاداش

از پاداش  یفاثر ضع . یکدهد یم یشرا افزا یاتیمال یکلاهبردار

واسطه رابطه  یاخلاق تعهدوجود دارد.  ییانتقام جو یزهبر انگ یمال

 پاداش ی بر ارائهگزارش کلاهبردار .است یاتانتقام و مال ینب

 .مؤثر است ییانتقام جو یزهدعوت کننده با انگ افشاگربه  مالی

 یبه بررسی دینداری و گزارشگری مال( 2017) 15مونتنگرو

پرداخت.  2008تا  2003های  سال نیدر پرتغال بها شرکت 

 نداریید نیب یو معنادار ینشان داد رابطه منفوی پژوهش  جینتا

که در  ییها سود اقلام تعهدی وجود دارد و شرکت تیریو مد

 ریرگکمتر د ،قرار دارند ندارییبا سطح بالاتری از د ینواح

 ندارییکند د یم انیوی ب نی. همچنشوندی سود م تیریمد

برای  سازوکاریتواند  یم یرونیروش های نظارت ب ریهمراه با سا

 .های حسابداری متهورانه باشد هیکاهش رو

در پژوهش خود با عنوان  (2012)16یو بوناک ئویمانو س،یمات

 ریتاث یبه بررس "یمال یگزارشگر ندیو فرا یشرکت تیحاکم"

و  هیپرداختند. تجز یمال یگزارشگر ندیبر فرا یشرکت تیحاکم

 تیمورد توسعه قرار گرفت تا شاخص حاکم یتجرب لیتحل

 ارستخکه در معاملات سهام ب ییها شرکت یبرا یشرکت

و  هیبراساس تجز قیتحق نی. در اابدیشده بودند، بهبود  فهرست

 قیتحق جیقرار گرفت. نتا زیداده ها مورد آنال ونیرگرس لیتحل

و تعلق  یشرکت تیحاکم یافشا نیینشان داد که سطح پا

به گزارش درست، به عنوان عامل موثر بر  یرونیگزارشگر ب

 .شود یشناخته م یشرکت تیحاکم یاقدامات افشا
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 روش پژوهش -4

 لیو تحل هیداده ها و تجز یبه منظور گردآور مقاله نیدر ا

کرده استفاده  یفیک قیاز روش تحق ق،یروش تحق نیآن و تدو

ایم به طورکلی روش موردنظر در این پژوهش روش 

پدیدارشناختی کلایزی می باشد. پدیدارشناسی به جنبشی 

فلسفی اطلاق می شود که هدف اصلی و اساسی آن بررسی، 

تحقیق و شناخت مستقیم و بدون واسطه پدیده هاست. 

دات و پدیدارهایی که دربرگیرنده اعمال، افکار، خواست ها، اعتقا

(. به عبارت دیگر، 2013، 17موضوعات است )کروسول

پدیدارشناسی روش فلسفی است که براساس تجربه آگاهانه و 

مستقیم پدیدارها، استوار است. در پدیدارشناسی باید به ماهیت 

پدیده ها و خود آنها پی ببریم؛ بنابراین باید با پدیده ها برخوردی 

نظریات قبلی داشته باشیم و بکوشیم خالص و دست اول و رها از 

تا آنها را آنچنان که خود را به ما می نمایند بشناسیم و بیان 

 یپژوهش بر مبنا ییمراحل اجرا(. 2003، 18)هیز و لینگارد کنیم

با توجه به پژوهش  نیاست. در ا 19یزیروش کلا یمراحل کل

 تحلیل داده ها بر اساسبر  یاز تجربه زیسته مبتن روش کیفی

 شده است:روش هفت مرحله ای کلایزی استفاده 

 ستهیاز تجربه ز یافتیدر یها فیبر توص یاول: مبتن گام •

پروتکل حسابداری در  اخلاق تینمونه ها در خصوص وضع

 .شوند یاستخراج م ییها

جملات مهم  یاستخراج یبر پروتکل ها یدوم: مبتن گام •

 .شوند یم ییشناسا

 یخوانش جملات مهم معان یبر پروتکل ها یسوم: مبتن گام •

 .شوند یاستخراج مولفه ها فرموله م یحاصله برا

 یاصل یاستخراج شده در تم ها یچهارم: مولفه ها گام •

)در این مرحله از  .شوند یم ی( خوشه بندی)موضوعات اصل

 روش دلفی استفاده خواهد شد(.

 .شوند یم یحاصله اعتبارسنج یپنجم: خوشه ها گام •

عوامل متعدد در مولفه ها و خوشه ها،  قیششم: با تلف گام •

 .شود یم یمدل ساز دهی فساد مالیفرایند گزارش

 شود. یم نییمدل تب یساختار ذات یهفتم: از لحاظ نظر گام •

 (.1390)عظیمی لولتی و همکاران، 

 

این مطالعه جهت گردآوری اطلاعات از مصاحبه بدون ساختار  در

در این روش محقق با پرسیدن سوالات کلی  شده است.استفاده 

شروع می کند و سوالات بعدی را بر مبنای پاسخ های مصاحبه 

 شده استمصاحبه ها ضبط  واقع. در دشونده به تدریج می پرس

از روش های نوشتاری و یادداشت برداری  بعضی از مواردو در 

شده است برای ثبت حالات غیر کلامی شرکت کنندگان استفاده 

همچنین جامعه آماری این پژوهش . (1391)کریمی و نصر، 

 همچنین و حسابرسان حسابداری، خبرگان از نفر 5شامل 

اساتیدی که سابقه مناسبی در زمینه حسابداری و حسابرسی 

شده  گرفته بهره نان حداقل لیسانس می باشد،دارند و مدرك آ

است و به دلیل اینکه تعداد جامعه در نظر گرفته شده محدود 

می باشد همین تعداد به عنوان نمونه گیری این پژوهش درنظر 

 ،ی در این مقالهریابزار اندازه گگرفته شده است. علاوه بر این 

ی، حسابرسان نفر از خبرگان حسابدار 5که با  باشد یم مصاحبه

 در نهایت و اساتید مربوط در این زمینه مصاحبه انجام شده است.

 از آمده دست به مدل یابی اعتبار به دلفی روش از استفاده با نیز

 کیفی پرداخته شده است. روش

 

 نتایج پژوهش -5

کدگذاری به دوروش کدگذاری تفصیلی و کدگذاری باز امکان 

پذیر می باشد. در کدگذاری تفصیلی، داده ها کلمه به کلمه 

تحلیل می شوند و معنی بافت شده در کلمات با گروه هایی از 

کلمات کدگذاری می گردد. اما در کدگذاری با، کدگذاری بر 

های انتخاب اساس نکات کلیدی به عنوان مبنای تحلیل داده 

شده است. در این شیوه نکات کلیدی به جای تک تک کلمات، 

شناسایی شده و احصاء مفاهیم از طریق آنها صورت می پذیرد. 

در این مقاله از کدگذاری باز که به صورت کدگذاری نکات کلیدی 

می باشد، استفاده شده است. هنگام تجزیه و تحلیل دقیق داده 

ی، به گونه مستقیم از رونوشت مصاحبه ها، مفاهیم از راه کدگذار

مشارکت کنندگان در پژوهش )کدهای زنده( یا با توجه به موارد 

مشترك کاربرد آنها، ایجاد شدند. رونوشت مصاحبه ها برای 

یافتن مقوله های اصلی، مقوله ها، ویژگی ها و ابعاد این مقولات 

ارایه به گونه منظم مورد بررسی قرار گرفتند. نخست پاسخ های 

شده به وسیله مصاحبه شوندگان به واحدهایی کوچکتر تجزیه 

شد، این کار پس از بررسی رونوشت مصاحبه ها در سطح جمله 

یا پارگراف انجام گرفت. سپس مفاهیم در چارچوب مقوله های 

بزرگ تر قرار گرفتند و پس از این مرحله سعی شد که مقوله ها 

گتری طبقه بندی شوند. نیز در چارچوب دسته های مفهومی بزر

با توجه به اینکه کدهای باز فراوانی بدست آمد پس از هر مرحله، 

طبقه بندی و بررسی دوباره داده ها، مفاهیم تکراری حذف و 

 مفاهیم مشابه در هم ادغام شدند. 

این کار تا چندین مرتبه جهت رسیدن به اشباع منطقی 

آنها به صورت  برای مقوله های اصلی، مقوله ها و ویژگی های

تکراری انجام شد، حدود هر مقوله اصلی و مقوله ها در آغاز 

تجزیه و تحلیل به صورت قطعی تعیین نشد و این مقوله ها در 

نظر قرار گرفتند، کدگذاری  سراسر تجزیه و تحلیل مورد تجدید

 :باز هنگامی متوقف شد که
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یک طبقه بندی معنادار پس از بررسی چند باره  -الف

 ها بدست آمد ت مصاحبهرونوش

 ها، تکراری شده بودند خرده مقولات و ویژگی -ب

ها یافت  های مرتبط و جدیدی از رونوشت مصاحبه داده-پ

شد با طبقه  می های جدیدی یافت نمیشد و اگر داده

 .بندی موجود منطبق نبود

 

با توجه به تجزیه و تحلیل و کد گذاری مصاحبه های انجام شده،  

مقوله آمده  زیر مقوله ها و کدهای باز مربوط به هردر جدول 

 آن دادن ارتباط و منظم به طور اصلی مقولة انتخاب است. روند

 خالی جاهای و پرکردن روابط به اعتباربخشیدن مقوله ها، سایر با

 فعالیت هایی دارند، بیشتر گسترش و اصلاح به نیاز که مقولاتی با

 که می شود. همین انتخابی انجام  کدگذاری مرحله در که است

 هایی جمله با اصلی های  مقوله گرفت شکل مرکزی اندیشه یک

 مرحله، این در شود. وصل می آن به ارتباط از حاکی تبیینی

 به مقوله های میان رابطة دربارة نظریه ای تکوین به پژوهشگر

 یک نظریه این پردازد.می محوری کدگذاری الگوی در آمده دست

 است. گرفته قرار پژوهش مورد که است فرایندی از نظری تبیین

 گام نخستین از و تدریج به نظریه پالایش و سازی یکپارچه

نوشته  تهیه مراحل آخرین تا اغلب و دهد می روی تحلیل های

 مجزا یکدیگر از لزوماً مرحله سه این .یابد می ادامه نیز نهایی

 با رسانند. می یاری یکدیگر تکمیل به تحقیق فرآیند در و نبوده

 فرآیند که کرد بیان گونه این توان می نگاه کلی یک وجود، در این

 کدگذاری به ال ایده حالت در و شده آغاز باز کدگذاری از تحلیل

 تدوین و انتخابی کدگذاری به خواهد شد. رسیدن ختم انتخابی

 شوند می انجام شیوه این به که هایی پژوهش تمامی برای نظریه

 مفاهیم ارائه مرحله در را کار توان می و نیست یا ممکن و ضروری

 حائز نکته این به توجه رساند. پایان به آنها تحلیل و تجزیه و

 فرآیند مرحله، سه این کردن عملیاتی طی در که اهمیت است

انتزاع  سطح به و شده دور تجربی های داده از بیشتر هرچه تحلیل

 شود. می نزدیک

 سطوح در تحلیل واحد عنوان به مفاهیم حاضر تحقیق در

 قرار توجه مورد جملات و عبارت پاراگراف، مصاحبه، متن کل

داخل  در پیام دارای عناصر به مصاحبه متن تفکیک با و گرفتند

 بعد شوند. استخراج باز کدهای تا شد تلاش ها پاراگراف یا خطوط

 های دسته قالب در نیز اولیه مفاهیم که شد سعی این مرحله از

 محوری، کدگذاری مرحله در گردند بندی طبقه مفهومی بزرگ

 خوشه قالب در ها مقوله سایر سپس شد تعیین اصلی مقوله ابتدا

 محیطی شرایط ای، زمینه عوامل علّی، راهبردها، موجبات بزرگ

  شدند. بندی دسته پیامدها و

برچسبی داده  اجزاء، عنوان ودر این مرحله، به هر یک از 

می شود. این عنوان، که اصطلاحاً به آن کد گفته می شود، باید 

داده باشد، به طوری که محقق و خواننده، با  گویای محتوای

مشاهده این عنوان و تیتر، تا حدود زیادی به مفهوم جملات پی 

جایگاه اخلاق در ببرند. در اجرای این مرحله، عوامل موثر بر 

 یند گزارشدهی فساد مالی بر اساس رویکرد پدیدارشناختیفرا

جمع آوری شده در جدولی نوشته شدند و در دو مرحله، برای 

هر یک از آنها، عنوان مناسبی برگزیده شد. مرحله اول توسط 

خود محقق و مرحله دوم از سوی کارشناسان اصلاح گردید. 

 تجزیه غازدر آ اصلی دیگر های مقوله و محوری مقوله هر حدود

 سراسر در ها مقوله این و نشد تعیین قطعی صورت به تحلیل و

 و باز کدگذاری گرفتند. قرار نظر تجدید مورد تحلیل و تجزیه

 :که شد متوقف هنگامی محوری

 چندباره بررسی از پس معنادار بندی طبقه الف( یک

 شد حاصل ها مصاحبه رونوشت

 بودند شده تکراری ها ویژگی و مقولات ب(خرده

 یافت ها مصاحبه رونوشت از جدیدی و مرتبط اطلاعات ج(

با  شد می پیدا جدیدی اطلاعات اگر حتی شد، نمی

 بود.  منطبق موجود بندی طبقه

 

لذا در این مرحله نکات کلیدی استخراج شده در مرحله قبل را 

ذیل عناوین مشترك، مفهوم سازی می کنیم. نکته حائز اهمیت 

آنکه از میان نکات کلیدی استخراج شده از مصاحبه ها، ممکن 

است بسیاری از نکات همزمان در ذیل چند مفهوم مختلف طبقه 

از مرحله چهارم  بندی می شوند. سپس در ادامه نتایج حاصل

معانی فرموله شده در کلایزی گزارش شده است در این مرحله 

داخل دسته ها و شکل دادن مضامین )تم ها( در درون دسته 

. مضامین در این مرحله، عبارات و ردیگ یهای مختلف قرار م

جملات کوتاهی از معانی فرموله شده بود. مضامین توسط هر 

را به انجام می رساندند، به طور  یک از نفراتی که مرحله چهارم

 یدر دسته ها ایجاد شده و پس از آن به بحث گذاشته م داگانهج

شد. تکرار مضامین، یکی از شاخص های اعتبار است. برای تعیین 

اعتبار داده ها در این مرحله، یک نفر از افراد ذی صلاح مضامین 

له چهارم در مرح لذا .به دست آمده را با اطلاعات تطبیق می داد

محقق مرحله سوم را برای هریک از توضیحات شرکت کنندگان 

تکرار کرده و سپس مفاهیم فرموله شده را به درون دسته بندی 

پس از انجام مرحله چهارم  .های خاص موضوعی مرتب نمود

 پژوهشگر کلایزی، کار وارد مرحله پنجم شده و در این مرحله 

صورت خلاصه ای  وده و بهنمانتخاب را مفاهیم کلیدی اطلاعات 

می نماید و در قالب عنوان مفهوم زیر مجموعه گزارش روایت وار 

خلاصه  بامرحله ششم کلایزی، پژوهشگر  درمی کند.  سپس 
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در قالب کردن توصیف کلی به یک ساختار واقعی و ضروری 

 یزیمرحله هفتم کلاعنوان مقوله ظهور یافته گزارش می کند. 

ت به منظور تعیین اعتبار. نتایج برای عبارت است از؛ بازگش

شرکت کنندگان شرح داده شد و از آن ها خواسته شد تا نظرات 

و واکنش های خود را راجع به نتایج ارائه دهند. در مرحله هفتم 

کلایزی محقق جهت موثق نمودن یافته ها به شرکت کنندگان 

 . برای این کار به دلیل ملاحظات اخلاقیددر پژوهش رجوع کر

و عدم داشتن نام شرکت کنندگان، پژوهشگر با افراد مشابه با 

نمونه های مورد پژوهش مصاحبه مجددی به عمل آورد و آنها 

که مرحله هفتم کلایزی در  یافته ها را مورد تأیید قرار دادند

 قالب تکرار مصاحبه می باشد که نتایج مشابهی بدست آمده است.

 

 : مقوله بندي مصاحبه اول1جدول 

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل  فردی

 عدم گرایش به اجرای قانون

 میزان آشنایی با قوانین

 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد

 عنوان مفهوم زیر مجموعه یافتهعنوان مقوله ظهور 

 عوامل رفتاری

 داشتن بازخورد در صورت وجود ارتباط شخصی

 تاثیرپذیری از  قوانین

 نیت کارفرما نسبت به فرار مالیاتی

 نسبت دادن نادرست به افراد گزارش دهنده

 استفاده از کارهای خلاف قانون

 مجموعهعنوان مفهوم زیر  عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل حقوقی

 حق و حقوق سهامداران

 آسیب رسانی به جامعه

 تاثیر رعایت قوانین و مقررات بر اعتماد

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل ساختاری

 دستگاه های نظارتی

 عدم داشتن اسناد معتبر برای اثبات تخلف

 تخلفاتمشکلات ناشی گزارش دهی 

 تخلفات اداری در خارج سازمان

 پیگیری دستگاه های مرتبط برای رسیدگی به گزارشات

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل محیطی

 استفاده از ابزارهای مختلف برای کتمان گزارش دهنده

 وجود واسطه ها

 عدم شفافیت

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل اخلاقی

 وجدان کاری

 سوء استفاده  از اطلاعات دیگران

 عدم تعهد نسبت به فرهنگ و شرایط جامعه

 

 : مقوله بندي مصاحبه دوم2جدول

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل  فردی

 عدم گرایش به اجرای قانون

 نگرش شخصی

 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته
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 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل رفتاری

 داشتن بازخورد در صورت وجود

 ارتباط شخصی

 تاثیرپذیری از  قوانین

 نیت فرد گزارش دهنده

 منفعت شخصی افراد

 نسبت دادن نادرست به افراد گزارش دهنده

 عنوان مفهوم زیر مجموعه یافتهعنوان مقوله ظهور 

 عوامل حقوقی

 قانون مداری و جامعیت آن

 عدم داشتن اسناد معتبر برای اثباتپتخلف

 تخلفات

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل ساختاری

 وجود دستگاه های نظارتی

 آگاهی سازی

 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات

 افراد مودیتوجه به 

 فرآیندهای سازمانی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل محیطی

 استفاده از ابزارهای مختلف برای کتمان گزارش دهنده

 فرهنگ سازی

 عملکرد حسابرس

 وجود واسطه ها

 عدم شفافیت

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 اخلاقیعوامل 

 وجدان کاری

 تمایل به گزارش حقیقت

 سوء استفاده  از اطلاعات دیگران

 

 : مقوله بندي مصاحبه سوم3جدول 

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد عوامل  فردی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 رفتاریعوامل 
 نیت فرد گزارش دهنده

 منفعت شخصی افراد

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل حقوقی
 قانون مداری و جامعیت آن

 در نظر گرفتن جرم

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل ساختاری

 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات

 افراد مودیتوجه به 

 سیستم تشویق دهی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 فرهنگ سازی عوامل محیطی
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 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 نتیجه  و عملکرد

 در نظر گرفتن اعتبار

 عدم شفافیت

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل اخلاقی

 در نظر گرفتن مسائل اخلاقی

 استفاده  از اطلاعات دیگرانسوء 

 تمایل به گزارش حقیقت

 

 : مقوله بندي مصاحبه چهارم4جدول 

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد عوامل  فردی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 منفعت شخصی افراد عوامل رفتاری

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل حقوقی
 قانون مداری و جامعیت آن

 تخلفات

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات عوامل ساختاری

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل محیطی

 سیستمی فعالیت هاروند 

 نتیجه  و عملکرد

 مشغله کاری

 فرآیندهای سیاسی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل اخلاقی

 وجدان کاری

 سوء استفاده  از اطلاعات دیگران

 وظیفه مداری

 در نظر گرفتن مسائل اخلاقی

 تمایل به گزارش حقیقت

 

 بندي مصاحبه پنجم: مقوله 5جدول 

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد عوامل  فردی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل رفتاری

 منفعت شخصی افراد

 استفاده از کارهای خلاف قانون

 ارتباطات افراد

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 مصارف غیر قانونی بودجه عوامل حقوقی

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 استخدام افراد خاص عوامل ساختاری
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 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل محیطی

 روند سیستمی فعالیت ها

 نتیجه  و عملکرد

 مشغله کاری

 عدم شفافیت

 عنوان مفهوم زیر مجموعه عنوان مقوله ظهور یافته

 عوامل اخلاقی

 وجدان کاری

 در نظر گرفتن مسائل اخلاقی

 وظیفه مداری

 سوء استفاده  از اطلاعات دیگران

با توجه به اینکه مرحله چهارم روش کلایزی شامل روش دلفی 

می باشد، لذا پرسشنامه ای مبنی بر روش دلفی در بین بخشی 

از متخصصان توزیع شده است که نتایج آن در ادامه گزارش شده 

به اعتبار  یدلف شبخش با استفاده از رو نیا دراست. در واقع ما 

 پرداخته ایم. یفیمده از روش کآ مدل به دست یابی

 

 : نتایج حاصل از روش دلفی6جدول 

 میانگین رتبه انحراف معیار میانگین مولفه ها شاخص ها

عوامل  

 فردی

 38.95 69921. 4.4000 عدم گرایش به اجرای قانون

 26.05 1.72884 3.1000 شرایط مالی فرد و جامعه

 32.75 73786. 4.1000 آشنایی با قوانینمیزان 

 27.50 87560. 3.9000 نگرش شخصی

 42.15 70711. 4.5000 اعتقادات شخصی و مذهبی فرد

عوامل 

 رفتاری

 39.50 69921. 4.4000 داشتن بازخورد در صورت وجود ارتباط شخصی

 26.90 1.05935 3.7000 تاثیرپذیری از  قوانین

 27.80 1.03280 3.8000 افرادمنفعت شخصی 

 28.45 87560. 3.9000 نیت فرد گزارش دهنده

 28.15 73786. 3.9000 عدم تعهد نسبت به فرهنگ و شرایط جامعه

 33.55 78881. 4.2000 نیت کارفرما نسبت به فرار مالیاتی

 35.35 63246. 4.2000 ارتباطات افراد

 27.05 73786. 3.9000 سوء استفاده از قدرت مالی

 32.70 87560. 4.1000 درگیر نمودن احساسات افراد

 30.25 81650. 4.0000 استفاده از کارهای خلاف قانون

عوامل 

 حقوقی

 35.00 99443. 4.1000 حق و حقوق سهامداران

 35.80 78881. 4.2000 قانون مداری و جامعیت آن

 36.95 82327. 4.3000 اثبات تخلفعدم داشتن اسناد معتبر برای 

 30.15 1.22927 3.8000 در نظر گرفتن جرم

 31.75 73786. 4.1000 مصارف غیر قانونی بودجه

 24.20 67495. 3.7000 استفاده از ابزارهای مختلف برای کتمان گزارش دهنده

 23.40 84327. 3.6000 تخلفات

 28.05 56765. 3.9000 آسیب رسانی به جامعه

 28.25 87560. 3.9000 تاثیر رعایت قوانین و مقررات بر اعتماد
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 میانگین رتبه انحراف معیار میانگین مولفه ها شاخص ها

عوامل 

 ساختاری

 31.85 73786. 4.1000 وجود دستگاه های نظارتی

 26.70 63246. 3.8000 سیستم تشویق دهی

 42.25 70711. 4.5000 نقش مامورین در بهبود اقتصادی

 40.30 70711. 4.5000 آگاهی سازی

 36.50 67495. 4.3000 توجه به افراد مودی

 41.20 70711. 4.5000 حمایت دستگاه های ذیربط

 32.40 87560. 4.1000 موقعیت اجتماعی

 27.90 99443. 3.9000 عدم دسترسی به اطلاعات

 29.80 81650. 4.0000 روند گزارش دهی

 34.50 63246. 4.2000 بورورکراسی

 32.75 56765. 4.1000 سازمانیروابط 

 36.20 67495. 4.3000 تفاوت  نگرش افراد

 35.60 78881. 4.2000 فرآیندهای سازمانی

 35.20 67495. 4.3000 عدم داشتن اسناد معتبر برای اثبات تخلف

 30.45 94281. 4.0000 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات

 38.50 51640. 4.4000 تخلفات اداری در خارج سازمان

 32.00 73786. 4.1000 پیگیری دستگاه های مرتبط برای رسیدگی به گزارشات

عوامل 

 محیطی

 33.35 63246. 4.2000 استفاده از ابزارهای مختلف برای کتمان گزارش دهنده

 34.20 78881. 4.2000 وجود قدرت های خارجی

 28.95 87560. 3.9000 تاثیری پذیری از تخلفات

 47.35 67495. 4.7000 وجود واسطه ها

 36.25 82327. 4.3000 روند سیستمی فعالیت ها

 28.55 99443. 3.9000 مشغله کاری

 27.05 73786. 3.9000 فرآیندهای سیاسی

 16.60 69921. 3.4000 مشکلات و تهدیدات پیش رو

 26.30 1.03280 3.8000 فرهنگ سازی

 25.55 78881. 3.8000 گرفتن مسائل اقتصادیدر نظر 

 30.35 94281. 4.0000 مشکلات ناشی گزارش دهی تخلفات

 25.60 78881. 3.8000 طولانی بودن فرآبند سازمان

 23.85 1.17379 3.6000 شرایط کاری و جامعه

 30.45 94281. 4.0000 در نظر گرفتن اعتبار

 22.70 82327. 3.7000 عدم شفافیت

عوامل 

 اخلاقی

 31.00 1.05409 4.0000 وجدان کاری

 37.95 84327. 4.4000 سوء استفاده  از اطلاعات دیگران

 36.60 82327. 4.3000 وظیفه مداری

 27.05 91894. 3.8000 در نظر گرفتن مسائل اخلاقی

 27.05 91894. 3.8000 تمایل به گزارش حقیقت

 21.50 84327. 3.6000 فرهنگ و شرایط جامعهعدم تعهد نسبت به 

 

در این قسمت می توان بر اساس مقادیر میانگین رتبه، مهمترین 

دهی فساد مالی مورد سنجش و مولفه های کلیدی گزارش

نشان داده شده  16اولویت بندی قرار داد. همانگونه که در جدول 

است میانگین کلیه مولفه های به دست آمده دارای میانگین 

می باشد و با توجه به نتایج حاصل از آزمون فریدمن  3بالاتر از 

می توان گفت که اعتقادات شخصی و مذهبی فرد به علت داشتن 
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با میانگین رتبه بالاتر به عنوان مهمترین مولفه می باشد.  سطح 

توجه به اینکه روش مقاله حاضر از رویکرد پدیدار شناختی می 

باشد، لذا معیار پایانی فرآیند گردآوری و تجزیه و تحلیل داده ها 

در روش، بر اساس نظرات افراد مصاحبه می باشد. با توجه به 

 6ان گفت که مقاله حاضر دارای نتایج حاصل از کدگذاری می تو

ارائه مدل در فرایند گزارشدهی فساد مالی مقوله اصلی موثر بر 

می باشد. که از طریق کدگذاری  بر اساس رویکرد پدیدارشناختی

در مصاحبات در مقاله حاضر حاصل شده است. این مقوله ها 

 عبارتند از:

 عوامل فردی ✓

 عوامل رفتاری ✓

 عوامل حقوقی ✓

 عوامل ساختاری ✓

 عوامل محیطی ✓

 عوامل اخلاقی ✓

ری زیکلاها بر اساس روش لذا با توجه به نتایج حاصل از مصاحبه

و اعتبار یابی آن با روش دلفی، مدل نهایی به صورت زیر می 

 باشد:

 

 
 : مدل نظري پژوهش1شکل 

 

 نتیجه گیري و پیشنهادها -6

 ساختاری معضل یک منحصر به فرد و پدیده ای مالی فساد

 می شود که اخلاقی تلقی و فرهنگی مسئله یک گاهی و اقتصادی

 نتایج مختلفی را از خود نشان می دهد؛ گوناگون، شرایط در

 سوء یک تا رشوه پرداخت فردی عمل یک از مالی فساد دامنه

 بر در را نظام اقتصادی ارکان تمامی که عمومی و عمل فراگیر

با توجه به عواقب ناشی از فساد مالی،   است. گسترده گیرد،می

توجه به اصول اخلاق حسابداری می تواند به عنوان یک عامل 

پژوهش حاضر  مهم در پیشگیری از تقلب و فساد مالی عمل کند.

دهی فساد مالی بر اساس گزارش چارچوب ارائه مدل دربا هدف 

ی انجام شده است.  به طور کلی فساد مال رویکرد پدیدارشناختی

در طی فرآیند گزارش دهی یک امر  بدیعی می باشد. چنانچه 

مؤدی فعالیت های اقتصادی را به صورت شفاف گزارش داده و 

تمایلی به اختفای فعالیت اقتصادی نداشته و از طرفی در آمد 

حاصل از آن را به طور کامل افشا کند، به عنوان افشاگر مالی 

به   مالی سدینمشخص شدن مجرمین و مفشناخته می شود. 

افشاگری مبارزه با دیگر افشاگری است، هدف اصلی هدف عنوان 

فساد و افشای موردی فساد است. قانونی شدن افشاگری به 

زنی« است گری تخلف« یا »سوت»گزارش معنای ساختار یافتن

که در چهارچوبی مشخص، فرد افشاگر نه تنها مجازات نخواهد 

یق فساد، پاداش نیز دریافت شد بلکه بخاطر افشای درست و دق

کند. البته در این حالت افشاگری به معنای غلط و امروزی آن می

ا به مراجع ذی صلاح رخ نخواهد داد. افشاگر، وجود فساد ر

 کند و در صورت تایید فساد پاداش خواهد گرفت.گزارش می

گری تخلف در بسیاری از کشورهای جهان تجربه شده گزارش

هر گونه اعمال قانونی یا غیر قانونی که به ازاء ت. فساد مالی اس

آن وجه نقدی یا غیر نقدی دریافت شود، از مصادیق فساد مالی 

است. مصادیقی که در قوانین کشور و با توجه به نتایج پژوهش 

باشد: که می توان به  به آنها اشاره نمود شامل موارد زیر می

در معاملات  یتبان ،اختلاس، رشوهی، دو دفتره بودن، کلاهبردار

 یمجرا یعدم اعلام برخ، خود یبرا ینظور داشتن نفعی، مدولت

غرض و  یاظهارات از روی، صلاح قضائ یبه مراجع ذ یمال

ی، پولشویی، تخلفات اداریاتی، فرار مال، در امانت یانتخ، برخلاف

که  یثبت نکردن معاملاتی، صور یبه ثبت رساندن شرکت ها

، براساس مقررات، یبنگاه اقتصاد یونثبت آنها در دفاتر قان

رائه ی، ااطلاعات در دفاتر قانون یواقع یرغ ثبت یـااسـت  یالزامـ

 یومالیات یمال ی، اظهارنامه هایمال یصورت ها متقلبانه اسناد،

 یا ثبت، یواه یونها ود ینهثبت هز، ربط یذ یبه مراجع رسم

غیـر  یـااشـخاص غیـر مـرتبط  یشناسه هـا با یونها ود ینههز

به  یارائه نکردن اسناد حسابدار، بنگاه یقانون دفاتر در یواقعـ

شده در  یامحاء آنها قبل از زمان پیش بین یا یمراجع قانون

 .مقررات

فرآیند تصمیم گیری برای گزارش دهی برطبق قوانین و 

مقررات موجود انجام می شود. چناچه در طی فرآیند تصمیم 

گیری برای گزارش دهی فرد به اصول اخلاقی پایبند نباشد،  

براحتی می تواند منافعش را هنگامی که به خطر می افتد به نفع 

خودش تصمیم گیری کند. تمایل برخی افراد به گزارش دهی 

فساد در صورت های مالی می تواند دلایل مختلفی داشته باشد 

ن کاری و تعهد کاری اما یکی از مهمترین و اصلی ترین آن وجدا

است. در صورتی که فرد ارائه دهنده گزارش دارای وجدان کاری 

مناسب بوده و فردی متعهد باشد، او می تواند نسبت به ارائه 

گزارش فساد صداقت کافی داشته و وطایف خود را جهت گزارش 

دهی به طور کامل و درست انجام دهد. از طرفی چنانچه فرد 

لاق مدار باشد عامل های مربوط به فساد گزارش دهنده اگر  اخ
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را می تواند پوشش می دهد. افرادی که از لحاظ مذهبی و به 

لحاظ خانوادگی مذهبی هستند قطعا دارای اعتقادات قوی تر 

هستند، لذا دارای مسئولیت حس مسئولیت و تعهد بیشتری 

نسبت به جامعه هستند و قطعا موثر هستند.به عبارت دیگر در 

تن مسائل اخلاقی به عنوان یک عامل مهم و تاثیرگذار نظر گرف

در تمایل مردم به گزارش دهی می باشد. از طرفی منشور اخلاقی 

سازمان مالیاتی  به عنوان یک عامل مهم در تمایل به افراد به 

گزازش دهی می باشد. چنانچه فرد به ارزش ها پایبند باشند؛ 

تاثیرگذار باشد. از  این امر می تواند در نوع گزارش دهی فرد

طرفی وحود قانون به عنوان یک عامل موثر در گزارش دهی فرد 

می باشد به عنوان نمونه قانون ارتقای سلامت اداری و مبارزه با 

فساد از دیگر قوانینی است که حسابداران و حسابرسان را ملزم 

به گزارش دهی مصادیق فساد مالی کرده است. عدم تضییع 

عدم تضییع حقوق دولت و برای جلوگیری از حقوق مؤدیان و 

فرار مالیاتی و وصول ساده ی مالیات از جمله عواملی است که 

در طی گزارش دهی می بایست بدان توجه نمود. از طرفی نتایج 

دهی،  مجموعه ی  حاصل از پژوهش نشان داد که جهت گزارش

حراست دادستانی، قوه ی قضائیه و سازمان بازرسی بهترین 

ه برای گزارش دهی هستند. به طور کلی می توان گفت در گزین

مالی به عوامل مختلف فردی،  فساد دهی گزارش چارچوب

رفتاری، اخلاقی، محیطی، ساختاری، حقوقی و محیطی می 

بایست توجه شود. چرا که عوامل فردی، از طریق تحت تاثیر قرار 

دادن ویژگی های فرد حسابرس و حسابرسان بر روند گزارش 

دهی فساد مالی تاثیرگذار می باشد. عوامل رفتاری، از طریق 

س برای روند گزارش دهی فساد مالی تغییر رفتار حسابر

تاثیرگذار می باشد. عوامل اخلاقی از طریق تاثیرگذاری بر ویژگی 

های اخلاقی فرد گزارش دهند بر روند گزارش دهی فساد مالی 

تاثیرگذار می باشد. عوامل محیطی با استفاده از قدرت های 

 خارجی، وجود واسطه ها ، روند سیستمی فعالیت ها می تواند بر

روند گزارش دهی فساد مالی تاثیرگذار  باشد. همچنین عوامل 

حقوقی با توجه به حق و حقوق سهامداران، قانون مداری و 

جامعیت آن، استفاده از ابزارهای مختلف برای کتمان گزارش 

دهنده، تاثیر رعایت قوانین و مقررات بر اعتماد و ... بر روند 

و در نهایت عوامل  گزارش دهی فساد مالی تاثیرگذار  باشد

ساختاری از طریق آگاهی سازی افراد گزارش دهنده، وجود 

دستگاه های نظارتی و حمایتی می تواند بر بر روند گزارش دهی 

 فساد مالی تاثیرگذار باشد. 

( 1394) مهد یو بن یخسروآباددر راستای مطالعات پیشین 

رسان شناسائی میزان فساد مالی در میان حساب ادر پژوهش خود ب

رابطه  ند کهشان دادنو تعیین رابطه آن با اعتماد اجتماعی 

مستقیمی میان اعتماد اجتماعی پایین و فساد مالی در میان 

حسابرسان شاغل در بخش خصوصی حرفه حسابرسی وجود 

در پژوهش خود به بررسی  (1396علینقیان و همکاران )دارد. 

 یمارستان: بدر سازمان مورد مطالعه یعوامل مؤثر بر افشاگر

تأثیر عوامل فردی و ماهیت خطا پرداختند. این پژوهش الزهرا 

نتایج برازش اده که بر افشاگری را شناسایی و مورد بررسی قرار د

الگو نشان داد که نکویی برازش خوب است و مدل برازش شده 

های تجربی دارد. در بررسی تأثیر دو عامل انطباق خوبی با داده

ده و عوامل فردی، تأثیر عوامل مربوط به ماهیت خطای رخ دا

ماهیت خطا پذیرفته شد، اما تأثیر عوامل فردی مورد پذیرش 

بررسی  اب( 2017) مونتنگرو دار نبود.قرار نگرفت و رابطه معنا

های  سال نیدر پرتغال بها شرکت  یدینداری و گزارشگری مال

 دارینید نیب یو معنادار ینشان داد رابطه منف 2008تا  2003

که در  ییها سود اقلام تعهدی وجود دارد و شرکت تیریو مد

 ریرگکمتر د ،قرار دارند ندارییبا سطح بالاتری از د ینواح

 اب (2012) یو بوناک ئویمانو س،یمات .شوندی سود م تیریمد

نشان  یمال یگزارشگر ندیبر فرا یشرکت تیحاکم ریتاث یبررس

و تعلق گزارشگر  یشرکت تیحاکم یافشا نییداد که سطح پا

 یبه گزارش درست، به عنوان عامل موثر بر اقدامات افشا یرونیب

 با( 2018فرار  و همکاران ). شود یشناخته م یشرکت تیحاکم

 یبر اهداف گزارش ها یمال یها زهیانتقام و انگ ریتأث یبررس

از  یکی انهیانتقام جو زهیداشتن انگنشان دادند که  یاتیتقلب مال

 یقابل توجه زانیرا به م یاتیبه گزارش تقلب مال یابیاهداف دست

 هدافا یریبه طور چشمگ یدهد. داشتن پاداش مال یم شیافزا

 کیدهد.  یم شیرا افزا یاتیمال یدر مورد کلاهبردار یگزارشگر

وجود دارد. تعهد  ییانتقام جو زهیبر انگ یاز پاداش مال فیاثر ضع

است. گزارش  اتیانتقام و مال نیواسطه رابطه ب یاخلاق

 زهیبه افشاگر دعوت کننده با انگ یبر ارائه پاداش مال یکلاهبردار

در این راستا با توجه به اینکه نتایج  مؤثر است. ییانتقام جو

حاصل از پژوهش نشان داد که عوامل مختلفی بر گزارش دهی 

ار می باشند، این عوامل دارای ابعاد مختلفی فساد مالی تاثیرگذ

همچون، عوامل فردی، عوامل رفتاری، عوامل ساختاری، عوامل 

حقوقی، عوامل محیطی و عوامل اخلاقی می باشد. عامل اخلاقی 

از مهترین عوامل تاثیرگذار در گزارش دهی فساد مالی می باشد 

برسی که می تواند فرد گزارش دهنده را نسبت به گزارش حسا

ترغیب و تشویق نماید. لذا می توان گفت میزان اعتقادات فرد به 

خدا و داشتن دین و مذهب می تواند یک عامل تاثیرگذار بر روند 

گزارش دهی فساد مالی باشد از طرفی عوامل اقتصادی همچون 

وجود رشوه و پاداش های غیرقانونی می تواند بر میزان تمایل 

لی تاثیرگذار باشد، همچنین از فرد  به گزارش دهی فساد ما

مهمترین موارد اشاره شده و تاثیرگذار بر تمایل فرد برای گزارش 

دهی فساد مالی، میزان مشکلات و دردسرهای موجود در روند 
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گزارش دهی می باشد،  که ممکن است تمایل فرد جهت گزارش 

را تحت تاثیر قرار دهد، لذا می توان به طور کلی نتیجه گیری 

ه عوامل مختلفی می تواند که در گزارش دهی فساد مالی کرد ک

تاثیرگذار باشد که توجه به این عوامل می تواند بر داشتن اقتصاد 

سالم اهمیت داشته باشد. لذا می توان گفت که نتایج حاصل از 

،  علینقیان و همکاران، مهد یو بن یخسروآبادپژوهش با مطالعه 

همسو می  ی، فرار و همکارانناکو بو ئویمانو س،یماتو   مونتنگرو

 باشد.

نتایج حاصل از پژوهش نشان بر اساس یافته های پژوهش، 

 چارچوب داد که عوامل فردی به عنوان عامل موثر در تبیین

مالی می باشد، لذا پیشنهاد می شود ویژگی  فساد دهی گزارش

های فردی لازم جهت گزارش دهی فساد مالی به حسابرسان و 

حسابداران معرفی و آموزش داده شود. نتایج حاصل از پژوهش 

 چارچوب نشان داد که عوامل رفتار به عنوان عامل موثر در تبیین

مالی می باشد، لذا پیشنهاد می شود به منظور  فساد دهی گزارش

تمایل بیشتر افراد به گزارش دهی به حمایت و تشویق اعلام 

تایج حاصل از پژوهش نشان کنندگان فساد مالی پرداخته شود. ن

 چارچوب داد که عوامل حقوقی به عنوان عامل موثر در تبیین

مالی می باشد، لذا پیشنهاد می شود قوانینی  فساد دهی گزارش

جهت حمایت از گزارش دهندگان توسط دستگاه های ذیربط 

مصوب شود. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که عوامل ساختار 

مالی  فساد دهی گزارش چارچوب در تبیین به عنوان عامل موثر

می باشد، لذا پیشنهاد می شود مشکلات ناشی گزارش دهی 

تخلفات تا حد امکان برطرف شود.  نتایج حاصل از پژوهش نشان 

 چارچوب داد که عوامل محیطی به عنوان عامل موثر در تبیین

مالی می باشد، لذا پیشنهاد می شود  جهت  فساد دهی گزارش

ترغیب افراد به گزارش دهی طولانی بودن فرآبند سازمان  افزایش

تا حد امکان برطرف شود. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که 

 گزارش چارچوب عوامل اخلاقی به عنوان عامل موثر در تبیین

مالی می باشد، لذا پیشنهاد می شود با برگزاری دوره  فساد دهی

برسان در خصوص های آموزشی مناسب برای حسابداران و حسا

گزارش دهی فساد مالی، در راستای بهبود اصول اخلاقی گام 

 برداشته شود. 
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Abstract 

This study tries to provide a model and explain the framework for reporting corruption based on a 

phenomenological approach, from the perspective of the community of accountants and auditors working in 

the private and public sectors. The present study is a qualitative research with Klaizi phenomenological 

method. In this study, unstructured interviews were used to collect information. This article uses accounting 

experts, auditors and faculty members. Using the Delphi method, the model obtained from the qualitative 

method has been validated. The results show that different factors affect the reporting of corruption, these 

factors have different dimensions such as individual factors, behavioral factors, structural factors, legal factors, 

environmental factors and ethical factors. Ethical factor is one of the most important factors in reporting 

corruption that can motivate the reporter to report. 

A person's belief in God and having a religion can be an influential factor in the process of reporting corruption. 

On the other hand, economic factors such as bribery and illegal rewards can affect a person's willingness to 

report corruption. 

Keywords: Financial Corruption reporting, Phenomenological Approach, Colaizzi Method 

 


