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  چکیده

های دانشگاهی برای سنجش کیفیت حسابرسی از متغیرهای متعددی، همانند )اقلام تعهدی، چرخش حسابرس، شهرت در پژوهش

الزحمه، تجربه و حسابرس، تعداد بندهای حسابرسی، اندازه موسسه حسابرسی، تعداد کارکنان تحت استخدام، تخصص در صنعت، حق

دهد. کمتر دهد که عوامل ذکر شده، کیفیت حسابرسی را تحت تاثیر قرار میه نشان می...( استفاده شده است. تحقیقات انجام شد

های فرهنگی و ساختاری های حسابرسی را مورد بررسی قرار دهد. هدف این پژوهش بررسی تاثیر ویژگیتحقیقی است که کیفیت گزارش

موسسه حسابرسی معتمد سازمان بورس  57به این هدف، باشد. برای دستیابی های حسابرسی میموسسات حسابرسی بر کیفیت گزارش

های حسابرسی از چک لیستی استفاده شده است اند. برای سنجش کیفیت گزارشمورد بررسی قرار گرفته 1399و اوراق بهادار در سال 

 که از طریق آزمون دلفی خبرگان تهیه شده است. 

های فرهنگی موسسات حسابرسی در این باشند. ویژگیوسسات میهای فرهنگی و ساختاری ممتغیرهای مستقل تحقیق ویژگی

های فرهنگی هافستد، باشد که با استفاده از نظر خبرگان حرفه برای هریک از ویژگیپژوهش برگرفته از ابعاد فرهنگی هافستد می

گرایی و فضای ابهام با جمع-گراییدهد که بین متغیرهای افق زمانی، فردهای پژوهش نشان میهایی طراحی گردیده است. یافتهمدل

زن منشی و فاصله قدرت( -های فرهنگی )متغیرهای مردمنشیکیفیت گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد و بین سایر ویژگی

، های ساختاری موسسات )ترکیب پرسنل موسساتهای حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد و از طرفی بین ویژگیبا کیفیت گزارش

 ای حسابرس( با کیفیت گزارش حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نگردید.الزحمه حسابرس و تجربه حرفهحق
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 مقدمه -1

گزارشگری مالی همیشه نقش حیاتی در تصمیمات 

کنندگان بازارهای مالی داشته است. کیفیت بالای استفاده

گزارشگری مالی، بستگی به درستی و صحت عمل هر یک از 

های زنجیره عرضه گزارشگری مالی دارد. حسابرس مستقل حلقه

در زنجیره تامین گزارشگری ها و عواملی است که یکی از گروه

در حمایت از  قابل توجهینقش  داشته وی نقش اساسی مال

کیفیت گزارشگری مالی در سراسر جهان چه در زمینه بازار 

این انتظار  .سرمایه، بخش دولتی و بخش خصوصی به عهده دارد

 ،که به استانداردهایی مانند عینیت از حسابرس وجود دارد

ن، )بادآورنهندی و همکارا استقلال و صداقت پایبند باشد

نظارت در و از سیستم اجرایی ی حسابرسان در جایگاه(. 1392

نمایند )واتس های نمایندگی را تسهیل میشرکت، کاهش هزینه

ها در دستیابی نتیجه این اقدامات و فعالیت(. 1983و زیمرمن، 

شده برای حفظ منافع عمومی تنها از طریق  تعیینبه اهداف 

. حسابرسی پذیردیافزایش کیفیت خدمات حسابرسی صورت م

برخورداری از اعتماد عمومی ارزشی ندارد و اعتماد عمومی بدون 

(. 2012، 1وانسترالین میجور و) در گرو کیفیت حسابرسی است

کیفیت حسابرسی موسسات را تحت تاثیر  زیادیهای شاخص

های دانشگاهی برای سنجش کیفیت . در پژوهشدندهقرار می

ی، همانند )اقلام تعهدی، چرخش حسابرسی از متغیرهای متعدد

حسابرس، شهرت حسابرس، تعداد بندهای حسابرسی، اندازه 

موسسه حسابرسی، تعداد کارکنان تحت استخدام، تخصص در 

الزحمه، تجربه و ...( استفاده شده است. تحقیقات صنعت، حق

دهد که عوامل ذکر شده، کیفیت حسابرسی انجام شده نشان می

، ص 1398قهی و همکاران، دهد )آقاییمیرا تحت تاثیر قرار 

 ( به بررسی تبیین1399خوشرو )بخت و محمودی(. نیک359

سیستمی پرداختند. نتایج  رویکرد حسابرسی کیفیت الگوی

های صورت ارائه ها نشان داد که معیارهای میانگین تجدیدیافته

شرکاء  مالی، سوابق، تخصص صنعت، حجم کار شرکاء، جابجایی

( 1399کیفیت حسابرسی را داشتند. جهانی ) بر تأثیر ینتربیش

به بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و دوره تصدی حسابرسی 

دهد پدیده چرخش حسابرسان پرداخت. نتایج پژوهش نشان می

تواند موجبات حفظ استقلال و افزایش کیفیت خدمات می

جودی تواند فلسفه وحسابرسی را فراهم آورد و از طرفی نیز می

های تاثیرگذار بر حسابرسی را متزلزل کند. از دیگر ویژگی

توسعه حرفه  یبراکیفیت حسابرسی ابعاد فرهنگی است، 

را در جامعه  یکردرو ینفرهنگ متناسب با ا یدبا یحسابرس

 
1 Maijoor & Vanstraelen 
2 Gray 

3 Morgan 

(. 34، ص1395)نجاتی،  کرد یتشناخت و تقو یحسابرس

های حسابداری دهد فرهنگ بر ارزشتحقیقات پیشین نشان می

کاری )تحریفات( و گرایش به کاری، پنهاناز جمله: محافظه

تواند بر سمت حرفه تاثیرگذار است. هر کدام از این عوامل می

محصولات حسابداری تاثیر مستقیم بگذارد. بر همین اساس است 

های اجرایی های روششان داد، تفاوت( ن1988) 2که گری

حسابداری در کشورهای مختلف ناشی از اقتصاد خرد و کلان 

نام فرهنگ بر آن تاثیرگذار نیست بلکه یک متغیر مهم دیگر به

( معتقد است که فرهنگ هر سازمان یکی 1997) 3است. مورگان

از عوامل عمده اثرگذار بر عملکرد آن است. فرهنگ سازمانی 

ای های رفتار حرفهند نقش قابل توجهی در تعیین چارچوبتوامی

مهد و یک سازمان یا یک موسسه حسابرسی داشته باشد )بنی

( با بسط الگوی فرهنگ 1988(. گری )121، ص 1395نجاتی، 

های اجتماعی مطرح شده توسط هافستد برای خرده و ارزش

ز فرهنگ حسابداری، چهار ارزش را تعریف کرد که عبارتند ا

گرایی در مقابل کنترل دولتی، یکنواختی در مقابل حرفه

سازی بینی و پنهانکاری در مقابل خوشپذیری، محافظهانعطاف

در مقابل آشکارسازی. به اعتقاد گری هرچه رتبه کشورها در 

اجتناب از عدم اطمینان، فاصله قدرت بالا، فردگرایی و مردگرایی 

کاری، بالا و ها در محافظهنپایین باشد به احتمال زیاد رتبه آ

کاری، بالا خواهد بود ها در پنهانبرعکس حالات فوق رتبه آن

( نشان دادند 1996) 4(. والکر و جانسون2013)گری و همکاران، 

که اختلافات فرهنگی موجود در جوامع مختلف بر حوزه فعالیت 

گذارد. شهریان و همکاران ها تاثیر میحسابرسان و نحوه عمل آن

هایی که ابعاد فاصله قدرت و ( نشان دادند در سازمان1395)

اجتناب از عدم اطمینان، بالا باشد، کیفیت حسابرسی داخلی در 

گیرد. نتایج همچنین ارتباطی مثبت بین تر قرار میسطح پایین

فردگرایی و کیفیت حسابرسی داخلی نشان داد و همچنین 

گرایی اثیر ابعاد جمعهای فرهنگی و اقتصادی بیشتر تحت تزمینه

است تا فردگرایی. با توجه به مطالب بیان شده و با عنایت به 

های فرهنگی اینکه تا به حال تحقیقی در خصوص تاثیر ویژگی

های حسابرسی موسسات حسابرسی بر روی کیفیت گزارش

صورت نگرفته است. در این پژوهش سعی شده است تا علاوه بر 

وسسات در چارچوب نظری هافستد های فرهنگی متعریف ویژگی

ها بر روی با استفاده از نظر خبرگان حرفه، تاثیر این ویژگی

های حسابرسی نیز مورد بررسی قرار گیرد. همچنین گزارش

 جنبهی ( مهمترین2017) 5براساس تحقیقات کانگ و همکاران

 لزحمهاحق میتوانرا  حسابرسی کیفیت مدیریتو  کنترل

4Walker & Jonson 
5 Kang & Lee & Son & stein 
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 ضروری شرط حسابرسی خدمات لزحمهاحق .نستدا حسابرسی

 گرچهاست، ا حسابرسی کیفیت به نسبت طمینانا برای

 کیفیت با بیانگر حسابرسی اغلب حسابرسی بیشتر حقالزحمه

 یناز ا یحاک (1395بخت و همکاران )نیک پژوهش نیست. بالاتر

رابطه  یحسابرس یفیتالزحمه حسابرس بر کحق ییراست که تغ

بخش بزرگی از کیفیت خدمات . همچنین دارد مثبت و معنادار

ی عملکرد کارکنان آن موسسات حسابرسی به کیفیت و نحوه

بهبود عملکرد موسسات را  ،انسانی متکی است. توجه به سرمایه

تواند با ایجاد در پی دارد و دانش و تخصص متفاوت کارکنان می

 بر علاوههای ناهمگون بحث تفکرات متفاوت در موسسه و ارائه

حسابرسی را بهبود بخشد.  رشد کارکنان، کیفیت و شکوفایی

تخصیص بهینه کارکنان در بین صاحبکاران مختلف، تخصص 

کیفیت  هاآنگذاری دانش و اشتراک ، آموزش مداومبالا

(.  2015، 1)بیلز و همکاران دهدحسابرسی را تحت تاثیر قرار می

( از طریق یک مطالعه ترکیبی، 2020) 2هریس و ویلیام

را برای  3PCAOBای دو گروه متمایز های حرفهدیدگاه

ها دریافتند که های کیفیت حسابرسی بررسی نمودند. آنشاخص

های مربوط به تجربه پرسنل حسابرسی، پرسنل شاخص

موقع مسائل حسابرس با مهارت و دانش تخصصی و گزارش به

ین سطح اثربخشی را در ارزیابی مربوط به کنترل داخلی، بالاتر

 رد ،دهدیموجود نشان م اتیادب یبررسکیفیت حسابرسی دارند. 

محصول کار ه و جینتبه  ،یحسابرس تیفیمرتبط با ک قاتیتحق

باشد توجه چندانی نشده ی که گزارش حسابرس میحسابرس

طور شفاف نتیجه کار که گزارش حسابرس بهاست. درصورتی

های این حسابرسی، حسابرسی را بیان کند و همچنین یافته

شده باشد، انعکاس صحیحی از شرایط واقعی موضوع بررسی

تواند اثری مثبت روی کیفیت حسابرسی داشته طور قطعی میبه

بنابراین ارائه یک گزارش حسابرسی عملکرد باکیفیت  باشد.

تواند در بهبود فرایند عملیات مفید و مؤثر واقع شود و از می

اتلاف منابع جلوگیری نماید و استفاده از یک چارچوب 

گزارشگری که به بهبود موارد افشای شفاف و کامل کمکی 

عنوان یک عامل ننماید، ممکن است بر کیفیت حسابرسی به

، 1391خارجی اثری معکوس گذارد )اسدی و همکاران، 

ای حسابرس و الزحمه، تجربه حرفه(. در این تحقیق حق114ص

های ساختاری موسسات عنوان ویژگیترکیب پرسنل موسسات به

های حسابرسی تعریف شده و تاثیر آن بر روی کیفیت گزارش

 نیا هسألمکه بیان شد طوریگیرد. لذا همانمورد بررسی قرار می

 
1 Bills & Jeter & Stein 
2 M. Kathleen Harris, L. TylerWilliams 
3 Public Company Accounting Oversight Board 
4 Board Standards Assurance And Auditing  International 

از طریق حوزه  نیا اتیپر کردن خلأهای موجود در ادب ق،یتحق

های فرهنگی و ساختاری موسسات حسابرسی و بررسی ویژگی

است. در های حسابرسی ها بر کیفیت گزارشتاثیر این شاخص

های پس از تعیین کیفیت گزارشراستا پژوهش حاضر  نیا

سی تاثیر برربه حسابرسی از طریق چک لیست طراحی شده 

بعد، برگرفته از  5های فرهنگی موسسات حسابرسی در ویژگی

های ساختاری موسسات ابعاد فرهنگی هافستد و ویژگی

های حسابرسی پرداخته است. حسابرسی، بر کیفیت گزارش

تواند توسط نهادهای ناظر بر حرفه، مورد نتایج این پژوهش می

 استفاده قرار گیرد.

 

 مبانی نظری پژوهش -2

 كیفیت حسابرسی-2-1

تعاریف بسیاری  ای است.کیفیت حسابرسی دارای مفهوم پیچیده

قابلیت و  از این مفهوم وجود دارد اما این تعاریف از جامعیت

. کیفیت حسابرسی دارای سه همگانی برخوردار نیستند پذیرش

است. این سه جنبه  حسابرسیبراساس فرآیند  اساسیجنبه 

های است. ورودی محیطیو عوامل  خروجیشامل ورودی، 

های ، ویژگیحسابرسیکیفیت حسابرسی شامل استانداردهای 

های ارزش و توانایی، تجربه ،تفکر حسابرس طرز )مانند فردی

ی صحیح فرآیندهای حسابرسی، اثربخشی سشنا، روشاخلاقی(

بر  تاثیرگذار هایروجیخاست.  ...ابزارهای مورد استفاده و 

کیفیت حسابرسی، گزارش حسابرسی و ارتباطات حسابرس 

عوامل محیطی نیز شامل قوانین و مقررات و حاکمیت  .است

(. یکی از تعاریف درباره کیفیت 20114IAASB,باشد )می شرکتی

( ارائه شده 1981) 5حسابرسی، تعریفی است که توسط دی آنجلو

کند: شامل دو احتمال تعریف میاست، او کیفیت حسابرسی را 

اول اینکه حسابرس ایرادهای حسابداری را کشف کند و دوم 

اینکه ایرادهای کشف شده را گزارش کند. احتمال این که 

حسابرس موارد تحریفات با اهمیت را کشف نماید به شایستگی 

حسابرس و احتمال اینکه حسابرس موارد تحریفات با اهمیت 

ند به استقلال حسابرس بستگی دارد. کشف شده را گزارش ک

( کیفیت حسابرسی را صحت اطلاعات 1986) 6تیتمن و ترومن

 7گذار، تعریف کردند. شلتونارائه شده حسابرس به سرمایه

آوری شواهد و اطلاعات مربوط ( تجربه حسابرس در جمع1999)

دانند. و غیرمربوط را باعث تاثیر در کیفیت اظهارنظر وی می

( کیفیت حسابرسی را توانایی حسابرس 1993) 8دیویدسون و نیو

5 Diangelo 
6 Titman & Trueman 
7 Shelton 
8 Davidson & Neu 
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در کشف و حذف تحریفات با اهمیت و نیز کشف دستکاری در 

 دانند. سود خالص می

 

 1فرهنگ -2-2

مورد  یاجتماع هاییستمس یرفتارها یحفرهنگ در تشرمقوله 

 هاییهآن بر رو یراز بابت تاث امااست  قرار گرفته یبررس

یقات، تحق یجنتا. است یرفتهصورت پذ یمطالعات کم یحسابدار

که  باشدیامر م ینا ینمب( 1989) 3( و بلکویی1980) 2هافستد

خود  یرامونیپ یساختارهاعوامل و ی با حسابدار یشرفتپبلوغ  و 

 یو فرهنگ یساختار تواندیعوامل م ینکه ا باشدیدر ارتباط م

 یفیتدارند ک( بیان می2015) 4و تانگ ینکانگ، ل ی،باشد. گر

و  ساختارها یرتحت تاث یحسابدار یفاتو تحر یمال یگزارشگر

 یکه تقاضا برا یوجود در حال ینبا ا باشند،یم یابعاد فرهنگ

 5دارد. فرنلی و گری در ارتباط با فرهنگ وجود قاتییتحق ینچن

در  یقابل توجه یرکشور تاث یکاظهار داشتند فرهنگ ( 2015)

 یفاتبر تحر تواندیم ودارد  یحسابدار هاییهرو یهاانتخاب

را در  یفرهنگ بعد 5د. هافستد بگذار یممستق یرتاث یحسابدار

 یبازشناس یدر سطح مل یفرهنگ یهامطالعات خود از ارزش

 یاط،احت یا یزیگرفاصله قدرت، ابهامعبارتنداز: کند که یم

و  ییدر برابر زن گرا ییمردگرا یی،گرادر مقابل جمع ییفردگرا

صورت خلاصه در زیر بهبلندمدت در برابر کوتاه مدت.  یریسوگ

 پردازیم: به ابعاد مذکور می

در جوامع که  دارد: فاصله قدرت بیان می6فاصله قدرت-

در  یزانشود که به چه میم یفطور تعرینایستند و افراد برابر ن

نابرابر قدرت را  یعها، توزنافرودست در سازم یاعضایک کشور 

  .(2013و دیگران، 7یرند )گان لیپذیو م داشتهانتظار 

در این تحقیق جهت سنجش این عنصر فرهنگی با کسب 

نظر خبرگان حرفه از نسبت سهام بزرگترین شریک موسسات 

حسابرسی نسبت به کوچکترین شرکت موسسات استفاده 

 شود. می

 یوابستگ یزانبعد م ینموضوع ا: 8گراییفردگرایی/جمع-

 یشخص یرتصو یاوجود دارد که آ جامعه یاعضا میاناست که در 

شود. بیان و تعریف می "ما"صورت یا به "من" صورتهافراد ب

جوامع فردگرا مردم متوجه (. در 2013)گان لی و دیگران، 

یشتر فردگرا، افراد ب جوامعدر  خود هستند. یلخودشان و فام

 
1 Culture 
2 Hofstede 
3 Belkaoui 
4 Gray, S.J., Kang T, Lin, Z. and Tang 
5 Fearnley, N. and Gray 
6 Power Distance 
7 Gun Lee 

کنند )نظرپوری و خویش را دنبال میاهداف نیازهای فردی و 

تعلق  ییهابه گروه افرادگرا در جوامع جمع (.2014دیگران، 

 یتحمامراقبت و ها از افراد به آن یوفادار اظهار یدارند که در ازا

 .کندیم

جهت سنجش این بعد از ابعاد فرهنگی در موسسات 

حسابرسی از شاخص پراکندگی سهام شرکاء نسبت به میانگین 

 .شودسهام شرکاء استفاده می

است که  ییخو جاجامعه زن یک: 9گراییمردگرایی/زن-

در  بودناست و برجسته  یتنشانه موفق "یزندگ یفیتک"آن  در

نیست. در زمینه حسابرسی و سنجش  یزبرانگ ینافراد تحس ینب

منشی نیز مصداق دارد. کیفیت حسابرسی، بعد مردمنشی و زن

و  ایحرفه در قضاوت تأثیرگذار عامل جنسیت حسابرسی، در

 جنسیت  دیگر، عبارت شود. بهمیتلقی  خطر ارزیابی فرآیندهای

 ارزیابی پیرامون حسابرسان اظهارنظر که عاملی دانست توانمی را

دهد. )روزکوشکی می قرار تأثیر تحت را سازمان خطر و مدیریت

رغم ( اعتقاد دارند علی11،2008و داموداران 10،2005و گریبل

های جنسیتی بر پذیرش ریسک، شواهدی که تایید تاثیر تفاوت

های گریزتر نیستند، بیشتر است. تفاوتد زنان از مردان ریسککن

پذیری ممکن است مربوط به این واقعیت جنسیتی در ریسک

های باشد که مردان بیشتر از زنان در مواجهه یا به دنبال موقعیت

 (. 12،2009آمیز هستند )بویر و بیرنسمخاطره

در این تحقیق طبق نظر خبرگان حرفه، برای سنجش 

گرایی موسسات حسابرسی، نسبت تعداد شاخص مردگرایی/زن

شرکای زن به کل شرکاء در ترکیب شرکاء مدنظر قرار گرفته 

 .است

باشد )گان لی شده میمیزان خطر پذیرفته: 13فضای ابهام-

 یندهآ که جامعه با روشیاز ابهام با  یزعدم پره(. 2013و دیگران، 

 .ردکند، سر و کار داینامعلوم برخورد م

در تحقیق حاضر طبق نظر خبرگان حرفه، برای سنجش 

شاخص فضای ابهام، از نسبت تعداد شرکای خارج شده به جمع 

شرکاء طی پنج سال، استفاده شده است. به عبارتی نسبت 

عنوان شاخص فضای ابهام در ماندگاری شرکاء در موسسات به

 نظر گرفته شده است.

 یدگاهد یکهافستد  تحقیقاتاز آنجا که : 14افق زمانی -

 یندر ا پژوهشگراناز  یدهد، برخیها را نشان ماز ارزش یغرب

8 Individualism / Collectivism 
9 Masculinity - Feminity 
10 Roszkowski & Grable 
11 Damodaran 
12 Boyer & Byrnes 
13 Ambiguity Space 
14 Time Horizon 
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ها و تئوریبر  یو ییاروپا یهاکه ارزش رابطه نگران هستند

هافستد براساس  یجهدر نت گذاشته است. یرتأثیش هایافته

ها، بعد آن یدر خصوص فرهنگ مل ینانجام شده در چ تحقیقات

است را به  یوسیکننده طرز تفکر کنفوسرا که منعکس میپنج

 یابیجهت  یاخود تحت عنوان نگرش بلند مدت فرهنگی ابعاد 

 کوتاه مدت اضافه نمود. یابیجهت یابلند مدت در مقابل نگرش 

در این تحقیق قدمت موسسات، برای سنجش شاخص افق زمانی 

 .استتعریف شده 

عنوان مبنا و اساس بسیاری از مطالعات بهابعاد فرهنگی 

ها تنوع قابل توجهی میان فرهنگی در حسابرسی است که در آن

و  1کار گرفته شده است. یکی از این مطالعات توسط هاگسبه

گرفته است. در این مطالعه نقش سه صورت  (2009همکاران )

قدرت، فردگرایی و بعد فرهنگ براساس نظریه هافستد )فاصله 

اجتناب از عدم اطمینان( در ایالات متحده و مکزیک بررسی شد 

بینی ارقام صورت کنندگان در پیشکه نشان داد توانایی استفاده

سود و زیان توسط این ابعاد دچار اختلال نشده است، اما پتانسیل 

های بینی تغییرات در حسابای برای تاثیر این ابعاد بر پیشبالقوه

( تاثیر ابعاد 2003ای موجود است. چان و همکاران )رازنامهت

فرهنگی شناسایی شده توسط هافستد را در تشخیص اشتباهات 

حسابداری ایجاد شده توسط حسابرسان را بررسی نمودند. 

ها حاکی از این است که فاصله قدرت و فردگرایی در توضیح یافته

د و تمرکز قدرت در دار بوتغییرات در مقدار نسبی اشتباه معنی

ها تعداد کمی از افراد و استخدام نیرو براساس سایر ویژگی

برخلاف صلاحیت و مهارت فرد، نتایج ناخوشایند اثر یک بعد 

فرهنگی از جمله فاصله قدرت است که زیربنای بسیاری از 

 باشد.اشتباهات در فرآیند حسابرسی می

های بخش اول هبنابراین در راستای بررسی اهداف پژوهش، فرضی

صورت زیر تدوین این پژوهش براساس مبانی نظری ذکر شده به

 شود:می

 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارشکیفیت فرضیه اول( 

 .ردیگیقرار م ی موسسات حسابرسیفرهنگ هایویژگی
 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارشکیفیت  -1-1فرضیه 

 .ردیگیقرار مموسسات حسابرسی  (نانیابهام )عدم اطم یفضا

 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارش کیفیت -2-1فرضیه 

 .ردیگیقرار مموسسات حسابرسی  یافق زمان

 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارش کیفیت -3-1فرضیه 

قرار موسسات حسابرسی  منشی زن – یمرد منشویژگی 

 .ردیگیم

 
1 Hughes 
2 Human Resource Structure 
3 Call & Campbell & Dhaliwal & Moon 

 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارشکیفیت  -4-1فرضیه 

 .ردیگیقرار مموسسات حسابرسی فاصله قدرت 

 ریتحت تاث رانیدر ا یحسابرس هایگزارش کیفیت -2-5فرضیه 

 .ردیگیقرار مموسسات حسابرسی  گراییجمع-ویژگی فردگرایی

 

 2ساختار منابع انسانی -3-2

 ،انگلستان یانجمن حسابداران رسم 7یانیه شماره ب یدگاهاز د

تواند یمات توسط موسسن کارکنا یریکارگاستخدام و به یهرو

که  یقرار دهد و موسسات یررا تحت تاث یحسابرس یفیتسطح ک

استخدام کارکنان در نظر  یبرا یمناسب و منطق یهاشاخص

به بازار دارند.  یبالاتر یفیتخدمات باک یارائه ییگرفته اند، توانا

 یفبالا در انجام وظا ییافراد با توانا یریکارگاستخدام و به

به اهدافش را  یابیدر دست یموسسه حسابرس موفقیت ی،احرفه

در  یازافراد مورد ن یریکارگاستخدام و به ینددارد. فرآ یدر پ

همچون  یمختلف یهاشاخصه یرتحت تاث یموسسات حسابرس

 یری،پذیسکر ی،ظاهر یژگیتجربه، اعتماد به نفس، و یلات،تحص

که  ساتیو موس یردگیقرار م یو وقت شناس یکار یتعهد بالا

کارکنان  یریکارگمذکور را در زمان استخدام و به یهاشاخصه

ی بالاتر یحسابرس یفیتارائه ک ییدهند، توانایمورد توجه قرار م

توانند اطلاعات یبالا م یلاتکارکنان با تحص به بازار دارند.

و بالاتر خود ارائه دهند، نحوه استنباط  مسئولانبه  یتریفیتباک

تر کم یلاتاز مستندات نسبت به کارکنان با تحص هاآن یدگیرس

معاملات  ییکارکنان قادر به شناسا یرست و بهتر از ساتر امناسب

این انتظار  ینبنابرا .(2017و همکاران،  3هستند )کال یرعادیغ

سبب ی کارکنان موسسه حسابرس یبالا یلاته تحصوجود دارد ک

استخدام  یندکه در فرآ یشود. موسسات یحسابرس یفیتبهبود ک

 یمورد توجه قرار مکارکنان را یلات سطح تحص یری،و به کارگ

 یالامبوگل) دهندیبه بازار ارائه م یبالاتر یحسابرس یفیتدهند، ک

کند که با یم یانشاخص اهرم کارکنان ب (.2020، 4ینیو مانس

 -1 یلت کار کارکنان باتجربه بهتر، به دو دلاساع یزانم یشافزا

و مناسب و  یکارکنان ارشد در کسب شواهد کاف یبالا ییتوانا

نظارت بر نحوه  یاز طرف کارکنان ارشد برا یشترب زمان -2

 دهد.یم یشرا افزا یحسابرس یفیتکارکنان، ک یرعملکرد سا

کنند که استفاده از کارکنان یم یانب( 2020) 5یلیامزو و یسهار

و  یرانموسسه )شرکاء و مد کارکنان ارشد یارشد و نسبت بالا

از آن است که  نشان یاکارکنان حرفه یرسرپرستان( به سا

نظارت بر  یبرا یزمان و امکانات کاف یموسسه به اندازه کاف

تواند با کسب شواهد یرا دارد و م یحسابرسکارکنان  یتفعال

4 Lamboglia, Mancini 
5 Harris & Williams 
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 بنابراین ید،نما یجادرا ا یبالاتر یحسابرس یفیتو مناسب ک یکاف

 یفیتک ،رود که با بالارفتن اهرم کارکنان موسسهیانتظار م

 .دیاببهبود  یحسابرس

در این تحقیق طبق نظر خبرگان حرفه، برای سنجش 

های سرپرست شاخص ترکیب ساختار منابع انسانی، نسبت رده

ای، مدنظر قرار گرفته و سرپرست ارشد به کل کارکنان حرفه

 است.

 

 1الزحمه حسابرسیحق -4-2

 حقالزحمه بر مؤثر عوامل بررسی به یادیز مطالعاتدر 

ای است. براساس آیین رفتار حرفهشده  پرداخته حسابرسی

 قبیلاز  منطقی  معیارهای ساسابر باید حسابرسی حقالزحمه

های مرتبط با ارائه مان انجام فرآیند حسابرسی، هزینهز مدت

خدمات حسابرسی و سود مورد انتظار، تعیین گردد )عزیزخانی 

 حسابرسی حقالزحمه بر مؤثر عوامل (. مطالعه1393و آقابیگی، 

 کیفیت یرادارد؛ ز همیتا حسابرسی، کیفیت برآن  تأثیر نظراز 

 ستفادهکنندگانا عتمادا کاهش موجب حسابرسی پایین

 ناکامی از به منجر نهتنها مرا ینو ا میشود مالی صورتهای

 عتبارا کاهش موجب بلکه میشود، حسابرسی هدافا به ستیابید

 تخصیصاز  مانعو  شد خواهد کلان بعاددر ا حسابرسی فرایند

 و سرمایه هزینه فزایشو ا بهاداراوراق  بازاردر  سرمایه بهینه

 (. حقالزحمه1383یگانه و رجبی، شود )حساستامین مالی می

 کار باکیفیتو  مناسب جرایو ا برنامهریزیدر  حسابرسی

یگانه و همکاران به گفته حساس .ستا مؤثر مالی، حسابرسی

( هرقدر حسابرس از کیفیت، شهرت و نفوذ در بازار 1395)

الزحمه زنی بیشتری برای تعیین حقحسابرسی و قدرت چانه

الزحمه حسابرسی او افزوده خواهد شد. به برخوردار باشد، بر حق

( تنها چند موسسه بزرگ 2009و همکاران ) 2اعتقاد فرانسیس

های سهامی بزرگ را دارند. این موضوع برسی شرکتتوانایی حسا

هایی درباره الزحمه و کیفیت حسابرسی و نگرانیبه افزایش حق

شود، البته در بعضی از وجود تمرکز در بازار حسابرسی منجر می

های کشورها بازار حسابرسی بسیار رقابتی و متشکل از موسسه

رسان انگیزه های کوچک به حسابکوچک است. وجود این موسسه

های بیشتری در کاران تخفیفدهد که برای رقابت، به صاحبمی

الزحمه حسابرسی را پیشنهاد بدهند. کاهش کیفیت حق

حسابرسی پیامد چنین فضایی است )کردستانی و همکاران، 

1397.) 

 
1 Audit Fee 
2 Francis 
3 Professional Experience 

گفته و با عنایت به اینکه اساساً در با توجه به مطالب پیش

های جهانی بندیطبق طبقهایران موسسه حسابرسی بزرگ 

الزحمه در ایران نباید تاثیری بر رسد حقنظر میوجود ندارد، به

های حسابرسی داشته باشد. چرا که عمده کیفیت گزارش

موسسات حسابرسی در ایران تقریباً ساختارهای مشابهی دارند. 

الزحمه )با رویکردی شود تاثیر حقلذا در این تحقیق تلاش می

الزحمه حسابرسی در ایران( بر روی کیفیت جدید به حق

 های حسابرسی مورد بررسی قرار گیرد.گزارش

 

 3ایتجربه حرفه-5-2

 را فرصتی که خاص مورد یک با برخورد از است عبارت تجربه

 تاثیر (. تجربه،1995کند )لایبی، فراهم می دانش کسب برای

 باعث تجربهدارد.  حسابرس قضاوت دقت بر انکاری قابل غیر

 ایجاد و اطلاعات پردازش در حسابرس هایتوانایی افزایش

 تجربه شود. همچنینمی خاص شرایط در مختلف کارهایراه

 این که شودمی حسابرس قضاوت برای ساختاری ایجاد باعث

 تفسیر و گیریتصمیم هایروش ایجاد باعث تجربه ساختارهای

 این بیانگر اخیر (. تحقیقات1984، 4گردد )گیبینزمی اطلاعات

 کیفیت و حسابرس تخصص مورد نوع صنعت بین که است

 دیگر، عبارت به. دارد وجود مثبتی رابطه حسابرس گزارش

 دلیل به متخصص هستند صنعت موردنظر در که حسابرسانی

 آن خاص مشکلات با برخورد و شناسایی در بیشتر توانایی داشتن

 دهند انجام بالاتری کیفیت را با حسابرسی توانندمی صنعت،

 صنعت در بیشتری تجربه حسابرسی موسسه هرقدر همچنین.

 بیشتری علاقه مثبت، ایجاد شهرت دلیل به نماید، کسب خاصی

 و کند)سجادیمی پیدا بهتر کیفیت با حسابرسی خدمات ارائه به

 به تحقیقی ( در1987) 5رایت و (. عبدالمحمدی1395همکاران، 

 نشان هایافته پرداختند. تجربه کم و تجربه با حسابرسان مقایسه

 از گوناگون کنترلی هایدر موقعیت کارتازه دهد حسابرسانمی

 الگوهای باتجربه حسابرسان و کنندمی پیروی یکنواختی الگوهای

 به تجربه روی از را احتمالی کنترل خطا و هایموقعیت به مربوط

 توانایی چنین کارتازه حسابرسان که حالی در سپارند،می خاطر

( در پژوهشی به این نتیجه 1990) 6لیبی و فردریک. ندارند را

رسیدند که بین تجربه حسابرس و کیفیت حسابرسی رابطه 

 یتابع عوامل متعدد یحسابرس یفیتکمستقیم وجود دارد. 

حسابرس )شامل دانش، تجربه، قدرت  یهاییچون تواناهم

)شامل  یاحرفه یاتعمل ی( و اجرایفن ییو کارا یق،تطب

ای، تضاد منافع و قضاوت( است هید حرفترد ی،طرفیاستقلال، ب

4 Gibinz 
5 Abdolmohammadi M, Wright A 
6 Feredric 
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اند دریافته (1990) . لیبی و فردریک(1395)نمازی و همکاران، 

که هر چه میزان تجربه حسابرسان بیشتر باشد، درک آنان از 

یابد. از های مالی افزایش میانواع تحریفات موجود در صورت

حسابرس با گیری اند که کیفیت تصمیمگیری کردهرو، نتیجهاین

همانگونه که  .یابدافزایش میزان تجربه از حسابرسی بهبود می

 استانداردهای طبق حسابرسی عملیات اجرای گفته شد پس از

های به تحریف نسبت گیریموضع و گزارش صدور حسابرسی،

 التزام میزان و باشدمی حسابرسی فرایند نهایی مرحله بااهمیت،

 کنندهتعیین هاآن دانشتجربه و  کیفیت حسابرسی، به شرکاء

 و به کیفیت التزام میزان چنانچه بود. خواهد مرحله این کیفیت

 مناسب ایحرفه قضاوت هاآن باشد، بالا شرکاء تجربه و دانش

داد. در این تحقیق مجموع سنوات عضویت مدیر  خواهند انجام

اول و دوم گزارش در جامعه حسابداران رسمی ملاک تجربه 

گفته حسابرس قرار گرفته است. با توجه به مطالب پیشای حرفه

های بخش دوم این و در راستای بررسی اهداف پژوهش، فرضیه

صورت زیر تدوین پژوهش براساس مبانی نظری ذکر شده به

 شود:می

 

های حسابرسی تحت تاثیر کیفیت گزارشفرضیه دوم( 

 گیرد.های ساختاری موسسات حسابرسی قرار میویژگی
نسبت  های حسابرسی تحت تاثیرکیفیت گزارش -1-2یه فرض

های سرپرست و سرپرست ارشد به کل پرسنل موسسه رده

 گیرد.حسابرسی قرار می
های حسابرسی تحت تاثیر حق کیفیت گزارش -2-2فرضیه 

 گیرد.الزحمه موسسات حسابرسی قرار می

های حسابرسی تحت تاثیر تجربه کیفیت گزارش -3-2فرضیه 

 گیرد.ای حسابرس قرار میحرفه
 

 مروری بر پیشینه تحقیق -3

 عوامل فرهنگی -3-1

( به بررسی تاثیر فرهنگ بر تحریفات 1400آقایی و همکاران )

 باشدمی موضوع این بیانگر تحقیق حسابداری پرداختند. نتایج

 تحریفات با و معنادار منفی رابطه مراتب سلسله و توازن که

 مثبت رابطه تسلط و اقتدارگرایی دیگر سویی از و دارد حسابداری

 افزایش با دیگر عبارت به دارند. تحریفات حسابداری با معنادار و

با  و یابدمی کاهش حسابداری تحریفات مراتب سلسله و توازن

 یابد.می افزایش حسابداری تحریفات تسلط، و اقتدارگرایی افزیش

 یابدمی افزایش )توازن(امنیت  و صلح اجتماعی، عدالت چقدر هر

 و تسلط که آنجائی یابد. ازمی کاهش حسابداری تحریفات

 
1 Hardies & Breesch 

 حسابداری در و دارد تاکید شخصی بر منافع بیشتر اقتدارگرایی

زمانی  بنابراین شودمی مطرح شخصی منافع و نمایندگی تئوری

 و هااستفاده سوء باشد غالب جمعی منافع بر شخصی منافع که

 بر بود خواهد زیاد )حسابداری تحریفات(متقلبانه گزارشگری

 جامعه در شخصی منافع فرهنگ کردن لحاظ اساس همین

جزندری و جوادی  .باشد تاثیرگذار نیز حسابداری بر تواندمی

 مدل اساس سازمانی بر تعهد با فرهنگ ( به بررسی رابطه1397)

 که است آن از حاکی تحقیق نتایج.هافستد پرداختند  فرهنگی

و  گراییجمع کم، قدرت هافستد )فاصله سازمانی فرهنگ ابعاد

 .دارد داریمعنی و مثبت تأثیر سازمانی تعهد بر مردانگی(

بررسی رابطه بین ابعاد ( به 1396احمدزاده و همکاران )

 شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی

شخصیت عامل مهمی در پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد 

رود و توجه به آن، بهبود عملکرد سازمانی و فردی به شمار می

دنبال خواهد داشت. لذا، در هر مت کاری فرد را بهلاعملکرد و س

های فردی برای پیشبرد دو مقوله شخصیت و جنسیت، ویژگی

و همکاران  دوستفرقان .های سازمانی اهمیت داردهدف

طلبی را در حرفه حسابداری کشور مورد بررسی ( فرصت1392)

طلبی ها دریافتند که عوامل تاثیرگذار بر میزان فرصتقرار داد. آن

در حرفه حسابداری عبارت است از مرد بودن، سابقه کار و شاغل 

بودن در موسسات خصوصی حسابرسی. نتایج پژوهش نشان داد 

برسان بخش خصوصی بیشتر از بخش طلبی در میان حسافرصت

دولتی است. همچنین نتایج بیانگر آن بود که هرچه تحصیلات 

طلبی نیز کاهش میابد اما حسابرسان افزایش یابد میزان فرصت

طلبی با افزایش رتبه و سمت سازمانی حسابرسان، میزان فرصت

( به بررسی 1391طبری و همکاران )علوینیز افزایش میابد. 

 مستقل حسابرسی کیفیت بر های جنسیتیاوتتاثیر تف

تعیین کیفیت حسابرسی مستقل از سه معیار  پردازد. برایمی

شده  استفاده حسابرس استقلال و ریسک مسأله، حل توانایی

های جنسیتی بر رابطه بین است. نتایج نشان داد اگرچه تفاوت

کیفیت حسابرسی و توانایی حل مسئله حسابرس تاثیرگذار است 

ا بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و ریسک حسابرس و نیز رابطه ام

 بین کیفیت حسابرسی و استقلال حسابرس تاثیری ندارد.

( در پژوهشی به بررسی تحلیلی 2010) 1هاردیس و بریچ

های جنسیتی تاثیرگذار بر کیفیت حسابرسی مستقل تفاوت

که  دست آمده از جامعه حسابرسان نشان دادپرداختند. نتایج به

گریزتر از مردان هستند اما در دیگر حسابرسان زن قدری ریسک

های های فردی حسابرس، شواهدی مبنی بر تاثیر تفاوتویژگی

جنسیتی مشاهده نشد. در سطحی بالاتر نتایج این پژوهش با 
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( مبنی بر اینکه مدیران زن 2008)1های منکهف و بکمنیافته

 گریزترند، مطابقت دارد. ریسک

 

 عوامل ساختاری -3-2

( به بررسی تاثیر وضعیت 1400پناه و همکاران )بیگ

انسانی در موسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی سرمایه

 یرویه که دهدمی نشان هاپژوهش آن از حاصل پرداختند. نتایج

 بوده موثر حسابرسی کیفیت بر پاداش کارکنان و ارتقاء و آموزش

 در حسابرسی را بالای کیفیت حسابرسی موسسه کارکنان اهرم و

 یشاخصه بررسی در معناداری تاثیر همچنین .دارد پی

 کارگیری به و ی استخدامرویه اخلاقی، و فنی هایویژگی

 حسابرسی کیفیت بر حسابرسی یموسسه قدمت و کارکنان

تأثیر اندازه ( به بررسی 1400علوی و همکاران ) .نگردید مشاهده

مؤسسه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در مؤسسات حسابرسی 

ها آن پرداختند. پژوهش عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

تعدادکارکنان ، بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسینشان داد 

تعداد حسابداران رسمی شاغل در مؤسسه ، مؤسسه حسابرسی

قدمت مؤسسه ، تعداد کارهای مؤسسـه حسابرسـی، سیحسابر

داری وجود دارد و رابطه معنی و کیفیت حسابرسی حسابرسی

بین درآمد سالیانه مؤسسه حسابرسـی و کیفیت حسابرسـی، 

 یبررس( به 1400. اخلاقی و پاینده )داری وجود نداردرابطه معنی

سود با توجه به  تیفیبر ک یحسابرس تیفیالزحمه و کحق ریتاث

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذی هادر شرکت یبحران مال

الزحمه پژوهش نشان داد حق یهاافتهی .پرداختندهران ت

 تیفیبر ک یمثبت معنادار ریتاث یحسابرس تیفیو ک یحسابرس

الزحمه حق نیرابطه ب یبحران مال نیسود دارد و همچن

 . کندیم فیسود را تضع تیفیبا ک یحسابرس تیفیو ک یحسابرس

 یفیتعوامل مؤثر بر ک( به بررسی 1399فرد و همکاران )وکیلی

عضو جامعه  یدر مؤسسات حسابرس یحسابرس یهاگزارش

فرضیه مورد آزمون قرار هفت یران پرداختند. ا یحسابداران رسم

دار بین متغیرهای دهنده رابطه مثبت و معنیگرفت که نشان

ای، تعداد شرکاء، تعداد کارکنان حرفه کیفیت حسابرسی شامل

تعداد حسابداران رسمی، تعداد کارها، قدمت موسسه حسابرسی، 

های حسابرسی و رابطه منفی سوابق انتظامی بر کیفیت گزارش

های دار میان متغیر درآمد سالیانه، بر کیفیت گزارشو معنی

در مطالعه خود ( 1399فر و همکاران )حسابرسی است. آذین

مؤسسات ی، سیاست چرخش حسابرس یفیتت عنوان کتح

معادلات   یسازرویکرد مدل الزحمه حسابرس:و حق یحسابرس

چرخش  یاستبا س یحسابرس یفیتدریافتند که ک یساختار

 
1 Menkhoff & Beckmam 
2 Bratten 

منجر به  یحسابرس یفیتدارد وک یحسابرس رابطه معنادار

واعظ و همکاران  الزحمه حسابرس خواهد شد.افزایش حق

الزحمه حسابرسی کیفیت حسابرسی بر حق ( به بررسی1393)

ها نشان داد بین تخصص موسسات ها پرداختند. یافتهشرکت

الزحمه حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود حسابرسی و حق

( نشان داد 1398نهر و اکبرپور ) نتایج پژوهش نونهالدارد. 

الزحمه بیشتری دریافت تر باشد حقحسابرس هرچه باتجربه

 کند و تجربه حسابرس بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار نیست.می

حسابرس را  یدوره تصد یرتأث( 2019و همکاران ) 2براتن

 دادند. قرار یمورد بررس یکاییآمر یهابانک یگزارشگر یفیتبر ک

 یفیتحسابرس و ک یدوره تصد ینرابطه مثبت ب نگریاشواهد ب

 یکه ازلحاظ مال ییهاارتباط در بانک ینبوده است و ا یگزارشگر

و همکاران  3بالا است. تریداشتند، قو یشتریب یچیدگیپ

در  یگزارشگر یفیترا بر ک یالزحمه حسابرسحق یرتأث( 2018)

 ینبود که ب ینا یانگرب یجقرار دادند. نتا یمورد بررس یجریه ران

رابطه مثبت و  یگزارشگر یفیتو ک یالزحمه حسابرسحق

 یبه بررس (2018و همکاران )  4هوپس د.وجود دار دارییمعن

 یحسابرس یفیتبا ک یالزحمه کارکنان حسابرسحق ینرابطه ب

که به کارکنان  یمؤسسات حسابرسدریافتند که  هاپرداختند. آن

 یانیاز مشتر یشتریدرصد ب دهند،یرا م ترییینحقوق پا خود

 ینو ا کنندیهای مالی را تجربه مارائه صورت یدرا دارند که تجد

 است. یحسابرس یفیتکاهش ک یبه معن

 

 شناسی پژوهشروش -4

کاربردی بوده و روش کلی مورد استفاده در حاضر نوع پژوهش 

پیمایشی از نوع همبستگی  -این پژوهش روش توصیفی

د، بر حسب هدف در این پژوهش با توجه بـه اینکـه قص .باشدمی

های فرهنگی و ساختاری بر کیفیت بررسی تاثیر ویژگی

از روش همبستگی و رگرسیونی باشد حسابرسی می هایگزارش

با توجه به ماهیت  ،اطلاعاتبرای گردآوری  شده است.استفاده 

 ایکتابخانهای دلفی خبرگان و روش هروشاین پژوهش از 

ها در دو مرحله مجزا تجزیه و تحلیل داده برای واستفاده شده 

اقدام شده است. در مرحله نخست با کمک فنون آمار توصیفی 

بررسی با  ه موردعبه توصیف وضعیت عمومی توزیع جام

های های میانگین و میانه و انحراف معیار و سایر شاخصهشاخص

مرتبط پرداخته و در مرحله بعد ابتدا وضعیت نرمال بودن جامعه 

بررسی شده است. در نهایت با کمک فنون آمار استنباطی تحلیل 

ها واریانس و ضریب همبستگی و رگرسیون به آزمون فرضیه

3 Bala 
4 Hoopes 
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سازی ابعاد فرهنگی شده است. در خصوص معادل پرداخته

ات خبرگان های موسسات حسابرسی از نظرهافستد با ویژگی

پس از تهیه چک لیست ارزیابی کیفیت حرفه استفاده شده است. 

های حسابرسی، تمامی موسسات حسابرسی معتمد بورس گزارش

 مورد ارزیابی قرار گرفتند.  1399در سال 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش -5

در فرضیه اول از مدل رگرسیون چند متغیره جهت سنجش تاثیر 

های حسابرسی روی کیفیت گزارش ابعاد فرهنگی موسسات بر

استفاده شده است. جهت سنجش ابعاد فرهنگی موسسات از 

بندی نظریه هافستد که جوامع را در پنج بعد فرهنگی طبقه

کرده، با کسب نظر خبرگان حرفه الگوبرداری شده است. 

های حسابرسی از چک همچنین برای سنجش کیفیت گزارش

 حرفه استفاده شده است. لیست طراحی شده طبق نظر خبرگان

 (1مدل شماره 
Quality = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑚𝑏𝑖𝑔𝑢𝑖𝑡𝑦 + 𝛽2𝑡𝑖𝑚𝑒

+ 𝛽3𝑀𝑎𝑙𝑒_𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒 + 𝛽4𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟
+ 𝛽5𝐼𝑛𝑑𝑖𝑣𝑖𝑑𝑢𝑎𝑙𝑖𝑠𝑚 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 متغیرهای فرضیه اول پژوهشگیری (: نحوه اندازه1جدول شماره )

 نحوه سنجش نوع متغیر حروف اختصاری نام انگلیسی متغیر متن فارسی متغیر

کیفیت گزارش 

 حسابرسی
Quality of Audit Report Quality وابسته 

از طریق چک لیست طراحی شده و بر اساس عددی 

 امتیاز محاسبه شده است. 1000از 

 مستقل Ambiguity Space A.S فضای ابهام
سال به  5از تقسیم تعداد شرکای خارج شده طی 

 جمع تعداد شرکا در پنج سال.

 1399سن موسسه از تاریخ تاسیس تا سال  مستقل Time Horizon T.H افق زمانی

 مستقل Masculinity - Feminity M.F زن منشی -مردمنشی
از تقسیم تعداد شرکای خانم به کل شرکای موسسه 

 صدور گزارشدر سال 

 مستقل Power Distance P.D فاصله قدرت
نسبت سهام در اختیار بزرگترین شریک موسسه به 

 کوچکترین شریک موسسه

 مستقل Individualism / Collectivism I.C گراییفردگرایی/جمع
انحراف معیار نسبت مالکیت سهم الشرکه شرکای 

 موسسه
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 كیفیت گزارش حسابرسی-1-5

های حسابرسی است که از متغیر وابسته مدل، کیفیت گزارش

لیست های انتخاب شده و در چارچوب چکطریق بررسی گزارش

در این پژوهش  طراحی شده به شرح زیر محاسبه شده است.

روش دلفی خبرگان جهت سنجش کیفیت گزارش حسابرسی از 

یکی از  1روش دلفی( استفاده شده است. 1)شکل شماره 

های های پژوهش در حوزه علوم اجتماعی است که در کتابروش

نیز  4و رویکرد دلفی 3، مطالعه دلفی2های فن دلفیمختلف به نام

پذیرد وش دلفی با مشارکت افرادی انجام میرشود. شناخته می

دانش و تخصص باشند. این افراد با  که در موضوع پژوهش دارای

شوند. گزینش اعضای واجد شرایط نام گروه دلفی شناخته می

 شود؛ ترین مراحل این روش شمرده میبرای گروه دلفی از مهم

زیرا اعتبار نتایج کار بستگی به شایستگی و دانش این افراد 

 اعتبار علمی خبرگان از تعداد خبرگان در روش دلفی بسیار دارد.

شود، به این مهم تر است. این روش در چندین مرحله انجام می

شود ای که برای روش دلفی طراحی میصورت که پرسشنامه

شود تا در نهایت به اجماع نظر خبرگان توزیع می چندین بار بین

صورتی است که . فراهم نمودن مقدمات آزمون دلفی بهبرسیم

برگان و متخصصین زمانی که از روش دلفی برای اخذ نظرات خ

کنیم، لازم است ابتدا الگو تدوین در خصوص یک الگو استفاده می

               شود. 

با توجه به مطالب گفته شده در این پژوهش در ابتدا چک 

لیست اولیه طراحی و به خبرگان حرفه جهت اظهارنظر ارائه شده 

هایی که حال با استفاده از محاسبات مربوطه، شاخصاست. 

اند از پرسشنامه حذف و با استفاده از امتیاز لازم را کسب نکرده

به  اند،اشاره کردهان های جدیدی که خبرگسوالات باز و شاخص

در این مرحله از آزمون دلفی،  .شودپرسشنامه اضافه می

گرفته است. در نتیجه آوری و محاسبات صورتپرسشنامه جمع

نظرات خبرگان اضافه و پرسشنامه نهایی طراحی شده است. پس 

آوری و مورد ها، نظرات جمعاز تکمیل پرسشنامه و مصاحبه

های پس براساس پیشنهادات و ایدهبررسی قرار گرفته است. س

اخذ شده، اقدام به طراحی چک لیست نهایی به شرح جدول 

بخش  13( گردیده است. چک لیست نهایی شامل 7شماره )

های فرعی تقسیم شده است. باشد که هر بخش به شاخصمی

های فرعی که مجموعاً امتیاز کنترل کیفی تعداد شاخص

باشد. در این مرحله شاخص می 42کنند ها را تعیین میگزارش

جهت اخذ امتیاز بندهای فرعی، چک لیست نهایی تنظیم شده 

مجدداً به خبرگان حرفه ارائه و امتیازهای هر بند اخذ و 

 بندی شده است.جمع

امتیاز هر بند از میانگین امتیازات ارائه شده توسط 

بین دست آمده است که عددی شوندگان برای هر بند بهمصاحبه

شاخص چک لیست  42باشد. مجموع امتیازهای می 10الی  1

امتیاز شده است. لیکن با توجه به اینکه امتیاز  100نهایی 

بندی توسط جامعه حسابداران رسمی و موسسات در زمان رتبه

شود، در محاسبه می 1000سازمان بورس و اوراق بهادار از عدد 

بندی مطابقت با رتبه این تحقیق نیز به دلیل قابلیت مقایسه و

 1000موسسات، امتیاز نهایی چک لیست به جمع امتیاز 

سازی شده است. پس از نهایی شدن چک لیست سنجش معادل

های حسابرسی، اقدام به انتخاب نمونه کیفیت گزارش

های حسابرسی برای تمامی موسسات معتمد گردیده و گزارش

مورد آزمون  های انتخاب شدههای چک لیست در گزارششاخص

دست قرار گرفته و امتیاز نهایی کیفیت هر گزارش حسابرسی به

 آمده است.
 

 (: چک لیست )پرسشنامه( نهایی2جدول شماره )

 بخش
شماره 

 استاندارد
 مفاد بند  استاندارد

امتیاز 

تخصیص 

 یافته

امتیاز كسب 

 شده

 0 75 های مالینسبت به صورتگزارشگری  700 اول

 0 65 رعایت اجزای گزارش حسابرسی 700 دوم

 0 95 رعایت الزامات استاندارد در خصوص نوع اظهارنظر حسابرس 705 سوم

 0 80 رعایت الزامات استاندارد در خصوص بندهای محدودیت 705 چهارم

 0 90 درج آثار مالی بندهای تحریف 705 پنجم

 0 80 رعایت الزامات استاندارد در خصوص بندهای تأکید بر مطلب خاص 706 ششم

 0 65 رعایت الزامات استاندارد در خصوص سایر بندهای توضیحی 706 هفتم

 
1https://amarpishro.com/advanced-statistics/delphi-technique / 
2 Delphi Technique 

3 Delphi study 
4 Delphi Approach 
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 بخش
شماره 

 استاندارد
 مفاد بند  استاندارد

امتیاز 

تخصیص 

 یافته

امتیاز كسب 

 شده

 0 80 رعایت الزامات استاندارد در خصوص موضوعات درج شده در گزارش سال قبل 710 هشتم

 0 75 های مالیصورتهای گیری در خصوص تحریفموضع - نهم

رعایت مقررات و الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار )حاکمیت شرکتی، گزارش تفسیری  - دهم

 های داخلی، الزامات افشا و ....(مدیریت، کنترل

65 0 

 0 60 رعایت سایر قوانین حاکم بر گزارش حسابرسی )قانون تجارت، پولشویی و ...( - یازدهم

 0 85 تاثیر لحن گزارش نویسی بر کیفیت گزارش حسابرسی ) صرفا در بندهای شرط و تاکید( - دوازدهم

تاثیر صراحت در گزارش نویسی بر کیفیت گزارش حسابرسی ) صرفا در بندهای شرط و  - سیزدهم

 تاکید(

85 0 

  1000 امتیاز نهایی

 

 مستقل:متغیرهای  -5-2

: در این پژوهش چرخش شرکاء در موسسات فضای ابهام

عنوان شاخص فضای ابهام درنظر گرفته شده سال اخیر به 5طی 

سال به  5است. شاخص مذکور از نسبت شرکای خارج شده طی 

دست آمده است. برای مثال جمع تعداد شرکاء در پنج سال به

شده باشد  ای طی پنج سال فقط سه شریک خارجاگر در موسسه

شریک باشد، شاخص  30و جمع جبری شرکاء در پنج سال تعداد 

 درصد خواهد بود. 10فضای ابهام در این موسسه 

A.S= 
Q.P

T.P
 

1Q.P  : سال 5تعداد شریک خارج شده طی 

2T.P : سال 5مجموع شرکای موسسه طی 

 

برای محاسبه این شاخص، سن موسسه از تاریخ  افق زمانی:

عنوان قدمت موسسه درنظر گرفته شده به 1399تاسیس تا سال 

تاسیس شده باشد،  1380ای در سال است. لذا اگر موسسه

خواهد بود. دلیل مقایسه با سال  19شاخص افق زمانی موسسه 

 ، سالی است که تحقیق انجام شده است.1399

1399- Y.E = T.H 
3EY. :سال تاسیس 

 

: این شاخص از تقسیم تعداد شرکای منشیمردمنشی/زن

دست خانم به کل شرکای موسسه در سال صدور گزارش به

منشی موسسه را نشان دست آمده شاخص زنآید. عدد بهمی

شریک خانم داشته باشد و  2ای که اگر موسسهطوریدهد. بهمی

 
1 Quitted Partners 
2 Total partners 
3 Year of Establishment 
4 Female Partner 

منشی در این شاخص زننفر باشند،  10مجموع شرکای موسسه 

 درصد خواهد بود. 20موسسه 

M.F= 
F.P

T.P
  

4:F.P تعداد شرکای خانم 
5T.P :مجموع شرکای موسسه 

در این پژوهش نسبت سهام در اختیار  فاصله قدرت:

ترین شرکت موسسه )از ترین شریک موسسه به کوچکبزرگ

عنوان شاخص فاصله قدرت در نظر الشرکه( بهلحاظ نسبت سهم

الشرکه شریکی که در یک ته شده است. برای مثال اگر سهمگرف

درصد باشد و  50موسسه بیشترین نسبت را در اختیار دارد 

درصد باشد، شاخص 10الشرکه را دارد شریکی که کمترین سهم

 خواهد بود. 5فاصله قدرت در این موسسه 

P.D= 
B.P

S.P
 

  
6:B.Pترین شریکالشرکه بزرگنسبت سهم 

7:S.P ترین شریکالشرکه کوچکهمنسبت س 

 

این شاخص توسط انحراف معیار  گرایی:فردگرایی/جمع

الشرکه شرکای موسسه در سال صدور نسبت مالکیت سهم

شود. دلیل استفاده از انحراف معیار برای گزارش سنجیده می

سنجش این شاخص، برگرفته از مفهوم آماری انحراف معیار 

های است. انحراف معیار )انحراف استاندارد( یکی از شاخص

ها چه مقدار طور متوسط دادهدهد بهیپراکندگی است که نشان م

ای نزدیک از میانگین فاصله دارند. اگر انحراف معیار مجموعه

ها نزدیک میانگین هستند و صفر باشد، نشانه آن است که داده

5 Total partners 
6 Shares of the biggest Partner (Ratio 
7 Shares of the Smallest Partner 
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ها همه پراکندگی اندکی دارند. انحراف معیار صفر یعنی داده

یعنی  عبارتی انحراف معیار بالاتروزن و یکسان هستند. بههم

هایی در جامعه وجود دارند که اختلاف معناداری با میانگین داده

دارند. لذا در این پژوهش جهت سنجش ویژگی فردگرایی/جمع 

گرایی از مفهوم انحراف معیار استفاده شده است. عدد صفر یا 

گرایی دارد و نزدیک به صفر یعنی ترکیب شرکاء تمایل به جمع

ها دارند. لیکن هرچه عدد ریگیهمه وزن یکسانی در تصمیم

انحراف معیار بالاتر باشد، یعنی در این موسسه بین وزن رأی 

عبارتی گیری فاصله زیادی وجود دارد و بهشرکاء در تصمیم

 صدایی در موسسه حاکم است. فردگرایی و تک

در فرضیه دوم از مدل رگرسیون چند متغیره جهت سنجش تاثیر 

های حسابرسی وی کیفیت گزارشابعاد ساختاری موسسات بر ر

های ساختاری از مدل استفاده شده است. جهت سنجش ویژگی

 ( استفاده شده است:2شماره )

 (2مدل شماره 
Quality = 𝛽0 + 𝛽1𝐻𝑢𝑚𝑎𝑛 + 𝛽2 𝑓𝑒𝑒 + 𝛽3𝐸𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑒 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 گیری متغیرهای فرضیه دوم پژوهشاندازه(: نحوه 3جدول شماره )

 نحوه سنجش نوع متغیر حروف اختصاری نام انگلیسی متغیر متن فارسی متغیر

ترکیب ساختار منابع 

 انسانی
Human Resource Structure H.R.S مستقل 

های سرپرست و سرپرست ارشد به کل نسبت رده

 ایکارکنان حرفه

الزحمه موسسات حق

 حسابرسی
Audit Fee A.F مستقل 

الزحمه الزحمه واقعی موسسات به حقنسبت حق

 بودجه ای طبق الزامات جامعه حسابداران رسمی

ای تجربه حرفه

 حسابرس

Auditor's Professional 
Experience 

A.P.E مستقل 
مجمع سنوات عضویت در جامعه حسابداران رسمی 

 برای مدیر اول  و دوم گزارش

 

نامه سقف مجاز آیین 10: مطابق ماده ایتركیب پرسنل حرفه

ای توسط اعضای جامعه حسابداران ارائه خدمات تخصصی و حرفه

 رسمی، ساختار ساعات کارکنان 

ای شاغل در هر کار حسابرسی باید براساس ترکیب زیر حرفه

 باشد:
 

 (:درصد ساعات كل كار4جدول شماره )

 درصد ساعات كل كار پرسنل

 درصد 2 مدیر دوم

 درصد 4 مدیر اول )مدیر مسئول کار(

 درصد 14 سرپرست ارشد/سرپرست

 درصد 20 حسابرس ارشد

 درصد 50 حسابرس

 درصد 10 کمک حسابرس

 

با توجه به اینکه مدیران کار به دلیل بودجه کم زمانی امکان 

تر از های پایینها را نخواهند داشت و ردهکشف تمام تحریف

باشند، لذا در ها برخوردار نمیتجربه کافی برای کشف تحریف

این تحقیق نسبت سرپرست و سرپرست ارشد در موسسات 

ان شاخص عنوای موسسات بهحسابرسی به کل پرسنل حرفه

 ای موسسات در نظر گرفته شده است. ترکیب پرسنل حرفه

 

هایی الزحمه حسابرس یکی از شاخصحق الزحمه:حق

است که از دیرباز جهت سنجش کیفیت حسابرسی مورد توجه 

پژوهشگران و محققان قرار گرفته و تحقیقات زیادی در این حوزه 

الزحمه اینکه حق انجام شده است. لذا در این پژوهش با استناد به

های کلان موسسات بوده و در موسسات حسابرسی جزء سیاست

تواند به ازای هر پروژه قاعدتاً رویه نسبتاً مشخصی دارد و نمی

صورت جداگانه مورد ارزیابی قرار گیرد، سعی شده حسابرسی به

الزحمه موسسات را است از الگویی استفاده شود که نسبت حق

های الزحمه تمامی پروژهد و میانگین حقبه شاخص ثابتی بسنج

 حسابرسی هر موسسه را مورد ارزیابی قرار دهد. 

بنابراین یکی از ابعاد نوآوری این پژوهش، نحوه محاسبه  

باشد. در این پژوهش برای اولین بار الزحمه حسابرس میحق

ای الزحمه حسابرس، از مدل تعدیل شدهجهت محاسبه حق

صورت الزحمه حسابرس بهدین شرح که حقاستفاده شده است. ب

یک شاخص درصدی بیان شده است. این درصد از تقسیم درآمد 

آید. دست میای موسسات بهواقعی بر درآمد استاندارد و بودجه

درآمد واقعی از سایت جامعه حسابداران رسمی برداشت شده 

است. درآمد استاندارد موسسات براساس ضریب ترکیب پرسنل 

های مصوب جامعه حسابداران رسمی ی موسسه در نرخاحرفه

 ای در سال مورد پژوهش محاسبه شده است.های حرفهبرای رده
𝐒.𝐑

 𝐑
  =A.F  
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1S.R=یافته موسساتدرآمد تحقق 

های ای برای کل سال * نرخهای حرفهساعات کار استاندارد رده

 ای =درآمد استاندارد های حرفهمصوب جامعه برای رده

2R =درآمد 

 

جهت محاسبه این شاخص از سابقه  ای حسابرس:تجربه حرفه

کنندگان گزارش در جامعه حسابداران رسمی عضویت امضاء

کننده اول از سال که اگر امضاءطوریاستفاده شده است. به

عضو جامعه باشند، عدد  1380و امضاءکننده دوم از سال  1385

شاخص برای این گزارش برابر با مجموع سابقه این دو شخص تا 

خواهد بود. در  33( و معادل عدد 1399وهش )سال مورد پژ

ای حسابرس، تر سابقه و تجربه حرفهادامه برای بررسی دقیق

سال،  20دست آمده برای این متغیر، در سه طیف زیر اعداد به

 30سال و در نهایت بیشتر از  30سال و کمتر از  20بیشتر از 

ای به حرفهاند تا آثار تجربندی شدهسال به شرح جدول زیر طبقه

های صادره مورد سنجش قرار حسابرس بر روی کیفیت گزارش

ای در گیرد. جهت سنجش آثار این سه طیف از تجربه حرفه

 رگرسیون از روش صفر و یکی استفاده شده است.

 
 (:سوابق شریک امضا كننده5جدول شماره )

 كننده )سال(مجموع سابقه دو شریک امضا طبقه

 سال 20کمتر از  1

 سال 30سال و کمتر از  20بیشتر از  2

 سال 30بیشتر از  3

 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش -6

با توجه به اینکه پژوهش حاضر در دو مرحله انجام شده است، 

 باشد:جامعه آماری هر بخش از تحقیق به شرح زیر می

در مرحله اول تحقیق جهت تهیه چک لیست سنجش 

حسابرسی از آزمون دلفی خبرگان استفاده های کیفیت گزارش

گیری توان از قواعد معمول نمونهشده است. در روش دلفی نمی

کننده در این روش، موضوع استفاده نمود. زیرا عنصر تعیین

نظر، خبره  و متخصص بودن در یک زمینه خاص است. صاحب

ا ت 15نفر و اکثراً بین  50کنندگان معمولاً کمتر از تعداد شرکت

گونه که گفته شد از باشد. در پژوهش حاضر هماننفر می 20

خبرگان حرفه شامل اعضای فعلی و سابق کمیته پذیرش 

موسسات معتمد بورس،کمیته تدوین استانداردهای حسابداری 

ایران، کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی، اعضای شورای 

بداران مدیره و کارگروه کنترل کیفیت جامعه حساعالی، هیأت

رسمی ایران و تعدادی از شرکای موسسات حسابرسی استفاده 

عنوان خبرگان حرفه نفر به 26شده است. لذا در این پژوهش از 

ای از سوابق خبرگان حرفه استفاده شده است. جدول زیر خلاصه

 .دهدرا نشان می

در مرحله دوم تحقیق و پس از تهیه چک لیست سنجش کیفیت 

های حسابرسی، تمامی موسسات معتمد بورس در سال گزارش

 اند.مورد بررسی قرار گرفته 1399

تعداد موسسات معتمد بورس و اوراق بهادار در سال مذکور 

موسسه بوده است. جهت  57بدون احتساب سازمان حسابرسی، 

الذکر، های صادره توسط موسسات فوقسنجش کیفیت گزارش

زارش حسابرسی انتخاب شده است. در ازای هر موسسه یک گبه

های نمونه با توجه به هدف تحقیق و چارچوب انتخاب گزارش

شده های تعدیلچک لیست تهیه شده، اولویت انتخاب با گزارش

بوده است. لازم به ذکر است با توجه به ساختار چک لیست تهیه 

شده و الزام به بررسی تعدیلات سنواتی گزارش سال آتی، 

ی حسابرسی انتخاب شده مربوط به سال مالی منتهی هاگزارش

باشند. لذا برای سنجش کیفیت می 1398اسفند  29به 

موسسه  57گزارش به ازای  57های حسابرسی، تعداد گزارش

 .حسابرسی انتخاب شده است

 

 شوندگان )خبرگان حرفه((: مصاحبه6جدول شماره )

 مشخصات                                                                                   سمت       
 جمع مرد زن

 دكتری ارشد دكتری ارشد دكتری ارشد

 2 4 2 4 - - ها(مدیره و کارگروهعضو ارکان جامعه حسابداران رسمی )شورای عالی، هیأت

 2 6 2 5 - 1 )کمیته پذیرش، کمیته گزارشگری(های بورس عضو کمیته

 3 2 2 2 1 - های سازمان حسابرسی )کمیته تدوین استانداردها و ...(عضو کمیته

 4 3 4 3 - - شرکای موسسات حسابرسی

 11 15 10 14 1 1 جمع

 

 
1 Standard Revenue 2 Revenue 
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 های پژوهشیافته -7

 متغیرهای تحقیقآمار توصیفی -7-1

 ریکنیم متغمشاهده می (7شماره )همانگونه که در جدول 

وابسته مدل  ریبه عنوان متغ کیفیت گزارش حسابرسی

 ممی، ماکس762 انهی، م778 نیانگیم  یدارا قیتحق یونیرگرس

به عبارتی متوسط امتیاز کیفیت  باشد.می 570، مینیمم 1000

رین امتیاز کسب شده تاست و پایین 778های حسابرسی گزارش

 باشد.می 570توسط موسسات 

باشد که کم میبسیار  یعددبرای این متغیر  یچولگ رامقد

متقارن  ینمودار یوابسته دارا ریموضوع است که متغ نیا یایگو

لذا در برآورد مدل  .باشدنرمال می عیاز توز یزیو انحراف ناچ

 یرود که مدل ها یانتظار م قیمربوط به تحق یونیرگرس یها

 .ابندیها برازش به داده یمطلوب

ی: نسبت شرکاء زن به کل زن منش -یمرد منش  ریمتغ

درصد بوده که  50موسسه حسابرسی مورد پژوهش  2شرکاء در 

 24باشند. در کل بیشترین نسبت را در بین موسسات دارا می

باشند که نفر شریک موسسات معتمد، زن می 418نفر از کل 

درصد از شرکای موسسات حسابرسی معتمد  6ر میانگین طوبه

 دهند.در ایران را تشکیل می

موسسه عدد  4یی: این شاخص در جمع گرا/ییفردگرا ریمتغ

الشرکه دهد که بیانگر یکسان بودن نسبت سهمصفر را نشان می

باشد. این درحالی است که در یکی بین شرکاء آن موسسات می

را به خود اختصاص داده است.  45د از موسسات، این شاخص عد

درصد از سهام موسسه را در اختیار  85چرا که یکی از شرکاء 

 باشد.درصد می 5ترین سهم موسسه مذکور دارد و پایین

مورد  4ترکیب پرسنل: در خصوص ترکیب پرسنل،  ریمتغ

باشند و از موسسات فاقد رده سرپرست و سرپرست ارشد می

درصد  20ه یکی از موسسات، با حدود بالاترین نسبت مربوط ب

درصد، عدد بسیار  14باشد که در مقایسه با استاندارد پرسنل می

 خوبی است.

نفر از کل  55: در مجموع ای حسابرستجربه حرفه ریمتغ

نفر امضاءکننده گزارش مربوط به اعضایی است که در سال  114

 12اند. در درآمدهبه عضویت جامعه حسابداران رسمی  1380

کننده از اعضای های حسابرسی، هر دو امضاءمورد از گزارش

شود. ها را شامل میدرصد گزارش 20اند که حدود مذکور بوده

ها، حداقل یکی از امضاءکنندگان مورد از گزارش 44همچنین در 

ها را درصد گزارش 77باشند که حدود گزارش، اعضای فوق می

مورد از  13درحالی است که فقط در شود. این شامل می

 91ها یکی از امضاءکنندگان از قبول شدگان بعد از سال گزارش

ها درصد گزارش 23باشد که حدود جامعه حسابداران رسمی می

 شود.را شامل می

ی:  شاخص حق الزحمه موسسات حسابرس ریمتغ 

الزحمه موسسات نسبت به های حقالزحمه بیانگر نرخحق

ترین باشد که در این پژوهش پایینمصوب جامعه میهای نرخ

دهد. درصد را نشان می 253درصد و بالاترین عدد  48عدد، 

های موسسات مذکور اعداد ذکر شده بیانگر نسبت میانگین نرخ

الزحمه های مصوب جامعه حسابداران رسمی برای حقبه نرخ

 های حسابرسی است.رده

ز موسسات حسابرسی، همه مورد ا 5: در فاصله قدرت ریمتغ

الشرکه یکسانی دارند. لذا شاخص مذکور عدد یک را شرکاء سهم

دست آمده  برای این دهد. همچنین بالاترین عدد بهنشان می

است که شامل دو مورد از موسسات حسابرسی  44شاخصص 

درصد و  44شود که در این موسسات بالاترین سهم می

 .باشددرصد می 1ترین سهم پایین

 

 های توصیفی و آزمون نرمال برای متغیرهای تحقیق(: جدول شاخص7جدول شماره)
 آماره جارک كشیدگی چولگی انحراف معیار مینیمم ماكسیمم میانه میانگین 

 0.74 3.52 0.24 90.42 570.73 1000.00 762.54 778.26 کیفیت گزارش حسابرسی

 57.02 7.21 2.25 0.12 0.00 0.50 0.00 0.06 منشیزن-مردمنشی

 1.47 2.06 0.15 5.68 0.00 45.00 8.25 9.10 گراییفردگرایی/جمع

 1.64 3.15 0.52 0.04 0.00 0.20 0.08 0.08 ترکیب پرسنل

 10.40 4.35 -1.13 6.28 10.00 38.00 29.00 29.03 ای حسابرستجربه حرفه

 54.69 7.72 1.89 0.41 0.48 2.53 0.88 0.95 الزحمهحق

 4.75 2.85 0.89 0.04 0.00 0.13 0.03 0.04 فضای ابهام

 19.83 4.64 1.62 11.96 1.00 44.00 5.53 10.53 فاصله قدرت

 3.44 2.77 0.75 10.73 5.00 50.00 19.50 23.17 افق زمانی
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: شاخص افق زمانی، قدمت موسسات معتمد را  یافق زمان ریمتغ

سال و جدیدترین  50ترین موسسه دهد که قدیمینشان می

 سال سابقه دارند. 5ها آن

کنیم که چولگی که یکی از مهمترین مشاهده می

های تشخیص متقارن)نرمال( بودن توزیع داده است برای شاخص

خصوص در مورد متغیر وابسته( کمتر )بههمه متغیرهای تحقیق 

آید بر باشد. همانگونه که از مباحث نظری آمار بر میمی 5از 

توان توزیع اساس قضیه حد مرکزی )که در جوامع با اندازه بالا می

های جامعه را نرمال دانست( با توجه به تعداد بسیار زیاده داده

باشد. خیصی نرمال نمیهای تشای، نیاز به استفاده از آزموننمونه

بنابراین فرض صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرهای تحقیق رد 

نخواهد شد. لذا متغیرهای این تحقیق را بر اساس قضیه حد 

مرکزی نرمال فرض خواهیم نمود. موید این مطلب نیز ناچیز 

 باشد.( در تمامی متغیرها می5بودن مقادیر چولگی )کمتر از 

برای متغیرهای مستقل در جدول پیرسون  همبستگی آزمون ضریب

دهد در هیچ کدام از زوج ( آورده شده، نتایج جدول نشان می8شماره )

( 0.7ها دارای شدت بالایی )بزرگتر از آنرابطه بین متغیرهای مستقل 

اد مشکل جموجب ایها ها در مدلباشد و در نتیجه ورود همزمان آننمی

 . نخواهد شدهمخطی 

 

 های مورد بررسی تحقیقمدل همبستگی بین متغیرهای توضیحی زمونآنتایج ( 8شماره ) جدول

  QUALITY 
مردمنشی

 منشیزن-

-فردگرایی

 گراییجمع

تركیب 

ساختار 

منابع 

 انسانی

تجربه 

 ایحرفه
 فضای ابهام الزحمهحق

فاصله 

 قدرت
 افق زمانی

 منشیزن-مردمنشی
r 0.3 1.0        

sig 0.1 -----        

 گراییجمع-فردگرایی
r 0.2- 0.1- 1.0       

sig 0.2 0.7 -----       

 ترکیب ساختار منابع انسانی
r 0.1- 0.2 0.1- 1.0      

sig 0.5 0.1 0.5 -----      

 ای حسابرستجربه حرفه
r 0.0 0.1- 0.1- 0.1 1.0     

sig 0.8 0.4 0.8 0.8 -----     

 الزحمهحق
r 0.0 0.1- 0.2- 0.4 0.0 1.0    

sig 0.9 0.4 0.3 0.0 0.9 -----    

 فضای ابهام
r 0.1- 0.1 0.0 0.2 0.1 0.4 1.0   

sig 0.5 0.6 0.8 0.2 0.4 0.0 -----   

 فاصله قدرت
r 0.3- 0.0 0.5 0.1- 0.1- 0.0 0.2 1.0  

sig 0.1 0.8 0.0 0.6 0.6 0.9 0.3 -----  

 افق زمانی
r 0.1- 0.2 0.2- 0.1 0.2 0.3 0.0 0.1- 1.0 

sig 0.8 0.1 0.2 
 

0.6 0.4 0.1 0.8 0.4 ----- 

 باشد:( می9جدول شماره )مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه اول طبق 
 

 (:مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه اول9جدول شماره )

 داریاحتمال معنی مقدار آماره تی انحراف استاندارد مقدار ضریب متغیر

 0.29 -1.06 326.57 346.59 فضای ابهام

 0.48 -0.69 1.22 -0.85 افق زمانی

 0.00 2.71 84.95 230.91 منشیزن-مردمنشی

 0.01 -2.42 0.88 -2.14 فاصله قدرت

 0.12 1.54 1.72 2.66 گراییجمع-فردگرایی

C 795.74 34.38 23.14 0.00 
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 داریاحتمال معنی مقدار آماره تی انحراف استاندارد مقدار ضریب متغیر

 های مدلشاخص

 785.32 میانگین متغیر وابسته R 0.13مجذور 

 2.23 دوربین واتسون f 1.65آماره 

   f 0.021داری احتمال معنی

 

 بررسی مفروضات مدل -7-2

دار بودن کل این مدل با توجه به این که مقدار احتمال در بررسی معنی

 05/0باشد )تر میکوچک 05/0از  Fمعناداری آزمون تحلیل واریانس 

P-Value< ) شود. دار بودن کل مدل تایید میمعنی %95با اطمینان

درصد از تغییرات توسط  13ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 

گردد. که مقدار بسیار مناسبی رد شده در مدل تبیین میمتغیرهای وا

باشد.  همچنین نتایج برآورد آماره دوربین واتسون در جهت تایید می

دارد که در  2.23استقلال اجزای خطا نشان از برآورد این آماره با مقدار 

 قرار دارد. 2.5تا  1.5محدوده مناسب 

( آورده 10آزمون همخطی که نتایج آن در جدول شماره )

دهنده عدم وجود همخطی چندگانه بین شده است نشان

 باشد.متغیرهای مدل می

 

 

 

 

 

 (: نتایج آزمون تورش واریانس10جدول شماره)

 vif متغیر

 1.26 فضای ابهام

 1.03 افق زمانی

 1.14 منشیزن-مردمنشی

 1.31 فاصله قدرت

 1.35 گراییجمع-فردگرایی

 

آزمون بروش پاگان گادفری برای بررسی ( 11در جدول شماره )

دهنده عدم ناهمسانی واریانس آورده شده که نتیجه آن نشان

 باشد.های مدل میناهمسانی واریانس بین مانده
 

 (: نتایج آزمون ناهمسانی واریانس11جدول شماره )

 داراحتمال معنی آماره كای اسکور مدل

 0.50 0.501 اول

 

 حاصل از مدلتحلیل نتایج  -7-3

 

 (: تحلیل نتایج حاصل از مدل فرضیه اول12جدول شماره )

 آزمون نتیجه فرضیه شماره فرضیه فرضیه اول

 هایگزارشکیفیت 

تحت  رانیدر ا یحسابرس

ی فرهنگ هایویژگی ریتاث

قرار  موسسات حسابرسی

 ردیگیم

1-1 

های حسابرسی در ایران تحت گزارشکیفیت 

تاثیر فضای ابهام موسسات حسابرسی قرار 

 گیرد.می

بین متغیر فضای ابهام )عدم اطمینان( موسسات حسابرسی و کیفیت 

 داری وجود ندارد.ها رابطه معنیگزارشگری شرکت

1-2 

های حسابرسی در ایران تحت کیفیت گزارش

حسابرسی قرار تاثیر افق زمانی موسسات 

 گیرد.می

ها بین افق زمانی موسسات حسابرسی و کیفیت گزارشگری شرکت

 داری وجود ندارد.رابطه معنی

1-3 

های حسابرسی در ایران تحت کیفیت گزارش

منشی موسسات حسابرسی تاثیر مردمنشی/زن

 گیرد.قرار می

 یفیتو ک یموسسات حسابرس منشی زن –  یمرد منش یژگیو

 وجود دارد. دارییها رابطه معنشرکت یگزارشگر

1-4 

های حسابرسی در ایران تحت کیفیت گزارش

تاثیر فاصله قدرت موسسات حسابرسی قرار 

 گیرد.می

ها شرکت یگزارشگر یفیتو ک یفاصله قدرت موسسات حسابرسبین 

 وجود دارد. داریرابطه معن

1-5 

ایران تحت های حسابرسی در کیفیت گزارش

گرایی موسسات تاثیر فردگرایی/جمع

 گیرد.حسابرسی قرار می

 یفیتو ک یموسسات حسابرس گراییجمع-ییفردگرا یژگیوبین 

 وجود ندارد. داریها رابطه معنشرکت یگزارشگر
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 مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه دوم طبق

 باشد:( می13جدول شماره )
 

(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای 13جدول شماره )

 آزمون فرضیه اول

 متغیر
مقدار 

 ضریب

انحراف 

 استاندارد

مقدار 

آماره 

 تی

احتمال 

 داریمعنی

 0.68 0.41 298.58 122.89 ترکیب پرسنل

 0.62 -0.49 36.84 -18.08 الزحمهحق

 0.47 -0.71 1.99 -1.43 حسابرسای تجربه حرفه

C 832.15 70.61 11.78 0.00 

 های مدلشاخص

 R 0.13مجذور 
میانگین متغیر 

 وابسته
785.32 

 2.19 دوربین واتسون f 0.24آماره 

   f 0.86دار معنیل احتما

 

 بررسی مفروضات مدل -7-4

دار بودن کل این مدل با توجه به این که مقدار در بررسی معنی

تر کوچک 05/0از   Fاحتمال معناداری آزمون تحلیل واریانس 

دار بودن کل معنی %95با اطمینان ( >P-Value 05/0باشد )می

شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که مدل تایید می

درصد از تغییرات توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین  13

باشد. همچنین نتایج برآورد گردد.که مقدار بسیار مناسبی میمی

آماره دوربین واتسون در جهت تایید استقلال اجزای خطا نشان 

دارد که در محدوده مناسب  2.19ز برآورد این آماره با مقدار ا

 قرار دارد.  2.5تا  1.5

( آورده شده 14آزمون همخطی که نتایج آن در جدول شماره )

های دهنده عدم وجود همخطی چندگانه بین متغیراست نشان

 باشد.مدل می

 

 (:  نتایج آزمون تورش واریانس14جدول شماره )

 vif متغیر

 1.076090 ترکیب پرسنل

 1.092489 الزحمهحق

 1.026060 ای حسابرستجربه حرفه

 

( آزمون بروش پاگان گادفری برای بررسی 15در جدول شماره )

دهنده عدم ناهمسانی واریانس آورده شده که نتیجه آن نشان

 باشد.های مدل میناهمسانی واریانس بین مانده

 

 آزمون ناهمسانی واریانس(: نتایج 15جدول شماره )

 داریاحتمال معنی آماره كای اسکور مدل

 0.23 4.22 اول

 

 حاصل از مدل جینتا لیتحل-7-5
 

 (: تحلیل نتایج حاصل از مدل فرضیه دوم16جدول شماره )

 فرضیه دوم
شماره 

 فرضیه
 آزمون نتیجه فرضیه

کیفیت 

 هایگزارش

 یحسابرس

 رانیدر ا

 ریتحت تاث

 هایویژگی

ساختاری 

موسسات 

 حسابرسی

قرار 

 .ردیگیم

2-1 

های کیفیت گزارش

حسابرسی در ایران 

های تحت تاثیر رده

سرپرست و سرپرست 

ارشد به کل پرسنل 

 باشد.موسسه می

سرپرست  ینسبت رده ها

و سرپرست ارشد به کل 

پرسنل موسسات 

 تیفیو ک یحسابرس

ها شرکت یگزارشگر

دار وجود رابطه معنی

 ندارد.

2-2 

های کیفیت گزارش

حسابرسی در ایران 

الزحمه تحت تاثیر حق

موسسات حسابرسی 

 گیرد.قرار می

الزحمه موسسات حقبین 

 تیفیو ک یحسابرس

ها شرکت یگزارشگر

دار وجود رابطه معنی

 .ندارد

2-3 

های کیفیت گزارش

حسابرسی در ایران 

تاثیر تجربه تحت 

ای حسابرس قرار حرفه

 گیرد.می

 ایتجربه حرفهبین 

 تیفیحسابرس و ک

ها شرکت یگزارشگر

دار وجود رابطه معنی

 ندارد.

 

 

 گیریبحث و نتیجه -8

های فرهنگی و ساختاری در تحقیق حاضر به بررسی تاثیر ویژگی

موسسات حسابرسی معتمد بورس و اوراق بهادار بر روی کیفیت 

های حسابرسی پرداخته شد. در این ارتباط ابتدا در گزارش

های چارچوب استانداردهای گزارشگری حسابرسی و مسئولیت

از روش دلفی قانونی حسابرس و بازرس قانونی و با استفاده 

های خبرگان چک لیستی برای سنجش کیفیت گزارش

حسابرسی موسسات طراحی شد. جهت سهولت در تطبیق امتیاز 

بندی سازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه موسسات با رتبه

امتیاز تهیه شد.  1.000حسابداران رسمی چک لیست بر مبنای 

ز کیفیت سپس با استفاده از چک لیست طراحی شده، امتیا

های حسابرسی تعیین شد. متغیرهای مستقل تحقیق گزارش

باشند که جهت های فرهنگی و ساختاری موسسات میویژگی

های فرهنگی موسسات از ابعاد فرهنگی هافستد سنجش ویژگی
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ها در موسسات از الگوبرداری شده است که جهت سنجش آن

احی شده ها طرهایی برای آننظر خبرگان استفاده شده و مدل

های است. لذا ابعاد فرهنگی موسسات شامل سنجش ویژگی

منشی، فاصله قدرت، افق زمانی، فضای ابهام و زن-مردمنشی

های باشد. جهت سنجش ویژگیگرایی میجمع-فردگرایی

ای های ترکیب پرسنل حرفهساختاری موسسات شاخص

ای حسابرسی الزحمه حسابرس و تجربه حرفهموسسات، حق

دهد که های پژوهش نشان مییافتهاند. ررسی قرار گرفتهمورد ب

زن منشی و فاصله قدرت با کیفیت -بین متغیرهای مردمنشی

های حسابرسی رابطه معنادار وجود دارد و از طرفی بین گزارش

گرایی و فضای ابهام با جمع-متغیرهای افق زمانی، فردگرایی

ارد. همچنین کیفیت گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود ند

های ساختاری موسسات )ترکیب پرسنل در خصوص ویژگی

ای حسابرس( با الزحمه حسابرس و تجربه حرفهموسسات، حق

کیفیت گزارش حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نگردید. طبق 

ای که موسسه 5شواهد ارائه شده، میانگین امتیاز کنترل کیفی 

امتیاز  848خود دارند،  ها را در بین شرکایبالاترین نسبت زن

باشد. این در حالی است که میانگین امتیاز کنترل کیفی می

امتیاز  783ها نیست، موسساتی که هیچ زنی در بین شرکای آن

ها در ترکیب شرکای توان نتیجه گرفت وجود زنباشد. لذا میمی

موسسات باعث بهبود کیفیت گزارشگری شده است که شاید 

ها منجر به کار و ریسک گریز زنحافظهبتوان گفت شخصیت م

شود. بررسی شاخص فاصله رعایت بهتر قوانین و مقررات می

 5دهد که میانگین امتیاز کنترل کیفی قدرت نشان می

را نشان  1ها عدد ای که شاخص فاصله قدرت در آنموسسه

باشند، الشرکه یکسان میعبارتی شرکاء دارای سهمدهد و بهمی

ترین امتیاز در ای که ضعیفموسسه 5طرفی بین  است. از 823

اند، میانگین امتیاز کنترل شاخص فاصله قدرت را کسب کرده

باشد. با توجه به مفهوم مشابه می 745کیفیت در این موسسات 

رسید که هر نظر میگرایی با فاصله قدرت، بهفردگرایی و جمع

. لیکن دو شاخص تاثیر مشابهی بر روی کیفیت داشته باشند

درصد  10داری گرایی در سطح معنیجمع-شاخص فردگرایی

ای که بیشترین و کمترین امتیاز این موسسه 5شود. تایید می

دهد که فاصله تقریباً معناداری اند، نشان میشاخص را اخذ کرده

که میانگین امتیاز طوریدر این شاخص نیز قابل مشاهده است. به

باشد ولی به می 811و بالعکس  823موسسات با شاخص بالاتر 

باشند، دلیل اینکه هر دو عدد بالاتر از میانگین کل موسسات می

توان نتیجه گرفت موسساتی دار نشده است. لذا میمدل معنی

که ترکیب مناسب و هموار سهامدارای دارند و کنترل در دست 

 
1 Chen & Hsu 

اند. یک نفر نیست، عملکرد بهتری در کیفیت گزارشگری داشته

ارتی عدم تمرکز مالکیت در موسسات و کم بودن فاصله عببه

گرایی در بین قدرت بین شرکاء و همچنین پر رنگ بودن جمع

های حسابرسی گردیده شرکاء، باعث بهبود در کیفیت گزارش

است. همچنین از نکات قابل توجه تحقیق این است که افق زمانی 

ها ی آنها)قدمت موسسات حسابرسی( تاثیری بر کیفیت گزارش

نداشته است. به عبارتی موسسات با قدمت بالاتر لزوماً 

 کنند.های با کیفیتی صادر نمیگزارش

های دهد ویژگیاز طرفی نتایج این پژوهش نشان می

های ساختاری موسسات فاقد رابطه معناداری با کیفیت گزارش

باشند. علیرغم اینکه بسیاری از تحقیقات حوزه حسابرسی می

هایی عنوان شاخصالزحمه و تجربه را بهکیفیت حسابرسی، حق

گرفتند، دور از انتظار نبود که در از کیفیت حسابرسی در نظر می

تری بر روی الگوی کیفیت این تحقیق که با جزئیات دقیق

های حسابرسی کار شده است، نتایج تحقیقات قبلی گزارش

بخت و نیک (،1394های علوی و همکاران ))ازجمله پژوهش

(، بالا و همکاران 2020(، هریس و ویلیام )1395همکاران )

(( تایید نشود. چرا که عمده تحقیقات ذکر شده، صرفاً به 2018)

چند تحقیق خارجی اکتفا کرده و به موارد نقض، توجهی 

اند و کیفیت را به صورت مستقل مورد سنجش قرار نکرده

اند جایگزین کیفیت نموده های مذکور رااند و صرفاً شاخصنداده

، 1399(، جهانی )1400های اخلاقی و پاینده ))ازجمله پژوهش

((.  به نظر 2009) 1(، چن و هسو1399فرد و همکاران )وکیلی

الزحمه و کیفیت رسد دلیل عدم وجود رابطه معنادار بین حقمی

های حسابرسی در نکته بسیار ظریفی نهفته است و آن گزارش

های الزحمه قراردادهای حسابرسی و حقوق ردهقتفاوت بین ح

حسابرسی در موسسات است. به نظر نویسندگان مقاله، جهت 

الزحمه بهبود کیفیت حسابرسی به جای تمرکز بر حق

ای های حرفهالزحمه ردهبایست بر حققراردادهای حسابرسی می

ای در موسسات تاکید داشت. چرا که حرفه حسابرسی، حرفه

ست و کیفیت در آن مستقیماً تحت تاثیر کیفیت منابع خدماتی ا

ای نیز ارتباطی بین تجربه انسانی است. در خصوص تجربه حرفه

توان حسابرس و کیفیت گزارشکری مشاهده نشده است، لذا می

ای حسابرسان ای و مراقبت حرفهنتیجه گرفت صلاحیت حرفه

 هد.دها را پوشش میتر در حرفه، کمبود تجربه آنجوان

 

 پیشنهادات پژوهش -9

الزحمه با توجه به نتایج تحقیق که ارتباطی بین حق ✓

های حسابرسی یافت نشد، حسابرسی و کیفیت گزارش
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های جهت بهبود کیفیت گزارششود پیشنهاد می

حسابرسی، به جای تمرکز بر تعیین حداقل نرخ برای ساعات 

حسابرسی حداقل ای های حرفهبودجه شده هر کار، برای رده

حقوق تعیین شود. چرا که تعیین حقوق مناسب برای 

ای منجر به جذب افراد توانمند در حرفه و در های حرفهرده

نهایت افزایش کیفیت حسابرسی خواهد گردید. همچنین 

های الزحمهشکنی حقسیاست بازدارنده و موثری جهت نرخ

شود در حسابرسی خواهد بود. همچنین پیشنهاد می

الزحمه تحقیقات آتی به جای تمرکز بر روی ارتباط بین حق

حسابرسی با کیفیت حسابرسی، بر روی ترکیب پرسنل 

موسسات، نحوه جذب نیروهای با استعداد در حرفه، 

ای موسسات )غیر از شرکاء( های فردی پرسنل حرفهویژگی

های منابع انسانی موسسات بر روی و در کل تاثیر ویژگی

های حسابرسی تمرکز شود. چرا سی و گزارشکیفیت حسابر

که حسابرسی یک حرفه خدماتی است و کیفیت خدمات 

باشد و اکثریت مستقیماً تحت تاثیر افراد شاغل در حرفه می

ای در موسسات را پرسنلی غیر از شرکاء کارکنان حرفه

ها بر دهند. این درحالی است که عمده پژوهشتشکیل می

 حسابرسی متمرکز شده است.های شرکاء روی ویژگی

طور الزحمه حسابرسی بهحق 1399با توجه به اینکه از سال  ✓

گیری طبق الزامات جامعه حسابداران رسمی افزایش چشم

شود جهت بررسی بهتر تاثیر یافته است، پیشنهاد می

الزحمه حسابرسی بر روی کیفیت حسابرسی، از کیفیت حق

های قبل  و بعد از های موسسات حسابرسی در تاریخگزارش

الزامات جامعه حسابداران رسمی در خصوص افزایش 

عبارتی باید دید که آیا افزایش الزحمه استفاده کرد. بهحق

های حسابرسی تاثیری بر افزایش کیفیت درصد نرخ 70

 حسابرسی توسط همان موسسات را داشته است؟

ر ترکیب ها دبا توجه به نتایج تحقیق و تاثیر معنادار وجود زن ✓

های حسابرسی و همچنین عدم شرکاء بر کیفیت گزارش

وجود ارتباط معنادار بین تجربه حسابرس و کیفیت 

های حسابرسی که به نوعی موید توانمندی گزارش

شود جهت ایجاد باشد، پیشنهاد میحسابرسان جوان نیز می

ترکیب بهینه شرکاء از جمله وجود جوانان و زنان در ترکیب 

های تشویقی توسط نهادهای ناظر سسات، سیاستشرکاء مو

حرفه مانند جامعه حسابداران رسمی و سازمان بورس و 

 اوراق بهادار مورد حمایت قرار گیرد.

ای با توجه به اینکه ارتباط معناداری بین تجربه حرفه ✓

های حسابرسی یافت نشد، حسابرس و کیفیت گزارش

های غیرکارشناسی در گیریسختشود از پیشنهاد می

خصوص امکان شراکت حسابداران رسمی جوان اجتناب 

شود و به جای جلوگیری از شراکت قشر جوان حرفه در 

 موسسات، باید به ترکیب شرکاء تاکید داشت.

 

 منابع فهرست 

 ( ،1396احمدزاده، طه و همکاران ،) بررسی رابطه بین ابعاد

ی کاهنده کیفیت شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارها

، سال ششم، شماره سلامتمجله حسابداری ، حسابرسی

 2-1،صص.  1396،پاییز و زمستان  18دوم، پیاپی 

 ( ،بررسی تاثیر 1400اخلاقی، اسماعیل و نعیمه و پاینده ،)

الزحمه و کیفیت حسابرسی بر کیفیت سود با توجه به حق

یت های معاصر در علوم مدیربحران مالی، فصلنامه پژوهش

 1400، بهار 8و حسابداری، شماره 

 کیفیت حسابرسی، (، 1398فر،کاوه و همکاران، )آذین

الزحمه سیاست چرخش مؤسسات حسابرسی و حق

، دانش ساختاری معادلاتسازی حسابرس: رویکرد مدل

، صص 1398، زمستان 77حسابرسی، سال نوزدهم، شماره 

275-289 

 ی، حسابرس تیفیک(،1391) ،یدارابمجید و  یمرتض دی،اس

 62، شماره  1391سال  ابرس،مجله حس

 ( ،1400آقایی، محمدعلی، جواد رضازاده و مرتضی بیات .)

مجله ی. حسابدار یفاتفرهنگ بر تحر یرتاث یبررس

یزدهم، بهار دوره سیراز، دانشگاه ش یحسابدار هاییشرفتپ

 .1400و تابستان 

 محمد حامدخانمحمدی، قهی، علیرضا، شهره یزدانی و آقائی

(. مدل مفهومی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در 1398)

 ،ای. دانش حسابرسیپردازی زمینهایران به روش نظریه
 .1399، پاییز 80شماره 

 (، 1392زاده خانقاه، )بادآورنهندی، یونس و وحید تقی

 کاراییو  حسابرسی کیفیت بین تباطار بررسی

 20سابداری و حسابرسی. دوره های حگذاری. بررسیسرمایه

 19-42صص  1392تابستان  2شماره 

 فرهنگ  ینرابطه ب(. 1395مهد، بهمن و امیر نجاتی، )بنی

های حسابداری ، پژوهشحسابرسان یو تعهد کار یسازمان

، صص 1395، تابستان 30شماره  8مالی و حسابرسی، سال 

119-137. 

 وضعیت (. تاثیر1400پناه، بهزاد و همکاران، )بیگ 

 کیفیت بر حسابرسی موسسات انسانی در یسرمایه

های حسابرسی. شماره سوم. تابستان حسابرسی،پژوهش

 152-129. صص 1400

 ( ،بررسی 1394جزندری، زهرا و سیدمصطفی جوادی ،)

رابطه فرهنگ با تعهد سازمانی براساس مدل فرهنگی 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402/ بهار 45/ شماره پیاپي  12دوره  354

المللی علوم انسانی، روانشناسی و هافستد. کنفرانس بین

آبان  27های صدا و سیما. علوم اجتماعی. مرکز همایش

1397 . 

 ( ،رابطه بین کیفیت حسابرسی و 1399جهانی، مرضیه .)

حسابرسی، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین  دوره تصدی

، صص 1399، زمستان 47در مدیریت و حسابداری، شماره 

45-38 

 (. اثربخشی 1388مداحی، )یگانه، یحیی و یگانه آزادهحساس

فرآیند حسابرسی در کشف اشتباهات و تحریفات با اهمیت 

های حسابداری مالی و های مالی. پژوهشدر صورت

 76-49، صص حسابرسی

 تاثیر  یبررس(، 1395همکاران، )  یحیی و یگانه،حساس

بر حق الزحمه  یحسابرس یهامؤسسه یگردش اجبار

 یهایبررس ی،و رقابت  در بازار حسابرس یحسابرس

. صص 3سال بیست وسوم،  شماره   ی،و حسابرس یحسابدار

333-352 

 (، عوامل موثر 1383اله رجبی، )یگانه، یحیی و روححساس

ای حسابرسی مستقل، مطالعات تجربی قدرت حرفهبر 

 55-86، صص 2حسابداری مالی. شماره 

 نعمه، سجادی، سیدحسین، حسن فرازمند و آناهیتا بنی

، تاثیر کیفیت حسابرسی بر خدمات غیرحسابرسی(، 1395)

 .1395زمستان  65دانش حسابرسی، سال شانزدهم شماره 

 اد نگهداری، وطن و جوشهریان، سپیده، جلال هواخواه

(، تاثیر فرهنگ بر کیفیت حسابرسی داخلی، نشریه 1395)

 27-9، صص 1395، سال 4 دورهحسابداری، مدیریت و 

 ( ،1393عزیزخانی، مسعود و زینب آقابیگی .)" بررسی

الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین و سنوات حق

های پذیرفته شده آینده دوره تصدی حسابرسی در شرکت

،صص 12اوراق بهادار، دانش حسابداری، شماره در بورس و 

127-105 

 ( ،1394علوی، سیدمحمد، بهزاد قربانی و وهاب رستمی ،)

بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در موسسات 

دانش حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، 

  60شماره  1394سال پانزدهم پاییز ، حسابرسی

 نیا، اله طالبفرد و قدرتعلوی، سیدمحمد، حمیدرضا وکیلی

 یفیتبر ک یاندازه مؤسسه حسابرس یرتأث(، 1400، )

عضو جامعه حسابداران  یدر مؤسسات حسابرس یحسابرس

فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و یران، ا یرسم

 1400، بهار  37، سال دهم شماره حسابرسی مدیریت

 ن، ویدا مجتهدزاده و نغمه بختیاری، طبری، سیدحسیعلوی

تأثیر جنسیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی  (،1391)

پژوهشنامه حسابداری مالی و حسابرسی، سال ، مستقل

 4 - 21 صص 1391چهارم، شماره سیزدهم، بهار 

 لر، مهد و حیدر ولیدوست حقیقی، کامبیز ، بهمن بنیفرقان

(، بررسی تطبیقی ماکیاولیسم میان حسابداران، 1392)

حسابرسان، پزشکان و مهندسان،  فصلنامه حسابداری مالی 

 و حسابرسی، دانشگاه آزاد اسلامی. 

 ( ،بررسی تاثیر 1397کردستانی، غلامرضا و همکاران ،)

الزحمه و کیفیت حسابرسی، بر حقتمرکز بازار حسابرسی 

تابستان  2شماره  10های حسابداری مالی، دوره پژوهش

 .65-84صص  1397

 ( ،فرهنگ سازمانی حسابرسی، حسابدار 1395نجاتی، امیر ،)

 41-33رسمی، صص 

 (1395، )نمازی محمد، انور بایزیدی و سعید جبارزاده ،

بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و مدیریت سود 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهشرکت

فصلنامه علمی پژوهشی تحقیقات حسابداری، سال سوم، 

 1-18،صص  1390، 9شماره 

 بررسی تاثیر (، 1398اکبر و سعید اکبرپور، )، علینهرنونهال

الزحمه حسابرسی و کیفیت تجربه حسابرس بر حق

س اوراق های پذیرفته شده در بورحسابرسی در شرکت

. فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت، بهادار تهران

 )) جلد اول1398     بهار  ، 6،شماره  2دوره 

 (، 1399بخت، محمدرضا و امید خوشرو محمودی، )نیک

تبیین الگوی کیفیت حسابرسی رویکرد سیستمی، دانش 

 .1399، زمستان 81حسابرسی، شماره 

 اده و امیر کنارکار، زبخت، محمدرضا، مهدی شعباننیک

رابطه بین حق الزحمه حسابرسی و تجربه (، 1395)

فصلنامه مطالعات مدیریت ، حسابرس با کیفیت حسابرسی

-190. صص 1395بهار  ، 1،شماره 2دوره ، و حسابداری

208 

 احمدی و محسن واعظ، سیدعلی، محمد رمضان

 بر حسابرسی کیفیت تاثیر (،1393باغی، )رشیدی

 پژوهشی  ها، مجله علمیشرکت حسابرسی لزحمهاحق

 1393، تابستان 1، شماره  1مالی، دوره  حسابداری نشدا

 107-87،صص 

 نیا، و سیدمحمد علوی، اله طالبفرد، حمیدرضا، قدرتوکیلی

های حسابرسی در عوامل مؤثر بر کیفیت گزارش(، 1399)

، مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

،شماره  1399قیقات حسابداری و حسابرسی، زمستان تح

 .89 - 83 صص ، 48

 

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/39184/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-60
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/39184/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-60
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/39184/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-60


 1402/ بهار 45پیاپي / شماره  12دوره 

   و همکاران ياحمد اسکندر/  يحسابرس يهاگزارش تیفیبر ک يموسسات حسابرس يو ساختار يفرهنگ يهايژگيو ریتاث يبررس

 

355 

 Abdolmohammadi M, Wright A. An Examination of 

the Effects of Experience and Task Complexity on 

Audit Judgment, The Accounting Review 1987; 1-13 
 Amirhoshang nazarpoori , hadi fahimzadeh, 

mohammad chakoshian (2014),"updating the 

dimensions of Iran according to hofsted model", 

international journal of management and humanity 

sciences,3(8),pp. 2895-2900 

 Bala, H. U. S. S. A. I. N. I., Amran, N. A., & Shaari, 

H. (2018). Audit fees and financial reporting quality: 

a study of listed companies in Nigeria. International 

review of management and business research, 7(2), 

483-490 
 Beckmann,D. &Menkhoff, L., (2008),"Will Women 

Be Women? Analyzing the Gender Differences 

Among Financial Experts", Kyklos, 61(3), PP.364- 

384. 

 Belkaoui, A. (1989). Behavioral Accounting. New 

York: Quorum Books 

 Bills, K. , Jeter, D. , Stein, S. (2015). Auditor Industry 

Specialization and Evidence of Cost Efficiencies in 

Homogenous Industries. The Accounting Review: 90 

(5) , 1721–1754 

 Boyer, T. W. & Byrnes, J. P., (2009), "Adolscent risk-

taking: Integrating Personal , Cognitive & Social 

Aspects of Judgment", Journal of 

AppliaedDevelolpmental Psychology , 30(1) , PP. 23-

31 

 Bratten, B., Causholli, M., & Omer, T. C. (2019). 

Audit firm tenure, bank complexity, and financial 

reporting quality. Contemporary accounting research, 

36(1), 295-325. 

 Call, A. C., Campbell, J. L., Dhaliwal, D. S., & Moon 

Jr, J. M. (2017). Employee quality and financial 

reporting outcomes. Journal of Accounting and 

Economics, 64(1), 123-149. Doi: https://doi.org/ 

10.1016/j.jacceco.2017.06.0 

 Chan,H., Lin, K., & Lan Mo, P. (2003). An empirical 

study on the impact of culture on audit detected 

accounting errors. Auditing: A Journal of Practice & 

Theory, 22,281-295 

 Chen, Y. Hsu, J.(2009). “Auditor Size, Auditor 

Quality, and Auditor Fee Premiums: Futher Evidence 

from the Public Accounting Profession”. SSRN 

Working Paper Series. 
 Damodaran, A., (2008), "Strategic Risk Taking , A 

framework for risk management", Wharton School 

Publishing, Upper Saddle River, N.J. 

 Davidson, R.A. & Neu, D. (1993), "A Note on the 

Association between Audit Firm Size and Audit 

Quality", Contemporary Accounting Research, 9(2), 

PP. 479-488. 

 DeAngelo, L. (1981), "Auditor Size and Audit 

Quality", Journal of Accounting and Economics, 3, 

PP. 297−322. 

 Fearnley, N. and Gray, S. (2015) 'National 

institutional factors and IFRS Implementation in 

Europe, International Journal of Accounting and 

Information Management, 23 (3): 271-288 

 Francis, J. R & Yu, Michael. D. (2009). ‘Big 4 Office 

Size and Audit Quality’, The Accounting Review 

American Accounting Association,Vol. 84, No. 5 

DOI: 10. 2308/accr. 2009. 84. 5. 1521,2009 , pp. 

1521–1552 
 Gibbins M. Proposition About the Psychology of 

Professional Judgment in Public Accounting", 

Journal of Accounting Research 1984; Vol. 22, 1: 

103-125. 

 Gray, S.J., Kang T, Lin, Z. and Tang, Q. (2015) 

'Earnings Management in Europe Post IFRS: Do 

Cultural Influences Persist?', Management 

International Review, 55 (6): 827-856  

 Gray S.J, .(1988),”Towards a Theory of Culture 

Influence on The Development of Accounting 

System Internationally”, Abacus ,March,PP. 1-15  

 Gray,J. Tony Kang, Yong Keun Yoo , (2013), “ 

National     Culture and Cost of Equity Capital around 

the World”, American Accounting Association . 
 Hardies, K. and Breesch, D. & Branson, J., (2010), 

"Are Female Auditors still women: Analyzing the 

gender differences affecting audit quality", Presented 

at the Mid-Atlantic region meeting of the American 

Accounting Association , Long Branch, NJ 
 Harris, M.K., Williams, L.T. (2020). Audit quality 

indicators: Perspectives from Non-Big Four audit 

firms and small company audit committees. 

Advances in Accounting, 50 (3), 1-13 

 Hofstede, G. 1980. Culture’s Consequences: 

International Differences in Work Related Values. 

Beverly Hills, CA: Sage Publications. 

 Hoopes, J. L., Merkley, K. J., Pacelli, J., & Schroeder, 

J. H. (2018). Audit personnel salaries and audit 

quality. Review of accounting studies, 23(3), 1096-

1136. 

 Hughes, S. Sander, J., Higgs, S., & Cullinan, C. 

(2009). The Impact of Cultural Environment on 

entry-Level Auditors’ abilities to perform analytical 

procedures. Jornal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, 18,29-43 

 Kang, M., Lee, H.Y., Son, M., Stein, M., (2017). The 

association between human resource investment by 

audit firms and their audit quality. Asia-Pacific 

Journal. Accounting Economic, 24 (3), 1–23 

 Lamboglia, R., Mancini, D. (2020). The relationship 

between auditors’ human attributes and the 

assessment of the control environment. Journal of 

management and governance, 12 (4), 29-1.  

 Libby R. The Role of Knowledge and Memory in 

Audit Judgment. in: R.H. Ashton and A.H Ashton, 

eds., Judgment and Decision-Making Research in 

Accounting and Auditing (Cambridge University 

Press, New York, NY); 1995; 176-206. 

 Libby R, and D Frederick,Experience and the Ability 

to Explain audit finding. Journal of accounting 

research, Vol. 28, 1990, pp. 348-367 

 Maijoor, S., and A. Vanstraelen. (2012). Research 

opportunities in auditing in the EU, revisited. 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 31 (1), 

115–126 

 Morgan,GH. (1997). Images of Organization, 

London: Sage Publication. 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402/ بهار 45/ شماره پیاپي  12دوره  356

 Roszkowski, M. J., & Grable, J., (2005), "Gender 

Stereotypes in Advisors’ Clinical Judgments of 

Fianncial Risk Tolerance: Objects in the Mirror Are 

Closer than They Appears", The Journal of 

Behavioural Finance, 6(4), PP. 181-191 . 

  Gun Lee , Silvana Trimi , Changsoo Kim (2013)," 

The impact of cultural differences on technology 

adoption", journal of word business 48,pp.20-29 

 Shelton, S, W. (1999). "The Effect of Experience in 

Auditor Judgment". The Accounting Review, 74 (2) 

, 217-224 

 Trueman, B. & Titman, S., (1986), "An Explanation 

for Accounting Income Smoothing", Journal of 

Accounting Research, 26 (1), PP. 127-139. 

 Walker, K.and  B.,Jonson,.(1996). “A Review and 

Synthesis of Research on Supplier Concentration, 

Quality, and Fee Structure in Non-U.S. Markets for 

Auditor Services”.The International Behavior”. 

Dissertation. Washington state University. 

 Watts, R. L. and Zimmerman, J. L. (1983). Agency 

Problems, Auditing, and the Theory of the Firm: 

Some Evidence. Journal of Law & Economics, 26 (3): 

613-633. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

357 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 12/ No. 45/ Spring 2023 

 

The Effect of Cultural and Structural Features of Auditing 

Institutions on the Quality of Audit Reports 

 

 

Ahmad Eskandari 

Ph.D. Student of Accounting, Department of Accounting, Zanjan branch, Islamic Azad University, Zanjan, Iran. 

ahmad.eskandarie@gmail.com 

 

 Ali Bayat 

Assistant Professor of Accounting, Department of Accounting, Zanjan branch, Islamic Azad University, Zanjan, Iran.  

(Corresponding Author) 

Ali.Bayat22@yahoo.com 

 

Ali Mohammadi 

Assistant Professor of Accounting, Department of Accounting, Zanjan branch, Islamic Azad University, Zanjan, Iran. 

ali_mohammadi93@yahoo.com 

 

 
Abstract 

In academic researches almost researchers to measure audit quality have been used researches several 

variables, such as )Accruals, auditor rotation, auditor reputation, number of audit clauses, size of auditing 

institution, number of employees, expertise in industry, fees, experience, etc.(.  This research shows that the 

mentioned factors affect the audit quality. The aim of this study was to investigate the impact of cultural and 

structural features of auditing institutions on the quality of audit reports. There is less research that examines 

the quality of audit reports. To achieve this goal we have been studied 57 trusted auditing institutions of the 

Securities and Exchange Organization in 2020. To measure the quality of audit reports, a checklist has been 

prepared through Delphi Expert. Independent variables of this research are cultural and structural features of 

institutions. The cultural features of auditing institutions in this study are derived from the cultural dimensions 

of Hofstede, which has been designed using the opinion of professional experts for each of Hofstede cultural 

features. The findings show that there is no significant relationship between time horizon, individualism-

collectivism and ambiguity space with the quality of audit report. There is a significant relationship between 

other cultural features (Masculinity – Feminist and power distance) with the quality of audit reports. On the 

other hand, there was no significant relationship between structural features of institutions (Human Resource 

Structure, auditor fees and auditor's professional experience) with the audit report quality. 

 

Key Words: Audit Report Quality, Hofstede’s Cultural Features, Structural Features, Gender, Audit Fee. 
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