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   چكيده

در شرکت های پذیرفته شده در    سود مدیریت بر اساس معیارهای نوین اخلاق  بینییش ارائه الگوی دقت پهدف اصلی پژوهش حاضر  

از بعد    تحلیلی  –، توصیفی  لیوتحله یکاربردی و از بعد تجز،روش پژوهش حاضر از بعد هدفبورس اوراق بهادار تهران می باشد.   و 

  . شودیهای ترکیبی انجام مگرسیون مبتنی بر داده از روش ر  و میدانی است و  ایبا استفاده از مطالعات کتابخانه   ،گردآوری اطلاعات

  و   Eviews  افزار نرم  از  مناسب   و  کارا  مدل  یک  برآورد  جهت .شده اند  گیری  اندازه  پرسشنامه  از  با استفاده   اخلاق  همچنین متغیرهای

ی حاضر در  هاشرکت جامعه آماری پژوهش حاضر  نی. همچناست  نموده ارائه را پژوهش مدل(  GMM) یافته  تعمیم گشتاورهای مدل

. نتایج است  1398تا  1388شرکت طی سالهای    99ی غربالگری  ریگنمونهکه حجم نمونه از طریق روش    استبورس اوراق بهادار تهران  

  در  الیسم  ایده  اثرمتقابل  است. اما  داشته  مدیریت  سود  بینی  پیش  دقت  بر  معناداری  و  اثرمنفی  ماکیاولیسم   پژوهش نشان داد متغیر

  دارد. همچنین  مدیریت  سود  بینی  پیش  دقت  بر  مثبت  و  معنادار  اثر  گرایی  نسبی  متغیر  سویی  باشد. از  می  مثبت  و  معنادار  ماکیاولیسم

  نیز  الیسم  ایده  در  کنترل  استقرار  متقابل  دارد و اثر  مدیریت  سود  بینی   پیش  دقت   بر  مثبت  و  معنادار  اثر  کنترل  استقرار  متغیر  دوم  توان

 دارد.   سود مدیریت  بینی  پیش  دقت  بر  معنادار  و  منفی  اثر

 بینی سود مدیریت، معیارهای نوین اخلاق، ایده الیسم، نسبی گرایی، ماکیاولیسم، استقرارکنترل. دقت پیش   کليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  جایگاه   تاکنون  دیرباز  از  که  حسابداری  در  مهم  مسائل  از  یکی

مباحث  را  خود  ویژه   . است  سود  کرده،  حفظ  نظری  در 

دوره   سودآوری  مورد در مدیران توسط  شدهارائه   هایبینیپیش 

توانمندی شرکت  آینده دارای  است ها  ارزشمندی   به که های 

 همانند کند.بهینه کمک می های تصمیم  اتخاذ در  گذارانسرمایه

ارزش سایر   و دقتبه  وابسته  ها،بینیپیش  این  اطلاعات، 

دیدگاهآن  باورپذیری از  )حاجی  گذارانسرمایه ها  و  است  ها 

 (. 1394چناری،  

بازار دسترسی  سالم،  رقابت  الزامات  از  مالی  یکی  به  های 

نقصان است.  بازار    اطلاعات شفاف  در  موجب  سرمایه  اطلاعات 

در تخصیص بهینه منابع    افزایش هزینه مبادلات و ناتوانی بازار 

بسیاریرفتار سرمایه  شود.می عوامل  از  متأثر  است که   گذاران 

یکی از علل اصلی این ابهامات رفتاری، موضوع عدم اطمینان و  

اطلاعات محرمانه و    کهیدرصورت  عدم شفافیت اطلاعاتی است.

واکنش  گردد  منتشر  مالی   یهاناهمگون  بازارهای  در    متفاوتی 

کننده  نادرست و گمراه   یهالیکه این امر تحل  شودی مشاهده م

گذشته، بازارهای مالی    یهادر طی دهه  .را به همراه خواهد داشت

  اند. یک دلیل فراوانی را تجربه کرده  یهابحران   یالمللنیب  ملی و

  و کامل است   شفاف  ها عدم وجود اطلاعات مالیعمده این بحران 

سرمایه را تحت   بازار  طور منفی اطمینان عمومی در سطحبه  و

 (.1399)محمدی نافچی،    دهدیقرار م  ریتأث

  تصمیمات   اتخاذ  به   مالی  هایبینیپیش   انتشار

  مربوط   اطلاعات  ازآنجا که  همچنین  کند؛می   کمک  گذاریسرمایه

  اطلاعات   سایر  با  مقایسه  در  مدیر،  توسط  آن   بینیپیش   و  سود  به

  سایر   و  گذارانسرمایه  موردتوجه  بیشتر  شرکت،  توسط  منتشره

.  است ضروری اطلاعات این هایویژگی به توجه است، نفعانذی 

  شوند، می  وارد شدن المللیبین  متعدد سطوح به هاشرکت  وقتی

  اتفاق   عملکردها  و  نتایج  فرایندها،   در  مهمی  تغییرات  لاجرم

پیش می   های فعالیت   جملهاز  مدیران  توسط  سود  بینیافتد. 

  توجهی قابل  اختیارات  مدیران  و  شودمی  محسوب  اختیاری  افشای

  سود  بینیپیش  زمانی  افق  و   دقت  بینی، پیش  دفعات  مورد  در

  مدیریت   طرف  از  سود  بینیپیش   انتشار  ایران  در  البته.  دارند

  آن،   خصوصیات  و  مدیران  توسط   سود  بینیپیش .  است  اجباری

  ادعاهای   تأیید  با  و  مدیران  خصوصی  اطلاعات  ارائه  از  اینشانه 

  سود،   بینیپیش   دقت  و  تکرار   موقع،به   انتشار  لذا.  هاستآن

  گذاران سرمایه   اختیار  در  گیریتصمیم  برای  سودمندی  اطلاعات

 (.1397  عبدی،  و  زاده  فضل)  دهدمی   قرار

  در   و  هاانگیزه   برانگیختن  و  اشتیاق  در  مدیر  اخلاقی  نقش

  رسیدن   جهت  سازمانی  امور  به  بخشیدن  سرعت  و  واحدها  انسجام

  اداره   در  فراوان  اهمیت  حائز  و  انکارناپذیر  امری  مطلوب  نتایج   به

  داشتن   با  که  مدیرانی  بسیارند   چه.  است  سازمان  بهینه

  در   لازم  هایآگاهی  و  قدرت  تخصص،  قاطعیت،  مانند  خصوصیاتی

  مسائل   رعایت  عدم  خاطر  به  ولی  اند،داشته   قرار  بالا  سطحی

  و   نکرده  کسب  را  مطلوب  موفقیت  مدیریت  حوزه  در  اخلاقی

 (. 1394  همکاران،  و  الدینمعین)  اندشده   روبرو  ناکامی  با  درنتیجه

دغدغه اصلی پژوهش حاضر این است که در شرایط کنونی 

 مالی از اطلاعات نادرست اقتصادی  یهابنگاه و   هاشرکت کشور  

اطلاعات   دسترسی  بدون .برندیمرنج   و    تیفیباکبه 

 و دیآیدرنم اجرا به هاتیفعال از بسیاری ی نادرست،هاینیبش یپ

 هاشرکت  مالی . مسئولانشودینم میسر هاهدف  تحقق جهیدرنت

خود تمام اقتصادی یهابنگاه  و معطوف   امر  این به را تلاش 

ی مالی دست یابند تا به هاصورتبه کیفیت بالای  که اند ساخته 

و   بینجامد.  نیبش یپتصمیم  مدیران  درست  که    وجودن یا  بای 

توسعه از ،هابرنامه تنظیم در نیز کشور  زانیربرنامه   و دیرباز 

دقت   به دستیابی بررسی  نیبشیپشناسایی  و  مدیران  سود  ی 

 اصل عنوانبه  و آن را داده قرار اولویت در بر آن را  مؤثرعوامل  

 توسعه به دستیابی که است ذکر به ولی لازم  اندرفته یپذ بنیادین

 با که  یسازوکار  است.  مناسب سازوکارهای یریکارگبه  مستلزم

باشد. توسعه و رشد  تحقق روند   را مسلم فرض این  اگر  همساز 

زندگی   ر یانکارناپذ ضرورت ابعاد همه در توسعه که بپذیریم

 که بپذیریم نیز را آشکار  و  بدیهی  امر  این  باید  است، اجتماعی

جامعه   توسعه عامل نیتریاصل  بعد اقتصادی، در  سیستمی نگرش 

. با توجه به این دغدغه که ایران هنوز به جامعه  دیآیم به شمار

 بسیار یسازوکار  به نیاز ، افتهیندست    افتهیتوسعه و صنعتی

 و  حیاتی مالی نقش سرمایه دارد. بازارهای بازار  یعنی پراهمیت،

 منابع بازارها این زیرا دارند اقتصادی  توسعه به دستیابی در یمؤثر 

 درواقع .  آورندیم فراهم خدمات و کالا تولید برای لازم را مادی

 جهت حفظ در بهادار اوراق بازار به کمک دنبال به این پژوهش

بنابراین  است هاه یسرما جذب  در خود  موقعیت اصلی    مسئله. 

بر    مؤثربررسی عوامل    جهتپژوهش حاضر ارائه و طراحی مدلی  

اخلاق و   معیارهای نوین اساس ی سود مدیریت برنیبشیپدقت 

 . است ی در ایران  ا تازه بعد   از

 

 مبانی نظری 

 مدیریت  سود بينیپيش  صحت

  کهازآنجایی و است گذاریسرمایه  بازده مهم اجزای از یکی سود

  مورد   بازده  محاسبه  در  مهم  از عناصر  یکی  شدهبینیپیش   سود

 سود و بینیپیش در  دقت  بنابراین  است؛ هاگذاری سرمایه  انتظار

  برخوردار  سزایی به اهمیت  از آن انحراف بر مؤثر  عوامل شناخت

در   را  سهام  قیمت  بر  عامل تأثیرگذار  ترینمهم   بتوان  شاید.  است

  منبع   ترینمهم .  کرد  جستجو  سهم  هر  سود  بینیپیش   دقت
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  کنندگاناستفاده   سایر  و  اعتباردهندگان  گذاران،اطلاعاتی سرمایه

  هاآن   توسط  شدهسود ارائه   هایبینیپیش   هاشرکت   اطلاعات  از

  های روش   سود،  بینیپیش   برای.  است  معین  زمانی  فواصل  در

  های بینیپیش   و  مدیران  توسط  بینیپیش  که  وجود دارد  متفاوتی

 بینیپیش   هایترین روش مهم  از  زمانی  سری  هایمدل   بر  مبتنی

  یا   آگاهی  گذارانسرمایه  بیشتر   کهازآنجایی .  شودمی   محسوب

  پیش به  بیشتر  و  نداشته  زمانی  سری  هایمدل   به  امکان دسترسی

  و  دقت  بنابراین  نمایند؛می  اتکا  مدیریت  توسط  سود  هایبینی

 بالایی  اهمیت  از  تواندمی  مدیران   توسط  سود  بینیپیش  صحت

  و   گذارانسرمایه  مالی،  ادبیات  اولیه  اصول  طبق.  برخوردار باشد

  دنبال   به  همواره  پذیری خود،ریسک   میزان  به  توجه  با  سهامداران

  بر   مؤثر  عوامل  از  اطلاع  روازاین  .  هستند  سود  نمودن  حداکثر

پیش   سودآوری بسزایی    اهمیت  از  گروه  این  برای  سود  بینیو 

 (.1398)محمدیان و همکاران،  .  است  برخوردار

  برای   خود  تصمیمات  گذاران درسرمایه  که  عواملی  از  یکی

  توسط   که  است  سودی  بینینمایند پیش می   لحاظ  گذاریسرمایه

  این  به گذارانسرمایه اینکه برای. شود می ارائه هامدیران شرکت 

.  یابد  افزایش  هابینییش دقت پ  است  لازم  کنند،  اعتماد  بینیپیش 

  واقعی  مقدار با  که انحرافی میزان به شدهبینیپیش  سود اهمیت

دارد،   باشد،   کمتر  انحراف  این  میزان  چه  هر.  است  وابسته  آن 

است  بیشتری  دقت  از  بینیپیش    نشان  هاپژوهش .  برخوردار 

  ارزش   سهم  هر  سود  انتظارات  شدن  برآورده  برای  بازار  دهد،می

  نشان   واکنش  نیز  آن  نشدن  برآورده  به  نسبت  و  است  قائل  فراوانی

سهم  سود  که  زمانی  دهدمی   بازار   باشد،  انتظارات  از  فراتر  هر 

تلقی    خوب  خبر  را  آن  و  دارد  ایبینانه خوش   دید  آن  به  نسبت

  باشد،   آن  بینیپیش   از  ترپایین  سهم  هر  سود  که  زمانی.  کندمی

کاهش  برآوردن  در  شرکت  اعتبار پیش می  انتظارات    بینییابد. 

  خصوص   در  اطلاعاتی  و  است  افشای اجباری  نوعی  مدیریت،  سود

  از افشا   کلیدی  ایجنبه  و  کندمی  ارائه  شرکت  انتظار  مورد  سود

ها  از  بسیاری  نتیجه  هرچند.  آیدمی   حساببه   نشان   پژوهش 

افشا،  از  مدیریت  که  دهدمی   در   را  ارزشمندی  اطلاعات  طریق 

بر    معناداری  طوربه  که  دهدمی   قرار  کنندگاناستفاده   اختیار

  خطاهایی   با  تواندمی  افشا  این  ولی  است،  مؤثر  بهادار  اوراق  قیمت

  را  سود  بینیپیش  مورد  در  هاشرکت   اخبار  توانمی  باشد.  همراه

  سود  برای بینیپیش  اگر کرد، بندیتقسیم اخبار گروه دو به نیز

گروه    در  باشد،  جاری  سال  سود  واقعی  عدد  از  بالاتر  آینده  سال

  از  ترپایین   آینده  سال  سود  برای  بینیپیش   اگر  و  خوب،  اخبار

  بندی طبقه  بد  اخبار  گروه  باشد، در   جاری  سال  سود  واقعی  عدد

اند،  یافته   عام  مالکیت  که  مؤسساتی  گسترش  و  تشکیل  با.  شودمی

  مشخص  بیشتر   چه  هر  مدیریت،  از  مالکیت  تفکیک  ضرورت

این   عنوان مباشران،به   جدیدی   قشر  درنتیجه.  گردید   گونه اداره 

.  شد   جدا  مالکیت  از  مدیریت  عملاً  و  گرفتند  عهده  بر  را  مؤسسات

  و   تهیه  و  خود  اختیار  در  منابع  قبال  در  مدیران، وظیفه مباشرت

  از   بسیاری  از دیدگاه.  گرفتند  عهده  بر  را  مالی  هایارائه گزارش 

  گذاران، سرمایه  اطلاعاتی  منابع   ترینمهم   از  یکی  پژوهشگران،

سایر  اعتباردهندگان   ها، شرکت   اطلاعات  از  کنندگاناستفاده   و 

  زمانی   فواصل  در  مدیران  توسط   شدهارائه   سود  هایبینیپیش 

 (.1398است )محمدیان و همکاران،    معین

 

 اخلاق 

 را بشر زندگی جوانب همه که فراگیر  است موضوعی  اخلاق

مجموعه  متشکل اخلاق  دهد.می  پوشش حاکم از   بر قوانین 

 تأمین برای متعقل، افراد که است  یکدیگر با مردم رفتار  چگونگی

متقابلشان  توافق  پذیرش  سر  بر منافع   بر مشروط  اند،کرده  آن 

کلمه تبعیت قواعد آن از نیز سایرین اینکه  در  اخلاق کنند 

 سیرت و معنی به اتوس یونانی کلمه  از وکارکسب  اخلاق اصطلاح 

تعریف   گونهاین  را اخلاق پژوهشگران، است.  آمده  سجیه و عادت

 به گردد،می مربوط درستی و  راستی انصاف،  به کنند: اخلاق می

 و بد، چیز چه و خوب است چیز  چه  درزمینه اینکه گیریتصمیم

 هاو گروه  افراد را بین پاسخگویانه رفتار که قواعدی  و هافعالیت  به

دیگرمی  ریزیپی برخی   را اخلاق پژوهشگران، از  کند. 

 کردن عمل اخلاقی و بودن اخلاقی نماید:می  توصیف صورتبدین 

 اینکه از اطمینان کسب جهت در هاییاقدام  انجام دادن شامل

گردد )سپاسی و  می  اعمال شرایط همه در و  همواره  اخلاقی رفتار

 (. 1395حسنی،  

 اندکرده  تعریف انسان باطنی و روحی هایصفت  از را اخلاق

انسان خلقیات از که رفتاری و اعمال صورتکه به ناشی   درونی 

شود  می گفته دلیل همین به  و کندمی پیدا ظاهری بروز شود،می

ها  سازمان امروزه، کرد. توان تعریفمی آثارش راه از را اخلاق که

 اخلاقی معمای  نام  به  ایمسئله درگیر ایفزاینده  صورتبه

اوضاع باشند،می کارهای   دیگر  باریک  باید  که  شرایطی و یعنی 

کارهای   بین  مرز زیرا  کرد، تعریف  را درست کارهای  و  خلاف 

اخلاقی   طرفی از است. رفته بین از ازپیشبیش  خلاف و درست

بروز  تواندمی  عملکرد و رفتار  نبودن یا بودن پیامدهای   موجب 

است   موضوعی  اخلاق گردد. سازمان سطح  در منفی  یا  مثبت

اخلاق،   دهد.می  پوشش بشر را زندگی های جنبه همه که  فراگیر

بتواند   که ایجامعه هر است. سالم جامعه یک لازمه و ضرورت

دهد،   گسترش خود افراد میان در را  های اخلاقیارزش  و  اصول

حرفه   در است. کرده اجرا را تعالی مسیر در حرکت شرطپیش 

 تعامل بسیاری در حرفه  این اعضای  اینکه  به توجه  با  حسابداری 

اصول  عدم درنتیجه،  هستند،  جامعه افراد با و   رعایت 

روند   بر تواندمی  حسابداری حرفه با مرتبط اخلاقی هاینامه آیین
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و   گذاشته بسزایی تأثیر جامعهدر   حرفه این نظام رشد و توسعه

دامنه روبرو چالش  با  را حرفه عملکرد  حد در را اخلاق سازد. 

تلقی رفتارهای  رفتارهای  کنند،می  فردی   در وقتی فردی  اما 

به   نوعی  به کند،می  پیدا اجتماعی تسری نهادهای یا جامعه سطح

 دواندمی  جامعه فرهنگ در که ریشه شودمی  تبدیل جمعی اخلاق

شناخت.   توانمی آن را با جامعه یابد کهمی غالب وجه نوعی ودخ  و

 به پرداختن ها،سازمان  رفتار وتحلیلتجزیه  در حاضر حال در

 هاسازمان  بیرونی  نماد است. الزام های اخلاقی یکارزش  و اخلاق

 جمع حاصل خود،  که دهدمی  تشکیل هاآن  رفتارهای اخلاقی را

 و ظهور ها،سازمان  آن در که است اخلاقی های گوناگونارزش 

است. بروز از   سیستمی عنوانبه  سازمان در اخلاقیات یافته 

 و نیک آن  اساس بر که شودمی  تعریف نبایدها و و بایدها هاارزش 

سازمان متمایز از بد عمل و مشخص بدهای   شود.می  خوب 

 های ویژگی دارای شخصیتی و  فردی بعد  در هاطورکلی انسان به

اخلاقی گفتار که هستند  خاص   شکل را هاآن  رفتار و  پندار، 

 پست و جایگاه یک در وقتی افراد همین است دهد. ممکنمی

رفتار   و  گفتار  پندار،  که شود  موجب  گیرند عواملی می  سازمانی قرار 

روی میزان   بر انسانی هایویژگی  این  که بزند  سر فرد  از متفاوتی

همکاران،   تأثیر سازمان اثربخشی و کارایی و  نیا  بگذارد)ایزدی 

1395.) 

 

 بينی سود و رویكرد اخلاقی مدیران دقت پيش 

سود پیش بینی شده توسط مدیران یکی از مهم ترین اطلاعات  

از   کنندگان  استفاده  است.  مالی  های  صورت  در  شده  ارائه 

توجه مالی  زیرا    دارند  شدهبینیپیش  سود   به  خاصی  اطلاعات 

  محتوای   دارای  شدهبینیپیش   سود  که  اندداده   نشان  پژوهش ها

  تصمیمات   از  بسیاری  اتخاذ؛   مبنای  و  است  اطلاعاتی

 (.2012،  1شراند و زچمن )  است  مالی  اطلاعات  کنندگاناستفاده 

توسط    شدهبینیپیش  سود  دقت  شرایط،  این  به  توجه

  سود   بر  متعددی  عوامل  است.   اهمیت  حائز  بسیار  مدیران

می  مدیران  توسط  شدهبینیپیش    از   یکی  که  گذارندتأثیر 

 توانمی است. درواقع  مدیران  ازحدبیش  اطمینان  هاآن  ترینمهم 

 و مدیریتی ازحد بیش  اطمینان وجود  علت به که گفت چنیناین

 باید گذارانسرمایه  شده، بینیپیش  سود  در خطا درنتیجه وجود

 بیش یعنی عامل این به کنندمی   ارزیابی را هاشرکت  که درزمانی

با   را شدهبینیپیش  سود میزان و کرده توجه  مدیران اطمینانی

 صورت در ممکن چراکه دهند، قرار مورد بررسی موضوع این توجه

 اشتباه دچار خود هایگذاری سرمایه عامل در این نگرفتن نظر در

 (. 1395مهرانی و طاهری،  )  شوند

 
1 . Schrand and  Zechman 

 پيشينه پژوهش 

 مطالعات داخلی

و    اسداالله بابایی فرد، رضا غلامی جمکرانی، حسین،  جهانگیرنیا

ا1401)  مرادی  محمد با هدف  پژوهشی  در  جامع  (  مدلی  رائه 

برای پاسخگویی در حسابداری از منظر اسلام با محوریت تئوری  

اجتماعی    ساخت تئوریهای  از حوزه  از  یابی  استفاده  با  روش  و 

  ل عامل تاییدی و مدل سازی معادله همبستگی مبتنی بر تحلی

استفاده   ساختاری  شامل  کردندهای  پژوهش  آماری  جامعه   .

حسابداران و حسابرسان بخش دولتی و اعضای جامعه حسابداران  

نفر    250است که با روش نمونه گیری در دسترس  بوده  رسمی  

ادبیات   از  استخراجی  پرسشنامه  پژوهش  ابزار  شدند.  انتخاب 

یه و تحلیل داده ها در بخش کمی در قالب  تجز  .پژوهش است

اثرات    مدل معادله حوزه شامل    6های ساختاری نشان داد که 

رویکرد پاسخگویی، سطوح پاسخگویی، ابعاد پاسخگویی، ارکان  

پاسخگویی   بر  پاسخگویی  تقویت  پاسخگویی،  اصول  پاسخگو، 

ان  بوده  معنادار  حسابداری  بر  د.  نظام  تمرکز  با  اسلامی  الگوی 

یابی و تاکید بر ارزش های اخلاقی در    یت در تئوری ساختعامل

تشکیل نظام های اجتماعی، زبان پاسخگویی در نظام حسابداری  

 . را به تکامل و پویایی می رساند

( حجازی  رضوان  و  مریم  با  1400فرودی،  پژوهشی  در   )

درک اهمیت مدیریت سود برای استفاده کنندگان داخلی  هدف 

ارائه الگوی کاهشی مدیریت سود با  به    و خارجی صورتهای مالی

به کمک ند. در این رابطه  پرداز توجه به شرایط کشور ایران می 

بنیاد چند وجهی و از طریق مصاحبه نیمه  روش کیفی نظریه داده 

نفر از خبرگان حرفه حسابداری ایران در سال    14ساختار یافته با  

ده، نکات  گیری نظری انتخاب شکه به روش نمونه 1398و    1397

کلیدی مطرح شده توسط ایشان کد گذاری و در قالب مفاهیم و 

مقوله ها دسته بندی و در نهایت موفق به ارائه الگوی کاهشی  

های شخصیتی، کسب  ر اساس نتایج ویژگیب   ند.مدیریت سود شد

های کاهشی  و کار و انگیزه مدیران، شروط علی و اثرگذار بر روش 

شدند. شناسایی  سود  منابع    مدیریت  مدیریت  قانونی،  نظام 

انسانی، ضعف نظام حسابداری، دانش تخصصی و عوامل فرهنگی  

گر قرار  ای، و عوامل محیطی جزء شرایط مداخله شرایط زمینه

مقوله، کنترل    7های کاهشی مدیریت سود شامل  گرفتند. روش 

کردن   روز  به  شرکتی،  حاکمیت  تقویت  حسابرسی،  کیفیت 

و   قوانین  چارچوب  ساختار  کنترل  و  تقویت  استانداردها، 

های انظباطی و نظارت  گزارشگری مالی، و تقویت آموزش، بحث

از آن در قالب روش  پیامدهای ناشی  های مدیریت  شناسایی و 

مدیریت سود تأثیر مهمی بر شرکت، حرفه و    .سود ارائه گردید
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سطح کلان اقتصادی دارد. بنابراین، با بکارگیری صحیح راهبردها  

ها کاهش می  ای مدیریت سود منفی در شرکت شرایط زمینه  و

  شده های مقداری استفاده  از روش   پژوهش ها ،پیش از این  . یابد

ای  افزایی و هم توسعه نظریهبنابراین، این مورد هم از نظر دانش 

 موجود در حوزه مدیریت سود مؤثر است.  

( در  1399)  یاری ابهریحمید اله و   فرخ برزیده ،    قاسم،   بولو

هدف ارائه الگویی برای تشخیص و ارزیابی خطرهای  پژوهشی با 

در  های مالی  تحریف بااهمیت ناشی از تقلب در حسابرسی صورت 

پژوهش ا شناسایی  بتدا  برای  حوزه  این  در  شده  انجام  های 

کردند  مطالعه و بررسی  را    های مؤثر بر ارزیابی خطر تقلبشاخص 

های دیگر مؤثر بر ارزیابی خطر  خص و با مصاحبه با خبرگان، شا

به    نمودند.استخراج    را  تقلب راجع  خبرگان  عقیده  و  نظر 

از طریق پرسشنامه جمع شاخص  استخراج شده  با  های  و  آوری 

استفاده از روش دلفی فازی مورد اجماع قرار گرفت. پس از آن  

شاخص  عاملی  بار  تعیین  منظور  مؤلفه به  از  یک  هر  از  های  ها 

تحلی تأثیر  آزمون  رابطه  شد.  استفاده  تأییدی  عاملی  ل 

الگو شاخص  قالب  در  تقلب  ارزیابی خطر  بر  مختلف  سازی  های 

شد ارائه  پژوهش  الگوی  و  سنجیده  ساختاری  نتایج    .معادلات 

تعداد   از  داد که  نشان  از   162پژوهش  استخراج شده  شاخص 

 5های انجام شده و مصاحبه، در قالب  مبانی نظری و پژوهش 

شاخص، اجماع عمومی گروه دلفی را کسب    146تعداد  مؤلفه،  

شاخص     144نمود و با انجام تحلیل عاملی مشخص شد تعداد  

های مؤثر بر ارزیابی خطر  مؤلفه  .   از اهمیت کافی برخوردار بود

های مالی، به ترتیب اهمیت عبارت  تقلب در حسابرسی صورت 

ویژگی از:  ویژگیاست  صاحبکار،  حسابر های  مؤسسه  سی،  های 

ویژگیویژگی حسابرسی،  کار  ویژگیهای  و  محیطی  های  های 

شخصی حسابرس که حسابرسان باید برای ارزیابی خطر تقلب 

ها را  های مالی به نحو مناسب این شاخص در حسابرسی صورت

 .مورد توجه قرار دهند

،  قاسمی   مژده  کردستانی،  حقیقت  ،غلامرضا  و     حمید 

دریائی هدف  1399)  عباسعلی  با  پاداش  (  برای  الگویی  ارائه 

به  های تولیدی خصوصی کشور  جرایی ارشد در شرکت مدیران ا

متوازن  پژوهشی   ارزیابی  چارچوب  قالب  چارچوب  در  در 

آینده معیارهای گذشته و  مالی، مشتری،  نگر  چهار وجه  نگر در 

که براساس آن  پرداخته اند  فرایندهای داخلی و رشد و یادگیری  

نقشه    توان به بهترین نحو عملکرد گذشته مدیر را ارزیابی ومی

از نوع کیفی و   پژوهش  روش. راه آینده شرکت را ترسیم نمود

و   پیمایشی است. در مرحلۀ اول، با استفاده از روش دلفی فازی

خبره دانشگاهی، عوامل اثرگذار    16از طریق اجرای مصاحبه با  

در مرحله دوم، با استفاده از  . در طراحی الگوی پاداش تعیین شد

سلس تحلیل  روش  و  فازیپرسشنامه  مراتبی  از   له  هریک  وزن 

چهار وجه ارزیابی متوازن در الگوی پاداش پیشنهادی مشخص  

نفر که سابقه   22در این مرحله توسط    پژوهششد. پرسشنامه  

هیئت  در  عضویت  و  شرکت مدیرعاملی  صنایع  مدیره  در  ها 

بنابراین، مجموع گروه خبرگان   دارند، تکمیل شد.  را  گوناگون 

صورت  1398و    1397مطالعه در سال    بودند.نفر   38  پژوهش

است که  .گرفته  است  آن  از  حاکی  ها  در  یافته  اثرگذار  عوامل 

پیشنهادی الگوی  مشخصه   طراحی  گروه  سه  مدیر،  در  های 

مشخصهمشخصه  و  درونی  محیط  بیرونی  های  محیط  های 

شده طبقه یافتهبندی  اساس  بر  ارتباط  پژوهشهای  اند.  عامل   ،

های مدیر و در الگوی پیشنهادی  میان مشخصه   مؤثر با گروه در

خود  پژوهش   به  را  اهمیت  بالاترین  یادگیری  و  رشد  وجه 

دادند و  .  اختصاص  رشد  وجه  برای  ضریب  بالاترین  حصول 

خبرگان   دیدگاه  از  که  است  موضوع  این  از  حاکی  یادگیری 

تخصیص  در  را  اهمیت  درجه  بالاترین  باید  زیربنایی  تغییرات 

 .ت داشته باشندپاداش به مدیری

همکاران) و  سنجش  1398شعری  نوین  مدل  بررسی  به   )

روش   سود:  های  بینی  پیش  و  مدیریت  اطمینانی  بیش 

  آن   از  حاکی  ،پرداختند. نتایج  (GMM) گشتاوردهای تعمیم یافته  

اطمینانی  که  است   و   مثبت  اثر  ها  شرکت  عامل  مدیران  بیش 

  مدیران   هک  نحوی  به  دارد،  پیش بینی سود  خطای  بر  معناداری

  برآورد   واقعی  سود  از  بیشتر  را  پیش بینی شده  سود  بیش مطمئن،

نتایج نمایند.  های  بر   تائیدی  حاصل  می  های   یافته    پژوهش 

سازد  نشان  خاطر  و  است  پیشین استفاده    است  بهتر  که   می 

  برقابلیت   مدیران  بیش اطمینانی  منفی  آثار  به  اطلاعات  کنندگان

 . نمایند  توجه  پیش بینی ها  اتکای

 ( و طاهری  اطمینانی  1395مهرانی  بیش  تأثیر  بررسی  به   )

بینی سود، پرداختند. هدف این پژوهش  مدیریتی بر خطای پیش 

مدیریت    سود   بینی پیش   ی بر خطا   ی ت یر ی مد   ی نان یاطم   ش ی ب   تأثیر 

شامل   آماری  نمونه  سال   112است.  طی    -1386های  شرکت 

بوده است. نتایج حاکی از آن است که بین هر دو معیار    1392

پیش  خطای  با  دارد.  مذکور  وجود  مستقیمی  رابطه  بینی 

ازحد  توان گفت مدیرانی که دارای اطمینان بیش دیگر می عبارتی به 

آن   واقعی  مقدار  از  پیش  را  سود  می پیش هستند،    کنند.بینی 

درصد مالکان    پژوهش شامل:   ن ی در ا  شده بررسی مستقل    ی رها ی متغ 

 نهادی، اندازه شرکت، شاخص رشد و بازده دارایی است.

  نقش در پژوهشی با عنوان   (1393فرد و همکاران )  وکیلی

 سودهای  انحراف در مدیران طلبانه  فرصت   رفتارهای

صت طلبانه مدیران  شده، به بررسی نقش رفتارهای فربینیپیش 

در میزان انحراف سودهای پیش بینی شده توسط آنان پرداختند.  

ارتباط منفی و معناداری بین   این پژوهش نشان داد که  نتایج 

دارد.   وجود  سود  بینی  پیش  انحراف  و  سود  مدیریت  اعمال 

https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=609&_au=%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85++%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%88
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=32758&_au=%D9%81%D8%B1%D8%AE++%D8%A8%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%AF%D9%87
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=32750&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF++%D8%A7%D9%84%D9%87%E2%80%8C%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C+%D8%A7%D8%A8%D9%87%D8%B1%DB%8C
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=29664&_au=%D9%85%DA%98%D8%AF%D9%87++%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=1045&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=29666&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF++%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%AA
https://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=6140&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A6%DB%8C
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همچنین انحراف پیش بینی سود در زمان فروش سهام توسط  

زم در  و  یافته  افزایش  مدیران  مدیران،  توسط  سهام  خرید  ان 

کاهش می یابد. یعنی، مدیران با آگاهی از میزان انحراف پیش  

متغیرهای   زنند.  و فروش سهام می  به خرید  بینی سود دست 

توسط   سود  بینی  پیش  انحراف  شامل:  پژوهش  این  مستقل 

مدیریت، اقلام تعهدی اختیاری و شاخص مدیریت سود، فروش  

د سهام متعلق به مدیران، نسبت  سهام متعلق به مدیران، خری

 کاهش در درصد سهام متعلق به مدیران است. 

  عوامل   بندیاولویت   بررسی  به(  1391)  پور  بهشتی  و  جباری

  در   شدهپذیرفته  هایشرکت   سود  بینی پیش   دقت  میزان  بر  مؤثر

  با .  پرداختند  سرمایه،  افزایش  زمان  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس

  مدت کوتاه)  بینیپیش   افق  طول   نظیر  مستقلی  متغیرهای  بررسی

  سال   شدهبینی  پیش   سود  گزارش  تجدیدنظر  دفعات  ،(بلندمدت  یا

  سال   مالی  هایصورت  مورد  در  حسابرس  اظهارنظر  نوع  گذشته،

  رگرسیون   تحلیل  طریق  از  شرکت  اندازه  و  صنعت  نوع  گذشته،

  رسیدند  نتیجه  این  به تعیین ضریب و واریانس تحلیل چندگانه،

  بر   صنعت  نوع  و  بینیپیش   افق   طول  الذکر،فوق   عوامل  بین  از  که

  دو  این اثرگذاری میزان و مؤثرند  هاشرکت سود بینیپیش دقت

  طول   سپس  و  صنعت  نوع  اولویت،  ترتیب  به  وابسته  متغیر  بر  عامل

 بینیپیش  دقت با عوامل سایر بین. گردید تعیین بینیپیش  افق

 . نگردید  مشاهده  معناداری  رابطه  سود

 مطالعات خارجی

همکاران  و  پیش 2021) 1هرست  موضوع  :  مدیریت   سود   بینی   (، 

را مورد ارزیابی قرار دادند.   ، افق های حسابداری چارچوب  و  بررسی 

این چارچوب ،    در   مدیریت   سود   بینی پژوهش های پیش   بررسی   با 

  نظر   از   هم   رسد، می   نظر   به   در مرحله اول، .  کردند    ارائه   را   نتیجه   سه 

های   نظر   از   هم   و   تئوری  ویژگی   پژوهش    بینی پیش   های تجربی، 

  اگر   ارائه میکند ، حتی   سود   های بینی پیش   درک را از مؤلفه   ترین کم 

در    . داشته باشند   آن   بر   را   کنترل   بیشترین   مدیران   که   باشد   ای مؤلفه 

  یک   تأثیر   چگونگی   بر   قبلی   پژوهش های   از   بسیاری   مرحله دوم، 

  تمرکز   بینی پیش   پیامدهای   بر   بینی پیش   مشخصه   یا   پیشینه 

در    . کنند نمی   مطالعه   را   مؤلفه   سه   بین این   بالقوه   تعاملات   و   کنند می 

سوم،  های   از   بسیاری   مرحله    تکراری   ماهیت   قبلی   پژوهش 

  پیامدهای   یعنی   گیرند، می   نادیده   را   مدیریت   سود   های بینی پیش 

  های ویژگی   و   بینی های دوره گذشته پیش    بر   جاری   دوره   بینی پیش 

 . گذارند می   تأثیر   بعدی   های دوره   در   شده   انتخاب 

اثرات2018)  2آلبرتز  بررسی  به    حد   از  بیش  اعتماد  (، 

این  های  شرکت  در  مدیرعامل پرداخت.  از   آمریکایی    پژوهش 

 
1 . Hirst and et al 
2 . Alberts 

  مدیرعامل   حد  از  بیش  اعتماد  احتمالی  اثر  چندین  تحلیل  و  تجزیه

مدیران .  است  شده  تشکیل دهد  می  نشان  پژوهش  این    نتایج 

  بیشتری   احتمال  واقع  در  حد   از  بیش  نفس  به  اعتماد  با  عامل

  تأثیر  برای حمایتی هیچ حال،  این با. دارند سود بینیپیش  برای

 هاییبینیپیش   چنین  صحت  بر  مدیریتی  حد  از  بیش  اعتماد

  حد   از  بیش  اعتماد  مثبت  همچنین نتایج حاکی از اثر.  نشد  یافت

 شرکت می باشند.    عملکرد  بر  عامل  مدیر

  نهادی   ، در پژوهشی با عنوان دانش(2016)  3یانگ   و  هیربار

  اعتماد کنند که چگونه  یمسنگاپور، بررسی    مدیریت  دانشگاه  در

طور  ین همهای مدیریت است.  بینییش پکاذب از خواص    نفس  به

داد   نشان  مقاله  به  این    با  مثبتی  طرز  به  کاذب  نفس اعتماد 

 است.   ارتباط  در  سود  مدیریت  بینیپیش   صدور  احتمال

  با عنوان اعتماد   پژوهشیدر   ،  (2015)  4فرناندو و همکاران

  ی ها، به بررسشرکت   سکیر  ت یریو مد  یتیرینفس کاذب مد  به

مد  به  اعتماد کاذب  مد  یتیرینفس    ی هاشرکت   سکیر  تیریو 

نفس کاذب   به  نشان داد که اعتماد  یافته ها    .بزرگ پرداختند

  ی هاشرکت   گیری هاییماز تصم  ینفوذ در تعداد  یبرا  یتیریمد

  ی هاشرکت   سکیبر ر  تیر یمد  یریگمی، تصموجود دارد بزرگ  

ن متغگذاردیم  ریتأث  زیبزرگ  تأث  یبررس  مورد  ی رها ی.    یرگذار و 

ارزش بازار به ارزش  -یدر ارزش دفتر  رییتغ-ینقد  انیشامل: جر

بده  -هاییدارای  دفتر سهام  ینسبت  صاحبان  حقوق  اگر    .به 

  ی دام  ریماهه پرداخت کند متغ  صورت سهسود سهام را به   کتشر

 . صفر  نصورتیا  ریدر غ   است،  1برابر  

 

 روش پژوهش 

  وتحلیل،تجزیه   بعد   از   و   کاربردی   هدف   بعد   از   حاضر   پژوهش   روش 

از    استفاده   با   اطلاعات   گردآوری  بعد  از   و   است   تحلیلی  –  توصیفی

و  می   انجام   ترکیبی  های  داده   بر   مبتنی  رگرسیون   روش  شود 

هیئت   اعضای   ( شامل  نمونه  جامعه  برای  استاندارد  پرسشنامه 

مدیره دارای تخصص مالی ، مدیران مالی و رئیس حسابداری (  

ارسال گردید. به جهت اطمینان از اینکه حداقل تعداد پرسشنامه  

های جمع آوری شده پژوهش دارای اعتبار است یا خیر، از فرمول  

عداد حداقل پرسشنامه جمع آوری  کوکران صرفاً جهت تعیین ت

  افزار   نرم  وارد   ارائه الگو  جهت   ها آن شده استفاده گردید و اطلاعات  

  پژوهش  آماری  جامعه همچنین  ایویوز و اس پی اس اس گردید .

  که   است   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   حاضر   های شرکت   حاضر 

  شرکت   99  غربالگری   گیری نمونه   روش   از   استفاده   با   نمونه   حجم 

 . است 

3. Hribar and Yang 

4. Fernando, C. S and et al 
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 متغيرهای پژوهش 

 بینیپیش   دقت  وابسته  متغیر  حاضر  پژوهش  متغیر وابسته: در

 است.   مدیریت  سود

نوین   معیارهای  مستقل:  متغیر  حاضر  پژوهش  در  مستقل:  متغیر 

 . است اخلاق )ایده الیسم، نسبی گرایی، ماکیاولیسم و استقرارکنترل(  

ای  سمیآل  دهای نتا  یشخص  ینگرشها  سمیآل  ده:  به   جیرا نسبت 

 کند  یم  فیتوص  گرانیبر رفاه د  ج ینتا  ریتأث  یچگونگ  زیکنشها و ن

 شهیمناسب هم  یمعتقدند اقدامات اخلاقکه افراد  ی  زانیبه م  و

آجیت دایانندان  )  کندمی  فیکند، تعر  یم  جادیرا ا  یمطلوب  جینتا

 (.1،2012و همکاران 

است که    ی جهان   ن ی قوان   اد تعریف شده بع ا   یی گرا   ی نسب :    یی گرا   ی نسب 

را   ی جهان  ی قواعد اخلاق   ا ی اصول  ی اخلاق  ی ر ی گ   م ی افراد هنگام تصم 

 (. 2012  آجیت دایانندان و همکاران، کنند)   ی رد م   ا ی قبول  

جامعه    کیرفاه    ای  یرا منافع شخص  یاولیماک  اهدافماکیالیسم: 

ماکا  .میدانندملت    ای مورد    ییای اولی فراد  در  قضاوت  به  نسبت 

توجه هستند و به احتمال    ینسبتاً ب  یاعمال مبهم اخلاقو  اخلاق  

)اخلاق  یرفتارها  ادیز به  (  یراخلاقیغ  ای  یآنها  منجر  که  است 

 (. 2012آجیت دایانندان و همکاران،کند)اهداف مطلوب می

افراد معتقدند  "   حوزه اینکه به  استقرار کنترل: استقرار کنترل  

اشاره    "   دارد   ی آنها بستگ   ی رفتار  ا ی   ی شخص   ی ها ی ژگی به و   ج ی که نتا

ه توسط  ک است    نسبیت   ه ی مربوط به نظر   استقرار کنترل مفهوم  دارد.  

  ییشناسا   گرانی رفتار د   ای را به عنوان رفتار خود    جی افراد علل نتا آنها  

هستند،    ع ی وقا   یافراد معتقدند که آنها علت اصل   یقت . وکنند   ی م 

را علت    بیرونی   آنها عوامل   یوقت   و  کنند ی  را درک م   ی درون   ج ی نتا 

، نتایج را به صورت خارج از خود می دانند   دانند  ی موقایع  ی اصل 

 (.2012  همکاران،   آجیت دایانندان و ) 

 

 مدل  برآورد و تخمين

 توصيفی  آمار 

درصد زن بودند   14نفر پرسش شونده مرد و  180درصد از  86

سال    50تا    30سال و مابقی بین    50درصد آن ها بیش از    53که  

لیسانس و   دارای مدرک  از پرسش شوندگان  نیمی  دارند.  سن 

پایین تر از لیسانس  بالاتر بودند و نیمی از ایشان مدرک تحصیلی  

از   بیش  از پرسش شونده  نیمی  در    15داشتند. حدود  و  سال 

سال سابقه آشنایی با سازمان دارند.    15همین حدود کمتر از  

درصد از پرسش شوندگان درآمد ماهانه های بیش    50نزدیک به  

از    15از     15میلیون تومان دارند و نیمی دیگر درآمدی کمتر 

 شته اند. میلیون تومان در ماه دا
 

 
1.  Ajit Dayanandan et al 

 شوندگان   پرسش   جنسيت   (.1جدول)

 درصد فراوانی  
درصد 

 معنادار

درصد 

 تجمعی 

 14,4 14,4 14,4 26 خانم 

 100,0 85,6 85,6 154 آقا 

  100,0 100,0 180 کل

 

 شوندگان   پرسش   سن (. 2جدول)

 درصد فراوانی  
درصد 

 معنادار

درصد 

 تجمعی 

30-39 37 20,6 20,6 20,6 

40-49 48 26,7 26,7 47,2 

50-59 43 23,9 23,9 71,1 

 100,0 28,9 28,9 52 60بالای  

  100,0 100,0 180 کل 

 

 شوندگان  (. تحصيلات پرسش3جدول)

 درصد  فراوانی  
درصد  

 معنادار 

درصد  

 تجمعی 

 23,3 23,3 23,3 42 دیپلم 

 51,1 27,8 27,8 50 فوق دیپلم 

 73,3 22,2 22,2 40 لیسانس 

 100,0 26,7 26,7 48 بالاتر فوق لیسانس و  

  100,0 100,0 180 کل 

 

 (. مدت آشنایی با سازمان4جدول)

 درصد  فراوانی  
درصد  

 معنادار 

درصد  

 تجمعی 

 26,1 26,1 26,1 47 سال   9تا    5

 49,4 23,3 23,3 42 سال   14تا    10

 74,4 25,0 25,0 45 سال   19تا    15

 100,0 25,6 25,6 46 سال   20بالای  

  100,0 100,0 180 کل 

 

 درآمد پرسش شوندگان  (.5جدول)

 درصد  فراوانی  
درصد  

 معنادار 

درصد  

 تجمعی 

 28,3 28,3 28,3 51 ون ی ل ی م   10تا  5

 51,1 22,8 22,8 41 ون ی ل ی م   15تا   10

 77,8 26,7 26,7 48 ون ی ل ی م   19تا  15

 100,0 22,2 22,2 40 ون ی ل ی م   20  ی بالا 

  100,0 100,0 180 کل 
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متغیرهای   فوق  مدل  ،  سم یال  دهیا،  کنترل  استقراردر 

استقرار کنترل  توانیی،  گرا  ینسب،  سمیاولیماک دوم    توان،  دوم 

یی  گرا یدر نسب سمیاولیماکو   سمیاولیدوم ماک توان، سمیال  دهیا

باشند. بنابراین مدل فوق اصلاح و با حذف برخی از  معنادار نمی

مدل نهایی به صورت زیر ارائه شد.  متغیرها که معنادار نبوده اند  

نبودن   معنادار  بدلیل  پژوهشگر  که  است  ذکر  قابل  همچنین 

متغیرها   دوم  توان  همچنین  و  آنها  متقابل  اثرات  از  متغیرها 

 استفاده نموده است تا بتواند به مدل واقعی نزدیک تر شود. 
 

 (اخلاق یرهايمتغ(. تخمين الگو )6جدول)

 آماره احتمال  Tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغيرها

 C -594.81 3342.95 -0.18 0.86 عرض از مبدأ 

 MFE(-1) 0.68 0.08 8.22 0.00 دقت پیش بینی سود مدیریت در دوره قبل

 ESTGHRCONTRL 689.94 964.43 0.72 0.48 کنترل استقرار 

 IDEALISM 183.87 871.43 0.21 0.83 سم یال ده یا

 MACIALISM -963.69 867.02 -1.11 0.27 سم یاولیماک

 NESBIGARAEI 394.10 529.43 0.74 0.46 یی گرا  ینسب

 ESTGHRCONTRL^2 89.02 125.59 0.71 0.48 کنترل  استقرارتوان دوم  

 IDEALISM^2 22.98 64.64 0.36 0.72 سمیال دهی اتوان دوم  

 MACIALISM^2 -15.52 83.80 -0.19 0.85 سم یاولیماکتوان دوم 

 NESBIGARAEI^2 -124.39 58.78 -2.12 0.04 یی گرا ینسبتوان دوم  

 ESTGHRCONTRL*IDEALISM -374.32 159.59 -2.35 0.02 سم یال ده یا در  استقرار کنترل

 MACIALISM*NESBIGARAEI 111.16 97.88 1.14 0.26 یی گرا ینسبدر   سمیاولیماک

 IDEALISM*MACIALISM 253.32 111.29 2.28 0.02 سمیاولی ماک در  سمیال ده یا

 1.79 دوربین واتسن  0.47 ضریب تعیین 

 

 اخلاق( یرهاي)متغ(. تخمين الگو7جدول)

 آماره احتمال  Tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغيرها

 MFE(-1) 0.66 0.06 11.69 0.00 در دوره قبل  تی ری سود مد ینیب  شیپ

 MACIALISM 655.24- 120.89 5.42- 0.00 سم یاولیماک

 NESBIGARAEI 658.86 129.62 5.08 0.00 یی گرا  ینسب

 ESTGHRCNTRL^2 123.43 21.96 5.62 0.00 دوم استقرار کنترل  توان

 NESBIGARAEI^2 112.58- 21.21 5.31- 0.00 یی گرا یتوان دوم نسب

 ESTGHRCNTRL*IDEALISM 238.13- 41.03 5.80- 0.00 سم یال ده یاستقرار کنترل در ا 

 IDEALISM*MACIALISM 224.02 39.50 5.67 0.00 سمیاولی در ماک سمیال ده یا

 DW=1.71 دوربین واتسن  2R0.52  = ضریب تعیین 

 

 نتيجه گيری 

حاضر   پژوهش  اصلی  پهدف  دقت  الگوی  سود    بینییش ارائه 

در شرکت های پذیرفته   مدیریت بر اساس معیارهای نوین اخلاق

روش پژوهش حاضر  شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد.  

 تحلیلی  – ، توصیفی  لیوتحلهیکاربردی و از بعد تجز،از بعد هدف

و    ایبا استفاده از مطالعات کتابخانه  ،و از بعد گردآوری اطلاعات

و است  داده  میدانی  بر  مبتنی  رگرسیون  روش  ترکیبی  از  های 

م از    .شودی انجام  بااستفاده  را  اخلاق  متغیرهای  پژوهشگر 

پژوهشگر ابتدا آمار  پرسشنامه اندازه گیری نموده است. بنابراین  

به    Spssعات جمع آوری شده را به کمک نرم افزار  توصیفی اطلا 

با   استاندارد را  ادامه سوالات پرسشنامه  تصویر کشیده است و در 

استفاده از روش کامپیوت در همین نرم افزار محاسبه نموده است و  

   Eviewsدر نهایت جهت برآورد یک مدل کارا و مناسب از نرم افزار  

مدل پژوهش را ارائه نموده     ( GMMو مدل گشتاورهای تعمیم یافته) 

 است. 
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که   داد  نشان  پژوهش  نهایی  مدل  استنباطی  آمار  نتایج 

مورد    ی در بازه زمان   در دوره قبل   ت ی ر ی سود مد   ی ن ی ب   ش ی پ متغیردقت  

مدیریت دارد  سود  ی ن ی ب  ش ی بر دقت پ  ی معنادار  مثبت و اثر  ی بررس 

در دوره قبل و با    ت ی ر ی سود مد  ی ن ی ب  ش ی پ دقت   ش ی ا با افز   بنابراین 

مدیریت در دوره  سود   ی ن ی ب   ش ی دقت پ   ط ی شرا   ر ی ثابت نگهداشتن سا 

متغیر ابد ی   ی م   ش ی افزا   جاری  همچنین  و اثر   سم ی اول ی ماک   .    منفی 

  ش ی با افزا   لذا   شته است دا مدیریت  سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   ی معنادار 

سا و    سم ی اول ی ماک  نگهداشتن  ثابت  پ   ط ی شرا   ر ی با    ی ن ی ب   ش ی دقت 

  سم ی اول ی در ماک   سم ی ال   ده ی ا . اما اثرمتقابل  ابد ی   ی کاهش م   مدیریت سود 

باعث افزایش    سم ی ال   ده ی ا معنادار و مثبت می باشد به این معنی که  

  سود   ی ن ی ب   ش ی دقت پ بر    سم ی اول ی در ماک تاثیر و مثبت شدن تاثیر  

بر    و مثبت   اثر معنادار یی  گرا   ی نسب   شود. از سویی متغیر مدیریت می 

یی  گرا  ی نسب  ش ی ا با افز   بنابراین دارد  مدیریت سود    ی ن ی ب   ش ی دقت پ 

ثابت نگهداشتن سا  با  پ   ط ی شرا   ر ی و  مدیریت    سود   ی ن ی ب   ش ی دقت 

  ی توان دوم نسب   ب ی ضر   ی سطح معنادار . همچنین  ابد ی   ی م   ش ی افزا 

. نتایج مدل  سود دارد   ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   ی اثر معنادار   یی نیز گرا 

اثر    استقرار کنترل ر  متغی توان دوم  نهایی پژوهش همچنین نشان داد  

  ش ی ا با افز لذا   دارد  مدیریت  سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   و مثبت   معنادار 

  ش ی دقت پ   ط ی شرا   ر ی و با ثابت نگهداشتن سا   توان دوم استقرار کنترل 

  سم ی ال   ده ی استقرار کنترل در ا   . اثر متقابل ابد ی ی م   ش ی افزا   سود   ی ن ی ب 

  ن ی دارد بد   مدیریت   سود   ی ن ی ب   ش ی معنادار بر دقت پ منفی و  اثر  نیز  

با ثابت نگهداشتن    سم ی ال   ده ی استقرار کنترل در ا   ش ی که با افزا   ی معن 

 . ابد ی   ی کاهش م   مدیریت   سود   ی ن ی ب   ش ی دقت پ   ط ی شرا   ر ی سا 
 

 خلاصه نتایج آمار استنباطی   (8جدول)

مورد    ی در بازه زمان   در دوره قبل   ت ی ر ی سود مد   ی ن ی ب   ش ی پ متغیردقت  

 مدیریت دارد. سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   ی معنادار   مثبت و اثر   ی بررس 

سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   ی معنادار   منفی و اثر   سم ی اول ی ماک   متغیر 

 .   شته است دا مدیریت  

 معنادار و مثبت می باشد .   سم ی اول ی در ماک   سم ی ال   ده ی ا اثرمتقابل  

سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   و مثبت   اثر معنادار یی  گرا   ی نسب   متغیر 

 . دارد  مدیریت  

سود    ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   ی اثر معنادار   یی گرا   ی توان دوم نسب   ب ی ضر 

 . دارد 

  ی ن ی ب   ش ی بر دقت پ   و مثبت   اثر معنادار   استقرار کنترل متغیر  توان دوم  

 . دارد مدیریت  سود  

معنادار بر  منفی و  اثر  نیز    سم ی ال   ده ی استقرار کنترل در ا   اثر متقابل 

 . دارد   مدیریت سود   ی ن ی ب   ش ی دقت پ 

 

 نهایی پژوهش نیز بصورت زیر می باشد: بنابراین مدل  

MFE=0.66 MFE( 1- ) 655.24 -  

MACIALISM+658.86 NESBIGARAEI+123.43* 

ESTGHRCNTRL^2 112.58-  NESBIGARAEI^2 

238.13- ESTGHRCNTRL*IDEALISM+224.02 

IDEALISM*MACIALISM 
 

بدیع بودن روش پژوهش و مدل برآوردی، امکان مقایسه و تبیین 

و   سایر  مغایرت  نتایج  با  حاضر  پژوهش  نتایج  کامل  مشابهت 

آورد. بر اساس نتایج استخراج شده از مدل  محققین را فراهم نمی

و   جهانگیرنیا  پژوهش  های  یافته  حاضر،  پژوهش  برآوردی 

( )1401همکاران  همکاران  و  فرودی  و 1400(،  قاسمی   ،)

( و سپاسی و همکاران  1399( و بولو و همکاران )1399همکاران )

( مشابهت زیادی با یافته های این پژوهش دارد. همچنین  1395)

( تفاوت های آشکاری با  1393نتایج پژوهش وکیلی و همکاران )

 یافت های پژوهش حاضر داشته است.

 

 پيشنهادات پژوهش 

و   مدیران  علمی  سطح  ارتقای  و  تکمیلی  تحصیلی  مراتب 

سود    حسابداران می تواند موجب پیش بینی دقیق تر و صحیح تر

مدیریت باشد، لذا باید به آن توجه شود. همچنین برگزاری کلاس  

ای اخلاقی در حین کار در سازمان ها   رفتار حرفه  آیین  های 

 بسیار می تواند موثر باشد.  

 

 منابع فهرست 

الگویی   (1399)  یاری ابهریحمید اله و   فرخ برزیده،    قاسم،   بولو
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حسابداری دانش  شماره  11دوره    مجله  شماره    -  4، 

 .   45  –  25، صفحات  43پیاپی  
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Abstract 

The main purpose of the current research is to present a model of the accuracy of management profit 

forecasting based on the new ethical measures in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The 

method of this research is applied from the aspect of objective and descriptive-analytical from the aspect of 

analysis, and from the aspect of collecting information using library and field studies, this research is done 

using the regression method based on combined data. Also, ethics variables have been measured using a 

questionnaire. In order to estimate an effective and appropriate model, Eviews software and the generalized 

torques model (GMM) have presented the research model. Also, the statistical population of the current 

research is the companies present in the Tehran Stock Exchange, the sample size is 99 companies during the 

years 1388 to 1398 through the screening sampling method. The results of the research showed that 

Machiavellianism variable had a negative and significant effect on the accuracy of management profit forecast. 

But the reciprocal effect of idealism in Machiavellianism is significant and positive. On the other hand, the 

relativism variable has a significant and positive effect on the accuracy of management profit forecast. Also, 

the square root of the control establishment variable has a significant and positive effect on the accuracy of 

management profit forecasting, and the reciprocal effect of control establishment in idealism also has a 

significant and negative effect on the accuracy of management profit forecasting  

Keywords: accuracy of management profit forecast.New measures of ethics.idealism .Relativism . 

Machiavellianism. locus of control 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


