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  چکیده

تری را برای تحلیل ها، زمینه مناسببر تردید گرایی و قضاوت حسابرس، نه صرفاً رابطه مستقیم آن مؤثری هامؤلفهبررسی نقش جانبی 

ی تمایل به کنندگ یانجیمدهد. هدف پژوهش حاضر، بررسی نقش ابعاد بهبود کیفیت حسابرسی در اختیار ذینفعان قرار می جانبههمه

و تحلیل تفاوت نتایج با توجه به محل اشتغال حسابرس است. اطلاعات لازم  ی دانش بر تردید گرایی و قضاوت حسابرسانگذاراشتراک

توسط حسابرسان  شدهلیتکمپرسشنامه  492ی شامل موردبررساست. نمونه  شدهیآورجمعبرای این پژوهش از طریق پرسشنامه 

است. نتایج پژوهش نشان داد،  1399حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی در سال  مؤسساتشاغل در 

گذاری دانش و تردید گرایی ای حسابرس رابطه منفی و معناداری وجود دارد. اشتراکهای تاریک شخصیت و قضاوت حرفهبین ویژگی

در تأثیرپذیری آن در حسابرسان شاغل  ؛ وکنندگی داردمحل اشتغال حسابرس نقش تعدیل ؛ ودر رابطه فوق نقش میانجی جزئی دارند

 سازمان حسابرسی از حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بیشتر است.
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 مقدمه -1

-شباهت زیادی به قضاوت در دادگاهای است که حسابرسی حرفه

ها دارد. هم قاضی و هم حسابرس با ادعاهایی مواجه هستند، 

آوری و ارزیابی نموده و نهایتاً بر شواهد پشتوانه ادعاها را جمع

-هاست نظر داده و قضاوت میاساس معیارهایی که در اختیار آن

ای ه. ارزشی که با حسابرسی صورت(2018، 1)اولسن و گلدکنند 

شود، ناشی از قضاوت حسابرس و در کل ناشی از مالی ایجاد می

ای است که در چارچوب های حرفهمجموعه قضاوت

، 2شود )کمدراستانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام می

های حسابرسان بر اساس اصول و (. هر چه قضاوت2019

جام دوراز هرگونه تعصب و سوگیری انای و بهاستانداردهای حرفه

 شودی حسابرسی بیشتر میهاگزارششود، اتکاپذیری به 

های صورتمنظور اعتبار دهی به. حسابرس به(2019، 3)هاسون

ها را بررسی و با مالی، مربوط بودن و قابلیت اعتماد محتوای آن

کند. فراهم می 1افزودههای مالی ارزشاین کار برای صورت

توسط افراد دارای  اگرافزوده ایجادشده توسط حسابرس، ارزش

ایجاد آن  و ؛ای مثبت استشده باشد پدیدهصلاحیت فراهم

توسط افراد فاقد صلاحیت، باعث از بین رفتن اثر مثبت آن 

افزوده مثبت محصول شود. ارزشعنوان عامل کنترلی میبه

 ؛شودهای مالی میصورتفرآیند حسابرسی، باعث اعتبار دهی به

حسابرسی باید از کیفیت بالایی برخوردار برای تحقق این امر،  و

عنوان یکی از عوامل (. کیفیت حسابرسی به2020، 4باشد )دمیر

کننده عملکرد حسابرسی، تابع دو عامل مرتبط با عملکرد تعیین

حسابرس یعنی توانایی حسابرس و اجرای حسابرسی است 

موفقیت . یکی از عوامل مؤثر بر (2016ن، و همکارا 5نگی)هارد

ای در هر شغل ای افراد در مشاغل گوناگون، اجرای حرفهحرفه

مستلزم تناسب تخصص  که ؛ازجمله حرفه حسابرسی است

رغم اما گاهی به ؛ای افراد با تحصیلات، محیط و وسایل استحرفه

بخش نیست. یکی از دلایل ها، نتیجه کار رضایتوجود این تناسب

 انسانی افراد است )کوهن و توجهی به عوامل روانی وآن، بی

(. حسابرسی نیز به دلیل نقش بالای قضاوت و 2017، 6هارپ

نیست. باوجود استانداردهای  مستثناگیری از این قاعده تصمیم

برای همه حسابرسان بازهم در  الاجرالازم وحسابرسی واحد 

های متفاوتی از خصوص موضوعات یکسان و مشابه، قضاوت

ها عمدتاً از تفاوت در م. این تفاوتحسابرسان شاهد هستی

(. 2018، 7شود )اولسن و گلدشخصیت حسابرسان ناشی می

تواند بر حرفه و نقش حسابرس های فردی حسابرسان میویژگی

و درنتیجه بر کیفیت حسابرسی آنان تأثیر بگذارد. مطالعه 

های پیشین، از احتمال وجود ارتباط بین عوامل پژوهش

(. 2020، 8سونیجدهند )شغلی خبر میشخصیتی و عملکرد 

دهد و برخی شخصیت، عملکرد شغلی فرد را تحت تأثیر قرار می

-که در شکل از عوامل شخصیتی )فطری( ازجمله نوع شخصیت

بینی کننده عنوان پیشتواند بهگیری شخصیت مؤثر است، می

عملکرد شغلی در حرفه حسابرسی مورداستفاده قرار گیرد 

. سه نوع متغیر بر عملکرد شغلی فرد (2019، 9)هابسون

-، متغیرهای روان10های فردیاند از: متغیرتأثیرگذارند که عبارت

، نوع شخصیت یکی از 12و متغیرهای سازمانی 11شناختی

و  13)جورج شناختی مؤثر بر عملکرد است متغیرهای روان

شده ازآنجاکه شرایط با توجه به مطالب بیان .(2019همکاران، 

شناختی فرد عامل مهمی در تعیین رفتار وی است، در این روان

های تاریک شخصیت و تمایل به پژوهش به بررسی نقش ویژگی

و قضاوت  15حسابرسان بر تردیدگرایی 14گذاری دانشاشتراک

 17لکنندگی محل اشتغاها با توجه به نقش تعدیلآن 16ایحرفه

 شده است.پرداخته

 رفتار فهم بهتر رفتاری برای درک و هایپژوهشاهمیت 

حسابرسان وهمچنین فقدان پژوهش کافی درباره این عنوان 

حاضر، نقش ویژگی  پژوهش، موجب شد تا نویسندگان پژوهش

و اشتراک گذاری دانش بر تردید حرفه ای  تاریک شخصیت

ه نقش تعدیل گنندگی وقضاوت حرفه ای حسابرسان را با توجه ب

مورد مطالعه قراردهند؛ بنابراین هدف  محل اشتغال حسابرسان

رفتاری  هایپژوهشمقاله حاضر بسط وگسترش مبانی نظری 

به ما  نتایج این پژوهش می تواند ودرحوزه حسابرسی می باشد 

در ارزیابی کیفیت حسابرسی کمک نماید. همچنین ایده های 

 و نیز کیفیت حسابرسی پیشنهاد کند جدیدی برای بهبود و ارتقا

آتی دراختیار  هایپژوهشبرای انجام  پیشنهادهایی را

 پژوهشگران قراردهد.
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 های تاریک شخصیتویژگی 2-1

که تمامی رفتارهای انسان  ای استکنندهشخصیت عامل تعیین

دهد. تأثیر قرار میرا در عرصه زندگی شخصی و اجتماعی تحت 

گاهی براثر صفات ناسازگارانه، فرد و اطرافیان را با مشکل جدی 

های . در بین شخصیت(2014 ،18 مایو ل نوی)آولکند مواجه می

اجتماعی، سه ویژگی شخصیتی )ماکیاولیسم، خودشیفتگی و 

ستیزی( ازنظر پژوهشی توجه بیشتری را به خود جلب جامعه

ها علاقه ویژه در حوزه شخصیت به آنپژوهشگران به ؛ واندکرده

(. این صفات در رفتار مدیران، با 2019)هابسون، اند نشان داده

تحقیر کارکنان، دروغ و فریبکاری، سرزنش و آزار دیگران به 

شود و باعث کاهش کارایی خاطر اشتباهاتشان نمایان می

پریشانی روانی  کارکنان، افزایش انحرافات کارکنان، افزایش سطح

-کارکنان و کاهش رضایت شغلی و تعهد سازمانی کارکنان می

 .(2018، 19)جسن گردد
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موردمطالعه در  های تاریک شخصیتویژگیبر این اساس 

های تاریک ویژگیگردد. اولین مشخصه از ادامه تشریح می

باشد، حسابرسان خودشیفته بیشتر می 20خودشیفتگی شخصیت

ای نشان داده ها در جامعه حرفهنقشی که از آنبه خودشان و 

و تصویری از بهترین فرد در  عنوان یک فرد متخصصشود، بهمی

. درنتیجه (2014و همکاران، 21)بوگمنکنند حرفه توجه می

کمتر تحت تأثیر فشارهای ناشی از خوشنود نمودن مشتریان قرار 

کنند. گیرند و تلاش بیشتر در جهت حفظ استقلال خود میمی

و درنتیجه قضاوت حسابرس  بهبود کیفیت حسابرسی باعثاین 

توجه بودن به . از طرف دیگر، با بی(2020 ،22ای)دلگردد می

ها باعث از بین رفتن نیروهای کار خود و عدم توجه به تلاش آن

که این باعث کاهش کیفیت  شوندانگیزه و تلاش کارکنان می

. دومین (2018همکاران،  و 24سونیهر)گردد می 23حسابرسی

باشد، می 25ماکیاولیسم های تاریک شخصیتویژگیمشخصه از 

حسابرسانی که دارای ویژگی ماکیاولیسم بالایی هستند ممکن 

فشارهایی از طرف مشتری، مانند ترس از دست دادن است تحت

مشتری و کاهش درآمد، قضاوت نادرستی داشته باشند و 

و  نوی)آولهای مالی ارائه دهند صورتاظهارنظر نامناسبی درباره 

 های تاریک شخصیتویژگی. سومین مشخصه از (2014 ما،یل

ستیزی باشد، حسابرسان با ویژگی جامعهمی 26ستیزیجامعه

تهدیـد را  وکارحـس مسـئولیت اجتماعیِ کسب و طـول عمـر

قـرار دهنـد؛  موسسهکنند تا منافعشان را بـالاتر از منـافع می

-هیچ احساس گناه و شرمسـاری نسـبت بـه عواقـب تصمیمزیرا 

ای کـه در طرف سـلطهازیک .(2019های خود ندارند )هابسون، 

کار و  تواند بر عملکرد کلیمیشود، میدیـده  زیستافـراد جامعه

ارتباطات موفق تأثیر مثبت داشته باشد؛ از سـوی دیگـر تکانش 

)جورج  شـوداخلاقی مـیغیرو خودخواهی منجر به رفتار  یگر

-ارتباط ارائه میبنابراین فرضیه زیر دراین(؛ 2019و همکاران، 

 ود.ش

 تردید گراییهای تاریک شخصیت و بین ویژگی فرضیه اول:

 .رابطه معنادار و منفی وجود دارد

 

 حسابرس تردید گرایی 2-2

-صورت تعریف میرا بدین گراییاستانداردهای حسابرسی تردید

و ارزیابی منتقدانه از  27کند: وضعیتی که شامل ذهن پرسشگر

عنوان ارزیابی صداقت کـه اغلـب به ،شواهد حسابرسی است

های مـالی (. رسوایی2018)اولسن و گلد،  شودمدیریت تعبیر می

اخیـر باعـث شـد کـه حرفـه حسابرسی توجه جدی به 

و نیاز حسابرسـان بـه افـزایش سـطوح  ؛داشته باشد گراییتردید

و  نگی)هارد روز بیشـتر احسـاس گـرددتردیـدگرایی روزبه

(. در حـال حاضـر حسابرسـان میـزان 2017، 28تروتمن

را تا سطح تردیدگرایی کارشناسان قضایی  تردیدگرایی خود

شده توسـط مـدیریت و صـداقت بالابرده تا درسـتی شـواهد ارائه

(. 1397)شفیعی و همکاران،  ری( وی را ارزیـابی کننـد)درسـتکا

-بررسی رفتار حسابرسان و چگونگی تأثیر تردیدگرایی بر مهارت

محافظـت در برابـر  برای ،های کشـف تقلـب یـک مؤلفه حیـاتی

بنابراین فرضیه زیر (؛ 2019)هاسون،  اسـت قصـور حسابرسـی

 شود.ارتباط ارائه میدراین

ای حرفهحسابرس و قضاوت  تردید گراییبین  فرضیه دوم:

 حسابرس رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.

 

 دانشگذاری اشتراک 2-3

ها و ای آندر مؤسسات حسابرسی از یکسو به دلیل ماهیت حرفه

از سوی دیگر به دلیل توسعه و تنوع مستمر خدمات توجه به 

دار است. این امر گذاری دانش از اهمیت روزافزونی برخوراشتراک

وکار و تغییر قواعد حاکم بر فعالیت به دلیل تغییر فضای کسب

مؤسسات ازجمله رقابت، تغییر نیازهای مشتریان، تغییر 

. (2021، 29کایمون) باشدهای حسابرسی میاستانداردها و شیوه

توانند با انتشار دانش موجبات افزایش مؤسسات حسابرسی می

کند که فراهم نمایند، انتشار دانش کمک میعملکرد خود را 

 وی)دل مؤسسات بتوانند از تجربیات سایر مؤسسات استفاده نمایند

کاربر های حسابرسی، به دلیل . در موسسه(2020 ،30ویسرج و

گذاری دانش، بودن و گردش زیاد کارکنان، مبحث اشتراک محور

سان . اگر حسابر(2019 ،31ی)کالونکاهمیت دوچندانی دارد 

گذاری دانش، نگرش مثبتی داشته مستقل در خصوص اشتراک

باشند و محیط پیرامونی )شامل مدیران، همکاران و سایر افراد 

گذاری دانش را عملی ها(، اشتراکمهم و اثرگذار بر تصمیم آن

کنند تا دانش مطلوب تلقی کنند، حسابرسان نیز تمایل پیدا می

انتظار  این تمایل بیشتر باشد، خود را به اشتراک بگذارند و هرچه

ها بیشتر نمایان گذاری دانش در آنرود رفتار واقعی اشتراکمی

اما نکته مهم در این خصوص، وجود سایر عوامل اثرگذار ؛ شود

. (2019 ،ی)کالونکباشد های شخصیتی(، بر این عامل می)ویژگی

بررسی ادبیات موجود در حوزه حسابداری و حسابرسی نشان 

دهد که خلأ محسوسی در ارتباط با این مبحث مهم وجود می

بنابراین فرضیه زیر ؛ که به آن پرداخته نشده است دارد

 شود.ارتباط ارائه میدراین

گذاری دانش حسابرس نقش تمایل به اشتراک فرضیه سوم:

 تردید گراییو  های تاریک شخصیتویژگیمیانجی در رابطه بین 

 حسابرس دارد.
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 ای حسابرسقضاوت حرفه 2-4

ای به معنای کاربرد دانش و تجربه حرفهدر حسابرسی، قضاوت 

رفتار  در چارچوب استانداردهای حسابداری، حسابرسی و آیین

گیری درباره انتخاب یک گزینه از میان ای برای تصمیمحرفه

ت و . قضاو(1396)مشایخی و اسکندر، های مختلف است گزینه

که های مالی به دلیل آنگیری در حسابرسی صورتتصمیم

گذارد، از اهمیت بسیار مستقیماً بر کیفیت حسابرسی تأثیر می

. افزایش کیفیت حسابرسی (2020 ر،ی)دمبالایی برخوردار است 

ای حسابرس، بلکه بر تنها بر اعتبار و شهرت حرفهشده نهانجام

-گذاران و سازمانکارکنان، سرمایهمنافع سایر ذینفعان ازجمله 

(. حسابرسان 1399های مختلف تأثیر دارد )شهبازی و مهرانی، 

کار از استانداردهای حسابداری هم درباره استفاده درست صاحب

و هم نحوه انجام کار خود با توجه به استانداردهای حسابرسی 

ای خود استفاده کنند. درنتیجه باید پیوسته از قضاوت حرفه

-ناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت حسابرسی ضروری به نظر میش

. یکی از عوامل تأثیرگذار بر قضاوت، (2020 سون،ی)جرسد 

شناسی حسابرس است. حسابرسان های فردی و روانویژگی

های مختلف عنوان یک انسان از یک شخصیت و ویژگیبه

عنوان مفاهیمی این مفاهیم به ؛ کهشخصیتی برخوردار هستند

توانند بر عملکرد حسابرسان های فردی میفته در ویژگینه

ارتباط بنابراین فرضیه زیر دراین(؛ 2020 ا،ی)دلتأثیرگذار باشند 

 شود.ارائه می

حسابرس نقش میانجی در رابطه  تردید گرایی فرضیه چهارم:

ای حسابرس حرفهو قضاوت  های تاریک شخصیتویژگیبین 

 دارد.

به محل اشتغال حسابرس )مؤسسات دولتی و درنهایت با توجه 

 گردد:صورت زیر ارائه مییا خصوصی( فرضیه پنجم پژوهش به

محل اشتغال حسابرس )مؤسسات دولتی یا  فرضیه پنجم:

های تاریک ویژگیکنندگی در رابطه بین خصوصی( نقش تعدیل

و قضاوت  تردید گراییگذاری دانش، ، تمایل به اشتراکشخصیت

 ای حسابرس دارد.حرفه

 

 پیشینه تجربی 2-5

دریافتند ویژگیهای مثبت ( 2021)و همکاران  32استرومبک

روانشناسی افراد منجر به اتخاذ تصمیمات مالی مثبت و خوب 

میشود. آنها نشان دادند افرادی که از خویشتنداری و خودرایی 

در  لای برخوردار هستند، رفتار مالی بهتری دارند و معموبالای

 .رابطه با موضوعات مالی، نگرانی از آینده ندارند

در پژوهشی با عنوان بررسی ( 2021) و همکاران 33آلیسا

پرداختند.  تجربی اثر ویژگی های حسابرس بر عملکرد حسابرس

هدف از این پژوهش، بررسی تاثیر ویژگی های حسابرس بر 

عملکرد حسابرس با نقش پیچیدگی در کار، تجربه حسابرس و 

ش حسابرس بر عملکرد حسابرسی می باشد. نتایج پژوهش لات

اهش پیچیدگی کار و افزایش تجربه نشان می دهد که ک

حسابرس ارتباط مثبت با تالش های حسابرس و عملکرد 

 .حسابرسی دارد

به بررسی ویژگیهای تاریک ( 2021)و همکاران  34زسابو

شخصیت به عنوان عوامل پیشگویی کننده رفتارهای درون 

وبیرونی مرتبط با محیط کار و فراتر از تاثیر متغیرهای وضعیتی 

نشان دادکه  پژوهشی مورد بررسی قرارگرفت. نتایج وموقعیت

رفتارهای ضداجتماعی یک پیش بینی کننده منفی ثابت 

ازرفتارهای درونی و خارج ازمحیط کار می باشد و زمانیکه 

رفتارهای ضداجتماعی کنترل شود، ماکیاولیسم بارفتارهای 

شهروندی سازمانی رابطه مثبت خواهدداشت. اماخودشیفتگی با 

 .ر شهروندی سازمانی ارتباط نداردرفتا

( در پژوهشی با عنوان، بررسی تأثیر انتقال 2020) 35شفر

چنین ای در حسابرسان و همدانش بر میزان تردید حرفه

چگونگی ارتباط صلاحیت و تخصص حسابرسان با فرایند انتقال 

دانش پرداخت. نتایج نشان داد، انتقال دانش نقش مهمی در 

ای حسابرس و درنتیجه، بهبود صحت فهافزایش تردید حر

های چنین بر اساس یافتههای حسابرسان دارد. همگیریتصمیم

پژوهش، صلاحیت و تخصص حسابرسان منجر به افزایش انتقال 

 گردد.دانش می

رابطه استقلال،  با عنوان، بررسی ( در پژوهشی2020)36فرجر

 ،حسابرسی نشان دادای بر کیفیت گرایی و تردید حرفهایحرفه

حسابرسی رابطه مثبت دارد؛ اما این  تیفیاستقلال حسابرس باک

 ،چنین نتایج نشان داد. همباشدنمیرابطه ازلحاظ آماری معنادار 

باکیفیت حسابرسی  حسابرس ایای بودن و تردید حرفهحرفه

 .رابطه مثبت و معنادار دارد

ای در ( در پژوهشی با عنوان، تردید حرفه2020دلیا )

حسابرسی )عوامل روانی مؤثر بر قضاوت و بدبینی حسابرسان( 

ای نشان داد، علاوه بر دانش نظری مربوط به آموزش حرفه

-حسابرسان، لازم است حسابرسانی که فعالیت خود را انجام می

دهند، دارای تجربه کافی، مهارت ارتباطی، توانایی کار تیمی و 

های جام وظایف و مسئولیتتشخیص عناصر مهم مربوط، برای ان

ای که بروز نگرش تردید حرفه به این نتیجه رسید ؛ وخود باشند

آمده دستبه اعمال کنترل بر تصمیمات اتخاذشده و نتایج به

 کند.کمک می

( در پژوهشی تحت عنوان، 2018و همکاران ) 37برازل

ای یک ویژگی برای کاهش احتمال تقلب پیامدهای تردید حرفه

اده از روش تحلیل محتوا نشان دادند، چهار معیار اصلی با استف
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های شناختی حسابرس، ویژگیهای روانتحت عنوان ویژگی

های حمایتی شریک حسابرس و ، ویژگیتخصصی حسابرس

عنوان عوامل مهم های بازرگانی مؤسسات حسابرسی، بهویژگی

 شوند.ای شناسایی میدر تردید حرفه

در پژوهشی تحت عنوان، ویژگی  (2018همکاران ) و38پان

اند، همه سه بعد شخصیتی و مخفی کردن دانش، نشان داده

ستیزی، شخصیتی، یعنی ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

گذاری دارای رابطه مثبت با مخفی کردن دانش )عدم اشتراک

شناسی دانش( هستند. این مخفی سازی از طریق تعامل روان

چنین، ویژگی شخصیتی با سه مؤلفه همشود. انتقالی انجام می

 مخفی کردن دانش دارد. خود، دارای رابطه قوی با استراتژی

( به دنبال درک مناسبی از میزان 2018و همکاران )39چوو

و عوامل تسهیم دانش در دو موسسه از چهار موسسه بزرگ 

حسابرسی بودند. نتایج پژوهش نشان داد، هر دو شرکت سطح 

بالایی از تسهیم دانش رادارند، ولی از سطح مطلوب فاصله زیادی 

تری، های مشعوامل مؤثر بر تسهیم دانش شامل ویژگی دارند.

های فردی هر موسسه حسابرسی، گروه حسابرسی و ویژگی

 .باشدحسابرس می

( در پژوهش خود نشان دادند، 2018) 40نولدر و کادوس

ای حسابرسان ناشی از اندیشه و نگرش فردی است تردید حرفه

-ای در حسابرسان میو تفکر انتقادی عنصر اصلی تردید حرفه

تواند قدرت ف حسابرسان میهای رفتاری و عواطویژگی و ؛باشد

 آوری مدارک را بهبود بخشد.ها در جمعی آننیبشیپ

( در پژوهش خود با عنوان تأثیر 2017و همکاران ) 41اسمیت

ای حسابرسان نشان های تاریک شخصیت بر تردید حرفهویژگی

ای های تاریک شخصیت تأثیر منفی بر تردید حرفهدادند، ویژگی

 حسابرس دارد.

( در پژوهش خود با عنوان نقش 2002و همکاران )42کارپنتر 

اند، ای، کسب دانش و شناخت نشان دادهتجربه تردید حرفه

این رابطه  ؛ وای و تسهیم دانش دارای رابطه هستندتردید حرفه

ها اعلام ای نیز وجود دارد. آندر بین کسب دانش و تردید حرفه

کار حسابرسی و حسابداری ای جزء مهمی از کردند، تردید حرفه

که بدون طوریباید حسابرسان آن را داشته باشند، به ؛ کهاست

توانند به نحو احسن کارهای ای و داشتن دانش نمیتردید حرفه

 خود را پیش ببرند.

تاثیر ( در پژوهش خود با عنوان 1400صفاجو و پورزمانی )

جه به تردید حرفهای بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان با تو

تردید حرفه ای بر نشان دادند،  نقش میانجی خالقیت فردی

خالقیت فردی حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد؛ و 

خالقیت فردی در تاثیر تردید حرفه ای بر قضاوت و تصمیم گیری 

 .حسابرسان نقش میانجی دارد

شناسایی ( در پژوهشی با عنوان 1400بختیاری و همکاران )

ر ویژگیهای روانشناختی حسابرسان در قضاوت عوامل موثر ب

شرایط زمینهای با خرده مقوالت خانواده، نشان دادند،  حسابرسی

عوامل قانونی، عوامل محیطی، فرهنگ و محیط سیاسی و شرایط 

مداخله گر: عوامل سازمانی و محیط اقتصادی بر راهکار/تعاملی 

ق به حرفه با خرده مقوالت: مهارتها، دانش حسابرس، احساس تعل

و قدرت تصمیم گیری به نهادهای تصمیم گیر موثر می باشند. 

این عوامل البته خارج از کنترل برای تربیت حسابرس می باشند 

ولی بایستی با شناسایی این عوامل و آموزش مناسب جهت 

تاثیرگذاری بر تفکر حسابرسان تا حد امکان از نتایج منفی آنها 

 .افزایش دادکاست و پیامدهای مثبت آنرا 

رابطه میان ( در پژوهشی با عنوان 1400انصاری و همکاران )

ماکیاولیسم نشان دادند،  ماکیاولیسم و عملکرد شغلی حسابرسان

دار دارد و همچنین  با عملکرد شغلی رابطه منفی و معنی

ماکیاولیسم بر ابعاد مختلف عملکرد شغلی، شامل بعد عملکرد 

ای، بعد عملکرد تطبیقی و بعد رفتار زمینهای، بعد عملکرد وظیفه

 .کاری معکوس تأثیرگذار است

( در پژوهشی با عنوان 1399احمد نظامی و همکاران )

 توافق پذیری( بر و شخصیتی )وجدان هایویژگی اثر بررسی

خودکارآمدی  میانجی نقش به توجه با حسابرس ایحرفه قضاوت

 توافق و کاهش موجب رویکردی، پذیری نشان دادند، توافق

-می حسابرسان قضاوت بهبود کیفیت موجب اجتنابی، پذیری

 مقابل احساسی در متفکر تیپ شخصیتی با حسابرسان ؛ ورددگ

 شخصیت ابعاد تمام بر این دارند. علاوه تریایقضاوت حرفه

 قضاوت بر ایحرفه واسطه خودکارآمدیبه وجدان( جزبه)

 .دارد داریتأثیر معنی حسابرسان

( در پژوهشی تحت عنوان بررسی 1399حسینی و همکاران )

ای حسابرس بر ارزیابی ریسک های تردید حرفهتأثیر دیدگاه

های رفتاری و اخلاقی که ویژگیتقلب، بیان کردند، ازآنجایی

ای و ارزیابی ریسک تقلب کارگیری تردید حرفهحسابرسان در به

ها در ری و اخلاقی آن، توجه هرچه بیشتر به ابعاد رفتامؤثر است

 محیط کار حسابرسی حائز اهمیت است.

( در پژوهش خود با عنوان 1398حسینی و همکاران )

 ایحرفه تردید بر رفتاری هایمؤلفه و فرهنگی ابعاد تأثیر بررسی

 ایحرفه تردید بر فرهنگی مستقل بیان کردند، عوامل حسابرسان

 تردید گرایی کهدرحالی ندارد، معناداری حسابرسان تأثیر

 .باشدمی هاآن رفتاری هایمؤلفه تأثیر تحت حسابرسان
( در پژوهش خود با عنوان بررسی 1397مرادی و همکاران )

های های شخصیتی و ویژگیای ناشی از ویژگیتأثیر تردید حرفه

های اند، ویژگیای حسابرسان نشان دادهمشتری بر قضاوت حرفه

 ؛ وثیر منفی و غیرمستقیم داردای تأمشتری بر تردید حرفه
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های تاریک شخصیت ماکیاولیسم، خودشیفتگی و ویژگی

 ای تأثیر غیرمستقیم دارند.ستیزی بر تردید حرفهجامعه

( در پژوهش خود با عنوان تأثیر 1397حسینی و ذکریایی )

بر پیامدهای  43ای خنثی و سوگیرانههای تردید حرفهدیدگاه

ای سوگیرانه و خنثی، شغلی حسابرس نشان دادند تردید حرفه

دار منفی و مثبت بر حمایت درک شده به ترتیب تأثیر معنی

شریک و سازمان دارد. همچنین، حمایت درک شده شریک به 

و تأثیر منفی  طور غیرمستقیم تأثیر مثبت بر رفتار سازمانی فردی

 حسابرسان دارد.بر تمایل به ترک شغل 

( در پژوهش خود با عنوان ارتباط 1393آذین فر و همکاران )

نشان  ای حسابرسان مستقلحرفهای و قضاوت میان تردید حرفه

ای رابطه معنادار و ای و قضاوت حرفهاند، بین تردید حرفهداده

 مثبتی وجود دارد.

( در پژوهشی با عنوان 1393کیا )ملانظری و اسماعیلی

شناختی اثرگذار بر مهارت حسابرسان های روانیی ویژگیشناسا

های حسابرسی نشان دادند، شش ویژگی در انجام قضاوت

شخصیتی در چهار مرحله حسابرسی اهمیت دارد؛ اما درجه 

اهمیت هر یک در مراحل گوناگون متفاوت است. مهمترین 

 گزینی و در مرحلهها در مرحله اول، مسئولیت پذیری و بهویژگی

باشد. ویژگی دوم، تمایز میان اطلاعات مرتبط و نامرتبط می

ادراکی توجه، در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشترین اهمیت 

در مرحله آخر حسابرسی، ویژگی خودکارآمدی  ؛ وباشدمی

 .بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داده است

( در پژوهشی با عنوان بررسی 1392حاجیها و همکاران )

گیری ای حسابرسان بر قضاوت و تصمیمتباط بین تردید حرفهار

ای حسابرسان نشان دادند، چهار عامل ویژگی تردید حرفه

حسابرسان )اعتماد فردی، تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی و شک 

ای( بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان مؤثر و تردید حرفه

 است.

 درک ن تفاوتبا عنوا در پژوهشی( 1389حاجیها، زهره )

به  حسابرسی خصوصی و دولتی بخش دو در ارشد حسابرسان

ایران  حسابرسی محیط در حسابرسی هایریسک ارزیابی

پرداخت. در این پژوهش مشخص شد، تفاوت معناداری بین درک 

حسابرسان از عوامل تأثیرگذار بر ریسک حسابرسی و ریسک 

سازمان حسابرسی )بخش ذاتی در دو گروه حسابرسان شاغل در 

دولتی( و حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی خصوصی 

اما تفاوت معناداری بین درک حسابرسان از عوامل ؛ وجود ندارد

تأثیرگذار بر ریسک های کنترل و ریسک عدم کشف در دو گروه 

حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی )بخش دولتی( و 

 خصوصی وجود دارد.حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی 

طور عام، بیشتر های اخیر پیرامون حسابرسی بهپژوهش

ی مانند اندازه مؤسسات حسابرسی، اندازه لانمتغیرهای ک

الزحمه حسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و ها، حقسازمان

اند؛ اما در حقیقت، موردبررسی قرار داده قضاوت حسابرسان

ای ر بر مبنای قضاوت حرفهبخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظ

های شخصیت حسابرسان است که باید است و این ویژگی

تری موردبررسی قرار گیرد تا بتوان پیرامون صورت دقیقبه

وه بر این لاتری انجام داد عکیفیت حسابرسی مطالعات دقیق

عنوان یک متغیر تواند بهشناختی فردی میهای روانتفاوت

)جورج و همکاران،  ای شناسایی شوداثرگذار بر قضاوت حرفه

این پژوهش متغیرهای شخصیتی حسابرسان شامل  .(2019

گذاری و اشتراک ایحرفه دیترد ،های تاریک شخصیتویژگی

منظور ارتفاع کیفیت ای حسابرسان بهدانش را بر قضاوت حرفه

های این نماید. یافتهحسابرسی برای نخستین بار آزمون می

های رفتاری ها و محرکتواند دلایل، انگیزهپژوهش می

؛ های تحقیقات اثباتی ارائه نمایدحسابرسان را فراتر از فرضیه

های رفتاری را در بنابراین، شواهد این پژوهش اهمیت پژوهش

و موجب بسط مبانی نظری  دییتأحسابداری و گزارشگری مالی 

رسان ها و رفتارهای شخصیتی حسابها در حوزه ویژگیپژوهش

 .شوداز دیدگاه رفتاری می

 

 روش پژوهش -3

پژوهش حاضر ازنظر نوع و ماهیت مسأله و اهداف پژوهش، 

آوری اطلاعات با توجه به روش جمع ؛ وباشدکاربردی می

برای شود. توصیفی از نوع پیمایشی همبستگی محسوب می

استاندارد از پرسشنامه  های تاریک شخصیتویژگیگیری اندازه

( استفاده شده است. این پرسشنامه شامل 2013)44جونز و پولهوز

سوال(،  13سوال و سه خرده مقیاس شامل: خودشیفتگی ) 41

در طیف ( سوال 13( و ماکیاولیسم )سوال 15ستیزی )جامعه

 تردید گراییگیری اندازه . برایای استلیکرت پنج گزینه

( استفاده شده 2010) 45استاندارد هارتاز پرسشنامه حسابرس 

سوال و شش بعد شامل: ذهن  30است. این پرسشنامه شامل 

، درک میان 48، جستجوی دانش47، وقفه در قضاوت46پرسشگر

طیف لیکرت پنج  در 51و استقلال رای 50، اعتماد به نفس49فردی

ای حسابرس از گیری قضاوت حرفهاندازهبرای  ای است.گزینه

( استفاده شده 2007و همکاران ) 52ه استاندارد جمیلهپرسشنام

در طیف لیکرت پنج سوال  12است. این پرسشنامه شامل 

-کارکنان به اشتراکگیری تمایل اندازه برایای است. گزینه

( 2005و همکاران )53ذاری دانش، از پرسشنامه استاندارد بوکگ

تمایل به استفاده شده است. این پرسشنامه دارای دو بعد، 

گذاری دانش ضمنی )با سه گویه( و آشکار )با سه گویه( اشتراک
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گیری محل اندازه برای ؛ وای استدر طیف لیکرت پنج گزینه

ای محل خدمت )حسابرسان اشتغال حسابرس از سوال دو مؤلفه

شاغل در سازمان حسابرسی و حسابرسان شاغل در مؤسسات 

استفاد شده است. حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی( 

یابی معادلات ساختاری شناسی مدلها از روشبرای تحلیل داده

استفاده شده است.  Spss 22و  Amos 26با استفاده از نرم افزار 

، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی جامعه آماری پژوهش

و مؤسسات حسابرسی بخش خصوصی عضو جامعه حسابداران 

ازآنجاکه باشد. برای انتخاب نمونه می 1399رسمی در سال 

معادلات ساختاری تا حدود زیادی با  سازیشناسی مدلروش

، 54)بلانج های رگرسیون چند متغیری شباهت داردبرخی از جنبه

توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون می .(2008

معادلات  سازیچند متغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل

در تحلیل رگرسیون  .(2016، 55نیکلا) ی استفاده نمودساختار

چند متغیری نسبت تعداد نمونه )مشاهدات( به متغیرهای 

. با (2008)بلانج،  باشد بیشتر 15و از  کمتر 5مستقل نباید از 

مورد  95های استاندارد که توجه به تعداد سوالات پرسشنامه

انتخاب گردیده است. درنتیجه نمونه  5باشد، به ازای هر سوال می

جهت افزایش اعتبار  ؛ وباشدمورد می 475حجم نمونه انتخابی 

پرسشنامه اینترنتی میان حسابرسان  550پژوهش، تعداد 

پرسشنامه  517صورت تصادفی توزیع گردید. درنهایت تعداد به

پرسشنامه مبنای تحلیل آماری قرار گرفت.  492دریافت و تعداد 

شده، مدل مفهوی ی نظری و روش پژوهش بیانبر اساس مبان

 ( در نظر گرفته شده است.1پژوهش به شکل نمودار )

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 (2017، 58؛ راجرز، میوباکو و هال2010؛ هارت، 2014و همکاران، 57؛ آنوگرا2007و همکاران،  56)چانگ 

 

 های پژوهشیافته-4

نمونه آماری به دو قسمت شامل حسابرسان شاغل در بخش 

حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی خصوصی ) یخصوص

حسابرسان شاغل ) یدولتعضو جامعه حسابداران رسمی( و بخش 

 46در سازمان حسابرسی( تقسیم شده است. از نمونه انتخابی 

درصد  54درصد حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و 

-حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی خصوصی را شامل می

در  باشد.درصد زن می 25درصد مرد و  75اد شود. از این تعد

 %23دارای مدرک لیسانس و  %66خصوص ترکیب تحصیلات 

 باشند.دارای مدرک دکترا می %11فوق لیسانس و 

 

 

 

 روایی و پایایی متغیرها 4-1

 که ؛استفاده شده است 59AVEبرای سنجش روایی از شاخص 

-های آن سنجیده میبه وسیله آن همبستگی هر عامل با شاخص

شود. باشد، مناسب تشخیص داده می 5/0شود، اگر مقدار آن بالای 

استفاده شده است. اگر مقدار  60CRبرای سنجش پایایی از شاخص 

شود. نتایج روایی و باشد، مناسب تشخیص داده می 7/0آن بالای 

 گردد.ل زیر ارائه میپایایی متغیرهای پژوهش در جدو
 ( روایی و پایایی متغیرها1جدول )

 AVE CR متغیر

 925/0 706/0 های تاریک شخصیتویژگی

 941/0 683/0 گذاری دانشاشتراک

 916/0 851/0 تردید گرایی حسابرس

 867/0 596/0 ای حسابرسقضاوت حرفه

 

3H 

2H 1H 

3H

4H 4H 

های تاریک ویژگی

 شخصیت

 

محل اشتغال 

 حسابرس

 

یی گرا دیترد

 حسابرس

 

ی اقضاوت حرفه

 حسابرس

 

گذاری تمایل به اشتراک

 دانش

 

5H 
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 های پژوهشآزمون فرضیه -4-2

پژوهش از روش معادلات ساختاری های برای آزمون فرضیه

ها، ضریب مسیر بیانگر میزان استفاده شده است. درآزمون فرضیه

مربوط به آن ضریب مسیر، بیانگر معنی  T-Valueتأثیر و آماره 

دار ای که ضریب مسیر در صورتی معنیداری آن است؛ به گونه

مربوط به آن ضریب مسیر، بزرگتر از  T-Valueاست که آماره 

سازی روش مدل جینتا باشد. -96/1و یا کوچکتر از  96/1

های پژوهش، در حالت منظور آزمون فرضیهمعادلات ساختاری به

( نشان 4( و )3(، )2داری در جداول شماره )استاندارد و معنی

 داده شده است.

( نشان داده شده است، 2همانطور که در جدول شماره )

( بر تردید گرایی 433/0)های تاریک شخصیت تأثیر منفی ویژگی

های تاریک حسابرس دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در ویژگی

( واحد 433/0شخصیت، متغیر تردید گرایی حسابرس به میزان )

کند. این تأثیر های تاریک شخصیت تغییر میو مخالف ویژگی

برابر با  T-Value باشد چرا که آمارهازنظر آماری معنادار می

؛ باشدبیشتر می -96/1باشد که این میزان از مقدار می( 244/4)

 تردید گراییهای تاریک شخصیت بر ویژگیبنابراین فرضیه 

 توان رد کرد.حسابرس تأثیر معناداری دارد را نمی

( نشان داده شده است، تردید 2همچنین در جدول شماره )

ای حرفه( بر قضاوت 641/0گرایی حسابرس تأثیر مثبت )

حسابرس دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در تردید گرایی 

( 641/0ای حسابرس به میزان )حرفهحسابرس، متغیر قضاوت 

کند. این ای حسابرس تغییر میحرفهجهت با قضاوت واحد و هم

برابر  T-Value باشد چرا که آمارهتأثیر ازنظر آماری معنادار می

بنابراین ؛ باشدبیشتر می 96/1و از مقدار  باشد( می775/12با )

تأثیر  ای حسابرسقضاوت حرفهبر فرضیه تردید گرایی حسابرس 

 توان رد کرد.معناداری دارد را نمی

گذاری اشتراکجهت بررسی میانجی بودن متغیر تمایل به 

دانش حسابرس، ابتدا مدل را در حضور متغیر میانجی برازش 

و سپس با مدلی که متغیر میانجی در آن حضور ندارد  داده شد

های (، رابطه بین ویژگی3شود. با توجه به جدول )مقایسه می

تاریک شخصیت و تردید گرایی حسابرس در حضور متغیر 

یب مسیر استاندارد شده ضر ؛ ودار استمیانجی همچنان معنا

این رابطه نسبت به ضریب مسیر استاندارد شده مدل بدون 

( کاهش یافته است؛ لذا متغیر تمایل 06/0حضور متغیر میانجی )

 باشد.گذاری دانش یک متغیر میانجی جزئی میبه اشتراک

جهت بررسی میانجی بودن متغیر تردید گرایی حسابرس، 

میانجی برازش داده شد. سپس با ابتدا مدل را در حضور متغیر 

شود. با مدلی که متغیر میانجی در آن حضور ندارد مقایسه می

های تاریک شخصیت و ( رابطه بین ویژگی3توجه به جدول )

ای حسابرس در حضور متغیر میانجی همچنان حرفهقضاوت 

دار است و ضریب مسیر استاندارد شده این رابطه نسبت به معنی

اندارد شده مدل بدون حضور متغیر میانجی ضریب مسیر است

( افزایش یافته است. لذا متغیر تردید گرایی حسابرس یک 32/0)

 باشد.متغیر میانجی جزئی می

 

 

 
 ها در حالت استاندارد(: نتایج آزمون فرضیه2شکل )
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دهد، نتایج آزمون تعدیلگری نشان می (4توجه به جدول )با 

داری برای آزمون اثر تعاملی بر متغیر تمایل به سطح معنی

حسابرس  تردید گرایی( و 027/0گذاری دانش برابر با )اشتراک

( 036/0ای حسابرس برابر با )( و قضاوت حرفه031/0برابر با )

دم تعدیلگری متغیر آمده است. لذا فرض صفر مبنی بر عدستبه

توان پذیرفت. به عبارتی متغیر محل اشتغال حسابرس را نمی

در رابطه بین کنندگی محل اشتغال حسابرس نقش تعدیل

گذاری دانش، های تاریک شخصیت، تمایل به اشتراکویژگی

 ای دارد.و قضاوت حرفه تردید گرایی

 

 ضرایب مسیر مدل پژوهش( 2جدول )

 P آماره تی خطای استاندارد ضریب استاندارد شرح

 <001/0 -132/15 056/0 -858/0 های تاریک شخصیتویژگی → گذاری دانشتمایل به اشتراک

 <001/0 -244/4 126/0 -433/0 های تاریک شخصیتویژگی → تردید گرایی

 <001/0 191/3 105/0 266/0 گذاری دانشتمایل به اشتراک → تردید گرایی

 <001/0 775/12 042/0 641/0 تردید گرایی → ایحرفهقضاوت 

 

 ( ضریب مسیر برای رابطه بین متغیرها با حضور و بدون حضور میانجی3جدول )

 شرح مدل
ضریب 

 استاندارد

خطای 

 استاندارد
 P آماره تی

 <001/0 -244/4 126/0 -433/0 شخصیتتاریکهایویژگی → تردید گرایی دانشگذاریاشتراکباحضورمیانجی

 <001/0 -389/8 072/0 -492/0 شخصیتیهایویژگی → تردید گرایی دانشگذاریاشتراکمیانجیحضوربدون

 <001/0 -577/4 071/0 -313/0 شخصیتیهایویژگی → ایحرفهقضاوت  باحضور میانجی تردید گرایی

 <001/0 -464/12 052/0 -627/0 شخصیتیهایویژگی → ایحرفهقضاوت  حضورمیانجی تردید گراییبدون

 

 ( ضرایب مسیر روابط با در نظر گرفتن نقش تعدیلگری محل اشتغال4جدول )

شماره 

 تعدیلگری
 شرح

غیر ضریب 

 استاندارد
ضریب 

 استاندارد
خطای 

 استاندارد
 P آماره تی

1 

 <001/0 -462/16 042/0 -692/0 -692/0 های تاریک شخصیتویژگی → دانشگذاریاشتراکبهتمایل

 <001/0 297/5 063/0 166/0 334/0 محل اشتغال → دانشگذاریاشتراکبهتمایل

 027/0 437/2 063/0 072/0 128/0 اثر تعاملی → دانشگذاریاشتراکبهتمایل

2 

 <001/0 -402/21 031/0 -673/0 -673/0 شخصیتهای تاریک ویژگی → تردید گرایی

 <001/0 943/18 047/0 445/0 893/0 محل اشتغال → تردید گرایی

 031/0 159/2 047/0 066/0 102/0 اثر تعاملی → تردید گرایی

3 

 <001/0 -902/10 050/0 -540/0 -540/0 های تاریک شخصیتویژگی → ایحرفهقضاوت 

 <001/0 170/5 074/0 192/0 384/0 محل اشتغال → ایحرفهقضاوت 

 036/0 209/2 075/0 059/0 116/0 اثر تعاملی → ایقضاوت حرفه

 

 ها( خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه5جدول )

 نتیجه فرضیه توضیحات فرضیه ردیف

1 
یی رابطه گرا دیتردهای تاریک شخصیت و بین ویژگی

 معنادار و منفی وجود دارد

باشد که این میزان از مقدار ( می244/4برابر با ) T-Value آماره

 باشدبیشتر می -96/1
 تایید شد

2 
ای حسابرس حرفهیی حسابرس و قضاوت گرا دیتردبین 

 رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد

 96/1و از مقدار  باشد( می775/12برابر با ) T-Value آماره

 باشدبیشتر می
 تایید شد

3 
یی حسابرس گرا دیتردهای تاریک شخصیت با بین ویژگی

 گذاری دانش نقش میانجی جزئی دارداشتراک

( ضریب مسیر استاندارد شده این رابطه 3با توجه به جدول )

نسبت به ضریب مسیر استاندارد شده مدل بدون حضور متغیر 
 تایید شد
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 نتیجه فرضیه توضیحات فرضیه ردیف

( کاهش یافته است؛ لذا متغیر تمایل به 06/0میانجی )

 باشد.انش یک متغیر میانجی جزئی میگذاری داشتراک

4 
های تاریک شخصیت و یی در رابطه بین ویژگیگرا دیترد

 ای حسابرسان نقش میانجی جزئی داردحرفهقضاوت 

( ضریب مسیر استاندارد شده این رابطه 3با توجه به جدول )

نسبت به ضریب مسیر استاندارد شده مدل بدون حضور متغیر 

( افزایش یافته است. لذا متغیر تردید گرایی 32/0میانجی )

 باشدحسابرس یک متغیر میانجی جزئی می

 

 تایید شد
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کنندگی در متغیر محل اشتغال حسابرس نقش تعدیل

های تاریک شخصیت با تردید گرایی رابطه بین ویژگی

 حسابرس دارد

تمایل به داری برای آزمون اثر تعاملی بر متغیر سطح معنی

( و تردید گرایی حسابرس 027/0گذاری دانش برابر با )اشتراک

( 036/0ای حسابرس برابر با )( و قضاوت حرفه031/0برابر با )

 آمده استدستبه

 

 تایید شد

 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش -4-3

باید اطمینان نمود که مدل های پژوهش پس از آزمون فرضیه

معادلات ساختاری از برازش لازم برخوردار است. مجموعه 

-های برازندگی وجود دارند که میوسیعی از معیارها و شاخص

گیری کل الگو مورداستفاده قرار گیرند. یک توانند برای اندازه

محقق باید از معیارهای مختلفی برای قضاوت در مورد برازش 

ند، زیرا شاخص واحدی وجود ندارد که به طور مدل استفاده ک

قطعی برای آزمون مدل، مورد قضاوت و ارزیابی قرار گیرد 

( به چند شاخص 6(. بر این اساس در جدول )1396)علیمرادی، 

-مهم سنجش برازش الگوی مفهومی در خصوص هر یک از مدل

که در این پژوهش مورد  های معادلات ساختاری پیش گفته

 شود.ی قرار گرفته، اشاره میگیراندازه

 

 ( نتایج برازش معادلات ساختاری6جدول )

 CMIN/DF 62CFI 63RMSRA 64GFI های برازششاخص

 و بالاتر 9/0مقادیر 8/0مقدار کمتر از و بالاتر 9/0مقادیر و بالاتر 9/0مقادیر مقادیر توصیه شده

 903/0 037/0 971/0 686/1 مدل مفهومی

 903/0 037/0 971/0 686/1 گذاری دانشبا حضور میانجی اشتراک

 938/0 023/0 991/0 270/1 گذاری دانشبدون حضور میانجی اشتراک

 901/0 037/0 971/0 683/1 با حضور میانجی تردید گرایی حسابرس

 912/0 044/0 956/0 932/1 بدون حضور میانجی تردید گرایی حسابرس

 943/0 033/0 912/0 652/1 محل اشتغال )متغیر تعدیلگر(

 قابل قبول قابل قبول قابل قبول قابل قبول وضعیت برازش

 

 گیریبحث و نتیجه -5

های تاریک شخصیت بر بررسی تأثیر ویژگیدر این پژوهش به 

گذاری ای حسابرس نقش میانجی تمایل به اشتراکقضاوت حرفه

کنندگی محل یی حسابرس و نقش تعدیلگرا دیترددانش و 

دهد، شده است. نتایج حاصل نشان میپرداختهاشتغال حسابرس 

 ییگرا دیتردهای تاریک شخصیت و در فرضیه اول، بین ویژگی

های یعنی با افزایش ویژگی؛ رابطه معنادار و منفی وجود دارد

های تاریک شخصیت، سطح قضاوت تاریک شخصیت ویژگی

نتایج حاصل از این فرضیه با  یابد.ای حسابرسان کاهش میحرفه

شده توسط اسمیت و همکاران های انجامنتایج حاصل از پژوهش

( 1394( و بلور )1399(، احمد نظامی و همکاران )2017)

صیت مثبت های تاریک شخحسابرسانی که ویژگی .مطابقت دارد

 و عملکرد خود شوند ییگرا دیتردتوانند موجب بهبود دارند، می

و درنتیجه به ارتقای کیفیت حسابرسی کمک نمایند. در مقابل، 

های تاریک شخصیت منفی دارند، عملکرد حسابرسانی که ویژگی

)جورج و تر از سایر افراد حرفه دارند پایین ییگرا دیتردو 

های تاریک شخصیت ، توجه به ویژگیورنیازا. (2019همکاران، 

تواند حسابرس و بهبود آن از سوی مؤسسات حسابرسی می

کیفیت کار آن مؤسسات، در ارائه بهتر خدمات حسابرسی به 

. در فرضیه دوم بیان (2019دهند )هابسون، کار را ارتقاء صاحب

ای حسابرس حرفهحسابرس و قضاوت  ییگرا دیتردگردید، بین 

معنادار و مثبتی وجود دارد. نتایج حاصل از این فرضیه با رابطه 

(، 2003شده توسط هارت و همکاران )های انجامنتایج پژوهش

( و آذین فر و 2010نلسون ) (،2009(، کواداکرز )2008هارت )
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 ییگرا دیاگـر حسابرسـان ترد( مطابقت دارد. 1393همکاران )

در فرآیند حسابرسی  به شناسایی انحراف ،بیشتری اعمال نمایند

-باعث انجام قضاوت درست و حرفه شود؛ ومی یتوجهکمک قابل

. درنتیجه کیفیت و (2019)کمدر، گردد ای توسط حسابرس می

در  ییگرا دیبنابراین ترد کارایی حسابرسی ارتقاء خواهد یافت.

در فرضیه سوم بیان گردید، در رابطه  .حسابرسـی حیـاتی اسـت

حسابرس  ییگرا دیتردریک شخصیت با های تابین ویژگی

گذاری دانش نقش میانجی جزئی دارد. نتایج حاصل از اشتراک

شده توسط کارپنتر و های انجاماین فرضیه با نتایج پژوهش

 (2020( و شفر )1397(، خواجویی و کرمانی )2002) همکاران

گذاری دانش توانند با اشتراکمطابقت دارد. حسابرسان می

ای خود را فراهم نمایند. ایش عملکرد حرفهموجبات افز

کند، حسابرسان بتوانند از گذاری دانش کمک میاشتراک

و خود نیاز به تجربه و  تجربیات سایر حسابرسان استفاده نمایند

زمان  بیترتنیابه. (2021 کا،ی)مونتولید دانش نداشته باشند 

شود. در فرضیه کمتری برای دستیابی به عملکرد بالاتر اتلاف می

های تاریک در رابطه بین ویژگی ییگرا دیتردچهارم بیان گردید، 

ای حسابرسان نقش میانجی جزئی دارد. حرفهشخصیت و قضاوت 

 شده توسطهای انجامنتایج حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش

( و 1396(، عزیزگرد و ناصری )1393یا )ملانظری و اسماعیلی ک

های تاریک شخصیت ( مطابقت دارد. بین ویژگی2020جیک )

ای حسابرسان رابطه معناداری وجود حسابرس و قضاوت حرفه

های تاریک شخصیت در حسابرسان منجر به کاهش دارد. ویژگی

توان با گردد. این تأثیر منفی را میکیفیت قضاوت حسابرسی می

حسابرسان در فرایند حسابرسی تا حدودی  تردید گراییافزایش 

(. در فرضیه پنجم بیان گردید که 2020کاهش داد )جیک، 

کنندگی در رابطه بین متغیر محل اشتغال حسابرس نقش تعدیل

حسابرس دارد و  تردید گراییهای تاریک شخصیت با ویژگی

 شده توسط حاجیها، زهرهنتایج حاصل با نتایج پژوهش انجام

( در پژوهش خود 1389( مطابقت دارد. حاجیها، زهره )1389)

بین درک حسابرسان ارشد در دو بخش دولتی و  نشان داد

 خصوصی حسابرسی تفاوت معناداری وجود دارد.

شود: زیر ارائه می هاشنهادیپدر آخر با توجه به نتایج پژوهش 

کیفیت ، ارزیابی و کنترل نشیگزبهمربوط سازمان و مؤسسات 

های آموزشی به افراد با برگزاری کارگاه ،کار حسابرسان مستقل

را در وظایف  های تاریک شخصیتویژگیای، اثرات مخرب حرفه

-در جریان مضرات این ویژگی تا ایند.ای به آنان گوشزد نمحرفه

 ،شودچنین توصیه میاجتماعی در عملکرد خود باشند. هم های

در ساختار سازمانی خود  ،ضاییههای مربوطه و قوه قسازمان

 اینموده تا خود مانعی بر تریجایگاه بخش دادگاهی حرفه را قو

 نامناسب های تاریک شخصیتویژگیبروز رفتارهای ناشی از 

روشن و واضح  ؛ و پیامدهای منفی آن برای افراد حرفهگردد

. شرکای مؤسسات حسابرسی تلاش نمایند تا در هر تیم گردد

تا به  یک حسابرس با تردید گرایی بالا قرار دهندکاری حداقل 

 کنندگاننیتدوبه ای کمک نماید. بهبود قضاوت حرفه

استانداردهای حسابرسی  خصوصاًاستانداردهای حسابداری و 

شود، در تدوین استاندارها، جنبه تردید گرایی پیشنهاد می

های مالی که در جوامع بحران چراکهلحاظ شود.  شیازپشیب

که مکتب تردید گرایی  است، حاکی از این موضوع است دادهرخ

خاص برای  طوربهکمرنگ بوده و باید ویژگی تردید گرایی 

ی در همه استانداردها لحاظ گردد. طورکلبهو  استاندارد اظهارنظر

ها، منظور افزایش کیفیت رسیدگیحسابرسی، به گذاراناستیس

و افزایش آگاهی در خصوص اهمیت مبحث با شناساندن 

گذاری دانش در مؤسسات و سازمان حسابرسی، در اشتراک

مدیران و شرکا نگرش مثبتی ایجاد کنند. مدیرانی که هنجارهای 

دهند. تا ی را شکل میدستنییپاانتزاعی حسابرسان و نیروهای 

گذاری زمانی که نگرش مدیران و شرکا به مدیریت و اشتراک

 گیرد.ها شکل نمیثبت نشود، تمایل در آندانش م
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 ،برای یالگوی (، ارائه1396) سهیلا سردار، الناز؛ حاجیان 

 در تمایل مؤثر بیرونی و درونی انگیزشی عوامل سنجش
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 ( تفاوت درک حسابرسان ارشد در دو 1389حاجیها، زهره ،)

ی هاسکیربخش دولتی و خصوصی حسابرسی از ارزیابی 
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  حسینی، سید حسین؛ بنی مهد، بهمن؛ صفری، زهرا

 حسابرس ایحرفه تردید هایدیدگاه تأثیر (، بررسی1399)
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Abstract 

Examining the side role of the components affecting the auditor's skepticism and judgment, not just their direct 

relationship, provides a more appropriate context for a comprehensive analysis of the dimensions of audit quality 

improvement. The purpose of this study is to investigate the mediating role of knowledge sharing tendency on auditors' 

skepticism and judgment and to analyze the difference in results according to the auditor's place of employment. The 

necessary information for this research has been collected through a questionnaire. The sample includes 492 questionnaires 

completed by auditors working in auditing firms, members of the Society of Certified Public Accountants of Iran and the 

Auditing Organization in 1399. The results showed that there is a negative and significant relationship between dark 

personality traits and auditing professional judgment. Knowledge sharing and skepticism play a minor mediating role in 

this relationship; And the auditor's place of employment has a minor adjusting role; And its effectiveness in auditors 

working in the auditing organization is more than auditors working in auditing firms that are members of the Iranian 

Society of Certified Public Accountants. 

Keywords: Dark personality traits, tendency to share knowledge, skepticism, professional judgment. 
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