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  چكیده

دهد. قضاوت گذاران، مدیران و حسابرسان را مورد توجه قرار میگیری اشخاص مانند سرمایهحسابداری در هسته خود قضاوت وتصمیم

باشد. ارزش منصفانه، یک مبانی بینی وضعیت آتی یا ارزیابی وضعیت فعلی و مبهم یک رویداد میدر حسابداری عموماً به صورت پیش

های حوزه مالی رفتاری کنندگان مفید می باشد. پژوهشگیری استفادهرائه اطلاعات جهت قضاوت و تصمیمگیری است که به ااندازه

تأثیر قرار دهد. در پژوهش حاضر به توانند برآوردهای آنها را تحتگیری در چارچوب ذهنی افراد میهای تصمیماند که سبکنشان داده

ای منظور دستیابی به اهداف پژوهش نمونهاست. بهمورد ارزش منصفانه پرداخته شدهگیری و قضاوت درهای تصمیمبررسی رابطه سبک
گیری غیراحتمالی های بورسی و حسابرسان موسسات حسابرسی با روش نمونهنفر از حسابداران و مدیران مالی شرکت 356به حجم 

ها از پرسشنامه و برای سنجش پایائی آوری دادهمی باشد. برای جمع 1398است. دوره زمانی پژوهش سال دردسترس انتخاب شده

معادلات ساختاری استفاده شده های پژوهش از رویکرد مدلسازی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد. نهایتاً برای آزمون فرضیه

ت در برآورد ارزش منصفانه گیری عقلایی،  وابستگی و  اجتنابی بر قضاواست. شواهد این پژوهش بیانگر ان است که سبک های تصمیم

داری با قضاوت در برآورد ارزش گیری شهودی و  آنی تاثیر  معنیدار و مثبت دارد.  اما سبک های تصمیمطبق نظر مدیریت تاثیر معنی

بی با گیری اجتناگیری وابستگی و تصمیمگیری عقلایی، تصمیممنصفانه طبق نظر مدیریت ندارند. هم چنین، تاثیر سبک های تصمیم

گیری آنی بر گیری شهودی و تصمیمقضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه مورد تایید قرار گرفت. اما سبک های تصمیم

قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه تاثیر معنی داری ندارند. به عبارت دیگر ، قضاوت و تصمیم گیری درباره ارزش های 

 .ح نظر مدیریت واحد تجاری و اقلام مشابه ، متاثر از سه سبک تصمیم گیری عقلایی ، وابستگی و اجتنابی استمنصفانه در سطو

 

 .گیری، ارزش منصفانه، نظر مدیریت، اقلام مشابههای تصمیمسبک كلیدی: هایهواژ
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 مقدمه -1

گیری افراد مانند قضاوت و تصمیماساس حسابداری برپایه 

گذاران ومدیران وحسابرسان قرار دارد. در تحقیق درباره سرمایه

های علمی گیری در حسابداری و سایر رشتهقضاوت و تصمیم

هایی را شناسی فرضیههای روانکند با تکیه بر تئوریایجاد می

وان تها و درک آنها میدر نظر گرفت و با مراجعه به این تئوری

گیری در حسابداری را بالا ارزش تحقیقات در قضاوت و تصمیم

 (.2005و همکاران ، 1برد)کانس

هاى سریعی که در دامنه تحولات روزافزون و پیشرفت

های واحدهاى اقتصادى رخ داده است، ضرورت وسیعی از فعالیت

تهیه و ارائه اطلاعات مالی مربوط، قابل اعتماد و قابل مقایسه 

واحدهاى اقتصادى را افزایش داده است. مربوط بودن و توسط 

قابلیت اطمینان به عنوان دو معیار کیفیت اولیه اطلاعات 

حسابداری، از عوامل افزایش سودمندی گزارشات مالی به شمار 

گیری (. این معیارها برای اندازه2010و همکاران، 2روند )لاگزمی

ورد استفاده قرارگرفته ها، مها و بدهیو گزارشگری ارزش دارایی

ها را و اطلاعات مربوطی از وضعیت دارایی و بدهی مالی شرکت

گیری ارزش دهند. با اندازههای مالی ارائه میدر قالب صورت

توان عدم اطمینان موجود در محیط اطلاعاتی منصفانه می

و  3کنندگان اطلاعات مالی را کاهش داد)براتناستفاده
این، حسابداری ارزش منصفانه ممکن (. بنابر2013همکاران،

سازی بیشتر در بازار سرمایه منجر شود. طبق است به شفاف

استاندارهای حسابداری سه سطح برای برآورد ارزش منصفانه 

شود: سطح وجود دارد که سطوح مختلف اطلاعات را شامل می

های ها یا بدهیگذاری در بازارهای فعال برای داراییاول؛ قیمت

سطح دوم؛ در این سطح قیمت ها بصورت مستقیم ویا  یکسان،

ها غیرمستقیم قابل مشاهده می باشد و سطح سوم؛ ارزش دارایی

ها یا تکنیک های ارزیابی که در های مبتنی بر قیمتو بدهی

برگیرنده داده های غیرقابل مشاهده است. از آنجایی که 

-د میها مالی غیرقابل اعتمادر گزارش 3و2برآوردهای سطح 

(. در این پژوهش از برآوردهای 2019و همکاران، 4اشند)سادیپ ب

 استفاده شده است. 1ارزش منصفانه سطح 

گیری از عناصر اصلی حسابرسی است.  قضاوت و تصمیم

ی استفاده درست صاحبکار از  حسابرسان هم درباره

ی انجام کار خود با توجه به  استانداردهای حسابداری و هم نحوه

دهای حسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفهای خود استاندار

در نتیجه شناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت  .استفاده کنند

 
1 . Koonce 
2 . Laux,  
3 .Bratten 
4 .Sudip 

حسابرسی ضروری است. یکی از این عوامل تأثیرگذار بر قضاوت 

)خواجوی ونوشادی  ویژگیهای فردی و روانشناسی افراد است

یی (.ازجمله متغیرهایی که بر ارزش منصفانه تاثیر بسزا1391،

های اندکی در مورد آن انجام گرفته است، تفاوتهای دارد و مطالعه

گیری تفاوتهای باشند، که یکی از معیارهای اندازهفردی می

گیری است . اهمیت این موضوع موجب های تصمیمفردی، سبک

های گردیده است که نویسندگان پژوهش حاضر، نقش سبک

مورد مطالعه قرار دهند. گیری را در برآورد ارزش منصفانه تصمیم

های تصمیم بنابراین هدف این پژوهش بررسی تاثیر سبک

درچارچوب ذهنی افراد بر قضاوت در مورد ارزش منصفانه 

های رفتاری باشد و همچنین گسترش مبانی نظری پژوهشمی
حسابداری است. سودمندی این پژوهش کمک به طیف وسیعی 

ه منظور ارزیابی بهتر از های مالی بکنندگان صورتاز استفاده

وضعیت فعلی برآورد ارزش منصفانه است که خود منجر به 

شود. بعلاوه، این پژوهش طرحی برای قضاوت های مالی بهتر می

کنندگان اطلاعات مالی در مورد حسابداران و سایر استفاده

باشد. در پژوهش نقایص احتمالی تخمین ارزش منصفانه می

های شود که انتخاب سبکداده می حاضر به این سوال پاسخ

گیری چگونه بر قضاوت افراد در مورد ارزش منصفانه اثر تصمیم

 می گذارد؟

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 تصمیم گیری سبک های -2-1

 و درک در او شخصیتی رویکرد فرد، هر تصمیم گیری سبک

( 2009و کیاروچی، 5است )روزت تصمیم گیری به وظیفه واکنش

به عبارت دیگر سبک تصمیم گیری هر فرد تحت تأثیر ویژگی 

های شخصیتی او در برخورد با مسایل و واکنش نسبت به آنها 

(. سبک تصمیم گیری را به عنوان یک 6،2004است )تانهولم

سبک شناختی در نظر می گیرند. سبک شناختی، سبک رفتاری 
ز دنیای بیرون گرفته و بر اساس است که در آن افراد اطلاعات را ا

این اطلاعات تصمیم می گیرند. برخی تصمیمات به واسطه 

های مختلف اتخاذ می شوند، در حالی ارزیابی نظام مند گزینه

که در اتخاذ تصمیمات دیگر، تجزیه و تحلیل رسمی، دخالت 

(. اسکات و بروس در مطالعات 2008، 7کمتری دارند )ساندرز

تصمیم گیری افراد و عوامل مؤثر بر آن، بر  خود پیرامون سبک

ویژگی های درونی و تفاوت های فردی افراد توجه بسیاری نموده 

و بر این اساس پنج سبک تصمیم گیری را تحت عنوان سبک 

5 .Rosete 
6 .Tunholm 
7 .Sanders 
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های عمومی تصمیم گیری ارائه نموده اند، این پنج سبک عبارتند 
 از:

این سبک بیانگر تمایل  سبک تصمیم گیری عقلایی:

میم گیرنده به شناسایی تمامی راهکارهای ممکن، ارزیابی تص

نتایج هر راهکار و در نهایت انتخاب راهکار بهینه و مطلوب با 

(. افرادی 2007، 1توجه به شرایط تصمیم گیری است )اولیوریا

که از سبک عقلایی برخوردارند، تصمیمات خود را بر اساس 

تمامی اطلاعات جستجو و تجزیه و تحلیل کامل و همه جانبه 

موجود )هم از منابع درونی و هم از منابع بیرونی( اتخاذ می کنند 

 (.2004، 2)سینگ و گرینهاوس

تصمیم گیری شهودی،  سبک تصمیم گیری شهودی:

 به شده استنتاج های تجربه سایه در که است فرآیندی ناخودآگاه

(. در این شیوه تصمیم گیری، فرد 3،2005آید )کروان می دست

یم گیرنده منطق روشنی در رابطه با درست بودن تصمیم تصم

خود ندارد، بلکه با تکیه بر بینش و فراست درونی خود آن چیزی 

 (.2003، 4را که فکر می کند درست است، انجام می دهد )پاتون

این سبک تصمیم گیری بیانگر  سبک تصمیم گیری آنی:

شرایطی اضطراری است که در آن، فرد بدون پشتوانه فکری قبلی 

و در کمترین زمان ممکن تصمیم اصلی خود را اتخاذ می کنند 

(. به عبارت دیگر، مدیرانی که از این 1995، 5)اسکات و بروس

سبک تصمیم گیری برخوردارند در هنگام مواجه شدن با موقعیت 

ری بلافاصله و بی درنگ تصمیم اصلی خود را اتخاذ تصمیم گی

 (.2004می کنند )تانهولم،

این سبک تصمیم گیری  سبک تصمیم گیری وابستگی:

بیانگر عدم استقلال فکری و عملی تصمیم گیرنده و تکیه بر 
حمایت ها و راهنمایی های دیگران در هنگام اتخاذ تصمیم است 

 تصمیم گیری وابستگی سبک از که (. مدیرانی6،2007)پارکر

 اینکه با جای به مهم تصمیمات اخذ هنگام در برخوردارند،

خودشان  را نهایی تصمیم نهایت در و نموده مشورت دیگران

 .هستند افراد سایر های دیدگاه به وابسته کاملاً کنند، انتخاب

 تصمیم گیری : سبکسبک تصمیم گیری اجتنابی

 اجتناب به تصمیم گیرنده فرد تمایل و توان تلاش می را اجتنابی

 موقعیت های از دوری امکان حد تا و گونه تصمیم هر اتخاذ از

(. این سبک به معنی 2004تعریف نمود )تانهولم، تصمیم گیری
گیری در هنگام مواجهه با مشکلات و به تعویق انداختن تصمیم

طفره رفتن از واکنش نسبت به مساله رخ داده شده می باشد 

 (.2007کر،)پار

 
1 .Oliveira 
2 .Sing and Greenhouse 
3 .Cervone 
4 .Patton 

-تر میبرخی افراد نسبت به دیگران در تصمیم گیری موفق
باشند. درک این واقعیت طی بیست سال گذشته، توجه بسیاری 

از پژوهش گران را به متغیرهای مؤثر بر تصمیمات افراد جلب 

کرده است. این متغیرها در طیفی از متغیرهای فیزیولوژیک تا 

. توجه به تفاوت های فردی، متغیرهای روان شناختی قرار دارند

محققان را به بررسی چگونگی شکل گیری رفتار تصمیم گیری، 

به عنوان تابع متقابلی از ویژگی های فردی تصمیم گیرنده و 

ویژگی های وظیفه )یا موضوع تصمیم گیری( وادار نموده است. 

مطالعات فراوان و متنوعی در خصوص تفاوت در عملکرد انجام 

برخی از آنها با استفاده از برنامه حسابرسی،  شده است که در

توانایی، دانش، تجربه، تخصص، شخصیت و سبک شناخت افراد 

های مرتبط با شخص به کار گرفته شده است. در به عنوان مؤلفه

های حاضر از سبک شناخت به عنوان متغیر یا مؤلفه بررسی

شخصیتی استفاده می شود، زیرا سبک شناختی، از مزایای 

سیاری برای کسب و به کارگیری اطلاعات جهت حل مساله ب

 .(1393برخوردار است )اسدی و همکاران، 

 

 چارچوب ذهنی -2-2

گیرنده بر اساس آن چارچوب ذهنی، چارچوبی است که تصمیم

به درک فعالیت خاصی می پردازد. و بر اساس این درک ، قضاوت 
راهی را ارائه می دهد گیری می نماید، و همچنین نقشه و تصمیم

(. در 7،1978تا بتواند آن فعالیت خاص را انجام دهد )اندرسون

واقع چارچوب ذهنی یک الگوی فکری است که افراد یک جامعه 

بسیاری از تصمیمات خود را بر اساس آن اتخاذ می کنند و 

گیری های افراد را تحت الشعاع خود قرار می دهد. از آنجا تصمیم

ابداری بسیاری از فعالیت های تخصصی تازگی که در حوزه حس

دارد و دارای ساختار مشخص نیستند، اغلب حسابداران نمی 

توانند با مراجعه به حافظه خود راه حلی بیابند. در چنین شرایطی 

چارچوب ذهنی نقش بسیار مهمی را ایفا می کند. یکی از موارد 

ورت موجود در چارچوب ذهنی تثبیت عملکرد است، به این ص

که افراد نمی توانند چیزی را از دیدگاه عملکرد جدید آن به 

تصور درآورند، مگر اینکه تنها از همان زاویه ای به آن نگاه می 

از سوی  (.1978کنند که از گذشته دور عادت کرده اند )اندرسون، 

دیگر شکل گیری ساختار اطلاعات در حافظه، ناشی از تجربه 

ی آن را تغییر داد و ممکن است افراد است که نمی تواند به راحت

در دام پدیده ای به نام حسابداری ذهنی گرفتار شوند. بدین 

معنی که افراد برحسب طبیعت درباره مساله های مالی 

 12. Scott and Bruce 
6 .Parker 
7 .Anderson 
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تصویرهای خاصی از رویدادها و اطلاعات در ذهن خود به وجود 

می آورند. اگرچه این تصویرهای ذهنی قابل تغییر هستند )افراد 

انند با توجه به شرایط آنها را تغییر دهند(، ولی بسیاری از می تو

موارد باعث می شود که کیفیت قضاوت و تصمیم گیری کاهش 

(. چنین نتیجه ای موید این دیدگاه است 1،1999پیدا کند )تیلر 

که اگر افراد در زمینه خاصی دارای تصویر درست در ذهن خود 

 .باشند ، می توانند درست قضاوت کنند

 

 ارزش منصفانه -2-3

تدوین کنندگان استانداردها و محققین معتقدند که گزارشگری 

ارزش منصفانه مربوط ترین اطلاعات را در اختیار استفاده 

کنندگان صورتهای مالی قرار می دهد. گزارشگری ارزش منصفانه 

باید میزان اطلاعات خصوصی را که در اختیار عموم مردم قرار 

زایش دهد، به این ترتیب منجر به تخصیص داده می شود را اف

وهمکاران 2کارآمد منابع و شکل گیری سرمایه می شود )کوح 

استاندارد بین المللی  2011(. کمیسیون اروپا در سال 2015،
با عنوان اندازه گیری ارزش  13IFRSگزارشگری مالی شماره 

 منصفانه، امضاء کرد و هدف این استاندارد پاسخ دادن به چگونگی

محاسبه ارزش منصفانه و افشائیات مربوط به آن است. طبق این 

استاندارد ارزش منصفانه مبلغی است که در زمان اندازه گیری 

فعالان بازار می توانند در معامله منظم از فروش دارایی بدست 

آورند یا برای انتقال بدهی پرداخت کنند.استاندارد ارزش 

زه گیری ارزش منصفانه منصفانه سه رویکرد اصلی برای اندا

 پیشنهاد می کند که شامل:

رویکردبازار: از قیمتها و سایر اطلاعات ایجاد شده از  -

مجزای معاملات بازار شامل معامله دارایی ها و بدهی 

های مشابه یا دارایی ها و بدهی های قابل مقایسه ویا 

 ها استفاده می شود.مجموعه ای از دارایی ها و بدهی

بها: منعکس کننده مقادیری است که در زمان رویکرد  -
جاری به منظورجایگزین کردن توانایی ارائه خدمات 

یک دارایی لازم است که به آن بهای جایگزینی جاری 

 می گویند.

رویکرد سود :مقادیر آتی که یک مقدار در دوره جاری  -

مبدل می گرددو اندازه گیری ارزش منصفانه منعکس 

بازار درباره آن مقادیر آتی خواهد کننده انتظارات جاری 

 بود.

حسابداری ارزش منصفانه، رویکرد نوین گزارشگری مالی است 

توانند برای های مالی و غیرمالی میکه مطابق با آن سازمان

 
1 .Thaler 
2 .Goh 

گیری و گزارشگری ارزش دارایی و بدهی مالی یا ابزارهای اندازه

دارایی و مالی از آن استفاده کرده و اطلاعات مربوطی از وضعیت 

های مالی منتشر می بدهی مالی خود را در قالب صورت

(. این موضوع زمانی فراگیر خواهد 2017)براتن و همکاران، کنند

بود که توجه گروه های دیگری نیز به ارزش منصفانه جلب شود 

و از نظر آنها درخور اتکا باشد و مدیران در گزارش رویدادها و 

انه عمل کنند. به طوری که فعالیت های شرکت به طور منصف

واکنش سایر افراد ذینفع و ذیحق نسبت به اطلاعات گزارش شده 

درک شود. البته، درخور ذکر است که سرمایه گذار نیز آگاهانه 

در برابر ارزش اقلام خاصی از داراییهای شرکت که بر مبنای 

منصفانه ارزیابی شده است، واکنش مثبتی نشان می دهد زیرا از 
وی، این روش ارزشیابی و تعیین بهای مورد معامله به  دیدگاه

وی کمک کرده است تا عملکرد آینده شرکت را پیش بینی و در 

نهایت در مورد قرار دادن سرمایه خود در شرکت، تصمیم بگیرد 

 (.2018و همکاران، 3)هریس 

استفاده از حسابداری ارزش منصفانه می تواند اطلاعات به 

توجه به تغییر شرایط اقتصادی، فراهم نماید و موقع تری را با 

حسابداری ارزش منصفانه می تواند در نقش یک هشدار دهنده 

(.قضاوت وتصمیم گیری بخش مهم 2014، 4باشد. )فارگر و ژانگ

و حیاتی در حسابداری و حسابرسی است .پژوهش های صورت 

گرفته در حوزه های مدیریت ،حسابداری نشان می دهد که افراد 

با کمک عواملی مشخص به تصمیمات متفاوت می رسند .این 

عوامل به ویژگی افراد یا دانش مربوط است )مسیح آبادی و 

(. منظور از ویژگی های افراد همان تفاوتهای 1387همکاران، 
فردی است که از سبک های تصمیم گیری وسبک های انگیزش 

چون  و شخصیت ناشی می شود.شواهد نشان دهنده تاثیرعواملی

جنس ،نوع شخصیت،سبک شناختی، محیط حسابداری و 

حسابرسی بر قضاوت و تصمیم گیری هاست .این عوامل در 

 حسابداری و حسابرسی کمتر مورد توجه قرار گرفته اند.

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

3 .Harris 
4 .Fargherra and Zhang 
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 مفهومی پژوهشمدل  -1نمودار

 

 پیشینه پژوهش -2-4

( در این پژوهش به بررسی ارتباط بین اندازه گیری 2019) 1ژیلو

های ارزش منصفانه و ذخایرِ زیان وام هایِ اختیاریِ بانک ها می 

پردازد. نمونه ی مورد مطالعه آنها شامل سهامدار عمده بانک 

است. نتایج  2016تا 2009های دولتی ایالات متحده از سال 
نه دارایی ها و بدهی ها نشان داد که اندازه گیری ارزش منصفا

با ذخایر  3و سطح  2ورودی های سطح  توسط بانک ها بر اساس 

زیان وام اختیاری، رابطه کمتری دارد. با این حال، بین بدهی ها 

و ذخایر زیان وام اختیاری  1و دارایی های ارزش منصفانه سطح 

رابطه معنی داری وجود ندارد. هنگامی که درآمد پیش بینی شده 

یت کمتر می شود، بانک ها با بدهی ها و دارایی های با مدیر

،ذخایر زیان وام اختیاری   3و سطح  2ارزش منصفانه سطح 

کمتری را برای درآمد تورمی گزارش می کنند. به طور کلی، 

و دارایی های ارزش  بدهی ها  نتایج حاکی از این است که 

فافیت دارای ش 3و سطح  2ورودی های سطح  منصفانه براساس 

کمتری هستند و نیاز به احتیاط بیشتری در مورد ذخایر زیان 

 وام، دارند.

( در پژوهشی به بررسی این 2018و همکاران ) 2آدری
موضوع پرداختند که آیا شناسایی اموال سرمایه ای به ارزش 

منصفانه بجای مبنای بهای تمام شده ،در مورد خطر سقوط 

ئه می دهد.آنها دریافتند که قیمت سهام ،اطلاعات مربوط تری ارا

هایی که اموال سرمایه ای را به ارزش منصفانه شناسایی شرکت

می کنند، خطر افزایش قیمت سهام را تجربه می کنند. همچنین 

دهد که ارتباط بین گزارش شواهدی بدست آمد که نشان می

 
1 .Xiaolu 
2 .Audrey 

ارزش منصفانه وافزایش خطر سقوط سهام در شرکت که 

 د، کاهش می یابد.حاکمیت شرکتی قوی دارن

( در پژوهشی به بررسی رابطه 2018و همکاران )3بیگ 

نتایج حسابداری ارزش منصفانه و نگهداشت وجه نقد پرداختند. 

های ارزش پژوهش نشان داد که افزایش استفاده از ورودی

منصفانه با سطح بالاتری از نگهداشت وجه نقد رابطه دارد و این 

ارزش  2و  1دی های سطح نتیجه به طور عمده توسط ورو

منصفانه حاصل شده است. علاوه بر این، شدت رابطه در 
 شرکتهای دارای مدیران توانمند بیشتر است.

در پژوهشی بررسی کردند که ( 2018و همکاران) 4کاترین

آیا سطوح ورودی ارزش منصفانه و منابع برآوردی با تورم ناشی 

دارد؟وهمچنین آنها به بررسی ازبرآورد ارزش منصفانه ارتباط 

تفارت بین برآورد ارزش منصفانه بیمه گر و برآورد ارزش منصفانه 

توافق شده در بین دارندگان اوراق قرضه پرداختند. نتایج نشان 

داد که تورم ناشی از برآورد ارزش منصفانه بالاتر است و احتمال 

ه از خودرارزیابی بیشتر می شود وقتی که بیمه گزاران استفاد

را  2و دارندگان اوراق قرضه استفاده از سطح  3ورودی سطح 

گزارش می دهند. صرف نظر از سطح، ارزش منصفانه درزمان 

خود ارزیابی بزرگتر است. بیمه گزاران دولتی که ارزش منصفانه 

را از طریق خود ارزیابی افزایش می دهند به طور بالقوه شناسایی 

ا مبهم تشخیص می دهند. بیمه ر 2استفاده از ورودی های سطح 
گران باانگیزه های قوی تر، به نظر می رسد که از لحاظ مالی 

انتخاب سالمی برای خود ارزیابی داشته باشند که این خود منجر 

 .به افرایش تورم ناشی از برآورد ارزش منصفانه می شود

3 .Bick 
4 .Kathleen 
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( تأثیر حسابداری ارزش منصفانه را 2018و همکاران ) 1وانگ

های بدهی شرکت که شامل سررسید و امتیازتبدیل روی ساختار

دهی بدهی ،را بررسی کردند. بررسی آنها نشان داد که حسابداری 

ارزش منصفانه بین دارنده بدهی و سهامداران از طریق تأثیر آن 

گذارد. در نتیجه، آن روی روی کیفیت گزاش مالی تأثیر می

ارد. نتایج گذتصمیمات شرکت در مورد ساختار بدهی تأثیر می

های ارزش دهد استفاده بیشتر از مقیاستجربی نشان می

منصفانه در صورتهای مالی با تقاضای بیشتر برای بدهی قابل 

شوند .در این تبدیل و بدهی با سررسید کوتاه مدت همراه می

استفاده شده  3و2پژوهش از سطوح ارزش منصفانه سطح 

نصفانه به درستی ها نشان می دهد که ارزش ماست.این یافته
برآورد نگردد باعث تقاضای بیشتر برای ابزار ساختار بدهی 

 –های نمایندگی دارنده بدهی شود که این خود تناقضمی

دهد. بعلاوه آنها دریافتند که ارتباط سهامدار را کاهش می

و  3های ارزش منصفانه سطح کمتری بین استفاده از مقیاس

های با عملکرد بالاتر برای شرکتامتیاز تبدیل یا سررسید بدهی 

های جدیدی را در مورد تأثیر ارائه شده است. این تحقیق دیدگاه

حسابداری ارزش منصفانه روی ساختار بدهی شرکت فراهم 

های کند.همچنین دلایلی، برای سنجش بهتر روی ورودیمی

 کند.ارزش منصفانه فراهم می

فاده از یک ( در پژوهشی با است2017و همکاران ) 2آیرس

نمونه بزرگ و قابل تعمیم از شرکت های ایالات متحده، به 

بررسی اثر حسابداری ارزش منصفانه بر دقت پیش بینی تحلیل 

گران پرداختند. نتایج مطالعه آنها نشان داد که ارتباط مثبت و 
معناداری بین دقت پیش بینی تحلیلگران و مقادیر ارزش 

رد، اما چنین وجود ارتباطی وجود دا 2و سطح  1منصفانه سطح 

بین دقت پیش بینی تحلیلگران و مقادیر ارزش منصفانه سطح 

 تایید نشد. 3

( در یک پژوهش تحت عنوان تاثیر 2015و حمد ) 3الفاکی

استفاده از اطلاعات ارزش منصفانه بر کیفیت اطلاعات حسابداری 

پرداختند.مطالعه تجربی آنها در یک گروه از شرکتهای پذیرفته 

 ANOVAشده در بورس اوراق بهادار خارطوم با استفاده از روش 

انجام گرفت. یافته های آنها بیانگر این بود که ارزش منصفانه در 

ارائه اطلاعات مفید به کاربران و تصمیم گیری آنها کمک می 

کند. علاوه بر این نتایج نشان می دهد که ارتباط مثبت بین 

و قابلیت اطمینان اطلاعات استفاده کنندگان ارزش منصفانه 
 حسابداری در تصمیم گیری وجود دارد.

 
1.Wang  
2 .Ayres 
3. Elfaki 
4.Markou  

( در مورد حسابداری ارزش 2013) 4یافته های مارکو

منصفانه و کیفیت سود نشان داد که استفاده از ارزش منصفانه 

در گزارشگری مالی قابلیت و دقت این اطلاعات تهیه شده از 

یش منجر به صورتهای مالی را افزایش می دهد که این افزا

 تصمیم گیری موثر می شود

( یک بررسی تحلیلی از اندازه گیری ارزش 2012)5فرج 

منصفانه تحت استانداردهای حسابداری انجام داد که نتایج 

پژوهش وی نشان می دهد که استفاده از حسابداری ارزش 

 منصفانه روی کیفیت بالای اطلاعات حسابداری تاثیر می گذارد.

( پژوهش روانشناسی شناختی 2000ن )و همکارا 6ماینس

آنها نشان می دهد که شکل ارائه بر میزان اطلاعات ارائه شده در 
مورد  اقلام تاثیر می گذارد .واین به سطح هزینه های شناختی 

ناشی از ارزیابی ها آنها بستگی دارد.واین ارزیابی بینش های 

ند تصمیم جالبی را برای استفاده کنندگان اطلاعات مالی در فرای

گیری ارائه می دهد.قبل از اینکه قضاوت کلی درباره عملکرد 

شرکت یا موقعیتهای مالی شرکت و تصمیم گیری در مورد 

آنها باید  -1دهند :سرمایه گذاری انجام شود،سه کار انجام می

اطلاعات را مکان یابی کرده و به اندازه کافی مطالعه کنند تا 

آنها  اطلاعات مالی را باید با ویژگی  -2بتوانندآنها را بیاد بیاورند

-3داده ها و پیامدهای آنها در رابطه وضعیت مالی ،ارزیابی کنند 

نها باید قبل از رسیدن به قضاوت یا تصمیم گیری کلی، اطلاعات آ

را بوسیله ارزیابی و وزن دهی همه پیامدهای آن، با هم ترکیب 

 کنند.

( تاثیر سبک های تفکر را بر تردید 1397حیدر و نیکومرام )
حرفه ای حسابرسان را مورد بررسی قرار دادند. ان ها دریافتند 

سبک تفکر قانونگذار بر تردید حرفه ای تاثیر منفی و معنی دار 

دارد. اما سبک های تفکر اجرایی ، قضاوت گر ، درونگرا و برون 

و معنی دار بر تردید حرفه ای دارند. گرا و آزاد اندیش تاثیر مثبت 

ان ها تاکید دارند که سبک های تفکر و قضاوت متاثر از ویژگی 

های فردی و عامل مهم در قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان 

( به پذیرش استاندارد حسابداری 1396است. حجازی و میهمی)

ارزش منصفانه و تاثیر آن بر سود حسابداری را از دیدگاه نمونه 

ی از تدوین کنندگان استاندارد و دانشگاهیان و انجمن ا

حسابرسان داخلی و مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در 

بورس اوراق بهادار را بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد 

که بین دیدگاه مدیران مالی با دیدگاه سایر نمونه ها تفاوت وجود 
حسابرسان داخلی تفاوت وجود  دارد اما بین دیدگاه دانشگاهیان و

5.Farghera 
6.Maines 
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ندارد و بین تدوین کنندگان استاندارد و دانشگاهیان تفاوت وجود 
ندارد اما بین دیدگاه حسابرسان داخلی و تدوین کنندگان 

 استاندارد تفاوت وجود دارد.

( در تحقیقی تحت عنوان 1396سعیدی گراغانی و ناصری )

و جوی در جست تفاوت فردی و قضاوت حرفه ای حسابرس 

های فردی در حسابرسان پاسخ به این سؤال است که آیا تفاوت

شود یا خیر؟. در این تحقیق ها میمنجر به تفاوت در قضاوت آن

شناختی اثر چهار ویژگی فردی شامل دو ویژگی جمعیت

شناختی )خوش بینی و )جنسیت و تجربه( و دو ویژگی روان

العه قرار گرفته اعتماد به نفس( بر قضاوت حرفه ای مورد مط

دهد کلیه متغیرهای مورد نشان میآن ها است. نتایج تحقیق 

مطالعه در این مقاله )خوش بینی و اعتماد به نفس، تجربه و 

جنسیت( منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه ای حسابرسان 

 .شودمی

( تاثیر کاربرد ارزش 1395جی کرمانی و همکاران )حا

ی در بهبود ارتباط ارزش اطلاعات منصفانه در گزارش های مال

حسابداری نشان دادند که ارتباط ارزش همزمان سود هر سهم 

عادی و ارزش دفتری شرکت در شرکتهایی که از ارزش منصفانه 

استفاده نموده اند، بیشتر از شرکتهایی است که از نظام بهای 

 تمام شده استفاده نموده اند.

( چالش های 1395)سلیمانی امیری و جعفری نسب کرمانی 

حسابرسی ارزش های منصفانه را مورد بررسی قرار داده اند. آن 

ها نشان دادند که ابهام در برآوردهای ارزش منصفانه ، تاثیرات 

قانونی و نظارتی ، عدم بی طرفی مدیران واحدهای تجاری در 

برآورد ارزش های منصفانه  از جمله عوامل هستند که می توانند 

 رزش های منصفانه تاثیرگذار باشند.بر حسابرسی ا
به بررسی ارتباط ویژگیهای ( 1392)حاجیها و همکاران 

تردید حرفه ای حسابرسان و قضاوت و تصمیم گیری آنها 

نتایج پژوهش آنها نشان داد که چهار ویژگی تردید )  .پرداختند

اعتماد فردی، تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی و شک و تردید 

 .اوت و تصمیم گیری حسابرسان موثرندحرفه ای(بر قض

( در یک بررسی تحت عنوان 1390تاری وردی و داغانی )

ارزش منصفانه، دیدگاه منصفانه، به روش های ارزیابی داراییها و 

بدهیها و علت توجه به ارزش منصفانه را مطرح ساختند و بعد از 

 بیان مبانی نظری ارائه منصفانه به بررسی موارد مطرح شده در

خصوص استانداردها و بیانیه ها مبتنی بر بکارگیری این ارزش 

در گزارشگری مالی می پردازند.  نتایج پژوهش آنها بیانگر افزایش 

شفافیت گزارشگری مالی در صورت استفاده از ارزش منصفانه 

 است.
( در پژوهشی تحت عنوان تحلیلی بر 1389محمدیان )

لیل بکارگیری ارزش بکارگیری ارزش منصفانه به تجزیه و تح

ها و منصفانه در مقابل بهای تاریخی و مزایا و معایب و چالش
مشکلات بکارگیری آن و تاثیر آن بر بحران مالی اخیر پرداخته 

است. نتیجه پژوهش او نشان داد هنوز ارزش منصفانه نتوانسته 

است بطور کامل انصاف خود را در اندازه گیری عناصر حسابداری 

لیل این امر چالش ها و مشکلات عدیده ای است نشان دهد. د

که بر سر راه بکارگیری آن وجود دارد. و مهمترین مزیت یا نقطه 

قوت ارزش منصفانه را می توان شفافیت و مربوط پذیری 

اطلاعات فراهم شده به وسیله آن دانست. و از کاستی های این 

چندان  مبنا می توان به نحوه اندازه گیری آن و عدم اتکای نه

 مطمئن اطلاعات فراهم شده به وسیله آن اشاره داشت.

 

 روش شناسی پژوهش -3

همبستگی، از نظر  -پژوهش حاضر از نظر روش، توصیفی

ها از نوع آوری دادههدف، کاربردی و از نظر روش جمع

حسابداران و میدانی است. جامعه آماری پژوهش شامل؛ 

های بورسی و حسابرسان موسسات مدیران مالی شرکت

نفراست و از طریق فرمول  356که تعداد آنها حسابرسی 

کوکران بدست آمده است و در بازه زمانی یک ساله منتهی 

مورد مطالعه قرار گرفتند. با توجه به عدم  1398به خرداد 

امکان نظارت بر انتخاب تصادفی کارکنان ودخالت ندادن 

گیری ه دلایل مختلف، روش نمونهمحقق در امر نمونه گیری ب

تصادفی بوده است. لازم به ذکر است که پیش  صورت غیربه 

آوری داده های پژوهش، به کارکنان اطمینان داده از جمع

و صرفا در دستیابی به نتایج  شد که نظرات آنها محرمانه بوده

 پژوهش مورد استفاده قرار خواهند گرفت.

های عمومی لازم، برای سبکهای آوری دادهبرای جمع

های عمومی تصمیم گیری اسکات و پرسشنامه سبکاز 

سوال با طیف لیکرت می  25( که مشتمل بر 1995بروس )

باشد استفاده شده است. به منظور سنجش هر یک از سبک 

سوال اختصاص داده  5های تصمیم گیری در این پرسشنامه 

ت، از کاملاً لیکرای طیف پنج گزینهبر اساس شده است. 

( استفاده شده است. برای 5( تا کاملاً موافقم )1مخالفم )

متغیر وابسته یعنی قضاوت در برآورد ارزش منصفانه از 

پرسشنامه استفاده گردید که برای بررسی روایی )محتوی( 

ها، از اساتید دانشگاهی که سوابق آوری دادهابزار جمع

اد خبره در این زمینه اجرایی در زمینه مالی داشته و نیز افر
ها و مقالات انتشار یافته در مجلات معتبر، و با توجه به طرح

 مورد تایید قرار گرفت.

سبک های تصمیم ضریب آلفای کرونباخ برای متغیرهای؛ 

گیری عقلایی، شهودی، وابستگی، آنی و اجتنابی به ترتیب برابر 

تر از محاسبه گردید )بالا 87/0، 94/0، 86/0، 84/0، 85/0با 
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توان گفت که پرسشنامه از پایایی قابل قبولی می( لذا 7/0

برخوردار است. پس از بررسی روایی و پایایی پرسشنامه و توصیف 

های پژوهش ، فرضیهSPSSمتغیرهای آن با استفاده از نرم افزار 

آزمون  PLS 8.5افزار بر اساس روش معادلات ساختاری و نرم

 گردیدند.

 

 پژوهشفرضیه های  -3-1
های با توجه به مبانی نظری موجود در خصوص تاثیر سبک

تصمیم گیری بر ارزش منصفانه ، فرضیه های زیر تدوین شده 

 است.

سبک های تصمیم گیری عقلایی با قضاوت در : 1فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری رابطه 

 .معنی داری دارد

گیری شهودی با قضاوت در سبک های تصمیم : 2فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری رابطه 

 معنی داری دارد.

سبک های تصمیم گیری وابستگی با قضاوت در  :3فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری رابطه 

 معنی داری دارد.

د سبک های تصمیم گیری آنی با قضاوت در برآور: 4فرضیه 

ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری رابطه معنی 

 داری دارد.

سبک های تصمیم گیری اجتنابی با قضاوت در : 5فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری رابطه 

 معنی داری دارد.

سبک های تصمیم گیری عقلایی با قضاوت در : 6فرضیه 

مشابه واحد تجاری رابطه برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام 

 معنی داری دارد.

سبک های تصمیم گیری شهودی با قضاوت در : 7فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری رابطه 

 معنی داری دارد.

سبک های تصمیم گیری وابستگی با قضاوت در  :8فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری رابطه 

 عنی داری دارد.م

سبک های تصمیم گیری آنی با قضاوت در برآورد  :9فرضیه 

ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری رابطه معنی 

 داری دارد.

سبک های تصمیم گیری اجتنابی با قضاوت در : 10فرضیه 

برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری رابطه 

 معنی داری دارد.

 ای پژوهشهیافته -4

های پژوهش، ابتدا متغیرها در قالب جهت تحلیل داده

ها با های آماری توصیف شدند و در ادامه فرضیهشاخص

استفاده از روش مدلسازی معادلات ساختاری مورد آزمون 

 قرار گرفتند.

 

 شناختیتوصیف متغیرهای جمعیت -4-1

 %13ها، دهندگان: با توجه به یافتهتوصیف سن پاسخ •

از پاسخگویان بین  %44سال،  30پاسخگویان زیر از 

از  %5سال و  50تا 42بین  %38سال،  40تا  30

 سال سن دارند. 50پاسخگویان بیشتر از 

دهندگان: باتوجه به توصیف میزان تحصیلات پاسخ •

از پاسخگویان  %48شود که ها مشاهده مییافته

فوق دیپلم و  %49دارای مدرک تحصیلی لیسانس، 

 دکتری و دانشجوی دکتری هستند. 3%

دهندگان: توصیف سابقه خدمت در سازمان پاسخ •
از پاسخگویان سابقه کاری  %16ها، باتوجه به یافته

بین  %48سال،  15تا  10بین  %25سال،  10زیر 

 سال سابقه دارند. 20% بیش از  11سال، و  20تا  15

می  قبل از ورود به مرحله تجزیه و تحلیل اطلاعات ضروری

باشد که تمامی متغیرهای پژوهش توصیف شوند. در این 

راستا گزارشی توصیفی از متغیرهای پژوهش ارائه شده که 

به شرح زیر نشان داده  1این نوع اطلاعات در قالب جدول 

 می شود.

، بیشترین و کمترین میانگین به ترتیب 1مطابق جدول 

تصمیم  ( و7792/3مربوط به متغیرهای تصمیم گیری شهودی )

دهندگان، بیشترین ( است. از نظر پاسخ4161/3گیری اجتنابی )

( و 8824/0انحراف معیار مربوط به تصمیم گیری وابستگی )

کمترین انحراف معیارمربوط به متغیر تصمیم گیری عقلایی 
باشد. از سوی دیگر مقدار واریانس مشاهده شده ( می7126/0)

( 779/0بیشترین مقدار )در متغیر تصمیم گیری وابستگی دارای 

( می 508/0و در متغیر تصمیم گیری عقلایی کمترین مقدار )

،نمودار راداری مربوط به متغیرهای توصیفی  2باشد.در نمودار 

 نشان داده می شود.

در این پژوهش به علت عدم تبعیت متغیرهای تحقیق از توزیع 

ی سازی معادلات ساختارنرمال، جهت آزمون فرضیه ها از مدل

 Smart PLSافزار ( و نرمPLSبا رویکرد حداقل مربعات جزئی )

ها نیز بر اساس الگوریتم وتحلیل داده شود و تجزیهاستفاده می

ها در روش حداقل مربعات جزئی که شامل دو بخش تحلیل داده

های پژوهش« است »بررسی برازش مدل« و »آزمون فرضیه

 پذیرد.صورت می
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 توصیف متغیرهای پژوهش -1جدول

 میانگین بیشترین كمترین تعداد متغیر
انحراف 

 معیار
 واریانس

 508/0 7126/0 4873/3 5 5/1 356 تصمیم گیری عقلایی

 538/0 7332/0 7792/3 5 67/1 356 تصمیم گیری شهودی

 779/0 8824/0 6837/3 5 1 356 تصمیم گیری وابستگی

 674/0 8212/0 5679/3 5 1 356 تصمیم گیری آنی

 570/0 7552/0 4161/3 5 1 356 تصمیم گیری اجتنابی

 624/0 7855/0 4218/3 7 1 356 نظریه مدیر

 610/0 7629/0 5348/3 7 1 356 اقلام مشابه

 

 

 
 نمودار راداری میانگین متغیرهای پژوهش -2نمودار 

 

 بررسی برازش مدل پژوهش

گیری، مدل بررسی برازش مدل در سه بخش مدل اندازه

گیرد که بررسی شود تا چه حد ساختاری و مدل کلی صورت می

شده از نمونه آماری تناسب آوری های جمعمدل پژوهش با داده

 بررسی و آزمون دارد. پس از تأیید برازش مدل، محقق مجاز به

های پس از اخذ داده PLSافزار نرم باشد.های پژوهش میفرضیه

تحلیل  مربوط به متغیرها، مدل نهایی پژوهش که قسمت اعظم

در حالت تخمین ضرایب   3گیرد، به صورت نمودار را دربر می

ارائه  tمدل در حالت ضرایب  معناداری  4استانداردشده و نمودار 

گیری، های اندازهها و برازش مدلتحلیل کند که تمامیمی
ها انجام ها بر اساس این خروجیساختاری و کلی و آزمون فرضیه

 شود.می

 

 آلفای كرونباخ و پایایی تركیبی

ها در روش حداقل مربعات جزئی مطابق با الگوریتم تحلیل داده

(PLS اکنون نوبت بررسی ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ،)

ها . ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازهترکیبی است

هایش به واریانس بیانگر نسبت واریانس بین هر سازه و شاخص

عنوان میزان قابل به 7/0باشد. ضریب پایایی بالاتر از کل سازه می

قبول شناخته شده است. نتایج بررسی ضرایب پایایی در جدول 

 ارائه شده است.

ها اهده در جدول، تمامی عاملمطابق با نتایج قابل مش

ضریب پایایی ترکیبی قابل قبولی دارند. همچنین ضریب پایایی 
توان نتیجه باشد؛ بنابراین میکرونباخ نیز در حد قابل قبول می

گرفت که پرسشنامه پژوهش از پایایی مناسبی برخوردار است. 

 شود.گیری نیز تأیید میدر نتیجه مناسب بودن مدل اندازه

 

تصمیم گیری عقلایی

تصمیم گیری شهودی

تصمیم گیری وابستگی

تصمیم گیری اجتنابیتصمیم گیری آنی

نظریه مدیر

اقلام مشابه
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 ضرایب پایایی پرسشنامه -2لجدو

 متغیر
 آلفای كرونباخ

 

 پایایی تركیبی

 
 0.862 0.759 تصمیم گیری عقلایی

 0.91 0.852 تصمیم گیری شهودی

 0.86 0.775 تصمیم گیری وابستگی

 0.843 0.72 تصمیم گیری آنی

 0.857 0.749 تصمیم گیری اجتنابی

 0.862 0.786 نظریه مدیر

 0.871 0.768 اقلام مشابه

 

 روایی همگرا

در این پژوهش برای بررسی روایی همگرا، از شاخصی به نام 

(AVE استفاده می گردد که شاخص میانگین واریانس استخراج )

شده نام دارد. این شاخص نشان دهنده میزان همبستگی یک 

 سازه با شاخصهای خود می باشد.

میانگین واریانس ، شاخص 1981فورنل و لارکر در سال 

استخراج شده را معیاری برای سنجش روایی همگرا دانست و ان 

را معرفی کرد و فورنل و لارکر اظهار کردند که؛ عدد بحرانی این 

باشد  5/0باشد. بدان معنا که اگر این عدد بالاتر از می 5/0مقدار 

قبول را داریم. نتایج حاصل از بررسی روایی ما روایی همگرا قابل

   های مدل در جدول ارائه شده است:مگرای سازهه

 
 AVEهای مدل بر اساس روایی همگرای سازه  -3جدول

 AVE متغیر
 0.677 تصمیم گیری عقلایی

 0.771 تصمیم گیری شهودی

 0.755 تصمیم گیری وابستگی

 0.564 تصمیم گیری آنی

 0.666 تصمیم گیری اجتنابی

 0.582 نظریه مدیر
 0.684 مشابهاقلام 

 

برای  AVEهمانطور که در جدول قابل مشاهده است، مقدار 

بدست آمده  0.5های مدل مقدار ملاک حداقل برابر تمامی سازه

-های اندازهاست، در نتیجه روایی همگرای مدل و برازش مدل

 شود.گیری تأیید می

 

 برازش مدل ساختاری

های پس از برازش مدل PLSها در روش مطابق با الگوریتم تحلیل داده

رسد. در این گیری نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش میاندازه

 
1 Standardized root mean square residual 

، جهت برازش بخش ساختاری مورد استفاده R Squaresبخش معیار 

 پردازیم.ها میگیرد که در ادامه به بررسی آنقرار می

 

 R Squaresمعیار 
2R گیری به بخش ساختاری معیاری برای متصل کردن بخش اندازه

زا بر یک متغیر مدل است و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون

عنوان  به ترتیب به 0.67و  0.33، 0.19گذارد. مقادیر زا میدرون

2Rمقادیر ضعیف، متوسط و قوی 
شده است. نتایج حاصل از معرفی  

شده است. )لازم به یادآوری است جدول ارائه بررسی این معیار  در 

 که برای متغیرهای برونزا این مقدار ارایه نمی گردد.(
 

 2Rمقادیر  -4جدول
 R Square 

 0.141 تصمیم گیری عقلایی

 0.163 تصمیم گیری شهودی

 0.300 تصمیم گیری وابستگی

 0.581 تصمیم گیری آنی

 0.323 تصمیم گیری اجتنابی

 0.564 گیری عقلاییتصمیم 

 

با توجه به مقدار ملاک،   2Rآمده دستبا توجه به جدول، مقدار به
 حاکی از برازش نسبتا مناسب مدل ساختاری است.

 

 برازش مدل كلی

، برازش مدل کلی صورت GOFدر این مرحله، با توجه به معیار 

)مقادیر ها می پذیرد. با توجه به میانگین مقادیر اشتراکی سازه

مربوط به تمامی  2Rهای مرتبه اول( و میانگین اشتراکی سازه
برای برازش کلی مدل  GOFزای مدل، مقدار های درونسازه

 پژوهش حاضر برابر است با:

 

      

 

عنوان به 0.36و  0.25، 0.01شده با توجه به سه مقدار ملاک معرفی

برای  481/0مقادیر ضعیف، متوسط و قوی، حاصل شدن مقدار 

GOF  نشان از برازش کلی قوی مدل پژوهش دارد.در کنار شاخص

فوق در حال حاضر معتبرترین شاخصی که برای ارزیابی برازش مدل 
است که برای  1SRMR شود شاخصاستفاده می PLSدر روش 

برازش کلی مدل استفاده می شود. این شاخص توسط هنسلر و 

باشد. در تحقیق  08/0( ارائه شده است و باید زیر 2013)2سارستد

2 Henseler, J., Sarstedt, M. (2013). Goodness-of-Fit Indices for 

Partial Least Squares Path Modeling: Computational statistics, 

28, 565-580. 
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بدست آمده است که حاکی از  075/0حاضر نیز مقدار آن برابر با 
 برازش مناسب مدل تحقیق می باشد.

 

 آزمون فرضیه های پژوهش -4-2

شکل های زیر بیانگر میزان ارتباط بین متغیرهای پژوهش در 

داری برای حالت اعداد معناداری هستند. با توجه به مقادیر معنی

( -96/1و  96/1توان گفت که مقادیر خارج از بازه )می tآماره 
دلالت بر معنادار بودن روابط در مدل پژوهش دارند. برعکس، 

انگر آن هستند که روابط موجود ( بی-96/1و  96/1مقادیر بازه )

 باشند.معنادار نمی %95در مدل پژوهش در سطح اطمینان 
 

 

 
 مدل نهایی پژوهش در حالت تخمین ضرایب استانداردشده -3نمودار

 

 
 tمدل نهایی پژوهش در حالت در حالت ضرایب معناداری  -4نمودار
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توان گفت در میان می tبا توجه به به مقادیر معناداری آماره 

روابط مدل پژوهش، تاثیر سبک تصمیم گیری شهودی با 

قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد 

( تاثیر سبک تصمیم گیری آنی با قضاوت t=467/1تجاری )

در برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت واحد تجاری 

(982/0=t و تاثیر سبک تصمیم گیری شهودی با قضاوت در )

برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری 

(528/1=t و تاثیر سبک تصمیم گیری آنی با قضاوت در )

ش منصفانه طبق اقلام مشابه واحد تجاری برآورد ارز

(047/1=t به دلیل قرار نگرفتن آماره )t  ،در بازه تعریف شده

باشد. بنابراین فرضیه های دو، چهار، هفت و معنادار نمی

هشت رد می شود و بقیه فرضیه ها به دلیل قرارگرفتن در 

 شود. خارج از بازه مشخص شده پذیرفته می

ن و کمترین میانگین به ترتیب بیشتری ،5مطابق جدول 

( و تصمیم 7792/3مربوط به متغیرهای تصمیم گیری شهودی )

دهندگان، بیشترین ( است. از نظر پاسخ4161/3گیری اجتنابی )

( و 8824/0انحراف معیار مربوط به تصمیم گیری وابستگی )

کمترین انحراف معیارمربوط به متغیر تصمیم گیری 

از سوی دیگر مقدار واریانس مشاهده  باشد.( می7126/0عقلایی)

شده در متغیر تصمیم گیری وابستگی دارای بیشترین مقدار 

( و در متغیر تصمیم گیری عقلایی کمترین مقدار 779/0)

 ( است.508/0)
 

 نتایج تحلیل آزمون فرضیه های پژوهش -5جدول

 tآماره  فرضیه پژوهش
مسیر ضریب 

 استاندارد
 نتیجه آزمون

1H تصمیم گیری عقلایی 
 

 تأیید 593/0 489/7 نظر مدیریت

H2 تصمیم گیری شهودی 
 

 عدم تأیید - 108/0 - 1/ 467 نظر مدیریت

H3 تصمیم گیری وابستگی 
 

 تأیید 413/0 528/6 نظر مدیریت

H4 تصمیم گیری آنی 
 

 عدم تأیید - 0/ 067 - 982/0 نظر مدیریت

H5 تصمیم گیری اجتنابی 
 

 تأیید 277/0 293/4 نظر مدیریت

H6 تصمیم گیری عقلایی 
 

 تأیید 173/0 4/ 265 اقلام مشابه

H7 تصمیم گیری شهودی 
 

 عدم تأیید 198/0 528/1 اقلام مشابه

H8 تصمیم گیری آنی 
 

 عدم تأیید 089/0 047/1 اقلام مشابه

H9 تصمیم گیری وابستگی 
 

 تأیید 245/0 4/ 634 مشابهاقلام 

H10 تصمیم گیری اجتنابی 
 

 تأیید 0/ 162 218/3 اقلام مشابه

 

 خلاصه و نتیجه گیری  -5

این مقاله تاثیر سبک های تصمیم گیری را بر قضاوت درباره 

برآورد ارزش منصفانه مورد بررسی قرار می دهد. شواهد این 

گیری عقلایی،  پژوهش بیانگر آن است که سبک های تصمیم

وابستگی و  اجتنابی بر قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق 

دار و مثبت دارد.  اما سبک های نظر مدیریت تاثیر معنی

داری با قضاوت در گیری شهودی و  آنی تاثیر  معنیتصمیم

چنین، تاثیر  برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مدیریت ندارند. هم

گیری وابستگی و گیری عقلایی، تصمیمسبک های تصمیم

گیری اجتنابی با قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق تصمیم

گیری اقلام مشابه مورد تایید قرار گرفت. اما سبک های تصمیم
گیری آنی بر قضاوت در برآورد ارزش منصفانه شهودی و تصمیم

اری ندارند. به عبارت دیگر ، طبق اقلام مشابه تاثیر معنی د

قضاوت و تصمیم گیری درباره ارزش های منصفانه در سطوح 

نظر مدیریت واحد تجاری و اقلام مشابه ، متاثر از سه سبک 

تصمیم گیری عقلایی ، وابستگی و اجتنابی است. با توجه به 

تعریف سه سبک مذکور ، شواهد و یافته  های این پژوهش تایید 
راد دارای سبک تصمیم گیری عقلایی ، تصمیمات می نمایند  اف

خود درباره تعیین ارزش منصفانه را بر اساس جستجو و تجزیه و 

تحلیل کامل اطلاعات موجود انجام می دهند. هم چنین با توجه 

به  سبک تصمیم گیری اجتنابی، افراد در برآورد  ارزش منصفانه 

جام می دهند. در نهایت به احتمال زیاد ، این برآورد را  با تاخیر ان

نیز با توجه به سبک تصمیم گیری وابستگی ، تهیه کنندگان 

اطلاعات حسابداری در برآورد و تعیین ارزش منصفانه دارایی ها 

از منابع اطلاعاتی دیگران استفاده می کنند و در تصمیم گیری 

خود به طور مستقل عمل نمی کنند. شواهد این پژوهش نشان 

قضاوت و تصمیم گیری افراد از جمله متغیر  می دهد سبک های

های با اهمیت و تاثیرگذار در قضاوت و تصمیم گیری در برآورد 

و بکارگیری ارزش های منصفانه است. با توجه به گسترش 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر ارزش منصفانه در 

استانداردهای حسابداری ملی ، نتایج این تحقیق می تواند 

ودمندی درباره تاثیر ویژگی های فردی از جمله سبک اطلاعات س
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های قضاوت و تصمیم گیری تهیه کنندگان اطلاعات حسابداری 
بر استفاده از رویه های غیرمحافظه کارانه و مبتنی بر ارزش 

منصفانه در اختیار تدوین کنندگان استانداردهای حسابداری قرار 

اینس و های پژوهش مدهد. نتایج این پژوهش با یافته

( مطابقت دارد. به عقیده آن ها  نحوه ارائه ارقام 2000همکاران)

کنندگان گیری استفادهدر صورت های مالی  بر قضاوت و تصمیم

هم چنین شواهد این  اطلاعات مالی تأثیر معنی داری دارد.

( را تایید می 1397پژوهش نتایج پژوهش حیدر و نیکومرام )

ه سبک های تفکر و و قضاوت عاملی نمایند. آن ها تاکید دارند ک

از این رو ، نتایج این مقاله  مهم در قضاوت و تصمیم گیری است.

می تواند موجب بسط و گسترش مبانی نظری تحقیقات رفتاری 

در حوزه گزارشگری مالی شود. هم چنین با توجه به فراگیر شدن 

و استفاده  (IFRS)استانداردهای گزارشگری مالی بین المللی 

اگیر این استانداردها از ارزش های منصفانه ، این مقاله می فر

تواند درک و فهم دانشجویان و پژوهشگران حسابداری را درباره 

تاثیر ویژگی های ذهنی مدیران و حسابداران در برآورد ارزش 

 های منصفانه بهبود و ارتقاء دهد.

 

 پیشنهادات پژوهش

میتی در از آنجا که سبک های تصمیم گیری نقش با اه

ها و برآوردهای حسابداری مثل برآورد ارزش منصفانه دارائی

ها دارند؛ به سیاست گذاران و قانون گذاران در حوزه بدهی

گزارشگری مالی پیشنهاد می شود تا در تدوین الزامات مربوط به 

برآورد ارزش های منصفانه ، به منظور کاهش سوگیری های 

ه کنندگان اطلاعات ناشی از سبک های تصمیم گیری تهی

حسابداری ، الزامات مربوط به چگونگی برآورد ارزش منصفانه 

عناصر صورت های مالی را مورد تجدید نظر قرار دهند. برای 

پژوهش های آتی پیشنهاد می شود تا تاثیر سبک های قضاوت 

و تصمیم گیری را بر انتخاب استانداردهای حسابداری مبتنی بر 

 بررسی قرار دهند. قواعد و اصول را مورد

 

 های پژوهشمحدودیت
ای انجام شده با توجه به آنکه پژوهش حاضر به صورت پرسشنامه

است، احتمال این وجود دارد که پاسخگویان درک درستی از 

ها نداشته باشند. از این رو  ممکن است تعمیم پذیری پرسش

ل نتایج این پژوهش به نمونه های دیگر در زمان های آتی با مشک

 مواجه باشد.
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Abstract 

Accounting is at the core of the judgment and decision making of individuals such as investors, managers and 

auditors. Judgment in accounting is generally the prediction of a future situation or the estimation of the present 

and ambiguous situation of an event. Fair value is one of the measurement bases that provides information for 

the judgment and decision making of users. Behavioral finance research has shown that decision-making styles 

within individuals' mindsets can influence their estimates. The present study investigates the relationship 

between decision making styles and fair value judgments. A sample of 356 accountants and financial managers 

of stock companies and auditors of audit firms was selected by non-probability sampling method to achieve 

the objectives of the study. The research period is 1398. Questionnaire was used for data collection and 

Cronbach's alpha was used to assess the reliability of the questionnaire. Finally, structural equation modeling 

approach was used to test research hypotheses. The evidence from this study suggests that rational decision 

making, dependency, and avoidance styles have a significant and positive effect on the judgment of fair value 

estimation. But intuitive and immediate decision-making styles do not have a significant impact on judging 

fair value estimation by management. Also, the impact of rational decision making, dependency decision 

making and avoidance decision making judgments on fair value estimation based on similar items was 

confirmed. But intuitive and instant decision-making styles do not have a significant effect on fair value 

judgments on similar items. In other words, judgments and judgments about fair values at the level of business 

unit management and similar items are influenced by three rational, dependency, and avoidance styles . 

 

Keywords: decision making styles, fair value, management opinion, similar items 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


