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  چكيده

هاي مالي، هدف اين پژوهش تدوين مدل هشداردهي  با توجه به نقش و اهميت هشداردهي حسابرسي در کاهش رسوايي

روش تحقيق از لحاظ هدف جزء  .هاي محيطي و شرايط حاکم بر حرفه حسابرسي کشور استويژگي در نظر گرفتنبا حسابرسي 

 شناسي اجراي کار کيفي است. بر اساس روش ها جزء تحقيقات اکتشافي و از حيث روشآوري داده اي، از جنبه جمعتوسعهتحقيقات 

نقر از اعضاي سازمان حسابرسي تا مرحله اشباع نظري  32و رويکرد مبتني بر نظريه داده بنياد، از طريق مصاحبه با  شناسي کيفي

گيري گلوله برفي انتخاب شده بودند ادامه يافت که نهايتا مدل کيفي هشداردهي نمونه که به روش 9211مصاحبه(، در سال  91)

و  هشداردهي حسابرسيگر و بستر و همچنين راهبردهاي مربـوط بـه  که دربردارنده شرايط علّي، عوامل مداخلهحسابرسي ارائه شد 

در پژوهش استفاده شد.  زاويه بنديو  اعتبارسنجيز دو روش ها ابراي به دست آوردن اعتبار و روايي داده .پيامدهاي هر يك است
 2 گر، مقوله براي شرايط مداخله 8مقولـه در زمينـه بسـتر،  5مقوله براي شرايط علّـي،  7، در قالب مدل مفهومي که شاملنتايج 

ارائه شد. نتايج پژوهش حاکي از وجود  هشداردهي حسابرسي شناسايي ومقوله در زمينه پيامد مرتبط با پديده  6 مقوله براي راهبرد و

نگرشي منفي نسبت به هشداردهي است. اعضاي حرفه علاوه بر تاکيد بر حمايت قانوني و توجه به ساختار اقتصادي و سازماني، اعتقاد 

بار حرفه را سازي در محيط تجاري و افزايش اعتتواند ترويج هشداردهي، شفافدارند که فرهنگ سازي و تشويق هشداردهندگان مي

 .در پي داشته باشد

 

 .هشداردهي، حسابرسان مستقل، نظريه پردازي داده بنياد كليدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

حسابرسي به عنوان يك سـازوکار اجتمـاعي، بـراي کمـك بـه      

نظارت وکنترل رفتار مديران و به عنـوان ابـزار نظـارتي دولتهـا     

است. در بُعـد اقتصـادي، حسـابرس بـه عنـوان داور بيطـرف و       

کـاهش مخـاطرات بـالقوه     بـدنبال مستقل در روابط اقتصـادي،  

وعمـو   گيـران  و اطمينان خاطر و آرامش تصميمبوده عات لااط

آورد. وظيفه اصلي حسابرسان ارائه گـزارش  جامعه را فراهم مي

(. 3293، 9ير و گـاتمن  بي)حسابرسي با کيفيت به جامعه است 
جـه بـه نقـش و اهميـت کيفيـت خـدمات       از اينرو ضـرورت تو 

مورد تاکيـد قـرار گرفتـه     گرايانهحسابرسي با نگاهي جديد و نو

  است.

راسـتاي   مهارت و تخصص حسابرس از عوامـل حيـاتي در  

توان در پنج بعد مـورد  باشد که ميبهبود کيفيت حسابرسي مي

، اعتماد به نفس، ي، تعهد اجتماعايحرفه بررسي قرار داد: تعهد

حسابرسـان   و روابط با همکـاران.  ايحرفه رفتار نيياعتماد به آ

 ي باشند کـه اي بايد قادر به تحليل شرايط علاوه بر مهارت حرفه

 گيـري نقـش   تصـميم  هنگا  ها در هاي آن بر ادراک و يا ديدگاه

 يـــادعنـــوان شـــدت اخلاقـــي ب کـــه از آندارنـــد،  مـــو ري

اي بـودن و شـدت اخلاقـي دو     حرفه .(3،3296سارينتو)شود مي

عـلاوه بـر    اين دو ويژگي باشد.ي ميحسابرس کارجنبه مهم در 

انعکاس منصفانه صورتهاي مالي، زمينه افشا موارد تقلب را نيـز  
رود که نـه  صان حسابرسي انتظار مينمايند. از متخصفراهم مي

آلــين و تنهــا مراقــب بخشــي از جامعــه، بلکــه کــل آن باشــند 

(، و منـافع عمـومي را بـه    9113،  2)پـورتر ؛  (3292همکاران )

)سـيکا،  ، 9112 ،0پـرکس منافع شخصي خـود تـرجيد دهنـد )   

 (.   9181 5ويلموت و لوو

انيز  کنترلـي و بخشـي از   به عنـوان يـك مک ـ   6هشداردهي

حاکميت شـرکتي، روش مهمـي بـراي جلـوگيري و شناسـايي      

تخلفات مالي بوده و سازوکاري بـراي کشـو و کنتـرل اعمـال     

 و همکـاران،  وسـت کلد)شـود يخلاف در سـازمانها محسـوب م  

 بـا  کـه  اسـت  مهمـي  مفـاهيم  از سازماني هشداردهي .(9217

 غيره سروکار و اخلاق قانون، خلاف وقايع رخداد از افراد ادراک

 ممکن سو يك از زيرا است، حياتي بسيارها  سازمان براي و دارد

 ديگـر  طـرف  از و بزنـد  سـازمان لطمـه   اعتبار و شهرت به است
 از و شـود  منجـر  ناخواسـته  خطاهـاي  شناسايي به است ممکن

 و مـنش  نيـك , عـاقلي )کنـد   جلـوگيري  شدن مسائل تروخيم

 (3232 نيا هاشم

اعتمـاد   جلـب  بـراي افشـاي تخلفـات و    هشداردهي راهي

هشداردهي مهمترين کـارکرد   (.3297)سارينتو، است  عمومي

-گيري از غافـل  اطلاعاتي است که منجر به کاهش شدت وپيش

 مختلـو،  هايرشته . محققان(3299 )حاجياني،شود گيري مي

ارکمـن و  انـد ) نمـوده  تعريـو  مختلـو  جهات از را هشداردهي

 تـرين تعريـو  قبـول  و مـورد  تـرين . متـداول  (3290کاليزکان،

نير  ( توسط9185در سال ) حسابداري تحقيقات در هشداردهي

ــليو م ــت  7يش ــده اس ــه ش ــداردهي را   .ارائ ــا هش  يفشااآنه

 هـپذيرفت رتصو وعغيرمشر ،خلاقياغير ،غيرقانوني يفعاليتها

 سابق يا فعلي يعضاا توسط ماني(زاـ ـس ري)خطاکانمازاـسدر 

ــفا به نمازسا ــي ادرــ ــس اــ ــهنمازاــ  چنين نددرقا که اييــ

)نيـر و  کننـد  را تحت تا ير قرار دهند، تعريو مـي فعاليتهايي 

هاي انجـا  شـده در خصـو     ژوهش. بررسي پ(9185ميشلي، 

ها بيشتر با تاکيد بـر  هشداردهي، حاکي ازآن است اين پژوهش

-ابعاد شخصيتي و رفتاري تا يرگذار و بدون توجه به ساير حوزه

هاي مرتبط انجا  شده است. از طرفي با توجه به نوع و فرآينـد  
پيچيده اين نوع تصميم در خصو  هشداردهي درنظر گـرفتن  

هاي تا يرگذار از اهميت خاصي برخوردار اسـت.. بـا   کليه مولفه

اسـتخرا  الگـويي بـا    حسابرسـي ايـران    خـا   محيط توجه به

تواند  ي ميحسابرس هشداردهيبراي ارزيابي تعيين عوامل مو ر 

راهگشاي حل بسياري از مشکلات مرتبط در اين خصـو  و از  

ن حسابرسـا  هشداردهيهاي با تقويت ابعاد و مؤلفه طرفي ديگر

راسـتاي حفـ     به حرفه حسابرسي کمك نمـود تـا در   توانمي

 هاي جديد مطرح و پيگيري شود.  اعتبار حرفه تئوري

اين پژوهش با هـدف ارتقـا کيفيـت حرفـه حسابرسـي، بـا       

کننـده هشـداردهي همچـون عوامـل     بررسي متغيرهاي تعيـين 

فردي، زمينه اي و سـازماني بـه ارائـه مـدلي مطلـوب در ايـن       

از اين رو، نوآوري و تفاوت اين پـژوهش را  خصو  مي پردازد. 

توان از حيـث تئوريـك، شـواهد پژوهشـي، کـاربرد و نقـش       مي
از روش  پـژوهش در ايـن   .تاکيـد قـرار داد   مـورد تأ يرگذار آن 

 8بنيـان  داده د مبتني بـر نظريـه پـردازي   کيفي و رويکر تحقيق

بر اين مبنا، اين پـژوهش بـر اسـاس روش     .شدخواهد استفاده 

 دنبـال  هاي انجا  شده، بهبنياد و از طريق مصاحبه تحليل داده

ــعه ــو      توس ــدون ســاختار در خص  هشــداردهي ابعــاد و ب

درک بهتـري از  هـاي مـدون،    با ارائه تئوريحسابرسان است تا 

در نظريـه   .فراهم نمايداي حسابرسان حرفه ردهيفرآيند هشدا

ها بصورت هم زمان آوري و تحليل داده داده بنيان، فرآيند جمع

انجا  ميپذيرد. بدين منظور و بر پايه نظريـه داده بنيـان، بـراي    

هــاي عميــق هــا و تــدوين مــدل،  از مصــاحبهآوري دادهجمــع

گـان حرفـه   به اين منظور با اخـذ نظـرات خبر  شود. استفاده مي

تأ يرگـذار بـر    حسابرسـي و بـازار سـرمايه، بـه بررسـي عوامـل      
، "مدل هشداردهي"و در انتها  شدخواهد هشداردهي پرداخته 

گـر و بسـتر و همچنــين   شـامل شـرايط علـي، عوامــل مداخلـه    

خواهـد  راهبردهاي مربوط به هشداردهي و پيامدهاي آنها ارائه 
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بـه روش نظريـه   به اين ترتيب مراحل اجـراي پـژوهش    گرديد.

 (9215 )گيويان،اي  به اين شرح است:  زمينه

 بررسي متون تخصصي و تحقيقاتي موضوع؛ 

 هاي پژوهش؛تدوين پرسش 

 ها همراه با تحليل تا رسيدن بـه مرحلـه   گردآوري داده

 اشباع؛

 ها در سه مرحله )يافتن مفاهيم در دادهکدگذاري داده

 ها(؛

 گذاري بازکد -

 کدگذاري محوري -

 کدگذاري انتخابي -

  يادداشت برداري؛ 

  نگارش و تدوين تئوري؛ 

 
براي رسيدن به هدف نهايي پژوهش و دستيابي به مـدل مـورد   

دا مبـاني  تدر مرحله اول، اب :نظر، سه مرحله اساسي طي گرديد

هاي انجـا  شـده در   و پژوهش هشداردهي در حسابرسينظري 

سـپس عوامـل    اين زمينه، مورد بررسي و مطالعه قرار گرفـت و 

، از منابع مذکور اسـتخرا  و تبيـين   هشداردهيکليدي مو ر بر 

گرديدند تا براي نظرخواهي از صاحبنظران و خبرگان اين حوزه 

مورد استفاده قرار گيرند. در مرحلـه دو ، نظرخـواهي از افـراد    

از طريق مصـاحبه انجـا     حسابرسيخبره و متخصص در حوزه 

به دست آمده در دستور کار قرار  گرفته و تجزيه و تحليل نتايج

گرفت تا دستيابي به اجماع عمومي در خصو  عوامل کليـدي  

ميسـر و لـزو  رعايـت آن     حسابرسـي در  هشـداردهي مو ر بـر  

عوامل روشن گردد. بر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده در ايـن       

مرحله، گا  نهايي پـژوهش برداشـته شـد کـه معرفـي عوامـل       
تـدوين مـدل مطلـوب بـراي     کليدي مـورد اجمـاع خبرگـان و    

 .در مرحله سو  پژوهش بود حسابرسي هشداردهي
 

 مبانی نظري و مروري برپيشينه پژوهش -2

واژه هشداردهي برگرفته شده از رويدادهاي ورزشـي اسـت   

که داور براي جلوگيري از بازي غيرقانوني با سوت زدن هشـدار  

هـاي مختلـو هشـداردهي را بـه      دهد. پژوهشگران در رشتهمي

تـرين  قبـول  و مورد ترين کنند. متداولطرق مختلو تعريو مي

( 9185در سـال )  حسـابداري  تحقيقات در هشداردهي تعريو

 يفشااآنها هشـداردهي را  . نير و ميشلي ارائه شده است توسط

 هـپذيرفت رتصو وعغيرمشر ،خلاقياغير ،غيرقانوني يفعاليتها

 سابق يا فعلي يعضاا توسط ماني(زاـ ـس ري)خطاکانمازاـسدر 

ــفا به نمازسا ــي ادرــ ــس اــ ــهنمازاــ  چنين نددرقا که اييــ

کنند. در دهـه  را تحت تا ير قرار دهند، تعريو ميفعاليتهايي 

ها بصورت گسـترده شـروع    ، محققان در بسياري از رشته9182

-به تحقيق در مورد راهکارهاي تشويق به هشداردهي در زمينه

ي و اخـلاق تجـاري   هايي همچون روانشناسـي، نظريـه سـازمان   

 .(3292کيلي و همکاران، ) نمودند

-ها و از طرفي ضعوهاي مالي و فروپاشي شرکتبا رسوايي

هاي اساسي حرفه حسابرسي در کشـو تقلبـات ناشـي از ايـن     

اي بـه اهميـت جلـوگيري از تقلـب در     ها، توجـه ويـژه  اييرسو

توان گفت هشداردهي مکانسيمي حسابداري نشان داده شد. مي

مو ر براي کشو تقلب بوده و حرفه حسابداري نقش مهمـي در  

 و ؛ ميته1،3229آدلر و روند هشداردهي بر عهده دارد)لياناراچي

تارهـاي  اي براي افشاي رف(.هشداردهي شيوه92،9110روچيلد

مشکوک در ارتباط با سازمان و يـا اعضـاي داخلـي و خـارجي     

مطابق با ديـدگاه   (1995، 99ون وهمکارانچيسباشد) سازمان مي

( که هشداردهي را عملي داوطلبانه و نـه افشـاي   9111جاب )
ــدتري از      ــو جدي ــته، و تعري ــانوني دانس ــات ق ــي از الزام ناش

انـد: هشـداردهي در   هشداردهي در حوزه حسابرسي ارائه نموده

اي اسـت کـه بـر اسـاس آن     زمينه حسابرسي، عمل داوطلبانـه 

حسابرسي رفتارهاي غير اخلاقي که کارکنان سـازمان  کارکنان 

نظـر از اسـتانداردها و الزامـات قـانوني     اند را صـرف مرتکب شده

موجود، به هر نهادي )داخلي يـا خـارجي( کـه توانـايي اصـلاح      

. (9111)جاب، دهندهايي را دارند، گزارش ميچنين خطاکاري

اي در خصو  ارائه کامل و بـدون   رفتارحرفه علاوه بر الزا  آيين

نقص، حسابرسان هرگونه خطاکاري که اتفاق افتاده و يا بـه آن  

هاي مالي باشند را بايد گزارش نمايند؛ ولي رسوايي مشکوک مي

حمايت  اي را در جهتبه وقوع پيوسته، اعتبار آيين رفتار حرفه

ــرده اســت    (. 3299، 93)دارت از منــافع عمــومي زيــر ســوال ب

استقلال، بي طرفي و عينيت حسابرس از مباحـث بسـيار مهـم    
رود  حسابرسي و تدوين استانداردهاي حسابرسي به شـمار مـي  

هـاي  . نتـايج پـژوهش  (3291 پـور،  خدامي پورحيدري و, )بادپا

کـاري  گذشته بيانگر آن است کـه هشـداردهي و گـزارش خطـا    

 هـاي فـردي  ن ويژگـي تحـت تـا ير عـواملي مختلفـي همچـو     

هـاي   کننده گـزارش، ويژگـي  هاي دريافتهشداردهنده، ويژگي

هـاي فـردي شـخص خطاکـار،     عمل نادرسـت )خطـا(، ويژگـي   

 (.3297، 92و برينك گائوآباشد )هاي سازماني ميويژگي
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 هاي سازمان ويژگی

 

 هاي خطا ويژگی

 

 هاي خطاكار ويژگی

 

هاي دريافت كننده  ويژگی

 هشدار
 هاي هشداردهنده ويژگی 

              

 مناسب بودن هشدار

 جو سازمانی

 ساختار سازمانی

 

وابستگی سازمان به 

 خطا

اعتبار شواهد 

 هشداردهنده

قانونی بودن تخلف 

 متهم

 قدرت خطاكار

 اعتبار خطاكار

هاي شخص دريافت  ويژگی

 كننده گزارش

 هاي كانال گزارشگري ويژگی

 

 هاي شخصيتی ويژگی

جمعيت هاي  ويژگی

 شناختی

 

 

 

 

 افشاگري كننده تعيين عوامل : مدل1نمودار 

 .(9115 ،90نير و ميشلي  از اقتباس)

 

هشداردهي مو ر مطابق با مدل نير  اولين عامل تعيين کننده در

باشد. سه دسته  هاي هشداردهنده مي ( ويژگي9115و ميشلي )

هــاي هــاي اصــلي هشــداردهنده عبارتنــداز: ويژگــياز ويژگــي

هـاي جمعيـت شـناختي.    شخصيتي، قضاوت اخلاقي و ويژگـي 

هـاي اخلاقـي(  از جملـه     هاي شخصـيتي)مانند ويژگـي  ويژگي

-ث ايجاد يك رويداد يا رفتـار مـي  عوامل دروني هستند که باع

شوند. قضاوت اخلاقي، به توانايي قضاوت در مورد رفتار خـود و  
 و ژو لـي، )ديگران به عنوان رفتار درسـت يـا غلـط اشـاره دارد    

گيـري هشـداردهندگان بـه    فرآينـد تصـميم   .(95،3290گومرو 

-شدت تحت تا ير هر سه جنبه از خصوصيات شخصي آنها مـي 

ــارتلز و همکــاران)باشــد  ــاران ،  ;، (3290، 96ب ميشــلي و همک

ها در احتمال گـزارش  از اين رو درک نقش اين ويژگي (3228

 باشد. اهميت مي رفتار غيراخلاقي بسيار حائز

-کننده گـزارش دومـين عامـل تعيـين    هاي دريافتويژگي 

(.  9115باشـد )نيـر و ميشـلي،     کننده در هشداردهي مو ر مـي 

هـا در دو زيـر مجموعـه اصـلي خصوصـيات      اين گروه از ويژگي

-هاي گزارشگري  بيان ميکننده گزارش و کانالفردي دريافت

د در تمايل به گزارشـگري  توان شود. اين عوامل از آنجايي که مي

 بصورت بالقوه تا ير داشته باشـد، بسـيار حـائز اهميـت اسـت.     

-هاي شخص خـاطي مـي  سومين عامل در هشداردهي  ويژگي

( قدرت و اعتبار فـرد  9115باشد. مطابق با مدل نير و ميشلي )

ــابي   خطاکــار مــورد تاکيــد قــرار گرفتــه اســت. از ايــن رو ارزي

باشد که ممکـن  عوامل مهمي ميخصوصيات اين افراد از جمله 

چهـارمين  . است بر قصد هشداردهي تا ير مو ري داشـته باشـد  

هاي عمل نادرست است. اين عامل در هشداردهي مو ر، ويژگي

توان در سه بعد وابستگي سازمان به خطاکـاري،  ها را ميويژگي

اعتبار شواهد هشداردهنده و مشروعيت خطاکاري مورد بررسي 

هاي  مطالعات حسابداري نسبت به گزارش فعاليت قرار داد. اکثر

انـد. بـا    مرتبط با حسابداري که غيرقانوني هستند، متمرکز شده

هـاي عمـل    بررسي مباني نظري حسابداري مـرتبط بـا ويژگـي   

توان دريافـت کـه بيشـتر، وابسـتگي سـازمان بـه       نادرست، مي

)نيـر و  خطاکاري و اعتبار شواهد مورد تاکيد قرار گرفتـه اسـت   

 .(9115ميشلي، 

ي  ي حسابداري و حسابرسي، سابقه مفهو  اهميت در حرفه
عيـين رقم اهميت، مبنايي مناسب براي قضاوت ت .طولاني دارد

اي است و سـطد اهميـت بـراي دو واحـد تجاري، هـم از   حرفه

خـالقي و  , )فروغـي  نظر اندازه و هم از نظر ماهيت تفـاوت دارد 

 .(3293 رسائيان

تـوان  داردهي، مـي بعنوان آخرين عامل تعيين کننده درهش

هـاي سـازماني اشــاره کـرد. از ديـدگاه تشـويق بــه      بـه ويژگـي  

توان در سه گروه مناسب هاي سازمان را ميهشداردهي، ويژگي

بنـدي   بودن هشداردهي، جو سازماني و ساختار سازماني طبقـه 

نمود. هشداردهي مناسب اشاره به ايـن موضـوع دارد کـه ايـن     

ا  در نظـر گرفتـه شـود. جـو     رفتار بايد بعنوان مسئوليت اشخ

شود که باعث تشويق  سازماني در واقع به جو اخلاقي اطلاق مي

به هشداردهي يا پرهيز از اين رفتار شود. سـطد بروکراسـي در   

تواند ساختار سـازماني را تحـت    سازمان بعنوان متغير اصلي مي
تواند درک و مقاومت تا ير قرار دهد.  ساختار و جو سازماني مي

ن سازمان را از هشداردهي، با حمايت سازماني و تمايـل  کارکنا

 هاي غير قانوني تحت تا ير قرار دهد. به تغيير در فعاليت

دهـد کـه   مباني هشداردهي در حوزه حسابرسي نشان مـي 

هشدار دهي تحت تا ير عواملي قرار دارد که با شناسايي هرچه 

ايـن  توان شناخت بهتـري از ابعـاد مـبهم    بيشتر اين عوامل مي

( 1395هرچگاني و همکاران،  )بيگيپديده انساني، کسب نمود. 

 قصد هشداردهی
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هـاي   هشداردهي، مفهومي چنـد وجهـي اسـت کـه از ديـدگاه     

بررسي  تواند مورد بررسي قرار گيرد. در يك ديدگاهمختلو مي

کـه در تحقيقـات مـرتبط بــا     دهـد  موجـود نشـان مـي    مبـاني 

 بر برخي حسابرسي، کار نتيجههشداردهي، برخي بر محصول و 

-اسـتفاده يند حسابرسي و بعضي نيـز بـه تلقـي و برداشـت     فرآ

انـد و در تحقيقـات   کنندگان از خدمات حسابرسي تأکيد نموده

مختلو نيز تعدادي از عوامل مؤ ر بر هشداردهي مورد بررسـي  

هـايي از هشـداردهي را مـورد توجـه قـرار      قرار گرفته يا بخـش 

 اند .  داده

اغلب تحقيقـات انجـا  شـده، هـر يـك بـه        به عبارت ديگر

 داشـته و عمـدتاب بـا رويکـرد     جوانبي خا  از اين مفهو  توجه

اند. در اين رابطه، با توجه بـه مطالعـه مبـاني    قياسي انجا  شده

مفهـومي بـراي    نظري تحقيق و تحقيقـات پيشـين، چـارچوب   

در ايـن  . گردد عوامل مؤ ر بر هشداردهي به شرح زير تبيين مي
ــاي    ــاير متغيره ــو، س ــات مختل ــر چــه در تحقيق خصــو  اگ

هـاي متقاضـي حسابرسـي     ويژگـي  هشداردهي از منظر مؤ ر بر

هاي مالکيت، هيئت مديره، کميتـه حسابرسـي و    شامل ويژگي)

هايي انجا  شده اسـت   و تأ ير آنها بر هشداردهي نيز بررسي (...

ــر هشــداردهي در ســطد حرفــه   ــه عوامــل مــؤ ر ب امــا، اولاب : ب

حسابرسي، کمتـر پرداختـه شـده اسـت.  انيـاب: مـدل جـامع و        

 الثاب: در کشور  داردهي ارائه نگرديده استاي براي هش يکپارچه

ما با توجه به شرايط حاکم بر حرفه حسابرسي از منظـر محـيط   

 . بـا تحقيق جامعي انجا  نشده اسـت .. حقوقي، شرايط رقابتي و

هــاي انجـا  شــده، تــاکنون در  توجـه بــه اينکـه طبــق بررسـي   

، از روش مربــوط بــه هشــداردهي  کشــورمان در تحقيقــات  

ــه ــردازي نظري ــه پ ــي از   زمين ــان اســتفاده نشــده اســت، يک بني

-حاضر، بکارگيري ايـن روش تحقيـق مـي    هاي پژوهش نوآوري

باشد. بعلاوه، ازآنجاکـه هشـداردهي داراي مـاهيتي پيچيـده و     

هـا و عملکــرد شخصــي  چنـدوجهي اســت و عـلاوه بــر ويژگــي  

هـاي شـرکت، نينفعـان و سـاير     حسابرسان، تحت تأ ير ويژگي

 محـيط  و مـالي  ضه گزارشگريزنجيرة عرکنندگان در  مشارکت

پيرامـون قـرار دارد، لـذا بـه منظـور بررسـي       مقرراتي  و قانوني

هـاي مختلـو    تر موضوع، مدلسازي هشـداردهي از جنبـه   جامع

حسابرسـان، مالکـان و نهادهـاي    ، تـا  گرفـت خواهد مدنظر قرار

با استفاده از عوامل شناسـايي شـده، تمهيـدات     بتوانندنظارتي 

هاي  گيري لاز  جهت ارتقاي هشداردهي و بهبود امکان تصميم

هدف پژوهش حاضر، ارائـه  از اين رو  .اقتصادي را فراهم نمايند

هـاي محيطـي و    ، بـا توجـه بـه ويژگـي    هشداردهيمدلي براي 

باشـد. در ايـن    شرايط حاکم بـر حرفـه حسابرسـي کشـور مـي     

 با اسـتفاده از روش تحقيـق کيفـي و رويکـرد نظريـه      ،پژوهش

پرکـردن  و  بنيان، بـه تـدوين مـدل هشـداردهي     پردازي زمينه

 .اين حوزه پرداخته شده است مباني نظريخلأهاي موجود در 

 

 پيشينه پژوهش -2-1

( در پژوهشـي بـه بررسـي تـا ير     9022شهابي و رضـايي ) 

عدالت، اعتماد و تعهد سازماني حسابرسان مستقل بر افشاگري 

موسسات حسابرسي بخش خصوصي تخلفات حسابرسي در بين 

نتايج پرداختند.  9218، در سال عضو جامعه حسابداران رسمي

اين تحقيق نشان مي دهد عدالت سازماني بر افشاگري تخلفات 
تا ير معني داري ندارد. اما اعتمـاد سـازماني و تعهـد سـازماني     

تا ير مثبت و معني داري بر افشاگري تخلفات دارد. هم چنـين  

شواهد تحقيق بيانگر آن است که عـدالت سـازماني بـر اعتمـاد     

سازماني و تعهد سازماني تا ير مثبت و معني داري دارد. اعتماد 

 .تـي بـر تعهـد سـازماني دارد    سازماني نيز تا ير مثبت و با اهمي
اي بـا  اسـتفاده از نظريـه     در مقالـه  (9211) مهراني و شهبازي

اي  حسابرسـان   پردازي زمينه بنيـان بـه مـدل قضـاوت حرفـه     

گيـري يـك مـدل     ايج بـه شـکل  مستقل  را ارائـه نمودنـد. نت ـ  

مقوله در زمينه پيامد مـرتبط   5پارادايمي انجاميد که راهبرد و 

مقولـه بـراي شـرايط     92در اين مـدل،  ژوهش با پديده اصلي پ

ـــي،  ـــه در زمينـــه بســـتر،  5علّ ــراي شــرايط  8مقول مقولــه ب

( شناسـايي  هشـداردهي حسابرسـان  )مقوله براي  0گر،  مداخله

اي حسابرسـان   قضـاوت حرفـه  نتايج حاکي از آن بـود کـه    .شد
مســتقل، ماهيــت پيچيـــده و چنـــدوجهي دارد و عـــلاوه بـــر 

ــا ويژگـــي ــأ ير   ه و عملکـــرد شخصـــي حسابرســان، تحــت ت

ي شرکت، نينفعان، محيط قانوني و مقرراتي پيرامـون  ها ويژگي

 . گيـرد قرار مـي

( در پژوهشي بـه بررسـي   9022شاهعلي زاده و همکاران )

نقش ميانجي هوش هيجاني در رابطه رهبري اخلاقي بـا قصـد   

هشداردهي خطاکاري در موسسات حسابرسي  از طريق جمـع  

آوري پرسشـنامه در موسسـات حسابرســي بخـش خصوصــي و    

ــال   ــي در س ــاختاري    9211دولت ــادلات س ــتفاده از مع ــا اس ب

ر اساس نتايج اين پـژوهش رعايـت اصـول رهبـري     پرداختند. ب

اخلاقي و توجه به ارزش هاي اخلاقي در ارتباطات کارکنان در 

موسسات حسابرسي، قصد هشـداردهي حسابرسـان را افـزايش    

توان بيان کـرد رهبـري اخلاقـي در     ز سوي ديگر ميمي دهد. ا
هـاي   موسسات حسابرسي، تقويت و توجه کارکنـان بـه قابليـت   

هيجـاني و افــزايش هـوش هيجــاني آن هـا را بــه همــراه دارد.    

همچنين بر اساس اين نتايج حسابرسان داراي هـوش هيجـاني   

بالا به دليل اطـلاع از احساسـات و هيجانـات خـود و ديگـران،      

انند عواطو خود را در شـرايط پيچيـده مشـاهده تخلـو     تو مي

توسط همکاران مديريت نموده و بنـابراين تمايـل بيشـتري بـه     
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هشداردهي دارند. پژوهش حاضر مي تواند منجر به توجه بيشتر 

به موضوع هشداردهي، رفتار اخلاقي مديران، مـديريت و درک  

ران عواطو کارکنان و کاهش تخلفات در حرفه حسابرسي در اي

 .شود

بـه بررسـي توانمنـد سـازي      (9211و همکـاران)  کار نيك

روانشناختي و هشداردهي تقلب در حرفـه حسابرسـي: آزمـون    

-نتايج پژوهش نشـان مـي  پرداختند.  نظريه امنيت روانشناختي

هاي توانمند سازي روانشـناختي، خـودکنترلي و   دهد که متغير

داري بـر هشـداردهي تقلـب    انگيزش شغلي تا ير مثبت و معني

نشـان   آنها هاي پژوهشتوسط حسابرسان دارد. همچنين يافته

گذاري بر هشـداردهي  دهد که انگيزش شغلي از لحاظ تا يرمي

هاي بررسي گذاري بين متغيرترين سطد تا يرلاباحسابرسان در 
  .شده قرار دارد

گيــري اخلاقــي  نقــش تصــميم (9211) ايــزي و عباســي

حسابرسان بر افشاي اسرار مالي و غير مالي، با استفاده از مـدل  

ين پـژوهش  اند.  در ا معادلات ساختاري  مورد بررسي قرار داده

بـا  اي با افشاي اسرار؛  و قضاوت حرفه لاقيرابطه بين آگاهي اخ

 تايج ه مورد تحليل قرار گرفت. نادراک شد لاقنقش ميانجي اخ

، لاقـي کـه آگـاهي اخ  بـود  حـاکي از آن  حاصل از برآورد مـدل  

اي  هـاي حرفـه   افزايش احساسات را در پي داشته است. انجمـن 

هاي متعددي را جهت بررسـي مفـاهيم    حسابرسي بايد مکانيز 

ادراک  لاقتأييد نمود که اخها  تحليل .احساسات در نظر بگيرند

اي و افشاي اسرار  ، قضاوت حرفهلاقيشده، رابطه بين آگاهي اخ

اي  در مقاله (9218پور و همکاران ) کاشاني. کند را تعديل نمي

با عنوان بررسي قصد هشـداردهي حسابرسـان مسـتقل دربـاره     
خطاکاري: کاربرد نظريه رفتار برنامه ريزي شده،. با اسـتفاده از  

اي را در ، پرسـش نامـه  (SEM)سازي معـادلات سـاختاري   مدل

توزيع کردند. نتايج حاصل از  9217حسابرس در سال  273بين

ه رفتـار  دهـد کـه متغيرهـاي نظري ـ    نشـان مـي  ايشـان  پژوهش 

ريزي شده شامل نگرش نسبت به هشداردهي، هنجارهاي  برنامه

نهني و کنترل رفتاري درک شـده بـر روي قصـد هشـداردهي     

ريـزي   تا ير مستقيم و معناداري دارند. لذا نظريـه رفتـار برنامـه   

شده، نظريه مناسـبي جهـت توضـيد قصـد هشـداردهي ميـان       

  .باشد حسابرسان مستقل مي

قصد گزارشگري تقلب را بـا   (9218ساريخاني و همکاران )

و نقـش   استفاده از متغيرهاي تئوري رفتار برنامـه ريـزي شـده   

بـا نمونـه اي شـامل     9217گري شدت اخلاقي در سـال  تعديل
هـا  نتايج تحقيـق آن نفر از کارکنان حسابداري پرداختند.  979

، هنجارهاي کنترل رفتاري ادراک شدهمتغيرهاي نشان داد که 

نهني، نگرش در مورد گزارشگري تقلب، تعهد اخلاقي و تعهـد  

همچنـين  . تأ ير مثبتي بر قصد گزارشگري تقلـب دارد  اي حرفه

شدت اخلاقي تا ير متغيرهاي هنجارهاي نهني ها دريافتند آن

 .کنـد مـي  را تعـديل   بر قصد گزارشگري تقلباي  و تعهد حرفه

در تحقيـق بـه بررسـي عوامـل      (3291)ساريخاني و همکاران، 

 ر بر قصد گزارشـگري تقلـب بـا اسـتفاده از مثلـث تقلـب و       مو

تئوري رفتار برنامه ريزي شده از ديدگاه حسابداران پرداختنـد.  

نتايج تحقيق آنان نشان داد که ترکيب مثلـث تقلـب و تئـوري    

رفتار برنامه ريزي شده چارچوب تئوريك مناسبي را براي قصد 

 (9217گلدوست و همکاران )گزارشگري تقلب فراهم مي آورد. 

 اخلاقـي  و شـهود بـر قضـاوت    اخلاقيدر تحقيقي تا ير ادراک 

حسابداران نسبت به هشداردهي تخلفات مالي نشان دادند کـه  

 اخلاقي شـاغلان شهود ضمن تأ ير مثبت قابل توجه بر قضاوت 

حرفه حسابداري، نقش مثبت و قابل توجهي نيز در رابطه ميان 
قي آنان نسبت بـه گـزارش و هشـداردهي    لاادراک و قضاوت اخ

 . تقلب دارد

طي پژوهشي نشان دادنـد  ( 9216) گل محمدي و مهد بني

-بر هشداردهي و دو مولفه از سه مولفه آن تـا ير  اخلاقيکه جو

ي قـرار دارنـد   اخلاقگذار است. دو مولفه اي که تحت تا ير جـو 

ــال     ــردي در قب ــئوليت ف ــان از مس ــت حسابرس ــامل برداش ش

در  هشداردهي و برداشت حسابرسان از عواقب عمل هشداردهي

قـرار   اخلاقياي که تحت تا ير جو باشد و مولفهمورد تقلب مي

ــه نمــي ــرد، برداشــت حسابرســان از هزين ــه گي ــوط ب هــاي مرب

  باشد.هشداردهي در مورد تقلب مي

رابطــه بــين فرصــت طلبــي و ( 9216)بيگــي و همکــاران 

هشداردهي را مورد مطالعه قرار دادنـد. آنهـا نشـان دادنـد کـه      

لبـي حسابرسـان افـزايش يابـد در ايـن      هرگاه سطد فرصـت ط 
يابد. همچنين صورت هشداردهي در مورد تقلب نيز کاهش مي

آنها در اين تحقيـق نشـان دادنـد کـه هرچـه سـطد برداشـت        

هـاي مـرتبط بـا     حسابرسان از عواقب افشاي خطاکاري و هزينه

اين افشا بيشتر باشد، در آن صورت ويژگي فرصت طلبي تـا ير  

 داردهي خواهد داشت. بر هش يمنفي بيشتر

در پژوهشي ديگري بـه   (9216هرچگاني و همکاران ) بيگي

هاي انگيزشي و هشـداردهي اخلاقـي حسابرسـان     بررسي ارزش

پرسشنامه  285با جمع آوري  9210درباره خطاکاري، در سال 

حسابرسان شاغل در بخش خصوصـي و دولتـي بـا اسـتفاده از     

دهـد،  هـا نشـان مـي   فتـه مدل معادلات ساختاري پرداختنـد. يا 

نده منافع شخصي، براي هاي انگيزشي تأمين کنهرچقدر ارزش

حسابرسان در اولويت باشـد، گـرايش کمتـري بـه هشـداردهي  
خواهند داشت و شدت اين تـأ ير بـه واسـطه برداشـتي کـه از      

هـاي سـازماني و مسـئوليت فـردي خـود در      عواقب خطاکـاري 

يابـد. امـا   ها دارند؛ افـزايش مـي  زمينـه افشـاي ايـن خطاکاري
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أمين کننده منافع عمـو ، بـراي هاي انگيزشي توقتي که ارزش

 .حسابرسـان ايرانـي در اولويـت باشـد، نتـايج برعکس است

بنـدي   در پژوهشـي بـه مـدل    (9215) ابراهيمـي  و نمازي

 عوامل مؤ ر بر قصد گزارش داخلي موارد تقلب در اقـلا  مـالي  

ج حاصل از ايـن پـژوهش نيـز    نتايتوسط حسابداران پرداختند. 

بيانگر اين است که تئوري عدالت سازماني داراي اين پتانسـيل  

هـاي ا ـربخش گـزارش مـوارد     سازي مکانيز  است که در پياده

تقلـب مشــارکت داشـته باشــد. همچنـين بــه منظـور افــزايش     

هايي که با هدف ترويج گزارش مـوارد تقلـب   ا ربخشي مکانيز 

هـاي  اهکارهـايي ماننـد اجـراي برنامـه    شوند، توجه به راجرا مي

توانند تأ ير  ي فرهنگي و ديني که ميها آموزشي اخلاق و برنامه

 . مثبتي بر دينداري و نگرش بگذارند، حائز اهميت است

به بررسي تا ير متغيـر تعـديلي    (9210) ابراهيمي و نمازي

شدت اخلاقي درک شده بر قصد گزارش داخلـي مـوارد تقلـب    
توسط حسابرسان پرداختند. نتايج پژوهش آنهـا نشـان داد کـه    

شدت اخلاقي ادراک شده تـا ير متغيرهـاي عـدالت سـازماني،     

نگرش در مورد گزارش موارد تقلب و هنجارهاي غيـر عينـي را   

تا ير سازه دينـداري را تعـديل نخواهـد    تعديل خواهد کرد، اما 

کرد. همچنين، قصد گزارش داخلي موارد تقلب بطـور معنـادار   

بين مردان بيشتر از زنان است و سطد تحصـيلات داراي تـا ير   

مثبت و معنادار و تجربه داراي تا ير منفي و معنـادار بـر قصـد    

 هاي مالي دارد. گزارش داخلي موارد تقلب در صورت

( به بررسي ادعاي افشاگري؛ حق 3239اران )کوانگ و همک

پرداختنـد.    هاي داخلـي الزحمه حسابرسي و کمبودهاي کنترل

مشـاهده در بـين سـال هـاي      56932اين پژوهش بـا بررسـي   

افشاگر،  يهاکه شرکت به اين نتيجه رسيدند 3290الي  3220

 يبالاتر يحسابرسحق الزحمه ادعاها،  نيا تيصرف نظر از ماه
از آنکـه   شـتر يکه حسابرس هنگا  ا بات ادعا، ب ير حالدارند، د

 يداخل ـ يهـا در مـورد کنتـرل   يباشد، احتمالاب نظر منف هودهيب

دهـد کـه   ينشـان م ـ  هـا افتـه ي، ني ـ. علاوه بـر ا نماينداعلا  مي

اسـت، در   يکه ادعـا هنـوز در مرحلـه داخل ـ    يحسابرسان زمان

کـه   ييهاشرکت نيهمچن مشارکت دارند. يافشاگر يحسابرس

 يبرا يهستند، احتمال کمتر يخارج يافشاگر يمشمول ادعا

بـا وجـود    شده در سال ادعـا،   هيته يمال ينظر صورتها ديتجد

 در آن سال دارند. شتريب يابرستلاش حس

(در پژوهشـي بـه بررسـي     3232) مستينيواتي و همکـاران 

 نتايج. پرداختند زيقصد هشداردهي حسابرسان مستقل در مال

 حسابرسـي  مسـتقل  کميته و فني کميته که داد نشان پژوهش

ر مثبتي بر قصد هشداردهي دارد، اين موضوع از اين ديدگاه تا ي

 حسابرسان قصد دتوانن اي مي کند که عوامل حرفه پشتيباني مي
 از حاکي نتايج همچنين. دهند افزايش را هشداردهي بر مستقل

 قصـد  بـا  مثبـت  رابطـه  شده ادراک رفتاري کنترل که تن اسآ

د پـژوهش از تـا ير نگـرش    شواه که حالي در دارد هشداردهي

نســبت بــه رفتــار و هنجارهــاي نهنــي بــر قصــد هشــداردهي 

97ناواوي و پوته سالين. ندک پشتيباني نمي
دريافتند کـه  (2019) 

دهي تخلفات سازماني ، فرهنگ ترين عوامل مو ر در هشدارمهم

هايي ها نشان دادند در سازمانکاري حاکم بر سازمان است. آن

هـا  کارکنان در مقابل گـزارش خطـا کـاري    که حمايت کافي از

کـافي بـراي افشـاء و     هشود ، کارکنان سازمان انگيـز انجا  نمي

هـا هـم چنـين    هاي همکاران خود ندارند. آن هشداردهي تخلو

ها براي تقويـت هشـداردهي و گـزارش     سازماندر معتقدند که 

هاي سازماني ، اعتماد به نفـس  بهبود مکانيز  علاوه بر تخلفات 

گرايـي در  و همچنـين فرهنـگ جمـع    يابـد  ارکنان بايد بهبودک

  .کارکنان ارتقاء يابد

ــاعنوان اهــداف  در مقالــه (3232)98کنــي و همکــاران اي ب
هنجارهاي سازماني هشداردهنده: سازمان و وابستگي احساسي، 

اي را از عوامـل مهـم و تا يرگـذار در درک کارکنـان از     و حرفه

ها براي تقويت گزارش دانند. به عقيده آنهشداردهي تقلب مي

وظيفــه شناسـي کارکنــان، اعتمــاد   و هشـداردهي تقلــب بايـد  

سازماني کارکنـان و حرفـه گرايـي کارکنـان را تقويـت نمـود.       

اي در حمايــت از تــدوين قــوانين ســازماني و حرفــه همچنــين

  .ضروري استهاي تقلب هشدار دهنده

91جين چنگ و همکاران
(2017)
در تحقيقي تحـت عنـوان     

نتيجـه   رهبري اخلاقي و هشـداردهي درون سـازماني بـه ايـن    

تواند از بروز رفتارهاي رسيدند که هشداردهي در مورد تقلب مي

هـا همچنـين    کـاري جلـوگيري کنـد. آن   غير اخلاقي در محيط

هاي سازمان، بر رابطـه  دريافتند که برداشت کارکنان از سياست

 هشداردهي سازماني و رهبري اخلاقي نقش ميانجي دارد.
شـداردهي بـر   ه ( در بررسي نقش آموزش3297) 32گايلير

فرآيند هشدارهي به اين نتيجه رسيد که آمـوزش هشـداردهي   

همچنـين   کنـد و نقش مهمي بر فرآينـد هشـداردهي ايفـا مـي    

 داراست. گيري افراد رابطه منفيآموزش هشداردهي با انتقا 

کـاري و  ( به بررسي رابطـه روابـط  3296)39او و همکاران اب

هشداردهي در مورد تقلب پرداختند و به اين نتيجه رسيدن که 

، انگيـزه حسابرسـان   هاي تشـويقي  وجود شرايط کنترلي با طرح

همکـاران  هـاي و   نسبت به هشداردهي در خصـو  خطاکـاري  

 (3295) 33و همکـاران  اسـريميندارتي   دهد.خود را افزايش مي

و تعهدات سازماني بر سوء رفتار حسابرسـان   يکنترل نظا تا ير 

کنتـرل تـا ير    نظا را مورد مطالعه قرار دادند. آنها معتقدند که 

مثبت و معناداري بر سـوء رفتـار حسابرسـان دارد کـه در ايـن      

-شرايط تعهد سازماني تا ير منفي بر سوء رفتار حسابرسان مي
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هاي فردي بـر  گذارد. به طور کلي نتايج آنها بيانگر تا ير ويژگي

 .باشداي حسابداري و حسابرسي ميعملکرد حرفه

انـد، وفـاداري و    عنـوان داشـته   (3292) 32آلين و همکاران

تعهـد بـه    ءر و در سـطحي مـاورا  لاتتعهد حسابرس به عمو  بـا 

کارکنان خود و صاحبکار است. لذا حسابرس به عنوان يك فـرد  

مسئوليت يك کارمند عـادي دارد. از   ءاي مسئوليتي ماوراحرفه

اين رو هشداردهي به عنوان يك عمل داوطلبانـه مـاورا، آيـين    

 ـ تواندي عمل کرده و ميا هرفتارحرف ه عنـوان عـاملي مهـم در    ب

 .جهت حف  منافع عمو  مورد توجه قرار گيرد

مطالعات هشداردهي در حوزه حسـابداري   منظم با بررسي

موانـع   بررسـي  و شکافهاي تحقيقـاتي  حسابرسي و شناسايي و

توان به اين نتيجه رسـيد کـه   هشدار توسط شاهدان تخلو، مي
هاي مختلو در تحقيقاتي همچون نيك کار هشداردهي از جنبه

ــد ســازي روانشــناختي و  3291و همکــاران ) ( بررســي توانمن

گيـري   ( نقش تصميم9211هشداردهي تقلب، عباسي و ايزي )

اخلاقي بر افشاي اسـرار مـالي و غيرمـالي، نمـازي و ابراهيمـي      

( تعيين عوامل مو ربر گزارشگري  تقلب مالي، ناواوي و 9215)

( عوامل مو ر بر هشداردهي، که هر کدا  به 3291) پوته سالين

اند، مورد توجه قرار گرفته و از  بررسي ابعاد هشداردهي پرداخته

(  9217( و )9218طرفي ديگر در مطالعاتي ماننـد سـاريخاني )  

بيشتر هشداردهي و ابعاد آن با اسـتفاده از روش تئـوري رفتـار    

ت. از اينرو پژوهش برنامه ريزي شده مورد تحليل قرار گرفته اس

جامعي در خصو  شناسايي عوامـل مـو ر بـر هشـداردهي بـا      

بنيان در راستاي ارائه مدلي مفهومي حائز استفاده از روش داده

 باشد. اهميت مي
 

 شناسی پژوهش روش -3

ي هـا  و معادل ها ترجمه Grounded Theory براي اصطلاح

نظريـه  »، «نظريـه بنيـادي  »مختلفي استفاده شده است، مانند: 

، «بنيــادپــردازي داده نظريــه»، «بنيــاننظريــه داده»، «مبنــايي

سـازي  نظريـه مفهـو   »، «اينظريـه زمينـه  »، «نظريه بسترزاد»

مداحي « ها نظريه برخواسته از داده»و « روش نظريه»، «بنيادي

-نظريه زمينـه »در اين پژوهش، از عبارت . (9213و همکاران )

. اين رويکرد توسط گليـزر و اسـتراوس   تفاده شده استاس« اي
(، مطرح شده و هدف آن تقويت مطالعات کيفي و ارائـه  9165)

گرايـي متـداول در علـو     راهکارهايي براي کاهش سيطره کمي

تواند در مـواردي  باشد. به بيان ديگر، پژوهشگر مياجتماعي مي

موضـوع در  که تدوين فرضيه امکان پذير نيست يا در رابطه بـا  

دست بررسي انسـجا  نظـري وجـود نـدارد، بجـاي اسـتفاده از       

ظريه هاي از پيش تعيين شده، نظريه جديد تدوين کند. ننظريه

جديد، بر مبناي نظر شخصي پژوهشگر نيست، بلکه بـر اسـاس   

-هاي گردآوري شده از محيط و موقعيت واقعي تدوين ميداده

ــود ــاران،   ش ــان و همک ــث  ا .(9218)ولي ــژوهش از حي ــن پ ي

، « تفســيري»، « ا بــاتي»پارادايمهــاي غالــب پــژوهش يعنــي 

يعنـي آنکـه پديـده     با توجـه بـه ماهيـت خـا  آن     «انتقادي»

باشـد در گـروه پـارادايم     که ساخته نهن بشـر مـي   هشداردهي

شناسي در گردد؛ بنابراين از حيث روش بندي ميتفسيري طبقه

 .(9219 )ايمان، گيردهاي کيفي قرار ميدسته پژوهش

در  بنيان اسـت. پردازي زمينهاستقرا محور اصلي در نظريه 

ي خـود در  هـا  ه به تجربـه شوندگان با توج هاين پژوهش مصاحب

را  هشـداردهي حسابرسـان  ها عوامل مؤ ر بـر  مورد نتايج پديده

بررسـي روابـط بـين ايـن      قو پژوهشگر از طريکنند. ميرح طم

از منظـر   ؛کندرا تدوين مي هشداردهي حسابرسيعوامل الگوي 
انجا   9211در سال ها در  عي بوده زيرا مصاحبهطبعد زماني، مق

اکتشـافي اسـت    عودليل از ن ـسه  هاز منظر هدف، بشده است؛ 

پژوهش صورت  عي کمتري در مورد موضواه پژوهش هاول اينک

منجـر شـده و    نظريه يك ئهارا هاين پژوهش ب ه، دو  اينکهگرفت

 و حسابرسي گسترش مفاهيم در متون حسابداري هب هسو  اينک

. در اين رويکرد تحليل کيفي مقـد  بـر تحليـل    انجاميده است

آزمون در نظر گرفتـه شـده اسـت.    کمي و توليد نظريه مقد  بر 

اي کـه  کند که پديده پيچيدهاين روش اين فرصت را ايجاد مي

هاي کمي قابل بررسي نيستند، مورد مطالعـه قـرار   توسط مدل

در اين رويکرد به تفسـير   .(9286 امامي و فرد )داناييگيرند مي

هاي کمـي  شود. برخلاف پژوهشهاي انساني پرداخته ميکنش

شـده اسـت؛    که به دنبال ب کشو روابط و نظـم از قبـل تعيـين   

-لذا اساسا پژوهش باشد.کشو معنا و مفاهيم داراي اهميت مي

هاي کيفي پژوهشي توصيفي است و بـر ايـن اسـاس، سيسـتم     

جانبـه   صـورت دقيـق و همـه    معاني مشـترک پاسـخگويان بـه   

پردازي داده بنيان رهيافتي هطور کلي نظري هب .گرددتوصيو مي

 هـاي انجـا   هنظير مصاحب)هاي کيفي براي بررسي نظامند داده

 اسـت  ههـدف توليـد نظري ـ  بـا  ( هـا هاي مشاهدهشده و پروتکل

رهيافـت  "در پـژوهش حاضـر از   . (9286 امـامي  و فـرد  )دانايي

 طـه  در راب هبراي تـدوين نظري ـ  هاستفاده شده است ک "مندنظا 

ها مند از رويه اي نظا هصورت استقرايي مجموع هبا يك پديده، ب

فهـم، درک و   بـه اين پـژوهش کمـك    هدف .گيرد کار مي ا بهر

هشداردهي با استفاده از بينش حسابرسان مستقل در خصو  

مـي   هشـداردهي مدلي نظري بـراي   با ارائه، نياننظريه زمينه ب

تـوان  کمك تئـوري سـاخته شـده مـي    بر اين اساس و به . باشد
هاي بعدي بـه آزمـون آنهـا    هايي تدوين کرد که پژوهشفرضيه

 بپردازند. 
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 فرآيند اجراي پژوهش -4
اي به شرح زير  مراحل اجراي پژوهش به شيوه نظريه زمينه

  (: 3290، 30)استراوس و کوربيناست 

 

 

 

 
 اي : مراحل اجراي نظريه زمينه2نمودار

 (9215 مقصود )فراستخواه،منبع: 

 

 جامعه آماري -4-1

 بـه  ؛باشـد  مطالعه عميق مـي  ،هدف هاي کيفي پژوهشدر 

گيـري هدفمنـد تأکيـد     گيـري تصـادفي بـر نمونـه     جاي نمونـه 

مسـئله  هـايي کـه حـداکثر درگيـري بـا       يعني نمونـه  ؛گردد مي

باشـند؛ نمونـه    زيادتري برخوردار مي اطلاعاتپژوهش دارند و از

صـورت   بـه  اطلاعـات . هسـتند هـاي کيفـي    مناسب در پژوهش
شوند و به همـين لحـاظ    آوري مي شفاهي، جزئي و کامل جمع

 است که در اين پژوهش از طريق مصـاحبه بـا نينفعـان مـورد    

اضر شـامل  جامعه آماري پژوهش ح .استفاده قرار خواهد گرفت

سرپرستان ارشد، مديران، مديران ارشد و اعضاي هيـات عامـل   

نظر هسـتند،  سازمان حسابرسي که در اين حوزه فعال و صاحب

اي افـراد  باشد که با استفاده از روش گلوله برفي يـا زنجيـره  مي

 ـانـد.  موجود در نمونه پژوهش انتخـاب شـده   بيـان ديگـر در    هب

ت لانظر و داراي تحصي صاحب ، ابتدا تعدادي از اشخا همصاحب

انتخـاب شـدند و در پايـان     عوموض ـ بـا  مـرتبط  کـافي  بهو تجر

نظر در  ع و صاحبطلشد تا ساير افراد م هاز آنها خواست همصاحب

اي،  در نظريـه زمينـه   موضوع پژوهش را معرفي کننـد.  خصو 

شود تا محقق به اشباع مصاحبه با خبرگان به تعدادي انجا  مي

، در اطلاعـات  منظـور گـردآوري   همچنين بـه  .نظري دست يابد

  موارد زير در نظر گرفته شد: انگکنند انتخاب مشارکت

  گــان از بازنشســتگان نفــر مصــاحبه شــوند 2حــداقل

 سازمان حسابرسي باشد.

 سال باشد. 32کار مصاحبه شوندگان حداقل سابقه 

 

 91نفر صورت گرفت، که از مصاحبه  32در نهايت، مصاحبه با  

ها حاصل شد. مدت زمان هر مصـاحبه  بعد اشباع نظري دادهبه 

ساعت بوده است.  اطلاعات مربوط  9دقيقه تا  05بطور متوسط 
 .باشدمي 9گان به شرح جدول به مصاحبه شوند
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 شوندگان : اطلاعات جمعيت شناختی مصاحبه1جدول

 جايگاه شغلی تحصيلات كاريسابقه  سن جنسيت كد
مدت تصدي در 

 جايگاه شغلی

A1 5 مدير ارشد فوق ليسانس 29 62 مرد 

A2 7 مدير فني ليسانس 23 62 مرد 

A3 7 سرپرست ارشد فوق ليسانس 31 56 مرد 

A4 3 مدير فني فوق ليسانس 36 50 زن 

A5 5 سرپرست ارشد ليسانس 32 53 مرد 

A6 2 فني مدير فوق ليسانس 36 53 مرد 

A7 2 سرپرست ارشد ليسانس 35 55 مرد 

A8 2 مدير ارشد فوق ليسانس 38 57 مرد 

A9 9 مدير ارشد ليسانس 29 63 زن 

A10 9 سرپرست ارشد ليسانس 33 59 مرد 

A11 3 هيئت عامل فوق ليسانس 22 62 مرد 

A12 6 سرپرست ارشد ليسانس 22 60 مرد 

A13 0 سرپرست ارشد ليسانس 22 65 مرد 

A14 6 مدير فني ليسانس 35 52 زن 

A15 5 مدير فني فوق ليسانس 37 57 مرد 

A16 6 سرپرست ارشد فوق ليسانس 38 56 مرد 

A17 3 سرپرست ارشد فوق ليسانس 37 01 مرد 

A18 5 مدير ارشد فوق ليسانس 31 57 مرد 

A19 6 مدير فني ليسانس 31 51 مرد 

A20 2 سرپرست ارشد ليسانس 36 08 مرد 

A21 7 سرپرست ارشد فوق ليسانس 23 62 زن 

A22 9 سرپرست ارشد ليسانس 29 63 مرد 

A23 8 مدير فني فوق ليسانس 31 56 مرد 

 

 هاتكنيک و ابزارگردآوري داده -4-2

-هـا مطـابق بـا نظريـه    اشاره شد، تحليل داده قبلاهمانگونه که 

ه است. شد انجا  له کُدگذاريبنيان، طي سه مرح پردازي زمينه

-ها در سطد اوليـه مفهومي در داده هايلهاولين گا ، يافتن مقو

اي از انتزاع بوده است. دومـين گـا ، يـافتن ارتبـاط بـين ايـن       

سازي و گزارش اين ارتبـاط  است و سومين گا ، مفهو  هامقوله

ت کـه ايـن   بـه نکـر اس ـ   لاز از انتزاع اسـت.   لاتريدر سطد با
گيرند، در موارد زيادي مراحل ضرورتاب به طور متوالي انجا  نمي

 ـباهم همپوشاني دارند و به طور همزمان انجا  مي بـراي   د.گيرن

 کدگـذاري  همرحل ـ ه، طـي س ـ هپس از انجا  مصاحباين منظور 

انجـا  شـده    37و کدگزاري گزينشـي  36محوري کدگذاري ،35باز

اي مفهـومي از  ه ـ از مقولـه اي  هاست. در کدگذاري باز مجموع ـ

 (دهندا را تشکيل ميهداده در اينجا مصاحبهه)هاي مصاحبمتن

يند تحليل آبخشي از فري شود. در واقع کدگذاري برا و ميکش

 سازي، نامگذاري، مفهو  هخردکردن، مقايس هب هست کا هاداده

براي ايـن کـار پـس از     .پردازدها ميبندي دادههپردازي و مقول

هايي که بصورت صوتي ضبط شده بودند، يق مصاحبهبررسي دق

اند کد مشترکي در هايي که بار معنايي يکساني داشتهبراي داده

نظر گرفته شد و با بررسي کدها مفـاهيم متناسـبي بـه هريـك     

اختصـا  داده شــد. پـس از بررســي مشـابهت و نزديکــي بــار    

 9232ها شکل گرفتند. در اين پـژوهش  معنايي مفاهيم، مقوله

مفهـو  طبقـه    104کد باز نشانه گذاري شـد. کـدهاي بـاز  در    

مقوله ارائه شـد و نهايتـا در قالـب الگـويي،      29بندي شده ودر 

 مدل پارادايمي شکل گرفت.

 

 هاي پژوهشيافته -5

پردازي زمينه بنيان، پـس از   در اين پژوهش با استفاده از نظريه

ها پرداخته شد. آوري و تحليل داده مصاحبه با خبرگان به جمع

با در نظر گرفتن اين نکته کـه در ايـن روش هـدف شـناخت و     

درک تجارب افراد از رويدادها و وقايع در بستري خـا  اسـت   
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هاي محيط پژوهشي ايران ويژگي. (3290استراوس و کوربين، )

ـــه  ــا  و يگان ــيار خ ـــال بس ـــه: فع ـــودن  اي دارد، از جمل نب

المللي، فعاليت همزمـان   هـاي حسابرسـي بـزرگ بينمؤسسـه

هــاي  ـزارشحسابرسان دولتي و خصوصي، درصد بسيار زياد گ

ــه   حسابرســـي غيرمقبـــول، درصـــد بســيار زيــاد تجديــد ارائ

صورتهاي مالي، رقابـت شـديد بـين حسابرســان خصوصــي و      

 بيشــترالزحمــه  بــازار انحصـــاري حسابرســـان دولتــي، حــق  

، تفـاوت نظـا    حسابرسان دولتي نسبت به حسابرسان خصوصي

 اسـت  اين تمايزهـا سـبب شـده    راهبري شرکتي در ايران و...؛.

مدل هشداردهي مناسب براي حسابرسـان بـا در نظـر گـرفتن     

هاي پژوهش، بـه   در ادامه يافته اي ايران ارائه شود.محيط حرفه

بندي در سايه تحقيقات انجـا    ويژه بحث درباره مفاهيم و طبقه

حسابرسي، ارايـه، و بـه طـور همزمـان     هشداردهي شده درباره 

ده هــر کــدا  از هــاي تشــکيل دهنــ پيــدايش و توســعه مولفــه
 از کـه  همـانطور . ودش هاي مفهومي توضيد داده مي بندي طبقه

 :ها که عبارتند از بندي مشاهده شد تعاريو طبقه( 9) جدول

 28شرايط علی

ها، مباحث و مسـائل   شرايط علي رويدادهايي است که موقعيت

کنند و تـا   کنند و تا حدي تشريد مي مرتبط با پديد را خلق مي

هـا بـه ايـن     کنند که چرا و چگونه افراد و گروه ميحدي تشريد 

هـاي هسـتند کـه    ورزند. شرايط علي مولفـه  پديده  مبادرت مي

ممکن است حسابرسان را ترغيـب يـا مجبـور بـه هشـداردهي      

جهـت مشـخص کـردن عوامـل مـو ر بـر هشـداردهي         نمايند.

حسابرسان را عنوان نمايند. شرايط علي در سه سطد کلي براي 
 ارائه شد:هشداردهي 

 الو. شرايط علي منتسب به شخص:

 اطلاعات جمعيت شناختي -

 متغيرهاي شخصيتي -

 اخلاق -

 ب: شرايط علي منتسب به محيط:

 اي آيين رفتار حرفه -

 هاي محيطي سازمان ويژگي -

  : شرايط علي مربوط به موضوع هشداردهي

 سطد اهميت در هشداردهي -

 کنندگان  تا ير بر استفاده -

 ) زمينه(29بستر
اي است که به پديـده   هاي ويژهيا زمينه مجموعه مشخصهبستر 

 ـ کند؛ يعني محل حوادث و وقايع متعلـق موردنظر دلالت مي ه ب

پديده. بستر نشانگر مجموعه شـرايط خاصـي اسـت کـه در آن     

)اسـتراوس و   پـذيرد راهبردهاي کـنش و واکـنش صـورت مـي    

 توان در قالب مفاهيم . بستر هشداردهي  را مي(3290کوربين، 

 زير طبقه بندي نمود:

 ساختار اقتصادي  -

 ساختار سياسي -

 ساختار فرهنگي -

 اي( ساختار قانوني) شرايط موجود در جامعه حرفه -

 هاي داخلي کنترل -

 30گرشرايط مداخله

 هـا  گر، شرايط ساختاري است که به پديـده  شرايط مداخله

گذارند. آنهـا   تعلق دارند و بر راهبردهاي کنش و واکنش ا ر مي
بخشند يا آنها را راهبردها را در درون زمينه خاصي سهولت مي

 (.3228کنند )کوربين و استراوس، محدود و مقيد مي

 هاي قانوني محدوديت -

 کيفيت حسابرسي -

 حاکميت شرکتي -

 انگيزه منافع شخصي -

 تهديد به تلافي) حمايت سازمان( -

 مسئوليت شخصي گزارشگر -

 تجربه تخصصي حسابرس -

 کميته حسابرسي -

 ردهاراهب
يي براي کنتـرل، اداره و  ها و واکنش ها راهبردها مبتني بر کنش

برخـورد بـا پديــده مـدنظر هسـتند. راهبردهــا مقصـود دارنــد،      

-گيرند. همواره شرايط مداخله هدفمندند و به دليلي صورت مي

 سـازند گري نيز وجود دارد که راهبردها را سهل يا محدود مـي 

هشــداردهي را . راهبردهــاي (3228کــوربين و اســتراوس،  )

 عنوان نمود:در قالب مفاهيم زير  توان مي
 جو سازماني -

 عدالت سازماني -

 ساختار سازماني  -

 31پيامدها
شـود.  پيامدها نتايجي است کـه در ا ـر راهبردهـا پديـدار مـي     

ها هستند. پيامـدها را  ها و واکنشپيامدها نتايج و حاصل کنش

هايي نيستند کـه   زاماب همانبيني کرد و التوان پيش همواره نمي

اند. پيامدها ممکن است حوادث و اتفاقها افراد قصد آن را داشته

باشند، شکل منفي به خود بگيرند، واقعي يا ضمني باشـند و در  

حال يا آينده به وقوع بپيوندند. همچنين اين امکان وجـود دارد  

ي رود، در زمـان اي از زمان پيامد به شـمار مـي  که آنچه در برهه
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)اسـتراوس و  ديگر به بخشـي از شـرايط و عوامـل تبـديل شود    

در قالـب   هشـداردهي حسابرسـان  پيامـدهاي   (3290کوربين، 

 :بندي شدند مفاهيم زير طبقه

 ارتقا نظا  کنترلي -

 افزايش اعتبار حرفه -

 افزايش اعتماد عمومي -

 پيامدهاي کلان و ملي -

 افزايش استقلال حسابرس -

 کاهش عد  تقارن اطلاعاتي -

 

 مدل پژوهش -6

کننـدگان در يـك    فرآيند تحليل و تجـارب زيسـتي مشـارکت   

تواند به يك خط داستان بزرگتر منتهي شـود.   مطالعه کيفي مي

سـازي و ارائـه شـرحي     اين خط داستان، درواقع ماحصل مفهو 
)اسـتراوس و   اي از داسـتانهاي فـردي اسـت    انتزاعي و چکيـده 

 هشداردهيارائه شده براي  22مدل ترسيمي (.3290، 23کوربين

 :است زير حسابرسي به صورت نمايه 

 

 
 : مدل هشداردهی حسابرسان مستقل3نمودار

 شرايط علی

 شخص:
 اخلاق  -

اطلاعات جمعيت  -
 شناختي

 متغيرهاي شخصيتي -

 محيط:
 اي آيين رفتار حرفه -

هاي محيطي  ويژگي -
 سازماني

 موضوع هشداردهي -
 کنندگان تا ير بر استفاده -

در سطد اهميت  -

 هشداردهي

هشداردهي 

 حسابرسان

 شرايط مداخله گر 
تهديد به تلاقي )يا حمايت  -

 سازماني(
 حاکميت شرکتي -

 مسئوليت شخصي گزارشگر -
 انگيزه و منافع شخصي  -

 هاي قانوني محدوديت -
 کيفيت حسابرسي -

 کميته حسابرسي -

 تجربه تخصصي حسابرس -

 پيامدها
 افزايش اعتبار در حرفه -

 اعتماد عموميرضايت افزايش  -
 کاهش عد  تقارن اطلاعاتي -

پيامدهاي کلان و ملي )اصلاح  -
 قوانين و مقررات شفافيت(

 افزايش استقلال حسابرس -
 ارتقا نظا  کنترلي -

 بستر

 ساختاري سياسي ساختار اقتصادي
 ساختار فرهنگي ساختار قانوني 

 کنترل داخلي

 راهبردها
 جو سازماني

 عدالت سازماني
 سازمانيساختار 
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 اعتبار پژوهش -7

هاي غني است کـه   از اهداف اصلي پژوهش کيفي، ارائه گزارش

پيچيدگي دنيـاي اجتمـاعي  و سـازماني را ارزيـابي و گـزارش      

هاي کيفي   . در پژوهش(9218, پور و همکاران )مهربانکنند  مي

هـا بخشـي بـا اهميتـي از      ها  و يافته بررسي صحت، اعتبار داده

(. با توجـه بـه نقـش و    3293باشد )کرسول،  فرآيند پژوهش مي

اهميت مصاحبه در رويکرد کيفـي، ميـزان مقبوليـت و تعمـيم     

پذيري حاصل از نتايج مورد بحث و سـوال قـرار گرفتـه اسـت.     

رزيابي ميزان ورود عميق پژوهشگر به معيارهاي مختلفي براي ا

کننـدگان،   هـا از جانـب مشـارکت    پديده مدنظر، تصـديق يافتـه  

بـودن و عـاري از ابهـا  بـودن مـدل       بودن، دقيـق  ميزان کامل
در اين پژوهش، در تحقيقات کيفي ارائه شده است. استخراجي، 

بنـدي   براي اعتباربخشي بـه مـدل و نتـايج پـژوهش، از  زاويـه     

و ارزيـابي بـر    (3227 )کرسـول، کنتـرل اعضـا   ( وسـازي  مثلث)

( 3228)کــوربين و اســتراوس، شــاخص مقبوليــت  92اســاس 

 .استفاده شده است

هاي تحقيق تا چه حد  بدين معني است که يافته مقبوليت

کننـدگان، محقـق و خواننـده در     در انعکاس تجـارب مشـارکت  

 رابطه با پديده مورد مطالعه مو ق و قابل باور است.

هـا از بـيش از   زماني که بـراي گـردآوري داده  بندي:  زاويه

شود، تصوير کاملتري به دسـت خواهـد   يك ديدگاه استفاده مي

هدف تدوين مدل جامعي . در اين پژوهش با (9219 )ايمانآمد 

هـا  و  در خصو  هشداردهي حسابرسي، تلاش شد تـا ديـدگاه  

نظرات اشخا  با سابقه فعاليت در حرفـه حسابرسـي دريافـت    

 شده و بررسي و تحليل شود.

هـاي پـژوهش   در ايـن روش صـحت يافتـه    كنترل اعضا:

هـاي  تا محقـق يافتـه   شودشوندگان بررسي مي  توسط مصاحبه

-چند نفر از افراد مطلع تحت بررسـي کنتـرل    خود را با يك يا

نمايد. اين تکنيك جهت تاييد تفاسير پژوهشگر مـورد اسـتفاده   

و  براي تحقق اين روش، پـس از اتمـا  مصـاحبه   گيرد. قرار مي

منظـور   گانـه، بـه   به روش کدگذاري سه هاتجزيه و تحليل داده

متغيرهـاي اسـتخرا  شـده از     اعتباربخشي بـه مـدل پـژوهش،   

ــار  حبهمصــا ــايج حاصــل، در اختي ــر از   1هــا و نت مصــاحبه نف

نفر از اعضاي حرفه که در مصاحبه شرکت نکرده  0و  شوندگان

درک صـحيحي   بودند قرار گرفت. نهايتا مشخص شد پژوهشگر

در  محقـق که شايد علت آن، شاغل بـودن  ها داشته مصاحبهاز 

ــا بررســي و قــرار داشــتن در شــرايط مشــابه ســازمان مــورد  ب

 .شوندگان باشد احبهمص

 
 

 گيريبحث و نتيجه -8

که در سراسر جهان در زمينـ    هاييگذاري عليرغم سرمايه

شــود، تحقيقــات همــواره    ابزارهاي تشخيص تقلب انجا  مـي

-عنوان مهمترين منبع تشخيص تقلب شناخته افـشاگران را به

 آنان تفاسير و افراد تجارب درک و شناخت مطالعه اين هدف .اند

 حـوزه  اين در اي نظريه به دستيابي هشداردهي، براي زمين  در

 اي جـامع  نظريه به دستيابي براي تحقيق اين بنابراين در است؛

ــده هشــداردهي حسابرســي در  هشــداردهي، زمينــ  در پدي

ها بعنوان مقوله محوري مورد تاکيد قرار گرفته است  و  مصاحبه

هـاي  هـا ويژگـي  يافتهاند. طبق ها به آن مرتبط شدهساير مقوله

شخصيتي، محيطي و موضوع مرتبط بـا هشـداردهي از عوامـل    
اصلي و شرايط علي در هشداردهي شناسايي شده است. بر اين 

هـاي خـا  شخصـيتي و    اساس وجود حسابرسـاني بـا ويژگـي   

هايي با ساختار نظامند و کنترلي که نهايتا حمايت از فرد  محيط

و همچنين بررسي سـطد   هشداردهنده را در پي خواهد داشت

نقـش مـو ري در هشـداردهي     توانـد اهميت موضوع هشدار مي

حسابرسان خواهد داشت. با توجه به شرايط علي عنوان شده در 

محيط حسابرسي ايران، سـاختار سياسـي، فـانوني، فرهنگـي و     

اي و تهديـد بـه   هاي داخلـي  شـرايط زمينـه   الزا  وجود کنترل

ت شخصـي گزارشـگر) انگيـزه    تلافي)حمايت سازمان(، مسـئولي 

هـاي  منافع شخصي(، تجربـه تخصصـي حسـابرس، محـدوديت    

قانوني، کيفيت حسابرسي و حاکميت شرکتي به عنوان شـرايط  

شوند. نهايتا الگوي هشداردهي حسابرسـي   اي مطرح ميمداخله

هـا  چالش ييضمن شناسا ،عنوان چارچوبي مفهوميدر ايران به 
يـاري   ون و مـديران حرفـه،   سـاز آن بـه رهبـرا    عوامل سـبب  و

هـا  براي رفع اين چـالش  لاز هاي حل يافتن راهرساندن جهت 

ارائه شد. اگرچـه بسـياري از حسابرسـان بـه دليـل ملاحظـات       

انـد، هشـداردهي    کار به بـار آمـده  اقتصادي و حرفه اي محافظه

تواند منافع بسياري بـراي  براي برقراري محيط کنترلي مو ر مي

حرفـه  ديگر نينفعان در جامعه داشـته باشـد.   اعضاي سازمان و 

هـاي   تـرين حرفـه   منضبط ترين ونيز يکي از متشکل رسيحساب

کند بايـد   دنياست و به دليل نوع و ماهيت خدماتي که ارائه مي

تداو  اين اعتبار و اعتماد و  .اعتبار و اعتماد خاصي داشته باشد

ضـوابط  تقويت آن، به پايبندي فکري و عملي اعضاي حرفه بـه  

. (9216)بيگـي و همکـاران،   آن بستگي دارد  اخلاقيرفتاري و 

توان بصورت واضد از اين مدل مفهومي برداشت آنچه را که مي

ــا ير    ــه هشــداردهي در حسابرســي تحــت ت کــرد آن اســت ک
اي از عوامل محيطي،  شخصـي و موضـوع مربـوط بـه     مجموعه

گيـرد.  از اينـرو تقويـت ايـن     هشدار بصورت آگاهانه صورت مي

عوامل موجب خواهد شد تا حسابرسان در راستاي آيـين رفتـار   

حرفه اي عمل نمايند. در اين بين نکته اي که بايد مورد توجـه  
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باشد، از ايـن رو  قرار گيرد نوع نگاه به هشداردهي در جامعه مي

اي بـا تـدوين   استقرار فرهنگ سازماني مناسب در جامعه حرفه

ها وقوانين درباره افشاگري حسابرسان و حمايت از لعملدستورا

تواند مکانيز  مو ري در افـزايش اعتبـار حرفـه، رضـايت     آن مي

کننده، افزايش اعتماد عمومي، ارتقـاء  هاي مختلو استفادهگروه

نظا  کنترلي و افزايش استقلال حسابرس تلقي شـود. از ديگـر   

ر پيشـنه مـرتبط بـا    توان به مطالعه بيشـت نتايج اين پژوهش مي

حوزه هشداردهي، شناسايي متغيرهاي تا يرگذار بر هشداردهي 

حسابرسي که نتيجه آن اعـتلاي جايگـاه حرفـه حسابرسـي در     

برنامه ريــزي بــراي تــدوين     باشد و از طرفي ديگرجامعه مي

اصول اخلاقي حرفه و سياست گذاري در جــذب حسابرســان   

امکـان  محـدودبودن   .مـود اشـاره ن  بـه ويژه حسابداران رسـمي 
هـا   هاي پژوهش به شرايط و موقعيت پذيري نتايج و يافته تعميم

هاي مهم پژوهش  هاي باز از ديگر محدوديت در رويکرد پژوهش

هـاي   از طريق تحقيقات کمي قابليـت  توان مي ومورد نظر بوده 

 اد.پذيري آن را توسعه د تعميم
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