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  چکیده

ارزیابی ریسک تقلب درحسابرسی یکی ازمهمترین مراحل انجام حسابرسی می باشد،بررسی اثر عواطف فردی درتفکر انتقادی 
واحد حسابرسان وتاثیر آن بر ارزیابی ریسک تقلب موضوعی بسیارمهم در حوزه حسابرسی می باشد.اثربخشی عواطف فردی در یک 

تجاری و به موقع انجام دادن وظایف هر فرد و رسیدن به اهداف آن از افکار بسیار مهم یک فرد می باشد.وارزیـابی ریسک تقلب یعنی  

حسابرس باید به اطمینان معقول مبنی برعاری بودن صورتهای مالی از تحریف با اهمیت ناشی از اشتباه یا تقلب دست یابد.نمونه 

که با روش نمونه گیری تصادفی انتخاب 8931نفر از حسابرسان شاغل درحرفه حسابرسی درسال  222 آماری پژوهش شامل

پیمایشی بوده و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه استاندارد می باشد.به منظور تجزیه  -شدند.روش پژوهش حاضر توصیفی

ی به کمک نرم افزار لیزرل استفاده شده است.یافته های این مطالعه وتحلیل آماری داده ها وآزمون فرضیه ها ازمدل معادلات ساختار

نشان می دهد اثربخشی عواطف فردی درتفکر انتقادی حسابرس باخطا درارزیابی ریسک تقلب درحسابرسی،تاثیر معنی داری ومثبت 

اطف مثبت وعواطف منفی برقضاوت دارد. همچنین عواطف منفی یک فرد تاثیر مثبت و معنی داربرتفکر انتقادی دارد.اماتاثیر عو

حسابرسی درارزیابی ریسک تقلب معنی دارنیست همچنین شواهداین تحقیق بیانگرآن است که تفکرانتقادی حسابرس تاثیر با اهمیت 

 .و مثبت بر قضاوت حسابرس درارزیابی ریسک تقلب می گذارد

 

 .درحسابرسی عواطف فردی، تفکر انتقادی ، ارزیابی ریسک تقلب كلیدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

این مقاله تاثیر عواطف فردی شامل عواطف مثبت ومنفی را بر 

تفکر انتقادی را مورد بررسی قرار می دهد. هم چنین این 

پژوهش سعی دارد تا ارتباط میان تفکر انتقادی و عواطف فردی 

 قرار دهد. با ارزیابی ریسک تقلب در حسابرسی را مورد مطالعه

یکی از وظایف حسابرسان در فرایند رسیدگی به حسابها، 

ارزیابی ریسک تقلب قبل از اجرای عملیات اصلی حسابرسی 

است. ریسک تقلب احتمال دستکاری و تحریف با اهمیت ارقام 
صورت های مالی تعریف می شود.) زهرا صفری و زهره موسوی 

برس را می (. ارزیابی ریسک تقلب توسط حسا8931کاشی ،

توان به عنوان یک موضوع رفتاری در حوزه قضاوت حسابرسان 

در نظر گرفت. مطالعات در حوزه حسابداری رفتاری نشان داده 

است که قضاوت افراد متاثر از ویژگی های شخصیتی و شناخت 

آن است. پژوهش های انجام شده نشان داده اند که هیجانات و 

در قضاوت تصمیم گیری احساسات و عواطف نقش با اهمیتی 

دارند. این پژوهش ها نشان داده اند که تصمیم گیری افراد در 

حالت شادی و خوشحالی با تصمیم گیری در حالت 

غم،عصبانیت و تنقر متفاوت است. هیجانات و عواطف مثبت 

منجر به تصمیم گیری های مثبت و هیجانات و عواطف منفی 

)رفاهی بخش و  منجر به تصمیم گیری های منفی می شود.

(. از طرفی دیگر، متون روانشناختی نشان داده 8931همکاران، 
اند که سبک تفکر از جمله تفکر انتقادی ، متاثر از ویژگی های 

رفتاری افراد بوده و بر قضاوت و تصمیم گیری افراد تاثیر با 

اهمیتی می گذارد. این متون به این موضوع اشاره دارندکه 

رس می تواند متاثر از سبک های شناخت تردید حرفه ای حساب

و تفکر افراد باشد. یکی از این سبک های تفکر را، تفکر انتقادی 

است. این تفکر به معنی یافتن نوعی از دانش و بینش است که 

با آن بتوان با گسترش علوم هم خوانی یافته و آزادی فرصت 

نظر (. به 2382، 8دادن به فکر و اندیشه است.)هاسلام و سیکا

نویسندگان مقاله، سبک تفکر انتقادی حسابرسان تاثیر با 

اهمیتی بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان در ارزیابی 

ریسک و تقلب در حسابرسی دارد. از این رو هر چه حسابرسان 

دارای تفکر انتقادی بیشتری باشند، ارزیابی و قضاوت آن  ها 

ین موضوع باعث درباره ریسک تقلب نیز بالاتر خواهد بود.  ا
بهبود و کیفیت حسابرسی خواهد شد. به عبارت دیگر استفاده 

از تفکر انتقادی می تواند توانایی حسابرسان را در شناسایی 

شواهد غیر منطقی از طریق بهبود توانایی آن ها در شناسنایی 

و ترکیب اطلاعات متناقض ناشی از بخش های مختلف 

ر تفکر منتقدانه نسبت به حسابرسی و بهبود توانایی آن ها ب

 (.8938شواهد حسابرسی افزایش می دهد. )حاجیها و شمپافی 

با توجه به آنچه که در بالا گفته شد، هدف این پژوهش در 

درجه اول شناسایی سطح تفکر انتقادی و عواطففردی 

در درجه دوم مطالعه تاثیر تفکر  حسابرسان است. هم چنین

وت حسابرسان در ارزیابی انتقادی و عواطف  فردی بر قضا

ریسک تقلب  در حسابرسی می باشد. بنابراین پرسش این 

تحقیق آن است که تا چه اندازه ویژگی های رفتاری عواطف 

فردی و هم چنین ویژگی شناختی تفکر انتقادی بر قضاوت 

حسابرسان در ارزیابی ریسک تقلب تاثیر گذار است. دانش 

ژوهش را می توان به شرح افزایی و ارزش افزوده علمی این پ

 زیر بر شمرد.

نتایج این پژوهش می تواند موجب گسترش مبانی  (8

نظری پژوهش های گذشته در حوزه  تحقیقات رفتاری 
 حسابرس گردد.

نتایج این پژوهش می تواند  به عنوان یک دستاورد  (2

علمی سودمندی را در اختیار قانون گذاران و 

تاثیر سبک تفکر سیاستگذارن حرفه حسابرسی درباره 

انتقادی وعواطف فردی به قضاوت و تصمیم گیری 

 حسابرسان ارائه نماید.

این مقاله می تواند ایده های جدیدی را برای  انجام  (9

پژوهش های جدید در حوزه حسابرسی و 

حسابداریرفتاری پیشنهاد نماید. در ادامه مقاله مبانی 

نظری و روش شناسی تحقیق و یافته های پژوهش 

 ئه می گردد.ارا

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

 تفکر انتقادي -2-1

تفکرانتقادی به معنای یافتن نوعی از دانش و بینش است 
که با آن بتوان با گسترش علوم همخوانی یافته، آزادی فرصت 

دادن به فکر و اندیشه است که سبب ایجادتوانایی بحث و اظهار 

تفکر انتقادی (. 2382)هاسلام و سیکا، شود  نظر در فرد می

ق عبارت است از لادهنده جهت ذهن به تفکر است. تفکر خ

عات و عوامل جا لات، مسائل، کمبود اطلافرآیند درک مشک

 ،حدس زدن و فرضیه ساختن در مورد این کمبودها ،افتاده

ح ارزیابی و مجدد لااص ،ها ها و حدس ارزیابی و آزمون فرضیه

نظر (.همچنین 2388، 2نتایج )فاشیونارائه  رهبالاخآنها و 

ها و  ای موفقیت شغلی همان پیشرفت شغلی و تعالی مهارت عده

ها است در حالی که به عقیده گروهی دیگر،  کسب تخصص

شود. )امید و  می موفقیت شغلی کسب درآمد بیشتررا شامل

تفکر یا اندیشه انتقادی، تلاشی است در جهت  ( 8931تابلی، 
درست اندیشیدن و افزایش سطح آگاهی که شامل فرآیندهای 

، 9)انویموس هاست ذهنیتشخیص، تحلیل و ارزیابی داده
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یابی به مبنایی قابل اعتماد برای تحقیق، استدلال  دست(.2382

و حل مسأله همواره دغدغه انسان برای رسیدن به مقاصد 

ه است. تفکر انتقادی به عنوان یک فرایند شناختی خویش بود

به . تواند زمینه دستیابی به چنین مبنایی را فراهم آورد می

ای که برای توسعه و استفاده از دانش، مورد استفاده قرار  گونه

گیری در  گرفته و نقش قابل کاربردی برای حل مسأله و تصمیم

یتی وسیاسی ایفا ای اعم از اجتماعی، اخلاقی، مدیر هر زمینه

تفکر انتقادی در  (.8933)عسگری و همکاران،  کند می

عات لاهای کیفی اط توان در ظهور ویژگی حسابداری را می

حسابداری مانند، بیطرفی، عینیت و بیان صادقانه که در 

چارچوب مفهومی گزارشگری مالی اکثر کشورها وجود دارد، 

 (.8931. )خواجو و محمدیان، بیان نمود
 

 عواطف فردي -2-2

عواطف و هیجان های  نشان دهنده و بازگو کننده عکس العمل 

افراد  به رویدادها و وقایع ای است که زندگی آن ها رخ می 

عواطف مثبت و منفی، از جمله عواملی هستندکه در دهد. 

بهداشت روان، رضایت از زندگی و نهایتاً کارآیی افراد نقش 

، ، بردبارافراد با اندیشه مثبت، خوش بینموثری را ایفا می کند. 

مسئولیت پذیر، لذت جویی  افرادی هستند که عاطفه مثبت 

دارند. اما در مقابل، کسانی هم هستند که عواطف منفی 
نتایج حاصل از پژوهش های  (.8931دارند)کوروش و همکاران،

مختلف می توان بیان کرد که یکی دیگر از عوامل تاثیر گذار بر 

 (.8931 و همکاران،)لیلا محمدی  سلامت روانی عواطف است

عواطف مثبت و منفی ارتباط متفاوتی با شاخص های سلامتی 

روانی از جمله افسردگی و اضطراب دارند.عواطف منفی دارای 

رابطه مثبت با اضطراب و افسردگی دارد در حالی که عواطف 

فردی مثبت دارای رابطه منفی با اضطراب و افسردگی 

اثرگذاری یک حوزه جدید  نظریه (.8311،2دارد)واتسون و تلگن

بین رشته ای متخصص به مطالعه نقش احساس و عواطف و 

نمودهای مختلف آنها در رفتار انسان،فرهنگ و جامعه 

 (.8931است)رفاهی بخش و همکاران،

 

 ریسک تقلب -2-3

تقلب برنامه ای از پیش تعیین شده  برای فریب دیگران 

ارک ساختگی تعریف می شود که از طریق ارائه اسناد و مد

(.تقلب طبق استانداردهای 8331، 1صورت می گیرد)والاس

( ،هرگونه اقدام عمدی توسط یک 223حسابرسی ایران)بخش 

یا چند از مدیران اجرایی ،ارکان راهبری ، کارکنان یا اشخاص 

ثالث، که متضمن فریبکاری برای  برخوداری از مزیتی ناروا یا 

غیرقانونی می باشد. با توجه به اینکه در دو دهه اخیر تقلب 

سال بعد کشف شده است که  1یا   2رت گرفته بعد از های صو

یکی از دلایل اصلی تقلب تبانی بین دو یا چند ازمدیران یا 

کارمندان صورت گرفته است دسترسی به قسمت های مهم 

ها شامل وجوه نقد یا داراییهای غیرنقد که اعتماد بیش  دارایی

تقلب  از حد به این سیستم که مدیران در سطوح بالاتر امکان

وجود ندارد که مشاهده گردیده کلیه تقلبهای کشف شده از 

ناحیه مدیران بوده است، لذا برای کنترل تقلب ریسک تقلب در 

حسابرسی در صورت اجرای کامل توسط حسابرس قطعا موجب 

 کاهش تقلب خواهیم شد.

 

 پیشینه تحقیق  -2-4

(، به بررسی  رابطه بین سبکهای 2381و همکاران) 2سولانژ

تفکر خلاقانه  و انتقادی به منظور حل مسائل و تصمیم گیری 

مدل دریافتند که عناصر  2و قضاوت پرداختند و از طریق ایجاد 

شناختی هریک از سبکهای تفکر خلاقانه و انتقادی به طور 

مستقل از هم عمل کرده و ارتقاء مهارت برای توسعه هر یک از 

ئل ،تصمیم گیری،تردید آنها منجربه افزایش توانایی در حل مسا

 حرفه ای و قضاوت بهتر می باشد.

( تاثیر حالات مثبت ومنفی بر قضاوت 2389) 1روخمانیا

حرفه ای حسابرس را بررسی کردند.نتایج بدست آمده از 

( حسابرسان دارای عواطف مثبت ،قضاوتهای 8تحقیق نشان داد:

ی اخلاقی را با سطوح اخلاقی مختلفی نسبت به حسابرسان دارا

( حسابرسان دارای عواطف 2عواطف منفی انجام می دهند.

مثبت ، قضاوتهای اخلاقی را با سطح اخلاقی مشابهی با 
و  1حسابرسان دارای عواطف منفی انجام می دهند .یانگ

( تاثیر هوش هیجانی بر قضاوت حرفه ای 2381همکاران )

حسابرس را بررسی کردند .در این مطالعه آنها هوش هیجانی را 

ه عنوان عاملی کلیدی در برخورد با احساسات و فشار های ب

وارده برحسابرسی بررسی کرده اند و براین متمرکز شده اند که 

چگونه هوش هیجانی بر رابطه بین فشار کاری حسابرس و 

قضاوت حسابرسی می تواند داشته باشد.نتایج بدست آمده از 

ی تعدیل تحقیق آنها نشان داد هوش هیجانی به عنوان متغیر

 کنند به طور موثر برگرایش حسابرسان تاثیر دارد.

( نشان می دهد تصمیم 2331)3پژوهش فراکن و موریس

گیری و قضاوت  تحت ویژگی ها و تفاوت فردی است.نتایج این 

پژوهش بیانگر آن است هرگاه برای تصمیم گیری پاداشی در 

یم نظر گرفته شود، آن گاه تفاوت های شخصیتی افراد بر تصم
گیری آنها تاثیر مهمی خواهد گذاشت.آن ها هم چنین 

دریافتند تصمیم گیری در شرایط اضطراب ،منجر به تصمیمات 

( به تاثیر 2381و همکاران ) 83زیان بار و اشتباه می شود. چن

احساسات و عواطف مدیر بر پیش بینی سود تاکید کردند 
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باعث می  .نتایج تحقیق آنها نشان داد عواطف مثبت در مدیران

شود که نسبت به عملکرد آتی شرکت خوش بین باشند و سود 

و 88آتی شرکت را رقم بالایی برآورد کنند .استرومبک

( دریافتند ویژگی های مثبت روانشناسی افراد 2381همکاران)

منجر به اتخاذ تصمیمات مالی مثبت و خوب می شود .آن ها 

ی برخوردار نشان دادند افراردی که از خویشتن داری بالای

هستند، رفتار مالی بهتری دارند و معمولا افراد در رابطه با 

 موضوعات مالی،نگرانی از آینده ندارند.

( دریافتند افراد با تجربه که 2333و همکاران ) 82آگوگلیا

کار تجدید نظر و رسیدگی ها را انجام می دهند، بدون توجه به 

قالب مستند سازی کاربرگ هایشان ،بهتر می توانند ریسک 

 وقوع تقلب را ارزیا بی نمایند.
( در پژوهش خود بررسی کردند که آیا 2338) 89نپ و نپ

ه از  رویه های تحلیلی برای کشف مدیران حسابرسی در استفاد

عوامل ریسک تقلب ، نسبت به حسابرسان ارشد موفق تر 

هستند یا خیر؟ آنان دریافتند که عملکرد مدیران نسبت به 

ارشد ها بهتر است و با افزایش تجربه ، حسابرسان عوامل 

ریسک تقلب را بهتر افشا می کنند.پژوهش فراکن و موریس 

میم گیری و قضاوت تحت تاثیر ( نشان می دهد تص2331)

 ویژگی ها و تفاوت های فردی است.

تفکر انتقادی در حسابداری را می توان در ظهور ویژگی 

های کیفی اطلاعات حسابداری مانند، بی طرفی ،عینیت، و 

بیان صادقانه که در چارچوب مفهومی  گزارشگری مالی اکثر 

دیدگاه کشورها وجود دارد،بیان نمود.به طوری که از 

پژوهشگران انتقادی این ویژگی ها نوعی مشروعیت بخشی به 
فعالیت واحدهای تجاری تهیه کننده اطلاعات است.از دیدگاه 

تفکر انتقادی،حسابداران این مشروعیت را ایجاد می کنند به 

گونه ای که اطلاعات را که برای اندازه گیری و افشا مهم 

ن معنا است که نیستند، خود تعیین می کنند و این بدا

حسابداری ابتدا مسئله ای را خود طرح و بعد آن را حل می 

کند نه اینکه مسئله طرح شده را حل کند)نیکومرام و بنی 

 (.8911مهد،

 یژگیاز و یدهد که برخ یمطالعه همزمان نشان م کی

 شیتواند  موجب افزا یم زین یمشخص یریقابل اندازه گ یها

که  یابرسان شود؛ حسابرسانحس یحرفه ا دیشک و ترد زانیم

 "تفکر عاقلانه"استفاده از  یتر برا یقو تیموقع کییذاتا دارا

 یشناخت نروا یها اسیبر مق یمبتن یریاندازه گ کیهستند،  
 یابیرا در ارز یقو یدهند و تفکر انتقاد یموجود را توسعه م

 &، Brewster ،Peecherدهند ) یاظهارات غلط نشان م سکیر

Solomon ،2017.) 

( حاکی از 8932نتایج پژوهش بنی مهد و گل محمدی )

آن است که جو اخلاقی بر هشدار دهی و دو مولفه از سه مولفه 

آن تاثیر گذاراست. دو مولفه ای که تحت تاثیر جو اخلاقی 

قراردارند شامل برداشت حسابرسان از مسئولیت فردی در قبال 

دار دهی در هشدار دهی و برداشت حسابرسان از عواقب هش

 مورد تقلب می باشد.

 

 روش شناسی  تحقیق -3
از آنجا که برای تحلیل داده ها از روش شناسی مدل یابی 

معادلات ساختاری استفاده شده است، این تحقیق با توجه به 

ماهیت ،از نوع تحقیقات کاربردی است زیرا هدف آن توسعه 

حرفه  دانش ،آگاهی در زمینه حسابداری ،اخلاق و فرهنگ در

حسابرسی است .با توجه به  هدف و موضوع پژوهش از روش 

پیمایشی  استفاده شده است. از آنجایی که این -توصیفی

تحقیق در یک محیط واقعی یعنی سازمان حسابرسی و 

موسسات خصوصی انجام شده است ، جز ء تحقیقات میدانی 

محسوب می شود. چارچوب نظری و پیشینه تحقیق نیز از 

لعات کتابخانه ای گرد آوری شده است . جمع آوری طریق مطا

داده ها و نتیجه نهایی برای آزمون  رد یا پذیرش فرضیه ها ، از 

راه استقرایی و از طریق پرسشنامه انجام شده است . پس از 

مطالعات نظری و با استفاده از پرسشنامه های موجود ،داده 

ژوهش جمع های مورد نیاز جهت تجزیه و تحلیل فرضیه های پ

آوری شده است . .براین اساس تعیین حجم نمونه می تواندبین 

مشاهده به ازای هر متغیر اندازه گیری شده ،تعیین  81تا  1

 2( .برخی از دانشمندان برای هر سوال 21،8911شود)هومن

(.لازم به ذکر 8313، 82پاسخ دهنده را نیز کافی میدانند)رامیل

است بعضی از محققان برای انجام معادلات ساختاری حداقل 

را پیشنهاد می کنند )رامین مهر و  233حجم نمونه 

(.بنابراین با توجه به تعداد گویه های 881،8932چارستاد

گویه  83)عواطف مثبت :مورد شامل 91متغیرهای پژوهش،
ویه ،ارزیابی ریسک گ 88گویه ،تفکر انتقادی  83،عواطف منفی 

( نمونه نیاز می باشد بدین 91*1)811گویه،،حداقل به  9تقلب 

عدد پرسشنامه بین حسابرسان جامعه آماری  213منظور تعداد 

پرسشنامه برگشتی  213به صورت تصادفی توزیع گردید که از 

مورد آن قابل استفاده بوده و داده های آن ها مورد تحلیل  222

 قرار گرفت.

آماری پژوهش فوق کارکنان حسابرسی شاغل در جامعه 

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و 

می باشد، در این پژوهش  8931سازمان حسابرسی در سال 

تفکر "متغیر مستقل  و "عواطف فردی"متغیر وابسته،  
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برای اندازه گیری از سبک های تفکر  می باشند. "انتقادی

 (، استفاده شده .2331ه استرنبرگ )انتقادی از پرسش نام

 

 
  1نمودار 

 

سبکهای تفکر انتقادی عامل مهم وتاثیر گذار در بکارگیری 

درجه مناسب عواطف حرفه ای به عنوان زیر بنای قضاوت حرفه 

ای در حسابرسی، قضاوت، تصمیم گیری و اظهارنظر حسابرس 

فکر بوده و نشان از تاثیر اهمیت تفاوتهای فردی و سبکهای ت

متفاوت حسابرسان به کیفیت خروجی حسابرسی می باشد، 

 (. 2389و همکاران، 81)آیسته

با توجه به تحقیقات پیشین بین تفاوتهای فردی که بر 

گرفته از سبکهای متفاوت افراد در تفکر می باشد و ترید و 

رفتار تردید آمیز ارتباط وجود دارد و ترید حرفه ای یک 

تفاوتهای فردی است که بر رفتار و خصوصیت فردی و ناشی از 

 (.2388، 82عملکرد و کیفیت حسابرسی تاثیر می گذارد)نلسون

 

 فرضیه هاي اصلی و فرعی تحقیق -3-1
براساس مبانی نظری و هدف تحقیق به شرح زیر تدوین می 

 شود:

عواطف منفی تاثیر معنی دار بر تفکر انتقادی  فرضیه اول:

 حسابرسان دارد.

عواطف مثبت تاثیر معنی دار بر تفکر انتقادی  فرضیه دوم:

 حسابرسان دارد.

تفکر انتقادی تاثیر معنی داری  بر قضاوت   فرضیه سوم:

 حسابرسان درباره ی ارزیابی ریسک تقلب دارد.

عواطف منفی تاثیر معنی داری بر قضاوت  فرضیه چهارم:

 حسابرسان درباره ی ارزیابی ریسک تقلب دارد.

اطف  مثبت  تاثیر معنی داری بر قضاوت عو فرضیه پنجم:

 حسابرسان درباره ی ارزیابی ریسک تقلب دارد.

 

 

 

 

 یافته هاي تحقیق -4

 آماره هاي توصیفی -4-1

از جمله میانگین ،میانه ،انحراف معیار ،حداقل و حداکثر برای 

تمام متغیرها محاسبه شده است در این تحقیق پس از جمع 

 و Lisrel 8.8استفاده از نرم افزارهایآوری و تلخیص داده ها با 

Spss22  از طریق شاخص های توصیفی و آمار استنباطی به

 تجزیه تحلیل داده ها می پردازیم.

در بخش نخست، داده های جمع آوری شده با استفاده از 

شاخص های آمار توصیفی، توصیف و سپس با استفاده از نرم 

اندازه گیری برازنده و قابل افزار لیزرل و به منظور ایجاد مدل 

قبول، تحلیل عامل تاییدی در مورد کلیه عوامل نهفته متغیرها 

انجام می گیرد. در ادامه نیز از طریق معادلات ساختاری به 

روش حداکثر راستنمایی، روابط علی بین فرضیه های تحقیق 

مورد آزمون قرار می گیرند و در نهایت برزاش مدل مفهومی 

 می گردد.پژوهش بررسی 

 نفر هستند، 222از مجموع نمونه آماری این مطالعه که 

نفر در بخش دولتی  18نفر در بخش خصوصی و  822تعداد 

 91درصد  از مشاهدات مرد و  22همچنین  شاغل می باشند.

درصد نیز زن هستند.سطح تحصیلات پاسخ دهندگان پرسش 

 درصدکارشناسی ارشد و29درصد کارشناسی، 93نامه شامل 
همچنین  های کارشناسی ارشد و دکتری هستند. مابقی دوره

 درصد حسابرس، 91رتبه شغلی پاسخ دهندگان پرسش نامه بر

 درصد سرپرست حسابرسی  و 89 درصد حسابرس ارشد، 22

مابقی مدیر و شریک قراردارند و میانگین تجربه کاری در بخش 

میانگین  سال است. 81سال و در بخش دولتی  83خصوصی 

 11بخشی فردی در بخش خصوصی و دولتی به ترتیب  اثر

درصد است .این بدین معنی است که میانگین اثر  92درصد و 

 بخشی فردی بخش خصوصی،بیش از دولتی است.

 

 تحلیل عاملی متغیرهاي پژوهش -4-2
نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش در حالت استاندارد 

و معنی داری می باشـد. و در خصـوص متغیـر تفکـر انتقـادی      

(CTH بار عاملی کمتر از ،)بوده و مجـددا تحلیـل عـاملی     2/3

برای متغیرهای مذکور صـورت بپـذیرد. لازم بـه ذکراسـت کـه      

ــتخراج    ــانس اسـ ــدارمیانگین واریـ ــرا بایدمقـ ــی همگـ درروایـ

محاسـبه شـده در   AVEباشـد، امـا  2/3نیزبیشـتراز   (AVE)شده

و  (NEM)تحلیل عاملی اولیه بـرای متغیرهـای عواطـف منفـی    

کمتـر   (CTH)و متغیر تفکر انتقادی (PEM)متغیرعواطف مثبت

و به متغیـر   (NEM)بوده، مربوط به متغیر عواطف منفی 2/3از 

کـه سـنجه ضـعیفتری نسـبت بـه بقیـه        ((CTHتفکر انتقـادی 
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برای این متغیرها بودند نیـز حـذف گردیـده تـا مقـدار       سوالات

 ( آن بهبود یابد.AVEمیانگین واریانس استخراج شده)
 

 : نتایج تحلیل عاملی كلیه متغیرهاي پژوهش1جدول 

 Tآماره  بارعاملی گویه/بعد متغیر
خطاي 

 استاندارد
AVE 

تفکر 

 انتقادی
(CTH) 

CTH1 13/3 38/89 92/3 

 

212/3 

CTH2 12/3 19/1 23/3 

CTH3 21/3 11/83 11/3 

CTH8 11/3 91/89 93/3 

CTH10 22/3 89/83 13/3 

عواطف 

مثبت 
(PEM) 

PEM1 12/3 99/81 23/3 

 
132/3 

PEM2 13/3 39/82 91/3 

PEM3 11/3 12/89 93/3 

PEM4 23/3 22/88 12/3 

PEM5 22/3 88/83 22/3 

PEM7 12/3 91/89 22/3 

PEM8 11/3 13/89 93/3 

PEM9 11/3 13/89 93/3 

PEM10 11/3 11/82 29/3 

عواطف 

 منفی

(NEM) 

NEM1 11/3 11/82 22/3 

 

123/3 

NEM2 11/3 23/89 93/3 

NEM3 21/3 81/88 12/3 

NEM5 19/3 22/82 21/3 

NEM7 12/3 91/81 23/3 

NEM8 12/3 23/82 21/3 

NEM9 18/3 11/88 13/3 

NEM10 21/3 22/83 11/3 

ارزیابی 

ریسک 

 تقلب

(RSK) 

RSK1 21/3 19/3 11/3 

223/3 
RSK2 21/3 12/3 11/3 

RSK3 11/3 21/88 22/3 

 

 زیپژوهش ن یمدل مفهوم متغیرهای یهمبستگ سیماتر

 سیماتر نیا ینشان داده شده است. در قطر اصل 8در جدول

قطر  نییدر پامتغیرها  نیب یو توان دوم همبستگ AVE زانیم

نشان داده شده است. همان طور که نشان داده شده  یاصل

از  شتریب متغیرهای مدل مفهومیهمه  یبرا AVE زانیاست م

از توان دوم  متغیرهر  یبرا زانیم نیا نیبوده و هم چن 2/3

است که  شتریب زین گرید آن متغیر ومتغیرهای نیارتباط ب

 باشد. یصیتشخ ییروا انگریب

 

 

: ماتریس توان دوم همبستگی بین متغیرهاي مدل 2جدول

 AVEمفهومی پژوهش ومقادیر 

 نام متغیر
تفکر 

 انتقادي

عواطف 

 مثبت

عواطف 

 منفی

ارزیابی 

ریسک 

 تقلب

    212/3 تفکر انتقادی

   132/3 982/3 عواطف مثبت

  123/3 218/3 982/3 عواطف منفی

 223/3 833/3 832/3 222/3 ارزیابی ریسک تقلب

 

 ی متغیرهاي تحقیقپایای -4-3

همان طور که پیش تر ذکر گردید، برای آزمون پایایی 

متغیرهای پژوهش از روش پایایی سازه. مقدار پایایی 

(، برای سوالاتی محاسبه گردید که سنجه مناسبی CRترکیبی)

برای تبیین هر متغیر به حساب می آمدند. همان طور که در 

( به CRاست مقدار پایایی ترکیبی) نشان داده شده9جدول 
می باشند و 1/3دست آمده برای متغیر های پژوهش بیش از 

بدین ترتیب می توان از پایایی این متغیرها نیز اطمینان حاصل 

 نمود.

 
 : نتایج آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش3جدول

 اختصار متغیر
تعداد 

 سوالات

پایایی 

( CRتركیبی)

 متغیر

 PEM 3 122/3 عواطف مثبت

 NEM 1 323/3 عواطف منفی

 CTH 1 339/3 تفکر انتقادی

 RSK 9 121/3 ارزیابی ریسک تقلب

 

 آزمون معادلات ساختاري

در ادامه فرضیه های پژوهش مورد آزمون قرار خواهند گرفت. 

برای آزمون فرضیه پژوهش از روش معادلات ساختاری استفاده 

شده است. در آزمون فرضیه ها، ضریب مسیر بیان گر میزان 

مربوط به آن ضریب مسیر، بیان گر معنی T-Valueتاثیر و آماره 

صورتی معنی  داری آن است؛ به گونه ای که ضریب مسیر در

مربوط به آن ضریب مسیر، بزرگتر  T-Valueدار است که آماره 

 باشد. -32/8و یا کوچکتر از  32/8از 

 

 آزمون فرضیه هاي تحقیق

نتایج روش مدل سازی معادلات ساختاری به منظور آزمون 

مدل مفهومی پژوهش، در حالت استاندارد و معنی داری می 
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مفهومی پژوهش نشان می  باشد و نتایج حاصل از آزمون مدل

 دهد که:

( بر تفکر انتقادی دارد. -93/3عواطف مثبت، تاثیر منفی)

به عبارتی با هر واحد تغییر در عواطف مثبت، متغیرتفکر 

واحد و خلاف جهت با عواطف مثبت  93/3انتقادی به میزان 

تغییر می کند. این تاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که 

( می باشد که این میزان از مقدار -33/2برابر با )T-Valueآماره 

کمترمی باشد. بنابراین فرضیه اول پژوهش یعنی تاثیر -32/8

 عواطف مثبتبرتفکر انتقادیرانمی توان رد کرد.

( بر ارزیابی ریسک تقلب -31/3عواطف مثبت، تاثیرمنفی)

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در عواطف مثبت، متغیر 

واحد و خلاف جهت با  31/3بی ریسک تقلب به میزان ارزیا

عواطف مثبت تغییر می کند. اما این تاثیر از نظر آماری معنادار 

( می باشد که -13/3برابر با )T-Valueنمی باشد چرا که آماره 
بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه دوم -32/8این میزان از مقدار 

بی ریسک تقلب رد می پژوهش یعنی تاثیر عواطف مثبت برارزیا

 شود.

( بر تفکر انتقادی دارد. به 92/3عواطف منفی، تاثیرمثبت)

عبارتی با هر واحد تغییر در عواطف منفی، متغیر تفکر انتقادی 

واحد و هم جهت با عواطف منفی تغییر می کند.  92/3به میزان

 T-Valueاین تاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که آماره 

بیشتر می  32/8( می باشد که این میزان از مقدار 29/2با )برابر 

باشد. بنابراین فرضیه چهارم پژوهش یعنی تاثیر عواطف منفی 

 برتفکر انتقادیرا نمی توان رد کرد.

( بر ارزیابی ریسک تقلب -89/3عواطف منفی، تاثیر منفی)

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در عواطفمنفی، متغیر ارزیابی 

واحد و خلاف جهت با عواطف 89/3یسک تقلب به میزان ر
منفی تغییر می کند. اما این تاثیر از نظر آماری معنادار نمی 

( می باشد که این -12/8برابر با )T-Valueباشد چرا که آماره 

بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه پنجم -32/8میزان از مقدار 

یسک تقلب رد می پژوهش یعنی تاثیر عواطف منفی برارزیابی ر

 شود.

( بر ارزیابی ریسک تقلب 12/3تفکر انتقادی، تاثیر مثبت)

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در تفکر انتقادی، متغیرارزیابی 

واحد و هم جهت با تفکر انتقادی  12/3ریسک تقلب  به میزان 

تغییر می کند. این تاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که 

( می باشد که این میزان از مقدار 39/1برابر با ) T-Valueآماره 

بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه هفتم پژوهش یعنی تاثیر  32/8

 تفکر انتقادی برارزیابی ریسک تقلب را نمی توان رد کرد.

 
 : آزمون فرضیه ها2نمودار

 

نشان می دهد که  2نتایج آزمون فرضیه با توجه به نمودار

تاثیر معنی دار بر تفکر انتقادی دارد. هم چنین عواطف مثبت 

عواطف منفی تاثیر مثبت بر تفکر انتقادی دارد.اما تاثیر عواطف 

مثبت و عواطف منفی بر قضاوت حسابرسی در ارزیابی ریسک 
تقلب معنی دار  نیست. شواهد این تحقیق بیانگر آن است که 

ضاوت تفکر انتقادی حسابرس تاثیر با اهمیت و مثبتی بر ق

حسابرس در ارزیابی ریسک و تقلب می گذارد.از این رو فرضیه 

رد و بقیه فرضیه ها مورد تایید قرار می  2و 2های شماره های 

 گیرد.

 
 : نتایج آزمون فرضیه هاي پژوهش4جدول

 فرضیه شماره
ضریب 

 مسیر
 Tآماره 

نتیجه 

 آزمون

8 
تاثیر عواطف مثبت بر 

 تفکر انتقادی
93/3- 33/2- 

توان رد نمی 

 کرد

2 
تاثیر عواطف مثبت بر 
 ارزیابی ریسک تقلب

 رد می شود -13/3 -31/3

9 
تاثیر عواطف منفی بر 

 تفکر انتقادی
92/3 29/2 

نمی توان رد 

 کرد

2 
تاثیر عواطف منفی بر 

 ارزیابی ریسک تقلب
 رد می شود -12/8 -89/3

1 
تاثیر تفکر انتقادی  بر 

 ارزیابی ریسک تقلب
12/3 39/1 

نمی توان رد 

 کرد

 

 بحث و نتیجه گیري -5

این مقاله تاثیر عواطف فردی و تفکر انتقادی حسابرسان را در 
ارزیابی و ریسک تقلب مورد مطالعه قرار داد است .نتایج این 

تحقیق نشان می دهد که ویژگی های رفتاری حسابرسان که 

در این پژوهش شامل عواطف فردی  و مثبت ومنفی است، 

حسابرسی از تاثیر با اهمیت ومعنی داری  برقضاوت و ارزیابی 
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ریسک و تقلب ندارد. اما ویژگی شناختی تفکر انتقادی 

تاثیربسیار با اهمیت معنی داری  بر قضاوت حسابرسان در 

ارزیابی ، ریسک و تقلب دارد.بنابر این با توجه به این یافته می 

توان ادعا نمود که از میان ویژگی رفتاری  وویژگی  شناختی 

گذاری با اهمیتی برقضاوت  حسابرسان، ویژگی شناختی تاثیر

حسابرسان دارد. این موضوع بر این نکته تاکید دارد که 

قضاوت حسابرسان در ارزیابی ریسک تقلب بیشتر یک موضوع 

شناختی است و نه رفتاری. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق 

در تضاد است. آن ها در ( 8931و همکاران )رفاهی بخش 

ضاوت و تصمیم گیری متاثر از تحقیق خود نشان دادند که ق

عواطف فردی است. اما نتایج این تحقیق با تحقیق ) مجتبی 

(. مطابقت دارد. آن ها در تحقیق 8931حیدر و  نیکو مرام
خود به این نتیجه رسیدند که قضاوت حسابرسان متاثر از 

ویژگی ها و سبک های شناختی حسابرس می باشد. هم 

ضر با تحقیقات خارجی چنین نتایج و شواهد پژوهش  حا

(. طی تحقیقی عنوان داشت که حل مسائل که 2333نلسون)

با سبک تفکر افراد در ارتباط است جهت تصمیم گیری و 

قضاوت درست با تردید حرفه ای دارای  ارتباط معنی دار بوده. 

نتایج این مقاله نشان می دهد که تفکر انتقادی به عنوان یک 

مهمی در قضاوت حسابرسان سبک شناخت، عامل و متغیر  

است. در واقع می توان ادعا نمود که کیفیت قضاوت های 

حسابرسان در صورتی بهبود خواهدیافت که تفکر انتقادی 

حسابرس برای شناسایی حسابرسان بهبود و ارتقا یابد. 

ت موجود در کار، طراحی برنامه حسابرسی مناسب و لامشک

گیرد که باید به کسب  کار میاجرای برنامه، تفکر انتقادی را به 
برآیندهای موردنظر منتج شود. فرآیند حسابرسـی همراه با 

 پذیر شده و کیفیت تفکر انتقادی، تبدیل به ابزاری انعطاف

)هرمزی و همکاران،  کند کار حسابرسـی را تضمین می بالای

های علمی، عناصر اصلی  تفکر انتقادی در تمام رشته (.8931

های  برای حصول به قضاوت لازما با عناصر ل منطقی رلااستد

کند. به این ترتیب، تفکر انتقادی اغلب در  صحیح، تلفیق می

ه یا تجزیه و تحلیل به خود ئلهر رشـته، شـکل حـل مس

با این حال، هم (. 2381و همکاران،  81)آمورس گیرد می

های  ه در چارچوب رشـتهئلل منطقی و هم حل مسلااستد

این . گیرند. های مختلف به خود می لمختلف تحصیلی شک

دیدگاه اشتباه است کـه تفکر انتقادی، مهارت کلی است و 

تواند در هر موقعیتی به کار گرفته شود. اما برای انجام  می
ای خاص، فرد نیازمند دانش کافی در  تفکر انتقادی در زمینه

آن زمینه است. بنابراین، حسابرس ممکن است قادر به 

های خاص حسابرسی باشد، اما  رات افراد در زمینهارزشیابی نظ

ها  توان به ارزشیابی نظرات در تمام رشته این موضوع را نمی

. نتایج این تحقیق نشان می دهند که تفکر عمومیت داد

انتقادی ابزاری مهم در قضاوت و تصمیم گیری در حرفه 

حسابداری و حسابرسی است و عواطف و احسسات مثبت نقش 

آن دارند. بنابراین به دست اندرکاران آموزش  اساسی در

حسابداری و حسابرسی پیشنهاد می شود تا سطح تفکر 

انتقادی دانشجویان رشته حسابداری و حسابرسی را بهبود 

 بخشند. 
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