
 

201 

 علمي پژوهشي فصلنامه
 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت

 1401بهار / 41شماره  /  يازدهمسال 

 

 

 

 بررسی ابعاد نظارت مطلوب بر حسابرسان در بازار سرمایه ایران 

 
 

 
 سعید اسمعیل پور زنجانی

 گرایش تطبیق و توسعه، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد کرمان، ایران،-دانشجوی دکتری مدیریت دولتی 
se_33333@yahoo.com 

 علی رئیس پور
 استادیار و عضو هیئت علمی گروه اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان،

mailboxali@gmail.com 

 سنجر سلاجقه
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان. ،یدولت تیریو عضو هیئت علمی گروه مد اریدانش

s.salajeqhe@iauk.ac.ir 

 
 
 

  چكیده

یران و کشورهای نمونه شامل ایالات متحده، ا یهبر حسابرسان در بازار سرما  نظارت مطلوب ابعاد تحقیق حاضر بررسی هدف

شاخگی و دارای رویکرد  بر مدل سه مبتنی روشاز نظر  وی کاربرد هدف نظر از حاضر تحقیق. است انگلستان، آلمان، استرالیا و مالزی

 قیطر از اطلاعات یآور جمع. است یراندر ا یسسات حسابرسؤم شاغل در خبرگان شامل تحقیق یآمار جامعه تطبیقی است.

تی آزمون  قیتحق الاتؤس یبررس برای است. گردآوری شده پرسشنامه کمکو با  ی و نظر خبرگان به روش دلفیاکتابخانه مطالعات

 استفاده AMOSو  SPSS یافزارها نرماز  ها داده لیتحل یبرا ومعادلات ساختاری سازی  مدلای، تحلیل عاملی تأییدی و  تک نمونه

 مدل های برطبق مؤلفه رانیا هیحسابرسان در بازار سرمابر  داد که وضعیت نظارت شده نشان آوری های جمع است. تحلیل داده شده

داد که سطح  گیرد. همچنین نتایج تحقیق نشان می قرار بخش تیرضا از خوب و بیش سطح دری در قیاس با کشورهای نمونه شاخگ سه

 یشاخگ سه مدل ابعاد بین است و بخش تیرضا از شیب سطح درنمونه افته ی توسعه یکشورها و رانیا در حسابرسان بر نظارت های مؤلفه

 .یافته نمونه رابطه معناداری وجود دارد در ایران و کشورهای توسعه حسابرسان بر نظارت

 

 .، مؤسسات حسابرسی، نهاد نظارتی، مدل سه شاخگی، بازار سرمایهحسابرس، نظارت مطلوب كلیدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1
ذات خود، موجودی اجتماعی است و تداوم زندگی  انسان به

است. پیروی از قانون، در  اجتماعی او، در گرو پیروی از قانون

(. 2019، 1استینرگرو صحت فعل نظارت و بازرسی است )

فعلی است که تداوم روابط اجتماعی در  ،نظارت و بازرسی

، 2کند )بوین و سربیونی می های انسانی را تضمین  جامعه

هانی، (. سهولت برقراری ارتباطات انسانی در دهکده ج2019

لزوم کنترل و نظارت در تمامی جوامع انسانی را محسوس و 

شدن این  وجود ساختارهای سازمانی مناسب برای برآوردهالزام 

با ایجاد نهادهای ناظر ، هااست. دولت را مشهود ساختهنیاز 

مستقل، مسئولیت حفظ منافع همگانی و اطمینان از تهیه 

 انحسابرس را به بخش اطمینانمستقل، دقیق و  های گزارش

حسابرسی  از صحتوظیفه مراقبت ، سپردند و نهادهای ناظر

، 3دار شدند )چرچ و همکاران را عهدهحسابرسان مستقل 

 حسابداری ای حرفه ت نظارتأهی بازرسی و ثبت اداره .(2019

 هایزمینه اهداف و اندازی از، چشم4عام سهامی های شرکت بر

است. بر  زرسی را تعیین کردهدر موضوعات با مورد تأکید بالقوه

کیفیت  کنترل بررسی و ریزی، اجرابرنامه این اساس، هنگام

هیأت  بازرسان تمرکز های اصلیحوزه کارهای حسابرسی،

های سهامی عام روی  حسابداری بر شرکت  نظارت حرفه

نقاط ضعف پرتکرار در سیستم کنترل کیفیت، استقلال، 

های امنیت  سازمانی، ریسک ی، ملاحظات برونقبل های یبازرس

های کیفیت حسابرسی، تغییر در گزارش  ، شاخص5سایبری

 حسابرسی و اجرای استانداردهای حسابرسی جدید است
از  قانون استفادهمفاد  براساس(. 2018، 6و درو )تیسیاک

عنوان  صلاح به ای حسابداران ذی خدمات تخصصی و حرفه

ای بر کار  نظارت حرفه ،1372مصوب سال ی حسابدار رسم

 است ایران عهده جامعه حسابداران رسمی حسابداران رسمی به

تعدد مراجع امّا . (1395)جامعه حسابداران رسمی ایران، 

 ،ها جز سردرگمی حسابرسان و شرکت یا جهینظارتی تاکنون نت

و فرار  ها یطلب نداشته و فضا را برای برخی فرصت حاصلی در بر

با توجه  .(1395)حاجیان، است ز فراهم آوردهنی ها تیاز مسئول

بر فعالیت  به خلاء وجود یک نظام جامع و مؤثر نظارت

حسابرسان در کشور در حال حاضر که در عین حال ضامن 

استقلال حسابرسان مستقل نیز باشد، در تحقیق حاضر برآنیم 

با هدف حصول به ابعاد استقرار نظام جامع و مؤثر نظارت 

ای و  رعایت کامل رفتار حرفه رستی جریان امور واز د اطمینان

حفظ استقلال از سوی حسابرسان مستقل فعال در بازار 

سرمایه ایران دست یابیم. به این منظور در تحقیق حاضر، 

پرسش به این سؤال را دنبال خواهیم کرد که آیا براساس مدل 

–رفتاری فرایندی،–ساختاری عوامل سه دستهشاخگی  سه

بر حسابرسان بازار  ای بر نظارت زمینه-یطیمحمحتوایی و 

 یافته نمونه تأثیرگذار است؟ سرمایه در ایران و کشورهای توسعه

 

 ضرورت و اهداف تحقیق -2
 سازوکار برون سازمانی در اصولعنوان  حسابرسی بهفرآیند 

استاندارد  . طبقکند می نقش مهمی ایفا ،حاکمیت شرکتی

 اطمینانآوردن  دست هب ،اهداف کلی حسابرسی حسابرسی،

 اشتباهعمده ناشی از تقلب یا  های وجود تحریف از عدم عقولم

 طبقهای حسابرسی  های مالی و صدور گزارش در صورت

مدیریت مشتری موضوع با  ارتباط و دراستانداردهای حسابرسی 

ت. فرآیند حسابرسی متضمن تداوم فعالیت و گریز از اس

حرفه (. 2020، 7)دکلی و همکارانها است  سازمان انحراف در

 سرمایه، بازار به عمومی اعتماد مستقل، رکن ایجاد حسابرسی

، 8است )داگسن فساد با مبارزه اقتصادی و شفافیت تقویت

فساد، بزرگترین سرمایه  مذموم (. این روزها پدیده2020

 نشانه مردم را اجتماعی حرفه حسابرسی یعنی اعتماد

 تمام اجتماعی، ضروری است سرمایه حفظ برای و است  گرفته

 فساد اصلاح با مبارزه و شفافیت ایجاد در مؤثر سازوکارهای

رفتن سرمایه اجتماعی طی مدتی کوتاه رخ  شود. زیرا از دست

ماناگو و بر است ) آوردن آن فرآیندی زمان دست دهد و به می

و  اقتصادوزارت  های اخیر، در ایران، سالدر (. 2020، 9ملتون

 یاقتصاد یسیونبورس اوراق بهادار و کم یی، سازماندارا

و جامعه  یو سازمان حسابرس یاسلام یمجلس شورا

ساختار و  همواره در پی دستیابی به ی ایرانحسابداران رسم

با هدف اصلاح ساختار مشخصات نظارت مطلوب بر حسابرسان 

حسابرسی، تقویت و و قانونمندی ارائه خدمات حسابداری و 

بر حرفه حسابرسی در کشور بودند که در این  ارتقای نظارت

از  نویس ماده واحده قانون مذکور تنظیم و پس مورد، پیش

نظرسنجی از مراجع دولتی و حرفه ای تصویب و مبنای عمل 

(. با 1395است )جامعه حسابداران رسمی ایران،  قرار گرفته

گفته در خصوص  یشتوجه به اهمیت موضوع و مباحث پ

ضرورت نظارت مؤثر بر حسابرسان، هدف تحقیق در وهله اول، 

بر حسابرسان، در بازار سرمایه ایران و  شناسایی ابعاد نظارت

یافته نمونه و در وهله دوم،  مقایسه آن با کشورهای توسعه

بر حسابرسان بازار سرمایه در  بررسی رابطه بین ابعاد نظارت

 شاخگی است. یافته براساس مدل سه هایران و کشورهای توسع

 

 مبانی نظري تحقیق -3
حسابداران رسمی  اســاسنامه جامعــه طبــقایران،  در

، حسابرسی بر مؤسسات ای ، نظارت حرفه1378مصوب  ایران

است و مرجع  ایران حسابداران رسمی جامعه تنها در صلاحیت
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 اساسنامه در سال . اینصلاحیت این کار را نــدارد دیگری

 جامعهبر این اساس،  تصویب هیأت وزیران رسیده و به 1378

خدمات  موظف شــد که بر کیفیت حسابداران رسمی ایران

کنــد و از رفتار خلاف شــئون  ای اعضــای خود نظارتحرفه

 آیین کار، اینانجام . بــرای نمایدآنــان جلوگیری  ای حرفه

 و 1382 در اواخر سال حسابرسان مستقل ای حرفه نامه رفتار

و بــه  تهیه 1383در ســال  ای نظــارت حرفه نامــه آیین

)جامعه  رســید وقت شــورای عالــی و وزیر دارایی تصویب

 .(1395حسابداران رسمی ایران، 

ساربینز  قانون 101 بخش موجب در ایالات متحده به

 سهامی های کتحسابداری بر شر نظارت حرفه هیأت" اکسلی،

 این .است شده اندازی کنگره ایالات متحده، راه سوی از  "عام

 از سه نفر و رسمی حسابدار دو از مرکب پنج عضو، دارای هیأت

 مشغول وقت تمام صورت به است که مالی  برجسته کارشناسان

 اعضای و معادل رئیس آنان، مزایای و حقوق و کار هستند به

 هیأت، این است. مسئولیت مالی حسابداریاستانداردهای  هیأت

 اوراق کارگزاران و عام سهامی های شرکت حسابرسی بر نظارت

 راه از گذاران سرمایه و عمومی منافع از پاسداری برای بهادار

. است مستقل و درست آگاهانه، حسابرسی های گزارش بهبود

 حسابرسی، استانداردهای قالب در هیأت این گذاری ضابطه

 و شود می انجام بخشی، اطمینان و کیفیت کنترل اخلاقی،

 استانداردها، این زمینه در موضوع فراخور به نیز را رهنمودهایی

الاجرا  که برای تمام مؤسسات این کشور لازم کند می منتشر

 (.2002، 10)قانون ساربینز اکسلی است

از ارکان  11(OCA)دفتر حسابدار ارشددر ایالات متحده، 

و مسئولیت تدوین و است  12کمیسیون بورس و اوراق بهادار

حسابداری و حسابرسی را برای افزایش های اجرای سیاست 

شفافیت و مربوط بودن گزارشگری مالی و همچنین مسئولیت 

های سهامی عام را بر  ای حسابرسان شرکت بهبود عملکرد حرفه

شده  گرفتهمالی به کار یها عهده دارد تا اطمینان یابد صورت

اند و  شده به صورت منصفانه ارائه ،گذاری سرمایه یها میدر تصم

این دفتر برای انجام مأموریت های  فعالیت دارای اعتبار هستند.

ای و  یادشده، اساساً به سه گروه حسابداری، فعالیت حرفه

این سه گروه به طور  .تقسیم شده استی، الملل نیب اتاقدام

تا در مسائل حسابداری و حسابرسی به  کنند یم مشترک کار

عنوان مشاور اصلی به کمیسیون بورس و اوراق بهادار ایالات 

 .(2020، 14؛ روپ2019، 13کرب) خدمت کنند همتحد

هیئت بازرسی و "انگلستان، نهاد نظارتی خاصی به نام  در

15نظارت حسابداری
وجود دارد که نهادی مستقل است. این   "

نمایندگان انجمن حسابداران قسم خورده  هیئت مرکب از

، انجمن 17، انجمن حسابداران مدیریت انگلستان16انگلستان

انگلستان  و انجمن حسابداران خبره 18مدیران مالی و حسابداری

می باشند. این هیئت نظارتی متشکل از  19انگلستان و ولز

حسابداران خبره و یک نفر حقوقدان می باشد و این مسئله 

ای نمی توان از  که در هیئت نظارتی حرفهدهنده آن است  نشان

ای نظارت یا  ای خواست که بر فعالیت افراد حرفه افراد غیرحرفه

، 21؛ ایمن و ایمهنزوب2017، 20اعمال نظر کنند )اسمیت

2020.) 

 یک ،22حسابرسان بر نظارت کمیسیون کمک آلمان با در

 در موجود فعلی نظارتی سیستم در عمومی نظارت جدید عنصر

 تحت 23عمومی حسابداران جامعه .است شده ایجاد آلمان

 دولت مرکزی انرژی و اقتصادی امور وزارت توسط دولت نظارت

حسابرسان، مسئول تمام  بر نظارت است. در آلمان، کمیسیون

های انجام شده بر حسابرسان در سطح کشور است.  نظارت

بر  بر حسابرسان از سیستم نظارت سیستم موجود نظارت

؛ هوهنفلز 2017، 24کاملا مستقل است )لیدنر و لنز حسابداران

 (. 2018، 25و کوییک

در استرالیا هیئت انضباطی حسابرسان و مدیران تصفیه 

، به عنوان نهاد مستقل دولتی، وظیفه نظارت را بر 26ها شرکت

و به عنوان جایگزین  1990عهده دارد. این نهاد در سال 

 2017این نهاد در سال نهادهای نظارتی ایالتی ایجاد شد. نام 

تغییر  27(CADBها )به هیئت انضباطی حسابرسان شرکت

بر اعمال و رفتار حسابرسان و  یافت. این نهاد وظیفه نظارت

بررسی مطابقت آن با قوانین موجود را بر عهده دارد. اعضای 

این هیئت توسط وزارت اقتصاد و دارایی استرالیا تعیین می 

ستند که دارای تجربه فراوان در شوند و متشکل از افرادی ه

باشند )بسل،  حوزه های حقوقی، حسابداری و کسب و کار می

 (.2020، 28پاول و ریچاردسون

بر حسابرسان در این کشور هیأت  مالزی، مرجع نظارت در

 باشد. این هیأت، ماموریت خود را ترویج می 29نظارت حسابرسی

 کیفیت و اعتماد افزایش برای بالا کیفیت با مستقل حسابرسی

 مؤسسات از شده حسابرسی مالی صورتهای اطمینان قابلیت و

این هیأت، .مالزی می داند در مالی ریزی برنامه و بخش عمومی

 با مالی مهم ترین اهداف خود را مواردی مانند گزارشگری

بودجه؛  های برنامه و 30عمومی مؤسسات توسط بالا کیفیت

و افزایش قابلیت اطمینان بالا  کیفیت با حسابرسی های شیوه

کند )ماسکیاندارو، پیا شده ذکر می صورت های مالی حسابرسی

 (.2020، 32؛ راگا، سوهرمن و سری2020، 31و رملی

 

 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –سابداري و حسابرسي مديريت دانش ح علمي پژوهشي فصلنامه

 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل 204

 پیشینه تجربی تحقیق -4

ای بر  در تحقیق وضعیت نظارت حرفه (1390بستانیان )

کار حسابرسان را بررسی کرد. بنابر نتایج تحقیق تجربه موفق 

دهد که نظارت مستقل دولتی  یافته نشان می کشورهای توسعه

مدت موجب بروز تعارض بین  بر حسابرسان، اگرچه در کوتاه

شود، امّا در درازمدت موجب  حسابرسان و نهاد نظارتی می

ی حفظ  ارتقای حرفه حسابرسی خواهدشد. حسابرسان وظیفه

قل دولتی اعتماد عمومی به بازار سرمایه را دارند و نظارت مست

کند. نظارت  بر حسابرسان حفظ اعتماد عمومی را تضمین می

ای و گریز  مستقل دولتی بر حسابرسان در درازمدت رفتار حرفه

 کند از اشتباه از سوی حسابرسان را تضمین می

نظارت  یسازوکارها و راهکارها( در تحقیقی 1395علوی )

تایج ی را بررسی کرد. بنابر نبر موسسات حسابرس یا حرفه

مدت با تعارض  تحقیق جامعه حسابداران رسمی ایران در کوتاه

بین منافع اعضای خود با منافع عمومی کشور در مسأله نظارت 

ذات خود بد  ای بر حسابرسان مواجه است. این تعارض به حرفه

مدت برای انجام صحیح وظایف  نیست و ایجاد تعارض کوتاه

حرفه حسابرسی امری ناپذیر است. نظارت بر  نظارتی اجتناب

ی کشروهای  ضروری و غیرقابل اجتناب است و تجربه

دهد که نظارت مستقل دولتی موجب  یافته نشان می توسعه

 شود.  ارتقای کیفیت حسابرسی می

بر  اصول نظارت( در پژوهشی 1395مقدم ) معنوی

را بررسی کردند. بنابر نتایج تحقیق اعتماد عمومی،  حسابرسان

پایه و اساس فعالیت موفق بازارهای مالی است. تجربه 

دهد برای حفاظت از اعتماد  یافته نشان می کشورهای توسعه

بر حسابرسان جدی گرفته شود. در  عمومی باید مسأله نظارت

بر  های نظارت این راستا نظارت بر حسابرسان باید حیطه

طرفی حسابرسان، گزینش و  ستقلال و درستی حسابرسان، بیا

شناختی  آموزش صحیح حسابرسان، پیروی از اصول روش

ای حسابرسان با مدیران و ارتباط  حسابرسی، ارتباط حرفه

 های نظارتی را شامل شود. مداوم حسابرسان با دستگاه

( در تحقیقی تأثیر مدل 1396دهکردی و کشتکار )

وری اجتماعی را در شرکتی وابسته به صنعت شاخگی بر نوآ سه

ها مدل  خودروسازی بررسی کردند. براساس نتایج تحقیق آن

شاخگی بر نوآوری اجتماعی شرکت تأثیرگذار است. نتایج  سه

رفتاری و  ،عوامل ساختاریتحقیق همچنین نشان داد که 

ای به ترتیب اولویت دارای بیشترین تأثیر بر نوآوری زمینه

 هستند.  سازماناجتماعی 

( در تحقیقی نقش عوامل مدل 1397صفرزاده و جعفری )

شاخگی در استقرار حراج الکترونیک را بررسی کردند. نتایج  سه

عوامل  ،در بین عوامل ساختاریها نشان داد که  تحقیق آن

ثیر را بر روی استقرار أبه ساختار سازمان بیشترین ت مربوطه

به  عوامل رفتاری عوامل مربوطحراج الکترونیک دارد. در بین 

ترین اثر را برروی استقرار حراج  فرهنگ سازمانی بیش

 ،به دولت الکترونیک دارد. در بین عوامل محیطی عوامل مربوط

قوانین و بانک ها بیشترین اثر را بر روی استقرار حراج 

عوامل ساختاری بیشتر از عوامل محیطی و  و الکترونیک دارد

از عوامل رفتاری بر روی استقرار حراج  عوامل محیطی بیشتر

 .الکترونیک اثر دارد

( در تحقیقی به بررسی نقش 2018هوهنفلز و کوییک )

ی خدمات  های نظارت بر حسابرسان را بر ارائه کیفیت سیستم

غیرحسابرسی و کیفیت خدمات حسابرسی در آلمان پرداختند. 

تأثیر براساس نتایج تحقیق کیفیت بالای نظارت بر حسابرس 

ی خدمات غیرحسابرسی از سوی حسابرسان  بالایی بر ارائه

داد که کیفیت  رسمی دارد. نتایج تحقیق همچنین نشان

سیستمهای نظارت بر حسابرسان تأثیر بالایی بر کیفیت 

 خدمات حسابرسان دارد.

( در تحقیقی به بررسی توسعه 2020ایمن و ایمهنزوب )

دهای حسابرسی و نظارت بر فنّاوری اطلاعات و اثر آن بر فرآین

حسابرسی پرداختند. براساس نتایج این تحقیق، توسعه فنّاوری 

اطلاعات موجب افزایش نظارت بر فرایندهای حسابرسی 

دهد.  شود، امّا نظارت فردی برروی حسابرسان را کاهش می می

محققان براساس نتایج تحقیق پیشنهاد کردند که باید الگوهای 

ای نظارتی برروی حسابرسان تدوین ه مناسب برای سیستم

 گردد.

( در تحقیقی به بررسی وضعیت نظارت بر 2020روپ )

ها پرداخت.  حسابرسان و تأثیر آن بر مدل درآمدی سازمان

براساس نتایج تحقیق قانون ساربینز اکسلی تأثیر بسیاری 

زیادی برروی حاکمیت صاحبان سهام برروی مدل درآمدی 

ها  ری در مدل درآمدی سازمانپذی سازمان و کاهش ریسک

داد که این قانون از  گذاشته است. نتایج تحقیق همچنین نشان

پذیری مدیران در  طریق بهبود نظارت بر حسابرسان، ریسک

 است. تغییر مدل درآمدی سازمان را کاهش داده

کنند  ( در تحقیقی عنوان می2020) 33لیما، لیما و برونی

ها از  به سرعت به تحلیلاز معرفی،  شاخگی پس که مدل سه

است. در اغلب  های گوناگون راه پیدا کرده وضعیت حرفه

 فرایندی،–ساختاری عوامل سه دسته ی تأثیر ها فرضیه تحقیق

ای بر وضعیت شغلی افراد  زمینه-یطیمحمحتوایی و –رفتاری
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به  است و در ادامه نسبت ای مورد بررسی قرار گرفته حرفه

هریک از این سه دسته عوامل اقدام بندی میزان تأثیر  رتبه

گران ماهیت پویای محیطی سبب  است. بنابر اعتقاد تحقیق شده

شاخگی کماکان در تحلیل وضعیت شغلی  شود مدل سه می

 ای دارای کاربرد باشد.   افراد حرفه

توان  شاخگی می ( معتقدند از مدل سه2020)ها و همکاران

ها  اده کرد. آنبرای بررسی و تحلیل حرفه حسابرسی استف

نفعان سرمایه و  معتقدند برخورد نهادهای نظارتی، ذی

شاخگی در  شود مدل سه حسابرسان در بازار سرمایه سبب می

های حسابرسی در بازار سرمایه کاربرد  های چالش تحلیل

 باشد.  داشته

تحقیقی تأثیر مدل ( در 2020) 34چن و همکاران

حسابرسی با های  شاخگی بر نوع ارتباط بین شرکت سه

مشتریان را بررسی کردند. براساس نتایج این تحقیق مدل 

های حسابرسی با مشتریان  شاخگی بر نحوه ارتباط شرکت سه

تأثیرگذار است. نتایج تحقیق همچنین نشان داد که به ترتیب 

ارای بیشترین تأثیر بر درفتاری ساختاری و  ای، زمینهعوامل 

 هستند. نوآوری اجتماعی سازمان

 

 ي تحقیق فرضیه -5

سازمان و با  مرتبط های دهیپدشاخگی  بر طبق مدل سه

 ،یندفرای-در سه دسته عوامل ساختاری توان یرا م تیریمد

. علت وتحلیل کرد تجزیه یا نهیزم-یطیو مح یمحتوائ-یرفتار

 ،یندفرای-عوامل ساختاری نیمدل ارتباط ب نیگذاری ا نام

 چیکه ه است یا به گونه یا نهیزم-یطیو مح محتوائی-یرفتار

سه شاخه  نیخارج از تعامل ا تواند ینم یسازمان دادیرو ای دهیپد

تنگاتنگ  ای رابطه ،سه شاخه نیرابطه بدر این مدل . ردیقرار گ

. در واقع روابط موجود رندیناپذ ییو در عمل از هم جدا است

لازم و ملزوم بوده و به مثابه سه نوع سه شاخه از  نیا نیب

است. این مدل تاکنون در بسیاری واحد  ای از تنه دهییروشاخه 

کار  های متفاوت به با حسابرسی در زمینه های مرتبط از مفهوم

ها پیشتر اشاره شد  است که به برخی از این تحقیق گرفته شده

.، لیما، لیما و 2020.، ها و همکاران، 2020)چن و همکاران، 

از مدل سه شاخگی در (. استفاده موفق محققان 2020برونی، 

با حسابرسی در تحقیقات پیشین و  های مرتبط تبیین پدیده

ی چن و همکاران در بررسی مدل سه شاخگی در مورد  توصیه

شود بنیان نظری  موضوع نظارت بر حسابرسان سبب می

ی  مناسبی برای بررسی این موضوع گرد آید که حداقل از جنبه

بعاد نظارت مطلوب بر اتبیین  نظری مدل سه شاخگی توانایی

ی اصلی  را داراست. از اینرو فرضیه هیحسابرسان در بازار سرما

 گردد.   تحقیق حاضر به شرح زیر طرح می

 فرایندی،–ساختاری عوامل سه دسته :اصلی تحقیق هیفرض

بر حسابرسان  ای بر نظارت زمینه-یطیمحمحتوایی و –رفتاری

 یافته تأثیرگذار است. توسعهبازار سرمایه در ایران و کشورهای 
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تحقیق حاضر، از منظر هدف کاربردی و از منظر روش 

جامعه آماری توصیفی از نوع همبستگی و تطبیقی است. 

شامل حسابرسان در بازار سرمایه ایران هستند. در زمان تحقیق 

انجام تحقیق، تعداد کل شرکای حسابداری عضو جامعه 

ران برابر با سیصد و سی و پنج نفر بودند حسابداران رسمی ای

که برای انتخاب اعضای نمونه در این جامعه از روش 

از روش  شد و با استفاده گیری تصادفی ساده استفاده می نمونه

مورگان، تعداد نمونه برابر -تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی

دلیل احتمال  دست آمد. به با صد و هشتاد و یک نفر به

های حاوی اطلاعات  آوری پرسشنامه شت یا جمعبرگ عدم

و پنجاه پرسشنامه توزیع   نادرست، در مجموع تعداد دویست

استفاده  گردید که از این تعداد صد و هشتاد و پنج مورد قابل

شاخگی در  بودند. برای بررسی وضعیت رابطه ابعاد مدل سه

های  یافته نمونه از حسابرسان شرکت ایران با کشورهای توسعه

پذیرفته شده در بازار سرمایه در کشورهای آمریکا، انگلستان،  

آلمان، استرالیا و مالزی استفاده شد. تمامی این کشورها، عضو 

 تدوین مرتبط با های فعالیت المللی نظارت هستند و مجمع بین

المللی  بین فدراسیون حسابرسی حسابداری و استانداردهای

 هیأت های فعالیت بر و کند می سرپرستی را 35حسابداران

بر این تمام این  دارد. علاوه نظارت 36منافع عمومی بر نظارت

عنوان  ها در ابعاد مختلف به عنوان الگو و جایگاه آن کشورها، به

دلیل  هدف برای جمهوری اسلامی ایران مطرح است. به

حسابرسان از کل جامعه آماری  ،اطلاعات کافیدسترسی به  عدم

گیری غیرتصادفی از نوع  این جامعه آماری نمونهاین کشورها، از 

به  شود. به این منظور پرسشنامه تحقیق قضاوتی انجام می

تصادفی برای صد مؤسسه مطرح حوزه حسابرسی در  صورت غیر

های  از پیگیری این کشورها ارسال شد که از این تعداد پس

در این تحقیق شد.  متعدد حدود پانزده پرسشنامه برگشت داده

شود. ابزار اول  میز دو ابزار برای جمع آوری اطلاعات استفاده ا

در زمینه ادبیات موضوع، تعیین  بررسی اسناد و مدارک

است. با  پرسشنامهابزار دوم  .استها  چارچوب نظری و شاخص

آوری  توجه به متغیرهای تحقیق از دو پرسشنامه برای جمع
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شاخگی شامل  هشود. اول پرسشنامه مدل س ها استفاده می داده

محتوائی و عوامل  -فرایندی، عوامل رفتاری -عوامل ساختاری

( است. دوم 1384زمینه ای)میرزایی اهرنجانی،  -محیطی 

منظور  پرسشنامه ابعاد نظارت مطلوب است. این پرسشنامه به

یافته  شناسایی ابعاد نظارت مطلوب در ایران و کشورهای توسعه

(. 2019، 37، کوهن و ترومپترشود)وسترمان نمونه استفاده می

برحسب سه  تیریسازمان و مد دهیپد ،یشاخگ در مدل سه

-یطیمحمحتوایی و –رفتاری فرایندی،–ساختاری عوامل دسته

 و یهای سازمانپدیده. شودیم لیوتحل هیو تجز یبررس ای زمینه

 فرایندی،–توان در سه دسته عوامل ساختاریرا می یمدیریت

. علت کردبررسی  زمینه ای-یطیمحمحتوائی و  –رفتاری

 فرایندی،–تباط بین عوامل ساختاریارمدل  نامگذاری این

ای است که  زمینه ای به گونه-یطیمحمحتوائی و  –رفتاری

هیچ پدیده یا رویداد سازمانی، خارج از تعامل این سه شاخه 

همه عناصر،  فرایندی، –ساختاری عواملنظور از قرار نگیرد. م

که با نظم،  استغیرانسانی سازمان  یزیکیعوامل و شرایط ف

پیوسته و چهارچوب، قالب، پوسته م قاعده و ترتیب خاصی به ه

)اسفندیاری و سازند. میرا  و یا بدنه فیزیکی و مادی سازمان

محتوائی، کلیه  –(. منظور از عوامل رفتاری8، 1390همکاران، 

عوامل مربوط به نیروی انسانی است که محتوای سازمان را 

شامل محیط و  زمینه ای، –محیطیعوامل دهد. تشکیل می

که سبب ساز عوامل رفتاری و ساختاری  شرایط بیرونی است

 (. 9، 1390)اسفندیاری و همکاران،  هستند

ه کند نتایج بروایی ساخت یا سازه بیان می :روایی سازه

گیری، تا چه حد با نظریهدست آمده از کاربرد یک ابزار اندازه

 شده است. ها تدوین هایی تناسب دارد که آزمون بر محور آن

: برای پاسخ به این الف( شناسایی ابعاد مدل سه شاخگی

به روش حداکثر  38فرضیه از تحلیل عاملی اکتشافی

بر است.  استفاده شده 40و چرخش واریماکس 39درستنمایی

زیر بعُد  36اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی، تعداد 

عامل خلاصه  3)شاخص( مربوط به ابعاد مدل سه شاخگی در 

ها و بررسی صحت  اند. برای اطمینان از اعتبار داده شده 

گیری قبل از تحلیل عاملی از معیار کایزر، میجر، الکین  نمونه

(KMOاستفاده شده است. این روش ضریب همبست ) گی

ها  تر باشد داده بزرگ KMOکند هرچقدر  ها را محاسبه می داده

بین صفر و  KMOتر هستند. مقدار  وتحلیل مناسب برای تجزیه

وتحلیل مناسب  برای تجزیه 7/0های بالاتر از  یک است و داده

دهد که متغیرها با  هستند. آزمون کرویت بارتلت نیز نشان می

اعتماد است. بر  املی قابلهم رابطه دارند و نتایج تحلیل ع

در باب ادراک سیاست سازمانی  KMOها مقدار  اساس یافته

است که مقدار قابل قبولی است و با  938/0گیری برابر با  نمونه

مقدار( شرایط لازم -p <05/0توجه به معناداری آزمون بارتلت )

 برای انجام تحلیل عاملی برقرار است.

 

 شاخگی ابعاد مدل سه گیري نمونهآزمون اعتبار . 1جدول

 P درجه آزادي آماره آزمون

41کایزر، میجر، الکین
 0/938 - - 

 0/001 0/630 7035/183 42آزمون کرویت بارتلت

 

: برای پاسخ به این بر حسابرسان ( شناسایی ابعاد نظارتب

فرضیه از تحلیل عاملی اکتشافی به روش حداکثر درستنمایی و 

استفاده شده است. بر اساس نتایج حاصل چرخش واریماکس 

بر  شاخص مربوط به نظارت 21از تحلیل عاملی، تعداد 

ها مقدار  اند. بر اساس یافته شده عامل خلاصه 3حسابرسان در 

KMO است که  962/0گیری برابر با  در باب کیفیت نمونه

مقدار قابل قبولی است و با توجه به معناداری آزمون بارتلت، 

 زم برای انجام تحلیل عاملی برقرار است.شرایط لا

 

 بر حسابرسان گیري نظارت . آزمون اعتبار نمونه2جدول

 P درجه آزادي آماره آزمون

 - - 938/0 کایزر، میجر و الکین

 001/0 630/0 182/7035 کرویت و بارتلت

 

: برای بررسی پایایی درونی در مطالعه پایایی ابزار تحقیق

نفر از افراد نمونه آماری، پایایی درونی  30مقدماتی بر روی 

با  بر حسابرسان نظارتابعاد مدل سه شاخگی و   پرسشنامه

شده و با توجه به اینکه  استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه

 ( قرار گرفته است.7/0مقادیر آلفای کرونباخ بالاتر از )

براین اساس پایایی درونی تمام ابعاد مورد تأیید قرار 

ها، از  دهد که پرسشنامه ها نشان می گرفت. مقدار این آماره

پایایی بالایی برخوردارند. در جدول زیر پایایی ابعاد پرسشنامه 

 است. تحقیق محاسبه شده

 
 . پايايی ابعاد پرسشنامه تحقیق3جدول

 هر بعد تعداد سؤالات آلفاي كرونباخ بُعد

 10 791/0 یندیفرآ-یساختارعوامل 

 13 880/0 ییمحتوا-یرفتار عوامل

 13 924/0 یا نهیزم-یطیمح عوامل

 8 920/0 بر شریکان و کارکنان نظارت

 6 897/0 یحسابرس ندیبر فرآ نظارت

 7 917/0 یحسابرس جیبر نتا نظارت
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 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل  207

 يافته ها -7

 وتحلیل آن آمار توصیفی و تجزيه -7-1

از مقیاس  شاخگی ابعاد مدل سهبرای اطلاعات توصیفی متغیر 

شود. با  استفاده می (13، 1378بازرگان و همکاران) گذاری نمره

توان نتیجه  ( می70/3توجه به میانگین تجربی در کشور ایران )

شاخگی در ایران در سطح خوب  گرفت که متغیر ابعاد مدل سه

ین متغیر در سطح بیش (، ا13/3یافته ) و در کشورهای توسعه

های  آمارههای زیر نتیجه  بخش قرار دارد. در جدول از رضایت

گذاری  مقیاس نمرهی و شاخگ توصیفی متغیر ابعاد مدل سه

 کنید. را مشاهده می (13، 1387عباس بازرگان و همکاران)

از شاخگی  برای اطلاعات توصیفی ابعاد متغیر ابعاد مدل سه

استفاده  (13، 1378)بازرگان و همکارانگذاری  مقیاس نمره

-دهد در ایران ابعاد ساختاری شود. نمرات میانگین نشان می می 

-ای در سطح خوب و بعُد رفتاری زمینه-فرآیندی و محیطی

بخش و در کشورهای  از رضایت در سطح بیش محتوایی

ای در  زمینه-محتوایی و  محیطی-یافته ابعاد رفتاری توسعه

فرآیندی در سطح -بخش و بعُد ساختاری ایتاز رض سطح بیش

 اند. بخش قرار گرفته رضایت

  بر حسابرسان نظارتبرای ارزیابی اطلاعات توصیفی متغیر 

استفاده  (13، 1378بازرگان و همکاران)گذاری  از مقیاس نمره

بخش قرار  گردید. این متغیر در ایران در سطح بیش از رضایت

بخش  ه در سطح بیش از رضایتیافت دارد و در کشورهای توسعه

 قرار دارد.

از  بر حسابرسان نظارتبرای اطلاعات توصیفی ابعاد متغیر 

 (13، 1378)گذاری عباس بازرگان و همکاران مقیاس نمره

بر شرکا و کارکنان و  استفاده گردید. در کشور ایران ابعاد نظارت

بخش و بعد  بر فرآیند حسابرسی در سطح رضایت نظارت

بخش قرار  نتایج حسابرسی در سطح بیش از رضایت بر نظارت

یافته بعد  گرفته. این در حالی است که در کشورهای توسعه

بر  بر شرکا و کارکنان در سطح خوب و ابعاد نظارت نظارت

بر نتایج حسابرسی در سطح بیش از  فرآیند حسابرسی و نظارت

 اند. بخش قرار گرفته رضایت

 

 شاخگی هاي توصیفی متغیر ابعاد مدل سه آماره .4جدول

 بیشترين كمترين انحراف معیار میانگین تعداد گروه

 61/4 83/1 54/0 70/3 335 ایران

 25/4 03/2 72/0 13/3 30 یافته کشورهای توسعه

 

 (13، 1387بازرگان و همكاران)گذاري عباس  . مقیاس نمره5جدول

 خوب قوي بسیارقوي
از  بیش

 بخش رضايت
 مرزي بخش رضايت

 غیر

 بخش رضايت

5 

01/4 

50/4 

01/4 

4 

51/3 

50/3 

01/3 

3 

51/2 

50/2 

01/2 
 00/2کمتر از 

 

 شاخگی هاي توصیفی ابعاد متغیر ابعاد مدل سه آماره .6جدول

 بیشترين كمترين انحراف معیار میانگین تعداد گروه بُعد

 فرآیندی-ساختاری
 00/5 40/1 57/0 93/3 335 ایران

 00/4 60/1 63/0 94/2 30 کشورهای نمونه

 محتوایی-رفتاری
 69/4 69/1 65/0 59/3 335 ایران

 69/4 00/2 82/0 33/3 30 یافته کشورهای توسعه

 ای زمینه-محیطی
 62/4 23/1 65/0 65/3 335 ایران

 69/4 00/2 97/0 09/3 30 یافته کشورهای توسعه

 

 بر حسابرسان هاي توصیفی متغیر نظارت آماره .7جدول

 بیشترين كمترين انحراف معیار میانگین تعداد گروه

 05/4 67/1 46/0 04/3 335 ایران

 57/4 33/2 79/0 34/3 30 یافته کشورهای توسعه
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 بر حسابرسان هاي توصیفی ابعاد متغیر نظارت آماره .8جدول

 بیشترين كمترين انحراف معیار میانگین تعداد گروه بُعد

بر شریکان و  نظارت

 کارکنان

 50/4 50/1 59/0 99/2 335 ایران

 00/5 38/2 72/0 60/3 30 یافته کشورهای توسعه

 بر فرآیند حسابرسی نظارت
 33/4 33/1 58/0 99/2 335 ایران

 67/4 67/1 96/0 16/3 30 یافته کشورهای توسعه

 بر نتایج حسابرسی نظارت
 43/4 43/1 55/0 13/3 335 ایران

 00/5 57/1 03/1 21/3 30 یافته کشورهای توسعه

 

 

 آمار استنباطی -7-2
شده از طیف  های معرفی برای سنجش مناسبت شاخص

گانه لیکرت استفاده و میانگین نظرات اعضای نمونه درباره  پنج

با مقدار نظری میانگین  tوسیله آزمون  های مؤثر به شاخص

چنانچه نمره  است. بر این اساس ( مقایسه شده00/3طیف )

( باشد، بعُد پیشنهادی در 00/3شاخص بیشتر از مقدار نظری )

عوامل  ه بعُدداد هر س ماند. نتایج نشان مدل باقی خواهد می

-محتوایی و عوامل محیطی-فرآیندی، عوامل رفتاری-ساختاری

 نمرات نیانگیمدر جدول زیر  تأیید افراد است. ای مورد زمینه

 کنید. را مشاهده می بر حسابرسان ابعاد نظارت

محتوایی و -فرایندی، رفتاری –برای تعیین ابعاد ساختاری 

بازار سرمایه ایران بر حسابرسان در  ای نظارت زمینه-محیطی

ای استفاده  نمونه تک tشاخگی از آزمون  بر مدل سه مبتنی

 –های عوامل ساختاری شود. با توجه به نتایج همه مؤلفه می

 دیدگاه از ای زمینه-محتوایی و محیطی-فرایندی، رفتاری

مقدار(. در جدول زیر، نمرات -p<05/0خبرگان تأیید شدند )

و  ییمحتوا-یرفتار ،یندایفر–یساختارهای عوامل  مؤلفه

 کنید. ی را مشاهده میا نهیزم-یطیمح

بر حسابرسان بازار سرمایه در ایران و  وضعیت ابعاد نظارت

در سطح شاخگی  یافته مبتنی بر مدل سه کشورهای توسعه

جدول زیر، (. در مقدار-p <05/0است ) مطلوب قرار گرفته

شاخگی را  سهبر حسابرسان مبتنی بر مدل  وضعیت ابعاد نظارت

 کنید. مشاهده می

محتوایی و -فرایندی، رفتاری-وضعیت ابعاد ساختاری

بر حسابرسان بازار سرمایه در  ای نظارت زمینه-محیطی عوامل

در سطح مطلوب قرار شاخگی  بر مدل سه ایران مبتنی

جدول زیر وضعیت ابعاد (. در مقدار-p <05/0است ) گرفته

شاخگی را  مبتنی بر مدل سهبر حسابرسان در ایران  نظارت

 کنید. مشاهده می

بر حسابرسان بازار سرمایه کشورهای  بررسی ابعاد نظارت

فرایندی و -عوامل ساختاریابعاد یافته نشان داد که  توسعه

( مقدار-p >05/0در سطح نامطلوب ) ای زمینه -عوامل محیطی

در سطح مطلوب قرار  محتوایی -عوامل رفتاریو بعُد 

جدول زیر وضعیت ابعاد (. در مقدار-p <05/0)است  گرفته

یافته مبتنی بر مدل  بر حسابرسان در کشورهای توسعه نظارت

 کنید. شاخگی را مشاهده می سه

بر حسابرسان بازار سرمایه در ایران و  بین ابعاد نظارت

شاخگی، رابطه وجود  یافته مبتنی بر مدل سه کشورهای توسعه

 دارد؟ 

سازی معادلات استفاده از رویکرد مدلدر این بخش، با 

ساختاری به بررسی ابعاد پیشنهادی تحقیق پرداخته شد. 

 پیشنهادی ابعاد بودن مناسب دهنده نشان افزار، نرم خروجی

نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد در متغیر  .تحقیق بود

و عوامل  محتوایی-عوامل رفتاریشاخگی ابعاد  ابعاد مدل سه

ای به ترتیب بیشترین اهمیت را در تبیین  نهزمی-محیطی

-عوامل رفتاریمتغیر مورد بررسی داشتند به طوری که بعُد 

درصد  81 ای زمینه-عوامل محیطیدرصد و بعُد  95 محتوایی

 شاخگی را تبیین نمودند. تغییرات ابعاد مدل سه

داری  دهنده رابطه معنا نشان 12شده در جدول نتایج ارائه

بر حسابرسان است  شاخگی با نظارت سه بین ابعاد مدل

(05/0>p- با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر .)مقدار

(، این رابطه از نوع افزایشی )مستقیم( است. بدین معنا 480/0)

، زمینه شاخگی افزایش و بهبود در اجرای ابعاد مدل سهکه با 

 شود. بر حسابرسان بیشتر فراهم می نظارت

فرآیندی،  -دار ابعاد ساختاری معنا دهنده رابطه نتایج نشان

بر حسابرسان  ای با نظارت زمینه -محتوایی و محیطی -رفتاری

بهبود اجزای مدل مقدار(. یعنی با -p<05/0در ایران بود )

شود.  بر حسابرسان بیشتر فراهم می ، زمینه نظارتشاخگی سه

را  رانیادر نتایج معادلات ساختاری بررسی مدل در نمودار سه 

 کنید. هده میمشا
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 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل  209

 بر حسابرسان بررسی میانگین ابعاد نظارت. 9جدول

 نتیجه مقدار-t pآماره  انحراف معیار میانگین عوامل

 تأیید 005/0 90/2 08/1 70/3 یندیفرآ-یعوامل ساختار

 تأیید 001/0 56/3 75/0 60/3 ییمحتوا-یرفتار عوامل

 تأیید 015/0 35/2 14/1 60/3 ای زمینه-یطیمح عوامل

 

 يا نهیزم-یطیو مح يیمحتوا-يرفتار ،يندفراي–يعوامل ساختار يها مؤلفه. 10جدول

 نتیجه مقدار-t pآماره  انحراف معیار میانگین نوع مؤلفه

 تأیید 023/0 13/2 05/1 50/3 یدگیرس ندیفرآ

 تأیید 001/0 91/3 80/0 70/3 مناسب ساختار

 تأیید 008/0 67/2 17/1 70/3 نهیبه بیترک کارگیری به

 تأیید 010/0 56/2 14/1 65/3 اطلاعات یفناور کارگیری به

 تأیید 002/0 29/3 02/1 75/3 ای اخلاق و رفتار حرفه

 تأيید 029/0 02/2 00/1 45/3 یمشارکت گیری تصمیم

 تأیید 003/0 04/3 88/0 60/3 یو جامع و خودکنترل کپارچهی نظارت

 تأیید 018/0 26/2 19/1 60/3 اتیآموزش و تجرب یارتقا

 تأیید 008/0 67/2 09/1 65/3 و مقررات نیقوان

 تأیید 018/0 26/2 19/1 60/3 طرفی و بی استقلال

 تأیید 009/0 56/2 05/1 60/3 یجانبه از نهاد نظارت همه تیحما

 

 بر حسابرسان وضعیت ابعاد نظارتررسی . ب11جدول

 انحراف معیار میانگین عواملنوع 
 00/3میانگین نظري = 

 مقدار-t pآماره 

 001/0 64/26 62/0 87/3 فرایندی -عوامل ساختاری

 001/0 14/16 67/0 57/3 محتوایی -عوامل رفتاری

 001/0 11/17 68/0 62/3 ای زمینه -عوامل محیطی

 

 ايرانبر حسابرسان در  . بررسی وضعیت ابعاد نظارت12جدول

 انحراف معیار میانگین نوع عوامل
 00/3میانگین نظري = 

 مقدار-t pآماره 

 001/0 76/29 57/0 93/3 فرایندی -عوامل ساختاری

 001/0 37/16 65/0 59/3 محتوایی -عوامل رفتاری

 001/0 33/18 65/0 65/3 ای زمینه -عوامل محیطی

 

 يافته حسابرسان در كشورهاي توسعهبر  بررسی وضعیت ابعاد نظارت .13جدول

 انحراف معیار میانگین نوع عوامل
 00/3میانگین نظري = 

 مقدار-t pآماره 

 663/0 -43/0 63/0 94/2 فرایندی -عوامل ساختاری

 046/0 78/1 82/0 33/3 محتوایی -عوامل رفتاری

 337/0 43/0 97/0 09/3 ای زمینه -عوامل محیطی
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 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل 210

 
 استانداردشده( شاخگی )بار عاملی تحلیل عاملی تأيیدي ابعاد مدل سه. نتايج 1نمودار

 

 
 استانداردشده( بر حسابرسان )بار عاملی . نتايج تحلیل عاملی تأيیدي نظارت2نمودار
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 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل  211

 نتیجه آزمون سؤال تحقیق .14جدول

 مقدار-t p آماره ضريب مسیر سؤال

 001/0 820/9 480/0 بر حسابرسان نظارت ←شاخگی  ابعاد مدل سه

 

 
 . نتايج معادلات ساختاري براي بررسی مدل ايران3نمودار

 

 -دار بین ابعاد عوامل ساختاری معنا دهد رابطه نتایج نشان می

ای  زمینه -محتوایی و عوامل محیطی -فرآیندی، عوامل رفتاری

یافته نمونه وجود  توسعهبر حسابرسان در کشورهای  با نظارت

نتایج معادلات مقدار(. در نمودار چهار -p<05/0دارد )

را مشاهده  افتهی توسعه یساختاری برای بررسی مدل کشورها

 کنید. می
 

 
 يافته . نتايج معادلات ساختاري براي بررسی مدل كشورهاي توسعه4نمودار



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –سابداري و حسابرسي مديريت دانش ح علمي پژوهشي فصلنامه

 1401ويکم/ بهار  سال يازدهم / شماره چهل 212

فرآیندی،  -نتایج بررسی رابطه بین ابعاد عوامل ساختاری

ای با  زمینه -محتوایی و عوامل محیطی -عوامل رفتاری

یافته نمونه در  بر حسابرسان در ایران و کشورهای توسعه نظارت

است. در جدول پانزده نتیجه سؤال  جدول زیر نشان داده شده

 کنید. را مشاهده میآزمون 

 

 . نتیجه آزمون سؤال تحقیق15جدول

 مقدار-t p آماره ضريب مسیر سؤال گروه

 ابران

 022/0 290/2 116/0 بر حسابرسان نظارت ← فرآیندی -عوامل ساختاری

 001/0 489/9 487/0 حسابرسان نظارت ← محتوایی -عوامل رفتاری
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 گیري بحث و نتیجه -8

اگرچه در مطالعه حاضر، ابعاد مدل سه شاخگی در ایران در 

قرار گرفت لکن با توجه به ساختار کنونی،  خوبسطح 

های بنیادی برخوردار است مؤسسات حسابرسی ایران از ضعف

لازم است با بهره ( و 2020، 43مهرت، میرشکاری و یافتیان)

گیری از تجارب جهانی هر چه سریعتر این ساختار اصلاح شود. 

مهمترین ضعف این ساختار، حضور افراد شاغل و ذینفع در امر 

نظارت است که البته وجود چنین ضعفی به ناچار جامعه را به 

-سمت یک تشکیلات صنفی سوق می دهد. همچنین چالش

ها در دارد که از جمله چالشای در این زمینه وجود های عمده

از استقلال حسابرسان،  توان به مراقبت این خصوص می

های مربوط به گسترش خدمات حسابرسی، انتظارات محدودیت

متفاوت ذینفعان از حرفه حسابرسی، پراکندگی نامناسب کار 

بین مؤسسات حسابرسی، کمبود نیروی انسانی واجد الشرایط و 

 را نام برد.محدودیت امکانات آموزشی 

 ینظارت ینهادها یجد اهتمام به توجه  با ،گرید یسو از

 در یرفتار و ییمحتوا لمعوا یارتقا خصوص در رانیا در

 نیآئ یبازنگر و نیتدو لیقب از یاقدامات با یحسابرس مؤسسات

 جامعه توسط یرسم حسابداران یا حرفه رفتار و اخلاق

 الاجرا لازم و ینظارت نهاد عنوان هب رانیا یرسم حسابداران

جعفری  .نمود اشاره یرسم حسابداران همه توسط آن نمودن

( به نتایج مشابهی دست یافت و بر عوامل رفتاری و 1385)

محتوایی تاثیر گذار بر امر نظارت مطلوب حسابرس اذعان 

توان توجه به استانداردهای  داشت. از جمله مصادیق این امر می

حسابرس، پایبندی به مبانی  اخلاقی شریکان، درستکاری

اخلاقی، داشتن مسئولیت پاسخگویی حسابرسان و غیره اشاره 

 نمود. 

ای که عمدتاً از مسائل در خصوص عوامل محیطی و زمینه

توان پیرامونی مؤسسات حسابرسی در امر نظارت هستند، می

نیاز به بستر سازی فرهنگی، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و 

ین مالیاتی، گمرکی، بازرگانی و تجارت اشاره مطابقت کلیه قوان

نمود. با توجه به اینکه امر قانونگذاری در ایران را توسط 

نهادهای وابسته به دولت صورت گرفته است، لذا به دلیل وجود 

ذهنیت وابستگی به دولت و موضوع استقلال حرفه ای، پذیرش 

 های دولتی در تدوین مقرراتدخالت نکردن تفکر و سیاست

ای با مشکلاتی همراه خواهد حرفه ای از لحاظ جوامع حرفه

( نیز به نقش 2011بود. هیئت استانداردهای حسابرسی )

عوامل زمینه ای  درخصوص ارتقای کیفیت حسابرسی توسط 

 نهادهای نظارتی اشاره نموده است. 

 سطح در کشورهای پیشرفته در یشاخگ سه مدل بعادا

-یرفتار عوامل ابعاد)بطوریکه  گرفت قرار بخش تیرضا ازبیش 

 از شیب سطح در یا نهیزم-یطیمح عوامل و ییمحتوا

 سطح در یندیفرآ-یساختار عوامل وبعد بخش تیرضا

-د(. در تبیین و توجیه این نتایج میان گرفته قرار بخش تیرضا

 و شفاف مقررات و نیقوان نیتدو به توجه اتوان گفت که ب

 ینظارت یهاوهیش یریبکارگ بر یمبن یهمگان و یجد اهتمام

 یکشورها در یحسابرس مؤسسات عملکرد بر اثربخش

 یاحرفه رفتار نیآئ اثربخش یریبکارگ مانند ،نمونه یافته توسعه

 یانضباط اقدامات انجام ،یحسابدار و یحسابرس یاستاندارها و

 نیا جینتا ،یشرکت یراهبر مقررات و رهنمودها نیتدو موثر،

 خبرگان بیش از رضایت سطح در ییگو پاسخ نیمب ،افتهی

 .باشدیم هدف جامعه

 یکشورها در یندیفرآ- یساختار ابعاد با مرتبط عوامل

 با. است گرفته قرار رضایت بخش سطح در ،نمونه یافته توسعه
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 بر یمبن نمونه یافته توسعه یکشورها در یجد اهتمام به توجه

 جادیا و مجدد یسازمانده ،یدگیرس یندهایفرآ بهبود و اصلاح

 و یدگیرس یاهمیت نهیبه بیترک یریبکارگ مناسب، ساختار

 جامعه خبرگان تا شده باعث اطلاعات یفناور از استفاده زین

 یندهایفرا و هادستورالعمل ها،استیس از یبهتر درک هدف

 آن تیفیک کنترل نظام با ارتبــاط در یحسابرســ مؤسســه

  به محور ندیفرآ نگاه مجموعه حــال، نیع در. دنباش داشته

 شــناخت تا کندیم کمک یحسابرســ تیفیک یهاشــاخص

 در احتمالاً کهی )حسابرس تیفیک یرو شیپ موانع از یبهتر

چرچ و  .باشند داشته ،(دارند وجود یحسابرس ندیفرا تمام

 مؤسسات یدگیرس ندیفرآ که است معتقد زین( 2019)همکاران

 یهاداستاندار و ضوابط تابع ،آن جینتا گزارش ارائه و یحسابرس

 یحسابرس تیفیک بر یستمیس نگاه ،دگاهید نیا در .است خاص

 و دیتأک مورد ستم،یس یاجزا تمام تیفیک و باشد یم حاکم

 .ردیگ یم قرار توجه

یی و محتوا – یرفتار ابعاد با مرتبط عوامل تیوضع

 سطح در ،نمونه یافته توسعه یکشورها در ،ایمحیطی زمینه

 مورد در شده انجام مطالعات. ندگرفت قرار بیش از رضایت بخش

 45اندرسون آرتور مؤسسه حسابرسان و 44انرون شرکت سقوط

 یناکاف یحسابدار یالملل بین یاستانداردها ،آن لیدل داد نشان

 عدم آن یاصل لیدل بلکه ،هنبود یحسابرس یاستاندارها ای و

 ابعاد عوامل از یکی عنوان به آنان خود یاحرفه اخلاق تیرعا

 یاستانداردها به حسابرسان تعهد. است بوده یمحتوائ و یرفتار

 یدارا و متخصص کارکنان با ،یاحرفه رفتار قوائد و یحسابرس

 مثبت ریتأث گرفته صورت یحسابرس تیفیک بر یعلم تیصلاح

 و تیفیک کنترل یارهایمع تیرعا با یحسابرس مؤسسات .دارد

 شده ارائه خدمات بهبود باعث خود حسابرسان استقلال حفظ

 نیب یمثبت رابطه نیهمچن شوند، یم حسابرسان توسط

 تیفیک و حسابرسان تیصلاح و صداقت ت،ینیع استقلال،

 یهاافتهی با افتهی نیا جینتا. دارد وجود یحسابرس خدمات

 .دارد یهمخوان (1387) گانهی حساس  تحقیق

نهیزم -یطیمح ابعاد با مرتبط عوامل تیوضعدر خصوص 

 نیمهمتر جمله ازتوان نمونه، می یافته توسعه یکشورها  در یا

 وضع یها مقررات و نیقوان نیتدو به حوزه نیا یهاشاخص

 اشاره نهیزم نیا در گذار قانون ینهادها ای دولت یسو از شده

 خدمــات ــتیماه بــر شــده اعمال یهــا تیمحدود. نمود

 یحسابرس موسســه هر آن، از ــشیپ تا کــه ،یرحسابرســیغ

 آن، از مهمتر و دهد ارائه خود صاحبکاران به توانست یم

 جمله از ،یدولت بازرسان توسط یحسابرس یها یبازرس شــروع

های نظارت  هیأت یانداز راه یپ در که بود یتوجه قابل تحولات

 نیا. کرد بــروز های سهامی عام حرفه حسابداری بر شرکت

 فراتر ایالات متحده آمریکا یمرزها از سرعت به راتییتغ

 یبرنامه یساز ادهیپ با مشابه طور به زین ایاسترال. است هرفت

 را یتحولات 2004 سال در ،ها شرکت نیقوان یاقتصاد اصلاحات

 ییرسوا از پس بلافاصله که زد رقم خود یحسابرس مقررات در

 شتریب. وســتیپ وقوع به 46اچ یآ اچ مهیب شرکت یحسابرس

 شناختهنمونه  یافته توسعه یکشورها نام به که ییکشــورها

 یاجبار را یحسابدار حرفه مقررات از یرویپ امروزه شوند،یم

از سطح  بیش یابیارز خصوص در ییمدعا تواندیم کهدند کر

 یهاافتهی این موضوع با. باشد شاخص نیا به افراد بخشرضایت

 .دارد یهمخوان( 2020لیما، لیما و برونی ) تحقیق

 و کارکنان و شریکان بر نظارت ابعاد دادند نشان نتایج

قرار دارند. ها  بخش تیرضا سطح در یحسابرس ندیفرآ بر نظارت

دلیل  به اند عنوان نموده ( در تحقیقی مشابه2020و همکاران )

ها و به منظور اعمال  کاران و زیاد بودن تعداد آن تنوع صاحب

 ئولانمس شریکان مؤسسات حسابرسی،کنترل و بررسی بیشتر، 

مورد چرخش قرار چهارساله های زمانی  در دوره ها راانجام کار

انجام حسابرسی  مسئولیتجایی ممکن است  . این جابهدهند می

 موسسهر دیگری در داخل شرکت را از یک مدیر سلب و به مدی

های  حسابرسی محول کند. فرآیند چرخش تنها بین گروه

شود و در زمره  حسابرسی انجام می مؤسساتمختلف در درون 

قانون چرخش مؤسسات حسابرسی همگام و هم مفهوم با سایر 

رسد توجه به مسائلی چون . به نظر میگیرد کشورها قرار نمی

های مورد نظر شریکان و گیها و شایستبه روز بودن مهارت

کارکنان و نیز انجام تحقیق های علمی مبتنی بر میزان تمرکز 

حسابرسان بر مراحل حسابرسی و بررسی زمینه های ریسک و 

تواند، جایگاه این همچنین ارائه راهکارهای مناسب برای آن می

شاخص را از نظر خبرگان جابجا نماید. نتایج این تحقیق با 

 وضعیت ( همخوانی دارد. همچنین1391پور ) یمطالعات دیلم

ر مؤسسات دبر فرآیند حسابرسی  نظارت حوزه در نظارت

ند. در مورد گرفت قرار رضایت بخش سطح در ،حسابرسی ایران

ایـن  مشکلات فرآیند حسابرسی بررسی مبانی پیشین در

دهنده این مطلب است که مؤسسات حسابرسی  نشان زمینـه

آوری اطلاعات  با جمع مشـکلاتی مـرتبط عمدتاً در مواجه با

هـای زمـانی مقرر مورد نیـاز، بـرآورده کـردن محـدودیت

های بزرگ صاحبکار، حسابرسی صاحبکار، شرکت توسط

مشخص و درک و  همزمان چند شرکت در یک بازه زمانی

هستند. همچنین  ،سایی فرآیند حسابرسی صاحبکار جدیدشنا

ـکلاتی از قبیـل عـدم درک در مواجهه با مش صـاحبکار

صاحبکار و به تبع  کارکنان حسابرسـی از محـیط کسـب و کـار

. نتایج این تحقیق با ای هسـتند آن فقدان صلاحیت حرفـه

 ( همخوانی دارد.2020یافته های چن و همکاران )
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ر دبر نتایج حسابرسی  نظارت حوزه در نظارت وضعیت

 قرار رضایت بخش بیش از سطح در مؤسسات حسابرسی ایران

از جمله دلائلی که سطح این شاخص را در این  .است گرفته

توان به فراوانی و اثر تجدیدارائه وضعیت قرار داده است، می

های ها، تقلب و سایر تخلفصورت های مالی به دلیل اشتباه

گزارشگری مالی، عدم گزارشگری به موقع موضوعات تداوم 

های داخلی و نیز دعاوی  کنترلفعالیت و ضعف های مرتبط با 

حقوقی مطرح شده علیه مؤسسات حسابرسی اشاره نمود، که با 

-توجه به اینکه این شاخص در سطح بیش از رضایت بخش می

شده در  باشد، نیاز است تا توجه کافی برای رفع موارد گفته

 مؤسسات حسابرسی مبذول گردد.

 در فتهای توسعه یکشورها در حسابرسان بر نظارت ریمتغ

گرفت. در تبیین این نتایج  قرار بخش تیرضا از شیب سطح

 یموضوعات از ،یحسابرس و نظارت تیفیکتوان گفت که  می

 توجه آن به یافته نمونه بسیار در کشورهای توسعه که است

 تیفیکی نظارت و هاشاخص ،زمینه نیا در. است شده

 یهاشاخص دربارهی مفهوم هینشر در شده مطرحی حسابرس

 سال در که ،شده ارائه اختصار بهی حسابرس تیفیکنظارت و 

 های شرکتبر  یحسابدارحرفه  بر نظارت اتیه توسط 2015

 در شده، ارائه یهاشاخص شتریب. است منتشرشده عامی سهام

 محاسبه یبرا لازم اطلاعات و اندمحاسبه قابل زین ما کشور

-یم دست بهی حسابرس یهامؤسسه از ها،شاخص از یاریبس

 محاسبه با توانندیم ،یحسابرس یهامؤسسه ن،یبنابرا. دیآ

 .بسنجند را مؤسسه یحسابرس تیفیکنظارت و  ها،شاخص

 از آن، لیتحل و هیتجز و یبررس ،یحسابرس تیفیک سنجش

 به تواندیم آن، راتییتغ و هاشاخص روند یبررس جمله

 سطح در آنها رفع یبرا تلاش و تیفیک ضعف نقاط ییشناسا

 ،تینها در و کند کمک مؤسسه سطح وی حسابرس کار هر

در همین راستا،  .بخشد بهبود را یحسابرس تیفیکنظارت و 

 ،شده گفته هینشر در شده مطرح بالقوه شاخص هشت و ستیب

 :گرفتند یجا ریز گروه سه در

 در درباره ییارهایمع شامل ی:حسابرس یاحرفه افراد

 اجرا را یحسابرس که یکسان تمرکز و تیصلاح بودن، دسترس

 .کنندیم

ی اخلاق یفضا  درباره ییارهایمع شاملی: حسابرس ندیفرآ

 توجه ،یحسابرس مؤسسه استقلال و هامشوق ،یرهبر و حاکم

 .است فرآیندها اصلاح و نظارت سابقه و رساختیز به

 ،یداخل کنترل ،یمال یهاصورت شامل ی:حسابرس جینتا

ی و حسابرس تهیکم و حسابرسان نیب ارتباطات، تیفعال تداوم

 .است یدادخواه و اجبار

 ، هدایت  چنان باید  حسابرسی کار از  مرحله هردر مجموع 

  کیفیت با کار  شدن انجام از  که شود  بررسی و  سرپرستی

نتایج تحقیق حاضر،  .آید  بدست  معقول  اطمینانی ، مناسب

 با یشاخگ سه مدل ابعاد بین یدار معنا رابطه دهنده نشان

یافته نمونه  در ایران و کشورهای توسعه حسابرسان بر نظارت

 مدل ابعاد و استقرار اجرا در بهبود و افزایش او باست 

. شود می فراهم بیشتر حسابرسان بر نظارت زمینه ،یشاخگ سه

 پاسخ کلیهتوان گفت که  در تبیین و توجیه این نتایج می

 داخلی مؤسسات حسابرسی از اعم آماری هدف جوامع دهندگان

 ابعاد که هستند مدعا این بر ،نمونه یافته توسعه کشور پنج و

 اثر به توجه باو  بوده برخوردار لازم استاندارد از آزمون مورد

 در آزمون مورد ابعاد سایر وابعاد مدل سه شاخگی   بودن بخش

 سطح در یافته هر هایتوضعی ،نمونه یافته توسعه جوامع سطح

شرایط مؤسسات حسابرسی  با مقایسه در و نداشده ارزیابی قوی

 موضوع همین لذا .اندگرفته قرار تریبالا رتبه دارای نیز ایران

 مورد کشورهای تجربیات از استفاده برای راهبردی واندتمی

مرتبط با ایجاد نظارت  امور روند توسعه و اصلاح برای  بحث

 تحقیق تایجن .باشد کشور سطح در در نهادهای نظارتی مطلوب

بر  مؤسسات  بین ابعاد مدل سه شاخگی با نظارت دادند نشان

 .دارد وجود رابطه ،مختلف هایحوزه در حسابرسی ایران

 

 هاي آتی پیشنهادات براي پژوهش -9

  در پژوهش حاضر کشورهای نمونه از بین کشورهای

ی جغرافیایی،  ای انتخاب شد که فاصله یافته توسعه

های  فرهنگی زیادی با ایران دارند. در پژوهشاقتصادی و 

 حسابرسان بر مطلوب نظارت یالگو یطراحتوان  آتی می

 بر یمبتن رانیا هیسرما بازار در شده رفتهیپذ هایشرکت

به سایر  ی نسبتقیتطب کردیرو بارا  یشاخگ سه مدل

ای مانند کشورهای خاورمیانه یا  کشورها در سطح منطقه

در سطح توسعه اقتصادی مانند کشورهای در حال توسعه 

 دنبال کرد. 

 شاخگی برای بررسی وضعیت  در این پژوهش مدل سه

های  نظارت مطلوب بر حسابرسان استفاده شد. در پژوهش

های سنجش و بررسی ارتباط میان مؤلفهتوان  آتی می

از  این پژوهش را با استفاده شده در دست آمده و آزموده به

 های رایج مدیریتی دنبال کرد. دیگر مدل

  هایشرکت حسابرسانبر  نظارت یهالفهؤمدر این پژوهش 

شاخگی  در چهارچوب مدل سه هیسرما بازار در شده رفتهیپذ

به  توان عوامل مربوط های آتی می بررسی شد. در پژوهش

بر حسابرسان داخلی و خارجی به تفکیک  در  نظارت
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