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  چكیده

كنند. گیري فکر و اظهار نظر می هاي مربوط به مسأله مورد تصمیمقضاوت فرایندي است كه در آن افراد درباره جنبه

سازي از تصمیمهایی است كه در فرایندهاي حسابرسی یکی از حرفههاي اشتباه، اغلب ناشی از اشتباه در قضاوتهاست. گیري تصمیم

 موضوع این گذاشته،كه تأثیر گیرندهعنوان تصمیم به ادراک حسابرس بر ايهاله برد. این در حالی است كه خطايقضاوت بهره می

اي بر قضاوت  شود. در همین راستا هدف این پژوهش، بررسی اثر هالهگیري میدر تصمیم تحلیل و كاهش قدرت استدلال باعث

هاي پژوهش با توزیع پرسشنامه هاي مورد نیاز براي پاسخ به فرضیهبوده و داده1398سال  دوره زمانی پژوهش، باشد.می  حسابرسان

پرسشنامه تکمیلی و با استفاده از  122هاي بدست آمده از در بین جامعه حسابداران رسمی جمع آوري گردید. بر همین اساس داده

اثر دهد كه هاي پژوهش نشان میمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته smartPLS معادلات ساختاري و با استفاده از نرم افزار

و  اي اثر هالهارتباط بین  هاي فردي نقش میانجی براي و ویژگیبر قضاوت حسابرسی تأثیر دارد و همچنین آیین رفتار حرفه اي هاله

 .قضاوت حسابرسی دارد
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 مقدمه -1
درحقیقت پاسخ تعداد . حسابرسی فعالیتی قضاوتی است

حسابرسی است  زیادي از موضوعات و ابهامات كه زاییده ماهیت

حسابرسی در یک  .اي مقدور است تنها با اتکا به قضاوت حرفه

به نگاه بسیاركلی شامل دو عملکرد است كه هر دو شدیداً 

-توان چنین ابراز داشت كه محوري لذا می. اندشواهد وابسته

كیفیت  حسابرسی، قضاوت درباره كمیت و ترین موضوع در

 حسابرسی است.  شواهد

هایی این انتظار از حسابرسان وجود دارد كه قضاوت

دهند، هاي حسابرسی را انجام میصحیح در هر زمان كه آزمون

انجام مراحل حسابرسی اقدام صورت دهند. حسابرسان قبل از 

نمایند و بر اساس این به كسب شناخت از واحد تجاري می

شود شناخت یک فرض اولیه در مورد شركت برایشان ایجاد می

كه این فرض اولیه یا شناخت اولیه كه در مورد شركت دارند 

شود و عدم هاي انجام حسابرسی میمبنایی بر طراحی آزمون

یه اولیه با هدف آزمون، ممکن است موفقیت در تدوین فرض

هاي نادرست در مراحل اولیه مطالعات منجر به ایجاد قضاوت

(. چنین قضاوتی ناشی از فرضیه 2009شود )بدارد و بیگس، 

ها شامل عدم اولیه نادرست و قضاوت نهایی ناشی از ابهام داده

 (. 2012هاست)لویپولد و كیدا، اطمینان و پیچیدگی داده

اي به نوعی خطا در  اثر هاله ختیعلوم شناو  روانشناسیدر 

شود كه تحت تأثیر ذهنیت  گفته می گیري تصمیمشناخت و 

تواند از حقیقت و  گیرد و می قبلی قضاوت كننده شکل می

انصاف به دور باشد. به عنوان مثال وقتی معلمی از دانش 

دارد، در « تنبل»آموزي ذهنیتی منفی به عنوان یک فرد 

برخوردهاي بعدي نیز ممکن است این پیش داوري بر قضاوت 

اینرو است كه به معلمان همیشه توصیه او تأثیر بگذارد. از 

هاي امتحانی به اسامی دانش  شود در هنگام تصحیح ورقه می

هاي قبلی بر نحوه قضاوت آنها  آموزان نگاه نکنند تا ذهنیت

 .(2012تأثیر نگذارد )شولتز، 

 خاص جسم یا فرد یک ارزیابی به كه زمانی اي، هاله اثر

 ارزیابی تعمیم با اثر این و است انفرادي سوگیري پردازد یکمی

 آیدمی دست به دیگر هايویژگی ارزیابی و با خاص ویژگی یک

 اولیه تصور بر مبتنی كه اولیه ارزیابی ویژه، به. (2012)شولتز، 

 و است، آمده دست به ابتدا كه است اطلاعاتی به نسبت

 ارائه اطلاعات درباره قضاوت بر توجهی قابل طور به تواند می

 .بگذارد تأثیر (1983تیلاک، ) بعدي شده

 خاص جسم یک ارزیابی در جامع رویکرد از استفاده با

 ارزیابی در شده تحریف تصمیمات به منجر است ممکن

 توان می مثال عنوان به شود، جزئیات نظر از جسم هايویژگی

 و تجزیه خطر یا تحلیلی اطلاعات روي بر ریسک ارزیابی به

 طول در كه دریافت( 2002) ویلکس كرد. اشاره مالی تحلیل

 شركاي ارزیابی از كه حسابرسانی فعالیت، تداوم ارزیابی دوره

  ارزیابی به تمایلی هستند، آگاه خود وظیفه انجام از قبل خود

 .ندارند خود شركاي ارزیابی تحمیل بدلیل دقیق مدارک

 انطباق طریق از تواندگیري میتصمیم فرایند دیگر سوي از

-حرفه جانب نهادهاي شده از تدوین اخلاقی مجموعه ضوابط با

بر  مبتنی كه ژرفا نگرتري گیريفرایند تصمیم طریق از یا و اي

 كردار ترینبهینه رسد كهمی نظر به و بوده هاي اخلاقیارزش

در  توانایی حسابرسان شود. انجام ذینفعان است، تمامی براي

 درک یا صحیح باور استدلال و به اخلاقی، غامض مسایل حل

در  اخلاقی رفتار دارد. بستگی ايرفتار حرفه آیین از آنان

كارگیري  به از چیزي بیش دیگر فعالیت هر در یا حسابرسی

 كارشناسی، .نیست اخلاقی رفتارهاي نسبت به عموم تصور

تعیین  براي مهمی رسد معیارمی نظر و به است فردي توانایی

 فنی قضاوت باشد. صلاحیت كیفیت و گیريتصمیم كارایی

 دانش تخصصی( و و )عمومی تجربه به توانرا می حسابرسی

 كرد. بنديتقسیم

-حرفه رفتار آیین حسابرسی و عمومی يتجربه بین تعامل

 گذارد. زیرامی قضاوت حسابرسی بر كیفیت مثبتی تأثیر اي

 براساس تجربه این دارند، خواه بیشتري يتجربه كه افرادي

 به تعریف شود، آنها شغلی يرتبه خواه و سنوات خدمت میزان

 مفاهیم با و دارند بیشتري اخلاقی تعامل محیط با كه آن دلیل

 شود.می افزوده هاي آنانقضاوت كیفیت بر هستند، آن آشناتر

در همین راستا با توجه به اینکه مطالعات صورت گرفته در 

هاي تأثیر ویژگیداخل و خارج كشور به صورت جداگانه تنها 

اي را بر قضاوت حسابرس مورد بررسی قرار فردي و اثر هاله

اند، ارتباط این متغیرها در كنار هم مورد بررسی قرار داده

نگرفته است و این شکاف پژوهش همواره وجود داشته است. از 

همین روي در این پژوهش تلاش خواهد شد نقش میانجی 

اي اي بر ارتباط بین اثرهالهرفههاي فردي و آیین رفتار حویژگی

 بر قضاوت حسابرسی مورد بررسی قرار گیرد. 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
 است، گیريتصمیم نیازمند كه تخصصی حرفه یک به ورود

 آن ترینمهم كه است هاي متمایزيویژگی و هامشخصه مستلزم

 یکنواخت و بالا باكیفیت و ايحرفه هاي قضاوت اتخاذ توانایی

 منجر كه است یک تصمیم یا انتخاب یک فرآیند است. قضاوت

 اما است. قضاوت از ساده تعریف یک این شود.می یک فعالیت به

 ازلحاظ دارد. ترگسترده احتمالاً  مفهومی قضاوت فرآیند

 جستجو موضوع، شناخت و اولیه درک شامل قضاوت مفهومی

 موجود، اطلاعات به دهیوزن و اطلاعات، ارزیابی كسب براي

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85%E2%80%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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 نهایت اتخاذ در و بالقوه پیامدهاي مطلوبیت و ارزش ملاحظه

اغلب،  در كه است مفهومی ايحرفه است. قضاوت تصمیم خود

 قضاوت حسابرسی، گیرد. در می قرار استفاده مورد هارشته

 چارچوب در تجربه و دانش كاربرد به معناي ايحرفه

 اي برايحرفه رفتار آیین و حسابرسی حسابداري، استانداردهاي

 هاي گزینه میان از گزینه یک انتخاب گیري دربارهتصمیم

 و اعتبار نیز و حسابرسی در است. اعتمادبخشی مختلف

 به هاي خوبقضاوت انجام گرو در مالی گريگزارش سودمندي

 (.2001است)تان و جمال،  ايحرفه افراد دست

كننده بسته به  تواند در قضاوت اي می تأثیر خطاي هاله

هاي بزرگ در  تصویر ذهنی قبلی مثبت یا منفی باشد. شركت

كنند از جنبه مثبت  هاي معروف )برند( سعی می دنیا و مارک

این خطا براي بازاریابی بیشتر محصولات خود استفاده كنند. در 

محصول در اصطلاح خراب « اسم»كنند تا  این راستا تلاش می

 داشته باشد.نشود و اعتبار همیشگی را 

 گیرندگان تصمیم دانش كه كند می ظهور زمانی اي هاله اثر

 بعدي مدارک ارزیابی در آنها عینیت بر كلی ارزیابی درمورد

 كه داشت خواهد وجود تأثیر این زمانی همچنین و تأثیر

 اولیه شواهد با سازگار نهایی، شواهد مورد در گیري تصمیم

 شود نامیده اي هاله مثبت خطاي تواند می نیز اي هاله باشد. اثر

 اشیاء از خاص هاي ویژگی از مثبت ارزیابی. (1988فیسکارو، )

 شیء یک هايویژگی دیگر مثبت ارزیابی به تواند می نیز خاص

 بر را خود تحلیل و تجزیه عموما اي هاله اثر مطالعه. شود منجر

 را اي كننده قانع تصور كه كند می متمركز اطلاعاتی ارائه روي

شود)تان  می تلقی تأییدي فرآیند عنوان به كه آورد می وجود به

 (.2001و جمال، 

 و اودانیال نظیر مختلف محققان توسط هاله اثر

 قرار بررسی مورد( 2010)همکاران و گرملینگ و( 2005)شولتز

 و اودانیال توسط شده انجام هايآزمون. است گرفته

 ارزیابی كه حسابرسانی كه  دهدمی نشان( 2005)شولتز

بیشتر درگیر ارزیابی ریسک بوده و   دهند، می استراتژیک انجام

 نشان نتایج دهندها صورت میحساب توجه كمی به نوسانات

 را كار و كسب ریسک پایین میزان كه حسابرسان كه دهدمی

 كار و كسب ریسک كه حسابرسانی به نسبت زنند،می تخمین

ها را طلوب موجود در حسابنوسانات نام كمتر برند می بالا را

 تجربی شواهد( 2010) همکاران و گرملین. كنندشناسایی می

 زمینه در اي هاله اثر حضور تأیید كه دهند،می ارائه را

 جهانی دانش كه كنندمی بیان محققان این. باشدمی حسابرسی

 شودمی باعث داخلی كنترل اهمیت با اشتباهات خطر مورد در

 جایگزین كنترل در بالایی ارزیابی به ايحرفه حسابرسان

 .بپردازند

با توجه به اهمیت موضوع در كارحسابرسی و پیامدهاي 

گذارند. مختلف اقتصادي كه بروندادهاي حسابرسی بر جاي می

شود، تأثیرات مختلفی كه قضاوت در این پژوهش تلاش می

هاي اي و ویژگیاي، آیین رفتار حرفهحسابرسان از اثر هاله

 پذیرد مورد بررسی قرار گیرد. فردي حسابرس می

 

 های خارجی پژوهش -2-1

 به اي هاله اثر بررسی بر تمركز( 2014) همکاران و یوتامی

 مورد در آنها دهند؛می قرار بررسی مورد را مشتري ظاهر دلیل

 شوند استفاده هاله اثر كاهش براي توانندمی كه هاییاستراتژي

 را آن است امیدوار مطالعه این كه شکافی كنند،نمی بحث

 .نماید تکمیل

( در پژوهشی با عنوان تأثیرات 2017یوتامی و همکاران)

-اي بر تصمیمات حسابرسان، به آزمون وجود تأثیرات هالههاله

اي در ارائه اطلاعات پرداختند، شواهد بدست آمده از این 

دهد كه روش كسب دانش نسبت به یک پژوهش نشان می

 اي تأثیر دارد. سابرسی بر كاهش اثرات هالهموضوع ح

( در پژوهش خود به بررسی 2018بروبرگ و همکاران )

سازي اي حسابرسان بر تجاريهاي فردي و حرفهتأثیر ویژگی

موسسه حسابرسی پرداختند. نتایج بدست آمده نشان دهنده 

اي اعضاي موسسه حسابرسی هاي فردي و حرفهاهمیت ویژگی

سازي فعالیتهاي موسسه ان موسسه بر تجاريو بویژه مدیر

 باشد. حسابرسی می

( در مقاله خود به بررسی تأثیر 2019دانیل و همکاران )

اي بر ریسک حسابرسی پرداختند. این محققین به بررسی هاله

موضوع پژوهش در جامعه آماري حسابرسان آمریکایی 

-هاي جمعپرداختند. نتایج بدست آمده با استفاده از پرسشنامه

اي بر دهد كه اثر هالهآوري شده از نمونه آماري نشان می

 باشد. ارزیابی حسابرسان از ریسک حسابرسی تأثیرگذار می

 

 های داخلی پژوهش -2-2

 عامل تأثیر عنوان با خود پژوهش ( در1393) شهرابی

 نتیجه این به حسابرسان داخلی ايحرفه قضاوت بر جنسیت

 اي حرفه قضاوت بر معناداري و مستقیم تأثیر جنسیت رسید كه

 حسابرسان دارد.

 ( در مطالعه خود به بررسی تأثیر1394زاده)رجبعلی

 ايحرفه قضاوت بر حسابرسان روانیِ حالات و احساسات

هاي گردآوري حسابرسی پرداخت. این محقق با استفاده از داده

شده بوسیله پرسشنامه به تجزیه و تحلیل نتایج بدست آمده 

 كه است آن از حاكی خلاصه، طور به پژوهش، پرداخت. نتایج

توسط  منفی ویژه به و مثبت روانی حالات و تجربۀ احساسات
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 نهایتاً و آنان سوگیري و جانبداري سبب تواندمی حسابرسان،

 شود. گیريتصمیم و ايحرفه قضاوت بر تأثیر سوء

 اي با عنوان تبیین( در مقاله1394حسینی و همکاران)

 بر تکیه با حسابرسان اي حرفه تردید بر تأثیرگذار هاي مولفه

فردي به بررسی موضوع پژوهش در جامعه ایران  ابعاد

 نفس به اعتماد دانش، تأثیر جستجوي بر مبنی پرداختند. نتایج

 فرضیات حسابرسی، ايحرفه تردید بر آنها فردي میان درک و

 كننده تبیین نیز عوامل سایر كنند و می حمایت را پژوهش

 باشند.نمی ايحرفه تردید

( در پژوهش خود به بررسی 1396سعیدي و ناصري )

حسابرس پرداختند. جامعه  اي حرفه قضاوت و فردي هاي تفاوت

 جامعه عضو شاغل در مؤسسات حسابرسان پژوهش این آماري

 پژوهش از یک این انجام بودند. براي ایران رسمی حسابداران

 سنجش و هاداده آوري جمع منظورو به  آزمایشی طرح

 شناسیاستاندارد روان هايپرسشنامه از هاآزمودنی شخصیت

 آزمون از استفاده با شده آوريجمع هايشده است. داده استفاده

 گرفت. نتایج پژوهش تحلیل قرار و مورد تجزیه تی  استیودنت

 مقاله )خوش در این مطالعه مورد متغیرهاي كلیه دهدمی نشان

 تفاوت وجود و جنسیت( منجر به تجربه نفس، به اعتماد و بینی

 شود. می اي حسابرسانحرفه قضاوت در

 ( در مقاله خود به بررسی تأثیر1397جاویدي و همکاران )

گیري حسابرس تصمیم و قضاوت بر تفسیر فکر طرز گرایش

 جامعه و 1396سال  حاضر پژوهش پرداختند. قلمرو زمانی

است  در حرفه حسابرسی شاغل مستقل حسابرسان آن، آماري

 تعیین نفر 211 نمونه كوكران، تعداد فرمول از استفاده با كه

 گیرينمونه روش از گیرياین پژوهش براي نمونه در گردید.

 شده پرسشنامه استفاده از هاداده آوريجمع براي و تصادفی

به  و فاكس ایمیل حضوري، مراجعه طریق از كه پرسشنامه است

 و آزمون هاداده تحلیل براي شد. ارسال حسابرسان مستقل

 هاي تحلیلمستقل، مدل نمونه دو تی آزمون از هافرضیه

 نشان نتایج پژوهش شد. استفاده خطی رگرسیون و واریانس

 كار در نتیجه فکر انتزاعی طرز گرایش كه دهد حسابرسانیمی

 خود همتایان به اند نسبتكرده اتخاذ نامرتبط قبلی حسابرسی

-پایین احتمال اند ارزیابیكرده اتخاذ واقعی فکر طرز گرایش كه

 این نتایج كلی، طوركنند. بهمی ارائه رویداد یک براي وقوع تري

 قضاوت مندنظام طورفاصله روانی به كه دهدمی نشان پژوهش

 دهد.می قرار تأثیر تحت را افراد

( در پژوهش خود به بررسی 1398اكبري و همکاران )

به پرداختند.  تأثیر تجربه بر رفتارهاي غیرارادي حسابرسان

اي كه بین  هاي مورد نیاز از طریق پرسشنامه همین منظور داده

آوري گردید. از طریق تحلیل  گردید جمع حسابرسان توزیع

ها  همسیر در معادلات ساختاري عملیات تجزیه و تحلیل داد

دهدكه تجربه در حسابرسان با  می نشان ها انجام پذیرفت. یافته

تجربه بالا توانسته تا اثر پیشگویی كامبخش را تعدیل نماید. به 

همین خاطر بهتر است از طریق آموزش موجب آشنایی 

حسابرسان با تجربه كم با این پدیده شده تا اثر آن را بر روي 

 .باشند تصمیمات خود در نظر داشته

 بر كارراهه ايهاله ( به بررسی اثر1399تابش و همکاران )

ها آزمودنی از گريپرسش يحسابرس پرداختند. دوره ايحرفه

 آماري يجامعه بود. 1398 ماه خرداد تا 1397ماه آذر از ماه 6

 حسابرسی بودند سازمان نظر زیر شاغل حسابرسان پژوهش

كه  حسابرسانی داد نشان اول فرضیه در قالب پژوهش نتایج

سایر  با مقایسه در هستند، دارا را ايهاله سوگیريعدم

 براساس دارند. همچنین بالاتري ايحرفه هویت حسابرسان،

عدم  حسابرسانی كه گردید، مشخص دوم نتیجه فرضیه

 حسابرسان، سایر با مقایسه در هستند، دارا را ايهاله سوگیري

 دارند. بالاتري ايتردید حرفه

اي تحقیق حاضر با پژوهش فوق بررسی تأثیر اثر هالهتمایز 

بر قضاوت حسابرسی با توجه به متغیرهاي میانجی است این در 

اي بر تردید و حالی است كه در تحقیق فوق تأثیر اثر هاله

 گرایی مورد بررسی قرار گرفته است ايحرفه

 

 پژوهش شناسیروش -3
 گروه با آزمایشگروه  طرح كاربردي با نوع از پژوهش روش

و  وابسته روي متغیر بر اي،هاله اثر تأثیر كه بود كنترل

متغیرهاي مستقل  گرفت. قرار سنجش موردمتغیرهاي میانجی 

 اندازه گیري مورد پرسشنامه اجراي از طریقمیانجی و وابسته و 

 آوريروش جمع به با توجه پژوهش گرفت. همچنین این قرار

-باشد. بهمی همبستگی - پیمایشی نوع از توصیفی اطلاعات

 پیمایشی بررسی یک مورد نیاز براساس هايداده دیگر، عبارت

 ابزار به عنوان پرسشنامه از اساس، گردیدند. براین آوريجمع

 هاي پیشینپژوهش از پیروي به چراكه گردید پژوهش استفاده

 یک نمونه بزرگ میان از هاداده آوريجمع در موثر روشی

 از تئوري آوري مبانیجمع براي همچنین. شودمی محسوب

 مشابه هايي مبانی نظري پژوهشمطالعه اي وروش كتابخانه

-می 1398ها سال آزمودنی از گريپرسش يشد. دوره استفاده

 2576باشد. تعداد حجم جامعه در زمان توزیع پرسشنامه برابر 

نفر حسابدار رسمی در استخدام سازمان  285نفر متشکل از 

نفر حسابدار رسمی در استخدام موسسه  1059حسابرسی، 

حسابدار  1232حسابرسی و همچنین غیرشاغل و در نهایت 

 رسمی شریک موسسه حسابرسی بود. 
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وكران اقدام به محاسبه تعداد نمونه با استفاده از فرمول ك

نفر  334نمودیم كه نمونه بدست آمده بر اساس این مدل برابر 

هاي پژوهش در بین نمونه آماري توزیع باشد. پرسشنامهمی

مورد قابلیت  122هاي تکمیلی تعداد گردید كه از پرسشنامه

ها گردآوري و مورد هاي این پرسشنامهاستفاده داشتند كه داده

 تحلیل قرار گرفت. وجزیهت

 

 های پژوهشفرضیه -4
 باشد:هاي زیر میهدف پژوهش حاضر پاسخ به فرضیه

 بر قضاوت حسابرسی تأثیر دارد. اي اثر هالهفرضیه اصلی اول: 

اثر  اي نقش میانجی برفرضیه اصلی دوم: آیین رفتار حرفه

 بر قضاوت حسابرسی دارد. اي هاله

اي نقش شناختی آیین رفتار حرفهفرضیه فرعی اول: رویکرد 

 بر قضاوت حسابرسی دارد. اي اثر هاله میانجی بر

اي نقش فرضیه فرعی دوم: رویکرد ساختاري آیین رفتار حرفه

 بر قضاوت حسابرسی دارد. اي اثر هاله میانجی بر

اثر  هاي فردي نقش میانجی برفرضیه اصلی سوم: ویژگی

 بر قضاوت حسابرسی دارد. اي هاله

بر  اي اثر هاله ضیه فرعی اول: جنسیت فرد نقش میانجی برفر

 قضاوت حسابرسی دارد.

بر  اي اثر هاله فرضیه فرعی دوم: تجربه فرد نقش میانجی بر

 قضاوت حسابرسی دارد.

 اي اثر هاله فرضیه فرعی سوم: تحصیلات فرد نقش میانجی بر

 بر قضاوت حسابرسی دارد.

بر  اي اثر هاله انجی برفرضیه فرعی چهارم: سن فرد نقش می

 قضاوت حسابرسی دارد.

 

 متغیرهای پژوهش
ها، به سه گروه  متغیرهاي این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 شوند. متغیرهاي مستقل، وابسته و تعدیلی تقسیم می

 

 متغیر وابسته
هاي  صورت و اطلاعات بخش قضاوت حسابرس: دراین

 و صورت فرضی شركت یک نشده( )حسابرسی جاري سال مالی

 شركت این دوسال گذشته شده حسابرسی ايمقایسه مالی هاي

 و مالی هاي صورت از این مالی استخراج شده هاي نسبت با توأم

این  است. در پایان شده آورده جاري صنعت سال هاينسبت

 حاوي كه هاحساب از برخی به بودجه زمانی پیشنهادي بخش

ساعت،  4 هاموجودي ارزشكاهش  ذخیره برآورد هستند )شامل

 هزینه استهلاک ساعت، 4 الوصول مشکوک مطالبات ذخیره

 13 ارائه شده )جمعاً آزمودنی به ساعت( 4 هاي ثابت دارایی

 صورت و از اطلاعات با استفاده شودمی خواسته وي از و ساعت(

 شده، استخراج مالی هاينسبت و همچنین شركت مالی هاي

را  زمان این صلاحدید در صورت و كرده این زمان قضاوت درباره

 در این بخش، حسابرس توسط یافته زمان تخصیص دهد. تغییر

این  اي( است. حرفه )قضاوت وابسته متغیر گیرياندازه ملاک

 هايحساب و ارقام اعداد كه است طراحی شده شکلی ابزار به

 با اطلاعات در مقایسه سال جاري مالی هاينسبت و جاري سال

 این است. شده شدیدي تغییرات قبل دستخوش دو سال مشابه

 است شده طراحی ركرز و توسط كپلن 1995سال  در ابزار

 و بالکر توسط 2000 سال در و (1390 سعیدي، و پور)خدامی

 قرار استفاده مورد سعیدي و پورخدامی توسط 1390 در سال

 گرفت.

 

 مستقل هایمتغیر
 باشد كه:می ايمتغیر مستقل این پژوهش اثر هاله

افتد كه حسابرسی شركت  اي موقعی اتفاق می خطاي هاله

شود و حسابرس براساس احساس و  به یک حسابرس واگذار می

پردازد. این خطا هم در  عقیده كلی خودش به حسابرسی می

تواند اتفاق بیفتد به این معنی كه  جنبه منفی و هم مثبت می

ي بسیار خوب یا بسیار ها تواند دلیل ارزیابی احساس اولیه می

 بد باشد.

اي از دو گروه كنترل  در این پژوهش براي سنجش اثر هاله

و آزمایش استفاده شده است به این صورت كه در ارتباط با یک 

شركت، یک سري اطلاعات در اختیار حسابرس )گروه كنترل( 

هایی استفاده شود كه شود از شركتقرار داده شده و سعی می

و كامل براي حسابرسان شناخته شده باشد و  به صورت جامع

ها داراي شود كه این شركتهمچنین به صورتی انتخاب می

اي كه بتواند اي باشند به گونهنقاط مثبت و منفی برجسته

حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد، گروه دوم آزمایش متشکل 

هایی است یک سري اطلاعات هاي مربوط به شركتداده از

غیرمالی بدون قید نام شركت در اختیار حسابرسان قرار مالی و 

اي  شود. این كار به منظور جلوگیري از ایجاد تأثیر هالهداده می

 (.2017باشد )یوتامی و همکاران، در حسابرسان می

 

 های تعدیلی متغیر

در این تحقیق از دو رویکرد شناختی و  ای:آیین رفتار حرفه

 اي استفاده شد:ر حرفهساختاري مربتط با آیین رفتا

 به ايحرفه حسابداران به رویکرد این در شناخت: رویکرد

 در شود.می تمركز هدفمند گیرانیتصمیم و آگاه افرادي عنوان
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 آن از حسابرسان اغلب كه است مطرح نظریه رویکرد دو این

كنند كه عبارتند از نظریه سودمندي و قاعده می استفاده

 وظایف اخلاقی. 

تشریح  براي مفهوم افزاري ساختاري: این رویکرد

پویا است.  ايجامعه در شده اعمال و نیروهاي ایجاد یکپارچگی

 ایجاد توصیف چگونگی به است كه هنجاري این مفهوم تشریح

 درون ها كارگیري آنبه و ساختار تجدید ارزشها، هنجارها و

 .پردازدمی اجتماعی پویا توسط نهادهاي ساختارهاي اجتماعی

 ساز و كارهاي در نقش محوري رفتار اخلاقی كه رسدمی نظر به

 وابسته اي خاص زمینه نهاد یا به و دارد یکپارچگی اجتماعی

مجموعه  ارتباط تابع ي اجتماعی،یکپارچه قوانین نیست.

 است. نمایندگی انسانی و ساختارهاي اجتماعی

 اي )رویکرددر راستاي سنجش متغیرهاي آیین رفتار حرفه

ناخت و رویکرد ساختاري( از مقاله نظري حساس یگانه و ش

( استفاده گردید. به این صورت كه مفاهیم 1389مقصودي )

مطرح شده در این مقاله به صورت سوالاتی جهت سنجش این 

متغیرها تعیین گردید و این سوالات در بین متخصصین نظري 

تاندارد اي قرارداده شد تا در نهایت سوالات به صورت اسو حرفه

و دقیق تعیین شوند كه سنجه مناسبی براي تعیین این 

 متغیرها باشند. 

 

  های فردی:ویژگی

از متغیرها جنسیت، تحصیلات، سن و سابقه به عنوان 

هاي فردي به پیروي از پژوهش سعیدي و متغیرهاي ویژگی

( در این پژوهش استفاده شده است و از بخش 1396ناصري )

پرسشنامه اطلاعات لازم استخراج گردیده شناسی جمعیت

 .است

 
 منبع تعداد پرسش شرح متغیر

 پرسش 3 قضاوت حسابرس متغیر وابسته
ركرز  و كپلن

(1995) 

 پرسش 10 ايخطاي هاله متغیر مستقل

یوتامی و 

 همکاران

(2017) 

 تعدیلی متغیر

-آیین رفتار حرفه

 اي )رویکرد

شناخت و رویکرد 

 ساختاري(

 پرسش 6

یگانه و  حساس

مقصودي 

(1389) 

 پرسش 4 هاي فرديویژگی تعدیلی متغیر
سعیدي و ناصري 

(1396) 

 

 پژوهش   های یافته -5
 آمار -2 و توصیفی آمار -1 بخش دو در تحقیق هايیافته

 .است شده ارائه زیر در استنباطی

شناسی و ویژگی آنها در جدول زیر اي از جمعیتخلاصه

 .است بصورت خلاصه فراهم آمده

 

 مار توصیفیآ

براي تجزیه و تحلیل داده هاي جمع آوري شده آمار تحلیلی به 

. در ابتدا با گردد یمدو صورت آمار توصیفی و استنباطی مطرح 

ي ها یژگیواستفاده از آمار توصیفی، شناختی از وضعیت و 

حاصل گردیده و در ادامه در  جمعیت شناختی پاسخ دهندگان

 smartPLSآمار استنباطی این پژوهش و با استفاده از نرم افزار 

 شود. هاي پژوهش پرداخته می به بررسی فرضیه

 

 شناسی: خلاصه جمعیت1جدول 

 فراوانی تجربه شغلی )سال( فراوانی میزان تحصیلات فراوانی سن فراوانی جنسیت

 79 10-15 37 لیسانس 65 30-40 28 زن

 24 16-20 67 لیسانسفوق 40 40-50 94 مرد

 19 سال 20بالاي  18 دكتري 17 سال 50بالاي  - -

 122 جمع 122 جمع 122 جمع 122 جمع

 هاي پژوهشمنبع: داده

 

 : آمار توصیفی2جدول 

 نظریه ساختاری رویكرد شناخت ایاثر هاله قضاوت شاخص

 مركزي
 46/2 95/2 71/3 78/12 میانگین

 25/2 05/3 05/4 01/12 میانه

 پراكندگی
 74/0 66/0 84/0 13/2 انحراف معیار

 69/0 34/0 68/0 09/1 واریانس
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 نظریه ساختاری رویكرد شناخت ایاثر هاله قضاوت شاخص

 شکل توزیع
 5 5 5 20 بیشینه

 1 1 2 6 كمینه

 122 122 122 122 حجم نمونه

 

 

 آزمون فرضیات پژوهش

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی

، محاسببه و گبزارش ضبرایب آلفباي كرونببا  و      PLSمطابق با 

 3پایایی تركیبی صورت گرفته است، كبه نتبایج آن در جبدول    

 .آمده است

با توجه به اینکه مقدار مناسب براي آلفاي كرونبا  و 

هاي جدول فوق این است و مطابق با یافته 0.7پایایی تركیبی 

معیارها در مورد متغیرهاي مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ 

توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید اند، مینموده

 نمود.

 

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش-3جدول

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR>0.7) 

 Jud 0.916 0.888 قضاوت

 Hal 0.965 0.873 اياثر هاله

 Dis 0.894 0.964 شناخترویکرد 

 Con 0.952 0.967 نظریه ساختاري

 

 1روایی همگرا 
گیري، روایی همگرا هاي اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

است كه به بررسبی میبزان همبسبتگی هبر سبازه ببا سبؤالات        

 .پردازدها( خود می)شاخص

2با توجه به اینکه مقدار مناسبب ببراي   
AVE ،0.4   اسبت و

هاي جدول فوق این معیبار در مبورد متغیرهباي    مطابق با یافته

اند، در نتیجه مناسب بودن مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 .شودروایی همگراي پژوهش تأیید می

 

 همگرا متغیرهای پنهان پژوهشنتایج روایی -4جدول

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 Jud 0.916 قضاوت

 Hal 0.886 اياثر هاله

 Dis 0.721 رویکرد شناخت

 Con 0.859 نظریه ساختاري
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 آزمون فرضیه اول پژوهش
براي تأیید یا رد فرضیه اول پژوهش از ضبرایب معنباداري   

( و بارعاملی اسبتفاده شبده اسبت كبه نتبایج      t_values)مقادیر 

هاي اول پژوهش اسبت. نتبایج   فرضیهبدست آمده تأیید كننده 

 .باشدها به شرح زیر میبدست آمده از این آزمون

 

بارهاای   و (t_valuesسنجش ضرایب معناداری )مقاادیر  

 عاملی
بوده و مقبدار مطلبوبی    30/0بالاتر از بدست آمده است كه 

كبه   33/3و  97/4، 11/5ها براببر  آن tآماره  باشد. همچنینمی

بیبانگر   30/0باشد در كنار ببار عباملی ببالاي    می96/1بالاتر از 

بر قضاوت  اي اثر هالهباشد كه تأیید فرضیه اول مبنی بر این می

 حسابرسی تأثیر دارد

 
 ضرایب بارهای عاملی و ضرایب معناداری-5جدول

 ضریب معناداری بار عاملی شاخص عامل

 Jud 0.984 3.864 قضاوت

 Hal 0.885 5.487 اياثر هاله

 

 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش

( و بارهای t_valuesسنجش ضرایب معناداری )مقادیر 

 عاملی

براي تأیید یا رد فرضیه دوم پژوهش از ضرایب معناداري 

نتایج  ( و بارعاملی استفاده شده است كهt_values)مقادیر 

هاي دوم پژوهش است. نتایج بدست آمده تأیید كننده فرضیه

 باشد. ها به شرح زیر میبدست آمده از این آزمون

بر اساس محاسبات انجام شده، بار عاملی استاندارد 

با  برابراي متغیرهاي رویکرد شناختی و ساختاري و اثر هاله

بوده و مقدار  30/0بالاتر از بدست آمده است كه  84/0/ و 71

كه  34/4و  16/4ها برابر آن tآماره  باشد. همچنینمطلوبی می

بیانگر  30/0ر عاملی بالاي باشد در كنار بامی96/1بالاتر از 

تأیید فرضیه دوم پژوهش كه متشکل از دو فرضیه مبنی بر این 

اي نقش میانجی باشد كه رویکرد شناختی آیین رفتار حرفهمی

بر قضاوت حسابرسی دارد. و همچنین فرضیه  اي اثر هاله بر

اي نقش میانجی فرعی دوم: رویکرد ساختاري آیین رفتار حرفه

 بر قضاوت حسابرسی دارد. اي اثر هاله بر

در این پژوهش همچنین از آزمون سوبل براي بررسی نقش 

 .میانجی رویکرد شناختی و ساختاري استفاده شده است

حاصل از آزمون  Z-valueنتایج بدست آمده با توجه به مقدار 

است و بدلیل اینکه  618/2و  618/2سوبل به ترتیب برابر با 

توان اظهار داشت بیشتر است، لذا می 1.96ها از قدر مطلق آن

درصد رابطه متغیر میانجی آیین  95كه در سطح اطمینان 

-اي بر قضاوت حسابرسی پنهان معنیاي بر اثر هالهرفتار حرفه

 باشد.دار می

 

 

 ضرایب بارهای عاملی و ضرایب معناداری-6جدول

 ضریب معناداری بار عاملی شاخص عامل

 Jud 0.984 3.864 قضاوت

 Hal 0.885 5.487 اياثر هاله

 Dis 0.714 4.163 رویکرد شناختی

 Con 0.835 4.337 رویکرد ساختاري

 

 داری اثر متغیر تعدیلینتایج آزمون معنی -7جدول

P-Value 
 مقدار آماره آزمون سوبل

Z-Value 
 مسیر ساختاری تحقیق

 قضاوت     رویکرد ساختاري     اياثر هاله 2.618 0.000

 قضاوت    رویکرد شناختی      اي اثر هاله 3.117 0.000
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 آزمون فرضیه سوم پژوهش
براي تأیید یا رد فرضیه اول پژوهش از ضبرایب معنباداري   

( و بارعاملی اسبتفاده شبده اسبت كبه نتبایج      t_values)مقادیر 

هاي اول پژوهش اسبت. نتبایج   فرضیهبدست آمده تأیید كننده 

 باشدها به شرح زیر میبدست آمده از این آزمون
 

( و بارهای t_valuesسنجش ضرایب معناداری )مقادیر 

 عاملی

متغیرهباي  بر اساس محاسبات انجام شده، بار عاملی استاندارد 

بدسبت آمبده    85/0و  93/0ببا   براببر اي و اثر هاله سابقه و سن

 باشد. همچنینبوده و مقدار مطلوبی می 30/0بالاتر از است كه 

باشبد در  مبی 96/1كه بالاتر از  12/3و  04/3ها برابر آن tآماره 

بیانگر تأییبد فرضبیه دوم و چهبارم     30/0كنار بار عاملی بالاي 

كبه تجرببه فبرد نقبش     باشد هاي فردي مبنی بر این میویژگی

بر قضباوت حسابرسبی دارد. و سبن فبرد      اي اثر هاله میانجی بر

ببر قضباوت حسابرسبی دارد. ایبن      اي اثر هالبه  نقش میانجی بر

درحالی كه با توجه به مقبادیر بدسبت آمبده ببراي متغیرهباي      

هاي اول و سوم مبورد تأییبد قبرار    تحصیلات و جنسیت فرضیه

-ها منفی مبی پاسخ این فرضیهگیرد و بر همین اساس نیز نمی

 .باشد

-Zاز آزمون سوبل با توجه به مقدار   نتایج بدست آمده

value توان بیشتر است، لذا می 1.96ها از و قدر مطلق آن

درصد رابطه متغیر  95اظهار داشت كه در سطح اطمینان 

اي بر قضاوت حسابرسی هاي فردي بر اثر هالهمیانجی ویژگی

 باشد.دار میپنهان معنی

 

 ضرایب بارهای عاملی و ضرایب معناداری-8جدول

 ضریب معناداری بار عاملی شاخص عامل

 Jud 0.984 3.864 قضاوت

 Hal 0.887 5.487 اياثر هاله

 Edu 0.141 1.081 تحصیلات

 Age 0.925 3.043 سن

 Exp 0.852 3.120 سابقه

 S 0.106 0.157 جنسیت

 

 داری اثر متغیر تعدیلینتایج آزمون معنی -9جدول

P-Value 
 مقدار آماره آزمون سوبل

Z-Value 
 مسیر ساختاری تحقیق

 قضاوت     تحصیلات        اي اثر هاله 2.763 0.001

 قضاوت             سن       اي اثر هاله 2.417 0.000

 قضاوت            سابقه      اي اثر هاله 4.854 0.000

 قضاوت      جنسیت      اي  اثر هاله 0.306 0.842

 

 

 گیرینتیجه بحث و  -6
مبانی نظري این پژوهش بر اساس مدل طرح شده اوتامی و 

(  بود و تلاش گردید تا با آزمون تجربی این 2017همکاران )

هاي جمع آوري شده از ایران و با استفاده از دادهمدل در كشور 

جامعه حسابداران رسمی و همچنین در نظر گرفتن تأثیر 

تعدیلی چند متغیر اقدام به ارائه نتایج تجربی گردد. بر همین 

 1398سال   اساس و در این پژوهش در دوره زمانی پژوهش،

با  هاي مورد نیاز براي پاسخ به فرضیه پژوهشبوده و  داده

توزیع پرسشنامه در بین حسابداران رسمی جمع آوري گردید. 

پرسشنامه  122هاي بدست آمده از بر همین اساس داده

هاي تجربی تکمیلی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته

بر  اي اثر هالهدهد كه كه بدست آمده از این پژوهش نشان می

اي و ار حرفهقضاوت حسابرسی تأثیر دارد و همچنین آیین رفت

و  اي اثر هالهارتباط بین  هاي فردي نقش میانجی برویژگی

قضاوت حسابرسی دارد. بر همین اساس در پاسخ به فرضیه 

اي در حسابرسی و  اصلی پژوهش مبنی بر تبیین اثر هاله

پیامدهاي قضاوتی آن و برگرفته از پاسخ تجربی تمامی 

 باشد. قابل طرح می 1فرضیات پژوهش به شکل شماره 

بر  اي اثر هالهدهد كه كه هاي پژوهش نشان مییافته

اي و قضاوت حسابرسی تأثیر دارد و همچنین آیین رفتار حرفه
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و  اي اثر هالهارتباط بین  هاي فردي نقش میانجی برویژگی

هاي تحقیق شاهدي بر این قضاوت حسابرسی دارد. یافته

 غالبا د،افرا در ايهاله سوگیري موضوع هستند كه وجود

 مورد ذهنی هايپیش فرض بر مبتنی را انسان شناخت

 فردي عملکرد و ادراک شود تامی باعث و دهدمی قرار دستکاري

 خطاي دچار افراد تا گردد باعث و شود دور رویدادهاي واقعی از

 افراد سوگیري در از نوع این كنترل همچنین شود. قضاوت

 آن فرهنگی محیط یا ايحرفه شخصی و هايویژگی برحسب

 ذهنی تسلط و آرامش با فرد تا شد خواهد باعث جامعه، در حرفه

 همچون خود حرفه اخلاقی و تخصصی محتواي به نسبت

 ايمسئولانه هايریشه تا نماید تلاش و عمل نماید حسابرسی

دهد. بر همین اساس نبود  ارائه جامعه به درستی به را حرفه این

 برحسب را خود هویت حسابرس، گرددمی باعث ايهاله اثر

 اجتماعی شغلی و هايویژگی بلکه ننماید، تدوین صاحبکار

 شکل حرفه این دل در حسابرس هویت شود سبب حسابرسی

 بگیرد.

هاي فردي بر نتایج این پژوهش از بعد تأثیرگذاري ویژگی

(، 1396قضاوت حسابرسان با پژوهش سعیدي و ناصري )

( هم راستا 1393و شهرابی ) (1389حساس یگانه و مقصودي )

باشد. این در حالی است كه نتیجه بدست آمده از ارتباط اثر می

اي و قضاوت حسابرسی با نتیجه بدست آمده از پژوهش هاله

( و میلر و 2017(، یوتامی و همکاران )1399تابش و همکاران )

 باشد. همکاران مشابه می

ها و نهادهاي امیدوار بود كه سازمان تواندر نهایت می

هاي گذار و نظارتی تلاش نمایند در كنار تدوین برنامهقانون

آموزشی در راستاي ارتقاي كیفیت كار حسابرسی، تلاش نمایند 

اي داشته هایی براي توسعه و كاربرد آیین رفتار حرفهبرنامه

اي كه در حسابرسان باشند تا از این طریق از شدت اثرات هاله

یري نمایند. همچنین به موسسات حسابرسی یابد جلوگبروز می

هاي فردي مختلف شود از حسابرسانی با ویژگیتوصیه می

 بر را خود هویت شرایط حسابرس این تحت استفاده نمایند. در

 در شغلی، مسیر در حرفه این تخصصی و شغلی ویژگیهاي مبناي

 گیرند. ایننمی قرار صاحبکاران و شهرت نام تحت تأثیر و میابد

 هايانگیزه واسطه به را ايهاله اثر تا شودمی باعث وضوعم

 با متناسبی عمل ادراک و و نماید دور خود از ايحرفه نامتناسب

 به و نماید تعریف خود شغلی مسیر طول در حرفه این هايارزش

 باشد. پایبند آن

-در ارتباط با محدودیتهاي این پژوهش مباحثی وارد می

هاي مفاهیم رفتاري بدلیل پیچیدگیباشد. به این صورت كه 

رفتاري بایستی با احتیاط تعمیم داده شوند. از سویی دیگر 

امکان خطا در سنجش مباحث نظري و رفتاري زیاد است. 

-همچنین استفاده از نمونه گسترده تر به غناي مدل كمک می

-هاي پژوهش جانشینی كامل بر گویهكند و امکان دارد پرسش

نهایت از یافته هاي تحقیق براي تببین مباحث ها نباشند. و در 

 زیر می توان استفاده كرد:

 و پیامدهاي   اي در حسابرسی شناسایی اثر هاله

 قضاوتی آن

 اي مساعدت می ابعادي كه به نتایج منتهی به اثر هاله

 نماید

 اي دهی اثر هالهدهی  و جهتعوامل تأثیرگذار بر شکل 

  اي به آیین رفتار حرفهشناسایی تأثیر و نقش پایبندي

 بر قضاوت حسابرسی اي اثر هاله بر ارتباط

 اثر  هاي فردي بر ارتباطشناسایی تأثیر و نقش ویژگی

 بر قضاوت حسابرسی اي هاله
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