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  چكيده

های تواند بر عملکرد این کمیته و به سبب آن بر مؤلفههای اجتماعی پیشین اعضای کمیته حسابرسی میای و هویتتجارب حرفه

-رو، هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه بین هویت از اینهای داخلی تأثیرگذار باشد. مهمی همچون کیفیت گزارشگری مالی و کنترل

های داخلی است. برای نیل به هدف  ضعف کنترل های مالی و ها و تجدید ارائه صورت های اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی شرکت

ا استفاده از رگرسیون ب 1398-1391شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  114های ترکیبی  پژوهش، داده

ها نشان داد که هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی، تأثیر منفی و  وتحلیل شد. یافته خطی چندمتغیره لجستیک بررسی و تجزیه

های مالی دارد. همچنین، هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی،  معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی با بدیل تجدید ارایه صورت

توان گفت که  ها می های داخلی دارد. بر اساس این یافته نفی و معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی با بدیل ضعف کنترلتأثیر م

 فینادرست و تحر یمال یهاامکان ارائه صورت یادیها تا حدود زدر شرکتقوی با هویت اجتماعی بالا  یحسابرس تهیاستفاده از کم

و از طریق  خواهد شد های مالیکاهش دفعات تجدید ارائه صورتاطلاعات ارائه شده و  یفیح کسط شده را کاهش داده و موجب ارتقا

 .کاهد.های داخلی میی، از نقاط ضعف کنترلکنترل داخل یها ستمیس یبر اثربخشنظارت مؤثرتر 
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 مقدمه -1
هدف اصلی گزارشگری مالی، تهیه نیازهای اطلاعاتی 

و مارتینز و همکاران،  2011ذینفعان شرکت است )کویی و پی، 

کنندگان،  (. توسعه محیط اقتصادی و تعدد استفاده2015

های مالی را افزایش داده است.  ها درباره کیفیت گزارش نگرانی

د زیادی بنابراین، وجود سازوکارهای نظارتی و کنترلی، تا ح

ها شده و قابلیت اتکای این  مانع منجر به کاهش این نگرانی

(. یکی از 2012بخشد )عبدالقدیر،  ها را بهبود می گزارش

ترین سازوکارهای نظارتی و کنترلی، کمیته حسابرسی  مهم

است. چراکه با مطالعه ادبیات مربوط به کمیته حسابرسی، 

نظارت بر  توان دریافت نقش اصلی کمیته حسابرسی، می

؛ 2004کیفیت گزارشگری مالی است )دیویدسون و همکاران، 

؛ الشاعر و 2016؛ کاسنادی و همکاران، 2014هوبرگ و لویس، 

؛ حسن و همکاران، 2018؛ باجرا و کادز، 2017همکاران، 

نویی،  پیته ؛ فخاری و رضایی1396؛ علوی و قائمی، 2020

 شرو،یپ یهادر کشور(. 1398و حاجیها و آزادزاده،  1397

شده است  یبه ابزار مهم لیها تبد در شرکت یحسابرس تهیکم

 تهیرا نظارت کنند. کم یمال یاعتماد روند گزارشگر تیتا قابل

 یکننده در روند گزارشگر نییتع یبه عنوان عامل یحسابرس

 یها تهی. کم(2014)هوبرگ و لویس،  کند یعمل م یمال

 یمال یها صورتاعتبار  شیاثربخش، موجب افزا یحسابرس

که  رهیمد أتیآن با ه یشوند و اعضا یشده سالانه م یسابرسح

کرده و در امر  یمسئول حفظ منافع سهامداران است، همکار

 ،یحسابدار ،یمال یها صورت تیو مطلوب تیفینظارت بر ک

 یفایدر ا تیریبه مد ،یمال یگزارشگر ندیو فرآ یحسابرس

 ینیو حس گانهی)حساس  کنند کمک می یهاتیمسئول

 . (1381 ان،یبهشت

هویت اجتماعی کمیته حسابرسی، برگرفته از نظریه هویت 

بر  یرفتار اجتماع( است که طبق آن، 1972تاجفل ) 1اجتماعی

و رفتار  یشخص انیرفتار م تنیده مابیندر هم یا مجموعه یرو

علاوه بر این، طبق این نظریه، افراد  .کند یم رییتغ یگروه انیم

سعی دارند که هویت اجتماعی مثبتی برای خود کسب کنند. 

های  اعضای کمیته حسابرسی که سابقه فعالیت در حوزه

گذاری، مالی و  حسابداری بخش عمومی، مدیریت سرمایه

کنند که هویت اجتماعی  اند، همواره تلاش می اجتماعی داشته

ده و این امر نیز فقط از طریق ایفای نقش قبلی خود را حفظ کر

ها که کنترل و نظارت بر گزارشگری مالی است،  مهم آن

پذیر است. بنابراین، هدف این پژوهش، بررسی اثر هویت  امکان

اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در  شرکت

ژوهش، تخصص، تجربه و سابقه شغلی قبلی اعضای این پ

کمیته حسابرسی در حسابداری بخش عمومی، مدیریت 

های  گذاری و مدیریت مالی، بدیل اجتماعی، مدیریت سرمایه

دهند.  هویت اجتماعی کمیته حسابرسی را تشکیل می

های  های مالی و ضعف کنترل همچنین، تجدید ارایه صورت

 زارشگری مالی هستند. داخلی، نماینده کیفیت گ

های زیادی وجود دارند که تاکنون تأثیر  پژوهش

های کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی را  ویژگی

؛ الشاعر و 2016اند )کاسنادی و همکاران،  بررسی کرده

؛ 2018؛ باجرا و کادز، 2018؛ چن و همکاران، 2017همکاران؛ 

؛ زارعی و 2020همکاران، ؛ حسن و 2020السیانی و همکاران، 

؛ 1396؛ رضازاده و همکاران، 1395؛ بذرافشان، 1395قاسمی، 

و غیره(.  1399؛ دریاباری و همکاران، 1399نظری و همکاران، 

اما تاکنون پژوهشی تأثیر هویت اعضای کمیته حسابرسی بر 

کیفیت گزارشگری مالی را مورد بررسی قرار نداده است. از 

درصدد است تا این شکاف پژوهشی را پر  رو، پژوهش حاضر این

 تیهو ایآ کند. پژوهش حاضر در صدد آن است که بررسی کند

مربوط به  یهاو نقش یحسابرس تهیکم یاعضا یاجتماع

 تهینظارت انجام شده توسط کم تیفیبا ک یشرکت تیحاکم

عبارتی، مسئله اصلی این به .ریخ ایارتباط دارد  یحسابرس

 یاعضا یاجتماع هایتیهوپژوهش، آن است که آیا انواع 

در فرایند  تهیکماین  ی وظایفبر اثربخش ی،حسابرس تهیکم

 گزارشگری مالی اثرگذار است یا خیر؟

های بعدی این پژوهش، شامل مبانی نظری مربوط  بخش

به توصیف هویت اجتماعی و تبیین رابطه آن با کیفیت 

ها است. همچنین، در بخش  رشگری مالی و تدوین فرضیهگزا

های  شود. در بخش چهارم، یافته سوم، روش پژوهش تشریح می

 شود.   گیری ارایه می پژوهش، و در پنجم، بحث و نتیجه

 

 مبانی نظری -2

 ی و عملكرد حسابرسی اعضای كميته اجتماع تیهو

 آن

 باشدمیفرد هر از خودانگاره  قسمتآن  یاجتماع تیهو

. گرددحاصل می یگروه اجتماع کیدر  تیکه از ادراک عضو

 انیب (1972)بار توسط تاجفل  نینخستی اجتماع تیهو هینظر

به مثابه ( توسعه داده و 1979و بعدها توسط تاجفل و تارنر )

شد )هورنسی،  یمعرف یگروه انیرفتار م نییتب یبرا یا وهیش

بر  یرفتار اجتماع دارد یم بیان یاجتماع تیهو هینظر .(2008

و رفتار  یشخص انیرفتار م تنیده مابیندر هم یا مجموعه یرو

ی که در یک شخص انی. رفتار کاملاً مکند یم رییتغ یگروه انیم

است که صرفاً با  یرفتار طرف این مجموعه قرار دارد،
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فقط  و شود یم نییتع یشخص انیو روابط م یفرد یها یژگیو

که در طرف  یگروه انیم رفتار کاملاً اما ددو نفر وجود دار انیم

 تیاست که صرفاً با عضو یرفتار دیگر این مجموعه قرار دارد،

از دو نفر قابل  شیبه ب و شود یم نییتع یاجتماع یها در دسته

است  این یاجتماع تیهو هیدر نظر یدیاعمال است. فرض کل

 و اند ختهیمثبت برانگ زیکسب تما یبرا یزیطور غر که افراد به

آن را  ایمثبت کسب کنند  یاجتماع تیهو کنند یتلاش م

(. این فرض نقطه عطفی در 2017)هی و همکاران،  حفظ کنند

های ایجاد روابط و عملکرد یک گروه اجتماعی از جمله گروه

باشد )گرتسون و حسابرسی همچون کمیته حسابرسی می

-سی میعبارتی، فرض مذکور در حسابر(. به2017همکاران، 

تواند بدین نحو تعبیر شود که اعضای کمیته حسابرسی همواره 

و یا حفظ هویتی که  مثبت یاجتماع تیهوبه دنبال کسب 

باشند )هسلام، پاور و اند، میپیش از حضور در کمیته داشته

 (.2000تورنل، 

هویت اجتماعی در حسابرسی ریشه در  دگاهید کاربرد

 3یبندطبقه دخو هیو نظر 2یاجتماع تیهو هینظرتلفیق دو 

های زیادی با هم دارند پوشانیمفروضات این دو نظریه هم. دارد

 تیحرفه، هو کیدر  (.2020؛ سیلواندر، 2008)هورنسی، 

افراد شاغل در آن حرفه  یبرا تیبااهم یموضوع ،اجتماعی

حسابرسی به عنوان یک حرفه  رود. در گذر زمان،بشمار می

ین دقیق جامعه قرار داشته و هویت بمهم اجتماعی زیر ذره

اجتماعی مطلوبی کسب نموده است. سهم زیادی از این هویت 

ادراک ای، دانش، تخصص، تجربه و اجتماعی مدیون رفتار حرفه

ها آن یپندارذاتهم مهمتر از همه، و یحرفه حسابرساعضای 

باشد )اشفورت و جانسون، ی حرفه میهابا اهداف و ارزش

حرفه خود هستند،  ریکه به شدت درگ یحسابرسان(. 2001

تلقی خود  اجتماعی تیاز هو یرا بخش مهم یحرفه حسابرس

 یریگمیو تصم وتدر قضا یموضوع نقش مهم نای کنند.می

 .حسابرســان دارد یاحرفه

-ذاتادراک و همهویت اجتماعی اعضای حرفه حسابرسی، 

حرفه سبب  یهااهداف و ارزشها، آرمانها با آن یپندار

 خواهد شد یو رشد حرفه حسابرســ یکارآمد شیافزا

(. کمیته حسابرسی نیز به عنوان 1392، و همکاران انیمیح)ر

موزاییک مهمی از پازل حسابرسی از این قاعده مستثنی نیست 

 راهبری و کمیتهاهداف  توانداعضای آن می و هویت اجتماعی

تا  شودیموضوع باعث م نیا نماید که کیرا به هم نزد هاشرکت

-شرکت یهابه اهداف و ارزشاعضای کمیته حسابرسی  دگاهید

داشته باشند  هاآننسبت به  بیشتریشــود و تعهد  کینزد ها

از  یکی ،یحسابرس تهیکم (.2020؛ سیلواندر، 2020)سیلواندر، 

 و در ارتباط است رهیمد أتیاست که با ه ییهاتهیکم نیموثرتر

 ،یمال یگزارشگر تینظارت بر موضوعات با اهم تیمسئول

 هیکل یاز افشا نانیو اطم یحسابدار یاستانداردها تیرعا

 تهیکمرا بر عهده دارد.  یریگ میتصم یاطلاعات لازم برا

 ژهیبه و رهیمد أتیه ینظارت فهیوظ یمنظور اجرا ی بهحسابرس

 سک،یر تیریمد ،یداخل یمرتبط با کنترل ها یهانهیدر زم

به حمایت مدیریت  یحسابرس یها تیو فعال یمال یگزارشگر

 (. 1394ارشد نیاز دارد )دارابی و اجتهادی، 

دارای هویت  یحسابرس تهیعضو کم کزمانی که ی

عنوان مثال، سابقه مدیریت ارشد اجتماعی پیشین باشد، به

 تیریبا مد تواندبهتر می، اجرایی را بر عهده داشته یا دارد

که حمایت چنین ارتباط قوی علاوه بر این ارتباط برقرار کند.

مدیریت از کمیته حسابرسی و به تبع آن بهبود عملکرد کمیته 

تواند منجر به همگرایی اهداف در سازمان را به دنبال دارد، می

 یاعضا یاحرفه اتیتجرب(. 2018شود )گرتسون و همکاران، 

کمیته حسابرسی از  محیطی به غیر ازدر  یحسابرس تهیکم

های جمله حسابداری بخش عمومی یا مدیریت کارگزاری

ارتقاء و بیشتر تخصص  تواند باعث کسبگذاری و... میسرمایه

 هویت اجتماعی (.2016)اوبرمایر،  شود های آناجتماع تیهو

ها اثرگذار باشد و آنرفتار تواند بر می یحسابرس تهیکم یاعضا

را تحت تأثیر قرار دهد  یحسابرس تهیکم ماتیها و تصمقضاوت

 تهیکم (. اگر یکی از اعضای2019)کریستنسن و همکاران، 

 را داشته باشد، وی یمال یتجربه نظارت بر گزارشگری حسابرس

 یندگینما یکه نقش خود را مطابق با تئور شودمی قیتشو

-تجربهاگر در مقابل، (. 1976)جنسن و مکلینگ،  انجام دهد

در راستای رسیدن به اهداف استراتژیک را  ایمشاوره های

 یوابستگ یمطابق با تئورشود که داشته باشد، وی تشویق می

(. 1978به وظایف خود عمل کند )پفِفر و سالانکیک،  4به منابع

اعضای کمیته حسابرسی  ،به منابع یوابستگ یتئوربر اساس 

را تحت  محدود با کاهش وابستگی، منابعکنند که سعی می

  ریت خود در بیاورند تا حیات خود را تضمین نمایند.مدی

-ای و هویتبه طور کلی مشخص گردید که تجارب حرفه

تواند بر های اجتماعی پیشین اعضای کمیته حسابرسی می

(. از طرفی، 2016عملکرد این کمیته تأثیرگذار باشد )اوبرمایر، 

؛ هی و 2014، لن و لیو، سانهای پیشین )طبق پژوهش

( مشخص شده است که کمیته حسابرسی بر 2017ان، همکار

های مهمی همچون کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار مؤلفه

است. بر همین اساس، در ادامه به بحث در مورد تأثیر هویت 

هایی از کیفیت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی بر جنبه

 پردازیم.گزارشگری مالی می
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  حسابرسی، تجدید هویت اجتماعی اعضای كميته

 های مالی و ضعف كنترل داخلیارائه صورت

از  یفرع یهاتهیاز کم یکیبه عنوان  یحسابرس تهیکم

 یاز ساختار اثربخش کنترل داخل یضرور یو جزئ رهیمد أتیه

از طرف  یتیبااهم فهیوظ نیشرکت به حساب آمده و همچن

و  یمال یگزارشگر ندیسهامداران جهت نظارت بر فرآ

)تختایی و  مستقل دارد یو حسابرس یداخل یحسابرس

(. کمیته حسابرسی 1391؛ باباجانی و خنکا، 1390همکاران، 

ای در روند گزارشگری مالی عمل کنندهبه عنوان عامل تعیین

نماید و نقش اصلی آن نظارت بر کیفیت گزارشگری مالی می

 تهیوجود کم(. لذا، 2004است )دیویدسون و همکاران ، 

 تیحاکم زمیمکان یفیسطح ک یلاوه بر ارتقاع یحسابرس

 شود یمال یگزارشگر تیفیک شیتواند باعث افزایم یشرکت

(. 1396یی، نوتهپی ییو رضا یخار؛ ف2014، لن و لیو، سان)

هایی همچون استقلال، توان ویژگیبرای کمیته حسابرسی می

تواند بر تجربه، تخصص، دوره تصدی، اندازه و اثربخشی که می

کیفیت گزارشگری مالی اثرگذار باشد برشمرد. اما در اکثر 

تحقیقات پیشین، هویت اجتماعی اعضای کمیته که یکی از 

های اجتماعی کمیته حسابرسی است و تا مهمترین ویژگی

باشد، نادیده گرفته شده ها اثرگذار میحدودی بر سایر ویژگی

جمله است. هویت اجتماعی پیشین اعضای کمیته حسابرسی از 

سوابق شغلی در بخش عمومی، مدیریت اجتماعی، مالی و 

گذاری، از طریق بهبود مواردی همچون تجربه، تخصص،  سرمایه

تواند منجر به ارتقاء اعتبار کمیته دانش و تقویت ارتباطات می

حسابرسی نزد هیأت مدیره و مدیریت شود و به سبب این 

ه و مدیریت اعتبار، تأثیر بیشتری بر تصمیمات هیأت مدیر

 (. 2016داشته باشد )اوبرمایر، 

 یهایمشخط یقادر است با بررس یحسابرس تهیکم

 نه،یزم نیارشد در ا رانیشرکت و توافق با مد یحسابدار

مطابق با  یمال یهارا متقاعد کند تا صورت مدیریت

 یهاشرکت ،نیشده افشا شوند. بنابرا رفتهیپذ یاستانداردها

به احتمال  تربا هویت اجتماعی مطلوب یحسابرس تهیکم یدارا

 های مالی، تجدید ارائه صورتهاینظمیبا اشتباهات، ب یکمتر

و  شنانیکر) رو هستندمتقلبانه روبه یمال یو گزارشگر

؛ آمر و همکاران، 2010، نگل و همکاران؛ ای2008، سواناتانیو

 الیفسن و مزیر (. همانطور که2016، انیوییو ح بیحب؛ 2014

( معتقدند که ضعف سیستم کنترل داخلی و کمیته 2000)

های مالی حسابرسی یکی از دلایل مهم تجدید ارائه صورت

اگر حسابرس مستقل مشاهده کند که  ب،یترت نیهم به است.

و تجربه و سابقه  یدانش فن یدارا یحسابرس ۀتیکم یاعضا

 یمال یزارشگرو گ یدرک موضوعات حسابرس یلازم برا

 دهیرا ناد یحسابرس ۀتیکم یممکن است نقش نظارت ستند،ین

 ت،یدر نها(. 2002)کوهن، کریشنامورثی و رایت،  ردیبگ

-ی و تجربهتخصص مال یدارا یحسابرس ۀتیکم یچنانچه اعضا

حسابرس  یها از قضاوت یدرک بهتر باشند،  های شغلی مرتبط

 تیریحسابرس مستقل و مد نیموجود ب یها و اختلاف نظر

 شیموجب افزا که همین امر (2002زورت و سالتریو، )ددارند 

 .(2015)یوآنتو و همکاران،  شود یم یمال یگزارشگر تیفیک

قوی با هویت اجتماعی  یحسابرس تهیاستفاده از کم جهینتلذا، 

 یمال یهاامکان ارائه صورت یادیها تا حدود زدر شرکتبالا 

سطح  شده را کاهش داده و موجب ارتقا فینادرست و تحر

)اوبرمایر،  آن خواهد شد یاطلاعات ارائه شده و اثربخش یفیک

رود که هویت اجتماعی اعضای بر این اساس، انتظار می .(2016

کمیته حسابرسی با بهبود کیفیت گزارشگری مالی از تجدید 

 های مالی جلوگیری کنند. ارائه صورت

این طبق منشور کمیته حسابرسی، یکی از وظایف مهم 

سب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهای نظام کمیته ک

های داخلی است )سازمان  راهبری، مدیریت ریسک و کنترل

مرور مبانی نظری مرتبط با (. 1391بورس و اوراق بهادار، 

 یحسابرس تهیوجود کمکمیته حسابرسی حاکی از آن است که 

کنترل  ستمیس کی یو طراح یمال یجهت کنترل بر گزارشگر

و  یداخل یها اهداف کنترل شبردیاثربخش جهت پ یداخل

 ،ینظام راهبر یندهایفرآ یاز اثربخش نانیکسب اطم

 یضرور یامر یمال یو سلامت گزارشگر یداخل یها کنترل

 ،یبریو شفاخ یاعتماد؛ 2006، لمازیو  ی)بالتاس باشد یم

کنترل داخلی، یک رویداد یا  (.1390 ان،ی؛ محمد1390

ای از اقدامات متوالی و  که مجموعهوضعیت خاص نیست، بل

های سازمان نفوذ و تسری پیدا  فراگیر است که به همه فعالیت

مدت  کند. واحدهای اقتصادی برای دستیابی به اهداف کوتاه می

اندازها، حفظ توان مالی  ها و چشم و بلندمدت و تحقق مأموریت

... پذیری در برابر رویدادهای غیرمنتظره و و سودآوری، انعطاف

باید از یک سیستم کنترل داخلی اثربخش برخوردار باشند 

 . بر همین اساس،(1390 ان،یقنبر؛ 1386فر،  ینآذو  )شعری

های  بایست به نحو مناسب بر کنترل کمیته حسابرسی می

؛ لذا هر داخلی نظارت و از اثربخشی آن اطمینان حاصل نمایند

های ند گامتوااندازه که یک کمیته حسابرسی قوی باشد، می

مهمی در راستای تقویت کنترل داخلی شرکت بردارد. همانطور 

که در مباحث پیشین بحث گردید، هر اندازه که اعضای کمیته 

بالاتری داشته حسابرسی از لحاظ اجتماعی سوابق شغلی رده 

-باشند و به عبارتی هویت اجتماعی بهتری را دارا باشند، می

توانند به سبب تجربه، تخصص و اعتباری که دارند، نفوذ 

بیشتری بر تصمیمات هیأت مدیره و مدیریت اعمال نموده و 



 فريزديحسن  و يمنصور نيفرد ،يغلام عقوبي/  يداخل يها و  ضعف کنترل يمال هاي ارائه صورت ديتجد ،يحسابرس تهیکم ياعضا ياجتماع تيهو
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بر (. از طرفی 2016حرف خود را به کرسی بنشانند )اوبرمایر، 

سازمان بورس و اوراق بهادار  یحسابرس تهیاساس منشور کم

ها و ترین رسالتمشخص شد که یکی از مهم (1391تهران )

 ینظارت بر اثربخش یحسابرس تهیکم یها تیمسئول

رود که هویت است. لذا، انتظار می یکنترل داخل یها ستمیس

ها را اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی، کنترل داخلی شرکت

 گیری کنترل داخلی جلوگیری کند.تقویت نموده و از شکل

 

 پژوهش پيشينه -3

 پيشينه داخلی
های  ( در پژوهشی تأثیر ویژگی1399نظری و همکاران )

رئیس کمیته حسابرسی بر گزارشگری مالی به موقع را بررسی 

و تخصص  یتخصص مال نیب دهد ینشان مها  آن جینتاکردند. 

در ارائه گزارش  ریبا تأخ یحسابرس تهیکم سیرئ یتجرب

 وجود ندارد.  یرابطۀ معنادار ،یحسابرس

 برای یمدل یطراح( در 1399ن )دریاباری و همکارا

 نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم یها یژگیو یلینقش تعد یابیارز

سهام در  متیسقوط ق سکیو ر یمال یگزارشگر تیفیک

، یافتندکه شده بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها شرکت

 متیسقوط ق سکیموجب کاهش ر یمال یگزارشگر تیفیک

که  دهد ینشان م جینتا ن،یا . علاوه برگردد یسهام شرکت م

 تیفیک نیب یرابطه منف یحسابرس تهیکم یها یژگیو

ها را  سهام شرکت متیسقوط ق سکیو ر یمال یگزارشگر

  .کند یم دیو تشد لیتعد

 یها یژگیو نیرابطه ب( 1399ی )علوی و مرادی، قائم

را سود  تیریو مد یداخل یها با کنترل یحسابرس تهیکم

 نیب حاکی از آن بود کهحاصل از پژوهش  جی. نتابررسی نمودند

و تخصص  یحسابرس تهی)اندازه کم یحسابرس تهیکم یژگیدو و

و  یرابطه منف یداخل یها ( با ضعف در کنترلیحسابرس تهیکم

 .وجود دارد یمعنادار

 ( به بررسی تأثیر1397ی )نیحس و مهد یبن ،ییرضا

حسابرسان  یارفهح دیتردبر  یاحرفه تیهو ی وسازمان تیهو

عضو جامعه  انحسابرس ی،شاغل در مؤسسات بخش خصوص

. ی پرداختندسازمان حسابرس نیو همچن یحسابداران رسم

 ریتأث یاحرفه تیو هو یسازمان تیهو دادپژوهش نشان  جینتا

 یجستجوشامل بعد  یاحرفه دیترد ابعادبر  یمعنادار و مثبت

 ،یفرد انیبودن، درک م یدانش، وقفه در قضاوت، خودرأ

 اعتماد به نفس و ذهن پرسشگر دارد.

 یها یژگیو ریتأث( 1396)علوم یکاظمرضازاده، عبدی و 

را بررسی  یمال یها صورت ۀارائ دیبر تجد یحسابرس ۀتیکم

 یشامل استقلال، اندازه و تخصص اعضا ها یژگیو نی. انمودند

 تیلاج یاز الگو ها هیآزمون فرض یاست. برا یحسابرس ۀتیکم

پژوهش ی ها افتهی ( استفاده شده است.کیلجست ونی)رگرس

 ۀارائ دیبر تجد یحسابرس ۀتیکم یها یژگیو  نشان داد

 تواند یم یحسابرس ۀتیهستند و کم رگذاریتأث یمال یها صورت

 ینظارت تیکند و مسئول تیشرکت را تقو یساختار کنترل داخل

کاهش  ۀلیوس مستقل را به یحسابرس یو اثربخش رهیمد ئتیه

 دهد. شینادرست افزا ۀاحتمال وقوع ارائ

عملکرد  تیفیک ریتاث( 1396نخعی و حیدری نسب )

 یگزارشگر تیفیکبر  ی راحسابرس تهیو کم یداخل یحسابرس

نشان داد که عملکرد  پژوهش یها افتهی. بررسی نمودند یمال

و  میمستق ریتاث یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس داخل

 یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس تهیمعنادار دارد. اندازه کم

 تیفیبر ک یحسابرس تهیندارد. استقلال کم ریتاث یمال

 و معنادار دارد. میمستق ریاثت یمال یگزارشگر

 یحسابرس تۀیکم یها یژگیاثر و( 1395زارعی و قاسمی )

نتایج . دادندقرار  یمورد بررسرا  یمال یگزارشگر تیفیبر ک

همچون  یحسابرس تهیکم یهایژگیو نیبحاکی از آن بود که 

 یاعضا و تعداد اعضا تیریاستقلال، تخصص اعضا، سابقه مد

 تیریدمبا بدیل  یمال یگزارشگر تیفیبا ک یحسابرس تۀیکم

 وجود ندارد. یا سود رابطه

 

 پيشينه خارجی
( در پژوهشی یافتند که تعداد 2020السیانی و همکاران )

جلسات و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، اعتبار و 

دهد. همچنین،  های مالی را افزایش می قابلیت اتکای صورت

( نشان دادند که تعداد جلسات، 2020حسن و همکاران )

دهند. با این  تخصص مالی مدیریت سود واقعی را کاهش می

اندازه و استقلال اعضای کمیته حسابرسی، تأثیری بر حال، 

ها نشان داد  مدیریت سود واقعی ندارد. علاوه بر این، نتایج آن

های مالی را  های کمیته حسابرسی، کیفیت گزارش که ویژگی

 دهند.     افزایش می

( در پژوهشی با استفاده از 2019کریستنسن و همکاران )

 هایکمیته تعاملات بهتر درک نظریه هویت اجتماعی به بررسی

 این تأثیر چگونگی و همچنین، حسابرسان مستقل و حسابرسی

 هویت نظریه با مطابق. پرداختند حسابرسی مستقل بر تعاملات

 کمیته در شواهد حاکی از آن بود مادامی که اجتماعی

 شریک یک عضو که سابقه حداقل هاشرکت حسابرسی

اشته است، حضور حسابرسی مستقل بودن در مؤسسات د

-می بهبود حسابرسی و اثربخشی کیفیت، کارایی داشته باشد

سابق  حضور شرکای که همچنین شواهد نشان داد یابد.
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 مشتری و حسابرس روابط حسابرسی هایکمیته حسابرسی در

 کنند.تقویت می را

( با بکارگیری هویت اجتماعی 2017هی و همکاران )

 و مستقل حسابرسان بین اجتماعی روابط بررسی نمودند که آیا

دارد یا  تأثیر حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته اعضای

 تواندمی اجتماعی روابط خیر. انتظار محققان بر این بود که این

 مستقل کمک حسابرسان به و کند تسهیل را اطلاعات انتقال

 اشتباهات اصلاح از پوشی چشم برای را مدیریت فشار تا کند

 اجتماعی روابط نتایج نشان داد که اما دهند، کاهش شده کشف

 کیفیت حسابرسی کمیته اعضای و مستقل حسابرسان بین

 فردیبین نزدیک عبارتی، روابطبه. دهدمی کاهش را حسابرسی

 مالی گزارشگری روند بر را حسابرسان نظارت تواندنیز می

 .کند تضعیف

 تیهو( در رساله خود به بررسی تأثیر 2016اوبمایر )

مربوط به  یهاو نقش یحسابرس تهیکم یاعضا یاجتماع

 تهینظارت انجام شده توسط کم تیفیک بر یشرکت تیحاکم

هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی  .پرداخت یحسابرس

از طریق چهار پراکسی تجربه در حسابداری بخش عمومی، 

گذاری ، مدیریت مالی و مدیریت سرمایهمدیریت اجتماعی

 یاجتماع هایتیهوگیری شد. نتایج نشان داد که انواع اندازه

 تهیکماین  ی وظایفبر اثربخش یحسابرس تهیکم یاعضا

ها حاکی از آن بود که هویت اجتماعی اثرگذار هستند. یافته

اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی اثر مثبت 

 معناداری دارد.و 

 تیهو یاز تئور( 2007( و بامبر و اییر )2015بائور )

 پنداری ذات ی ناشی از همامدهایپ یبررس یبرا یاجتماع

 حسابرسیحرفه  در برابر مشتریان و مستقلحسابرسان 

 مادامی که ها نشان دادنتایج پژوهش آن. نمودنداستفاده 

ا احتمال بالایی کنند، بپنداری میذاتبا مشتری همحسابرسان 

های مالی و مالیاتی را در اختیار مشتری قرار ترین مشاورهارجح

حسابرسی کمتر با حرفه دهند و این در حالی است که می

 شود. هایی میمنجر به چنین مشاوره

 تیفیک ریتاث یبه بررس( 2009) و همکارانی نزباریرا

 یهانهیو هز یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس تهیکم

بود که  نیاز ا یپژوهش آنان حاک جیپرداختند. نتا یحسابرس

ارتباط  یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس تهیکم تیفیک نیب

 نیب یفیارتباط ضع جینتا ن،یوجود ندارد. همچن یمعنادار

شده به حسابرسان  اختپرد یهانهیو هز یحسابرس تهیکم

 .( را نشان دادیحسابرس یهانهیمستقل )هز

 

 

 تبيين فرضيه -4
-دهد تجارب حرفه های موجود نشان می ادبیات و پیشینه

های اجتماعی پیشین اعضای کمیته حسابرسی ای و هویت

های تواند بر عملکرد این کمیته و به سبب آن بر مؤلفهمی

های داخلی مهمی همچون کیفیت گزارشگری مالی و کنترل

قوی با هویت  یحسابرس تهیاستفاده از کمتأثیرگذار باشد. 

ارائه  ممکن است یادیها تا حدود زدر شرکتاجتماعی بالا 

شده را کاهش داده و  فینادرست و تحر یمال یهاصورت

کاهش دفعات اطلاعات ارائه شده و  یفیسطح ک موجب ارتقا

بر شود و از طریق نظارت مؤثرتر  های مالیتجدید ارائه صورت

های اط ضعف کنترلی، از نقکنترل داخل یها ستمیس یاثربخش

داخلی بکاهد. این استدلال از طریق تئوری نمایندگی قابل 

تجربه نظارت ی حسابرس تهیکم توجیه است. اگر یکی از اعضای

 قیتشو را داشته باشد، وی ی و سابقه مالیمال یبر گزارشگر

 انجام دهد یندگینما یکه نقش خود را مطابق با تئور شودمی

و مدیران را کاهش دهد )جنسن و  و تضاد منافع بین مالکیت

(. همچنین، بر اساس شواهد ذکر شده در فوق، 1976مکلینگ، 

توان استدلال کرد که هویت اجتماعی اعضای کمیته  می

تواند به سبب کسب تجربه، تخصص و اعتبار حسابرسی، می

 یهاصورتبیشتر، هیأت مدیره و مدیریت را به سوی  تطابق 

سوق دهند و با بهبود شده  رفتهیپذ یبا استانداردها یمال

های مالی کیفیت گزارشگری مالی از تجدید ارائه صورت

 یها ستمیس ینظارت بر اثربخشجلوگیری کنند و همچنین، 

های کنترل داخلی ی را افزایش دهند تا ضعفکنترل داخل

عبارتی، اعضای کمیته (. به2016)اوبرمایر،  کاهش یابد

ها را  مناسب، مدیران شرکت حسابرسی با هویت اجتماعی

سازند که به تعهدات اخلاقی خود پایبند باشند و  متعهد می

اطلاعات دقیق و با کیفیتی برای ذینفعان خود ارایه دهند. برای 

های با کیفیت و مشابه استفاده  این کار از استانداردها و رویه

کنند و به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در سطح شرکت و  می

رود در  کنند. بنابراین، انتظار می ار سرمایه نیز کمک میحتی باز

های این صورت، کیفیت گزارشگری مالی )تجدید ارائه صورت

های داخلی نیز کاهش مالی( افزایش )کاهش( و ضعف کنترل

 شود.  های پژوهش به صورت زیر تدوین میرو فرضیه یابد. از این

نج سال بین سوابق شغلی در بخش عمومی پ فرضيه اول:

گذشته اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی 

 رابطه معناداری وجود دارد.    

بین سوابق شغلی در بخش عمومی پنج  فرضيه فرعی اول:

های  سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و تجدید ارائه صورت

 مالی رابطه معناداری وجود دارد.    



 فريزديحسن  و يمنصور نيفرد ،يغلام عقوبي/  يداخل يها و  ضعف کنترل يمال هاي ارائه صورت ديتجد ،يحسابرس تهیکم ياعضا ياجتماع تيهو
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خش عمومی پنج بین سوابق شغلی در ب فرضيه فرعی دوم:

های  سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترل

 داخلی رابطه معناداری وجود دارد.    

بین سوابق شغلی در مدیریت اجتماعی پنج سال  فرضيه دوم:

گذشته اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی 

 رابطه معناداری وجود دارد.    

بین سوابق شغلی در مدیریت اجتماعی  فرضيه فرعی سوم: 

پنج سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و تجدید ارائه 

 های مالی رابطه معناداری وجود دارد. صورت

بین سوابق شغلی در مدیریت اجتماعی  فرضيه فرعی چهارم:

های  پنج سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترل

 داخلی رابطه معناداری وجود دارد.

بین سوابق شغلی در مدیریت مالی پنج سال  رضيه سوم:ف

گذشته اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی 

 رابطه معناداری وجود دارد.    

بین سوابق شغلی در مدیریت مالی پنج  فرضيه فرعی پنجم:

های  سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و تجدید ارائه صورت

 ارد.مالی رابطه معناداری وجود د

بین سوابق شغلی در مدیریت مالی پنج فرضيه فرعی ششم: 

های  سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترل

 داخلی رابطه معناداری وجود دارد.

گذاری  بین سوابق شغلی در مدیریت سرمایهفرضيه چهارم: 

پنج سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری 

     وجود دارد.مالی رابطه معناداری 

بین بین سوابق شغلی در مدیریت  فرضيه فرعی هفتم:

گذاری پنج سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و  سرمایه

 های مالی رابطه معناداری وجود دارد. تجدید ارائه صورت

بین سوابق شغلی در مدیریت  فرضيه فرعی هشتم:

گذاری پنج سال گذشته اعضای کمیته حسابرسی و  سرمایه

 های داخلی رابطه معناداری وجود دارد. کنترل ضعف

 

 پژوهش شناسی روش -5

 یجامعه و نمونه آمار
بندی بر مبنای هدف، از نوع این پژوهش از نظر طبقه

ها از نوع توصیفی و  آوری داده کاربردی است و از نظر جمع

پژوهش در های رگرسیونی است.  همبستگی با استفاده از روش

و  ینظر یمطالعه مبان یبرا ای کتابخانه از روش ،ابتدا حاضر

های برای آزمون فرضیه .شودیاستفاده م یقتحق یشینهپ یبررس

پژوهش از روش تخمین رگرسیون لجستیک استفاده شده 

کدام از متغیرهای  هر وزن است. همچنین، برای بررسی میزان

مستقل )ورودی( در مدل از شبکه عصبی مصنوعی خودمختار 

های پژوهش حاضر از طریق  استفاده شده است. داده

های رهاورد نوین، تدبیرپرداز و سایت بورس اوراق بهادار افزار نرم

آمادة  2016افزار اکسل نسخه و کدال گردآوری و از طریق نرم

تا  1391سال شود. قلمرو زمانی تحقیق از تجزیه و تحلیل می

خواهد بود. الزامی شدن افشای اطلاعات کمیتۀ  1398سال 

منجر به محدود شدن دورة آزمون  1391حسابرسی از سال 

ها از طریق رگرسیون  شد. برای نیل به اهداف پژوهش، داده

لجستیک آزمون شدند. چراکه متغیرهای وابسته پژوهش، 

کنند( هستند.  متغیرهای باینری )مقدار صفر یا یک اختیار می

ی پذیرفته شده در بورس ها شرکتقلمرو مکانی تحقیق نیز 

ای همگن و  منظور دستیابی به نمونه اوراق بهادار تهران است. به

عنوان  های زیر باشند به هایی که دارای ویژگی یکنواخت، شرکت

 شوند: می  نمونه انتخاب

  ، سهام آن1398 لسا نتا پایا 1391سال  یاز ابتدا (1

شده   صورت فعال معامله اوراق بهادار تهران به رسبودر 

از  شیب) عمده توقف ،یدوره زماناین  یطدر باشد و 

 نداشته باشد. (ماه شش

ها  آن یدوره مال یسه،مقا یتقابل یشبه لحاظ افزا (2

 اسفند ماه باشد. یانبه پا یمنته

اطلاعات کمیتۀ حسابرسی که برگرفته از گزارش  (3

های کنترل داخلی و و گزارشهای هیأت مدیره فعالیت

 . باشد دموجو قفودوره  ایبر کمیتۀ حسابرسی است،

 وجز ،اهشرکت یدصااقت تیهام نبود وتال متفیبه دل (4

و  ، لیزینگ، بیمهنگیهلد ،یگذار هیسرما یها شرکت

 ایرهاختاو س یلام شاهایاف رایز، ها نباشند بانک

 اهشرکت رایاز س وتامتف هاندر آ یشرکت تیکماح

 است.

شرکت پذیرفته شده در  114بر اساس این شرایط، تعداد 

عنوان نمونه پژوهش، انتخاب  بورس اوراق بهادار تهران، به

 شدند. 

 

 ها و متغيرها مدل -6
 برای بررسی فرضیه اول پژوهش مبنی بر ارتباط بین

ناشی از تجربه حسابداری بخش عمومی اعضای  یاجتماع تیهو

گزارشگری مالی، از مدل رگرسیونی  ی و کیفیتحسابرس تهیکم

( استفاده 1( طبق مدل )2016شده توسط اوبرمایر )معرفی

 تهیکماعضای  یاجتماع تیهودر این مدل تأثیر  شود.می

ی از جنبه تجربه در حسابداری بخش عمومی حسابرس

(Social_I1 به عنوان یک متغیر مستقل بر کیفیت گزارشگری )

 شود. مالی بررسی می



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1400ام/ زمستان  سال دهم / شماره چهل 300

 (1)مدل 
𝑅𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 ± 𝛽1𝑆𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐼1𝑖,𝑡 ± 𝛽2𝑙𝑛⁡_𝑇𝐴𝑖,𝑡 ± 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

± 𝛽4𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 ± 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 ± 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡
± 𝛽7𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 ± 𝛼8𝑀𝑆 ± 𝛼9𝐶𝐹𝑂 ± 𝜀𝑖,𝑡 

 

 نیبر ارتباط ب یپژوهش مبن دوم هیفرض یبررس یبرا

 تهیکم یاعضا یاجتماع تیریاز تجربه مد یناش یاجتماع تیهو

ی معرف یونیاز مدل رگرس ،یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس

. شود ی( استفاده م2) مدل( طبق 2016) ریتوسط اوبرما شده

از  یحسابرس تهیکم یاعضا یاجتماع تیهو ریمدل تأث نیدر ا

 کی( به عنوان Social_I2) یاجتماع تیریجنبه تجربه در مد

 .شود یم یبررس یمال یگزارشگر تیفیمستقل بر ک ریمتغ

 (2مدل )
𝑅𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 ± 𝛽1𝑆𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐼2𝑖,𝑡 ± 𝛽2𝑙𝑛⁡_𝑇𝐴𝑖,𝑡 ± 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

± 𝛽4𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 ± 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 ± 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡
± 𝛽7𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 ± 𝛼8𝑀𝑆 ± 𝛼9𝐶𝐹𝑂 ± 𝜀𝑖,𝑡 

 

 برای بررسی فرضیه سوم پژوهش مبنی بر ارتباط بین

 تهیکمناشی از تجربه مدیریت مالی اعضای  یاجتماع تیهو

ی و کیفیت گزارشگری مالی، از مدل رگرسیونی حسابرس

( 3( طبق مدل )2016شده توسط اوبرمایر )لجستیک معرفی

اعضای  یاجتماع تیهوشود. در این مدل تأثیر استفاده می

 (Social_I3ی از جنبه تجربه در مدیریت مالی )حسابرس تهیکم
غیر مستقل بر کیفیت گزارشگری مالی بررسی به عنوان یک مت

 شود. می

 ( 3مدل )
𝑅𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 ± 𝛽1𝑆𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐼3𝑖,𝑡 ± 𝛽2𝑙𝑛⁡_𝑇𝐴𝑖,𝑡 ± 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

± 𝛽4𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 ± 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 ± 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡
± 𝛽7𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 ± 𝛼8𝑀𝑆 ± 𝛼9𝐶𝐹𝑂 ± 𝜀𝑖,𝑡 

 

 ر ارتباط بینبرای بررسی فرضیه چهارم پژوهش مبنی ب

گذاری اعضای ناشی از تجربه مدیریت سرمایه یاجتماع تیهو

ی و کیفیت گزارشگری مالی، از مدل رگرسیونی حسابرس تهیکم

( استفاده 4( طبق مدل )2016شده توسط اوبرمایر )معرفی

 تهیکماعضای  یاجتماع تیهوشود. در این مدل تأثیر می

گذاری سرمایهی از جنبه تجربه در مدیریت حسابرس

(Social_I4)  به عنوان یک متغیر مستقل بر کیفیت گزارشگری

 شود.مالی بررسی می

 (4مدل )
𝑅𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 ± 𝛽1𝑆𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐼4𝑖,𝑡 ± 𝛽2𝑙𝑛⁡_𝑇𝐴𝑖,𝑡 ± 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

± 𝛽4𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 ± 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 ± 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡
± 𝛽7𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 ± 𝛼8𝑀𝑆 ± 𝛼9𝐶𝐹𝑂 ± 𝜀𝑖,𝑡 

 

 

 تعریف متغيرها

 متغير وابسته
گیری کیفیت  (: برای اندازهRQکیفیت گزارشگری مالی )

های مالی  گزارشگری مالی، از دو بدیل تجدید ارایه صورت

(RESTو ضعف کنترل ) ( های داخلیICW .استفاده شده است ) 

گیری ( جهت اندازه2016به تبعیت از پژوهش اوبرمایر )

های مالی تجدید ارائه صورت کیفیت گزارشگری مالی از

های مالی خود را شود. در صورتی که شرکت صورتاستفاده می

تجدید ارائه نموده باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر 

باشد. ذکر این نکته حائز اهمیت است که بین کیفیت می

های مالی رابطه معکوسی گزارشگری مالی و تجدید ارائه صورت

های مالی را تجدید بارتی اگر شرکتی صورتعوجود دارد. به

ارائه کند حاکی از کیفیت پایین گزارشگری مالی است. 

همچنین، برای محاسبه کیفیت گزارشگری مالی، از ضعف 

سنجش ضعف در کنترل  یبراشود.  کنترل داخلی استفاده می

استفاده  یداخل یها کنترل تینقاط ضعف بااهم ازی، داخل

. طبق دیآیم دست حسابرسان مستقل به که از گزارش شود می

مصوب  یمال یحاکم بر گزارشگر یداخل یها کنترل ستیل چک

بعه بعد حسابرس  1391و اوراق بهادار از سال  بورس سازمان

 یرا بررس شرکتی داخل یها شرکت مکلف شده است کنترل

مطلوب  یعدم اجرا ای تیاز عدم رعا یکه حاک ینموده و موارد

افشا کند؛  یرا در گزارش حسابرس باشد یم یداخلی ها کنترل

 یهاتیمسئول لیذ یبندها تمرکز پژوهش حاضر بر ن،یبنابرا

مشابه با  رو،نی. ازاباشدیها م شرکت یگزارش حسابرس یقانون

 کیاگر شرکت حداقل ( 2012) همکاران و فیپژوهش مانس

و در  1 عدد ،داشته باشد یداخل یها کنترل ستمیضعف در س

 د. صورت مقدار آن صفر خواهد بو نیا ریغ

 

 متغيرهای مستقل
متغیرهای مستقل در پژوهش حاضر هویت اجتماعی است 

مدیریت ، حسابداری بخش عمومیکه شامل ابعاد 

-می گذاریمدیریت سرمایهو  مدیریت مالی، اجتماعی

-های هویت اجتماعی از اطلاعیه گیری داده باشد. جهت اندازه

استفاده  مشخصات کلی کمیته حسابرسیهای کدال بخش 

شود. در بخش مذکور اهم سوابق مدیریتی اعضای کمیته می

های هویت گردد که پس از مطالعه آن، دادهحسابرسی درج می

 شوند:بندی میاجتماعی در چهار بخش به شرح ذیل طبقه

 حسابداری بخش عمومی:

 شریک حسابرسی 

 حسابدار بخش عمومی 
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 مدیریت اجتماعی:

 ییارشد اجرا ریدم 

 رئیس یا معاون دانشگاه 

 های اجراییسایر بخش 

 مدیریت مالی:

 مدیر مالی 

 معاون مالی 

 گذاری:مدیریت سرمایه

 سبدگردان 

 مدیر کارگزاری 

 گریهای معاملهمدیر صندوق 

 گذاریای سرمایهمشاورهای حرفه 

 

-گیری این متغیرهای از متغیر مجازی استفاده میبرای اندازه

بدین صورت که اگر هر یک از اعضای کمیته در پنج سال شود؛ 

اند، عدد یک و در گذشته هر کدام از این سوابق شغلی را داشته

 گیرد. غیر اینصورت عدد صفر تعلق می

 

 متغيرهای كنترلی

𝑙𝑛⁡_𝑇𝐴𝑖,𝑡ها در پایان دوره : لگاریتم طبیعی مجموع دارایی

ها که برابر است با نسبت سود : نرخ بازده دارایی𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡جاری؛ 

: 𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡های ابتدا دوره؛  عملیاتی تقسیم بر مجموع دارایی

و در غیر این  1زیانده بودن شرکت؛ اگر شرکت زیانده باشد 

شرکت که برابر است با  اندازه: 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡صورت، صفر خواهد بود؛ 

: اهرم مالی 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق مالکانه؛ 

های پایان دوره بر  شرکت که برابر است با نسبت مجموع بدهی

: سن شرکت )از زمان 𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡های پایان دوره؛  مجموع دارایی

: درصد سهام در دست 𝑀𝑆𝑖,𝑡عرضه اولیه عمومی سهام(؛ 

های  : نسبت جریان وجه نقد حاصل از فعالیتCFOمدیران و 

 های ابتدا دوره.   عملیاتی تقسیم بر مجموع دارایی

 

 ی پژوهشها یافته

 آمار توصيفی

آمده است.  2آمار توصیفی متغیرهای پژوهش، در جدول 

های مالی، نشان  مشاهدات مربوط به تجدید ارایه صورت

های مالی را  شرکت( صورت ـ درصد نمونه )سال 47دهد که  می

اند. از طرف دیگر، ضعف کنترل داخلی شرکت  تجدید ارایه کرده

شرکت( ضعف کنترل  ـ درصد نمونه )سال 63دهد که  نشان می

های مالی  اند. در این پژوهش، تجدید ارایه صورت داخلی داشته

های داخلی، دو بدیل کیفیت گزارشگری مالی  و ضعف کنترل

های  ت که گزارشگری مالی شرکتتوان گف رو، می هستند. از این

 عضو نمونه، از کیفیت بسیار خوبی برخوردار نیست. 

متغیر مستقل این پژوهش، هویت اجتماعی کمیته 

های تخصص در حسابداری بخش  ها با بدیل حسابرسی شرکت

عمومی، مدیریت اجتماعی، مدیریت مالی و مدیریت 

 30تقریباً دهند که  گذاری است. این مشاهدات نشان می سرمایه

های عضو نمونه، سابقه  درصد اعضای کمیته حسابرسی شرکت

درصد دارای  16کاری در بخش حسابداری بخش عمومی، 

درصد دارای  88سابقه کاری در بخش مدیریت اجتماعی، 

درصد دارای سابقه  63سابقه خدمت در بخش مدیریت مالی و 

 اند.   گذاری داشته کاری در بخش مدیریت سرمایه

های عضو  شرکت ـ درصد مشاهدات از سال 11نین، همچ

است  573/4اند. میانگین مالکیت مدیریتی  نمونه، زیانده بوده

های عضو نمونه،  دهد درصد کمی از سهام شرکت که نشان می

میانگین اهرم مالی  در اختیار مدیران شرکت قرار دارد.

دهد که قسمت عمده ساختار سرمایه  ( نشان می638/0)

 دهند.    ها تشکیل می ا را بدهیه شرکت

 

 . آمار توصيفی متغيرهای پژوهش2جدول 
 مشاهدات حداكثر حداقل انحراف معيار ميانه ميانگين نماد متغير اسم متغيرها

 - - - Rest های مالی صورت تجدید ارایه
0 - 479 

- 1 433 

 - - - ICW ضعف کنترل داخلی
0 - 335 

- 1 577 

 هویت اجتماعی

 )حسابداری بخش عمومی(
Social_I1 - - - 

0 - 642 

- 1 270 

 هویت اجتماعی

 ی(اجتماع تیریمد)
Social_I2 - - - 

0 - 767 

- 1 145 

 Social_I3 - - - 0 - 109 هویت اجتماعی
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 مشاهدات حداكثر حداقل انحراف معيار ميانه ميانگين نماد متغير اسم متغيرها

 803 1 - مالی( تیریمد)

  هویت اجتماعی

 گذاری( سرمایه تیریمد)
Social_I4 - - - 

0 - 342 

- 1 570 

 - - - LOSS زیانده بودن
0 - 816 

- 1 96 

 Ln_TA 134/14 905/13 524/1 166/10 374/19 912 ها لگاریتم طبیعی دارایی

 ROA 162/0 140/0 157/0 729/0- 785/0 912 ها بازده دارایی

 SIZE 279/13 138/13 384/1 899/8 492/18 912 اندازه شرکت

 LEV 638/0 650/0 257/0 012/0 840/1 912 اهرم مالی

 AGE 072/3 091/3 440/0 609/1 007/4 912 سن شرکت

 MS 573/4 856/70 801/24 000/0 450/99 912 مالیکت مدیریتی

 CFO 146/0 122/0 151/0 408/0- 890/0 912 عملیاتیجریان وجه نقد 

 

 فرض رگرسيون های پيش آزمون

 آزمون مانایی متغيرهای پژوهش
های ترکیبی چن متغیره،  های با داده در تخمین رگرسیون

باید متغیرها مانا باشند. مانایی متغیرها به این معنا است که 

میانگین، واریانس و کوواریانس متغیرها در طول زمان ثابت 

باقی بماند. مانا بودن متغیرها مانع ایجاد رگرسیون کاذب 

منظور اطمینان از نتایج پژوهش،  در این پژوهش، به شود. می

همچنین، ساختگی نبودن روابط بین متغیرها در رگرسیون و 

افزار  معنادار بودن متغیرها، از آزمون لوین، لین و چو در نرم

شود. نتایج حاصل از انجام این آزمون، در  ایویوز استفاده می

 تند. دهد که همه متغیرها مانا هس نشان می 2جدول 

 

 . مانایی متغيرها2جدول 

 سطح معناداری tآماره  اختصار اسم متغيرها

 ROA 408/29- 0000/0 ها بازده دارایی

 Ln_TA 302/18- 0000/0 ها لگاریتم طبیعی دارایی

 LEV 023/11- 0000/0 اهرم مالی

 AGE 310/14- 0000/0 سن شرکت

 MS 548/48- 0000/0 مدیریتیمالیکت 

 CFO 215/26- 0000/0 جریان وجه نقد عملیاتی

 

 ها آزمون فرضيه
 4و  3های پژوهش در جدول  آزمون حاصل از فرضیه

های هویت اجتماعی  ، تأثیر بدیل3نشان داده شده است. جدول 

های مالی  اعضای کمیته حسابرسی بر تجدید ارایه صورت

دهند که هویت اجتماعی  ها نشان می شود. یافته بررسی می

اعضای کمیته حسابرسی، تأثیر منفی و معناداری بر کیفیت 

های مالی دارد.  شگری مالی با بدیل تجدید ارایه صورتگزار

دهد سابقه کاری اعضای  ها نشان می جاییکه، آزمون این فرضیه

کمیته حسابرسی در بخش عمومی، مدیریت مالی و مدریت 

گذاری، تأثیر منفی و معناداری بر تجدید ارایه  سرمایه

کمیته عبارت دیگر، وقتی اعضای  اند. به های مالی داشته صورت

حسابرسی، قبلاً در این سه زمینه سابقه کاری و تخصص 

های مالی از کیفیت خوبی  اند، منجر شده که گزارش داشته

های بعد،  ها در سال برخوردار بوده و احتیاج به تجدید ارایه آن

ها، سابقه کاری  نبوده است. با این حال، بر اساس این یافته

ماعی، بر تجدید ارایه اعضای کمیته حسابرسی در مدیریت اجت

های  رو، فرضیه های مالی تأثیرگذار نبوده است. از این صورت

توان رد کرد. درحالیکه، فرضیه  فرعی اول، پنجم و هفتم را نمی

 توان تأیید کرد.    فرعی سوم را نمی

های هویت اجتماعی اعضای کمیته  ، تأثیر بدیل3جدول 

ها  شود. یافته یهای داخلی بررسی م حسابرسی بر ضعف کنترل

دهند که هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی،  نشان می

تأثیر منفی و معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی با بدیل 

ها  های داخلی دارد. جاییکه، آزمون این فرضیه ضعف کنترل
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دهد سابقه کاری اعضای کمیته حسابرسی در بخش  نشان می

و مدریت  عمومی، مدیریت اجتماعی، مدیریت مالی

گذاری، تأثیر منفی و معناداری بر تجدید ارایه  سرمایه

عبارت دیگر، وقتی اعضای کمیته  اند. به های مالی داشته صورت

حسابرسی، قبلاً در این چهار زمینه سابقه کاری و تخصص 

های مالی از کیفیت خوبی  اند، منجر شده که گزارش داشته

ها  رل داخلی آنهای کمتری در کنت برخوردار بوده و ضعف

های فرعی دوم، چهارم،  رو، فرضیه مشاهده شده است. از این

 توان رد کرد.  ششم و هشتم را نمی

 

 های مالی . نتایج آزمون تأثير هویت اجتماعی بر تجدید ارایه صورت3جدول 

 معناداریسطح  zآماره  استاندارد خطای ضریب نماد نام متغير

 Social_I1 747/2- 275/1 154/2- 031/0 )حسابداری بخش عمومی( هویت اجتماعی

 Social_I2 687/0- 801/0 857/0- 391/0 ی(اجتماع تیریمدهویت اجتماعی )

 Social_I3 944/0- 412/0 291/2- 001/0 مالی( تیریمدهویت اجتماعی )

 Social_I4 465/1- 822/0 294/1- 003/0 گذاری( سرمایه تیریمدهویت اجتماعی )

 Ln_TA 408/0 193/0 109/2 002/0 ها لگاریتم طبیعی دارایی

 ROA 643/1 338/2 702/0 482/0 ها بازده دارایی

 LOSS 967/0- 715/0 352/1- 176/0 زیانده بودن

 SIZE 312/0 167/0 861/1 062/0 اندازه شرکت

 LEV 525/4- 902/1 379/2- 017/0 اهرم مالی

 AGE 341/3 055/1 165/3 001/0 سن شرکت

 MS 346/0 530/1 226/0 820/0 مالیکت مدیریتی

 CFO 045/2 980/1 032/1 301/0 جریان وجه نقد عملیاتی

 193/0 فادن ضریب تعیین مک

 LR 869/38آماره 

 

 . نتایج آزمون تأثير هویت اجتماعی بر ضعف كنترل داخلی3. جدول 4جدول 

 سطح معناداری tآماره  استاندارد خطای ضریب نماد نام متغير

 Social_I1 885/0- 474/0 865/1- 062/0 هویت اجتماعی  )حسابداری بخش عمومی(

 Social_I2 380/0- 213/0 782/1- 093/0 ی(اجتماع تیریمدهویت اجتماعی  )

 Social_I3 498/0- 197/0 963/2- 002/0 مالی( تیریمدهویت اجتماعی  )

 Social_I4 181/0- 090/0 003/2- 042/0 گذاری( سرمایه تیریمداجتماعی  )هویت 

 Ln_TA 065/0 169/0 384/0 700/0 ها لگاریتم طبیعی دارایی

 ROA 814/0 096/2 388/0 697/0 ها بازده دارایی

 LOSS 573/0 641/0 894/0 370/0 زیانده بودن

 SIZE 309/0 132/0 337/2 019/0 اندازه شرکت

 LEV 531/0 281/1 414/0 678/0 مالی اهرم

 AGE 707/0 755/0 937/0 348/0 سن شرکت

 MS 398/1- 282/1 090/1- 275/0 مالیکت مدیریتی

 CFO 766/1 825/1 967/0 333/0 جریان وجه نقد عملیاتی

 150/0 فادن ضریب تعیین مک

 LR 277/32آماره 

 

های اصلی پژوهش را  ها، فرضیه بر اساس این یافته

توان نتیجه گرفت که هویت  توان رد کرد. بر این اساس، می نمی

اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی، بر کیفیت گزارشگری مالی 

ها تأثیرگذار است. تخصص و تجربه کاری اعضای کمیته  شرکت

مثلاً  های تأثیرگذار بر گزارشگری مالی، حسابرسی در زمینه

حسابداری بخش عمومی )داشتن سابقه شریک حسابرسی نیز 
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گذاری این  های مالی و سرمایه شود( و تجربه در بخش شامل می

های  های مالی در شرکت اعضا، تأثیر بسزایی در کیفیت گزارش

دهد که  ها نشان می عضو نمونه پژوهش داشته است. این یافته

کیفیت تهیه و ارایه  کمیته حسابرسی یک عامل تأثیرگذار بر

 های بورسی دارد.    های مالی شرکت گزارش

مصنوعی  عصبی شبکه سازیپیاده برای برای نیز نهایت در

 بخش این  در. شد استفاده MATLAB  افزارنرم از خودمختار

 این. شد بررسی عصبی هایشبکه توسط ورودی هایوزن داده

 هر وزن میزان بصری صورت به دیدن، آموزش از پس شبکه

 میزان خودمختار هایشبکه در. کشدمی تصویر به را ورودی

فاصله  اساس بر خروجی، بررسی از فارغ هاورودی تأثیر

 ( به ترتیب نتیجه2( و )1) شکل. شودمی گیریاندازه اقلیدسی

برای تأثیر چهار پراکسی  تکرار دوره 150 از پس شبکه این

های مالی و ضعف رتهویت اجتماعی بر تجدید ارائه صو

 وزن مبین پررنگ نقاط. گذاردمی نمایش های داخلی بهکنترل

( مشخص است 1همانطور که در شکل ) .است ورودی تأثیر و

هویت اجتماعی )حسابداری بخش عمومی( و هویت اجتماعی 

گذاری( بیشترین تأثیر را بر پیشگیری تجدید  سرمایه تیریمد)

( مشخص 2همچنین، در شکل )های مالی دارد. ارائه صورت

است که هویت اجتماعی )حسابداری بخش عمومی( و هویت 

مالی( بیشترین تأثیر را بر پیشگیری از  تیریمداجتماعی  )

 های داخلی دارد. ضعف کنترل

 

 ها. شرح ورودی1جدول 

 شرح ورودی

 هویت اجتماعی )حسابداری بخش عمومی( 1

 ی(اجتماع تیریمدهویت اجتماعی ) 2

 مالی( تیریمدهویت اجتماعی ) 3

 گذاری( سرمایه تیریمدهویت اجتماعی ) 4

 

 

 
 خودمختار عصبی شبكه اساس بر های مالیهای مرتبط با تجدید ارائه صورتورودی تأثير (. ميزان1شكل )

 

 
 خودمختار عصبی شبكه اساس داخلی برهای مرتبط با ضعف كنترل ورودی تأثير (. ميزان2شكل )
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 گيری و بحثنتيجه
های اجتماعی پیشین اعضای ای و هویتتجارب حرفه

تواند بر عملکرد این کمیته و به سبب آن کمیته حسابرسی می

-های مهمی همچون کیفیت گزارشگری مالی و کنترلبر مؤلفه

رو، هدف پژوهش حاضر،  باشد. از این های داخلی تأثیرگذار

های اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی بررسی رابطه بین هویت

های  ضعف کنترل های مالی وها و تجدید ارائه صورت شرکت

ها و  داخلی بود. برای نیل به هدف پژوهش، ادبیات، پیشینه

های اجتماعی اعضای کمیته شواهد موجود در زمینه هویت

ضعف  های مالی وها، تجدید ارائه صورت حسابرسی شرکت

های خارجی و داخلی بررسی  های داخلی طبق پژوهش کنترل

شرکت پذیرفته  114های ترکیبی  گردید و در ادامه نیز داده

 1398-1391شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

با استفاده از رگرسیون خطی چندمتغیره لجستیک و شبکه 

ها  وتحلیل شد. یافته خودمختار بررسی و تجزیه عصبی مصنوعی

نشان داد که هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی، تأثیر 

منفی و معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی با بدیل تجدید 

های مالی دارد. همچنین، هویت اجتماعی اعضای  ارایه صورت

 کمیته حسابرسی، تأثیر منفی و معناداری بر کیفیت گزارشگری

های داخلی دارد. همچنین، مشخص  مالی با بدیل ضعف کنترل

شد هویت اجتماعی )حسابداری بخش عمومی( و هویت 

گذاری( بیشترین تأثیر را بر  سرمایه تیریمداجتماعی  )

های مالی و هویت اجتماعی پیشگیری تجدید ارائه صورت

مالی(  تیریمد)حسابداری بخش عمومی( و هویت اجتماعی  )

 های داخلی دارد.تأثیر را بر پیشگیری از ضعف کنترلبیشترین 

استفاده از توان بیان نمود که  ها می بر اساس این یافته 

ها تا در شرکتقوی با هویت اجتماعی بالا  یحسابرس تهیکم

 فینادرست و تحر یمال یهاامکان ارائه صورت یادیحدود ز

اطلاعات ارائه  یفیسطح ک شده را کاهش داده و موجب ارتقا

و  خواهد شد های مالیکاهش دفعات تجدید ارائه صورتشده و 

ی، کنترل داخل یها ستمیس یبر اثربخشاز طریق نظارت مؤثرتر 

 کاهد.های داخلی میاز نقاط ضعف کنترل

های موجود  نتایج پژوهش حاضر همسو با ادبیات و پیشینه

ران (، هی و همکا2019از جمله کریستنسن و همکاران )

(، 2009) و همکارانی نزباریرا(، 2016(، اوبمایر )2017)

 و مهد یبن ،ییرضا( و 1396)علوم یکاظمرضازاده، عبدی و 

-ای و هویت( حاکی از آن بود که تجارب حرفه1397ی )نیحس

تواند بر های اجتماعی پیشین اعضای کمیته حسابرسی می

ی همچون های مهمعملکرد این کمیته و به سبب آن بر مؤلفه

های داخلی تأثیرگذار باشد. کیفیت گزارشگری مالی و کنترل

در قوی با هویت اجتماعی بالا  یحسابرس تهیاستفاده از کم

نادرست و  یمال یهاارائه صورت یادیها تا حدود زشرکت

اطلاعات  یفیسطح ک شده را کاهش داده و موجب ارتقا فیتحر

شود می های مالیصورتکاهش دفعات تجدید ارائه ارائه شده و 

کنترل  یها ستمیس یبر اثربخشو از طریق نظارت مؤثرتر 

کاهد. این استدلال های داخلی میی، از نقاط ضعف کنترلداخل

 از طریق تئوری نمایندگی قابل توجیه است. اگر یکی از اعضای

ی و سابقه مال یتجربه نظارت بر گزارشگری حسابرس تهیکم

که نقش خود را  شودمی قیتشو را داشته باشد، وی مالی

و تضاد منافع بین  انجام دهد یندگینما یمطابق با تئور

(. 1976مالکیت و مدیران را کاهش دهد )جنسن و مکلینگ، 

توان استدلال  همچنین، بر اساس شواهد ذکر شده در فوق، می

تواند به کرد که هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی، می

و اعتبار بیشتر، هیأت مدیره و  سبب کسب تجربه، تخصص

 یبا استانداردها یمال یهاصورتمدیریت را به سوی تطابق 

سوق دهند و با بهبود کیفیت گزارشگری مالی از شده  رفتهیپذ

های مالی جلوگیری کنند و همچنین، تجدید ارائه صورت

ی را افزایش دهند کنترل داخل یها ستمیس ینظارت بر اثربخش

-(. به2016)اوبرمایر،  ل داخلی کاهش یابدهای کنترتا ضعف

عبارتی، اعضای کمیته حسابرسی با هویت اجتماعی مناسب، 

سازند که به تعهدات اخلاقی  ها را متعهد می مدیران شرکت

خود پایبند باشند و اطلاعات دقیق و با کیفیتی برای ذینفعان 

ا های ب خود ارایه دهند. برای این کار از استانداردها و رویه

کنند و به کاهش عدم تقارن  کیفیت و مشابه استفاده می

اطلاعاتی در سطح شرکت و حتی بازار سرمایه نیز کمک 

کنند. بنابراین، هویت اجتماعی اعضای کمیته حسابرسی  می

های مالی( را کیفیت گزارشگری مالی )تجدید ارائه صورت

 دهد.های داخلی نیز کاهش میافزایش )کاهش( و ضعف کنترل
 

شود که  ها پیشنهاد می های پژوهش، به شرکت بنابر یافته

های مهم اجتماعی در کمیته از افراد با سابقه شغلی در رده

حسابرسی استفاده کنند تا از این طریق اطلاعات بهینه و 

های باکیفیتی ارایه دهند و از طریق کاهش تجدید ارائه صورت

ی بالا در کمیته مالی به سبب بکارگیری اعضای باهویت اجتماع

های اضافی ارائه مجدد جلوگیری کنند. حسابرسی، از هزینه

های داخلی را توانند از این طریق، ضعف کنترلهمچنین، می

های مالی بهبود یابد پوشش دهند و به سبب آن کیفیت گزارش

و اعتبار بیشتری برای تأمین مالی کسب کنند. به محققان نیز 

هویت اجتماعی اعضای کمیته  شود که تأثیر پیشنهاد می

پذیری اجتماعی، ارتباطات سیاسی،  حسابرسی بر مسئولیت

توانایی مدیریت و قابلیت مقایسه حسابداری بررسی شود. 

همچنین، با بررسی بیشتر تأثیر هویت اجتماعی اعضای کمیته 
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توان  ها، بهتر میحسابرسی بر متغیرهای مالی و غیرمالی شرکت

 درک و اثبات نمود. اهمیت این مقوله را
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