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  چكیده

 یا نهیزم شیو پ دهیدر عرصه رقابت محسوب گرد تیاست که امروزه رمز و راز موفق یبه اندازه ا یشناخت عوامل فرهنگ تیاهم

 میصمآن فرهنگ تها را درک نموده و متناسب با  تفاوت فرهنگ یجهان ستمیس کیدر  یستیبا  باشد. لذا یعمل کردن م یجهان یبرا

 یزیبرنامه ر ماتیو تصم یریگ میتصم یها فرهنگ بر سبک ریتاث یچگونگ یبرا یبه دنبال پاسخ قیتحق نیدر ا پژوهشگرود.نم یریگ

و  قاتیبا استفاده از تحقگرایی ( و مرد  گرایی ،زنییو جمع گرا یی)فردگرا یعوامل فرهنگ نیراستا ارتباط ب نیباشد که در ا ینشده م

در این تحقیق پس از گرد اوری پرسشنامه های تکمیل شده مربوط به  .ردیگ یقرار م لیو تحل هیو تجز یمطالعات موجود مورد بررس

شده ابتدا  یخوشه بندامتیاز دهی فرهنگی  ینقشه ها  شبکه خود سازمانده تمیالگورابعاد فرهنگی اقدام به خوشه بندی با استفاده از 

و یی در مقابل جمع گرا یی؛فردگراییدر مقابل زن گرا ییمردگراپرسشنامه ابعاد فرهنگی هافستد شامل:  یبا استفاده از شاخص ها

ی و ادراک یریگ میتصم سبکی؛لیتحل یریگ میتصم سبکی؛تیهدا یریگ میسبک تصمشامل: چهار نوع سبک تصمیم گیری سپس 

فرهنگ های سرمایه گذاران فعال در بورس را ابتدا ما انواع  گر،ید. به عبارت دنشو یمارتباط داده ه نقش ابی رفتار یریگ میتصم سبک

 که دهد یم نشان مطالعه نیا یتجرب شواهدشد.  یاثرات بررس یاهبا خوشه  سپس چهار سبک تصمیم گیری و  میکرد یخوشه بند

  یاثربخش و ها مولفه نیب ،رابطه ها خوشه اتیجزئ یبررس هنگام. دارند یمتفاوت  روابط یفرهنگ بعد دو با یریگ میتصم یها سبک

 .شود یم تر دهیچیپ

 

 .گرایی جمع مقابل در فردگرایی،  هافستد یفرهنگ چارچوبسبک تصمیم گیری سرمایه گذاران ،  كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1
گذاری دامنه گذاران برای انتخاب سرمایهامروزه سرمایه

بسیار وسیعی دارند، اما تا به حال پژوهش های محدودی در 

های مختلف انجام گذاریخصوص فرایند انتخاب از بین سرمایه

تر و گرفته است. تصمیمات مالی مردم روز به روز پیچیده

شود در حالی که نتایج این تصمیمات بر شیوه تر میپرمخاطره

-(. بیشتر نظریه 12010زندگی مردم بسیار موثر است)سالتانا،

گذاران منطقاً به افزایش های مالی فرض می کنند که سرمایه

های مالی توجه می کنند. سرمایه خود می اندیشند و به نشانه

، دارای میهر تصم یابیارز یخود برای مال هایمیافراد در تصم

عواقب هر  کنند یم یو سعبستر فرهنگی خاصی می باشند 

کنند.  یبررس در بستر فرهنگی خود( را یمنف ای)مثبت  میتصم

که به  رندیبگ هاییمیممکن است تصم بیترت نیبه ا

 ینقش(. 1999،2لر،تا ،ریچاردآنان نیانجامد ) ثروت یحداکثرساز

 نیتر از مهم یکی کند، یم فایکه فرهنگ در رفتار انسان ا

وجود دارد. در دو دهة  یاست که در علوم رفتار یمیمفاه

و به  ارتباط فرهنگ ملی دربارةی ادیگذشته مطالعات ز

 تفاوت. اطات و اطلاعات انجام گرفته استبارت یفناور یریکارگ

بدین معنی که ممکن است بر اعتماد اثر گذارد. یفرهنگ یها

برقرای ارتباط بین فرهنگ های متفاوت مستلزم وجود اعتماد 

 هافستد لعةامط نه،یزم نیمطالعه در ا نیمعروف تر است.

رفتار فرهنگ بر  ریتأث یبررس نةیدر زم(.2،4:2009)ایلاگاناست

الگو  نیتر بمناس  3هافستدی فرهنگ یالگو ،تصمیم گیری

سازمان  لیبه فرهنگ داخ یفرهنگ گرید یاست، چون الگوها

نکرده اند. ابعاد  یاشاره ا یمل یو به فرهنگ ها دارند رهااش

در  ییردگراف ،یزیفاصلة قدرت، ابهام گر لشام فرهنگ هافستد

از همین  است. ییگرا زنیی در برابر مردگرا ،ییگرا جمعبرابر 

رو این تحقیق بر آن است تا درجه اهمیّت عوامل از جمله 

یی زنگرا لدر مقاب ییو مردگرا ییجمع گرا لدر مقاب ییفردگرا

گذاران نوپا کمک نماید تا بر اساس را مشخص کند تا به سرمایه

گذاران باتجربه از آن استفاده می شاخص هایی که سرمایه

 حوزه زدرین پژوهشی انجام ضرورت گیری نمایند.کنند، تصمیم

 و توسعه لیدل بهاداربه اوراق بورس در یگذار هیسرما

 مستمر شرفتیپ ،یریگ میتصم یها اریمع روزافزون دگىیچیپ

 رقابت شیافزا منابع، کمبود ها، تیفعال حجم شیافزا آورى، فن

 هیمال  استهاىیس و اهداف کننده دیتهد خطرات انواع وجود و

 بى لیمسا به گذاران هیسرما ذهن تا شده سبب ،یشخص

. شود رممکنیغ ،یطیمح لیمسا کنترل و شده معطوف شمارى

 یشناس سنخ چارچوب کی داشتن به ازین ل،یدل نیهم به

 مورد یریگ میتصم ستمیس از نفکیلا جزئى عنوان به اثربخش

 سنخ پژوهش، نیا انجام از هدف .است گرفته قرار جدى توجه

 میتصم بر حاکم یفرهنگ یفضا چارچوب یبررس  و یشناس

 اوراق بورس در استفاده مورد  یقیحق گذاران هیسرما یریگ

 سبک  یابیارز  آنها در یاصل مسأله که باشد یم تهران بهادار

 نشان که است تلاش در قیتحق نیا.  است  یریگ مینصم یها

 قالب در گذاران هیسرما یمال یها یریگ میتصم مدل دهد

 و د،ینما یم ارائه یکل ییراهنما هافستد یفرهنگ چارچوب

 . باشد یم گذاران هیسرما خود عهده بر آن اتیجزئ

 

 مبانی نظری پژوهش
و  یعیطب یها است که با توجه به خواسته یا دهیفرهنگ پد

و  خیمنطقه، تار یای. جغرافردیگ یسرچشمه م یاجتماع یروهاین

و مذهب،  نیمردم، د انیدر م جیرا اتیقوم، زبان و ادب یدادهایرو

فرهنگ اثر گذاشته و  شیدایمردم در پ شتیمع ةویاقتصاد و ش

 یاز ارزشها و باورها یا مجموعه گر،یکدیبا  سازگاری بیدر ترک

و  گذارد یم ریتأث یکه بر رفتار انسان آورند یم دیرا پد رهیچ

 (.4،1973)لوتانزسازد یمردم را آسان م انیارتباط م

( معتقد است مفهوم فرهنگ از پارادایم 2002الوسون )

کارکردی حاکم بر حوزه انسان شناسی به امانت  -ساختاری

گرفته شده است. این پارادایم که در نگاه به سازمان تا حد 

زیادی به استعاره ارگانیسم متکی است انسجام اجتماعی و 

یز در ( ن1995.  شولتز )داند یمتعادل را اهداف اصلی سیستم 

همین چارچوب مدعی است که مطالعه سازمان از منظر 

معانی و باورهایی که اعضا "فرهنگ عبارت است از مطالعه 

و اینکه چگونه  دهند یمسازمان به رفتارهای سازمانی تخصیص 

این معانی تخصیص یافته به رفتارها، در مرحله بعد شیوه رفتار 

گردن نیز فرهنگ  جرج. دهد یمرا تحت تأثیر خود قرار  ها آن

به خواند که  ی مشترکی میها ارزشاجتماعی را نظام فرضیات و 

شود و به الگوی رفتار خاصی منجر  گسترده رعایت می طور

، تیمسئولی، سازگارگردن عناصر مدل خود را شود.  می

و رهبری تیحماو  تیمیصمی ساز تیشفافها،  پاداش استانداردها ،

 .کند یم انیب

استیفن رابینز بیان می کند افراد از نظر شخصیت دارای 

براساس آن نوع نگرش و  توان یمثبات رویه هستند که  نوعی 

بینی کرد، سازمان هم مانند انسان دارای  ها را پیش رفتار آن

صمیمی،  به صورتتوانند  ها می هایی است که این ویژگی ویژگی

ها  خلاق، نوآور یا محافظه کار باشند. براساس همین ویژگی

ها  ها و رفتارهای کسانی را که درون این سازمان توان نگرش می

 بینی نمود.  هستند، پیش

انجام  یِعامل لیتحل ی جهینتچارچوب فرهنگی هافستد 

ارزش  ستمیس ی درباره یجهان ینظرسنج کی یشده بر رو

 هینظر نیبود. ا 1973تا  19۶7 یها سال نیب IBMکارکنان در 
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 یفرهنگ یها بود که توانست تفاوت یا هیاول یها هیاز نظر یکی

که هافستد مطرح  یا یاصل ی  هینظر را مورد سنجش قرار بدهد.

قدرت، اجتناب از  ی فاصله کرد؛ یکرد از چهار بعد صحبت م

در  یو مردانگ ییگرا در مقابل جمع ییفردگرا ت،یعدم قطع

که  دهند یرا نشان م ییها هافستد ابعاد ارزش اثر. یمقابل زنانگ

نه  ها ارزش نیاند. ا شده هیگوناگون تعب یها درون فرهنگ قایعم

 ،یمختلف فرهنگ یها نهیها با زم رفتار انسان یتنها بر چگونگ

 زیمرتبط با کار ن ی نهیآنها در زم ی رفتار بالقوه ی وهیبلکه بر ش

 حد چه تا جامعه مردم دهد یم نشان قدرت ةفاصل دارند. ریتأث

 تحمل را خود های سازمان در قدرت عیتوز در نابرابری حاضرند

 اقتدار و سلطه بالا، قدرت ةفاصل با های فرهنگ در افراد. کنند

 ةفاصل با ییها فرهنگ در که رندیپذ یم یکسان از تر راحت را

 قدرت ةفاصل با ییها فرهنگ در.  کنند یم یزندگ نییپا قدرت

 شوند یم محسوب ارزش افراد، برابری و طبقات برابری ن،ییپا

 ریمتغ هند کشور در شد مشخص(  2008)  آداپا پژوهش در

 یحال در. دارد میمستق ةرابط دیخر به میتصم  با قدرت ةفاصل

. دارد معکوس ةرابط دیخر با قدرت ةفاصل ریمتغ ایاسترال در که

 گذارد،یم ریتأث ینترنتیا دیکه بر رفتار خر یاز ابعاد فرهنگ یکی

هافستد )  نظر است. طبق ییجمع گرا یی در برابر فردگرا

فرهنگ تا چه  کیدر  نکهیاشاره دارد به ا یی( فردگرا 2001

اعضای  گریمستقل از د طور به رودی حد از افراد انتظار م

افراد به حفاظت از  لیتما گر،یکنند. به عبارت د تیجامعه فعال

 لیعبارت است از تما ییگرا . جمعشانیو خانواده  خود منافع

 )گریکدیمراقبت از  ها و اجتماعات و به گروه یافراد به وابستگ

فردگرا، خود و سپس، خانواده را  افراد(.2009، یتوسوجیه

 فرهنگ در گر،ی. از طرف د رندیگ یمهمتر از جمع در نظر م

را دارد و  تیاولو نیدر گروه بالاتر یگگرا، هماهن جمع های

کمتری  تیگروه اهم یاجتماعة منفعت فردی نسبت به توسع

 زیتما دربارة فرد باور زانیم به سالاری زن/ مردسالاری .دارد

 جوامع در افراد.  دارد اشاره جامعه در یتیجنس های نقش

 زیمتما و مجزا دیبا مرد و زن های نقش معتقدند مردسالار

 و جسور رود یم انتظار مردان از ها فرهنگ نیا در. باشد

 زین زنان از و کنند دیتأک مادی تیموفق بر و باشند پرخاشگر

 یزندگ تیفیک به و باشند حساس و ایح با رود یم انتظار

 و یهمپوش به سالاری، زن به معتقد افراد یول. دهند تیاهم

 زن های فرهنگ در افراد. دارند باور یجنس های نقش اشتراک

. دهند یم تیاهم خود یزندگ طیمح و یشغل تیامن به سالار

 و وکار کسب در شرفتیپ به مردسالار های فرهنگ مقابل، در

 ممکن که یفرهنگ ابعاد از گرید یکی.دهند یم تیاهم رقابت

 زییگر ابهام باشد، رگذاریتأث یمال یها یریگ میتصم بر است

 آن قیطر از که دارد ییراهها به اشاره زییگر ابهام.  است

 که کنند، تیریمد را نانیاطم عدم اند آموخته یانسان جوامع

 میتقس فیضع و قوی زییگر ابهام ةدست دو به را آن توان یم

 نانیاطم عدم رشیپذ برای افراد لیتما بر زییگر ابهام. کرد

 زییگر ابهام بالای سطح با ییها فرهنگ از افراد.  است مؤثر

 دیخر به کمتری شیگرا و دارند را نانیاطم عدم تحمل کمتر

 سطح با ییها فرهنگ از افراد است داده نشان قاتیتحق. دارند

 یم نشان شترییب مقاومت رییتغ مقابل در زییگر ابهام بالای

 ابهام نییپا سطح با های فرهنگ از افراد که یحال در دهند،

 مقاومت راتییتغ مقابل در و ندارند یترس ندهیآ از زییگر

 (. 2009 ، یتوسوجیه) دهند یم نشان کمتری

عبارت است از انتخاب یک راه از میان  تصمیم گیری

(. تصمیم گیری، 1390امانی سازی و همکاران،مختلف )ی ها راه

فرآیند اتّخاذ تصمیم به منظور پیش بینی و انتخاب راه 

یی برای مسائل احتمالی در آینده یا به منظور حل ها حل

(. مدل 1385)میرسپاسی و همکاران،  باشد یممسائل موجود 

های تصمیم گیری عبارت است از الگویی که از واقعیّت گرفته 

از آن  توان یمو  دهد یمشده و روابط بین متغیّرها را نشان 

برای پیش بینی در تصمیم گیری استفاده کرد این مدل ها 

شامل : مدل های تشریحی ، مدل های شماتیک ، مدل های 

 ، مدل های ریاضی و مدل های ادراکی می باشند. فیزیکی

ی تصمیم گیری راوو و مسن مدل سبک تصمیم ها سبک 

میزان  دهنده، محور عمودی نشان دهد یمگیری را نشان 

تحمّل و انعطاف در برابر پیچیدگی است و محور افقی علائق 

، افرادی که انعطاف دهد یمی فرد را نشان ها ارزشمحیطی یا 

ری در برابر پیچیدگی و عدم اطمینان دارند محیط پذیری کمت

و نیاز  دهند یمرا یرحسب یک یا دو عامل مورد توجّه قرار 

زیادی به ساختار دارند، افرادی که در عوض پیجیدگی شناختی 

زیاد دارند انعطاف بیشتری در برابر ابهام و عدم اطمینان دارند 

وص یک مسئله و قادرند که دلایل و عوامل گوناگون را در خص

افقی در مدل نشان  . محورشناسایی و با هم ترکیب کنند

ی تکنیکی، فنیّ و وظیفه ای در برابر ها مقولهتوجّه به  دهنده

. یک فرد ممکن باشد یمتوجّه به عوامل انسانی و انسان مداری 

است به عوامل فنّی و کار توجّه بیشتری داشته باشد و دیگری 

 .دهد یمان و نیازهای آنان اهمّیت به عوامل انسانی و کارکن
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 مدل سبک تصمیم گیری 1شكل 

 

براساس نظر راوو و مسن و با توجّه به عوامل فوق الذکر 

 ی وادراک،  ۶، تحلیلی 5تصمیم گیری شامل هدایتیی ها سبک

 می باشد. 7یرفتار
 

 پیشینه تحقیق

 نقش»عنوان با یقیتحق در( 2019)همکاران و  وانگ ژان

 یریگ میتصم یها تیمحدود در فرهنگ و یاجتماع هیسرما

 که کنند یم عنوان «یا مرحله چند قیتحق کی: یاجتماع

 یچگونگ که است قدرتمند یتئور کی یاجتماع هیسرما

 را روابط قیطر از منابع به آنها یاعضا و سازمانها یابیدست

 در یمنف یها امدیپ یبررس با آنان پژوهش.دهد یم حیتوض

  یاجتماع هیسرما وندیپ انداز چشم با یداخل  منسجم یها گروه

 با قدرت  وفاصله هنجارها که دادند نشانو   است متمرکزشده

 دو هر در را یاجتماع یریگ میتصم ، اعتماد و فاصله شیافزا

 عدم که یحال در ، دهد یم کاهش یشرکت و یفرد  سطح

 میتصم شیافزا در یفرد سطح در فقط  ادیز  و کم نانیاطم

 افتهی ، یقبل مطالعات با سهیمقا در. دارد نقش  یاجتماع یریگ

 هیسرما یسطح چند راتیتأث از یتر جامع درک یفعل یها

 .دهد یم ارائه یاجتماع

 ریتأث»عنوان با یقیتحق در( 2018) همکاران و  فرنباچر

 «یگذار هیسرما ماتیتصم در یفرهنگ چارچوب و فرهنگ

 و یتجار قاتیتحق در یفرهنگ مطالعات که دهند یم نشان

 مورد در دانش. است خاص یفرهنگها به محدود هنوز یاقتصاد

 کمک یالملل نیب یشرکتها به است ممکن یفرهنگ اختلافات

 آن در که ییبازارها با مطابق را تیریمد یها وهیش تا کند

 یبررس مقاله نیا از هدف. دهند قیتطب ، کنند یم تیفعال

 طیمح کی در  یفرهنگ چارچوب و تعهد  بر اصرار مسئله

  یفرهنگ چارچوب نیا. است تنامیو و درآلمان دیجد یفرهنگ

 و اروپا بازار نیبزرگتر آلمان رایز است جالب  و فرد به منحصر

 ایآس در ظهور حال در یبازارها نیعتریسر از یکی تنامیو

 یقو لیتما یتنامیو کنندگان شرکت که افتندیدر آنان.است

 دارند یشواهد و دارند  یاضاف منابع یگذار هیسرما یبرا یتر

 تعهدات شتریب شیافزا به منجر یمنف چارچوب با اطلاعات که

 .شود یم

 یها داده»عنوان با یقیتحق در( 2017)همکاران و  راتونیت

 بر یمبتن یریگ میتصم از یشواهد و یلیتحل فرهنگ ، بزرگ

 یریگ میتصم چگونه که دادند نشان «ایاسترال در لیتحل

 و یلیتحل صورت به ، بزرگ یها داده ریتأث تحت یتیریمد

 دهد یم نشان آنان لیتحل و هیتجز. دیآ یم در یلیتحل فرهنگ

 یا ملاحظه قابل طور به کوچک یها سازمان در رانیمد که

 در رانیمد به نسبت یلیتحل جینتا اساس بر را خود ماتیتصم

 که دهد یم نشان نیا که گذارند یم هیپا بزرگ یها سازمان

 همکاران برابر در رقابت یبرا سابق یها لیتحل از استفاده

 .است مانده یباق خود بزرگتر

 یشناس روان مورد در یقاتیتحق( 201۶)استاتمن و نیشفر

 ماتیتصم که: دارند نکنه نیا به اشاره و دادند، انجام یمال

 از یداخل رفتار یفاکتورها از متأثر است ممکن گذاران هیسرما

 قهیطر مانند ،یخارج رفتار یفاکتورها و یشناس خود لیقب

 .باشد یگذار هیسرما کی انجام



 يعیشف نیحس و يزاداله فتح ،يحامد فلامرز/  گذاران هيسرما يمال يریگ میتصم يهافستد برا يچارچوب فرهنگ يبر مبنا يارائه مدل

 

 1400 زمستان/ ام چهلال نهم / شماره س  285

درتجارت ( درپژوهشی نقش فرهنگ 2009)8گاداوگالال

الکترونیک،نقش های اعتماد،ابهام گریزی،آشنایی بامسایل مالی 

وشهرت رابه عنوان عوامل مؤثربر ادراک گروه هدف برای 

تصمیم گیری مالی برجسته می کند نتایج نشان دادآشنایی 

 .واعتبار درک شدة مقدمة اصلی اعتماد به سرمایه گذاری است

 فرهنگ رابطه »عنوان با یقیتحق( 1397)یقیتوف  

 انجام «پرورش و آموزش در یریگ میتصم یالگو با یسازمان

 انگریب جینتا و دارد وجود هیفرض 13 پژوهش نیا در. است داده

 یریگ میتصم و یسازمان فرهنگ نیب دار معنا و میمستق رابطه

 زین یفرع یها هیفرض از مورد ۶ و است یاصل هیفرض عنوان به

 یریگ میتصم و کار در شدن ریگ در جمله از. دندیگرد دییتا

 ،یاسیس یریگ میتصم و یتیمامور فرهنگ ،یشهود و یمنطق

 فرهنگ و یشهود و یاسیس یریگ میتصم و یسازگار فرهنگ

 ها ریمتغ نیا همه نیب. یاسیس یریگ میتصم و یریپذ انعطاف

 .دارد وجود یدار معنا رابطه

 ابعاد ریتأث »عنوان با یقیتحق( 1397) یکاظم و ریاردش

. اند داده انجام «ها نهیهز یچسبندگ بر یفرهنگ یها ارزش

 بر یفرهنگ یها ارزش رابعادیتاث یبررس ،پژوهش آنها هدف

 بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت در ها نهیهز یچسبندگ

 در شرکت 30 یبررو پژوهش، نیا. باشد یم تهران بهادار اوراق

 چیه شد مشخص تینها در که است شده انجام 1395 سال

 یچسبندگ کاهش ای و شیافزا بر مذکور بعد چهار از کدام

 .ندارند یمعنادار ریتاث ها نهیهز

 با یقیتحق در( 139۶)برندق یمانیا و یکانیر یعباس

 دیخر یریگ میتصم رفتار با فرهنگ نیب رابطه یبررس »عنوان

 در بهادار اوراق منتخب یا منطقه یها بورس در سهام فروش و

 1393 یزمان دوره یبرا سهامدار100شامل نمونه از «رانیا

 یها یوریت و فرهنگ نیب داد نشان جینتا. است شده یبررس

 دیخر در آنها یریگ میتصم در سهامداران استفاده مورد یرفتار

 .دارد وجود رابطه سهام فروش و

 یبررس »عنوان با یقیتحق در( 1395)همکاران و یواثق  

 یریگ میتصم یها سبک و یسازمان فرهنگ انیم ارتباط

 قیتحق یآمار جامعه لیاردب شهرستان یدولت ادارات رانیمد

 لیتشک لیاردب شهرستان یدولت ادارات رانیمد هیکل را حاضر

 نشان قیتحق جینتا. نفراست 285 برابر آنها تعداد که دهند یم

 فرهنگ) آن یها ومولفه یسازمان فرهنگ نیب که داد

 فرهنگ و یریپذ انطباق فرهنگ ،یسازگار فرهنگ ،یمشارکت

 یمعن رابطه رانیمد یریگ میتصم یها سبک با( یتیمامور

 .دارد وجود یدار

 

 فرضیه تحقیق
شتود، فرضتیه   طور که از موضوع پژوهش استتنباط متی   همان

کته ستؤال    توان بته صتورت ذیتل بیتان نمتود     اصلی پژوهش را می

 تحقیقی به شرح زیر دارد:

سبک تصمیم گیری برای چه مشخصه های فرهنگی از  -

سرمایه گذاری افراد، بیان کننده بعد خاصی از چتارچوب فرهنگتی   

 هافستد می باشد؟

 

 جامعه آماری و نمونه آماری
جامعه آماری این پژوهش شامل سرمایه گذاران فعال در 

. نمونة پژوهش از طریق باشد یبورس اوراق بهادار تهران م

بورس به طور تصادفی مراجعه در روزهای مختلف به تالار 

سرمایه گذاران مرتبط با مباحث مالی و  که . گردد یانتخاب م

ها،  . ابتدا با توجه به نرمال بودن دادهباشد یم سرمایه گذاری

آزمون میانگین پژوهش(  چارچوببین هر دو متغیر )بر اساس 

به دلیل . شود یبا کمک نرم افزار اس پی اس اس آزمون م

در ایران حجم جامعه آماری این تحقیق در  ها تعداد زیاد شرکت

ابتدای کار نامعلوم است. بر این اساس مطابق فرمول زیر تعداد 

 :میکن ینمونه آماری را برآورد م

n =((Z
2

α/2×S
2
) /d 

 

 2در این فرمول مهمترین پارامتری که نیاز به برآورد دارد
S 

Zست که همان واریانس نمونه اولیه است. مقدار ا
2

α/2 مقدار یک

( بستگی دارد. αثابت است که به فاصله اطمینان و سطح خطا )

در نظر  0.05نیز براساس همان سطح خطا یا برابر  dمقدار 

 . شود یگرفته م

 

 ابزار گردآوری اطلاعات:
آوری اطلاعتتات از ابزارهتتای مختلفتتی ماننتتد: بتترای جمتتع

در توان استفاده نمود کته   نامه، مصاحبه و یا مشاهده میپرسش

آوری اطلاعتتات متتدنظر از روش  ایتتن تحقیتتق بتترای جمتتع   

نامته جهتت گتردآوری    ای استتفاده شتده و از پرستش    کتابخانه

ها استفاده گردیده استت . پرسشتنامه    اطلاعات و استخراج داده

تحقیق بر اساس طیف لیکرت تنظیم گردیده است. ایتن طیتف   

ازپنج قسمت مساوی تشکیل شده ومحقق متناسب با موضتوع،  

دهد تا نظتر ختود را   عدادی سئوال در اختیار پاسخگو قرار میت

های خیلی کم، کم، درباره آن مشخص نماید این طیف ازقسمت

 تاحدودی، زیاد و خیلی زیاد تشکیل شده است .
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 تفسیر و گذاری نمره شیوه

 گویه 14دارای ( 1980پرسشنامه ابعاد فرهنگی هافستد) (1

 فرهنگی های نگرش ابعاد بررسی اصلی هدف که است

 جمع مقابل در فردگرایی زن گرایی، مقابل در )مردگرایی

 .باشد گرایی می

 زن گرایی:  مقابل در امتیاز بندی مردگرایی نحوه

است که در طیف لیکرت  9تا  1مربوط به سوالات 

 ، 3؛امتیاز  مخالفم 2؛امتیاز   مخالفم کاملا ، 1باامتیاز 

 موافقم کاملا ،5امتیاز  ؛ و موافقم ،4 ؛ امتیاز نظرم بی

 جمع شده و  هم با 9تا  1قرار دارد. امتیازات سوالات 

اگر امتیاز به می شود.  9 عدد بر تقسیم حاصلجمع 

 ،یلاراس باشد فرهنگ مرد 3بزرگ تر از  دست آمده 

و اگر  یلاراباشد فرهنگ زن س 3ک تر از چاگر کو

 .دارد وجود یباشد یک حالت تعادل فرهنگ 3عدد 

 گرایی:  جمع مقابل در امتیاز بندی فردگرایی نحوه

است که در طیف لیکرت  14تا  10مربوط به سوالات 

 ، 3 ازی؛امت مخالفم 2  ازی؛امت مخالفم کاملا ، 1 ازیباامت

 موافقم کاملا ،5 ازیامت و ؛ موافقم ،4  ازیامت نظرم؛ یب

جمع شده و  هم با 14تا 10امتیازات سوالات . دارد قرار

اگر امتیاز به می شود.  5 عدد بر تقسیم حاصلجمع  

 ،جمع گراییباشد فرهنگ  3بزرگ تر از  دست آمده 

و اگر عدد  فردگراییباشد فرهنگ  3ک تر از چاگر کو

 .دارد وجود یباشد یک حالت تعادل فرهنگ 3

راو و   پرسشنامه تصمیم گیری تحلیل سرمایه گذاری (2

بعد می  4دارای پرسش و  18( مشتمل بر 1987)9منسون

 باشد.

 امتیاز بندی سبک تصمیم گیری هدایتی: مربوط  نحوه

 ازیباامتاست که در طیف لیکرت با  4تا  1به سوالات 

 یب ، 3 ازی؛امت مخالفم 2  ازی؛امت مخالفم کاملا ، 1

 قرار موافقم کاملا ،5 ازیامت و ؛ موافقم ،4  ازیامت نظرم؛

 جمع شده و  هم با 4تا  1امتیازات سوالات . دارد

اگر امتیاز به می شود.   4 عدد بر تقسیم حاصلجمع 

نمره سبک تصمیم  باشد  3بزرگ تر از  دست آمده 

نمره باشد  3ک تر از چاگر کو ،بالا  گیری هدایتی

باشد  3و اگر عدد پایین  سبک تصمیم گیری هدایتی

 تعادل در سبک تصمیم گیری هدایتی یک حالت

 .دارد جودو

 امتیاز بندی سبک تصمیم گیری تحلیلی: مربوط  نحوه

 ، 1 ازیباامتاست که در طیف لیکرت  9تا  5به سوالات 

 نظرم؛ یب ، 3 ازی؛امت مخالفم 2  ازی؛امت مخالفم کاملا

. دارد قرار موافقم کاملا ،5 ازیامت و ؛ موافقم ،4  ازیامت

حاصلجمع  جمع شده و  هم با 9تا  5امتیازات سوالات 

 اگر امتیاز به دست آمده می شود.  ۶ عدد بر تقسیم 

نمره سبک تصمیم گیری تحلیلی باشد  3بزرگ تر از 

نمره سبک تصمیم باشد  3ک تر از چاگر کو ،بالا 

باشد یک حالت  3و اگر عدد پایین   گیری تحلیلی 

 .دارد وجوددر سبک تصمیم گیری تحلیلی  تعادل

 امتیاز بندی سبک تصمیم گیری ادراکی: مربوط  نحوه

است که در طیف لیکرت با  13تا  10به سوالات 

 ، 3 ازی؛امت مخالفم 2  ازی؛امت مخالفم کاملا ، 1 ازیباامت

 موافقم کاملا ،5 ازیامت و ؛ موافقم ،4  ازیامت نظرم؛ یب

جمع شده  هم با 13تا  10امتیازات سوالات . دارد قرار

اگر امتیاز به می شود.  4 عدد بر تقسیم حاصلجمع  و 

نمره سبک تصمیم باشد  3بزرگ تر از  دست آمده 

نمره باشد  3ک تر از چاگر کو ،گیری ادراکی بالا 

باشد  3و اگر عدد پایین   سبک تصمیم گیری ادراکی 

 وجوددر سبک تصمیم گیری ادراکی  یک حالت تعادل

 .دارد

 امتیاز بندی سبک تصمیم گیری رفتاری: مربوط  نحوه

 ازیباامتاست که در طیف لیکرت  18تا  14به سوالات 

 یب ، 3 ازی؛امت مخالفم 2  ازی؛امت مخالفم کاملا ، 1

 قرار موافقم کاملا ،5 ازیامت و ؛ موافقم ،4  ازیامت نظرم؛

 جمع شده و  هم با  18تا 14. امتیازات سوالات .دارد

اگر امتیاز به می شود.   5عدد  بر تقسیم حاصلجمع 

نمره سبک تصمیم باشد  3بزرگ تر از  دست آمده 

نمره باشد  3ک تر از چاگر کو ،گیری رفتاری بالا 

باشد  3و اگر عدد پایین   سبک تصمیم گیری رفتاری

 وجوددر سبک تصمیم گیری رفتاری  یک حالت تعادل

 .دارد

نامته  در قالتب پرستش  های این تحقیق کیفی هستتند کته   داده

های کمی از طیف اند که برای تبدیل آنها به دادهمطرح گردیده

لیکرت به شترح زیراستتفاده گردیتده استت کته بته آن طیتف        

 .شود گفته میمجموعه نمرات هم
(- - )         (-  )       +(- )      ) + (      ) + + ( 

 کاملامًوافق      موافق      نظر بی      مخالف     کاملاً خالف

1             2            3           4            5 

های کاربردی به منظور تعیین موارد استتفاده عملتی از   پژوهش

هتای پایته و تعیتین    های حاصتل از پتژوهش  ها و یافتهدستاورد

های جدیتد بترای دسترستی بته اهتداف از پتیش       ها و روش راه

هتای کتاربردی   شود و پژوهش تعیین شده و مشخص انجام می

نمایتد )طیبتی    متی  "کتاربرد "و "عمتل  "هتا را تبتدیل بته    ایده

 (.1388وهمکاران، 
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 روش تحقیق -۳-۲

 -تحقیق حاضر، از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصتیفی 

 یپژوهش به لحتا  هتدف از نتوع کتاربرد     نیاپیمایشی است. 

و با در نظر گرفتن عامل  یفیروش از نوع توص یاست و بر مبنا

 است.پژوهش حاضر از شاخه پژوهش یپژوهش مقطع کیزمان 

در این تحقیتق  است. یدادروی و از نوع پس یشیشبه آزما های

ای خانته جهت تدوین متون و ادبیات پژوهش، از مطالعه کتتاب 

ها از  آوری دادهاستفاده شده است و در بخش میدانی برای جمع

 ردیده است.نامه استفاده گپرسش

 

 متغیرهای مورد بررسی -۳-۳

 متغیر مستقل:

ابعاد فرهنگی: برای اندزه گیری ابعاد فرهنگی از پرسشنامه 

 استفاده می شود گویه 14دارای (1980ابعاد فرهنگی هافستد)

 )مردگرایی فرهنگی های نگرش ابعاد بررسی اصلی آن هدف که

 .باشد می گرایی( جمع مقابل در فردگرایی زن گرایی و مقابل در

 متغیر وابسته:

برای اندازه گیری ستبک تصتمیم گیتری      سبک تصمیم گیری:

 هیسترما  لیت تحل یریت گ میپرسشتنامه تصتم  سرمایه گذاران از 

 4 یپرسش و دارا 18مشتمل بر ( 1987راو و منسون )  یگذار

 استفاده می شود.بعد 

 

 ها: ها و ابزار تجزيه و تحلیل داده روش -۳-۷
 های الؤعدد از س 30اطلاعات به یفیک لیتحلبه منظور 

اطلات، درصد هر  دهی و سازمان بندی پرسشنامه، از طبقه 

 ن،یانگیم انه،ی) م یفیتوص های و آماره یو درصد تجمع نهیگز

. می شود استفاده ها سوال یطبقه بند یبرا ارینما و انحراف مع

به دست آمده از پرسشنامه، از  های داه لیو تحل هیتجز یبرا

استفاده  Viscovery Somineو  Excel 2013 افزارهای نرم

. می شود انجام مرحله دو در ها داه لیو تحل هیخواهد شد.تجز

 یاطلاعات عموم یو درصد فراوان یفراوان عیدر مرحله اول توز

 یو درصد فراوان یفراوان عیپرسشنامه محاسبه و در ادامه توز

ی پژوهش محاسبه م لاتسو یبرا یفیتوص های و آماره یتجمع

 ل،ینخست با استفاده از عامل تحل هی. روش آزمون فرضشود

با  نیبنابرا میکن یم لیو تحل هیجمع آور شده را تجز یداده ها

متغیرها را  میشده، قادر ینظر سنج یاستفاده از داده ها

خوشه  یبرا قیتحق نیدر ا.  میکن یریو اندازه گ ییشناسا

کننده  انیکه ب یساختار کنترل داخل  یمشخصه ها  یبند

شبکه  تمیاز الگور یکنترل داخل یاز سودمند یسطح خاص

 خود ی. در شبکه میکن یم استفاده  (SOM)10خود سازمان ده

 یآموزش استفاده م یبرا یرقابت یریادگیسازمان ده، از روش 

وسعه از مغز انسان ت یخاص یبر مشخصه ها یشود و مبتن

 یمختلف طور یاست. سلولها در مغز انسان در نواح افتهی

مختلف، با نقشه  یحس یشده اند که در نواح یسازمان ده

شوند. چارچوب  یدار ارائه م یعنمرتب و م یمحاسبات یها

شکل  نینشان داده شده است. ا 1-3در شکل  یروش شناس

 یخوشه بندامتیاز دهی فرهنگی  یدهد که نقشه ها ینشان م

پرسشنامه ابعاد فرهنگی  یبا استفاده از شاخص هاابتدا شده 

 ییفردگرا( 2یی؛در مقابل زن گرا ییمردگرا (1هافستد شامل: 

 چهار نوع سبک تصمیم گیری  و سپس ییدر مقابل جمع گرا

 یریگ میتصم سبک(2ی؛تیهدا یریگ میسبک تصم (1 شامل:

 میتصم سبک( 4ی؛وادراک یریگ میتصم سبک( 3ی؛لیتحل

 گر،ید. به عبارت دنشو یمارتباط داده نقشه  ابی رفتار یریگ

فرهنگ های سرمایه گذاران فعال در بورس را ابتدا ما انواع 

با  سپس چهار سبک تصمیم گیری و  میکرد یخوشه بند

 شد. یاثرات بررس یاهخوشه 

 

 
 بندی اجزای فرهنگی و سبک تصمیم گیری،چارچوب روش شناسی خوشه  ۲شكل شماره 
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 با شبكه خودسازمان ده  قیآزمون تحق
 ابعاد فرهنگیاز  یمختلف  ییبه خوشه ها قیتحق نیا رد

 یاثربخش یدارا سبک تصمیم گیریشود که از نظر  یتوجه م

ده از  شبکه خودسازمان تمیگورلا یاجرا یبراباشند.  یمشابه

 شود. یاستفاده م 5.1نسخه   Viscovery SOMineنرم افزار

 (1 شد آموختهدو بعد فرهنگی با استفاده از  نقشه

در مقابل جمع  ییفردگرا(2یی؛در مقابل زن گرا ییمردگرا

)تعداد  گره 132شامل  زیر شکل یی مطابق نقشه نهایی گرا

دازه شده اند. ان میکه به چهار خوشه تقس نمونه نهایی(است

 محض یرسازیاز هدف مدل است؛ اگر هدف تصو ینقشه  تابع

را  یو درجه دقت بالاتر دیآ یبزرگتر به دست م یباشد، نقشه ا

اهداف  یکه نقشه کوچکتر برا یبه دنبال خواهد داشت. در حال

برخوردار است.)  یاز درجه دقت کمتر ابهتر است ام یخوشه ا

  (.2001؛ کوهونن،2001دسمت 

 

 
 ، خوشه های نهايی موجود بر روی نقشه ۳شماره شكل 

 

 

 

 داده ها لیو تحل هيو تجز یتجرب جينتا
 ایگروه مختلف ) دو (4 آموخته شده )شکل یینها نقشه

سبک تصمیم را بر اساس در بورس اوراق بهادار خوشه ها( 

است که با  یبدان معن نیکند. ا یآنها مشخص م گیری

شده در شبکه خود سازمان ده  ییشناسا یاستفاده از خوشه ها

تصمیم   تفاوتم یچهار خوشه متفاوت را با الگوها می،توانست

 ی. با استفاده از طرح هامیکن دایپ گیری در سرمایه گذاری

سرمایه گذاران بورس اوراق  از یهر خوشه ا یها یژگیو  یبصر

 یطرح ها نی. امیکن یم ییشناسا یشتریب اتیرا با جزئبهادار 

را در هر منطقه خاص  از  رهایمتغ یبیتقر یها یژگیو یبصر

رنگ که در آن  هیسا کیدهند که با استفاده از  ینقشه نشان م

روشن  یبا رنگ ها نییپا ریو مقاد رهیت یبالا با رنگ ها ریمقاد

معمولا در   ییدر مقابل زن گرا ییشوند. مردگرا یمشخص م

در  یینقشه(،مردگرا یرو رهیت یها هیقرار دارند )سا C1خوشه 

 یمتوسط رو یها هی)سا C4و  C2متوسط در   ییمقابل زن گرا

 یها هی)سا C3کم   ییدر مقابل زن گرا ییمردگرا نقشه( و 

به طور  ییدر مقابل جمع گرا یینقشه(. فردگرا یروشن بر رو

متوسط  C4و  C3 یو در خوشه ها ادیز C1در خوشه  یکل

در خوشه   ییجمع گرا در مقابل ییفردگرا یبه طور کل هستند

C4 تا متوسط است.  ادی، ز 

 انسیوار لیمدل، از تحل  یخوشه بند یاعتبارسنج یبرا

تمام خوشه  یراب 0.000در سطح  تفاوت.طرفه استفاده شد کی

 نینشان داد که  تفاوت  ب یتوک HSD دار بود. آزمون یها معن

 یم ن،یدر هر چهار خوشه قابل توجه بوده است. بنابرا رهایمتغ

 کیگرفت که خوشه ها به وضوح مجزا و قابل تفک جهیتوان نت

خوشه  نیهستند، بنابرا یحال درون نیبوده و در ع گریکدیاز 

 .شود یم دیینقشه  تا یدبن

 

 

 

 

 
 يیدر مقابل جمع گرا يی(فردگرا۲يی در مقابل زن گرا يی( مردگرا1 ويژگی های نقشه مربوط به دو متغیر آموخته شده  4شكل شماره 
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 یخوشه ا لیو تحل فیتوص
 یآموزش نقشه استفاده م یکه برا ییرهایبر متغ علاوه

( 4با نقشه آموخته شده )شکل  چهار سبک تصمیم گیریشود، 

 کیمشخصات داده ها را در  میتوان یم ن،یمرتبط است. بنابرا

 آموزش ندیمربوط به خارج از فرا یخوشه با استفاده از داده ها

 . میکن یابیارز 1را در جدول 

نشان داد که خوشه  3در جدول شماره  ها لیو تحل هیتجز

سبک ،یادراک یریگ میدر سبک تصم 3خوشه  ریاز مقاد 2

و سبک ی لیتحل یریگ میسبک تصم تصمیم گیری رفتاری،

 است.  شتریبی تیهدا یریگ میتصم

طرفه مشخص  کی  انسیوار لیآزمون تحل کیبا  مجددا

از لحا   0.000سطح  در خوشه ها نیب یشد که فاصله ها

 ،  یتوک HSDدار است. پس از انجام آزمون یمعن یآمار

 یاز لحا  آمار1 در خوشه  ابعاد فرهنگی ریکه مقاد میافتیدر

 .دار هستند یمعن

 یدر اثربخش یقو یهمبستگ کینشان دهنده  4شماره جدول 

 از سبک های تصمیم گیریچهار گروه  .است ابعاد فرهنگی نیب

 :هستند کیقابل تفک گریکدیاز 

 یریگ میتصم همبستگی در رابطه بین نیبالاتر (1

 درصد(؛ 30)   ییگرا جمع مقابل در ییفردگرابا یلیتحل

در کم  فردگرایی در مقابل جمع گراییاجتناب از  (2

 درصد(؛ 10) یتیهدا یریگ میتصم سبک

 

 ،آمار توصیفی متغیر های چارچوب كوزو1جدول 

 Min Max انحراف معیار میانگین تعداد خوشه متغیر

 ییدر مقابل زن گرا ییمردگرا  

C1 58 4.0 0.49 3 5 

C2 43 3.5 0.62 2 5 

C3 50 2.4 0.61 1 3 

C4 30 3.1 0.72 1 5 

 5 1 0.87 3.3 180 جمع

 ییدر مقابل جمع گرا ییفردگرا

C1 58 4.6 0.34 4 5 

C2 43 2.8 0.76 1 4 

C3 50 4.0 0.82 1 5 

C4 30 3.5 0.99 1 5 

 5 1 0.98 3.8 180 جمع

 

 توصیفی ابعاد فرهنگی، درجه بندی ۲جدول 

 يیدر مقابل جمع گرا يیفردگرا يیدر مقابل زن گرا يیمردگرا   خوشه

C1 زیاد زیاد 

C2 کم متوسط 

C3 متوسط کم 

C4 متوسط متوسط 

 

 ، آمار توصیفی شاخص های مربوط به هر خوشه ۳جدول 

 Minimum Maximum انحراف معیار میانگین تعداد خوشه متغیر

 یتیهدا یریگ میسبک تصم

 

C1 58 4.09 0.57 1 5 

C2 43 3.79 0.61 1 5 

C3 50 3.59 0.71 1 5 

C4 30 3.64 0.68 2 5 

 5 1 0.67 3.81 180 جمع

 یلیتحل یریگ میتصم سبک

 

C1 58 3.64 0.75 2 5 

C2 43 3.34 0.83 1 5 

C3 50 3.14 0.84 1 5 

C4 30 3.30 0.81 1 5 

 5 1 0.83 3.37 180 جمع
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 Minimum Maximum انحراف معیار میانگین تعداد خوشه متغیر

 یادراک یریگ میتصم سبک

 

C1 58 3.72 0.56 2 5 

C2 43 3.36 0.66 2 5 

C3 50 3.19 0.73 1 5 

C4 30 3.31 0.69 1 5 

 5 1 0.69 3.42 180 جمع

 یرفتار یریگ میتصم سبک

C1 58 3.85 0.50 2 5 

C2 43 3.38 0.62 1 5 

C3 50 3.26 0.63 2 5 

C4 30 3.39 0.64 2 5 

 5 1 0.64 3.50 180 جمع

 

 MVF Masculinity Versus Feminity مردگرایی در مقابل زن گرایی  

 IVC Individualism Versus Collectivism فردگرایی در مقابل جمع گرایی

 LD Leading Decision making Style سبک تصمیم گیری هدایتی 

 AN Analytical Decision making Style  سبک تصمیم گیری تحلیلی

 PC Perceptional Decision making Style  سبک تصمیم گیری ادراکی

 BH Behavioral Decision making Style  سبک تصمیم گیری رفتاری

 

 ، همبستگی بین اجزا 4جدول 

 
MVF IVC LD AN PC BH 

MVF 1 0.451 0.213 0.203 0.167 0.19 

IVC 0.254 1 0.351 0.271 0.279 0.291 

LD 0.113 0.108 1 0.075 0.102 0.11 

AN 0.12 0.299 0.208 1 0.08 0.144 

PC 0.158 0.179 0.124 0.134 1 0.192 

BH 0.151 0.13 0.166 0.186 0.182 1 

 

 اتپیشنهادنتیجه گیری و 
 یبررس یبرا یاکتشاف یروش داده کاو کیاز   قیتحق نیدر ا

چهار سبک تصمیم گیری و ارتباط آن با  هافستدابعاد فرهنگی 

و کشف  ینظرسنج ی. ،امکان استفاده از داده هادیگرد تفادهاس

 یشبکه ها یخوشه بندبا استفاده از روش  لیچهار خوشه  بد

 ،سرمایه گذاران بورس اوراق بهادار نیخودسازمان ده در ب

 چهار لیو تحل هیرا  نشان داد.تجز فرهنگی یابیتفاوت ارز

 سبک های تصمیم گیریخوشه متفاوت نشان داد که اثرات 

 کیدهد که  یخوشه ها نشان م لیو تحل هیتجز .تمتفاوت اس

 نمره فرهنگیاز  ییممکن است در سطح بالا بعد فرهنگی

محققان  یها افتهی  .( باشدمرد گرایی در برابر زن گرایی)مانند 

 ی( نشان م2012اسپکل،)پاپ و ابعاد فرهنگی  یابیعلاوه بر ارز

 یمفهوم  ابعاد فرهنگی و سبک های تصمیم گیریدهد که 

که آن دسته  میافتیدارد. ما در یبعد کی پدیده ایجامع تر از 

، را داشتند مألفه فرهنگی نیکه مؤثرتر سرمایه گذارانیاز 

. چهار سبک تصمیم گیری کسب کرده اندنمره را در  نیشتریب

نشان  3در خوشه  ریمقاد نیتر نییجزء پا چهارحال،  نیبا ا

مقدار را  نیتر نییپا مردگرایی در برابر زن گراییدادند که 

از حد متوسط  شیبجمع گرایی در برابر فرد گرایی دارد، اما 

هستند  گریکدیبا  تبطدهد که اجزا مر ینشان م جهینت نیبود. ا

دارد. به طور  ی( همخوان2009کلام و واتسون ) یها افتهیو با 

چهار سبک تصمیم  نیدهد که رابطه ب ینشان م جیخلاصه، نتا

 . ستیرابطه مطلوب و مورد انتظار ن ،ابعاد فرهنگیو  گیری

ی این پژوهش، ها هیفرضاز  آمده دست بهبا توجه به نتایج 

موارد پیشنهادی در راستای ارتقای برنامه ریزی برای پیش 

 ذیل است : به شرحبینی تصمیمات سرمایه گذاران ، 

بندی موجب بهبود خوشهنشان داد که روش  ها افته( ی1

در پیش بینی سبک های تصمیم گیری بر اساس مشخصه های 

، به مدیران مالی و مشاوران و گارگزاران بورس شود یمفرهنگی 

پیش بینی بهتر رفتار تصمیم گیری  منظور به شود یمتوصیه 

 چراکهشوند،  مند بهرهی بندروش خوشهسرمایه گذاران ، از 

بندی روش خوشهی حاکی از این موضوع است که ها افتهی
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موجب بهبود ساختار پیش بینی سبک های تصمیم گیری بر 

 .شود یماساس مشخصه های فرهنگی 

ی روش ها مؤلفهنشان داد که از بین  ها افته( همچنین ی2

بندی سبک های تصمیم گیری تحلیلی و فرایندی خوشه

 شود یمامتیاز را داند، بنابراین به تحلیلگران توصیه  بیشترین

 که به این دو سبک تصمیم گیری توجه بیشتری داشته باشند.

مستمر تشکیل جلسات منظم و  شود یم( توصیه 3

کنترل و  منظور بهبا حضور کارناسان و تحلیلگران  کارگروه

نظارت بر تجزیه و تحلیل و طبقه بندی تصمیمات سرمایه 

و  ها نقصو طرح  شده نییتعگذاران بر اساس چارچوب 

 ی موجود  و سعی در برطرف کردن آنها، انجام گیرد.ها ضعف

 بر نخست،.داشت وجود قیتحق نیا در یاصل بخش دو

 یم نشان جینتا ، بهادار اوراق بورس از یتجرب شواهد اساس

 یها مشخصه با یریگ میتصم مختلف یها سبک که دهد

 که دهد یم نشان جینتا ن،یا بر علاوه. است متفاوت یفرهنگ

. هستند مرتبط گریکدی با دهیچیپ و یخط ریغ صورت به اجزاء

 کند یم مطرح را یشناس سنخ چارچوب کی قیتحق نی،ا دوم

 یریگ میتصم بهبود یچگونگ یبرا را نیگزیجا یها روش که

 بهتر لیتحل ارائه یبرا  بهادار اوراق بورس در یگذار هیسرما در

 .دهد یم ارائه

 

 پیشنهادهايی برای تحقیقات آتی

سازد تا بتوانند  یرا قادر م تحلیلگران ،یشناس سنخ

بهبود بخشند. با  پیش بینی رفتار سرمایه گذاران را  یاثربخش

به  دیبا  تهرانبورس اوراق بهادار ،  یسنخ شناس جیتوجه به نتا

پیش بینی و تحلیل رفتار سرمایه ساختار  یتر دهیچیشکل پ

کنترل کنند. .  یو  موانع را به نحو مؤثر یابیرا ارزگذاران 

 لیتشک یبرا  سبک های تصمیم گیری سرمایه گذاران  یابیارز

تواند استفاده شود. ما  یم طبقه بندی و تحلیل  یاستراتژ

را تشویق می کنیم تا بر نتایج ارائه  بورس اوراق بهادار مدیریت

 تحلیل های داخلیشده تمرکز کند و در جهت بهبود کارآیی 

 یم  کارشناسان نیتابعه خود تلاش کند. همچن بخش های در 

در مورد مسائل  سرمایه گذاران ارتباط با  یبرا جیند از نتانتوا

 ند.ناستفاده ک مشاوره مالیمربوط به 

 

 محدوديت های تحقیق
از  نکهیاست؛ اول ا ییها تیمحدود یمطالعه دارا نیا (1

شده و لزوما بیانگر استفاده  ینظرسنج یداده ها

 .اطلاعات مستند و مستدل نخواهد بود

انجام شده و  ناحیه ایمؤلفه خاص  کیدر  قیتحق نیا (2

 دیبا یمطالعات تکامل ج،ینتا یرونیاعتبار ب یابیارز یبرا

 ها انجام شود.  نهیزم ریدر سا

انجام موجود  اتیبراساس ادب ابعاد فرهنگی  شناسایی (3

 ندهیدر مطالعات آممکن است  ابعاد نی، اگرفته است

سبک  یو سازگار نانیاطم تیاعتبار، قابلو  افتهیبهبود 

 ه باشد.داشت یشتریب شرفتیپ تصمیم گیری

 تواند ینم قیتحق نیا در موجود یشناخت روش نگرش (4

 و کند انیب یفرهنگ سطوح لیدلا یبرا یجامع دگاهید

 به. کند یم مطرح را لیدلا نیا یورا یالگوها فقط

 بروز سبب که یپنهان یرهایمتغ  میتوان ینم لیدل نیا

 .میریبگ دهیناد را اند شده جینتا نیا

 به ها داده یآور جمع یبرا متقن یوجودروش عدم (5

 جداگانه صورت به را قیتحق اهداف بتوان که ینحو

 .  کرد یبررس

 یها شبکه روش با جینتا یسنج اعتبار  مشکل وجود (۶

 و  دبوت ؛2002 همکاران، و  وسانتو)ده خودسازمان

 محدوده در معمولا حال، نیا با(.(. 2003همکاران،

 به ،یریادگی دقت به به پارامتر انتخاب ،یمشخص یها

 .دارد یبستگ تر کوچک یها نقشه در ژهیو
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