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  چکیده

ای خاص حرفه انتخاب شده شان را یاد می گیرند و درونی  پذیری حرفه ای روندی است که افراد ، خصیصه های حرفه جامعه

مراحل شامل  تواند توسط چندین مرحله تعریف شود . این ای ، فرایند بالنده ای است که می پذیری حرفه )جذب ( می کنند . جامعه

مرحله انتظاری که طی آموزش دانشکده وجود دارد ، مرحله مواجهه در سالهای اول حرفه حسابرسی و مرحله فراگیری حرفه پس از 

دهد . از این رو هدف  ای را تحت تاثیر قرار می ای تردید حرفه پذیری حرفه چندین سال کار در حرفه ، شناسایی گردیده است. جامعه

ای  شامل جستجوی دانش ،  ای حسابرسان می باشد . تردید حرفه ای بر تردید حرفه پذیری حرفه ر بررسی تاثیر جامعهاز پژوهش حاض

وقفه در قضاوت ، خودرای بودن ، درک میان فردی ، خوداطمینانی و ذهن پرسشگر حسابرسان است . نمونه آماری پژوهش شامل 

که به  1931و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سال نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی  812
پیمایشی بوده و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه می باشد .  -صورت تصادفی انتخاب گردید . روش پژوهش حاضر توصیفی 

( به کمک نرم افزار لیزرل ، استفاده SEMبرای تجزیه تحلیل داده ها و آزمون فرضیه های پژوهش از روش مدل معادلات ساختاری)

ای  حسابرسان رابطه مثبت و معنی داری وجود  ای  و تردید حرفه پذیری حرفه دهد که بین جامعه گردید . نتایج پژوهش نشان می

 .دارد
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 مقدمه -1

حسابرسی جزئی لاینفک از فرآیند گزارشگری اطلاعات 

اقتصادی است که برای استفاده کنندگان امکان قضاوت و 

تصمیم گیری آگاهانه را فراهم می سازد. رشد فزاینده و 

پیچیدگی های جامعه نیز نیاز به حسابرسی را به عنوان بخشی 

 ازفرآیند گزارشگری گسترش می دهد.

یر حرفه ها برای حفظ جایگاه حرفه حسابرسی مانند سا

خود ، نیازمند کسب اعتماد عمومی است . آنچه جامعه از حرفه 
حسابرسی انتظار دارد ، ارائه گزارش حسابرسی با کیفیت به 

جامعه می باشد . ارائه حسابرسی با کیفیت تابع عوامل متعددی 

ای  می باشد . یکی  از قبیل تواناییهای حسابرس و اجرای حرفه

مترین مفاهیمی که بر کیفیت حسابرسی تاثیر فراوان می از مه

ای  است . سرچشمه ارزش  گذارد ، مفهوم تردید حرفه

ای  است و تردید  حسابرسی صورتهای مالی ، قضاوت حرفه

ای  می  ای  نیز از مهمترین عوامل موثر بر قضاوت حرفه حرفه

 باشد که این خود تاثیر فراوانی بر کیفیت حسابرسی دارد .

همواره از حسابرسان انتظار می رود که حسابرسی را با تردید 

دهد که  ای  انجام دهند . نگرش با تردید اطمینان می حرفه

حسابرسان ، حسابرسی را طوری انجام می دهند که همواره 

تشخیص تقلب برای آنان ممکن باشد . متاسفانه ، شکست ها و 

ساسی در این ناکارآمدی های اخیر در حسابرسی ، سوالات ا
مورد بوجود آورده است که آیا حسابرسان درجه مناسبی از 

تردید را بکار می گیرند یا خیر ؟ تحقیقات متعددی نشان 

شود که  دهد که حسابرسی اغلب به همان روشی انجام نمی می

مورد رضایت کمیسیون بورس و اوراق بهادار باشد . از این رو ، 

ای  بعنوان عامل مهمی  حرفهبکارگیری سطح مناسبی از تردید 

برای گزارشگری مالی تعیین شده توسط کمیسیون بورس و 

 و قضاوت ابعاد طرفی اوراق بهادار مورد تاکید قرار گرفت . از

 حسابرسی در همیشه که هستند موضوعاتی گیری تصمیم

 اصلی های جنبه ، ابعاد این حقیقت در.  اند بوده مطرح

 همواره که است فرایندی حسابرسی چون.  هستند حسابرسی

 خطر وقوع ساز زمینه تواند می امر این لذا است همراه قضاوت با

 گیر دامن ، حسابداری مانند حسابرسی.  باشد حسابرسان برای

 ، خطر مانند مواردی با بلکه نیست بستانکار و بدهکار دنیای
 برو رو حسابرسی مدارک و عملیات گیری اندازه ، ها کنترل

 در باید گرایی تردید مکتب اینرو از(  8444 نچل)  است

 در مالی های رسوایی.  شود حفظ همواره ها گیری تصمیم

 به را علمی محافل ، آلفی و ورلدکام ، انرون چون هایی شرکت

 شک مورد در بحث لذا.  کرد هدایت حسابرسی های نارسایی

 تقلب موارد و گرفت بالا حسابرسان ای  حرفه تردید و گرایی

 تردید و شک از ناشی ، حسابرسی های نارسایی که داد نشان

 .(8448 هارتگریویز، و بنستون)  است بوده ای حسابرسان حرفه

 استاندارد با مطابق ای  حرفه تردید تعریف در همانطوریکه

 که است آن معنای به ای  حرفه تردید ، آمده ایران حسابرسی

 از ای نقادانه ارزیابی ،«  پرسشگر ذهنی»  با باید حسابرس

 سوالی حال.  آورد عمل به شده کسب حسابرسی شواهد اعتبار

 ذهنی حسابرسان همه آیا که است این شود می مطرح که

 1اجتماعی هویت نظریه اساس بر ؟ همچنین دارند پرسشگر

 گروههای در ما عضویت از ناشی ما خودپنداره از بخشی

( .  1321 ترنر و تاجفل ، 8444 تری و هوگ)  است اجتماعی

 عضویت از که است خود از افراد برداشت اجتماعی هویت

 و هوگ)  شود می ناشی اجتماعی گروههای در ، شده ادراک
اجتماعی شدن اصطلاحی است که توسط  ( . 8448 هان ووگ

استفاده  شناسان مردمو  اجتماعیشناسان  روان، شناسان جامعه

شود که در آن شخص در طول  شود و به روندی گفته می می

جامعه خویش را  های ارزشو  ها عرف، هنجارهاحیات خویش 

آماده شدن فرد توسط جامعه برای بر  به عبارتی گیرد. یاد می

 . گویند می 8پذیری ها را جامعه عهده گرفتن نقش

پردازش اطلاعات در حسابرسی امری ضروری است لذا 

حسابرسان باید بر اساس پردازش اطلاعات ، قضاوت و تصمیم 

گیری کنند . هر چه سطح ارزیابی و پردازش اطلاعات بیشتر و 

د ، تصمیمات و قضاوت حسابرس نیز کیفیت باکیفیت تر باش

بیشتری خواهند داشت . در این راستا ، تحقیقات رفتاری در 

 های خصیصه ، حسابرسی بر این نکته تاکید دارند که افراد

به واسطه حضور  را شان شده انتخاب حرفه آن خاص ای  حرفه
به این . کنند می(  جذب) درونی و گیرند می در حرفه یاد

 که مستمری روند شود پذیری انتظاری گفته می جامعه مرحله

) فراق ، رفیق و  دارد حضور در حرفه وجود سالهای سرتاسر در

ای  و تاثیر  ( . بنابراین شناخت تردید حرفه 8411الیاس 

ای  بر آن امری ضروری است زیرا عدم توجه  پذیری حرفه جامعه

سان در قضاوت های حسابر به آن منجر به نادیده گرفتن توانایی

شود . پژوهش های مختلفی در حوزه تردید  گیری می و تصمیم

حرفه ای انجام شده است لیکن خلاء تحقیقاتی در گذشته 

درباره تردید حرفه ای این بوده است که موضوع جامعه پذیری 

 حرفه ای با تردید حرفه ای مورد بررسی قرار نگرفته است .

پذیری  جامعه انتو می گفته پیش موارد به توجه با

 فرض ای  حرفه تردید بر اثرگذار عاملی عنوان به ای را حرفه
 از. ای پرداخت حرفه تردید پدیده بر آن تأثیر بررسی به و نمود

 تردید بر پذیری تاثیر جامعه آزمودن پژوهش این هدف رو این

 حوزه در اجتماعی هویت نظریه از استفاده ای با حرفه

 بررسی به پرسش اصلی این پژوهشدر . باشد می حسابرسی

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D9%81
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 بر پذیری جامعه تأثیر که پرداخت خواهیم موضوع این

 مکانیزمی چه طریق از ایران در ای حسابرسان تردیدحرفه

از طریق مکانیزم  ای پذیری حرفه جامعه آیا پذیرد؟ می صورت

 ای  حرفه تردید مستقیم ای گونه به ، اجتماعی هویت نظریه

 ؟ خیر یا داد خواهد قرار تأثیر تحت را حسابرسان

 مبانی بسط موجب اول در درجه تواند می تحقیق این نتایج

 هویت ای و نظریه پذیری حرفه ای، جامعه تردیدحرفه نظری

شود که این موضوع به عنوان  حسابرسی حرفه در اجتماعی

دستاورد علمی می تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار قانون 

 این دوم درجه در حسابرسی قرار دهد .گذاران در حرفه 

 آگاهی و شناخت که است اهمیت دارای جهت آن از پژوهش

 سطح و ای حسابرس پذیری حرفه جامعه درباره حسابرسی حرفه

 تردید بر آنها تاثیر و اجتماعی هویت به حسابرسان گرایش

 کیفیت نتیجه در و حسابرس گیری‎تصمیم کیفیت ای و حرفه
در نهایت این مقاله . دهد می قرار توجه مورد را حسابرسی کار

می تواند ایده های جدیدی را برای انجام پژوهش های آتی 

 درباره تردید حرفه ای پیشنهاد نماید .

 

 مباني نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

 نظریه هویت اجتماعي  -2-1
هویت اجتماعی آن بخش از خودانگااره فارد اسات کاه از     

نظریاه    .شاود  یک گروه اجتماعی مشتق می ادراک عضویت در

که نخستین بار توسط هنری تاجفال و   هویت اجتماعی آنچنان

های هفتاد و هشتاد میلادی بیان شد، مفهاوم   جان ترنر در دهه

ای باارای تبیااین رفتااار   هویاات اجتماااعی را بااه مثابااه شاایوه 

ظریاه هویات اجتمااعی در بهتارین     هی معرفی کارد. ن گرو میان

گروهی مشخصای را بار    ای است که رفتارهای میان هتعبیر نظری

اساااس ادراک منزلاات گروهاای متفاااوت، ادراک مشااروعیت و  

های منزلتی، و ادراک توانایی جادا شادن از    پایداری آن تفاوت

کناد. ایان    بینای مای   یک گروه و پیوستن به گروه دیگار، پایش  

 نظریاه هویات   "گیرد که واژه  تعبیر در تضاد با جاهایی قرار می

ودهای خپردازی عمومی درباره  برای ارجاع به نظریه "اجتماعی

اسات. باه عالاوه، نظریاه هویات       اجتماعی انسان باه کاار رفتاه   

ای عماومی بارای    اسات کاه نظریاه    اجتماعی هرگاز بناا نباوده   

بندی اجتماعی باشد؛ هر چناد برخای پژوهشاگران آن را     دسته

هاای   دیتاناد. باا آگااهی از محادو     بدان شکل هم به کار بارده 

انداز نظریه هویت اجتماعی بود که جان ترنر و همکارانش  چشم

بندی خود طارح   ای را در قالب نظریه دسته نظریه خواهرخوانده

هاای نظریاه هویات اجتمااعی      بینای  کردند که بر اساس روشن

تری بارای خاود و فراینادهای     ساخته شده بود تا زمینه عمومی

ت اجتماعی یا دیدگاه هویت گروهی ایجاد کند. واژه رویکرد هوی

اجتماااعی باارای توصاایف دسااتاوردهای هاار دو نظریااه هویاات 

 .است بندی خود پیشنهاد شده اجتماعی و نظریه دسته

 از بخشای  اجتمااعی  هویات  نظریاه  اسااس  بار   چنین هم

 اسات  اجتمااعی  گروههای در ما عضویت از ناشی ما خودپنداره

 اجتمااعی  هویت( .  1321 ترنر و تاجفل ، 8444 تری و هوگ)

 در ، شاده  ادراک عضاویت  از کاه  اسات  خاود  از افراد برداشت

 .( 8448 هان ووگ و هوگ)  شود می ناشی اجتماعی گروههای

 پژوهش در ،( 8443) کنیپنبرگ وان و دیک وان ، هرست

 تشاریح  باه  خلاقاناه  عملکارد  هاای  مولفاه  از اساتفاده  با خود

 نمااودن عملیاااتی و سااازی مفهااوم باارای نااوین رویکااری

 عنوان به ها آن کار. پرداختند اجتماعی هویت های زیرمجموعه

 اجتمااعی  هویات  نظریاه  از مجموعه یک ی توسعه برای مبنایی

 .شود می محسوب

 های هویت افراد برای ،(SIT) اجتماعی هویت نظریه برطبق
. اجتماعی و شخصی های هویت جمله از شود می پدیدار مختلف

 فاردی  نفاس  عازت  و خودارزشمندی انعکاس به ها هویت تمام

 فراینادهای  بارای  هایی بنیاد عنوان به نتیجه، در که، پردازند می

 ،1312 تاجفال، ) کنناد  مای  عمل انگیزشی و عاطفی شناختی،

 ارتقااااء بااارای افاااراد باااه دادن انگیااازه بناااابراین(. 1328

 عناوان  باه  شاان  راهنماایی  باا  شان نفس عزت و  خودارزشمندی

 مشتاق عضو صورت به یا خاص نیازهای با منحصربفرد شخصی

 دارد اهمیت گروه تعهدات با همخوان تعهداتی با اجتماعی گروه

 دهاااد مااای نشاااان نظریاااه ایااان(. 1321 ترنااار، و تاجفااال)

 فرایند در اساسی نقشی تواند می پیروان هویتی های گیری جهت

 پیاروان  تعریاف  نحاوه  بار  کناد،  ایفا گرا تحول رهبری انگیزشی

 منحصاربفرد  افاراد  نقاش  در: باشاد  تاثیرگاذار  خودشان توسط

 کااری  گاروه  اعضااء  نقاش  در یاا ( شخصی هویت گیری جهت)
 کمای  تجربای  مطالعاات  متاسفانه،(. جمعی هویت گیری جهت)

 هاای  گیاری  جهات  نقاش  بررسای  برای را جمعی هویت دیدگاه

 اناد  کارده  اتخااذ  هاا  ساازمان  در تحول فرایند در پیروان هویت

 و هاسالام  ریشار،  ؛8448 شمیر، و کارک ؛8444 تری، و هاگ)

 (.8441 هاپکینز،

 دنبال به افراد گیرد می فرض (SIT) اجتماعی هویت نظریه

 گنجانادن  باه  انگیازش  ایان  و هساتند،  خودشاان  دیدنِ مثبت

 یاباد  می تعمیم فرد گروهی های عضویت یا اجتماعی های هویت

 از شاخص  مفهاومِ  خود(. 1321 ترنر، و تاجفل ؛1312 تاجفل،)

 جملااه از شخصاای ویااژه مشخصااات یعناای) شخصاای هویاات

 اجتمااعی  هویت و( فرد گذشته تجربیات و ها توانایی رویکردها،

 جملاه  از برجساته  گروهای  هاای  بندی دسته و مشخصات یعنی

اسات )   شاده  تشاکیل  گاروه؛  رویکردهاای  و فراینادها  ترکیب،
 هویات  دو هار  دهند می نشان تحقیقات .(1321 ترنر، و تاجفل
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 و نفاس  عازت  بار  کاه  چارا  هساتند  مهام  اجتمااعی  و شخصی

 هستند تاثیرگذار افراد ارزشمندیِ خود

 ایان  باا  را هاویتی  های گیری جهت( 1331) گاردنر و بریور

 های تفاوت براساس شخصی هویت که کنند می متمایز استدلال

 مشتق جمعی هویت و است، شخصی بودنِ منحصربفرد و فردی

 کناد  می پیشنهاد تحقیق این. است ها گروه صفات و عضویت از

 توضایح  شاکلی  باه  را شخصای  هویت گیری جهت فردی تمایز

 دیگار  اعضااء  از متفااوت  را خودشاان  گاروه  اعضااء  که دهد می

 افاراد  ایان . بینناد  مای  رفتارشاان  و احساساات  افکاار،  برحسب

 تعریااف منحصربفردشااان خصوصاایات براساااس را خودشااان

 باه (. 8440 جتن، و هرنسی) دارند تمرکز فردیت بر و کنند می

 هویات  گیاری  جهات  نماایش  باه  گروهای  هویت ترتیب، همین
 خودشاان  گاروه  اعضاء چگونه دهد می نشان و پردازد می جمعی

 شان مشترک رفتارهای و رویکردها اهداف، ها، ارزش برحسب را

 مناافع  بار  اعضااء  ایان . کنناد  مای  تعریاف  دیگار  گروه اعضاء با

 دارناد  تاکیاد  هاا  گاروه  مشاترک  اهداف و جمعی رفاه مشترک،

 کنیپنبارگ،  فان  ؛1321 وتارل،  و ریشار  اوکاس،  هااگ،  ترنر،)

 اساتدلال  هاویتی،  گیاری  جهات  دو ایان  ماهیت طبق(. 8444

 باه  کاه  شاود  مای  افراد خلاق رفتار باعث فردی تمایز کنیم می

 و جدیاد  عقایاد  انتقال و ایجاد برای افراد توانایی میزان صورت

 ؛8441 ژو، و جار  ) اسات  شاده  تعریف ها گروه در خلاق افکار

 شود می فرض صبق تحقیقات صورت گرفته(. 8441 ژو، و شین

 شهروندی رفتارهای در تا است تاثیرگذار افراد بر گروهی هویت

 و ، گاروه  اعضااء  باه  کماک  سامت  باه  گیاری  جهت با سازمانی

 پیشانهاد  سامت  به گیری جهت با سازمانی شهروندی رفتارهای
 . کنند شرکت  شان های گروه بهبود برای دادن
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ای  ، فراینااد بالنااده ای اساات کااه  پااذیری حرفااه جامعااه 

تواند توسط چندین مرحله تعریف شود . این مراحل شاامل   می
مرحله انتظاری که طی آموزش دانشاکده وجاود دارد ، مرحلاه    

و مرحلاه فراگیاری   مواجهه در ساالهای اول حرفاه حسابرسای    

حرفه پس از چندین سال کار در موسسه حسابرسی ، شناسایی 

( . تحقیاق حاضار روی    8441گردیده است ) اردتاس و جاانز   

پذیری پاس از طای ساالهای دانشاکده یعنای در       مرحله جامعه

( 1311شاود. . مرتاون )    مرحله فراگیاری حرفاه متمرکاز مای    

ی ورود باه شایلی ،   پذیری را به عنوان آمادگی فارد بارا   جامعه

توسط کمک کردن باه وی در انتخااب ، توساعه و نشاان دادن     

اعمال و رفتارهای نقشی خاص آن حرفه تعریف کارد. پیتنای )   

پذیری را به عنوان روندیی تعریف کرد که افراد ،  ( جامعه8448

ای  خاص آن حرفه انتخاب شده شان را یاد  خصیصه های حرفه

پذیری انتظاری ،  ی کنند . جامعهمی گیرند و درونی )جذب ( م

روند ی مستمر است که در سرتاسر ساالهای حضاور در حرفاه    

 حسابرسی وجود دارد .

ای  را  پذیری که تردید حرفه تحقیق حاضر با بررسی جامعه

در طی سالهای حضور حسابرسان در حرفاه حسابرسای تحات    

پذیری را افزایش  دهد ، آثار موجود راجع به جامعه تاثیر قرار می

 دهد.  می

پذیری دانشجویان بازرگاانی را   تحقیق گسترده ای ، جامعه

( پی بردناد کاه    1331بررسی کرده است. ریگسبی و سیگل ) 

دانشجویان بازرگانی نزدیک فارغ التحصایلی ، در مواجهاتشاان   

با حرفه های کاری ، خودشان را آماده کسب و کار می کنناد و  

اری را آغاز می کنند . ساگر و جانسون ) خواندن مجله های تج
پااذیری بااالاتر در بااین  ( دریافتنااد کااه سااطوح جامعااه 1323

دانشجویان فارغ التحصیل بازاریاابی، تااثیرات مثبات پایاداری     

دریافتناد   (8442) پزونن و روی تعهد سازمانی داشت . پوتونن

پاذیری ،   که دانشجویان بازرگاانی دارای ساطوح باالاتر جامعاه    

 ی درک بهتری از مسئولیت اجتماعی مشترک بودند. دارا

به منظاور تعیاین اینکاه آیاا      (8444) هنینگ و کلایکمن

دانشجویان حسابداری به اهمیات گزارشاگری ماالی باه اناواع      

مختلف استفاده کنندگان که پایه حرفه حسابداری است اعتقاد 

پاذیری را توساعه دادناد. ایان سانجش       دارند، سنجش جامعاه 

 (8441،8442) یری در چندین تحقیاق مثال فلایس   پذ جامعه

شاود . چاون    استفاده شد و در تحقیق حاضر نیز اساتفاده مای  

ای  ، پایه هر حسابرسی موفق است و این مفهوم به  تردید حرفه

طور گسترده ای در دوره های حسابرسی ، توضیح و شرح داده 
ای   پذیری و تردید حرفاه  شود ، این تحقیق رابطه بین جامعه می

را بررسی می کند. انتظار مای رود کاه حسابرساان باا ساطوح      

پاذیری، کیفیات مطلاوب در حسابرسای موفاق ،       بالاتر جامعاه 

ای را نشاان مای دهناد ) بار اسااس       سطوح بالاتر تردید حرفاه 

هاای ماالی بارای     شواهد درک مثبات آنهاا از اهمیات صاورت    

 استفاده کنندگان ( .
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(  8442بر طبق اساتانداردهای باین الملای حسابرسای )     

تردید حرفه ای یک ویژگی است کاه شاامل ذهان پرسشاگر و     

(. باه عقیاده   8443ارزیابی نقادانه شواهد می باشد) کاواداکرز،  

( تردید گرایی هماانطور کاه یاک شایوه شاک       1338کورتز ) 

 کردن است که ما را بر آن می دارد تا برای آزمون فرضایات باه  

دنبال شواهد و استدلال باشیم ، برای پردازش پژوهش علمای ،  

مکالمه ی فلسفی و هوش بحرانی نیاز ضاروری اسات . تردیاد     

حرفه ای بخش لاینفک حسابرسی صورت های مالی است . باه  



 حمیدرضا وكیلي فرد و کومرامیهاشم ن ،رزادیبهرام ش/  ياجتماع تيهو هي: آزمون نظر يدر حسابرس يا حرفه ديو ترد يا حرفه يريپذ جامعه

 

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي  5

علاوه متون دانشگاهی و حرفه ای حسابرسای نیاز بار اهمیات     

 استفاده از تردید حرفه ای تاکید دارند . 

( تردید حرفه ای را بر حسب مشخصه های  8441هارت ) 

مختلفی از تردید گرایی ) از قبیل ذهان پرسشاگر ، باه تااخیر     

انداختن قضاوت ، اعتماد به نفاس ( تعریاف نماوده اسات کاه      

بیشتر بر ایان تمرکاز دارد کاه باه جاای اینکاه در تردیاد هاا         

سوگیری داشته باشیم ، تنها به موارد مورد رسیدگی مشاکوک  

تا رسیدن نتیجه آن شکمان را پیگیری نماییم . متاون   باشیم و

را پذیرفتاه اناد ، کاه     "ترید فرضای   "دانشگاهی دیگر دیدگاه 

معتقد است در مواقعی که حسابرساان احتماال بیشاتری مای     

دهند که مبلغ با اهمیتی در صورتهای مالی نادرست ارائه شاده  

ری می است یا زمانی که حسابرسان شواهد بیشتری را جمع آو

کنند تا به این نتیجه برسند که ارائاه ی نادرسات اطلاعاات باا     

اهمیت وجود ندارد ، حسابرسان تردید حرفه ای بیشتری را باه  
 کار برده اند . 

اگر تردید گرایی از سوی حسابرسان بیشاتر ماورد عنایات    

قرارگیرد آنگاه می توان اثرات مخرب ناشای از نابساامانی هاا و    

( .  8441بحران های اقتصادی را کاهش داد ) بل و همکااران  

توافق کلی در خصوص اهمیت تردید حرفاه ای در رویاه عمال    

نلساون  ،  8449های حسابرسی وجود دارد ) هارت و همکاران 

( . بنابراین تردید حرفه ای یاک   8441و بل و همکاران  8443

 موضوع حیاتی در حسابرسی های امروزه می باشد . 

علیرغم این سطح اهمیت ایان انتقااد باه اساتاندارد هاای      

حسابرسی وارد است که می بایسات رهنماود هاای بهتاری در     

خصوص نحوه بکارگیری مفهوم تردید حرفاه ای ارائاه دهناد )    

( . درجه اهمیت بالای تردید حرفاه   8441پینی و وایتینگتون 

ای ، عدم وجود شفافیت در تعریف و نیاز به رهنمودهای بیشتر 
در این خصوص بیانگر نیاز مبرم به انجام پژوهش هایی در ایان  

حوزه است تا مفهوم تردید حرفه ای را با عمق بیشتری تشریح 

در این حوزه تا باه ایان   نماید . با این حال تحقیقات محدودی 

 ( .  8449تاریخ انجام شده است ) هارت و همکاران 

موضوعاتی که به بحث قضاوت در حسابرسی می پردازند ، 

وارد مقوله ای بین رشته ای شده که هم جنبه ی حسابداری و 

هم حوزه روانشناسی را مورد کاوش خود قرار می دهد . تردیاد  

ز دیدگاه تئوری باه تبیاین   حرفه ای موضوعی رفتاری است و ا

آنچه در اصاول بنیاادی اساتانداردهای حسابرسای و اطمیناان      

بخشی از آن به عنوان یک اصل زیربنایی یاد می شود پرداختاه  

و آن را از دیدگاه فرهنگ و عوامل انگیزشی که ریشه در جامعه 

شناسی و روانشناسی دارند ریشه یابی می کند . بناابراین ایان   

اه اثباتی به شفاف سازی مبانی تشکیل دهناده  تحقیق از دیدگ
 تئوری دستوری خواهد پرداخت .  

تردید حرفه ای برنحوه ی قضاوت و تصمیمات آنهاا اشااره   

دارد و در بسیاری از موارد منظور از ادعای مورد آزمون ، فاارغ  

بودن صورت های مالی از اشتباهات عمده و با اهمیت می باشد 

د ادعاهای دیگری را نیز شاامل شاود )   ولی این تعریف می توان

مثلا تصدیق میزان اثربخشی کنترلهای داخلی صااحبکار ( . بار   

آن رفتاری است که نشاان دهناده   « شکاک بودن » این اساس 

ی تردید بیشتر در خصاوص اعتباار برخای از ارهاار نظرهاا و      

ادعاهاست . اگر حسابرس تردید حرفه ای بایش از حاد داشاته    

یست منتج به یاک حسابرسای دارای کاارایی و    باشد ، ممکن ن

 اثربخشی موزون گردد . 

یکی از مکاتبی که در سال های اخیر در حوزه روانشناسی 

و حسابرسی در کانون توجه قرار گرفته است و تاثیرات ویژگای  

های شخصیتی در روانشناسی را بر حسابرسی مطرح می کند ، 

. مکتاب تردیاد    مکتب تردید گرایی ) شاک گرایای ( ناام دارد   
گرایی یکی از مکاتب زیر مجموعه مکتاب خردگرایای در روان   

شناسی است . با شناسایی مشخصه های اصلی تردید گرایای و  

مشخص شدن تاثیرات آن بر رفتار حسابرسان ، توجه باه ابعااد   

شخصیتی حسابرسان مستقل بیش از پیش ضرورت می یاباد )  

( .  1931و یعقوب نژاد ؛ آذین فر ، رویایی  8411بل و توماس 

اهمیت بسیار تردید حرفه ای ، شفاف نبودن تعریاف آن و نیااز   

به رهنمودهای بیشتر در این خصوص ، نشان دهناده ضارورت   

اجرای پژوهش های بیشتر در این حوزه است تا مفهاوم تردیاد   

حرفه ای عمیق تر تشریح شاود . تردیاد حرفاه ای ، موضاوعی     

وری به تبیین چیزی می پردازد که رفتاری است و از دیدگاه تئ

در اصول بنیادی حسابرسی و اطمینان بخشی ، اصل زیر بنایی 

شناخته می شود و از دیدگاه فرهنگ و عوامل انگیزشای کاه از   

جامعه شناسی و روانشناسی سرچشمه می گیرد ، آن را ریشاه  
 ( . 1930یابی می کند ) حسینی ، رضایی و نیکومرام ، 

دید حرفه ای را به عنوان پایه قضاوت در ( تر8414هارت ) 

حسابرسی می داند. مطالعات او موجب شناسایی شش جنباه از  

تردیااد حرفااه ای شااامل : ذهاان پرسشااگر، وقفااه در قضاااوت، 

جستجوی دانش، درک میان فردی، اعتماد به نفس و خاودرای  

 بودن گردید.

: تردید حرفه مستلزم یاک پرساش ماداوم     9ذهن پرسشگر

ا اطلاعاات و شاواهد بدسات آماده نشاان دهناده       است که آیا 

( .  8419ارهارات نادرست ناشی از تقلب می باشد ؟ ) هاارت  

ذهن پرسشگر یعنی توانایی ذهان در پرساش مساتمر صاحت     

مساله در طی عمل حسابرسی . تحقیقات گذشته بیان می دارد 

که یک ذهن پرسشگر شامل مواردی از قبیل الزام به استدلال ، 

 برهان و دلیل آوردن یا اثبات کردن می باشد .شواهد ، 
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: حساابرس بایاد تاا زماان جماع آوری       0وقفه در قضااوت 

شواهد کافی ، یک ذهن باز داشته باشد و نباید با شواهد کمتار  

متقاعد کننده راضی شود . وقفه در قضاوت عبارت است از یک 

ویژگی که بیانگر آن است که در خصوص یاک ماورد مشاکوک    

قضاوت به کندی صاورت مای گیارد . زیارا انجاام       شکل گیری

قضاوت نیازمند تامل و جمع آوری اطلاعاات اضاافی پشاتیبان    

 (. 8419می باشد) هارت 

: جستجوی دانش همان کنجکاوی است.  1جستجوی دانش

یعنی اینکه حسابرس یک ذهنیت کنجکاواناه هماراه باا علاقاه     

ه عنوان یزلی جستجوی شواهد داشته باشد . جستجوی دانش ب

 (. 8419ویژگی تردید مبتنی بر کنجکاوی فردی است )هارت 

: حسابرس بایاد باه درک نگارش هاا ،      1درک میان فردی
 8419مقاصد و رفتارهای انسانی اشتیاق داشته باشاد ) هاارت   

(.درک میان فردی در زمره ویژگی های تردید هست که نیاز به 

به چنین روشای   فهم دلایل یا انگیزه های دارد که چرا مشتری

رفتار می کند . اشاره دار به اینکه حسابرس ناه تنهاا در ماورد    

رفتار مشتری سوال می پرساد، بلکاه همزماان انگیازه و درک     

ناشی از اینکه چرا مشتری به این شکل رفتار مای کناد را نیاز    

 پرس و جو می کند . 

: اعتماد به نفاس یعنای اینکاه باه لحاا        1اعتماد به نفس

درجه ای از اطمینان برسیم که بتوانیم ادعاا کنایم    حرفه ای به

که قضاوت مان بر اساس شواهد گردآوری شده است . ) موتز و 

(، اعتماد به نفس را به عناوان بخشای از ویژگای     1311شرف، 

شکاکیت معرفی کرده اند . اعتماد به نفاس یعنای میزانای کاه     

 حسابرسان معتقد و مطمئن به خودشان هستند .
: این ویژگی یعنی حسابرس شجاعانه بارای   2ودنخودرای ب

گیرد ‎ارزیابی، ارائه و ثبات ارهار نظر های حسابرسی تصمیم می

. خودرایی یعنی اینکه نتیجه گیری های افراد با در نظر گرفتن 

 (.  8419کفایت شواهد صورت گرفته است ) هارت، 
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 د حرفه ايتردی

کیفیت حسابرسی یعنی کشف تحریف های بااهمیت و 

گزارش آنها توسط حسابرس . کیفیت حسابرسی متاثر از عوامل 

زیادی است که یکی از این عوامل ، تردید حرفه ای است . 

بکارگیری درجه مناسبی از تردید حرفه ای، کارایی و بازده 

ه گزارش های با حسابرسی را افزایش می دهد . بنابراین با ارائ

کیفیت، موسسات حسابرسی به موفقیت دست پیدا کرده، 

شهرت، اعتبار و جایگاه حرفه ای خود را در میان رقبا افزایش 
(. حسابرسان بر اساس مفهوم جامعه  1939می دهند ) زهرابی،

پذیری حرفه ای ، تلاش می کنند تا جذب حرفه حسابرسی 

اصول و قواعد و اخلاق  شوند و از این طریق از استانداردها،

حرفه ای از جمله تردید حرفه ای پیروی نموده تا خدمات با 

کیفیتی ارائه نمایند . همچنین در سطح فردی، هویت اجتماعی 

بر اقدامات و تصمیم گیری کارکنان در خصوص موضوعات 

عملیاتی، سازمانی و راهبردی تاثیر می گذارد . بنابراین میتوان 

ویت اجتماعی قوی بر شناخت کارکنان از پیش بینی کرد که ه

اهداف سازمانی تاثیر گذار است . در نتیجه بر اساس مفهوم 

هویت اجتماعی وقتی حسابرس از هویت اجتماعی بالایی دارد، 

تعهد او به سازمان بیشتر است. لذا در راستای اهداف سازمان 

عمل نموده و برای تحقق اهداف سازمان تمام تلاش خود را 

 می گیرد . بکار

اگر تردید حرفه ای ، یکی از اهداف موسسات حسابرسی در 
راستای رسیدن به خدمات باکیفیت در نظر گرفته شود، آنگاه 

حسابرسان دارای جامعه پذیری حرفه ای و هویت اجتماعی ، 

برای پیروی از اهداف موسسه و سازمان و حرفه، صرفا به منافع 

ر توجه نمی کنند، در شخصی خود از جمله کسب منافع بیشت

نتیجه تلاش دارند تا حسابرسی با کیفیت مطلوب ارائه نمایند . 

آن دسته از موسسات حسابرسی که از حسابرسان با دیدگاه 

قوی تر از تردید حرفه ای بهره می برند، در صدور گزارش 

حسابرسی و کشف تحریف های با اهمیت توانایی بیشتری دارند 

 ( 8443بالاتر است . ) کواداکرز،و کیفیت حسابرسی آنها 

 

 پیشینه تحقیق  -2-5

پذیری را  در حسابداری ، چندین تحقیق ، تاثیرات مثبت جامعه

 مستند کرد. 

پااذیری  رابطااه مثباات قااوی بااین جامعااه  (8441) فلااین

دانشجویان حسابداری و درک اخلاقی شان از اعماال مادیریت   

باه نتیجاه    (8418) وودبااین  و سود را باه دسات آورد. پاورتر   

 مشابهی راجع به دانشجویان دانشگاه های مالزیایی رسیدند. 

پی برد که احتمال بیشتری وجود دارد کاه   (8442) فلیس
پذیری بیشتر ، جلوی اعمال  دانشجویان حسابداری دارای جامعه

 حسابداری غیر اخلاقی را بگیرند . 

اساتدلال کردناد کاه     (8418) انانتارامان اسماعیل، احمد،

پاذیری باالاتر در باین دانشاجویان حساابداری ،       وح جامعهسط

شود. باه علات شاواهد و     منجر به سطوح بالاتر تعهد شیلی می

پذیری را مستند می کنناد   مدارک گسترده ای که سطح جامعه

 ، محققان تلاش کردند آن را بسنجند. 

( از مربیان حساابداری سرتاسار ایاالات     8441مستاکیو ) 

از آن مربیاان باه    34کرد و دریافات کاه    متحده نظر خواهی 

شدت روی مسئولیت به استفاده کننادگان از صاورت ماالی در    

سرتاسر برنامه آموزشی و بویژه در دوره حسابرسی تاکید کردند. 
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 IMA و   AICPAاین مسئولیت برای اصول اخلاقیات بنیاادی   

 است . 

( در تحقیقای رابطاه باین جامعاه      8411فاراگ و الیاس ) 

یری ، ویژگیهای شخصایتی و تردیاد حرفاه ای را بررسای و     پذ

دریافتند که رابطه مثبتی بین ویژگی های شخصایتی و تردیاد   

حرفه ای و همچنین بین جامعه پذیری و تردید حرفه ای وجود 

 دارد .

در سراسر جهان ، کتی هرت تنها محققی اسات کاه طای    

 در زمینااه تردیااد گرایاای بیشااترین 8414تااا  1333سااالهای 

مطالعات هرت نشان داد  8441مطالعه را داشته است . در سال 

ای،  اداره و رهبری کار حسابرسی با در نظر گرفتن تردید حرفاه 

هارت و   8449شاود . در ساال    سبب افزایش کشف تقلب مای 

همکارانش ) هرت ، اینینگ و پلاملی ( مادل نظاری از تردیاد    

بیات حساابداری  ای  در دو مقوله فلسفه تردید گرایی و اد حرفه
(، طی  8442ای  ارائه کردند . هرت ، اینینگ و پلاملی )  حرفه

ای   پژوهشی دیگار باه بررسای و آزماون تجربای تردیاد حرفاه       

پرداختند . نتایج پژوهش آنها نشان داد حسابرسان سطح باالا ،  

ای  سیسااتماتیک دارنااد و رفتااار آنهااا بااا  رفتااار تردیااد حرفااه

 ت است . حسابرسان سطح پایین متفاو

(، ویژگای هاای تردیاد     8443کوآداکرز ، گروت و رایات )  

ای  حسابرسان را مطالعه کردند و به بررسی ارتباط آن باا   حرفه

تردید در قضاوت و تصمیم گیری پرداختند . نمونه آماری آنهاا  

نفر حسابرس شاغل در چهار موسسه بازرگ هلناد باود .     911

ابرسای در قضااوت ،   نتایج پژوهش آنان نشان داد شارکای حس 

تردیااد و تصاامیم گیااری متفاااوت انااد و ویژگاای هااای تردیااد 

حسابرسان و تردید در قضاوت . تصمیم گیری آنان باه تواناایی   

 حسابرس و محیط کنترلی بستگی دارد .
(، نتیجه گرفته که حسابرساان تردیاد گارا     8414ووگل ) 

تناقضات بیشتری را کشف مای کنناد و راهکارهاای جاایگزین     

تری را ارائه می دهند . همچنین تاکید می کند که تردیاد  بیش

گرایی منجر به تعلیق قضاوت و تصمیم گیری فرد شده و وی را 

 وادار می سازد تا به دنبال کشف شواهد بیشتری باشد . 

(، بر اساس مطالعاات پیشاین یاک مادل      8443نلسون  ) 

انون ای  ارائه نموده است . در کا  تلخیص شده برای تردید حرفه

مدل وی بین قضاوت تردید آمیز و اقدام تردید آمیز تفااوت در  

نظر گرفته شده اسات . در بخاش دیگاری از مادل او ، فرایناد      

قضاوت متاثر از عامل دانش شناخته شده است و منظاور از آن  

آگاهی حسابرس و دانش وی در خصوص محدودیت های ایجاد 

اسات . هام    شده توسط استانداردهای حسابداری و حسابرسای 

ویژگی هاا یاا خصاایص    » چنین مولفه های غیر دانشی دیگر ، 
نام دارند که عبارتند از هوش ، میزان شکاک بودن « حسابرس 

حسابرس ، میزان اعتماد به نفس وی ، و انگیزه های حساابرس  

 نیز از عوامل دیگر موثر بر تردیدگرایی معرفی شده است . 

وهشی به بررسی تردید (، طی پژ 8414اندراوس و مونرو ) 

هاا اجارا    ای  حسابرسان پرداختند و آزمونی میان فرهنگ حرفه

کردند . آنان اطلاعات جمع آوری شده چهار موسسه حسابرسی 

بزرگ یونان را آزمایش و تجزیه تحلیل کردند . نتاایج پاژوهش   

ای   آنااان نشااان داد قضاااوت و تصاامیم گیااری و تردیااد حرفااه 

ن عامال فرهناگ متفااوت اسات و     حسابرسان با در نظر گارفت 

احترام و ار  گذاری به تصمیم گیری حسابرس باین دو کشاور   

با توجه به عامل فرهنگ مشاابه یکادیگر نیسات و میاان آنهاا      

 تفاوت معنا داری وجود دارد . 

(، نقااش شخصاایت و انگیاازش در تردیااد   8411رزماان ) 

ای  را هنگامی که لحن مدیریت تیییر پیادا مای کناد در     حرفه

میان فارغ التحصیلان حسابداری بررسی نمود . نتیجاه گویاای   
گرا در هنگام پشتیبانی قوی تار از   این مطلب بود که افراد برون

سوی یک مقام مافوق تردید گرایی بیشتری داشاتند ، ولای در   

صورت پشتیبانی کمتر ، تردید گرایی آنها نیز کمتر مای شاد ،   

گارا عکاس ایان     اد دروندر حالی که نتایج به دست آمده از افر

بود . به علاوه ، دانشجویانی که انگیزه بالایی داشتند ، بدون در 

نظاار گاارفتن لحاان ماادیریت موسسااه ی حسابرساای یااا نااوع  

شخصیت ، خصیصه ی تردیاد گرایای بیشاتری از خاود نشاان      

 دادند .  می

ای از طریاق تئاوری    (، ساختار تردید حرفاه  8418نولدر ) 

آن بر شکل دهی ویژگی تردیاد گرایای    عدسی گرایش ، و تاثیر

را مورد بررسی قرار داد . نتیجه موید این بود که عکس العمال  

های احساساتی حسابرسان در شرایط پار ریساک ، بار میازان     

 تردید گرایی آنها تاثیر گذار است . 
(، به بررسی ناهماهنگی شناختی و تضااد   8418موکادلو ) 

ای  حسابرساان پرداخات .    های  برای افزایش تردید حرفا  حرفه

نتایج پژوهش نشان داد درک و حل ناهمااهنگی دیادگاه هاا و    

ای  ، از طریق فاراهم آوردن زمیناه هاای     شناخت تردید حرفه

 آموزش و پرورش استعدادهای حسابرسان امکان پذیر است . 

ای   (، یک مدل برای تردید حرفه 8419هارت و همکاران ) 

جموعه از ویژگی های تردید گرایای را از  ارائه دادند . آنها سه م

متون فلسفی ، اساتانداردهای حسابرسای و متاون موجاود در     

خصوص تردید گرایی در حسابرسی استنتا  نمودند . ایان ساه   

ای  کلی یاک فارد را تعیاین     مجموعه با هم تردید گرایی حرفه

( درک نمااودن تااامین  8( آزمااون شااواهد ) 1ماای نماینااد : )

( عمل کردن بار اسااس شاواهد . برخای     9) کنندگان شواهد و

شواهد تجربی وجود دارند مبنی بر اینکه نمره های بدست آمده 
ای  هارت با رفتار تردید گرایانه مرتبط اند  از مقیاس ترید حرفه
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، فولرتاون و دورچای    8441، پوپاوآ   8441) هارت و همکاران 

ی  از ا (،  در این تحقیق برای اندازه گیری تردیاد حرفاه   8440

 ( استفاده شده است .  8419مدل هارت ) 

ای  دانشجویان  (، تاثیر تردید حرفه 8418فاراگ و الیاس ) 

حسابداری بر ادراک آنها از مدیریت سود را بررسی نموده اناد .  

آنها نتیجه گرفتند دانشاجویانی کاه نماره باالایی در خصیصاه      

یریت سود اند ، نسبت به سایرین ، مد‎تردید گرایی کسب نموده

 را غیر اخلاقی قلمداد می کنند . 

(، باه بررسای تردیاد     8410وسترمن ، کوهن و ترومپتار )  

ای  در عمل پرداختناد و آزماونی از تااثیر مسائولیت بار       حرفه

ای  اجرا کردند ، نمونه آماری ایان پاژوهش شاامل     تردید حرفه

حسابرس بود . یافته های پاژوهش آناان نشاان داد تردیاد      11
ای  ضروری است ، اما شرط کافی و موثر برای حساابرس   حرفه

 به شمار نمی آید . 

 "(، در پژوهشاای بااا عنااوان   8411حسااین و اسااکندر ) 

به این نتیجاه رسایدند    "ارزیابی شاخص های تردید حرفه ای 

که از شش شاخص اراهِ شده توسط هارت بجز شاخص وقفه در 

ماالزی   قضاوت پنج شاخص دیگر در محیط حسابرسای کشاور  

مربوط است. آنان بیان می کنند که این تفاوت ممکن است باه  

علت محیط های متفاوت در کشورهای مختلف باشد. همچنین 

آنها ارهار کردند که شاخص وقفه در قضااوت ممکان اسات از    

مشخصات قابل ملاحظه تردید حرفه ای در محایط حسابرسای   

 مالزی نباشد.

خودباوری با تردید حرفه ( تاثیر  8411آگارولا و همکاران )

ای حسابرسان و درک اخلاقیات حرفه ای را بررسی نمودند. در 
حسابرس در  181این تحقیق با استفاده از بررسی مقایسه ای، 

دو گروه آزمون و کنترل مورد بررسی قرار گرفتند .نتایج نشاان  

می دهد، خودبااوری بار تردیاد حرفاه ای حسابرساان و درک      

تاثیر مثبت و معناداری دارد به گونه ای که اخلاقیات حرفه ای 

بااا افاازایش خودباااوری حسابرسااان بااه عنااوان یااک ویژگاای   

 شخصیتی، تردید حرفه ای آنان برانگیخته می شود.

(، پژوهشی تحت عنوان تردید حرفه ای 8411اتو و الیاس )

حسابرس و بحران های مالی در کشور نیجریه انجام دادناد. در  

حسابرس مشاارکت داشاتند و نتاایج نشاان      814این پژوهش 

نشان داد، علل فردی و اجتمااعی از مهمتارین دلایال تقویات     

تردید حرفه ای حسابرسان محسوب می شوند که می تواناد باا   

پیشگیری از فسادهای سازمان یافته و واسطه گری، بحران های 
 مالی را تا حدی کاهش دهند.

لل تاثیر گاذار  (، در تحقیقی ع8411آندریاس و همکاران )

بار تردیاد حرفااه ای حسابرساان را باا هاادف ارتقاای کیفیاات      

نفاار از  113حسابرساای بررساای نمودنااد. جامعااه تحقیااق     

حسابرسان دولتی کشور اندونزی و ابزار جماع آوری داده هاای   

تحقیق پرسشنامه بوده است. نتایج تحقیق آنان نشان داد کاه ،  

، تجرباه و   وجود ویژگی هاایی همچاون اساتقلال، بای طرفای     

مهارت بر تردید حرفه ای حسابرسان تاثیر گذارند و ایان باعاث   

 ارتقای کیفیت حسابرسی می شود.

 "(، در پژوهشی باا عناوان   8411گرگ موباکو و همکاران )

تاثیر انتقال دانش بر تردید حرفاه ای در برناماه ریازی فرایناد     

 نشان دادند که انتقال دانش نقش مهمی بر بهباود  "حسابرسی 

بردید حرفه ای حسابرسان بازی می کند. بدین طریق درساتی  

و صحت قضاوت های حسابرس بهبود می یابد. همچنین نتاایج  

پژوهش آنان نشان داد که قضاوت حسابرسان متخصص نسابت  

به حسابرسان تازه کار دقیق تر است و سطح باالاتری از تردیاد   
 حرفه ای را نشان می دهد.

خود با عنوان تردید حرفه ای و (، در تحقیق 8411یوتسلر)

خطرات ناشی از مشکلات اخلاقی و رفتاری ناشی از خصوصیات 

فردی نشان داد که تردید حرفه ای از عناصر اصلی حسابرسای  

بیاان   3موثر است و با اساتفاده از تئاوری کسایختگی رفتااری     

داشت که خلاقیت فردی به ساطح و درجاه باالای بکاارگیری     

می شود. با ایان وجاود در شارایط قارار     تردید حرفه ای منجر 

گرفتن فشار ناشی از کمبود زمان، افراد درجات کمتری از ترید 

حرفه ای را بکار بسته و از طرف دیگر در مواقعی که موسساات  

حسابرسی به دنبال حداکثر کردن منافع خود از دیدگاه عماوم  

باشند این عامل منجر به رفتار غیر اخلاقی شده کاه در نهایات   

کاهش در تردید حرفه ای را به هماراه دارد و همچناین اثباات    

کردند که نتایج این تحقیق با تءوری مذکور در انطباق باوده و  
بیان داشتند نتایج این تحقیق چارچوب تئوریک مناسب جهات  

 شناخت خطرات بالقوه برای ترید حرفه ای فراهم می نماید.

قرار دادن تردید (، با استفاده از پایه 8412نولدر و کادوس)

پرداختند  11و تئوری عقیده 14حرفه ای به بررسی سیستم ذهن

و عنوان داشتند که فقدان تردیاد حرفاه ای باه عناوان ریشاه      

میایرت ها در حسابرسی می باشد و با تحقیق خود باه مفهاوم   

سازی در حوزه تردیاد حرفاه ای پرداختاه و نشاان دادناد کاه       

تقاادی شاواهد و ناه    عناصر سیستم ذهن منجار باه تحلیال ان   

افزایش ریسک می شود و از طرف دیگر بر اساس تئوری عقیده 

به سنجش اثر تااثیرات اجتمااعی بار روی تردیاد حرفاه ای و      

عامل مذکور  8قضاوت حرفه ای پرداختند و نشان دادند که هر 

از عوامل تاثیر گذار در جهت بهبود تردید حرفه ای حسابرسان 
در جهت ارتقای ادبیاات در حاوزه    می باشد. نتایج تحقیق فوق

تردید حرفه ای، تدوین استاندارد و توسعه کیفیت حسابرسی و 

اجرا و تحلیل ریشه یابی عوامل از نظار محققاان ایان تحقیاق،     

 ارزیابی گردید.
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(، باه بررسای    1931آذین فار ، رویاایی و یعقاوب ناژاد )     

ارتباااط بااین شاااخص هااای مکتااب تردیااد گرایاای و کیفیاات  

پرداختند . نتایج پژوهش آنها نشان داد بین شاخص حسابرسی 

هااای تردیااد گرایاای و کیفیاات حسابرساای در موسسااه هااای  

حسابرسی معتمد بورس ایران ، رابطه مثبت و معناداری وجاود  

 دارد . 

( طی پژوهشای باه    1938حاجی ها ، گودرزی و فتاحی ) 

ای  حسابرسان و قضاوت  بررسی ارتباط ویژگی های تردید حرفه

و تصمیم گیری آنها پرداختند . بر اساس یافته های آنان ، چهار 

عامل ویژگی تردید ) اعتماد فردی ، تعلیق در قضااوت ، منباع   

و تصامیم گیاری   ای  ( بر قضاوت  کنترلی و شک و تردید حرفه

 حسابرسان موثر است . 

( در پاژوهش   1939آذین فار ، رویاایی و یعقاوب ناژاد )     

ای  ای و قضاااوت حرفااه  دیگااری ارتباااط بااین تردیااد حرفااه  
حسابرسان مستقل را بررسی کردند . جامعه آماری این پژوهش 

حسابرسان سازمان حسابرسی و موسسه های حسابرسی معتمد 

حساابرس   114در این پژوهش نظار  بورس در نظر گرفته شد . 

مستقل به عناوان نموناه آمااری باه کماک پرسشانامه شاش        

مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد . نتایج نشاان داد در  

موسسه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایاران ،  

ای  رابطاه معناادار مثبتای     ای  و قضاوت حرفه بین تردید حرفه

 وجود دارد . 

( در پژوهشی مولفاه   1930ضایی و نیکومرام ) حسینی ، ر

ای  حسابرسان را با تکیه بر ابعااد   های تاثیرگذار بر تردید حرفه

فردی شناسایی کردند . نتایج دال بار تااثیر متییرهاایی چاون     

جست و جوی دانش ، اعتماد به نفس و درک میاان فاردی بار    

سای ،  ای  بود . متییرهای کنترلی ) موسسه حسابر تردید حرفه
ای آنها ( نیز از جمله عوامل موثر  سن پاسخگویان و سابقه حرفه

 ای شناخته شدند .  بر تردید حرفه

( در پژوهشی باه بررسای رابطاه     1931حیدر، نیکومرام ) 

بین سبکهای تفکر و تردید حرفه ای در حسابرسای باا آزماون    

نظریه خود حکومتی ذهن پرداخته اند . یافته های پژوهش آنها 

ن می دهد که سبک تفکر قانونگذار بر تردید حرفه ای تاثیر نشا

معنادار و منفی داشاته و همیچناین سابکهای تفکار اجرایای،      

قضاوتگر، درون نگر، برون نگر و آزاد اندیش با تردیاد حرفاه ای   

 رابطه معنادار و مثبت دارند . 

( در پژوهشای باه بررسای     1931تحریری ، پیری سقرلو ) 

ای  در کاار حسابرسای    مفهوم تردید حرفاه  درک حسابرسان از

پرداختند . بارای بررسای درک حسابرساان از ایان مفهاوم ، از      

تاثیر شش عامل رتبه حسابرس ، جنسیت ، عضویت در جامعاه  
حساابداران رساامی ایااران ، ساان ، سااطح تحصاایلات و رشااته  

تحصیلی استفاده شده است . یافته های پژوهش آنان نشان داد 

ز شش عامل انتخاب شده فاوق  ) باه اساتثنای    که پنج عامل ا

ای  تااثیر   جنسیت ( بر درک حسابرسان از مفهوم تردید حرفاه 

 معناداری می گذارند . 
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پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی می باشد. 

حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 

 این هدف معیتحسابداران رسمی و سازمان حسابرسی، ج

دهند. قلمرو زمانی پژوهش نیز سال  می تشکیل را پژوهش

می باشد . ابزار کار پژوهش حاضر پرسش نامه بوده  1931

ای  ) متییر وابسته ( ،  است. برای اندازه گیری تردید حرفه

استفاده شد.  (8414پرسش نامه توسعه یافته توسط هارت ) 

( بود. پاسخ دهندگان ، مورد ) آیتم  94این پرسش نامه شامل 

موافقتشان با هر عبارت را روی مقیاس شش نقطه ای در 

) به شدت موافق ( ثبت 1) به شدت مخالف ( تا 1محدوده 

شواهدی را فراهم کرد که مقیاسش ،   (8414کردند. هارت ) 

شش سازه مختلف را سنجید. جستجوی دانش ، وقفه در 

، خود رای بودن و قضاوت ، خوداطمینانی ، درک میان فردی 

ذهن پرسشگر. سه عامل اول ، میل حسابرس به جستجو و 
کاملاً بررسی کردن شواهد کافی قبل از اتخاذ تصمیم را نشان 

دهد . همچنین  درک بین فردی ، نیاز به در نظر گرفتن  می

جنبه های انسانی حسابرس در هنگام ارزیابی شواهد را 

رسشگر به توانایی شناسایی می کند. و استقلال و ذهن پ

حسابرس برای اقدام کردن طبق اطلاعات به دست آمده در 

طی مرحله جمع آوری شواهد توجه می کند. امتیاز تردید کلی 

نیز بدست می آید . امتیازات بالاتر  124الی  94در محدوده 

 منظور ای  است. به نشان دهنده سطوح بالاتر تردید حرفه

 11 نامه قل ( از پرسش) متییر مست پذیری جامعه سنجش

 پاسخ هر استفاده گردید . (8444) هنینگ و کلایکمن موردی

 در ای نقطه هفت مقیاس روی را عبارت هر با موافقتش دهنده

 ثبت(  موافق شدت به)  1 تا(  مخالف شدت به)  1 محدوده

 دست از جمع امتیازات هر فرد به پذیری جامعه کلی امتیاز. کرد

 19 محدوده در داخلی های انسجام دارای نامه پرسش. آید می

 .بود 21 الی

از آنجا که روش شناسی مدل یابی معادلات ساختاری، تا  

حدود زیادی با برخی از جنبه های رگرسیون چند متییری 

شباهت دارد، می توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل 

رگرسیون چند متییری برای تعیین حجم نمونه در مدل یابی 

ادلات ساختاری استفاده نمود. براین اساس تعیین حجم مع

مشاهده به ازای هر متییر اندازه  11تا  1نمونه می تواند بین 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9611 زمستان/ موشش سي/ شماره  منهسال  11

(. بنابراین با توجه به 1921گیری شده، تعیین شود)هومن،

اینکه تعداد گویه )سوال( های پرسشنامه مورد استفاده در 

نمونه ( 1*01) 841مورد بود، حداقل به  01پژوهش حاضر 

عدد پرسش نامه بین  044نیاز بوده که بدین منظور تعداد 

حسابرسان جامعه آماری به صورت تصادفی توزیع گردید که از 

مورد آن قابل استفاده بوده و  812پرسش نامه برگشتی  949

داده های آن با استفاده از نرم افزار لیزرل بر اساس رویکرد 

 گرفت. حداکثر راست نمایی مورد تحلیل قرار 

در پژوهش حاضر برای اندازه گیری پایایی ابزار پژوهش از 

( استفاده شده است. هم چنین برای CRمعیار پایایی ترکیبی)

اندازه گیری روایی همگرا از روش تحلیل عاملی تأئیدی با 

استفاده از معیارهای بارعاملی و میانگین واریانس استخرا  
تشخیصی نیز از معیار ( و برای اندازه گیری روایی AVEشده)

فورنل و لارکر استفاده شده است. برای آزمون فرضیه های 

( بهره گرفته SEMپژوهش نیز از روش مدل معادلات ساختاری)

 طرف یک از ساختاری، معادلات مدل از با استفاده شده است.

 های شاخص و ها با داده پژوهش مفهومی الگوی برازش میزان

بر  متییرها )تأثیر پژوهش های فرضیه دیگر طرف از و نظر مورد

 گرفته است.  قرار گیری اندازه یکدیگر( مورد

همگرای سازه های مدل مفهومی  برای اندازه گیری روایی

( استفاده گردید. CFAتأییدی) عاملی تحلیل پژوهش، از روش

روایی همگرا بیانگر آن است که شاخص های یک سازه، تا چه 

 عاملی تحلیل روش ک سهم دارند.حد در تبیین واریانس مشتر

 روایی گیری اندازه تأییدی، یکی از روش های معتبر علمی برای

 از ای مجموعه بین روابط و عاملی بار برآورد به که سازه است

 همبستگی معرف بار عاملی پردازد. می عوامل و ها شاخص

 همبستگی گونه هر مانند و است مربوطه عامل با ها شاخص

(. برای اندازه گیری روایی 1921شود)هومن،  می دیگر تفسیر

تشخیصی سازه های مدل مفهومی پژوهش نیز از معیار فورنل و 

لارکر استفاده شد براساس این معیار میانگین واریانس استخرا  

( با توان دوم ضریب همبستگی متییرهای مکنون AVEشده)

 مقایسه می گردد.

ی تأئیدی برای سنجش روایی هم گرا در تحلیل عامل

بایستی دو معیار بار عاملی و میانگین واریانس استخرا  شده 

باشد و گویه  0/4در نظر گرفته شود. بار عاملی باید بزرگتر از 

بایست حذف گردند. هم چنین  0/4هایی با بار عاملی کمتر از 
تأئید یا رد معناداری بارهای عاملی باید با توجه به اعداد 

رت بگیرد. بدین ترتیب که در سطح ( صوT-Valueمعناداری )

یا  31/1آن بزرگتر از  T-Valueبارعاملی که مقدار  41/4خطای 

باشد، معنی دار است. در تحلیل عاملی اولیه  -31/1کوچکتر از 

گویه هایی که شرایط لازم را نداشته، حذف گردیدند و مجددا 

 1تحلیل عاملی آزمون گردید. همان طور که در جدول شماره 

ن داده شده است، بارهای عاملی همه گویه های باقیمانده نشا

بوده که از نظر آماری نیز معنی دار هستند چرا  0/4بزرگتر از 

می باشد. میزان  31/1آن ها بزرگتر از   T-Valueکه میزان

 0/4( نیز باید بزرگتر از AVEمیانگین واریانس استخرا  شده)

 (.  18،1331باشد)مگنر و همکاران

 

 : تحلیل عاملي سازه هاي مدل مفهومي پژوهش1جدول 

 خطاي استاندارد Tآماره  بارعاملي گویه نام متغیر

 جستجو برای دانش

SK1 11/4 82/18 00/4 

SK2 13/4 11/19 92/4 

SK3 11/4 91/2 14/4 

SK4 14/4 11/11 11/4 

SK5 04/4 12/1 20/4 

SK6 11/4 41/14 12/4 

 وقفه در قضاوت

SJ1 18/4 11/3 18/4 

SJ2 11/4 13/18 01/4 

SJ3 11/4 01/3 19/4 

SJ4 11/4 91/18 00/4 

SJ5 19/4 39/11 01/4 

 خود رأی بودن

SD1 21/4 08/19 90/4 

SD2 20/4 11/10 83/4 

SD3 14/4 18/11 11/4 

SD4 08/4 33/1 28/4 
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 خطاي استاندارد Tآماره  بارعاملي گویه نام متغیر

SD6 11/4 19/1 10/4 

 
 درک میان فردی

IU1 24/4 10/18 91/4 

IU2 11/4 31/11 01/4 

IU3 14/4 18/14 11/4 

 خود اطمینانی

SC1 01/4 18/1 24/4 

SC2 21/4 23/10 81/4 

SC3 21/4 10/10 82/4 

SC4 13/4 01/19 92/4 

 

 ذهن سوال محور

QM1 10/4 81/11 01/4 

QM2 11/4 12/2 12/4 

QM3 13/4 89/14 18/4 

 ای پذیری حرفه جامعه

SOC2 13/4 11/19 92/4 

SOC5 28/4 91/10 99/4 

SOC7 21/4 10/11 80/4 

SOC9 21/4 12/11 82/4 

 

و  برای محاسبه روایی تشخیصی بر اساس معیار فرونل

( AVEلارکر، چنان چه میزان میانگین واریانس استخرا  شده)

بیشتر از مربع ارتباط)همبستگی( میان دو متییر مکنون باشد، 

روایی تشخیصی وجود دارد. ماتریس همبستگی سازه های مدل 

نشان داده شده است. در  8مفهومی پژوهش در جدول شماره 

ستگی بین و مربع همب AVEقطر اصلی این ماتریس میزان 

سازه ها در پایین قطر اصلی نشان داده شده است. همان طور 

برای همه سازه های  AVEکه نشان داده شده است میزان 

بوده و هم چنین  0/4مدل مفهومی پژوهش بیشتر از 

برای هر سازه از مربع ارتباط بین سازه های دیگر  AVEمقدار

 .نیز بیشتر است که بیانگر روایی تشخیصی می باشد

روش  روش از پرسشنامه سؤالات پایایی تعیین منظور به

هر  برای پایایی ترکیبی مقدار و شد ( استفادهCRپایایی سازه)

 گیری اندازه مورد سؤالات باقیمانده متییرهای پژوهش، از دسته

شود  مشاهده می 9گرفت. همان طور که در جدول شماره  قرار

مدل مفهومی پژوهش مقادیر پایایی ترکیبی تمام سازه های 

می باشد و این نشان از پایایی ابزار پژوهش  14/4بیشتر از 

 دارد.
 

 AVE: ماتریس مربع هبستگي سازه هاي مدل مفهومي پژوهش و مقادیر2جدول 

 اي ابعاد تردید حرفه
جستجو براي 

 دانش

وقفه در 

 قضاوت

خود رأي 

 بودن

درک میان 

 فردي

 خود

 اطمیناني 

ذهن سوال 

 محور

پذیري  جامعه

 اي حرفه

       081/4 جستجو برای دانش

      023/4 089/4 وقفه در قضاوت

     012/4 114/4 419/4 خود رأی بودن

    110/4 444/4 818/4 814/4 درک میان فردی

   118/4 419/4 498/4 814/4 894/4 خود اطمینانی

  014/4 814/4 814/4 419/4 018/4 011/4 ذهن سوال محور

 130/4 100/4 189/4 419/4 118/4 111/4 804/4 ای پذیری حرفه جامعه

 

 : نتایج پایایي سازه هاي مدل مفهومي پژوهش3جدول 

 پایایي تركیبي تعدادگویه سازه

 211/4 1 جستجو برای دانش

 281/4 1 وقفه در قضاوت
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 پایایي تركیبي تعدادگویه سازه

 133/4 1 خود رأی بودن

 241/4 9 میان فردیدرک 

 291/4 0 خود اطمینانی

 142/4 9 ذهن سوال محور

 341/4 0 ای پذیری حرفه جامعه

 
 

 
 : مدل مفهومي تحقیق 1نمودار شماره 

 

 

 فرضیه هاي تحقیق  -4

ای  ای بر تردید حرفه پذیری حرفه جامعهفرضیه اصلي: 

 حسابرس تاثیر معنا داری دارد .

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي اول

 دانش حسابرس تاثیر معناداری دارد . جستجوی

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي دوم

 وقفه در قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد .

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي سوم

 خودرای بودن حسابرس تاثیر معناداری دارد .

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي چهارم

 میان فردی حسابرس تاثیر معناداری دارد . درک

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي پنجم

 خود اطمینانی حسابرس تاثیر معناداری دارد .

  : ای بر بعد  پذیری حرفه جامعهفرضیه فرعي ششم

 ذهن پرسشگر حسابرس تاثیر معناداری دارد .

 

 

 

 یافته هاي پژوهش   -5

 آمار توصیفي -5-1

در این بخش پاس از جماع آوری و تلخایص داده هاا باا      

از طریق شااخص    Spss22و Lisrel8.8استفاده از نرم افزارهای 

های توصیفی و آمار استنباطی استفاده شاده اسات . مشخصاه    

نفر  118دهد که  های جمعیت شناختی اعضای نمونه نشان می

نفااار  141درصاااد( و  0/11از مشاااارکت کننااادگان، مااارد)

 3/11نفر) 114د(، زن بوده اند. از نظر مرتبه شیلی درص1/02)

 1درصاد( حساابرس ارشاد،    1/84نفار)  01درصد( حساابرس،  

 13درصد( مدیر بوده اند. 3/4نفر) 8درصد( سرپرست و 1/4نفر)

 193درصد( در بخش دولتی )ساازمان حسابرسای( و   8/91نفر)

درصد( در بخش خصوصی)موسسات حسابرسی عضاو  1/19نفر)

اران رسمی ایران(، مشیول به فعالیت بوده اناد. از  جامعه حسابد

 111درصااد( کاااردانی،  2/1نفاار) 0نظاار ماادرک تحصاایلی،  

درصد( کارشناسای   0/89نفر) 11درصد( کارشناسی، 1/11نفر)

 درصد( دکتری بوده اند. 1/9نفر) 2ارشد و 

 

 آزمون فرضیه تحقیق   -5-2

جامعه پذیري 

 حرفه اي

هویت 

 اجتماعي

 تردید

 حرفه اي

 دانش يجستجو

 وقفه در قضاوت

 بودن يخودرا

 يفرد انیدرک م

 ينانیخود اطم

 ذهن پرسشگر
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برای آزمون فرضیه های پاژوهش از روش مادل معاادلات    

( استفاده گردیاد کاه نتاایج حاصال باه طاور       SEMختاری)سا

نشاان داده شاده اسات. بار       1و  0خلاصه در جاداول شاماره   

اساس داده های مندر  دراین جداول، جامعه پذیری حرفه ای، 

تأثیرمثبتی بر همه ابعاد تردید حرفه ای دارد. به طوریکاه مای   

 توان گفت : 

بیانگر میزان  های پژوهش ، ضرایب مسیر‎در آزمون فرضیه

-Tای و آمااره  ‎ای برمتییرتردیاد حرفاه  ‎تاثیر متییر تردید حرفه

Value‎    مربوط به آن مسیر، بیان گر معنی داری آن اسات ، باه

گونه ای که ضریب مسیر در صورتی معنی دار است کاه آمااره   

T-Value    و  31/1مربااوط بااه آن ضااریب مساایر ، بزرگتاار از

باشد. توضایح اینکاه در حالات اساتاندارد      -31/1یاکوچکتر از 

ضریب مسیر نشان دهنده میزان تاثیر است و در حالات معنای   

داری، میزان یا معیاری است کاه باه عناوان پایاه معنای داری      
 شود و نشان دهنده معنی دار بودن آن است .‎شناخته می

 "آزمون فرضایه اصالی تحقیاق کاه بیاان مای دارد       برای 

جامعه پذیری حرفاه ای بار تردیاد حرفاه ای حساابرس تااثیر       

، باا اساتفاده از معاادلات سااختاری،      "مثبت و معناداری دارد 

تاثیر متییر جامعه پذیری بار تردیاد حرفاه ای سانجیده شاده      

است . نتیجه حاصل از آزمون فرضیه اصلی پژوهش در جادول  

داده شده است. همانطور که در این جدول مشاهده می  نشان 0

درصدی بر تردید  11شود، جامعه پذیری حرفه ای تاثیر مثبت 

حرفه ای دارد، که این تاثیر از نظر آماری معنادار است چرا کاه  

بزرگتر است. لاذا   31/1بوده و از  41/1آن برابر  T-Valueآماره 

یری حرفاه ای بار   پاذ ‎فرضیه اصلی پژوهش یعنی تااثیر جامعاه  

 تردید حرفه ای را نمی توان رد کرد.
 

 : نتایج آزمون فرضیه اصلي پژوهش 4جدول 

 فرضیه
ضریب 

 مسیر
-Tآماره 

Value 

نتیجه 

 آزمون

پذیری حرفه ای ‎تاثیر جامعه
 بر تردید حرفه ای

11/4 41/1 
رد نمی 
 شود

 

 "دارد  آزمااون فرضاایه فرعاای اول تحقیااق کااه بیااان ماای

ای بر بعد جستجوی دانش حساابرس تااثیر   ‎حرفهپذیری ‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 

بر بعد جستجو دانش حسابرس دارد . به عباارتی باا    24/4تاثیر

هر واحد تیییر در جامعاه پاذیری حرفاه ای، متییار جساتوی      

واحد تیییر مای کناد . شاایان     24/4دانش حسابرس به میزان 

این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشاد زیارا    ذکر است که

 لاذا . است بزرگتر 31/1 از و بوده 91/2 برابر آن T-Value آماره

 بار  ای حرفه پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی اول پژوهش فرضیه

  تاییاد  31بعد جستجوی دانش حسابرس در سطح اطمیناان  

 شود .‎می

 "دارد  یآزمااون فرضاایه فرعاای دوم تحقیااق کااه بیااان ماا

ای بر بعد وقفه در قضااوت حساابرس تااثیر    ‎پذیری حرفه‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 

بر بعد وقفه در قضاوت حسابرس دارد . به عبارتی با  10/4تاثیر

هر واحد تیییار در جامعاه پاذیری حرفاه ای، متییار وقفاه در       

ییر می کند . شاایان  واحد تی 10/4قضاوت حسابرس به میزان 

ذکر است که این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشاد زیارا   

 لاذا . است بزرگتر 31/1 از و بوده 19/1 برابر آن T-Value آماره

 بر ای حرفه پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی دوم پژوهش فرضیه

  تاییاد  31بعد وقفه در قضاوت حسابرس در ساطح اطمیناان   

 شود .‎می
 "دارد  فرضیه فرعای ساوم تحقیاق کاه بیاان مای       آزمون

ای بر بعاد خاودرای باودن حساابرس تااثیر      ‎پذیری حرفه‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 

بر بعد خودرای بودن حسابرس دارد . به عباارتی باا    09/4تاثیر

هر واحد تیییر در جامعه پذیری حرفه ای، متییر خودرای بودن 

واحد تیییار مای کناد . شاایان ذکار       09/4برس به میزان حسا

 است که این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشد زیرا آمااره 

T-Value فرضیه لذا. است بزرگتر 31/1 از و بوده 09/1 برابر آن 

بعاد   بار  ای حرفاه  پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی سوم پژوهش

 شود .‎  تایید می31خودرای بودن حسابرس در سطح اطمینان 

 "دارد  آزمون فرضیه فرعی چهاارم تحقیاق کاه بیاان مای     

ای بر بعد درک میان فردی حسابرس تااثیر  ‎پذیری حرفه‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 
بر بعد درک میان فردی حسابرس دارد . به عباارتی   02/4تاثیر

حرفه ای، متییر درک میاان  با هر واحد تیییر در جامعه پذیری 

واحد تیییر مای کناد . شاایان     02/4فردی حسابرس به میزان 

ذکر است که این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشاد زیارا   

 لاذا . است بزرگتر 31/1 از و بوده 39/1 برابر آن T-Value آماره

 ای حرفه پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی چهارم پژوهش فرضیه

  31رک میاان فاردی حساابرس در ساطح اطمیناان      بعد د بر

 شود .‎تایید می

 "دارد  آزمون فرضیه فرعی پانجم تحقیاق کاه بیاان مای     

ای بار بعاد خوداطمیناانی حساابرس تااثیر      ‎پذیری حرفه‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 

هر  بر بعد خوداطمینانی حسابرس دارد . به عبارتی با 11/4تاثیر

واحد تیییر در جامعه پذیری حرفاه ای، متییار خوداطمیناانی    
واحد تیییار مای کناد . شاایان ذکار       11/4حسابرس به میزان 
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 است که این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشد زیرا آمااره 

T-Value فرضیه لذا. است بزرگتر 31/1 از و بوده 11/1 برابر آن 

بعاد   بار  ای حرفه پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی پنجم پژوهش

 شود .‎  تایید می31خوداطمینانی حسابرس در سطح اطمینان 

 "دارد  آزمون فرضیه فرعی ششام تحقیاق کاه بیاان مای     

ای بر بعد ذهن سوال محور حساابرس تااثیر   ‎پذیری حرفه‎جامعه

دهااد جامعااه پااذیری ‎، نشااان ماای "مثباات و معناااداری دارد 

ور حسابرس دارد . به عباارتی  بر بعد ذهن سوال مح 11/4تاثیر

با هر واحد تیییر در جامعه پذیری حرفه ای، متییر ذهن ساوال  

واحد تیییر مای کناد . شاایان     11/4محور حسابرس به میزان 

ذکر است که این تاثیر از نظر آماری نیز معنادار می باشاد زیارا   

 لاذا . است بزرگتر 31/1 از و بوده 18/1 برابر آن T-Value آماره

 ای حرفاه  پذیری جامعه تاثیر یعنی فرعی ششم پژوهش فرضیه

  تایید 31بعد ذهن سوال محورحسابرس در سطح اطمینان  بر

 شود .‎می

 

 

 
 : میزان تاثیر جامعه پذیري بر ابعاد تردید حرفه اي 2نمودار شماره 

 

 
 : نتایج آزمون فرضیه هاي پژوهش 5جدول 

 نتیجه آزمون T-Valueآماره  ضریب مسیر فرضیه

 رد نمی شود 91/2 24/4 تاثیر جامعه پذیری حرفه ای بر جستجو برای دانش

 رد نمی شود 19/1 10/4 تاثیر جامعه پذیری حرفه ای بر وقفه در قضاوت

 رد نمی شود 09/1 09/4 تاثیر جامعه پذیری حرفه ای بر خود رأی بودن

 رد نمی شود 39/1 02/4 پذیری حرفه ای بر درک میان فردیتاثیر جامعه 

 رد نمی شود 11/1 11/4 تاثیر جامعه پذیری حرفه ای بر خود اطمینانی

 رد نمی شود 18/1 11/4 تاثیر جامعه پذیری حرفه ای بر ذهن سوال محور

 

 

اطمینان نمود کاه  پس از آزمون فرضیه های پژوهش باید 

 به لازم مدل معادلات ساختاری از برازش لازم برخوردار است .

هاای   شااخص  و معیارهاا  از وسیعی مجموعه که است یادآوری

 الگاو  کل گیری اندازه برای توانند می که دارند وجود برازندگی

 مختلفی معیارهای از باید گیرند. یک محقق قرار استفاده مورد

 زیارا شااخص   کناد،  استفاده مدل برازش مورد در قضاوت برای

 ماورد  مادل،  آزمون برای قطعی طور به که ندارد وجود واحدی

 در اسااس  باراین  (.1922قرار گیرد)کلانتری، ارزیابی و قضاوت

 الگاوی  بارازش  سانجش  مهام  شاخص چند به 1جدول شماره 

 گیاری  انادازه  مورد پژوهش این در که شود می اشاره مفهومی

 دهنده برازش نشان ها شاخص تمامی مقادیر است. گرفته قرار

 باشد. بنابراین، می پژوهش مفهومی الگوی قبول قابل و مناسب

 تائید مورد شده گردآوری های داده با الگوی مفهومی همخوانی

 شود. می واقع
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 : ارزیابي برازش كل الگوي مفهومي پژوهش6جدول 

برازش شاخص هاي 

 الگوي مفهومي

مقادیر محاسبه شده 

آزمون فرضیه –شاخص ها 

 هاي فرعي

قادیر محاسبه شده 

آزمون –شاخص ها 

 فرضیه اصلي

 وضعیت برازش مقادیر توصیه شده

Chi Square 10/231 11/98 اااااا اااااا 

Df 931 81 اااااا اااااا 

Chi Square/Df 8113/8 8214/1 Chi‎Square/Df≤3  قبولقابل 

RMSEA 411/4 491/4 RMSEA≤ 42/4  قابل قبول 

NFI 23/4 32/4 NFII≥ 34/4  تقریبا قابل قبول 

CFI 39/4 33/4 CFI≥ 34/4  قابل قبول 

NNFI 39/4 33/4 NNFI≥ 34/4  قابل قبول 

RMR 19/4 40/4 RMSEA≤ 1/4  قابل قبول 

IFI 39/4 33/4 CFI≥ 34/4  قابل قبول 
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تحقیق  از هشی نتایج بدست آمدهوهدف از هر تحقیق و پژ

و تجزیه و تحلیل نتایج بدست آمده است تا نتایج بصورت 

عملی در جامعه مورد استفاده قرار گیرد. بنابر این در این بخش 

یل نتایج بدست به ذکر نتایج تحقیق و همچنین تجزیه و تحل

 آمده پرداخته می شود.

منظور از جامعه پذیری آموزش نقش ها و ارزش های یک 

ی آشنا ‎جامعه به اعضای آن است . جامعه پذیری یعنی شیوه

ی خویش) مورهد و ‎شدن افراد با ارزش ها و ایستارهای جامعه
 ( . 8440گریفین 

پردازش اطلاعات در حسابرسی امری ضروری است لذا 

حسابرسان باید بر اساس پردازش اطلاعات ، قضاوت و تصمیم 

گیری کنند . هر چه سطح ارزیابی و پردازش اطلاعات بیشتر و 

باکیفیت تر باشد ، تصمیمات و قضاوت حسابرس نیز کیفیت 

بیشتری خواهند داشت . در این راستا ، تحقیقات رفتاری در 

 های خصیصه ، حسابرسی بر این نکته تاکید دارند که افراد

به واسطه حضور  را شان شده انتخاب حرفه آن خاص ای  حرفه

به این . کنند می(  جذب) درونی و گیرند می در حرفه یاد

 که مستمری روند شود. پذیری انتظاری گفته می جامعه مرحله

) فراق ، رفیق و  دارد حضور در حرفه وجود سالهای سرتاسر در

در سالهای اخیر در حوزه  ( . یکی از مکاتبی که 8411الیاس 

روانشناسی و حسابرسی مورد توجه قرار گرفته است و تاثیرات 
ویژگیهای شخصیتی را بر حسابرسی مطرح کرده، مکتب تردید 

 ( .  1931گرایی ) شک گرایی ( است ) یعقوب نژاد و همکاران، 

موضوعاتی که به بحث تردید گرایی در حسابرسی می 

پردازد، وارد مقوله ای بین رشته ای شده که هم جنبه های 

حسابداری و هم حوزه روانشناسی را مورد کاوش قرار می 

دهند. تردید حرفه ای موضوعی رفتاری است و از دیدگاه 

تئوری به تبیین آنچه در اصول بنیادی استاندارد های 

اطمینان بخشی از آن به عنوان یک اصل زیر بنایی  حسابرسی و

یاد می شود پرداخته و آن را از دیدگاه فرهنگ و عوامل 

انگیزشی که ریشه در جامعه شناسی و روانشناسی دارند ریشه 

(. بنابراین در این  1930یابی می کند) نیکومرام، حسینی 

با  ای در حسابرسان ای و تردیدحرفه حرفه پذیری مقاله جامعه

توجه به نظریه هویت اجتماعی و مدل تردید حرفه ای هارت 

 مورد بررسی قرار گرفت .

یافته ها به رابطه مثبت بین جامعه پذیری حسابرسان و 

خصیصه تردید حرفه ای اشاره می کند. که به این معناست که 

احتمالاً حسابرسانی که دارای جامعه پذیری بالاتری در حرفه 
درجه بالاتری از تردید حرفه ای بوده و در برخوردارند دارای 

حرفه حسابرسی موفق تر هستند. به ویژه حسابرسانی که 

انعطاف پذیر برای تجربه های جدید بودند ، به جستجوی دانش 

معتقد بوده و دارای ذهن پرسشگر هستند که جزیی از جنبه 

 های ضروری حسابرسی موفق است. 

نشان داد که آموزش  نتایج مثبت مربوط به جامعه پذیری

حرفه حسابرسی و درونی شدن یا جذب در حرفه حسابرسی  

به احتمال بیشتر موجب می شود، حسابرسانی که جامعه 

پذیرتر هستند یعنی بیشتر جذب حرفه حسابرسی شدند و 

دانش و مهارت حرفه ای را کسب کردند دارای درک بالاتری از 

در آنان بالاتر  حرفه حسابرسی بوده و خصیصه تردید گرایی

است و لذا در هنگام قضاوت و تصمیم گیری در حسابرسی با 

کیفیت بهتری تصمیم می گیرند . بعلاوه ، بنظر می رسد که 

حسابرسانی که به نحو مناسب از آموزشهای حرفه ای برخوردار 

می شوند و ارزشها و نقش های حرفه  حسابرسی را کسب می 
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و از تردید حرفه ای بالاتری کنند بهتر جامعه پذیر می شوند 

نیز برخوردار هستند. این یافته به اهمیت متییر تردید حرفه ای 

در بین حسابرسان آینده می افزاید. آن نشان می دهد که 

چنین افرادی بهتر آماده ورود به حرفه حسابرسی می شوند و 

احتمالاً در مقایسه با آنهایی که دارای جامعه پذیری کمتری 

 وفق تر هستند.هستند ، م

نتایج این تحقیق نشان می دهد که جامعه پذیری حرفه 

ای در حسابرسی به ترتیب بیشترین تاثیر را بر ابعاد، جستجو 

برای دانش ، وقفه بر قضاوت ، ذهن سوال محور، خود 

اطمینانی، درک میان فردی و خودرای بودن حسابرس دارد . 

ای بیشترین ‎حرفهشود جامعه پذیری ‎همانگونه که مشاهده می

تاثیر را بر چهار بعد جستجوی دانش، وقفه در قضاوت و ذهن 
سوال محور و خوداطمینانی حسابرس دارد که این ابعاد میل 

حسابرس را به جستجو و بررسی کامل شواهد حسابرسی قبل 

از قضاوت و اتخاذ تصمیم نشان می دهد . حسابرسان با سطح 

دارای جامعه پذیری قوی  دانش بالا نسبت به حرفه حسابرسی

تری هستند . دانش نقش اساسی در مشروعیت بخشیدن به کار 

حرفه ای دارد. افراد با جامعه پذیری غالب تلاش دارند با کسب 

دانش بیشتر در خصوص حرفه و با بکارگیری دانش خود، 

استانداردها، اصول و قواعد حرفه و اهداف حرفه را جامع عمل 

اعتبار و پذیرش حرفه را نزد جامعه  بپوشانند و در نتیجه

افزایش دهند.جستجوی دانش یعنی اینکه حسابرس دارای یک 

ذهنیت کنجکاوانه همراه با علاقه برای جستجوی شواهد داشته 

باشد . به نظر می رسد هرچه توانایی حسابرسان در میزان 

دانش حرفه ای بالاتر باشد، برای یافتن شواهد و مدارک قابل 
تر تلاش بیشتری نموده و تردید حرفه ای را به شکل اطمینان 

مناسب تر بکار می برند . همچنین یافته ها نشان می دهد که 

حسابرسانی که از سطح جامعه پذیری قوی تری برخوردارند در 

بررسی شواهد حسابرسی و موارد مشکوک عجله کمتری به 

هند. خر  داده و قضاوت در مورد شواهد را با وقفه انجام می د

وقفه در قضاوت یک ویژگی تردید حرفه ای است و بیان می 

دارد که در خصوص یک مورد مشکوک، شکل گیری قضاوت ها 

به کندی صورت می گیرد . زیرا انجام قضاوت نیازمند تامل و 

(.  8419جمع آوری اطلاعات اضافی پشتیبان می باشد) هارت، 

کوک و چنین حسابرسانی برای تصمیم گیری در موارد مش

تحریف های احتمالی عجله ای ندارند و شواهد پشتوانه 

صورتهای مالی را به طور کامل و دقیق بررسی می نمایند و در 
قضاوت حرفه ای همه جوانب را در نظر می گیرند . از طرفی 

دیگر حسابرسانی که از سطح جامعه پذیری قوی تری 

ه خوبی برخوردارند آیین رفتار حرفه ای حرفه حسابرسی را ب

درک کرده و با اعتماد به نفس و استقلال بیشتری شواهد 

حسابرسی را بررسی می نماید این حسابرسان بیشتر بدنبال 

شواهد متقاعدکننده تر و با کیفیت تری هستند و از تردید 

حرفه ای بالاتری برخوردارند. ضمنا حسابرسانی با جامعه 

اشند . ذهن پذیری بالاتر دارای ذهن پرسشگر بیشتری می ب

پرسشگر یعنی حسابرس دارای تفکر سوالی است و برای 

پیگیری تناقضات صورت های مالی انگیزه فراوان داشته و تلاش 

کافی را به عمل می آورد . حسابرسانی که دارای ذهن پرسشگر 

هستند تمایل بیشتری برای کشف انحراف و متقاعد شدن دارند 

که حسابرس اطلاعات . ذهن پرسشگر باعث می شود تا زمانی

کافی جمع آوری نکند متقاعد نگردد. حسابرسان با این ویژگی 

شخصیتی به راحتی تحت تاثیر حرف های دیگران قرار نمی 

(. داشتن ذهن پرسشگر قوی باعث می  8442گیرند ) هارت، 
شود حسابرس تردید بیشتری در خصوص صحت مدارک و 

د . زیرا دائما در شواهد ارائه شده توسط صاحبکار داشته باش

خصوص صحت شواهد و مدارک از خود سوال می پرسد و 

شواهد را دقیق تر مورد سنجش قرار می دهد. با توجه به موارد 

فوق، جامعه پذیری حرفه ای تاثیر زیادی بر بررسی کامل و 

دقیق شواهد حسابرسی توسط حسابرس،که یکی از مولفه های 

سی است ، دارد . مهم جهت تصمیم گیری و قضاوت حسابر

نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات گذشته از جمله تحقیق 

( مطابقت دارد ، آنها در تحقیق  8411فراق ، رفیق و الیاس ) 

خود نشان دادند که رابطه مثبتی بین جامعه پذیری ، ویژگی 

های شخصیتی و تردید حرفه ای وجود دارد . همچنین نتایج 

( مطابقت دارد . 1321ا و همکاران )این پژوهش با نتایج آریان

آنان بیان می کنند که حسابرسان خود را از طریق حرفه و 
موسسه محل کار خود هویت می بخشند و وابستگی خود را به 

جامعه حرفه ای حسابرسی حفظ می کنند . حسابرسان با 

سطح جامعه پذیری و هویت اجتماعی بالاتر به دلیل نوع و 

ئه می نمایند به اصول و ضوابط و ماهیت خدماتی که ارا

استانداردهای حسابرسی پایبند بوده و در نتیجه با اعمال درجه 

مناسبی از تردید حرفه ای در جهت ارائه خدمات با کیفیت تر 

تلاش می کنند . آنان در جمع آوری شواهد ذهن پرسشگری 

داشته و شواهد را با تردید بیشتری مورد بررسی قرار می دهند. 

عتماد به نفس و استقلال صحت شواهد را ارزیابی می کنند . با ا

همچنین در نتیجه گیری حاصل از بررسی شواهد عجله 

کمتری به خر  داده و قضاوت در مورد شواهد را با وقفه انجام 

 می دهند .
رابطه کشف شده در این تحقیق ، اهمیت جامعه پذیر 

فرادی را بودن حسابرسان و داشتن خصیصه تردید حرفه ای ا

که به حرفه حسابرسی فرا خوانده می شوند ، به ویژه آنهائی که 

دارای خصیصه تردید بالا هستند را نشان می دهد. این جذب 



 حمیدرضا وكیلي فرد و کومرامیهاشم ن ،رزادیبهرام ش/  ياجتماع تيهو هي: آزمون نظر يدر حسابرس يا حرفه ديو ترد يا حرفه يريپذ جامعه

 

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي  17

نیرو باید با شناسایی چنین حسابرسانی آغاز شود ، که این می 

تواند با دادن پرسش نامه خصیصه تردید حرفه ای به تمام 

حسابرسی هستند حاصل  حسابرسانی که در جستجوی حرفه

 شود . 

نتایج این پژوهش نشان می دهد جامعه پذیری حرفه ای 

می تواند بر تردید حرفه ای به عنوان یکی از مولفه های قضاوت 

و تصمیم گیری در حسابرسی اثرگذار باشد . یافته های تحقیق 

حاضر از این جهت مهم است که قضاوت و تصمیم گیری در 

ثر از جامعه پذیری حرفه ای می داند . حرفه حسابرسی را متا

این موضوع می تواند اطلاعات سودمندی در اختیار سیاست 

گذاران در حوزه آموزش حسابداری ، حسابرسی و همچنین 

حرفه حسابرسی قرار دهد و موجب ارتقاء عملکرد حسابرسان 

در قضاوت و تصمیم گیری گردد .همچنین نتایج این پژوهش 

جامعه پذیری حرفه ای تاثیر معناداری بر  بیانگر این است که
تمامی ابعاد تردید حرفه ای دارد. لذا به سازمان و موسسات 

حسابرسی پیشنهاد می شود از طریق آموزش مستمر دانش و 

مهارت حسابرسی، تردید حرفه ای حسابرسان را بهبود بخشند. 

همچنین با ارتقا انگیزه های حسابرسان ، هویت اجتماعی و 

پذیری حرفه ای آنها را ارتقا دهند تا تردید حرفه ای  جامعه

 افزایش و در پی آن کیفیت حسابرسی نیز بهبود یابد .   

تحقیقات آینده می توانند بررسی کنند که آیا رابطه بین 

جامعه پذیری و تردید حرفه ای و خصیصه های شخصیتی ، به 

می  ویژه با وجود حالت تردید حرفه ای ، در محل کار باقی

( روی توسعه سنجش حالت تردید که دارای  8414ماند. هارت)

تاثیر مهمی روی ذهنیت حسابرس است تاکید کرد. چون 

تحقیقات قبلی نشان داد که آموزش حسابرسی می تواند تفاوت 

بین آنهائی که بسیار شکاک و کم شکاک هستند را کاهش 
اند دهد ، به منظور تست این فرضیه ، تحقیق مشابهی می تو

پس از اینکه حسابرسان آموزش حسابرسی را دریافت کردند 

انجام شود. همچنین تحقیقات آتی می تواند شامل بررسی تاثیر 

فرهنگ سازمانی بر تردید حرفه ای حسابرس و بررسی تعهد 

 سازمانی بر تردید حرفه ای حسابرس باشد .
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