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  چكيده

با توجه به اهمیت حسابداری درسطح  حرفه ای)فنی( است.-3پژوهشی و -2بعُد آموزشی،  -1بعُدی شامل  3حسابداری یک علم 

واحدهای اقتصادی، نظارتی و کنترلی و نقش بسزایی که حسابداری در تهیه اطلاعات، تصمیم گیریها و شفاف سازی مالی دارد،  

گی پیشرفت و نهایتا بالندگی آن اثرات بسزایی در جامعه می تواند داشته باشد. از اینرو ضروریست عوامل موثر بر مسیر بالند

مقاله و نوشتار  121حسابداری شناسایی شوند. تحقیق حاضر که با رویکرد کیفی و به روش متاسنتز انجام شده است با بررسی

تخصصی حسابداری در ایران و جهان الگویی از عوامل موثر بر بالندگی حسابداری در ایران ارائه می دهد. نتایج این تحقیق نشان 

داری در ایران هنوز به مرحله بالندگی نرسیده است. درضمن عوامل هفتگانه  تاثیر گذار بر بالندگی دهنده این موضوع است که حساب

زیست بوم -4یاسی، بوم س زیست-3، بوم اقتصاد یستز-2زیست بوم نظام  اموزش عالی،  -1عبارتند از : حسابداری دراین کشور
 ی. و نظارت حرفه ا یبوم  قانونگذار یستز-7حکمرانی خوب، بوم   زیست-6ی، بوم اجتماع یستز -5فرهنگی، 

با توجه به تاثیرگذاری و تاثیرپذیری عوامل فوق الذکر بر یکدیگر، بالندگی حسابداری محقق نخواهد شد تا زمانی که در تمامی 

) اعم از دانشگاه این عوامل بهبود حاصل شود. نتایج این تحقیق می تواند برای تصمیم گیرندگان و مجریان امر در سطح آموزش عالی

(، نهادهای حرفه ای )سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی ایران و انجمن های علمی و حرفه ای(،  وزارت عتفها و وزارت 

 .امور اقتصادی و دارایی، دیوان محسابات و سایر مراجع ذیربط سودمند مفید واقع شود

 

 .آموزش حسابداری، پژوهش حسابداری، حرفه حسابداری حسابداری، رشدحسابداری، بالندگی كليدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

، یحسابدار یها یستمتوسعه و عملکرد س یتنوع الگوها

. در سراسر جهان است یتجار یها یطتنوع مح یجهنت

 یرتحت تأث ی به عنوان یک زیرشاخه علوم اجتماعی،حسابدار

 یکیحال،  یناما در ع .کند یم یتاست که در آن فعال یطیمح

ین امر ا .گذارد یم یرتأث یطمح براین است که یاز عوامل

یط را می رساند)ریاحی و و مح یمتقابل حسابدار یوابستگ

 یرکشور تحت تأث یک یحسابدار یستمس(. پس 2015خوفی، 
  یفرهنگ - ی، اجتماعی، اقتصادیخیاز عوامل تار ختلفیانواع م

تحقیقات اندکی  .قرار دارد یحسابداریرموارد غ یرو سا ینهاد

برای بررسی عوامل موثر بر توسعه حسابداری در کشورهای 

مختلف و تعیین وابستگی متقابل آنها در جهان صورت گرفته 

ذیل بر توسعه عامل 10معتقد است (2004سوداگران )است. 

 یاشاره مهستند. البته او   یرگذارتأثحسابداری در کشورها  

میزان متمایز بودن سیستم  یست وجامع ن یست،ل ینکند که ا

هر کدام به شدت  یبستگ یالملل یندر سطح ب یحسابدار های

نوع بازار ( 1از این عوامل و تاثیرات آنها بر یکدیگر دارد: 

 واحدهای( نوع 3، یمال یگزارشگر یستم( س2، یهسرما

( 6اعمال قانون، میزان ( 5، یقانونگذار یستم( س4، اقتصادی

( 8کشورها،  یربا سا یو اقتصاد یاسی( روابط س7ح تورم، سط

( 10، نظریچارچوب  یک( وجود 9، یحرفه حسابدار یتوضع
 .(7-3، 2004ی)سوداگران، آموزش در حسابدار یفیتک

ذیل  یفوق، طبقه بند اردعلاوه بر مو( 1992چوی و مولر)

بر توسعه حسابداری کشورها  یرگذارعوامل تأثرا درخصوص 

( 3، یاسیس یستم( س2، یحقوق یستم( س1: کرده استمطرح 

، یتجار یچیدگی واحدهای( تفاوت در اندازه و پ4 یت،مالک نوع

 / انجمنو جامعه یریتمد یشرفت( سطح پ6 ی،( جو اجتماع5

( 8اشخاص،  یتدر فعال ی( سطح دخالت قانونگذار7، یمال

( سرعت 9، ی)استانداردها(حسابداردر  مشخص وجود قانون

رشد  ی( الگو11، ی( سطح توسعه اقتصاد10، تتجار فتپیشر

 ی.حرفه ا آموزش حرفه ای و انجمن های یت( وضع12اقتصاد، 

توان فرض کرد که عوامل مؤثر بر توسعه  یم یبطور منطق

برای  خاصصفات ، شکل دهنده کشور یک یحسابدار یستمس

 یناختلافات ب موجد  یجهو در نت سیستم حسابداری آن کشور
 ینهستند. از ا یالملل یندر سطح ب یحسابدار یها یستمس

 یها یخچهتار یدارا ،همانگونه که کشورها یقاًگذشته، دق

ی ارزش یها یستمس یحت یا یو حقوق یاسیم سانظ ،مختلف

 یشب وکم  یزآنها ن یحسابدار یها یستمهستند، س متفاوت

متمایز از دیگر کشورها  یو عملکردای مدل توسعه  دارای

بر حسابداری،  یرگذارعوامل تأثهمین خاطر است که  است. به

از اینرو   .(2009یکسان نیستند)سرنی،  یقاًکشور دق در حتی دو

تحقیق حاضر در صدد است تا عوامل بومی موثر بر مسیر 

 بالندگی حسابداری در کشور ایران را شناسایی نماید. 

بعُدی است و دارای بعُد  3از آنجا که  حسابداری یک رشته 

آموزشی، علمی)پژوهشی( و حرفه ای)فنی( می باشد )رضا زاده، 

(، لذا در تحقیق حاضر، عوامل موثر بر مسیر بالندگی این 1392

رشته  در  هر سه بعد مذکور تواما مورد بررسی قرار می گیرد تا 

ارائه شود.  بنابراین، دید جامع و کامل تری در اینخصوص 

 یعوامل موثر بر بالندگ ییحاضر شناسا یقتحق یمساله اصل

 یحصح یزیبتوان با برنامه ر یقطر ینحسابداری است تا از ا

 ییکشور را به شکوفا یعوامل، حسابدار ینبه ا یجهت ده یبرا

 یتواند برا یپژوهش م یندستاورد ا ن آن رساند.أش در خور

 ی،و فناور یقاتخص وزارت علوم، تحقگذار بالا یممراجع تصم
 ینهادها ی،اسلام یرشته، مجلس شورا ینا یدارا یدانشگاه ها

و حرفه  یعلم یانجمن ها ی و حسابرسی،حسابدار یحرفه ا

 سودمند باشد. یحسابدار یا

 

 مبانی نظري و پيشينه پژوهش -2

مطابق آنچه در لغت نامه دهخدا تعریف شده، به بالندگی 

معنی رشد، نمو است. پس منظور از بالندگی حسابداری در 

ایران، یعنی حرکت و رشد حسابداری به سمت و سویی که 

حرکت حسابداری در جهان همپا و بلکه پیشاپیش کاروان علم 
را فراروی  از دانش و مهارت های جدیدی ، افقهر لحظهکند و 

بهترین وجه پاسخگوی  به تابگشاید  ان این حرفهمتخصص

نوین مالی مرتبط با حسابداری در عرصه مسائل  مباحث و حل

 جامعه، اقتصاد،  دولت، صنایع، دانشگاه و حرفه باشد.

از آنجا که تاکنون تعریفی از بالندگی رشته حسابداری در  

ل منابع داخلی و خارجی ارائه نشده است، لذا  ابتدا باید دلی

استفاده از این اصطلاح تبیین شود. شایددر ذهن مخاطبین این 

در این  "حسابداری 1توسعه"سوال مطرح شود  چرا از واژه 

پژوهش  استفاده نشده است، دلیل این است که این واژه به 

مبین  "واژه بالندگی"هستند. اما  دارای سرشتی ایستانوعی 

 نوعی از دگرگونیکوشش برنامه ریزی شده برای پدید آوردن 

متخصصان به  رساندن است که هدف آن یاری پیوسته

تا بتواند کارهایی که موظف به انجام دادن آن  حسابداری  است
که منجر به  به صورتی بهتر از پیش به انجام برسانندرا هستند 

بهگشت و پیشرفت مستمر این رشته و رسیدن به جایگاه در 

 خور شأن آن در جامعه شود.

دو تحقیق در خصوص توسعه حسابداری در ایران تنها 

انجام شده است. اولی توسط اعتمادی و توکلی 

عوامل محیطی موثر بر توسعه "( با عنوان 1384محمدی)

است و دومی تحقیق صورت گرفته توسط "حسابداری در ایران
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 یینو تب ینتدو "با عنوان (1393مقدس پور و ابراهیمی کردلر)

 می باشد. "یراندر ا یریتمد یمدل توسعه حسابدار

با استفاده از مجموعه (  1384اعتمادی و توکلی محمدی)

جهت و ابعاد  به بررسی تجربیِ 1382تا  1352اطلاعات سال 

پرداختند  تاثیرات عوامل محیطی بر توسعه حسابداری در ایران 

در  ایران را و همچنین روابط بین حسابداری و محیط تجاری

یافته های به مورد آزمون قرارداند. لعه طول دوره مورد مطا

 دست آمده از رگرسیون سری های زمانی و آزمون های آماری

مشخص می کند که یک رابطه قوی بین عوامل  تحقیق ایشان،

توسعه اقتصادی، توسعه سیاسی، توسعه  عامل 4)شامل محیطی

و توسعه  (بازار سرمایه و میزان سرمایه گذاری بخش خصوصی

و این رابطه ها در دوره مورد  ردر ایران وجود داحسابداری د

پژوهش تجربی یافته های  مطالعه متنوع و متفاوت بوده است.

نشان می دهد که توسعه اقتصادی به صورت مثبت در  ایشان
ارتباط با توسعه حسابداری در ایران است. همچنین اثر عوامل 

محیطی بر توسعه حسابداری در طول دوره مورد مطالعه 

تفاوت بوده که نشان دهنده مراحل مختلف اصلاحات م

 .اقتصادی و سیاسی در ایران است

البته لازم به ذکر است که ایشان برای اندازه گیری متغیر  

تعداد دانش آموختگان به ازای  "توسعه حسابداری از شاخص

استفاده کرده اند. بدیهی است که  "هزار نفر جمعیت 100هر 

این شاخص، شاخصی بی عیب و جامعی برای اندازه گیری 

ا کمیّت را توسعه حسابداری نمی باشد زیرا علاوه بر اینکه صرف

ملاک قرار داده و کیفیت آموخته های این فارغ التحصیلان 

رشته حسابداری را مورد بررسی قرار نمی دهد، معیار کمیّ 

مناسبی هم برای سنجش توسعه حسابداری نیست. زیرا هر 

ساله تعداد زیادی از فارغ التحصیلان حسابداری در مشاغلی 
وند و از اینرو لزوما غیر از حرفه حسابداری مشغول بکار می ش

افزایش تعداد دانش آموختگان این رشته به منزله توسعه 

 حسابداری نمی باشد. 

چهار ( در تحقیشان، 1393مقدس پور و ابراهیمی کردلر)

 "یراندر ا یریتمد یتوسعه حسابدار "برموثر دسته عوامل 

شانون  یآنتروپ یآنها ازنظر رتبه بند یبکه ترت کردند ییشناسا

عوامل محیط کلان، عوامل سازمانی، عوامل  شرح است: نیبه ا

یریت. مد یحسابدار یها یکتکن یژگیهایومحیط حرفه ای و 

همانطور که مشخص است، تحقیق مقدس پور و ابراهیمی 

( نیز صرفا محدود به شاخصه حسابداری مدیریت 1393کردلر)

است و جنبه های دیگر حسابداری از جمله حسابرسی  و 

 مالی را نادیده گرفته است.حسابداری 

مابقی تحقیقات داخلی هم به نوعی  یا به آینده پژوهی 

حسابداری پرداخته اند یا موانع و مشکلات این حرفه را مورد 

 بررسی قرار داده اند. 

وضعیت و "( در مقاله ای با عنوان1394قنبرپور و همکاران)

می بیان   "مشکلات حرفه ی حسابداری و حسابرسی در ایران

کنند که عمده معضلات حرفه حسابداری و حسابرسی عبارتند 

از: عدم شناخت شان منزلت حسابرسان، نرخ حق الزحمه 

حسابرسی که بصورت مناقصه و استعلام تعیین می شود، 

کمبود تعداد اعضای جامعه حسابداران رسمی، رقابت نابرابر 

دولت مردان و بخش محاسباتی در این حرفه، عدم تسلط 

ی حسابرسان به امر حسابرسی و نداشتن تجربه و دانش برخ

کافی به مباحث ، عدم توسعه خود نظارتی حسابداران رسمی، 

عدم استقلال واقعی حسابرسان، تداخل وظایف بازرسی)سازمان 

بازرسی، دیوان محاسبات؛ دفتر بازرسی ویژه ریاست جمهوری(، 
منیت شغلی ناکافی بودن درآمد حسابداران و حسابرسان، نبود ا

حسابداران و حسابرسان و به تبع آن سندسازی جعلی و 

فاکتورسازی صوری و همدستی در فسادهای مالی و اقتصادی و 

هدر رفتن بودجه های عمرانی، انجام حسابرسی مالیاتی توسط 

افراد غیر متخصص، کارشناسی های نادرست در واگذاریهای 

ت)بسیار بدتر از ، تهیه صورتهای مالی نادرس44مربوط به اصل 

، اخذ 44واقع( درخصوص برخی واگذاریهای مربوط به اصل  

مالیات به سلیقه ممیز، اخذ عوارض و جریمه ها به سلیقه 

شهرداریها،  انتخاب حسابرسان شرکتهای بورس در عمل توسط 

مدیران) خدشه دار شدن استقلال حسابرس(، عدم افشای 

 احبکار. تقلب مدیران توسط حسابرسان برای حفظ ص

بخش  یحسابدار یشرفتموانع پ یبررس( در1397رضایی)

که ابعاد کلی  به این نتیجه رسیده است یران،در ا یعموم
آموزشی، قانونی، سیاسی و حرفه ای در عقب ماندگی 

تأثیر دارند. وجود مشکلات  در ایران  حسابداری بخش عمومی

آموزشی در حسابداری بخش عمومی، کمبود نیروی متخصص 

آور به اندازه کافی،  در این بخش، نبود قوانین و مقررات الزام

ناقص بودن استاندارد حسابداری بخش عمومی، وجود مشکلات 

در نظام بودجه ریزی، کم میلی بخشهای عمومی به پاسخ 

کنندگان به پاسخ خواهی، کمبود گویی، کم میلی استفاده 

ارتباطات مالی و عملیاتی در سطح بین المللی، عدم تمایل 

حرفه حسابداری به بخش عمومی و اداره مالی و عملیاتی بخش 

فرضیه پژوهش بودند  10ها و زیرمجموعه ها به شکل متمرکز 

مطابق یافته های پژوهش که مورد تائید قرار گرفت. همچنین 

ل ناقص بودن استاندارد حسابداری بخش سه عامایشان، 

عمومی و دستورالعمل های اجرایی مربوط به آن ها، بی میلی 
بخش های عمومی به پاسخ گویی و مشکلات بودجه ریزی به 
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ترتیب مهم ترین عوامل و موانع پیشرفت حسابداری بخش 

 شناخته شدند. در ایران عمومی

ن می دهد ( نشا1398نتایج تحقیق باباجانی و همکاران)

 ،"آموزش و پژوهش"یریت از منظر مد یحسابدار یتوضعکه 

تلاش مضاعف نمود.  یدآن با یندهبهبود آ یو برا یستمطلوب ن

 ینآموزش و پژوهش مهمتر در این تحقیق، از نظر خبرگان

 آموزش و پژوهش یتوضعولی است  یندهدر آ یرگذارتاث یشرانپ

به بود،  هدو خوانابسامان است در ایران  حسابداری مدیریت

 وضعیت آموزش و پژوهش در این حوزه را که خبرگان  یطور

 یگاهدر جا یعها و صنا اند. ارتباط دانشگاه کرده عنوان  یبحران

ها  دانشگاه یندهموضوع دارد در آ یندوم قرار دارد و دلالت بر ا

 تلاش مضاعف خواهند کرد. یع،بهبود روابط خود با صنا یبرا
و  یگرانو رشد حرفه، باز ییه منظور شکوفاب ایشان معتقدند

 های یشرانمتناسب با پ یریت،مد یبر حسابدار یرگذارفعالان تاث

 یندهآ یبلندمدت برا ییو اقدامات اجرا یزیر پژوهش، برنامه

همچنین نتایج  .یندو اجرا نما ینتدو یریتمد یحسابدار

( نشان دهنده نامساعد بودن  1397تحقیق باباجانی و همکاران)

 "اطلاعات یعلم و فناور"یریت از منظر مد یحسابدار یتوضع

افزارها و  توسعه نرم ،مطابق با نظر خبرگاناست.  در ایران

یرگذاربر تاث یشرانپ ینهوشمند مهمتر یحسابدار های یستمس

 یهوشمند ینخواهد بود. همچن حسابداری مدیریت در آینده 

دوم قرار دارد و گسترش استفاده از  یگاهدر جا یزکسب و کار ن

وکارها به  در کسب یابر یانشو را یشخص های­یفناور

 . در رتبه سوم قرار دارند یطورمساو

( درخصوص 2003پژوهش انجام شده توسط حسب النابی)
 30عوامل محیطی موثر بر توسعه حسابداری مصر طی 

(،  نشان می دهد که به ترتیب چهار 1961-1991سال)

-2، (2ی)سرانه تولید ناخالص داخلیاقتصاد یطمح-1عامل؛

توسعه بازار -3دموکراسی(،  -یاسی )آزادی سیاسیس یطمح

ی، بر توسعه دولت یشرکتها یساز یخصوص -4سهام و

 حسابداری در این کشور تاثیر مثبت داشته اند.

عوامل "تری خود با عنوان( در رساله دک2005زهانگ)

بیان  "1949از سال  ینچ یمال یدر توسعه حسابدار یطیمح

اختلاف  یاصل یلاز دلا یکی یطی،فاوت عوامل محمی کند که ت

 یناز مهمتر یکی ینکشورها است. همچن یندر ب یحسابدار

 یتهایهنگام مطالعه و درک فعال یداست که با یعوامل

 ینو ب یدر هنگام هماهنگ ینو همچن کشور یک یحسابدار
قرار  یکشور مورد بررس یک یحسابدار یستمکردن س یالملل

از  یرشد اقتصاد یعترینبا سر یاز کشورها یکی چین  .یردگ

در سال بازار باز است. این کشور  یاستزمان اصلاحات و س

از  یاریاز بس یخارج یگذار یهشروع به جذب سرما 1979

، موفق به یجهنتدرتلف کرد. مختلف و به اشکال مخ یکشورها

 ینشده است، به ا (WTOی)سازمان تجارت جهانه ب یوستنپ

مللی وارد ال ینب یاقتصاد یطخود را در مح ینکه چ یمعن

 کرده و به تبع آن باید حسابداری خود را ارتقا ببخشد. 

 یها یوهشای، توسعه ( در پژوهشی 2005اشرف و قنیب )

اطلاعات در پاکستان و عوامل مؤثر بر آنها  یو افشا یحسابدار

 و 1984تا1971 بین، 1971استقلال تا سال دوره  3را در طی 

مورد بررسی قرار داده اند. نتایج پژوهش 2005تا  1984 از

از  یتگذاران )حما یهاز سرما یتعدم حما ایشان نشان می دهد

و  ییقضا ی(، ناکارآمدداخلیاز تجارت  یتها، حما یتحقوق اقل

نشات  یفرهنگ یاز فاکتورهاکه  ییاجرا یفضع یسازوکارها

را در پاکستان نامناسب  یمال یگزارشگر یتوضعگرفته اند، 
 رقم زده اند. 

توسعه "( در مقاله خود با عنوان 2017بن سلما و کلیبی)

بیان  "حسابداری در محیط  تغییر: مطالعه موردی کشور تونس

از زمان انتخاب تونس  یطیاز عوامل مح یاریبسداشته اند که 

 ( دچار1990دهه  یلدر اوا)شدن  یجهان عرصه  ورود به یبرا

 یالیستیسوس یستمس یکاز  تقالان ،عوامل یناند. اشده تحول 

 ین. در ارا رقم زده اند یبرالل یاقتصاد یستمس یکبه 

 3یسازمان یحسابدار یستمس 1996چارچوب، تونس از سال 

(EASرا پ )یتضمن رعا یستمس این کرده است. یساز دهیا 

با  یهماهنگ یتلاش برا ین، اولمنطق چارت حسابها

، داشتن یناست. بنابرا یحسابدار یالملل ینب یاستانداردها

 (IFRSپیروی از استانداردهای بین المللی حسابداری ) برچسب

کشور این  به  یساز یجهان یاستراتژ یکاز  یبه عنوان بخش
 نقش یتاقتصاد ، تقو یریبا بهبود رقابت پذ کمک کرده تا

 ینبه نقش کشور در جامعه ب یدنبخش یت، مشروعیبازارمال

 یهسرما یشرا در سطح کلان افزا یحسابدار یط، محیالملل

و حرفه  یو توسعه آموزش حسابدار یخارج یها یگذار

 ارتقا بخشد. یحسابدار

 یکردبا استفاده از رو ( در تحقیقی2017الشریری)

را در  یحاتی، توض4ی نهادیاقتصاد یبر تئور یمبتن یاختارس

در رابطه با  یحسابدارحرفه آموزش و  یشرفتپ یمورد چگونگ

نتایج این  .در اردن ارائه داده است یو اقتصاد یتحولات اجتماع

در اردن تحت  یدهد که آموزش حسابدار ینشان متحقیق 

 یطمح یو فرهنگ یاسی، سی، اقتصادیابعاد اجتماع یرتأث

 آن است.  یاتیعمل
توسعه  "( در تحقیقی با عنوان 2019البایومی و همکاران)

حسابداری و حسابرسی در مصر: منشأ، رشد، عملکرد و عوامل 

انجام دادند. در این پژوهش، مجموعه ای جامع از   "مؤثر

عوامل تأثیرگذار مانند قوانین و مقررات موجود، ارزش های 
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اقتصادی و سیاسی، بازارهای مالی و دینی و فرهنگی، شرایط 

برنامه های خصوصی سازی مورد بررسی قرار گرفته است. این 

مقاله همچنین به تجزیه و تحلیل این عوامل می پردازد تا تأثیر 

آنها در حرفه حسابداری و حسابرسی در مصر را تبیین نماید. 

نتایج این پژوهش نشان می دهد که عوامل سیاسی، اقتصادی، 

دی، حقوقی و فرهنگی در توسعه حرفه حسابداری و نها

حسابرسی در مصر نقش داشته اند. علاوه بر این، خصوصی 

سازی منجر به اصلاح مقررات گزارشگری مالی مصر و تعیین 

 چارچوب سیاست های حاکمیت شرکت ها شده است. 

همانطور که نتایج پژوهش های پیشین فوق الذکر نشان 

بر توسعه حسابداری در کشورها تاثیر  می دهند عوامل مختلفی

گذار هستند. اما هیچ پژوهشی تاکنون مبحث بالندگی 

حسابداری را مورد توجه قرار نداده است. بدیهی است که 

حسابداری در ایران باگذرزمان، توسعه یافته و پیشرفت هایی 
داشته است. اماسوال این است که آیا حسابداری در ایران به 

رسیده است؟ تحقیق حاضر سعی دارد تا با یافتن بالندگی لازم 

پاسخ این سوال، عوامل موثر بر بالندگی حسابداری در ایران را 

 مورد شناسایی قرار دهد.

 

 سوال تحقيق  -3

سوالات اصلی تحقیق حاضر عبارتند از: آیا حسابداری در ایران 

مهمترین عوامل موثر بر بالندگی به بالندگی لازم رسیده است؟ 

حسابداری در ایران کدامند؟ و این تاثیرات و پیامدهای آنها 

 چگونه است؟
 

 روش شناسی تحقيق -4

دسته  3به  می توان  پژوهش را یاتانواع مطالعات در ادب

مطالعات -3مطالعات ثانویه و -2مطالعات اولیه، -1تقسیم کرد؛ 

یه، از انواع مطالعات ثانو یکی(. 147، 1388 یریثالثه )کب

 پژوهشی، الاتمرور مق دربرگیرنده کهاست   5مروری مطالعه

مقالات ارائه  نامه ها،  پایان ها، رسالهشامل منابع ) یگرو د کتب

خاص است  ی( مرتبط با بحثهمایش ها و ها کنفرانسشده در 

. ی پردازدکارها م یهمنتقدانه کل یابیکه به شرح، خلاصه و ارز

 یروش ( مطالعه مروری، 1997ی )و لر یسترنظر بامبا مطابق

و موجود،  یدجد ی هایو توسعه تئور یجادجهت ا یدمف

 یفراهم آوردن فرصت برا یتامسائل و مشکلات و نها شناسایی

 خاص  است. یحول موضوع یو پژوهش یخیتار یرمس یشنما

در این تحقیق نیز از این روش و بصورت نظامند استفاده شده 

 است. 

پژوهش حاضر، کیفی و از نوع فراترکیب روش مطالعه در 

 سازیاستفاده از روش فراترکیب، برای یکپارچهباشد. می

های جامع و تفسیری منظور ایجاد یافته چندین مطالعه به

عوامل موثر بر  از  کافی شناخت اولا که شود. ازآنجااستفاده می

 حاضر وجود ندارد و ثانیا حال بالندگی حسابداری در ایران  در

که هنوز مطالعه ای بر روی  جدیدی است وعموضاین مطلب،  

لذا استفاده از روش متاسنتز برای استخراج  آن صورت نگرفته،

 (.2012کی ساینی و شلونساین عوامل، مناسب است)

 یمرحله ا 7روش  یک(  2007سندلوسکی و باروسو ) 

 ارائه داده اند که مراحل اجرای آن یبفرا ترک یقاتتحق یبرا

بررسی نظام مند  -2تنظیم سؤال پژوهش، -1ارتند از؛ عب

استخراج -4جستجو و انتخاب مقاله های مناسب،  -3متون، 

تجزیه وتحلیل و ترکیب یافته های  -5اطلاعات از مقاله ها، 

بیان یافته ها )محقر و همکاران،  -7کنترل کیفیت و-6کیفی، 

1392.) 

یال را مشاخص   در مرحله اول فراترکیب باید  چهاار موضاوع ذ  
 کرد:

 (چه کسیWho)  آماری مطالعه است؟  جامعه 

 زییچه چ (whatهدف این تحقیق است؟ )  

 چگون( ه و با چه روشیHow تحقیق را باید )  پیش

 برد؟

 (چه موقعWhen و در چه بازه زمانی تحقیق باید )

 انجام شود؟

این چهار موضوع را در تحقیق حاضر مشخص کرده  1جدول 

 است

 
( چهار موضوع كلی كه باید در مرجله اول روش كيفی 1جدول)

 مشخص شود فراتركيب
 پاسخ به موضوع موضوع

چیستی 

 (whatکار)

مطرح در  عوامل موثر بر بالندگی حسابداریشناسایی 

و همچنین پیامدهای ناشی از این عوامل در 

 حسابداری

جامعه مورد 

 (who) مطالعه

مختلف مقالات،  انواع سطوح از اعم مختلف آثار
 به بیشتر آنها در کتاب و پایان نامه که فصول کتاب،

عوامل موثر بر بالندگی حسابداری  شناسایی و تشریح

 است. شده پرداخته و همچنین پیامدهای آن

 محدودیت

زمانی 
(When) 

 2020الی  1900د بین سالهای کلیه آثار موجو

شمسی )تاریخ  1399 الی 1300سالهای  میلادی و
 انجام پژوهش(

چگونگی 

 (Howروش )

برداری  بررسی موضوعی آثار، شناسایی و یادداشت

مفاهیم و  بندی نکات کلیدی، تحلیل مفاهیم، دسته

 .های شناسایی شده مقوله
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 الات اصلی این پژوهش  عبارتند از:سو لذا

 «عوامل موثر بر بالندگی حسابداری در ایران کدامند؟ » 

 «موثر بر بالندگی حسابداری در بندی عوامل دسته

 «ایران چگونه است؟

 « پیامدهای ناشی از عوامل موثر بر بالندگی حسابداری

 «کدامند؟

 

به منظور شناسایی و گردآوری مطالعات در این پژوهش 

( 2های اطلاعاتی مندرج در جدول )به سایتها و پایگاهمختلف 

 .رجوع شده است

در  3در جدول  سپس با جستجوی کلید واژه های مندرج

سایتها و پایگاه های اطلاعاتی داخلی و خارجی به جستجوی 

نظام مند و جمع آوری منابع مرتبط با موضوع تحقیق حاضر 

 پرداخته شد.
 

 هاي مورد بررسیسایتها و  پایگاه داده و سایت  -(2جدول )
 خارجی )انگليسی(

 داخلی )فارسی(
 جستجو موتورهاي و داده هايسایتها، پایگاه

sciencedirect google (پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهیSID) 

Scopus Google Scholar کشور یاتانک اطلاعات نشرب(magiran) 

Emerald sci-hub.tw پایگاه   سیویلیکا 

Proquest gen.lib.rus.ec کتابخانه ملی ایران 

Springer elsevier ایران اطلاعات فناوری و علوم پژوهشگاه 

 

 هاي كليدي جستجو شده مرتبط با موضوع تحقيقواژه-3جدول 
 Accounting Development عوامل موثر بر توسعه حسابداري و حسابرسی وضعيت حسابداري در ایران

 Third and Fourth Generation of Universities مشکلات حسابداری دولتی وضعیت حسابرسی در ایران

 Futures studies in accounting پاسخگویی و حسابداری دولتی موانع توسعه حسابداری و حسابرسی

 Factor affecting on accounting مشکلات نظارت  بر بودجه توسعه حسابداری و حسابرسی

 Factors Influencing on  Accounting development محاسباتمشکلات حسابرسان دیوان  مشکلات پژوهش در حسابداری و حسابرسی

 Environmental  factor  Influence On Accounting مشکلات حسابرسی حسابداری اجتماعی

Development 
 Accounting and  Political System اخلاق در حسابداری و حسابرسی واکاوی موانع در دانشگاه های ایران

 Accounting and Economic System ساختار آموزش عالی در ایران دانشگاهینسل های 

 Accounting Education، Training & Licensing in حسابداری و بازار سرمایه وضعیت پژوهش در حسابداری

countries 
 Human Development Index (HDI) آینده پژوهی در حسابداری و حسابرسی آینده حرفه حسابداری و حسابرسی

 World Democracy Report وضعیت آموزش حسابداری و حسابرسی چالش های حسابداری و حسابرسی

 Good Governance Index (GGI) وضعیت آموزش عالی در ایران مشکلات حرفه حسابداری و حسابرسی

 Accountability فساد و حسابداری وضعیت اقتصادی ایران

 Transparency اختلاس و حسابداری وضعیت سیاسی ایران

 Corruption Perception Index بازار بورس و حسابداری وضعیت اجتماعی ایران

 Social Progress Index شاخص های حکمرانی خوب وضعیت فرهنگی ایران

 Environmental accounting شاخص های توسعه  سیاسی سیاست و حسابداری

 Sustainability Reporting توسعه اقتصادیشاخص  اقتصاد و حسابداری

 شفافیت توسعه فرهنگی حسابداری اجتماعی

 پاسخگویی و پاسخ خواهی شاخص فساد حسابداری پایداری

 وضعیت شغلی حسابداران و حسابرسان دموکراسی و حسابداری حقوق بین نسلی

 حساب سازی موانع آموزش حسابداری سرمایه  اجتماعی
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باشند که  مورد می 2763کلیه منابع اولیه شناسایی شده 

ابزار برنامه از پس از چند مرحله فرآیند غربالگری و استفاده 

نوشتار و پژوهش،  121در نهایت، 6حیاتاای های ارزیابیمهارت

حائز شرایط و امتیاز لازم برای انتخاب به عنوان نمونه مورد 

 های ارزیابیبرنامة مهارت .بررسی در تحلیل محتوا بوده اند

کند تا کمک می به پژوهشگراست که  سؤالی10حیاتاای ابزار

 انتخابی را مشخص نهایی هایدقت، اعتبار و اهمیت پژوهش

منطق -2اهداف پژوهش، -1:د ازنر عبارتسؤال این ابزا 10کند. 

 آوریجمع-5گیری، روش نمونه-4 طرح تحقیق،-3روش، 

­شرکت ذیری )رابطه بین پژوهشگر وپ انعکاس-6، هاداده

 دقت تجزیه و تحلیل داده-8قی، لاحظات اخلام-7 ،(کنندگان

ارزش پژوهش. برای تکمیل این -10  هایافته ن روشنابی-9ها، 

ای نمب ردر هر سؤال ب ی وسهر پژوهش را بررابزار، پژوهشگر 

، امتیاز(3خوب)، امتیاز(4بسیار خوب) ،امتیاز(5) عالی
امتیازدهی کرده و در  امتیاز(1امتیاز( و ضعیف)2متوسط)

، امتیازی 50کند. بار اساسِ این ابزارنهایت، امتیازها را جمع می

های نهایی و انتخاب نمونه برای پژوهش دسته بندی پژوهش

 را اخذ نموه اند صورت گرفته است.   30ایی که امتیاز بالای ه

مذکور به روش تحلیل محتوا مطالعه  مقاله 121سپس 

های  شده اند. در این تحقیق برای تجزیه و تحلیل و تلفیق یافته

گذاری باز انجام شده است. بدین منظورتمام کیفی؛ از روش کد

کد در نظر گرفته شده عوامل استخراج شده از مطالعات، بعنوان 

و با درنظرگرفتن معنای هر یک از کدهای مذکور، آنهایی که با 

هم سنخیت داشتند دریک دسته )مفهوم( قرار گرفتند. به این 

های( پژوهش شکل گرفتند. این مفاهیم  ترتیب مفاهیم)تم

 یاسی،س ی،اقتصادشامل زیست بوم نظام آموزش عالی، 

 خوب یحکمرانی، و و حرفه ا یقانونگذار ی،اجتماع ی،فرهنگ
است که در ادامه به تشریح آنها و تاثیراتشان بر بالندگی 

 حسابداری در ایران پرداخته می شود.
 

 یافته هاي پژوهش-5

(، حرفه 2019مطابق نتایج تحقیق البایومی و همکاران)

حسابداری و حسابرسی تحت تأثیر محیطی است که در آن 

شامل عوامل مختلف حسابداری و فعالیت می کند. این محیط 

غیر حسابداری است. این عوامل از یک کشور به کشور دیگر 

متفاوت است. یکی از عوامل تاثیرگذار بر بالندگی حسابداری، 

آموزش است. لذا در ادمه ابتدا نقش دانشگاه )بعُد آموزش و 
پژوهش حسابداری( در بالندگی حسابداری مورد بحث و بررسی 

 .قرار می گیرد

 

 

 زیست بوم آموزش عالی 
با پیگیری مرحوم فضل  1343حسابداری، اولین بار درسال 

ا.. اکبری بعنوان رشته حسابداری وارد عرصه دانشگاهی ایران 

شد. بررسی دفترچه انتخاب رشته کنکور سراسری دانشگاه ها 

 1398)به غیر از پیام نور، دانشگاه آزاد و علمی کاربردی( سال 

 39تعداد دانشگاه های متقاضی این رشته به نشان می دهد، 

دانشگاه در مقطع کارشناسی رسیده است.  قطعا با اضافه کردن 

تعداد واحدهای دانشگاهی دانشگاه آزاداسلامی، دانشگاه پیام 

نور و دانشگاه علمی کاربردی این رقم افزایش قابل توجهی می 

، رشته 1392یابد. به نحوی که مطابق آمار اعلام شده در سال

سهم را  یشترینب ی کارشناسی،هزار دانشجو 230 حسابداری با
)خبرگزاری ها به خود اختصاص داده است رشته محل یاندر م

مقطع کارشناسی ارشد  1363( همچنین از سال  1392مهر،

مقطع دکتری این رشته در دانشگاه  1372حسابداری و از سال 

امر خود نشان  های داخل کشور راه اندازی شده است که  این

 از توسعه این رشته در سطح آموزش عالی دارد.  

در خصوص  2019آخرین رتبه بندی تایمز در سال 

موضوع حسابداری و مالی نشان می دهد دانشگاه کاشان)رتبه 

( و دانشگاه 800-601(، دانشگاه تبریز)رتبه 600تا  501

فردوسی مشهد، گیلان، اصفهان، مازندران، شهید بهشتی و 

دانشگاه برتر جهان در  1000( جزو 1000تا  801یراز)رتبه ش

 حوزه موضوعی حسابداری و مالی هستند. 

بعلاوه در طی سالهای گذشته  به همت اساتید و فارغ 

التحصیلان این رشته کتب تخصصی، به زبان فارسی در این 
رشته ترجمه و تالیف شده است. هرچند هنوز کاستی هایی در 

رد و در برخی دروس کتب از ترجمه های اینخصوص وجود دا

روان  شیوا و فصیحی برخوردار نیستند و کتب تالیفی نیز 

نواقصی دارند، اما بهرحال نشان از توسعه آموزش این رشته در 

 ایران دارد.

تعداد مجلات علمی پژوهشی این رشته نیز از یک مجله در 

)بررسی های حسابداری و حسابرسی( به بیش از  1379سال 

افزایش یافته است که نشانگر افزایش  1398مجله در سال  19

 پژوهش های علمی در این رشته دانشگاهی است. 

انجمن علمی حسابداری در  3خوشبختانه در حال حاضر 

اولین انجمن است  ،نجمن حسابداری ایرانا تند.کشور فعال هس

پاییز  تاسیس شد و فعالیت های خود را از 1376در سال  که 

. دومین انجمن، انجمن حسابداری آغاز کرد 1382سال 
فعالیت خود را شروع  1390مدیریت ایران است که از سال 

 1391سال کرده است و انجمن حسابرسی ایران نیز در 

 آغاز کرد. 1392سال  ییزخود را ازپا یها یتلشد و فعا یستاس
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این انجمن ها با برگزاری همایش ها و انتشار کتب و مجلات 

 تلاش در پیشرفت حسابداری و حسابرسی در ایران دارند.

موارد فوق همگی موید توسعه دوبعد اموزش و پژوهش 

حسابداری در ایران هستند. اما ایا این توسعه به بالندگی 

 تم شده است؟ حسابداری خ

برای پاسخ به این سوال لازم است توضیح داده شود که 

دانشگاه های جهان از بدو پیدایش تا کنون دائما در حال ترقی 

نقش خود بوده اند؛ به نحوی که دانشگاه های نسل اول نقش 

تعداد فارغ التحصیلان، نشانه را داشتند و به نوعی  آموزش

. اما به مرور، می شد فعالیت و رتبه دانشگاه ها محسوب

روی آوردند و بدین وهش دانشگاه ها در کنار آموزش به امر پژ

مسئولیت اجتماعی دانشگاه را در قبال ترتیب سعی کردند تا 
دهند و در این دوره که نسل دوم دانشگاه ها  جامعه توسعه 

شاخص فعالیت دانشگاه ها تولید علم از طریق نوشتن بود، 

وارد مرحله سوم تکامل  زمان دانشگاه ها با گذشت. مقالات بود

خود،  در راستای ارتقای مسئولیت اجتماعیخود شدند و 

وظیفه یافتند تا در توسعه اقتصادی و اجتماعی جامعه  نیز 

موثر باشند و در ثروت آفرینی و کارآفرینی و کاربردی کردن 

راهکارهای تولید ثروت از علم و  علوم نقش موثرتری ایفا نمایند

دانشگاها شد)کیتاگاوا،   ماموریت گذاریبنای سیاست م

(. با گذشت زمان و تعالی دانشگاهها، نسل چهارم 2005

دانشگاه ها شکل گرفتند که دنبال اهدف والاتری نظیر تولید 

رفاه، کسب اعتبار بین المللی، اثرگذاری و راهبری روند سیاست 

ی و های توسعه ای محلی ومنطقه ای، مدیریت سرمایه فکر

تغییرات محیطی و در نهایت شکل دادن به آینده خود و جامعه 
دو ین به عنوان نمونه مسئول (. 2009خود هستند)پاولوسکی، 

 ی( از دانشگاه محلیدنی)در غرب س یتمنطقه پاراماتا و پنر

. نندکمک رسا یادگیرندهجامعه  یندخواسته اند  تا به آنها در فرا

استاد و  یفبه وظا  ین)نسل چهارم(نو یدانشگاها واقع، در در

شده است و  نیز اضافه و مشاوره  یریتیمد یفپژوهشگر، وظا

)و  عضو مشارکت کننده و فعال جامعه یک، یعلم یتعضو هئ

کرمخانی و ) شود  یمحسوب م یه(در حاش یموجود نه

 (.2002دوکه،به نقل از  1397همکاران، 

ان می دهد که اما در ایران، نتایج تحقیقات پیشین نش   

آموزش حسابداری دارای مشکلات عدیده ای می باشد. صالحی 

(  با پژوهش  درخصوص چالش های آموزش 1394و همکاران)

حسابداری در ایران به این نتیجه رسیدند که  عدم توجه کافی 
به آَشنایی دانشجویان با ابزارهای نوین تکنولوژی، عدم توجه 

ونی موردنیاز در عمل، عدم کافی به آموزش مناسب موارد قان

انتقال کافی مفاهیم و آموزشهای اخلاقی به دانشجویان، عدم 

انطباق مطالب آموزشی با استانداردهای حسابداری از مشکلات 

آموزش حسابداری در این کشور است. نتایج پژوهش دیانتی و 

داده  یکه متاسفانه آموزشها( نیز نشان می دهد 1396پاکزاد)

 ییتوانسته است توانا یتا حد کم یان حسابداریشده به دانشجو

)بویژه در تصمیم  ارائه خدمت به صنعت یبرالازم   یها

از نظر ید. همچنین نما یجادا گیریهای مالی( را در آنها

و  یتئور ینب یتوازن خوب یدر دروس حسابدار یاندانشجو

فارغ  ینکها یبرا یدروس حسابدار .عمل وجود ندارد

برعهده گرفتن  یلازم برا یها ییرشته توانا ینا یلانالتحص

 یرا  به طور مستقل و بدون تجربه کار یحسابدار یتهایمسئول

س رود دریست یبرا یکاف یداسات یست،ن یکاف یرند،برعهده بگ

که در طول  یا یزیکیوجود ندارد، امکانات ف یحسابدار

در دانشگاه به کار رفته است مثل تعداد کلاس ها،  یلتحص
در  یسنبوده است، نحوه تدر یو پروژکتورو... کاف وتریکامپ

از   یتا حد مطلوب یاننبوده که دانشجو یدانشگاهها به گونه ا

به صورت به روز در در  یتحولات رشته حسابدار ینآخر

آنقدر  یلانکه خوانده ام مطلع شوند، فارغ التحص یدروس

آزمون  یرنظ یحرفه ا یکه بتوانند در آزمون ها یستندتوانمند ن

دیانتی و ( موفق شوند یرانا یجامعه حسابداران رسم

 .(1396پاکزاد،

( و دیانتی و 1393نتایج تحقیقات صالحی و همکاران)

( نشان می 1390( و نیز  شاهسواری و غفاری)1396پاکزاد)

دهد که رشته حسابداری در دانشگاههای کشور نه تنها در 

ی متخصص نقش اول خود که همانا آموزش و تربیت نیرو

کارآمد برای برآورده ساختن نیاز صنایع و سازمانهای مختلف 

است، دارای ضعفهای اساسی است و اثربخشی لازم را ندارد 
بلکه در عرصه پژوهش نیز دچار ضعف شدید می باشد. به 

کامل و بدون  ینتوانسته پاسخ یحسابدار یقاتتحقنحویکه 

هد و آن چه ارائه د ینقص به مسائل مطرح شده در حسابدار

 یزیشود، چ یبه آن پرداخته م یحسابدار یدر پژوهش ها

یست)شفیع پور و دادگر، ها ن یهفرض یهمبستگ یلاز تحل یشب

(. اما مشکل جدی تر در پژوهش های داخلی این است  1391

که عمده پژوهش های داخل کشور، عنوان و چارچوب اصلی 

ه عاریه گرفته یشان را از مقالات و  تحقیقات خارج از کشور ب

اند و بدون اینکه نظریه و مفهوم سازی جدیدی در رشته 

حسابداری در ایران صورت گرفته باشد، در اکثر موارد به دنباله 

تحقیقات  -ایرانیزه کردن -روی مقالات خارجی  و به تعبیری

 (. 1392خارجی اکتفا کرده اند)دیانتی و بردبار، 
، نشان می 7سایمگوحتی بررسی آمار موجود در سایت     

 92( تنها 2018تا  1996سال )از سال 22دهد که در طی 

مقاله در حوزه حسابداری  توسط ایرانیان در مجلات بین 

المللی منتشر شده است که رقم بسیار پایینی است. به نحویکه  



 يلميد يانتيزهرا د/  رانيدر ا يحسابدار يعوامل مؤثر بر بالندگ يالگو

 

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي  333

و  51کشور جهان در رتبه  152ایران با این تعداد مقاله در بین 

تم و پس از رژیم صهیونیستی، ترکیه، در خاورمیانه در رتبه هف

امارت عربی و حتی عربستان صعودی و مصر قرار دارد. البته 

اگر بجای تعداد مقالات بخواهیم از معیار کیفی جهت ارزیابی 

اچ  رتبه ایران استفاده کرد، آنوقت باید رتبه کشورها را  براساس

ر مقالاتشان طی این دوره زمانی بررسی نمود که د 8ایندکس

تنزل می یابد. این آمار و شواهد نیز  61اینحالت رتبه ایران به 

حاکی از ضعف تحقیقاتی محققان رشته حسابداری در ایران 

است. پس دانشگاه های ایران در رشته حسابداری هنوز با 

 اهداف نسل دوم دانشگاه های جهان، فاصله زیادی دارند. 

لام شده در از سوی دیگر، باوجود اینکه مطابق گزارش اع

، اکثرفارغ 98طرح رصد اشتغال دانش آموختگان در سال 

%( خوشبختانه جذب بازار کار می 75التحصیلان این رشته)

(، اما  تفکر کارآفرینی و خلاقیت 1398شوند)خبرگزاری مهر، 
پروری )اهداف دانشگاه های نسل سوم( بر گروه های آموزشی 

. از همه مهتر (1393رشته حسابداری حاکم  نیست)باقری، 

در جامعه  9اینکه رشته حسابداری بجای اینکه نقش کنشگرایانه

داشته باشد)هدف نسل چهارم دانشگاه ها( و برای معضلاتی 

نظیر جرائم/فسادهای مالی، اختلاسها، کشف تقلب، فرار 

مالیاتی، افزایش سواد مالی عموم جامعه و حتی ایفای 

اقدامی درخور از  مسئولیت پاسخگویی درسطح دولت و صنعت،

( در لاک آموزش سنتی و 1383خود نشان دهد) باباجانی، 

پژوهشهای گسسته مبتنی بر مقالات دیگر کشورها )و بعضا بی 

 مناسبت با نیاز روز کشور ایران(، فرو رفته است. 

( نیز نشان می دهد 1395نتایج تحقیق سرلک و همکاران)

در حل در ایران،  یحسابدار ۀشد انجام یقاتنقش تحقکه 

 ةچرخو رنگ است کم یارصنعت و حرفه، بس های بخش یازهاین
انتقال سؤال  یها از بخش یکدر هر حسابداری  دانش ةترجم

دانش، انتقال دانش و استفاده از  یدتول یل کنندگان،تسه یا

آن  یبرا یو موانع کند یعمل نم یدرست به پژوهشی، یجنتا

 جامعة ها و پژوهش ینب مسئله به گسست یناکه وجود دارد

منجر  یقاتتحق یجنبردن از نتا بهره یتو در نها یعمل حسابدار

شده است. این در حالی است که دانشگاه های جهان در رشته 

حسابداری بسیار فعال عمل کرده و هم اکنون وارد عرصه نقش 

آفرینی خلاقانه و حتی راهبردی در جوامع شده اند. برای مثال، 

در وب سایت خود زیر بخش هایی را جهت   10منچستردانشگاه 

آموزش و سرگرمی کودکان  و علاقمند سازی آنها به ادامه 

و برخی دیگر از  11تحصیل در این رشته دارد. دانشگاه ایلینویز

دانشجویان،  "سواد مالی"دانشگاها،  بخشی برای افزایش 

مالزی،  12والدین آنها و کارمندان دارند. اساتید دانشگاه یوپی ام
الی  6برای کودکان  13سرگرمی مدیریت مالی -بسته آموزشی

سال ساخته اند که فروش بین المللی بسیار خوبی داشته  12

. اکثر دانشگاههای جهان اقداماتی برای ایفای مسئولیت 14است

اجتماعی و پایداری انجام داده اند و در وب سایتهای خود به 

ونه می توان به دانشگاه آنها اشاره کرده اند که بعنوان نم

و  دانشگاه  17، داشنگاه کلورادو16، دانشگاه کوش15ادینبورگ

 اشاره کرد.   18ینستروست م

اگر به وب سایت دانشگاه های جهان که رشته حسابداری 

دارند رجوع شود، می توان دریافت که این دانشگاهها متناسب 

ود نیاز روز کشورشان احساس مسئولیت کرده و برنامه درسی خ

را به روز رسانی، پژوهش های خود را تعریف، و حتی رشته 

های جدید راه اندازی می کنند. نکته قابل توجه این است که 

برنامه درسی و رشته های زیرمجموعه حوزه حسابداری این 

هر دانشگاه و توانمندی  "استراتژی"دانشگاه ها نیز متناسب 

نحوی که دانشگاه هایش با دانشگاه های دیگر متفاوت است. به 
حسابداری  -رشته ای ترکیبی به نام  اقتصاد 19واشنگتون غربی

در مقطع کارشناسی دارد. همچنین دانشگاه هایی نظیر دانشگاه 

 ، دانشگاه21ماریلند و دانشگاه 20دانشکده سنکا -اونتاریو

، رشته فناوری 23آتلانتیک فلوریدا ، دانشگاه22آلبانی – نیویورک

ی اطلاعاتی در مقطع ها ستمیساطلاعات حسابداری و 

کارشناسی یا کارشناسی ارشد دارند. برخی دانشگاه های 

خارجی، تمرکزشان بر قبولی فارغ التحصیلانشان در آزمون 

( است و برخی تمرکزشان روی صنعت CPAحسابداران رسمی)

 می باشد. 

اما وقتی به سایت دانشگاه های ایران مراجعه می کنیم 

ند که برنامه راهبردی در سطح کلان مشاهده می شود، هرچ

دانشگاه تدوین شده است، اما این برنامه به گروه های آموزشی 

شکسته نشده و بررسی وب سایت گروه های حسابداری 
دانشگاه های ایران نشان می دهد تقریبا  هیج گروه حسابداری 

( دارای بیانیه ماموریت و برنامه 24)به غیر از دانشگاه خوارزمی

 مشخص )حتی در حد یک اعلان( نمی باشد.  راهبری

بنابرتوضیحات فوق الذکر،  چنین می توان نتیجه گرفت که 

دانشگاه های دارای رشته حسابداری در ایران نتوانسته است 

نقش آموزشی، پژوهشی،  اجتماعی و راهبری خود را در کشور 

ایران بخوبی ایفا کنند. به عبارت دیگر رشته حسابداری در 

های دارای این  ایران هنوز بالندگی لازم را ندارد تا دانشکده

رشته بتوانند خود را در راستای اهداف دانشگاههای نسل سوم 

و چهارم)وحتی دوم( بدانند. لذا ضروریست عواملی که بر مسیر 

بالندگی حسابداری در بعُد آموزش و پژوهش حسابداری در 

 ایران موثر هستند، شناسایی گردد. 

ر لازم به ذکر است که ساده انگاری محض است که تقصی
عدم بالندگی حسابداری در دو بعد آموزش و پژوهش در ایران 
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را صرفا محدود به راهبردهای دانشگاه های کشور دانست. زیرا 

 وظایف و تشکیلات اهدافقانون  2ماده  در ایران بر اساس

مجلس  18/05/1383مصوب  تحقیقات و فناوری وزارت علوم،

 یاراتو حدود اخت یاصل های یتمأمور؛ یکی از شورای اسلامی

مشارکت "ی عبارت است از: و فناور یقاتوزارت علوم، تحق

 یروینظام آموزش و توسعه ن یاستگذاریس یندفعال در فرآ

 یها برنامه ینلازم ب یهماهنگ یجادا منظور به کشور یانسان

در پس  .(2بند ج ماده  1)مورد "سطوح مختلف آموزش کشور

چقدر در ایفای این  عتفادامه بررسی می کنیم که وزارت 

ماموریت اصلی خود، در رشته حسابداری موفق عمل کرده 

 است؟

نظام آموزش عالی در کشورهای جهان به گونه ای است که 
از  حرکت متعالی دانشگاه ها حمایت می شود.  اما در ایران 

دانشگاه ها )بویژه دانشگاه های دولتی( فاقد استقلال اساسی 

( و همین هم باعث 1392و همکاران،  لازم هستند)رزاق مرندی

( نشان دهد 1395شده که نتایج تحقیق نظرزاده همکاران )

ی علمی )یعنی مولفه آزاددر جامع کشور بجز  یدانشگاه ها

اساتید و دانشجویان در دنبال کردن دانش تا هرکجا که لازم 

 ی)شاملکلاس جهان دانشگاهِ یمولفه ها یرسادر  باشد آزادند(،

و ، و امکانات دانشگاه،  تعالی داشتن درپژوهشحکمرانی 

   تر از متوسط قرار دارند. ینپائ یدر سطحتسهیلات  کافی( 

از سوی  25همچنین  برخلاف سیستم یک طرفه فشاری

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جمهوری اسلامی ایران، در 

دانشگاه های خارج از کشور با صرف مبالغ کلان و تشکیل تیم 

هایی متخصص) اعم از افراد دانشگاهی و غیردانشگاه نظیر 
نمایندگان صنعت و نهادهای حرفه ای و ...( یک رشته جدید  

ی و سرفصلهای آن  متناسب نیاز روز کشور و صنعت،  معرف

 تدوین می شود. 

در واقع در در ایران تعریف یک رشته و تدوین سرفصل 

های آن و بررسی اش بصورت کاملا غیر حرفه ای )به پیشنهاد 

گروه حسابداری یک دانشگاه که اصلا افرادی از رشته های 

علوم تربیتی و برنامه ریزی درسی و اموزشی و سایر تخصص 

 یا یتهکمیم وجود ندارد(  و با بررسی های مرتبط در این ت

در وزارت  ،چند دانشگاه محدود یعلم یاته یمتشکل از اعضا

صورت می گیرد. بدون اینکه نظر تمام  اساتید صاحبنظر علوم 

رشته حسابداری در دانشگاه های سراسر کشور همراه با  نظر 

افراد متخصص حرفه ای و نهادهای اثرگذار)اعم ازجامعه 
ن رسمی ایران، پلیس مبارزه با مفساد اقتصادی،  حسابدارا

وزارت امور اقتصاد و دارایی، دیوان محاسبات،  سازمان بورس و 

اوراق بهادار، نمایندگانی از صنایع، موسسات حسابرسی، و 

شرکتهای بزرگ کشور و نظیر آن(  جمع آوری و در برنامه 

 به اعمال شود.  در نهایت نیز  یک سرفصل و برنامه واحد،

سراسرکشور در تمام استانها بدون توجه به  یها دانشگاه

 یها ییهر استان و شهرستان و توانا یمتنوع بوم یازهاین

به  یقاعم ینکهبدون ا یحت. شود یمختلف ابلاغ م یها دانشگاه

)دیانتی  شود یو سازمانها توجه خاص یرنهادهاصنعت و سا یازن

 (.1396دیلمی، 

برنامه  ینملموس ضعف چنو  ینینمونه کاملا ع یک 

 ینفت، حسابدار یحسابدار یرنظ یعدم توجه به دروس یزی،ر

منابع  یحسابدار یمه،بانک و ب یحسابدار یمی،گاز و پتروش

و  یاتیعم یحسابرس یاتی،مال یحسابرس ی،و کشاورز یعیطب

ی، اثربخش یی،کارا یابی)با هدف ارزیطیمح یستزحسابداری 

 یناز ا یو موارد (یطیمح یستو ملاحظات ز یاقتصاد صرفه
د ولی هنوز بصورت روز کشور هستن یازدست است که مورد ن

 جدی به آنها پرداخته نشده است

بنابراین  می توان نتیجه گرفت که  نظام برنامه ریزی     

آموزش عالی ایران در رشته حسابداری، خود مانع اصلی توسعه 

یک نمونه دیگر، و بالندگی اثرگذار در این رشته بوده است. 

حذف کلیه گرایشهای حسابداری )نظیر حسابرسی، مالیاتی و 

دولتی( از مقطع کارشناسی دانشگاه های دولتی)منظور 

واحدهای دانشگاهی علمی کاربردی نیست( بوده است که خود 

ضربه ای بلندمدت به بدنه اجرایی نهادهایی نظیرسازمان امور 

را تحقیقات پیشین نشان می مالیاتی و.. می تواند وارد کند. زی

دهد که  تحولات ایجاد شده در بخش عمومی کشورهای 

مدیریت عمومی "پیشرفته و در حال توسعه که تحت عنوان 

از آن نام برده می شود و تمرکزش بر مفاهیمی نظیر  "نوین
کارایی و اثربخشی عملیات در بخش دولتی است، تحت تاثیر 

ها بوده است )باباجانی و عمیق دانش حسابداری در این کشور

 (. 1392همکاران، 

تعداد اساتید حسابداری نیز هرچند با افزایش تعداد فارغ 

التحصیلان این رشته افزایش یافته است، اما بررسی هرم هیات 

علمی براساس رتبه علمی آنها نشان می دهد که اکثر اعضای 

درصد( و  4881هیات علمی دارای مرتبه استادیاری) 

درصد اعضای هیات  1482درصد(  هستند و تنها  3082مربی)

درصد دارار مرتبه استادی  785علمی دارای مرتبه دانشیاری و 

هستند. بالا بودن درصد اعضای هیات علمی مربی مبین 

مشکلات موجود در جذب هیات علمی با مدرک دکتری و عدم 

تناسب تعداد اعضای هیات علمی با تعداد دانشجویان است. 
کم بودن درصد اساتید دارای مرتبه دانشیاری و بویژه  همچنین

استادی به دلیل شرط سنوات  برای باقی ماندن در هر مرتبه 

سال در هر مرتبه( و نامتناسب بودن آیین نامه  4علمی )حدود 

ها و شیوه نامه های ارتقای اعضای هیات علمی برای رشته 
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ه و شویه نامه های علوم انسانی است.  به نحویکه این آیین نام

ها برای کلیه رشته ها ) اعم از علوم پایه و فنی مهندسی و ...( 

یکسان است حال اینکه اقتضائات رشته های علوم انسانی با 

رشته های دیگر متفاوت است )لاری دشت بیاض و همکاران، 

1392.) 

در مقایسه  ISIبالا بودن وزن امتیارات برای انتشار مقالات 

انجام طرح پژوهشی، یا برگزاری کرسی نظریه  با تالیف کتاب، 

پردازی، ناخودآگاه اساتید را به سمت استثمار دانشجویان)بویژه 

سوق داده است و چه  ISIدر مقطع دکتری( برای نوشتن مقاله 

بی اخلاق هایی که در اینخصوص صورت گرفته است و بازار 

پژوهش را به سمت نوعی تجارت سوداگرانه پیش برده است. 

همین امر باعث شده که اساتید رقبت کمتری به تالیف کتب 

در حسابداری داشته باشند و بیشتر کتب موجود در رشته 

حسابداری، ترجمه کتب خارجی است که براساس 
استاندادرهای حسابداری کشورهای خارجی)اکثر آمریکا و 

( 1394انگلستان( نوشته شده اند )مسیح آبادی و صادقی، 

ی حمایت از مالکیت معنوی آثار علمی بویژه  ضعف های اجرای

انتشار مجانی کتبی که اساتید سالها وقت برای تالیف آنها 

صرف کرده اند در سایتها و فضای مجازی نیز موجبات بی 

 انگیزی بیشتر اساتید را در اینخصوص فراهم آورده است.  

توجه بیش از اندازه به مقالات علمی پژوهشی )بخاطر 

رنظر گرفته شده در آیین نامه های وزارت علوم( امتیازات د

تنزل شدید کیفیت مقالات همایشی را منجر شده است. درکنار 

افول محتوایی همایش ها، شاهد شکل گیری نوعی تجارت 

پرسود برای برخی موسسات خصوصی کاسب کار، در زمینه 

نیز  ISCبرگزاری همایش ها نیز هستیم که حتی در پایگاه 

ب مجوز می شوند)لاری دشت بیاض و همکاران، موفق به کس
1392.) 

آیین نامه های تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیات 

علمی نیز به نوعی عدم امنیت شغلی را برای اساتید بویژه 

اساتید جوان رقم می زند که تا مدتها باید با وضعیت استخدام 

نها با پیمانی با دانشگاه همکاری داشته باشند و ادامه همکاری آ

قرار داد یکساله تعیین می شود. از همه مهتر اینکه، در مراکز 

دانشگاهی هیچ نظام دقیق و مدونی برای تشویق و تنبیه 

متناسب عملکرد اعضای هیات علمی وجود ندارد و بین اعضای 

هیات علمی مسئولیت پذیر با اعضای هیات علمی که بخاطر 

د، صرفا ساعات جبر مشکلات و  بعضا منفعت طلبی شخصی خو

کلاسی خود را در دانشگاه حضور دارند و مابقی ساعات به کار 

حسابداری، حسابرسی و مشاوره و نظیر آن مشغولند، تفاوت و 

 تمایز خاصی درنظر گرفته نمی شود. 

گذشته از مورد فوق الذکر، مواردی نظیر عدم تمایل    

رگذار که رتبه های برتر کنکور به انتخاب این رشته مهم و تاثی
نیازمند هوش بالا برای حل مسائل، کشف تقلب، اختلاس و 

مواردی نظیر اینهاست، چند شغله بودن اساتید این رشته ، 

شاغل بودن دانشجویان این رشته و عدم اختصاص وقت کافی 

برای مطالعه و تحقیق، تسلط ناکافی برخی اساتید و دانشجویان 

مدیران به شفاف سازی به زبان انگلیسی، عدم تمایل برخی از 

مالی و  عوامل دیگری از این دست همگی بر عدم بالندگی این 

 (. 1391رشته تاثیرگذار بوده است )باغومیان و رحیمی بافقی، 

به غیراز مبحث عدم تمایل مدیران به شفاف سازی مالی،  

مابقی عوامل مذکور در تحقیق باغومیان و رحیمی 

(، ریشه در سیاستگذاری های نادرست وزارت 1391بافقی)

، بطور خلاصه تاثیر 1شکل علوم، تحقیقات و فناوری دارد. 

زیست بوم آموزش عالی بر بالندگی حسابداری در ایران را نشان 

 دهد. می
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 زیست بوم آموزش عالی موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران -1شكل 

 

 زیست بوم اقتصادي 

در محیطی و بدیهی است که  حسابداری زبان تجارت است
شکل گرفته و توسعه می یابد که رونق تجارت و کسب و کار در 

آن صورت گرفته باشد.  رونق تجارت نیز در بستر یک اقتصاد 

. نتایج پژوهش های (2008)بلوم فیلد،  پویا و آزاد رخ می دهد

موثر بر پیشین نشان می دهد که یکی از مهمترین عوامل 

پیشرفت حسابداری، محیط اقتصادی کشورهاست)حسب 

(. برای نمونه، بررسی وضعیت پیشرفت 2003النایی، 

حسابداری در چین نشان می دهد که این پیشرفت مرهون 

تغییرات اقتصادی )از اقتصاد سوسیالیستی به سمت اقتصاد 

 (.  1382بازار آزاد( در این کشور است )خوش طینت، 

( هم پیشرفت های رخ داده در حرفه 2015)جویی و وونگ

تغییرات و نوسازیهای اقتصادی در حسابرسی در چین را زاییده 

شروع شد. در این  1980این کشور دانسته اند که از سال 

گذاری  درهای خود را بر روی سرمایهزمان، کشور چین، 

. همزمان با تغییرات اقتصادی و  قانونی، ورود خارجی باز کرد

گذران خارجی تسهیل شد و سرمایه گذاریهای هنگفت  سرمایه
مشترک بین چین  و شرکتهای خارجی صورت گرفت. 

ساخت چین به کالاهای  کارخانجات بزرگ راه اندازی شد و

رشد پرشتاب بازار و افزایش صادر گردید. این  اقصی نقاط جهان

تقاضا برای خدمات حسابداری و ، فعالیت های تجاری در چین

مقامات چینی برای پاسخ را منجر شد. از آنجا که  حسابرسی

، به وجود آمده در بازار سرمایه بالای تقاضای این  به گویی

  کلاس  های ایران درسطح دانشگاهنبود
 ی جهان

  عدم تناسب تعداد اعضای هیات علمی
 حسابداری به تعداد دانشجویان

  سرگرم کردن اساتید و دانشجویان  به
کارهای کم/بی ارزش  نظیر نوشتن مقاله 
های فاقد اثربخشی و کارایی لازم در 

 جامعه 
  تمرکز اساتید به نوشتن مقالات علمی

Iپژوهشی   SI 
  فراهم شدن بستر سرقت علمی و عدم

رعایت اخلاق پژوهش در بین اساتید و 
 دانشجویان

  اساتید) اعم از عدم حمایت کافی از
مالی، معیشتی، امنیت شغلی،  تقویت 
بنیه علمی، تشکل حقوقی حامی اساتید 

 و..(
  به روز نبودن اساتید بخاطر مشغله های

 زندگی و چند شغله بودن
  پایین بودن بودجه پژوهشی دانشگاه ها 
  بی انگیزگی دانشجویان برای تحقیق و

 پژوهش
 یعلم یسموجود فرمال 
  رشته حسابداری و عدم نگاه بی ارزش به

تمایل دانش آموزان ممتاز و رتبه های 
 برتر کنکور به انتخاب این رشته

  عدم تناسب محتوای درسی سرفصل
 رشته حسابداری با نیاز روز بازار

  در نظر نگرفتن واحدهای درسی عملی
 در رشته ای که یک بُعدش حرفه است

  قائل به شخص بودن فعالیتهای انجمن
 اریهای علمی حسابد

 
 
 
  

  قرار نداشتن دانشگاه های ایران در موضوع حسابداری و
 دانشگاه اول جهان 300مالی در بین 

  عدم عکس العمل مناسب گروه های حسابداری
 دانشگاهی به مسائل و مشکلات جامعه و حرفه

 رشته حسابداری و در  یداسات اکثر چند شغله بودن
 اولویتهای آخر بودن امرتدریس و پژوهش

  عدم استفاده از ابزارهای و شیوه های  نوین آموزشی در
 اکثر کلاسهای حسابداری

 یآموزش حسابدار یسطح یکردهایرو 
  عدم تدوین برنامه راهبردی در سطح گروه های

 حسابداری
  انجام تحقیقات با هدف رفع تکلیف )اساتید برای

 گرفتن پایه و دانشجویان برای گرفتن مدرک(
 یت اخلاق پژوهش در بین سرقت علمی و عدم رعا

 برخی اساتید و دانشجویان
  شاغل بودن دانشجویان این رشته و عدم اختصاص وقت

 کافی برای مطالعه و تحقیق
  مشکل فاغ التحصیلان در اشتغال  به دلیل عدم

 مطابقت دروسی که آموخته اند با نیاز روز بازار
 َی مرتبط تکنولوژ یننو یبا ابزارها یاندانشجو ییشناناآ

 با حسابداری و حسابرسی
 به  یاخلاق یو آموزشها یممفاه یعدم انتقال کاف

 یاندانشجو
  یبا استانداردها یمطالب آموزشنداشتن برخی انطباق 

 ی و حسابرسیحسابدار
  عدم رشد تفکر اخلاقی،  مدیریتی و انتقادی در بین

دانشجویان برای مواجهه با مسایل پیچیده حرفه )نظیر 
 ی و..(  اختلاس و فساد مال

  کم بودن کتب تخصصی غنی به زبان فارسی رسا 
  شکل گیری قارچ گونه مراکز دانشگاهی غیر دولتی و

 راه اندازی رشته حسابداری در آنها 
  دادن مجوز بدون ضابطه به برخی دانشگاه ها برای

پذیرش دانشجوی حسابداری )در تمامی مقاطع 
تحصیلی بخصوص در مقاطع دکتری( و خروجیهای 

 قد کیفیت لازم فا
  مشخص نبودن مسیر راه انجمن های علمی و عدم

 مشارکت قوی در بالندگی حسابداری 
 
 
  

 

 بازتاب زیست بوم آموزش عالی حسابداري

  عتفوزارت دید انحصارطلبانه وتمرکز گرایانه  
  مناسب نبودن آیین نامه های ارتقا و تبدیل

های  وضعیت اعضای هیات علمی با شرایط رشته
 علوم انسانی

  تمرکز پر رنگ  آیین نامه های تبدیل وضعیت و
بر کمیت مقالات، بجای  ،ارتقای هیات علمی

تمرکز بر آموزش و پرورش دانشجویان و انسان 
 پروری بخصوص در رشته های علوم انسانی

  عدم پرداخت حقوق مکفی به اعضای هیات علمی
 غیر پزشکی 

 ی علوم انسانیارتباط با صنعت ضعیف در رشته ها 
  ،ارجحیت داشتن روابط برای اخذ مجوز دانشگاهی

 رشته و جذب دانشجو، راه اندازی مراکز رشد و ...
  عدم نظارت کافی و اثربخش بر عملکرد دانشگاه ها

بویژه دانشگاه های انتفاعی و کیفیت خروجیهای 
 آنها

  عدم نظارت کافی بر همایش های داخلی و بین
 برگزار می شودالمللی که در کشور 

  الزام دانشگاه ها به استفاده از  برنامه های درسی
دیکته شده واحد برای هر رشته بدون توجه به 
نیازهای  بومی هر استان و کشور )امایش 

 سرزمین(
  ناتوانی در فراهم کردن بستر مناسب برای برقراری

 ارتباطات علمی  بین المللی
  برقراری وجود مسائل دست و پاگیر فراوان برای

 ارتباط سریع و اثربخش با دانشگاه های جهان
  عدم تقویت مباحث زیربنایی برای ارتباطات

خارجی)اعم از زبان های خارجی، امنیتی، بودجه 
 ای، فیزیکی و...(

  عدم الزام عملی به توجه به آینده و ایجاد و بروز
رسانی رشته ها متناسب تغییرات محیطی 

 وپیشرفتهای فناورانه
 ایت کافی از فعالیتهای انجمن های علمی عدم حم 

  
 

 زیست بوم نظام آموزش عالی 
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، در حل سریع نیاز داشتند برای خدمات حسابرسی به یک راه

( اجازه داده Big 4)رسی به چهار مؤسسه بزرگ حسابنتیجه 

 26چین های زیر نظر وزارت امور مالیشد تا با همکاری مؤسسه 

مؤسسه های حسابداری "ساله تحت عنوان  20برای یک دوره 

27تعاونی چینی ا خارجی
. بدین فعالیت کنند در این کشور "

و نیز حسابرسان چینی  شاغل  حسابرسان هنگ کنگیترتیب 

ای در  نه تنها خلاء ارائه خدمات حرفهدر کشورهای خارجی، 

فنی مورد نیاز چین را پر کردند، بلکه دانش حسابرسی و تجربه 

وارد این کشور کردند.   را چین حسابرسی  حرفه  برای توسعه

حسابرسی   دسترسی به این تجربه موجبات رشد محلی حرفه

 بواسطه این همکاری، چین را فراهم آورد. علاوه بر این،

گذاران چینی با استانداردهای  استانداردگذاران و ضابطه

های  مهاارتپاسخ به کمبود  . در واقع، درشدندالمللی آشنا  بین

 ، حسابرسای چین آن روزها، حرفه حسابرسی هنگ کنگ
انداز  گیری چشم مشاارکتی انکاارناپذیر و قابال توجه در شاکل

بود که  2000بالاخره در سال  .حسابرسی چین امروزی داشت

شکل گرفت که هم  28(CICPAانجمن حسابداران رسمی چین)

عضو  است.  در حالیکه در حالیکه   250،000اکنون بیش از 

سال هم  130( بعد از AICPAانجمن حسابداران رسمی آمریکا)

انجمن حسابداران خبره انگلستان عضو دارد و  400،000اکنون 

د و قدمتی ش یستاس 1880در سال که  ( ICAEWو ولز )

  (. 2018دنگ و مکوی،عضو دارد) 147،000ساله دارد،  140

پس تا به اینجا نتیجه می گیریم که محیط اقتصادی آزاد و 

پویا و تعامل با حسبرسان کشورهای پیشرو در حسابداری و 

حسابرسی نوین، یکی از مهمترین عوامل تاثیرگذار بر بالندگی 

رشته حسابداری است. حال وضعیت اقتصاد ایران را مورد 

 بررسی قرار می دهیم.
 انرییس انجمن اقتصاددان - (1393عتقاد رشیدی)به ا 

فرد است. اقتصاد  اقتصاد ایران بسیار خاص و منحصربه -ایران

توان کلاسیک و نئوکلاسیک خواند. اقتصاد ایران  ایران را نمی

یک اقتصاد بسته است و رقابت در آن وجود ندارد. روابط 

، )رشیدیالملل نیز محدود است گذاری در سطح بین سرمایه

( مبین این است 1397(. پژوهش کرمخانی و همکاران)1393

 این در که است  مرکانتلیسیم  ک اقتصادی  ایران که  اقتصاد

 از مانع و  دارد تسلط  اقتصاد کل بر  طبقه یک اقتصاد،

 با مسئله این طور همین و شود می آزاد بازار و  آزاد  تجارت

 . وجود رانت دارد همراه به نیز   را اقتصاد بودن رانتی  خود

شود دولت ها برای تامین مالی مخارج، نگرانی نداشته  می باعث

و برای به وجود آوردن نهاد های قوی با زیر ساخت قانونی 

تحلیل نظری بیورواتن و سلویک . دقیق حساس نباشند
دهد که در ایران علاوه بررانت ناشی از نفت،  ( نشان می2005)

 کشور است جویی در این نیز منبع رانت "رانت قانون گذاری"

 (.1388)رحمانی و گلستانی،

  اقتصادی دیگر مسائل روی ایران اقتصاد بودن رانتی 

 تاثیر نیز رقابتی سیستم نبود و  اقتصادی ثبات  عدم  همچون

( زیست 1397براین اساس، کرمخانی و همکاران). است گذار

نهادند  نام انحصاری و هئیتی  اقتصادبوم اقتصاد ایران را یک 

نبود منابع مالی نفتی، اقتصاد که دربرگیرنده مقوله های 

  فضایاقتصادی، نبود   عدم ثبات، صنعت مونتاژی، متعدد

ناکارمدی ، رانتی بودن اقتصاد، نبود کسب و کار درونزادرقابتی، 

اقتصادی است. از سوی دیگر به دلیل نبود   برنامه ریزی

ی، فرهنگ گریز از پرداخت مالیات در عموم شفافیت اقتصاد

( این امر بر افزایش تقاضا 1395مردم کشور وجود دارد)کمالی، 

 برای جذب حسابداران جهت حساب سازی تاثیر گذار است.

( معتقدند برخی حسابرسان به 1394قنبرپور و همکاران)
علت عدم استقلال واقعی، با گروه های فساد اقتصادی همکار 

و این آفت به تدریج به سایر ادارات و موسسات دیگر شده اند 

در حال تسری است.  از پیامدهای این فسادمالی،  همکاری 

حسابداران در امر حساب آرایی و فاکتورسازی به نفع مدیران 

بالادستی و در نهایت ناتمام ماندن بسیاری از طرح های عمرانی 

اهد آن و هدر رفت بودجه های کلان کشوری است.همچنین ش

هستیم که یک شخص حقیقی که ظاهرا چند سالی فقط در 

یک بخش محاسباتی کار کرده، بیشتر از مهمترین موسسات 

حسابرسی خصوصی کشور، گزارش حسابرسی مالیاتی امضا 

 (.35، ص 1385دوانی) "کرده است

رقابتی شده   سیستم نبود ایران، باعث اقتصاد بودن رانتی

نبود اقتصاد رقابتی، یعنی نبود بستر لازم برای رشد و است. 

بالندگی حسابداری در ایران. در واقع، حسابداری در ایران 
بیشتر جنبه رفع تکلیف برای سازمانها دارد و اگر الزامات قانونی 

اعم از مالیاتی و سازمان بورس و نظیر آن نبود، همین حداقل 

کشور صورت نمی توجه به حسابداری و حسابرسی نیز در 

در چنین محیط اقتصادی، حتی اگر مقررات خوبی نیز گرفت. 

بوسیله مراجع نظارتی وضع شود، در عمل فلسفه اصلی خود را 

از دست می دهد و بیشتر جنبه شکلی پیدا می کند. برای 

نمونه، موسسات مالی و اعتباری تنها برای تکمیل پرونده،  از 

کنند و در عمل هیچ  شرکتها گزارش حسابرس را طلب می

استفاده ای از این گزارش حسابرس نمی کنند و تصمیم گیریها 

را بر اساس این گزارشات و حتی گزارشات مالی انجام نمی 

، بصورت 2(. شکل43، ص 1396دهند)میزگرد حسابرس، 

خلاصه عوامل اقتصادی موثر بر بالندگی حسابداری در کشور 

 ایران را نشان می دهد .
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 زیست بوم اقتصادي موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران -2شكل 

 

 زیست بوم هاي سياسی و حكمرانی خوب 

رشد اقتصادی، خود تحت تاثیر محیط سیاسی)آزادی 

مد، ؛ قریشی و اح2007دموکراسی( است)شارما،  -سیاسی

البته این تاثیر در  .(1396؛ حسینی غفار و همکاران، 2012
کشورهای مختلف متفاوت است. نتایج تحقیق  انجام شده   

( بر روی کشورهای عضو گروه 1393توسط حیدری و همکاران)

(D-8 ،که شامل ایران، اندونزی، نگلادش، پاکستان، ترکیه )

ورها برای مالزی، مصر و نیجریه  نشان می دهد که این کش

دستیابی به سطح بالاتر رشد اقتصادی، لازم است اقداماتی در 

جهت برقراری دموکراسی در ساختاری سیاسی خود انجام 

دهند. ایشان معتقدند که با اقداماتی از قبیل آزادی مطبوعات، 

مشارکت دادن مردم در امور کشور و دخالت سیاسی در 

نظر و پاسخگو بودن کشورداری و  ازادی شهروندی برای اظهار 

دولتمردان می توان گامی در جهت دموکراتیزه کردن کشورها 

کشور  8برداشته شود و روند رشد و توسعه اقتصادی این  

 شتاب بیشتری گیرد. 

( نیز موید همین 1394نتایج پژوهش طاهر پور و رجبی)

هرچه درجه رقابت مطلب است و نشان می دهد در ایران، 

های کارشناسی شده  احتمال اتخاذ سیاست باشد، ترسیاسی بالا

یابد و مجلس نقش اصلی خود که کنترل و  و پخته افزایش می

کند و  نظارت بر عملکرد دولت است را به نحو بهتری بازی می

تأثیر مثبتی بر رشد اقتصادی دارد. اما با کاهش درجه  امر این

رار شود یا در مقابل دولت ق یا مجلس همسو با دولت می ،رقابت

های کارا و  گیرد که در هر دو حالت احتمال اتخاذ سیاست می

. ایشان به این نتیجه یابد ارتقادهنده رشد اقتصادی کاهش می

همسویی در کشور ایران 1393تا  1367طی دوره  رسیدندکه 

تر کاهش رقابت  قوه مقننه و قوه مجریه یا به عبارت صحیح

  ست.ا سیاسی تأثیر منفی بر رشد اقتصادی داشته

با توجه به مطالب فوق، نتیجه می گیریم که محیط 

کشور بر رشد اقتصادی  دموکراسی( -سیاسی) آزادی سیاسی
آن تاثیر مستقیم دارد. از سوی دیگر نتایج  تحقیق حسب 

( نشان می دهدکه محیط سیاسی )آزادی 2003النابی)

دموکراسی(، یکی از عوامل موثر بر توسعه حسابداری  -سیاسی

( نیز نشان می دهد 1396نتایج تحقیق اقدام مزرعه) است.

رابطه معنی داری بین شاخص های دموکراسی وتوسعه 

 . به نحوی که شاخص های دموکراسی )حسابداری وجود دارد 

به ترتیب شامل عضویت افراد در سازمانها و احزاب، انتخاب 

نمایندگان پاسخ گو و موثر، آزادی بیان، حاکمیت قانون، آزادی 

رای، آزادی احزاب، رقابت در تصدی پست ها، آزادی های 

آنها  دارند.بر توسعه حسابداری ( بیشترین تاثیر را شخصی

آزادی سیاسی در یک کشور، موجب نتیجه گرفته اند که 

  شود. توسعه حسابداری می

( نیز 1398نتایج تحقیق ا قدام مزرعه و همکاران) همچنین
)سنجیده شده با مدنی های بین آزادی نشان می دهد که 

ها، حاکمیت قانون و  آزادی بیان، آزادی سازمانشاخص های 

داری  و توسعه حسابداری در ایران رابطه معنی (آزادی اشخاص

 محدود کردن رقابت 
  اقتصاد رانتی، انحصاری، هئیتی و

 بسته
  اشتراک منافع بین سوداگران و

 های سیاسی قدرت
  رواج سوداگری )یخصوص در نهادهای

 شبه دولتی(
  محدودیت بخش خصوصی در

 مدتگذاری بلند  سرمایه
 عدم ثبات اقتصادی 
  خلاقیتفقدان نوآوری و 
  گذاری خارجی سرمایهمحدود بودن 
 عدم شفافیت اقتصادی 

 
 

 زیست بوم اقتصاد

  ممانعت از شکل گیری سیستمهای اطلاعات مالی و
 مالیاتی قوی و یکپارچه

 فضای مبهم تصمیم گیری و عدم شفافیت 
 جنبه شکلی داشتن قوانین و مقررات 
  دستگاه های نبود درک متقابل از نیازها و خواسته ها در

 دولتی
  اختصاص رفاقتی بودجه پژوهشی دستگاه های اجرایی و

شرکتها، به طرح های ناکارآمد و نامنطبق با نیازهای 
 اساسی

 فقدان حلقه واسط برای انتقال دانش به زیست بوم اقتصاد 
 قالب شدن نظام تفکرسوداگرایانه در خدمات تخصصی 
 مدارک  سپردن کارها به افراد غیر متخصص و بعضا با

بجای شایسته  رابطه سالاریغیرمرتبط یا با معدل پایین)
 سالاری(

 فساد اداری و مالی 
  خروج آهسته اولویت دانشگاه ها از علم آفرینی و انسان

 پروری به سمت پول آفرینی 
 
 
  

  نگاه رفع تکلیفی به حسابداری و
حسابرسی )اعم از حسابرسی داخلی و 

 مستقل(
 ات مالی و تخصصی عدم استفاده از گزارش

در تصمیم گیریهای خرد و کلان اقتصادی 
 و مالی

  اظهارنظرهای کارشناسانه غیرمنصفانه در
ارزشگذاری واحدهای خصوصی سازی 

 شده 
 شدن خدمات حساب  رزشمند تلقیا

سازی )جهت فرار مالیاتی،  پولشویی، اخذ 
 وام و...( 

  تعدیل گزارشات حسابرسی برای حفظ
 صاحبکار

  یاتی و تلاش برای فرار فرهنگ مال نبود
 مالیاتی

  و تخصص مهارترابطه مداری بجای 
 ی در استخدام  محور

  بازتاب زیست بوم اقتصادي حسابداري
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وجود دارد و به ترتیب متغیرهای آزادی بیان، حاکمیت قانون، 

های شخصی بیشترین بارهای عاملی بر  آزادی احزاب و آزادی

 .دنیران را دارتوسعه حسابداری در ا

اما برای اینکه متوجه شویم  وضعیت  محیط سیاسی ایران 

منتشر  29شاخص دموکراسی چگونه است، لازم است به گزارش

رجوع  2019سال  در احد تحقیقات اکونومیستوشده توسط 

 167شود. این گزارش  نشان  می دهد که ایران در بین

 60شاخص بر اساس  ینارا دارد.  151کشورجهان رتبه 

یوه  شامل ش یدر پنج شاخص اصل دسته بندی شده شاخص 

 ،31یمدن های یآزاد ،30یی)جمع گرایی(گراکثرت انتخابات، 

 گزارش ین. اباشد یم 32یاسیو فرهنگ س یاسی،مشارکت س

تا  یتوضع یناز بهتر دموکراسی یتکشورها را بر اساس وضع

 ی، دموکراس33لکامدموکراسی به چهار نوع  یتوضع ترین یموخ

و 35( ترکیبی یها )حکومت نظام مرکب ، 34ناقص یها
با توجه به  .کند یم یمتقس 36ی)اقتدارگرا(استبداد یها حکومت

وضعیت کشور ایران در شاخص دموکراسی و نتایج تحقیقات 

پیشین  مذکور که نشان دهنده تاثیر مستقیم محیط سیاسی بر 

وان در شرایط توسعه حسابداری است، بدیهی است  که نمی ت

فعلی،  انتظار توسعه و بالندگی چندانی در رشته حسابداری 

داشت.  این امر بصورت کاملا  مشهود در عدم توسعه 

حسابداری دولتی و حتی حسابرسی در ایران هویدا است. به 

سازمان  بودن یدولت( بیانی می دارد، 1398نحوی که علوی )

، رعهده دارد(حسابرسی)که حسابرسی شرکتهای دولتی را ب

 یدولت یحسابرس یتو شفاف ییدر عدم پاسخگو یعنصر اساس

 ینو تدو یبه تعارض منافع در انجام همزمان حسابرس

 یمخدوش بودن استقلال ظاهر یزو ن ی،حرفه ا یاستانداردها

و  یحقانذ ی(، عدم امکان دادخواهیحسابرس)سازمان حسابرس
قصور و  مومیو عدم انعکاس ع یحسابرس یفیتبابت ک ینفعانذ

، 1398 ی،سازمان بوده است)علو ینا یبرا یتخلفات حرفه ا

 (.19ص 

( یکی از تهدیدهای موجود برای جامعه 1398نادریان )

حسابداران رسمی ایران را تاثیرپذیری عمده از تصمیم گیری 

سیاسی دانسته است که در شرایطی موجب فشار عمده به 

 حرفه می شود. 

( نیز نشان می دهد 1390ران)تحقیق طالب نیا و همکا

مهمترین عامل محیطی تاثیرگذار بر انجام اصلاحات در 

است. درخصوص "محیط سیاسی"حسابداری دولتی در ایران،

-1تاثیر گذاری پارامترهای محیط سیاسی نیز به ترتیب پارامتر 

 -2حاکمیت دولتهای مردمی و متعهد به پاسخگویی به مردم، 

رابطه  -3رخدادهای مالی و سیاسی،  تقویت رسانه ها و پیگیری
تعداد احزاب سیاسی و توزیع قدرت میان  -4مجلس و دولتی، 

آنها و در نهایت افزایش شعور سیاسی افراد جامعه و آگاهی از 

حقوق سیاسی، بیشترین تا کمترین اولویت را دارا هستند. 

( نیز نشان می دهد که 1396نتایج تحقیق  انصاری و عادی)

موانع توسعه حسابداری دولتی در ایران عبارتند از؛  اصلی ترین

عدم توسعه مسئولیت  -2پایین بودن انگیزه پاسخگویی،  -1

ابهام در وضعیت آتی  -3پاسخ خواهی مردم و نمایندگان آنها، 

عدم  -4اقتصادی کشور و نارساییهای ساختار اقتصادی فعلی، 

نقص  -5 تدوین استانداردهای حسابداری دولتی بصورت کامل،

در قوانین و فقدان قوانین الزام آور برای گزارشگری کامل و 

نارسایی های بنیادی در نظام آموزشی حسابداری  -6شفاف و 

دولتی، ناکافی بودن کتب و نشریات تخصصی و پایین بودن 

 سطح تعلیمات در اینخصوص است

( نیز موید نقش 1395نتایج تحقیق کردستانی و همکاران)

سیاسی بر پیاده سازی سیستم حسابداری  پر رنگ محیط
 یود خواست واقعتعهدی در ایران است به نحوی که  نب

گذار،  برنامه یو اجرا ینبه تدو یشانا یندیو پا یاستمدارانس

مردم نسبت به عملکرد  خواهی و پاسخ یعموم  عدم مطالبه

دولت در اقتصاد، و  ی گرتصد  و گستره یدولت، اقتصاد دولت

 از مهم یمناسب در بخش عموم یننداردها و قوانکمبود استا

 یدر بخش عموم یتعهد یحسابدار یاده سازیموانع پ ترین

 هستندایران کشور 

آنچه در تحقیقات فوق بعنوان موانع توسعه حسابداری 

دولتی در ایران مشترک است، موضوع نبود انگیزه 

در بین دولتمردان و عدم توسعه پاسخ خواهی  "پاسخگویی"

 "پاسخ گویی"مردم و نمایندگانشان است. باید توجه شود که 

است. منظور از  37یکی از شاخص های حکمرانی خوب

حکمرانی طبق تعریف بانک جهانی، شیوه استفاده از قدرت در 
مدیریت منابع اقتصادی و اجتماعی برای دستیابی به توسعه 

حکمرانی خوب، تمرین مدیریت ( و 1991پایدار است)لطیف، 

سیاسی، اقتصادی، اجرایی و...( منابع یک کشور، برای رسیدن )

بانک  .(1388)صباغ کرمانی و بخشا، شده است به اهداف تعیین

ذیل تعریف   38شاخص 6جهانی، حکمرانی خوب را براساس 

کرده است  و کشورها را براساس  این شاخص ها، از سال 

بصورت  2002هر دو سال یکبار  و بعد از سال  2002تا  1996

 -1سالانه مورد ارزیابی قرار می دهد. این شاخص ها عبارتند از:

ثبات سیاسی و فقدان -2، 39حق اظهارنظر و حق پاسخگویی

کیفیت قانون -4، 41دولت (کارآمدیاثربخشی ) -40،3خشونت

 .44 کنترل فساد -43،6حاکمیت قانون -42،5گذاری

بعلاوه، کمیسیون اقتصادی، اجتماعی ملل متحد برای آسیا 

( نیز هشت ویژگی برای حکمرانی خوب ESCAPو اقیانوسیه)
 برشمرده که عبارتند از:
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مفهوم مشارکت در اینجا، اشاره به آزادی : 45مشارکت (1

ها و سازماندهی یک جامعه مدنی  بیان و تنوع دیدگاه

 .دارد

ای از قوانین  چارچوب عادلانه: وجود 46حاکمیت قانون (2

که دربرگیرنده حمایت کامل از حقوق افراد در جامعه 

 ای اجرا شود.  صورت شایسته بوده و به

47تشفافی (3
توان آگاهی افراد جامعه از  فافیت را می: ش 

چگونگی اتخاذ و اجرای تصمیمات نیز دانست. در 

راحتی قادر به  های گروهی به چنین شرایطی، رسانه

های اتخاذشده در نظام  وتحلیل و نقد سیاست تجزیه

 .گیری و اجرایی کشور خواهند بود تصمیم

ها و موسسات  پاسخگویی نهادها، سازمان: 48پاسخگویی (4
در چارچوب قانونی و زمانی مشخص در برابر اعضای 

خود و ارباب رجوع، ازجمله عواملی است که به 

های حکمرانی خوب در یک جامعه  استوارشدن پایه

 .شود جر میمن

 بایدنظرات مختلف  : یعنی49گیری وفاق عمومی شکل (5

در قالب وفاق ملی عمومی به سمتی رهنمون گردد که 

بیشترین همگرایی را با اهداف کل جامعه داشته باشد. 

ایفای این نقش حیاتی نیازمند شناخت دقیق نیازهای 

بلندمدت جامعه در مسیر حرکت به سمت توسعه 

 .پایدار است

رفاه و آرامش پایدار در : 50(مساوی )عدالتحقوق  (6

شناختن حقوق مساوی برای  رسمیت جامعه، با به

تمامی افراد ممکن خواهد بود. در جامعه باید این 
اطمینان وجود داشته باشد که افراد به تناسب فعالیت 

خود در منافع جامعه سهیم خواهند بود. به عبارت 

های  از فرصت دیگر در حکمرانی خوب، همه افراد باید

 .برابر برخوردار باشند

عنوان ابزاری  از حکمرانی خوب به: 51اثربخشی و کارایی (7

برای تنظیم فعالیت نهادها درراستای استفاده کارا از 

زیست نیز یاد  منابع طبیعی و حفاظت از محیط

 شود.  می

ر کنار موسسات و نهادهای : د52پذیری مسئولیت (8

های مدنی فعال ها خصوصی و نهاد حکومتی، سازمان

ها و اقدامات خود  در جامعه نیز باید در قبال سیاست

 پاسخگو باشند. 
برای بررسی وضعیت شاخص حکمرانی خوب در ایران 

رجوع شود .  براساس  53کافی است به سایت بانک جهانی

بانک جهانی، از بین شش  2019آخرین آمار منتشره در سال 

ولتی جایگاه شاخص مذکور، ایران در شاخص اثربخشی د

کشور   209بهتری را نسبت به مابقی شاخص ها دارد و از بین 

قرار گرفته است. ولی در خصوص مابقی  131در جایگاه 

کشور آخر در بین کشورهای دیگر است. به  50شاخص ها جزو 

حق اظهارنظر و  پاسخ گویی پایین  نحوی و درخصوص شاخص

کشور  25ترین جایگاه را دارد. جایگاه کشور ایران در بین 

منطقه نیز چندان مناسب نیست و در تمامی شاخص ها بجز 

کشور آخر است)  10شاخص اثربخشی )کارامدی( دولت جزو 

 (. 1399عرب یار محمدی و اسماعیلی خوشمردان، 

 یدهد که حکمران ینشان م یشینپ یپژوهش ها یجنتا

معنا که  یندارند. بد یکدیگربا یهرابطه دوسو یخوب و دموکراس

 یاریبس یننهفته است و ب یخوب، دموکراس یدر قلب حکمران

 یادیاشتراکات ز یخوب و دموکراس یحکمران یاز شاخص ها
 بخو یحکمران یساز یادهپ ی،وجود دارد. بدون وجود دموکراس

خاطر  ینبه هم.  (1397دانشفرد، و  یندارد )ابولمعال یتموضوع

 یاسیس یطخوب و مح یحکمران ینرابطه ب7است که در شکل

  رسم شده است. یهبصورت فلش دوسو

درخصوص ویژگی شفافت نیز می توان گفت یکی از 

مهمترین انواع شفافیت، شفافیت مالی است و از آنجا که بودجه 

مهمترین سند مالی دولتهاست، شفافیت بودجه جایگاه حایز 

اهمیتی درکشورها دارد. منظور از شفافیت بودجه، میزان 

دستیابی شهروندان یک کشور به اطلاعات در خصوص مبالغ 

اص یافته به مخارج مختلف،  درآمدهای کسب شده و اختص

کمکهای اهدایی بین المللی و سایر منابه درآمد عمومی کشور 

 و نحوه  هزینه کرد آنهاست. 

نتایج تحقیقات پیشین موید مشکلات و آسیبهای جدی در 
نظام بودجه بندی  و شفافت بودجه ای کشور است)مقدم 

 المللی ینمشارکت ب وسسه(. م1397چوکانی و امیرخانی، 

شاخص جهانی شفافیت بودجه ای را منتشر  54(IBPی)ا بودجه

 یابیمشارکت و نظارت را ارز یت،سه حوزه شفافمی نماید و 

کند، که ایران جزو کشورهای مورد بررسی این موسسه  یم

هم  55«باز یتمشارکت حاکم»سازمان نیست. همینطور 

جزو این گزارش  گزارشی در اینخصوص ارائه می دهد که ایران

 یالملل ینسازمان بنیز نیست. تنها در گزارش منتشره توسط 

( برای CPI) 57است که شاخص ادراک فساد 56(TI) یتشفاف

مطابق این گزارش، ایران در  کشور ایران نیز گزارش می شود.

با  هشت پله نزول نسبت به سال گذشته و کسب  2019سال 

کشور مورد بررسی  198ن از بی 146،  در رتبه 100از  26نمره 
قرار گرفته است. از لحاظ جایگاه منطقه ای در زمینه شاخص 

ادراک فساد نیز امتیاز و رتبه ایران به هیچ وجه قابل قبول 

نیست، به طوری که در بین کشورهای منطقه در جایگاهی 
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نازل تر از  کشورهای عربستان صعودی، عمان، کویت، ترکیه و 

 پاکستان قرار دارد.

بدیهی است که حسابداران و بویژه  حسابرسان دیوان  

محسابات نقش پررنگی در شفافیت بودجه ای کشور می توانند 

ایفا کنند. اما پژوهش ها نشان می دهد دیوان محاسبات  

نتوانسته وظایف خود را به نحو مطلوب انجام دهد. از جمله  

لس،  عدم ارائه گزارش تفریغ بودجه در برخی از سالها به مج

عدم ارائه به موقع گزارش تفریغ بودجه به مجلس قبل از ارائه 

لایجه  بودجه سال بعد و ناتوانی در حسابرسی عمکرد دستگاه 

های اجرایی )نیکبخت و عسگری موسوی سنگ چشمه، 

1391 .) 

( نیز نشان می دهد 1383نتایج پژوهش باباجانی)

 یرانا یاسلام یدولت جمهور یمال یو گزارشگر یحسابدار

کنترل بودجه  یها ینهدر زم ییپاسخگو یتمسئول یادا یبرا

 ییسالانه، انعکاس دارا یواقع ینهمصوب، و انعکاس درآمد و هز

انعکاس  ی،بلندمدت عموم یها یو بده یا یهسرما یها

جامع سالانه،  یمال یها گزارشدر  یمال یعمل یجو نتا یتوضع

، بطور خلاصه  3ل شک .ی باشدلازم برخوردار نم یها یتقابلاز 

تاثیر زیست بوم سیاسی و حکمرانی خوب را بر مسیر بالندگی 

 حسابداری در ایران را نشان می دهد.

 

 

 
 زیست بوم هاي سياسی و حكمرانی خوب موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران-3شكل

 

 زیست بوم فرهنگی 

( نشان می 1397نتایج تحقیق دهمرده قلعه نو و زارعی)

کشورها )اطلاعاتش برگرفته از سایت رسمی دهد که فرهنگ 

( بر شاخص های حکمرانی مطرح شده توسط 58هافستد است
بانک جهانی)مسئولیت پذیری، ثبات سیاسی، تاثیرگذاری 

دولت، کیفیت نظرات، حاکمیت قانون، کنترل فساد( اثر می 

گذارد. به نحویکه در کشورهای با فاصله قدرت کمتر، افق دید  

افراط گرایی بالاتر، جمع شاخص های  بلند مدت تر و

حاکمرانی خوب هم بالاتر است و این کشورهای به مسئولیت 

پاسخگویی بهای بیشتری می دهند و در عرصه های سیاست 

داخلی و خارجی مقتدرانه تر عمل می کنند.  لازم به ذکر است 

که بر اساس تحقیق انجام شده توسط هوفستد و بررسی 

بوط به کشور ایران در تحقیق دهمرده ویژگیهای فرهنگی مر

(، این کشور دارای فاصله قدرت بالا،  1397قلعه نو و زارعی)

جمع گرا، زن منش، دارای بلاتکلیفی زیاد، افق دید کوتاه مدت،  

افراط گرایی کم)خویشتن دار( است. به همین خاطر در شکل 

یک فلش از سوی پارامتر محیط فرهنگی به سمت حکمرانی  7

 ترسیم شده است. خوب 

در واقع، فرهنگ ملی کشور نیز در کنار عوامل اقتصادی و 

سیاسی بر بالندگی و توسعه حسابداری کشورها تاثیر دارد. این  

 "فرهنگ و حسابداری  "ادعا زمانی مطرح شد که موضوع

کانون اصلی بحث های نشست سالانة انجمن حسابداران آمریکا  

. از آن زمان به بعد، به خود اختصاص داد 1986را در سال 

محققان سعی کردند تا الگوهایی در زمینه نحوه تاثیر فرهنگ 

  (1988)گریبر حسابداری ارائه دهند.  یکی از این محققان 

تباط بین ارزشهای مدلی تئوریک در رابطه با نحوۀ اراست که 

در واقع بسط یافتة داد که فرهنگی وارزشهای حسابداری ارائه 

. های فرهنگی می باشدودر رابطه با الگ (1987)مدل هوفستد

ارزشها و عملکردهای حسابداری بعنوان  (،1988در مدل گری)

یک زیرمجموعه به ارزشهای اجتماعی و پیامدهای نهادی اضافه 

 
  بوروکراسی رادیکالی 
  تعدد مراجع تصمیم گیر و

 سیاستگذار
  نبود تعامل اثربخش در بین

 مراجع سیاستگذار
  رتبه نامناسب در شاخص

 های سیاسی در جهان
 
 

 زیست بوم  سياسی

  پاسخگویینبود الزام و تقید به 
  عدم توسعه پاسخ خواهی 
 عدم آگاهی مردم از حقوق سیاسی 
 عدم شفافیت بودجه کشور 
  سیاست زده بودن بازار بورس و

 فعالیتهای سفته بازی در آن
   تغییر مدیریتها، اولویتها و

تصمیمات )قبلی، فعلی و آتی(،  
 همگام با تغییر دولت

 
  

  بازتاب زیست بوم سياسی حسابداري

  عدم ارایه  صورت های مالی در سطح دولتها 
  عدم نظارت عملیاتی و حسابرسی عملکرد )صرفا انجام نظارت مالی( دستگاه

 های اجرایی توسط حسابرسان دیوان محاسبات 
  یاسیس یریگ یماز تصمتاثیر پذیری بالای جامعه حسابداران رسمی ایران 
 عدم پاسخگویی و نبود شفافیت در امرحسابرسی دولتی 
 ابت کیفیت حسابرسی دولتی عدم امکان دادخواهی ذی حقان و ذینفعان ب 
 عدم تدوین اصولی و کامل حسابداری و حسابرسی بخش عمومی 
  به سرانجام نرسیدن و ابتر ماندن  بسیاری از طرح های پژوهشی وکاربردی

 به دلیل  تغییرات مدیریتی صورت گرفته همگام با تغییر دولتها 
 رسی  عدم توجه کافی به مبحث آموزش و گزارشگری حسابداری و حساب

 بخش عمومی، نفت و گاز و سایر منابع طبیعی، حسابداری قضایی و نظیر آن
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چون ارزشهای حسابداری زیر مجموعه او معتقد است  شده اند.

مانند ه ارزشهای اجتماعی هستند، بنابراین می توان آنها را ب

ماکتی از ارزشهای وسیع تر اجتماعی دانست که ابعادشان در 

گزارشات مالی و استانداردهای حسابداری نمایان می 

  .(1380)دیانتی دیلمی، شود

لیم و  ( و نیز2007نتایج تحقیق نورورش و همکاران)

هوفستد انجام  -( که همگی برمبانی مدل گری2012همکاران)

 شده اند موید تاثیر فرهنگ بر حسابداری می باشند. 

تایی از کشورهای 13( با انتخاب یک نمونة 1989ادی )

 نتایج  نواحی آسیاو اقیانوسیه، به آزمون مدل گری پرداخت.

گری  مؤید صحت روابط تئوریک مطرح شده از سویتحقیق او 

) دررابطه با نحوۀ ارتباط ارزشهای فرهنگی با ارزشهای 
 حسابداری( می باشد.

به بررسی تاثیر فرهنگ بر  ( در تحقیق خود،1989بلکوئی)

کشور از کشورهایی که گری و  28رخودکنترلی حسابداری د

( سیستم حسابداری آنها را قبلاً مورد بررسی 1984همکارانش )

نشان داد که میزان  او نتیجة تحقیق .پرداختقرار داده بودند، 

حرفه گرایی تاحد زیادی تحت تاثیر ابعاد فرهنگی هر جامعه) 

علی الخصوص فردگرایی، اجتناب از عدم اطمینان و مردمنشی( 

 قرار دارد.

( با ترکیب مدلهای مربوط به نحوۀ 1995دوپنیک و سالتر) 

توسعة حسابداری که توسط محققان قبلی )نظیر 

، 1988، گری1986، مک کینون1985اسچویکارت

بیان شده بودن، به یک مدل کلی دست یافتند.  (1991رابسون

براساس این مدل، توسعة حسابداری هر کشورمحصول یکسری 
روابط داخلی پیچیده بین محیط بیرونی، ساختار نهادی و 

فرهنگ آن کشور می باشد. در قدم بعد، آنها با  استفاده از 

و آزمون همبستگی به تست مدل  تحلیل سلسله مراتبی

نتایج تحقیق آنها نشان می دهد که . پیشنهادی خود پرداختند

نهادی و فرهنگ ا نقش  مالکیت هر سه عامل ا محیط بیرونی، 

 قابل توجهی در تغییر حسابداری در یک جامعه دارند.

 29( با داده های جمع آوری شده از 1995سالتر ونیسوندر)

مدل گری پرداختند و به این نتیجه  کشور جهان، به آزمون

رسیدند که این مدل به بهترین نحو قادر به تشریح عملکردهای 

 گزارشگری مالی در محیط واقعی می باشد

( به بررسی تاثیر فرهنگ بر افشاء 1995گری و وینت)

 27اطلاعات حسابداری) بعد پنهانکاری/ شفافیت اطلاعات( در 
اء یکسری اقلام مالی و غیر کشور پرداختند. آنها میزان افش

مالی) اعم از اختیاری و غیر اختیاری( را بعنوان تعریف عملیاتی 

پنهانکاری/ شفافیت اطلاعات درنظر گرفتند. تحقیق آنهامؤید 

)بخصوص ) وجود روابط قوی بین ارزشهای فرهنگی جوامع

اجتناب از عدم اطمینان و فردگرایی( و میزان افشاء اطلاعات 

 آن جوامع می باشد. حسابداری در

( با کمک مدل گری سعی کرد تا به این 1996رسیکی )از

آیا فرهنگ آنقدر بر حسابداری تاثیر »سؤال پاسخ دهد که 

داردکه تلاش برای یکسان سازی بین المللی رویه های 

او متوجه شد که فرهنگ بر «. حسابداری را بی نتیجه سازد؟

 یر می گذارد.رویه های افشاء شرکتهای درون مرزی تاث

( در یک تحلیل نظری به 1996اوریل و همکارانش )

بررسی تغییرات فرهنگ و حسابداری )اعم از حسابداری 

مدیریت و حسابداری مالی( کشور اسپانیا از زمان مرگ فرانکو 

( در این 1978( تا بوجود آمدن ساختار دمکراتیک )1975)

دل گری را با کشور پرداخته اند. بعبارت دیگر، آنها اعتبار م
توجه به قدرت این مدل در انعکاس شرایط فرهنگی و 

حسابداری کشور اسپانیا مورد آزمون قرار داده اند. مطابق نظر 

این محققان در دورۀ زمانی مورد بررسی، حرفه گرایی و انعطاف 

پذیری حسابداری در کشور اسپانیا افزایش یافته و در مقابل 

شده است. ازنظر فرهنگی نیز محافظه کاری و پنهانکاری کم 

فردگرایی بیشتر شده ولی فاصلة قدرت و بلاتکلیفی ) اجتناب 

 از عدم اطمینان( کاهش یافته است.

( با استفاده از روش 1996سادرون و تیموتی فاگرتی )

( به آزمون 1981-1992ساله ) 12لیزرل و در یک دورۀ زمانی 

یق آنها نشان می مدل گری در اندونزی پرداخته اند. نتایج تحق

دهد که درصورت انجام تعدیلاتی در مدل گری، مدل اصلاح 

شده قادر است تاثیرات تغییرات فرهنگی را بر ارزشهای 

 حسابداری کشور اندونزی تبیین نماید. 
( در رساله دکتری خود به این نتیجه رسید 2013یانگ)

گذارد.  یم یحسابداربر  یگسترده ا یراتتأث ی. فرهنگ ملکه

ی است شرکت یفرهنگ سازمان یرتحت تأث یحسابدارمچنین ه

 . اجرا می شود آن به عنوان یک سیستم اطلاعاتیدر  که

( با مرور تحقیقات انجام شده با بررسی ابعاد 2016خلیف )

فرهنگی هوفستد در حسابداری به این نتیجه رسید که 

فردگرایی با سیاست گزارشگری شرکت ارتباط مثبت دارد، در 

که با سطوح پایین فرار مالیاتی همراه است. همچنین  حالی

سطح بالای مردمنشی معمولاً با افشای کم و دستکاری های 

حسابداری بصورت تهاجمی، همراه است.  افق دید بلند مدت 

رتباط مثبت  نیز با توجه به افشای محیط زیست اجتماعی ا

 دارد. 
لازم است حال که به تاثیر فرهنگ بر حسابداری پی بردیم. 

وضعیت فرهنگی کشور ایران را  بدانیم تا بر این اساس بتوانیم 

تاثیر فرهنگ بر حسابداری این کشور را تحلیل نماییم. مطابق 

بعنوان شاخص های فرهنگی  59آنچه در وب سایت هوفستد
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کشورهای جهان آمده  است، پیش بینی شده که ایران کشوری  

زن منش، دارای بلاتکلیفی دارای فاصله قدرت بالا،  جمع گرا، 

زیاد، افق دید کوتاه مدت،  افراط گرایی کم)خویشتن دار( 

است. اما باید توجه داشت که این ویژگیهای ذکر شده در 

خصوص کشور ایران بصورت پیش بینی )نه آزمون شده( 

هستند. زیرا ویژگیهای فرهنگی کشورایران صرفا در تحقیق 

رسی شده و اطلاعاتی که هوفستد بر 1970انجام شده در سال

در این وب سایت درخصوص کشور ایران آمده است، به روز 

سال قبل است. بدیهی است   50نیست و متعلق به تقریبا 

وضعیت فرهنگی ایران در طی این پنجاه سال دستخوش 

تغییراتی بوده است. لذا برای بررسی وضعیت دقیق فرهنگی 

انجام گرفته در کشور ایران می بایست به سایر تحقیقات 

( در 1391اینخصوص توجه شود.  تحقیق انجام شده نجاتی)

مرکز بررسیهای استراتژیک ریاست جمهوری با محوریت  
ارزشهای فرهنگی مطرح شده توسط هافستد  با استفاده از 

نفره از ایرانیان در هفت قومیت فارس، کرد، لر،  2199نمونه 

که ایرانیان مردمانی ترک، مازنی، لک، بختیاری نشان می دهد 

پذیرای قدرت سلسه مراتبی  هستند،  تقریبا جمع گرا، مرد 

 منش، با بلاتکلیفی زیاد می باشند. 

( نشان می دهد 1392نتایج تحقیق خیری و پورعلی)

مردگرا، فردگرا، دارای ویژگی فرهنگی  ینهاد گذاران یهسرما

درضمن  .هستندو فاصله قدرت  یناناجتناب از عدم اطم یدارا

تناوب  یزانبر م ییمردگرا نتایج پژوهش ایشان نشان می دهد

اما ویژگی ندارد.  یرتأث ینهاد گذاران یهسرما گذاری یهسرما

 یزانو فاصله قدرت بر م یناناجتناب از عدم اطم یی،فردگرا

ی و نیز میزان تناوب نهاد یه گذارانسرما یه گذاریسرما

 یشترینب ،فاصله قدرت یرغدارند. مت یرتأث سرمایه گذاری ایشان
 ییتوانا ینکمتر ینان)بلاتکلیفی(و اجتناب از عدم اطم ییتوانا

 دارند. یه گذاریوجود تناوب سرما یش بینیرا در پ

رابطه  "( در تحقیقی با عنوان1394جبارزاده و همکاران)

بین عناصر فرهنگی و عدم تقارن اطلاعاتی در گزارشگری 

بین فاصله قدرت، اجتناب از به این نتیجه رسیدند که   "مالی

و فردگرایی با عدم تقارن اطلاعاتی  )بلاتکلیفی(عدم اطمینان

 .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

علاوه بر ابعاد  فرهنگی که هوفستد مطرح  کرده  است، 

شاخص هایی  برای سنجش میزان توسعه یافتگی فرهنگی 

لبته بررسی پژوهشهای صورت گرفته در جوامع وجود دارد. ا

خصوص شاخص های استفاده شده در تحقیقاتی که به بررسی 

سطح توسعه یافتگی فرهنگی استانهای مختلف در ایران 

پرداخته اند، نشان می دهد بین محققان این حوزه در خصوص 
شاخص های توسعه فرهنگی اتفاق ارایی وجود ندارد. برای 

تحلیل "( در تحقیقی با عنوان1385ان)مثال، تقوایی و همکار

شاخص های  "شاخص های توسعه فرهنگی استانهای کشور

فرهنگی را تعداد خبرگزاریها، مراکز فرهنگی، سینما، 

کتابفروشی، لیتوگرافی، چاپخانه، صحافی، موسسه نشر، تعداد 

دفتر مطبوعات، نشریه، کتاب موجود، کتاب امانت داده شده با 

عیت با سواد، تعداد عضو مرکز فرهنگی، توجه به تعداد جم

تعداد دانشجو، تعدادتماشاچی سینما درنظر گرفته است.  اما 

سنجش "( در تحقیق خود با عنوان1397مسعودی و همکاران)

و رتبه بندی شاخص های توسعه فرهنگی در شهرستانهای 

شاخص های فرهنگی را تعداد کتابخانه های  "استان گلستان

اجد، تعداد آموزشگاه ها و سینماها و سالن عمومی، تعداد مس

های نمایش، تعداد نمایشگاه، تعداد چاپخانه، کانون پرورش 

فکری، تعداد کارکنان آموزشی زن و مرد، تعداد دانش آموزان 

دختر و پسر، تعداد با سوادان زن و مرد، تعداد کتابهای موجود 
عداد در کتابخانه ها، تعداد کتب موجود در کانون پرورش، ت

اعضای کتابخانه های عمومی، تعداد تماشگران موسیقی و 

تئاترو سینما، تعداد برنامه های موسیقی و تئاتر، تعداد 

بازدیدکنندگان از نمایشگاه کتاب، تعداد نمایشگاه کتاب، اماکن 

مدهبی اقلیتها، تعداد تکیه ها، حسینیه ها و مهدیه ها، تعداد 

ما، تعداد بازدید کنندگان اماکن متبرکه اسلامی، گنجایش سین

از سایر نمایشگاه ها، تعداد سایر نمایشگاه ها درنظر گرفته 

 است. 

محققان دیگر هم از شاخص هایی کم و بیش مشابه ای 

برای سنجش توسعه فرهنگی در تحقیقات خود استفاده کرده 

نتایج تحقیقات انجام اند، اما نکته حائز اهمیت آن است که 

کلی شاخص های فرهنگی ایران، شده درخصوص وضعیت 

(، 1391همچون تحقیق انجام شده توسط وثوقی و همکاران)
بیانگر نامساعد بودن وضعیت شاخص های فرهنگی و توسعه 

 فرهنگی در ایران است. 

ازجهت دیگر، چون فرهنگ جوامع بر توسعه آنها تاثیر 

بسزایی دارد، در ادامه وضعیت فرهنگی کشور ایران با تاکید بر 

تاثیر آن بر توسعه و به تبع آن بالندگی رشته حسابداری مورد 

( در 1398بررسی قرار  میگیرد.  بایزدی و حسین پناهی)

رهنگی فرهنگ و توسعه: شاخص های ف"تحقیقی  با عنوان 

وضعیت  "توسعه  پذیر و ضد توسعه در ژاپن، بریتانیا و ایران

فرهنگی کشور ایران را در مقایسه با دوکشور ژاپن و انگلستان 

مورد مقایسه قرار داده اند. ایشان معتقدند فرهنگ جوامع، بر 

توسعه آنها تاثیر دارد. براین اساس شاخص های فرهنگی را به 

ضد توسعه. -2توسعه پذیر و -1دودسته تقسیم کرده اند ؛

شاخص های توسعه پذیر به آن بخش از فرهنگ یک جامعه 
گفته می شود که از پتانسیل قابل توجهی در هموارسازی مسیر 
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توسعه در یک کشور برخوردار است. در مقابل، شاخص های 

ضد توسعه به آن بخش از فرهنگ یک جامعه گفته می شود 

کشور به توسه دارند. ایشان که تاثیر منفی بر دستیابی یک 

-1شاخص های فرهنگی توسعه پذیر در ایران عبارتند از: 

پلورالیسم فرهنگی)کثرت -3جمع گرایی، -2عدالت خواهی، 

-4گرایی فرهنگی با توجه به اقوام مختلف ساکن در ایران(، 

احترام.  شاخص های فرهنگی  ضد توسعه در ایران نیز عبارتند 

ناپذیر فرهنگ اسلام گرایی، ملی گرایی، دیالکتیک سنتز -1از :

دید کوتاه مدت، -3فرهنگ رانتی، -2مدرنیسم و مارکسیسم، 

-6استبداد، اقتدارگرایی و انتقادناپذیری و -5فرهنگ تبعی،  -4

پوپولیسم. در نهایت، نتایج تحقیق ایشان نشان می دهد، جامعه 

ایرانی گرچه دارای برخی شاخص های فرهنگی توسعه پذیر 
ت اما در مقایسه با فرهنگ برخی کشورهای توسعه هس

یافته)همچون ژاپن و انگلستان( از شاخص های توسعه پذیری 

کمتری برخودار می باشد. به عبارت دیگر، در جامعه ایرانی، 

شاخص های فرهنگی ضد توسعه بر شاخص های توسعه پذیر 

نتایج تحقیق (. 1398غلبه دارد )بایزدی و حسین پناهی، 

( نیز موید نامساعد بودن وضعیت 1391و همکاران) وثوقی

 شاخص های فرهنگی و توسعه فرهنگی در ایران است.

همانطور که قبلا نیز توضیح داده شده وضعیت فرهنگ هر  

کشور بر توسعه حسابداری  آن کشورها موثر است. پس اگر 

وضعیت شاخص توسعه فرهنگی ایران نامساعد است و شاخص 

وسعه در ایران بر شاخص های فرهنگی های فرهنگی ضد ت

توسعه پذیری غلیه دارند، لذا نمی توان انتظار پیشرفتهای 

را در ایران   -حسابداری –چشم گیر در این سیستم اطلاعاتی 
 داشت. 

همچنین نتایج تحقیق انجام شده درخصوص فرهنگ  

سفارش ( به 1398تنبلی در ایران که توسط جوادی یگانه)

ی انجام شده انقلاب فرهنگ یعال یشورا یاجتماع یسیونکم

 یاز متوسط جهان یرانیانا یتنبل یزانکه م دهد یماست  نشان 

 یشهستند که ب یقاییو آفر یعرب یاست و تنها کشورها یشترب

این فرهنگ تنبلی در بحث  هستند.  یدچار تنبل یرانیاناز ا

آموزش دانشگاهی، سرقت های علمی و ادبی و سایر جنبه های 

تماعی تاثیر قوی خود را نشان می دهد. به نحویکه نتایج اج

(  نشان می دهد 1396پژوهش محمدحسین پور و همکاران)

 یه،مناسب از سطوح پا یو فرهنگ ساز یفقدان آموزش اصول

 یکاف یعدم آگاه یرانیان،ا یانو تقلب در م یرواج فرهنگ تنبل
و  یدو عواقب ارتکاب آن، اجبار اسات یاز انواع سرقت ادب

 ییفراتر از محدوده توانا یفبه ارائه مقالات و تکال یاندانشجو

بالاتر و سهولت  نشگاهیمدرک دا یاارتقا،کسب رتبه  یآنها برا

 یرواج سرقت ادب یلاز عمده دلا یورود به مقطع ارشد و دکتر

  .هستند یراندر ا

( 1396مطابق یافته های تحقیق فیروزجائیان و شریفی)

متغیر  در جامعه با  یو فرهنگ تنبل ینبلت های ینههز ینب

نتایج وجود دارد.  یو ابعاد آن رابطة معنادار یدانشگاه یتنبل

عوامل  یبررس'( نیز با عنوان 1397تحقیق ناصری و فتحی )

 'یبه سرقت علم یارشد حسابدار یاندانشجو یشموثر بر گرا

)الف( بین میزان ارتکاب به سرقت بیانگر این مطلب است که 

علمی دانشجویان کارشناسی ارشد حسابداری و میزان 

فشارهای محیطی، میزان گرایش سیستم آموزشی و دانشجویان 

به رویکردهای سطحی آموزش حسابداری، و میزان دسترسی 

دانشجویان به اینترنت )فناوری اطلاعات(، رابطه مثبت و )ب( 
 بین میزان ارتکاب به سرقت علمی دانشجویان کارشناسی ارشد

حسابداری و صلاحیت اخلاقی ایشان، میزان آگاهی آنان از کم 

و کیف سرقت علمی، میزان حمایت و همراهی استاد با 

دانشجویان، و میزان علاقه ایشان به رشته حسابداری رابطه 

 منفی وجود دارد.

از سوی دیگر،  فرهنگ از مهمترین عوامل تاثیرگذار 

نسانهاست و رفتارهای برکنش ها و رفتارهای فردی و اجتماعی ا

صیاد و سیاسی را نیز متاثر از خود قرار می دهد. 

( معتقدند نظام فرهنگی ایران از نوع دولتگرا 1397همکاران)

است. فرهنگ دولت گرا، نوعی از فرهنگ سیاسی است که 

براساس آن مردم با دوری از عرصه فعالیتهای سیاسی و 

صه عمومی به دولت اجتماعی و ظایف و اختیارات خود را در عر

واگذار می کنند. نخبگان سیاسی هم با پذیرش این وظایف و 
اختیارات، انتظارات و توقعات فزاینده ای را از دولتها بوجود می 

آوردند تا جایی که دولتها هرچقدر هم تلاش کنند باز هم قادر 

به انجام تمام وظایف محوله نخواهند بود. پیامد فرهنگ دولت 

منفعلانه مردم، تضعیف احزاب سیاسی و شکل گرا، مشارکت 

گیری انحصارات اقتصادی و به تبع آن تورم، بیکاری، افزایش 

فساد اقتصادی و نهایتا ناکارآمدی نظام سیاسی است)صیاد و 

 (. 1397همکاران، 

این فرهنگ دولت گرا، در حرفه حسابداری و حسابرسی 

 دی در راه نیز اثرات مخرب خود را داشته است و از موانع ج

درشت در  یفسادها یافشا یت،و شفاف یحسابرس یارتقا

 یکحضور بوده است. در واقع،  یو عموم یدولت یدستگاه ها

که هم استانداردگذار حرفه  انحصارگر یدولت یسازمان حسابرس
که عملا )شده  یو عموم یبخش دولت یحسابرس یو هم مجر

 یزن یولتبخش د یناقض استقلال سازمان مذکور در حسابرس

 ( از پیامدهای فرهنگ دولت گراست. حتی در شده بود

نقش وزیر امور ، اساسنامه جامعه حسابداران رسمی ایران
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اقتصادی و دارایی به عنوان نماینده دولت در لابه لای همه 

در  ها یو خصولت ها یحضور دولت. مواد اساسنامه ای مستتر است

را از  ینه تنها مشکل جامعه حسابداران رسمی ایران عالی یشورا

جامعه دامن  یجامعه حل نکرده، بلکه به اختلافات درون ینا

 یاند جامعه را به بخش دولت زده است و آنها کوشش کرده

در لباس بخش  یبدتر حضور حسابداران ینکنند. از ا یلتبد

تر  کار را سخت ها، یدولت یعنوان دست مخمل و به یخصوص

کار دست دوم از  یافتنحسابداران که چشم در  ینکرده است. ا

آن دارند، عملا در همه  یها و حضور در کارگروه یسازمان دولت

 یبند در صفجامعه حسابداران رسمی، انتخابات گذشته 

بدین ترتیب نظارت حرفه در دست اند.  قرار داشته ها یدولت

حرفه  - یفن یتکه بعضا صلاحافتاده است  یبازنشستگان دولت

 یرا در دستگاه ها ینظارت ندارند و عمر یلازم را برا یا

خدمت  «رمانگوش به ف»و « فرمان از بالا ینتمک»به  یدولت

 (.  1398)دوانی، کرده اند

 

 
 زیست بوم  فرهنگی موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران  -4شكل

 

 زیست بوم اجتماعی 
( تغییرات 1397مطابق تحقیق قلعه سیدی و صالحی)

اجتماعی بر توسعه حسابداری تاثیرگذار است. لذا لازم است 

اجتماعی کشور ایران را نیز مورد بررسی قرار داد تا از وضعیت 

این طریق تاثیر زیست بوم اجتماعی ایران را بر بالندگی 

 حسابداری این کشور  بصورت دقیقتر مشخص شود.

برای بررسی وضعیت اجتماعی کشورها، شاخصهای  

. 60(SPIمختلفی وجود دارد از جمله شاخص پیشرفت اجتماعی)

ظرفیت جامعه در برآوردن  ، اجتماعیپیشرفت منظور از 

که به است  ایجاد شرایطی و  نیازهای اساسی شهروندان

شهروندان و اجتماعات محلی اجازه دهد کیفیت زندگی خویش 

به وجود آورد که شرایطی را را ارتقاء داده و تثبیت نمایند و 

های خود دست ها و توانمندیهمه افراد بتوانند به همه ظرفیت
شاخصی است که با  ،شاخص پیشرفت اجتماعیپس  یابند.

وضعیت توسعه و پیشرفت  ،محور دیدگاه اجتماعی و انسان

نیازهای »عد بُ 3شاخص از  این کند.  گیری می کشورها را اندازه

« 63فرصت»و « 62زیستنتر های بهبنیان»، «61اساسی انسان

 26سنجه از  51مؤلفه و  12شود. این ابعاد با بندی میتقسیم

سازمان »به نام سازمان غیرانتفاعی یک توسط ، مؤسسه جهانی

 2012در سال که  « 64غیرانتفاعی ضرورت پیشرفت اجتماعی

صورت سالانه  تاکنون به 2012در امریکا ثبت شده است از سال 

نخستین  شود.منتشر میدر قالب یک گزارش آوری و جمع

 50برای  2013گزارش شاخص پیشرفت اجتماعی در سال 

از اما  نبود. کشور ایران شامل که شد  کشور تدوین و منتشر 

بررسی وضعیت ایران نیز در این گزارشها   2019تا  2014سال 

درصد از جمعیت  99شده است. در حال حاضر این شاخص 

مربوط به  هایمؤلفه دهد. کشور را پوشش می 133جهان از 

 گانه این گزارش به شرح ذیل هستند:  3ابعاد 

  تغذیه -1نیازهای اساسی انسان شامل چهار مولفه بعد

آب و بهداشت عمومی، -2 ،های پایه پزشکیو مراقبت

 .است و امنیت فردی -4و سرپناه 3

 فرهنگ دولت گرا 
 فصله قدرت زیاد 
 بلاتکلیفی بالا 
 مردمنش 
 جمع گرا 
 افق دیدکوتاه مدت 
 اقتدارگرایی و انتقاد ناپذیری 
 یفرهنگ رانت 
 کوتاه مدت دید 
 یتبع فرهنگ 
 یری و انتقادناپذ ییاقتدارگرا 
 پوپولیسم 
 فرهنگ تنبلی 
  نامساعد بودن شاخصهای فرهنگی در ایران 
 نبود فرهنگ نقادی و  نقدپذیری 

 
 

 زیست بوم  فرهنگی

 افزایش فساد اقتصادی 
  فزایش انتظارات و توقعات از دولت 
 مشارکت منفعلانه مردم 
 تضعیف احزاب سیاسی 
 شکل گیری انحصارات اقتصادی 
 تنبلی دانشگاهی 
  پایین یودن سرانه مطالعه و توجه به

 کتاب و کتابخوانی
  انتشار مجانی کتب و بدون اجازه از

ناشرو مولف در اینترنت و فضاهایی 
 مجازی

 سرقت علمی و ادبی 
  

 عدم تقارن اطلاعاتی در گزارشگری مالی 
  استانداردگذاری حسابداری و حسابرسی در

 انحصار یک سازمان دولتی
  نفوذ دولتی ها در شورای عالی جامعه حسابداران

 رسمی ایران
   تضعیف نظارت حرفه ای 
 بالا رفتن ریسک گزارش متقلبانه 
  انتشار فایل کتب اساتید مطرح و سازمان

حسابرسی بصورت مجازی و مجانی )عدم رعایت 
 حق مولف وناشر( 

  سرقت علمی ادبی کتب تخصصی و پژوهش های
 حسابداری

 نداشتن فرهنگ ارائه نظر و تفکر انتقادی 
 

 

 بازتاب زیست بوم فرهنگ حسابداري
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  1بعد بنیان های بهتر زیستن شامل چهار مولفه- 

دسترسی به اطلاعات و  -2 دسترسی به دانش پایه،

 کیفیت محیط-4و  سلامت و تندرستی-3ارتباطات، 

 ت.اس تزیس 

  حقوق فردی، -1 های مؤلفهشامل چهار  فرصت بعد

 -4و مدارا و ادغام -3، آزادی فردی و حق انتخاب-2

 . است دسترسی به آموزش پیشرفته

شاخص پیشرفت اجتماعی  2019مطابق گزارش سال  

کشور جهان از بعد نیازهای اساسی  149کشور ایران، در بین 

را دارد که در حد   65را کسب کرده و رتبه  84816امتیاز 

را 68835متوسط است . از بعد بنیان های بهتر زیستن، امتیاز 

کشور جهان دارد که  ضعیف  149را بین  81کسب کرده و رتبه
را کسب کرده و 42894است. در بعد  فرصت نیز ایران امتیاز 

کشور جهان است که بسیار ضعیف  149بین  109دارای رتبه 

امتیاز دارای  100امتیاز از  54815ب است. درکل، ایران با کس

شاخص پیشرفت کشور جهان در 149در بین  86رتبه 

است که عملکرد بسیار ضعیف این کشور را نشان می  اجتماعی

 .65(2019دهد )گزارش پیشرفت اجتماعی، 

یکی از گزارشات حسابداری که رابطه تنگاتنگی با  مباحث 

اثر اجتماعی دارد، گزارش پایداری است که می کوشد تا 

را به نمایش بگذارد.  یسازمان یها یتفعال یو اجتماع یطیمح

 ی باتر یعشرکت ها، از مفهوم وس یداریاصطلاح پادرواقع، 

66یدارتوسعه پا"عنوان 
 یتعددم یفتعار. گرفته است نشات "

توافق  وردکه م یفیوجود دارد اما تعر یدارمفهوم توسعه پا یبرا

 یجهان یتهاست که توسط کم یفیقرار گرفته است، تعر یتاکثر
توسعه  یتهکم ینشده است. ا یانب 67و توسعه  یستز یطمح

نسل  یازهایکه ن یتوسعه ا“کند:  یم یفگونه تعر ینرا ا یدارپا

را در  یو حق نسل آت ییرا برآورده سازد بدون آنکه توانا یفعل

به مخاطره  یعیو منابع طب یستز یطاز مح یازهایشن ینتام

 ”.اندازد

 یتقابل-1است : یسه بعد اساس یدارا یداری شرکتیپا 

 یاجتماع یت و پاسخگوییمسئول-2 یاقتصاد یسودده

طی یمح یتمسئول -3، ( ینفعانذ یر)کارکنان ، جامعه و سا

(. نتایج تحقیق تحقیق عبدی و 1394)فخاری و همکاران، 

که  یعلّ یطشرا ینمهمتر( نشان می دهد که 1398همکاران)

 گردد، یم یداری در شرکتهای ایرانی پا یموجب اتخاذ گزارشگر

 یطی،مح یفشارها یطی،مح یها مشوق یطی،الزامات مح
 یاسیس های یژگیکشور، و یو اجتماع یفرهنگ های یژگیو

 یبرا یناست. همچن المللی ینب یطمح های یژگیکشور و و

مانند مشخص  ییراهبردها یدبا یاریدپا یبه گزارشگر یابیدست

 یاصول و استانداردها ینتدو یداری،کردن نهاد مسئول پا

در  یاجتماع یتو مسئول یداریپا یتهکم یجادا یداری،پا

ام استقرار نظ یداری،و آموزش مقوله پا ییها، آشنا شرکت

 های یاثربخش و استفاده از فناور یو گزارشگر یکنترل داخل

عبدی و منسجم پژوهش  یالگو یت،اتخاذ شود. در نها یننو

ها،  شرکت یداریپا ینشان داد که گزارشگر( 1398همکاران)

 یشافزا ی،اعتماد اجتماع یشافزا یلاز قب یامدهاییپ تواند یم

 یها نسل یبرا یستز یطها، حفظ مح ن انسا یزندگ یفیتک

 یرا در پ یگزارشگر یفیتک یشو افزا یهرشد بازار سرما ی،آت

. اما متاسفانه نتایج تحقیق خوزین و داشته باشد

گزارشگری پایداری شرکت ( نشان می دهد که 1397همکاران)

های ایرانی همانند شرکت های سایر کشورهای آسیایی در 

افشاء موارد  سطح پایینی بوده و نیاز به بهبود بسیاری در
مربوط به حاکمیت شرکتی، وضعیت اقتصادی، اجتماعی و 

زیست محیطی است که البته این موارد اجزاء اصلی پایداری 

 هستند

از سوی دیگر، نتایج تحقیقات پیشین نشان می دهد  

در بازه ی عدالت اجتماع یبیدر شاخص ترکوضعیت ایران 

 یوند نزولچندان مطلوب نبوده و ر، 1395تا  1385 یزمان

 ی،از سه حوزه اصل و درضمن  داشته است یمیملا

مربوط به عدالت در حوزه تعاملات  یرشاخص،ز ینتر نامناسب

(. همچنین 1399ه است )خاندوزی و همکاران، بود یاجتماع

( 1392نتایج پژوهش انجام گرفته توسط فاضلی و همکاران)

با نشان می دهد وضعیت توسعه اجتماعی ایران در مقایسه 

گانه منطقه، چندان  16سایر کشورهای جهان و  کشورهای 

( طی 1383مناسب نیست. نتایج تحقیق صوفی مجید پور)
هم بیانگر رشد برخی نابسامانیهای  1380الی  1373سالهای 

اجتماعی نظیر تعداد پرونده های مختومه در دادگاه، پرونده 

ع های مختومه طلاق، دستگیرشدگان جرائم، خودکشی، انوا

مواد مخدر کشف شده است. این وضعیت نامناسب، قطعا تاثیر 

 خود را روی حسابداری در ایران نیز گذاشته است.

برای اینکه با وضعیت حسابداری ایران را با توجه به 

شاخص های اجتماعی بررسی کنیم،  می توان نتایج تحقیقات 

ر انجام شده در حوزه  تعاملات اجتماعی در ایران را ملاک قرا

 یزندگ ۀعنصر سازند ترین  ای یهپا ،68یاجتماع تعامل داد. 

انواع  یادینعامل بن ی،مشکلات تعامل وجوداست  یاجتماع 

مطابق تحقیق انجام شده توسط  است. یاجتماع  یها تعادل عدم

یران در ا یتعاملات اجتماع یتوضع(، 1398باقری و همکاران)
 مبین  -اند کرده ارششناسان ادراک و گز گونه که جامعه آن -

تعاملات »، «خودخواهانه ییفردگرا» یشوجود و افزا

و در  «یفساد ادار یشافزا» ، «تعاملات مجرمانه» ،«یراخلاقیغ

توان  یدر مجموع، م است.  یرانتعاملات سرد در ا ةغلب یجهنت
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ضعف تعاملات و عواطف مثبت و »را در  های این تحقیق  یافته

از سوی دیگر،  خلاصه کرد. «یرانتعاملات سرد در ا یشافزا

( هم نشان می 1394نتایج تحقیق خسرو آبادی و بنی مهد)

و فساد  یینپا یاعتماد اجتماعدهد که رابطه مستقیم بین  

حرفه  یحسابرسان شاغل در بخش خصوص یاندر م یمال

همچنین نتایج تحقیق فخاری و  وجود دارد. یحسابرس

 یاعضا یابط اجتماعرو ینب( نشان می دهد 1397همکاران)

 یتهکم یارشد و اقدامات اعضا یرانبا مد یحسابرس یتهکم

متقلبانه، رابطه  یمال یگزارشگر یسکر یابیارز یبرا یحسابرس

 وجود دارد یو معنادار یمنف

از سوی دیگر، وجود روحیه فرد گرایی خودخواهانه در 

جامعه باعث شده است که این ویژگی به حرفه حسابداری و 

ی نیز تسری یابد به نحوی  که یکی از  چالش های حسابرس

 یطبقات یوندوپ یچالش رابطه سالارحرفه حسابرسی در ایران، 
بجای محور بودن   )شرکای موسسه(افرادداشتن  یتومحور

(. در کل،  1387خود موسسات حسابرسی است)غلامزاده ، 

ویژگی فردگرایی خودخواهانه و تعاملات غیر اخلاقی نیز در 

حسابدای همواره چالش جدی بوده است. نتایج تحقیق   حرفه

 های یژگیکه و( نشان می دهد  1398صادقیان و همکاران )

 یاز عوامل رفتار یاولیسم )فرصت طلبی(ماکیتی شخص

)صادقیان و  متقلبانه است یمال یگزارشگر یدکنندهتشد

مشهدی قره قیه و تایج پژوهش همچنین ن (.1398همکاران، 

نشان می دهد خرید اظهارنظر حسابرسی از ( 1398همکاران)

سوی صاحبکار، تحت تاثیر ویژگی های ماکیاولیسم و فرهنگ 

 مشتری مداری حسابرسان است. 

 دهد که ی( نشان م1397)یریاشگرف و ام یقتحق یجتان

 یبر بروز رفتارها یرتاث یشترینب یدارا« بالا یاولیسمماک»

یران است.  تحقیق بنی مهد و ا یدولت یدر شرکت ها هیاکارانر

میان ویژگی اخلاقی ( نیزنشانگر رابطه مثبت 1392همکارن)

فرصت طلبی و ویژگی فرهنگی تمایل به پنهان کاری در 

وضعیت نامناسب است. شواهد این پژوهش موید حسابرسان 

ارزش های فرهنگی و اخلاقی حرفه حسابرسی در بازار 

جامعه حسابداران  است و نشان می دهد  حسابرسی کشور

با چالش های جدی در حوزه ارزش های فرهنگی  ایران رسمی
اما آنچه که هولناک تر است این است که  و اخلاقی روبرو است.

 یشترب یرشته حسابدار یاندانشجو ینمره فرصت طلب یانگینم

 حسابداران شاغل درحرفه است ینمره فرصت طلب یانگیناز م

( و این یعنی، باید منتظر رفتارهای به دور از 1391د، )بنی مه

 اخلاق بیشتری ازسوی حسابرسان آینده باشیم. 

 

 
 زیست بوم  اجتماعی موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران -5شكل

 

 زیست بوم قانونگذاري و نظارت حرفه اي 
 یستمس( 2004( و سوداگران)1992چوی و مولر)

ی را نیز جزو حسابدار ای حرفهیت نهادهای وضع یقانونگذار

عوامل موثر بر توسعه حسابداری دانسته اند. توسعه حرفه 

حسابداری در کشورهای پیشرفته به واسطه نیازی بود که به 

این حرفه داشته اند،  اما در ایران این توسعه بخاطر الزامات 

 (.1396قانونی بوده است)میزگرد حسابرس، 

ر ایران، اصلی ترین نهاد تاثیرگذار برحرفه حسابداری د

سازمان حسابرسی است که عمر چندان طولانی ندارد و در 

 یسازمان حسابرس یلقانون تشکبواسطه الزام  1362سال 

سازمان  ی(،اسلام یمجلس شورا1362ماه  یمصوب پنجم د)

  تعاملات سردمنقعت طلبانه 
  تعاملات غیر اخلاقی و مجرمانه 
  پایین بودن شاخصهای جهان

 پیشرفت اجتماعی ایران  
 
 

 اجتماعیزیست بوم  

 ضعف کنش های ارتباطی 
 یعدالت اجتماع یفضعت 
 تضعیف سرمایه اجتماعی 
 فقدان مسئولیت پذیری اجتماعی 
 یاکارانهر یبروز رفتارها 
 افزایش فساد اداری 
  ینمره فرصت طلببالا بودن 

 یحسابدارادانشجویان 
 
  

  گزارشگری پایداری شرکت های ایرانیپایین بودن سطح 
  اجتماعی در خور شان  برای حسابداران و حسابرسان در نبود جایگاه

 ایران
  روحیه فردمحوری در موسسات حسابرسی و حتی در تشکل های حرفه

 ای نظیر انجمن های علمی و
  تصمیم گیری فرصت طلبانه 
 تمایل به منفعت طلبی شخصی و رفتار فریبنده 
 نتمایل به پنهانکاری و رابطه مداری در حسابداران و حسابرسا 
  روابط اجتماعی مخرب )پارتی بازی( بین مدیران واعضای کمیته

 حسابرسی داخلی
 

 بازتاب زیست بوم  اجتماعی حسابداري



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي 333

ای دارای شخصیت حقوقی و  به صورت مؤسسهی حسابرس

شکیل ت و دارایی استقلال مالی و وابسته به وزارت امور اقتصادی

سال طول کشید تا نخستین استاندارد  14شد. متاسفانه  

 یاستانداردها ینتدو یتهکم"حسابداری ملی ایران توسط  

سازمان حسابرسی وضع شد و این استاندارد از آغاز  "یحسابدار

 لازم الاجرا گردید. 1380فرودین سال 

همچنین جامعه حسابداران رسمی ایران هم  در  سال  

استفاده از خدمات تخصصی و حرفه ای  "نونمطابق قا1380

و  به  منظور تنظیم امور و  "ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی

اعتلای حرفه حسابداری و حسابرسی و نظارت برکار حسابداران 

 رسمی،  فعالیت خود را آغاز کرد. 

شرکتها از استاندارد و رویه یکسانی  1380یعنی تا سال 
پیروی نمی کردند و حسابرسی نیز برای گزارشگری مالی خود 

استاندارد و دستورالعمل مدون واحدی در ایران نداشت و 

نظارت خاصی روی این حرفه صورت نمی گرفت. پس با 

تشکیل و شروع به کار این دو نهاد حرفه ای، حسابداری در 

ایران عملا  گام در مرحله جدیدی از توسعه و تکامل نهاد. 

برای تالیف کتب تخصصی تلاشهای سازمان حسابرسی 

حسابداری و تدوین استاندارهای حسابداری و حسابرسی به 

توسعه حسابداری و نظام مند شدن آن در ایران کمک زیادی 

کرده است. همچنین وجود جامعه حسابداران رسمی ایران 

مبحث نظارت حرفه ای را پر رنگ تر کرده است. اما آیا تشکیل 

است حرفه حسابداری را در ایران  این دو نهاد حرفه ای توانسته

 به بالندگی برساند؟

بررسی روند عملکرد سازمان حسابرسی بعنوان مهمترین 
 سازماننهاد اثرگذار بر حرفه حسابداری نشان می دهد که این 

ریزی  ، به دلیل پیتابعه وزارت امور اقتصادی و دارایی

ای، هم در زمینه ارائه خدمات  غیرمنطقی و غیرحرفه

 -بخشی )حسابرسی( و هم در زمینه استانداردگذاری  ناناطمی

نه  -دو خدمت اصلی و تأثیرگذار این سازمان بر اقتصاد ایران 

« مستقل»عمل کند و نه در همه موارد   "مستقل"توانسته  می

یرانه اظهارنظر سوگ. تبعات این عدم استقلال، عمل کرده است

اطلاعات مالی در خصوص   (فاقد هرگونه ارزش و اتکاپذیری)

و نیز تدوین )در واقع، ترجمه(  شرکتهای دولتی و شبه دولتی

از  (. یکی1395جانبدارانه بوده است ) قاسمی،  یاستانداردها

( سازمان نبودن طرف ی)ب یریمشخص و برجسته سوگ یها نمونه

 یبتصو آیندنهاد استانداردگذار، در فر یگاهدر جا یحسابرس
 یافشا»با عنوان  یران( ا12)شماره  یاستاندارد حسابدار

که در واقع ( 1386 شده نظر ید)تجد« اطلاعات اشخاص وابسته

 یدانمود پمی باشد، ( 24شماره ) المللی ینب یحسابدار ترجمه

استاندارد، دو مورد  ینا یوستدر پ یدر کمال شگفت ه است.کرد

مذکور در  المللی ینب یحسابدار تانداردالزامات اس ترین یاز اصل

دو مورد  یناند. ا حذف شدهتوسط سازمان حسابرسی،   یرانا

 اند از: عبارت

 یاصل یرانمد یایحقوق و مزا یافشا (1

 یتتحت کنترل دولت به رعا یتجار یالزام واحدها (2

 یراستاندارد درخصوص تمام معاملات با سا ینمفاد ا

 .یدولت یواحدها

در تعارض   مورد اول حذف این دو مورد و بخصوص    

ر د کشوربه وجود آمده در سابقه یب یتمطالبه و حساس کامل با

نظر  از است. ،«ینجوم یها حقوق»گذشته، درخصوص  سنوات

مبالغ  ی،دولت یها شرکت یمال یگزارشگر نفعان یعموم ذ

اطلاعات  ترین یاز اساس یکی ی، اصل یرانمد یایحقوق و مزا

 یرانهسوگ یمبرخلاف تصمهم می باشد که لازم است مربوط و م

 یها (، در صورتیسازمان حسابرسیعنی نهاد استانداردگذار )

عنوان یک  سازمان حسابرسی به. از سوی دیگر افشا شود یمال

ابرمؤسسه حسابرسی در اقتصاد ایران که به گفته مدیرعامل آن 

درصد از درآمد حسابرسی کشور را در  20به تنهایی حدود 

ای، هم از سازوکار  یچ دلیل منطقی و حرفهبدون ه، اختیار دارد

حرفه  "اقدامات انضباطی"و هم از سازوکار « کنترل کیفیت»

از سوی نهاد قانونی ناظر بر حرفه  که کشور  حسابرسی

اعمال « جامعه حسابداران رسمی ایران»حسابرسی ایران یعنی 

 (.1395. ) قاسمی، معاف استمی شود، 

در سطح کلان و حرفه، در کل رویکرد تدوین مقررات 

اساسا تشکیل نهاد حرفه ای خودانتظام و مستقل نبوده است. 

جامعه حسابداران رسمی ایران، هم گرچه به اسم بخش 
خصوصی و نهاد حرفه ای تشکیل شده است اما اساسا فاید 

ویژگی ها و مولفه های بخش خصوصی است. انتخاب 

یدی، اعمال حسابداران رسمی، سیاستگذاری کلان، مقررات کل

مقررات انظباطی و میزان دریافت حق عضویت از اعضا، کلا در 

اختیار وزارت امور اقتصاد و دارایی است زیرا که ارکان انتصابی 

جامعه حسابداران رسمی، همواره در ید اختیار مدیران دولتی، 

بازنشستگان وزارت امور اقتصادی و دارایی، و سازمان 

 (.1398حسابرسی بوده است )علوی، 

همه ساله به پیشنهاد وزارت امور اقتصادی  ،شورای اقتصاد

الزحمه سازمان حسابرسی برای حسابرسی شرکت  و دارایی حق

. کند  های دولتی( را تعیین می دارای ردیف بودجه )شرکت

گذاری در قیمت  شورای اقتصاد متولی امر سیاستهرچند 
ولی در د، رو کالاها و محصولات و خدمات دولتی به شمار می

الزحمه  حق"به عنوان  ،الزحمه سازمان حسابرسی حقعمل 

. شود برای حسابرسان بخش خصوصی هم اعمال می "پایه
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نامه راهکارهای افزایش  دولت از یک طرف آیینبعبارت دیگر، 

ضمانت اجرایی و تعریف حسابرسی را در راستای قانون ماده 

می تصویب واحده استفاده از خدمات تخصصی حسابداران رس

الزحمه ساعتی حرفه  کند، اما از طرف دیگر با لحاظ حق می

آورد که این  شان و منزلت این حرفه را پایین می ،حسابرسی

، باعث ارتقا حرفه نشده استتناقض در عملکرد نه تنها حرفه 

بلکه آن را وارد یک چرخه مصیبت بار فرار از مسولیت به دلیل 

نموده است)دوانی،  یتلسوالزحمه با م نامتناسب بودن حق

(. از پیامدهای این امر، بکارگیری حسابرسان کم 1388و1398

واحد مورد  یتدرک فعالبرای  یتجربه کافاقد فتجریه یا 

اخلاق  یتعدم رعانیز  و در کارهای حسابرسی،  یدگیرس

است  یانجام حسابرس یحسابرسان در ط یاز سو یا حرفه

 . (1391، پور سر مست یعل)خدامی پور و 

از سوی دیگر، بررسی روند تصویب قوانین مرتبط با حرفه 
نشان می دهد، با مشاهده هرگونه علائم جان گرفتن حرفه، 

تیرهای خلاص بصورت پی در پی  و با تلاش متولیان 

امر)دولتیها( با وضع قوانین دست و پاگیر، شلیک شده اند. 

می قانون استفاده از خدمات حسابداران رس 5طبق تبصره 

ذیصلاح بعنوان حسابدار رسمی، حق انتخاب حسابرس به 

واحدهای مورد رسیدگی)بجای حسابرس دولتی( اعطا شده بود 

که متولیان امر جهت جلوگیری از گسترش این موضوع، اقدام 

آیین نامه انتخاب حسابرس برای شرکتهای  "به تصویب 

نمودند  و بدین ترتیب حق انتخاب  1386در سال  "دولتی

ابرس که طبق قانون مجلس یه واحدهای مورد رسیدگی حس

اعطا شده بود، طبق مصوبه هیات وزارت سلب و به وزارت 

اقتصاد و دارایی )کارگروه انتخاب حسابرس( محول گردید. 

اساسنامه سازمان  7ماده  3همچنین در اجرای تبصره 
حسابرسی، واگذاری کار دست دوم به حسابداران رسمی ممنوع 

اساسنامه جامعه حسابداران  190اما طبق اصلاحیه  شده بود،

رسمی، واگذاری کار دست دوم توسط سازمان حسابرسی یه 

حسابداران رسمی )حهت برقرار مجدد مرجعیت حرفه ای و 

وابستگی(، کار دست اول تلقی شد. حتی هم اکنون هم که به 

دلیل عدم اقبال اعضای جامعه، مدیران غیردولتی در شورای 

امعه حسابداران رسمی انتخاب شده اند ، باز شاهد ان عالی ج

هستیم که با عجله پیشنهاد تاسیس نهادناظرمستقل با عضویت 

، 1398خودشان}دولتی ها{ را مطرح کرده اند )علوی، 

 (.20و19ص

پس تا اینجا نتیجه می گیریم قانون گذاری ناصحیح، یکی 

ر ایران از مهمترین معضلات عدم بالندگی  حرفه حسابداری د

)حداقل در حوزه مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی به جامعه، 
استانداردگذاری و خدمات اطمینان بخش( بوده است. از سوی 

دیگر وابستگی نهادهای حرفه ای به دولت )معلول قوانین 

ناصحیح(،  علت دیگری بر عدم بالندگی حرفه حسابداری 

 محسوب می شود.

روند کار جامعه نکته حایز اهمیتی که در بررسی 

حسابداران رسمی کشورهای پیشرفته و حتی کشورهایی که 

سال گذشته  20حسابداری پیشرفته ای نداشتند و ظرف 

حسابداری خود را سروسامان داده اند نظیر کشور چین به 

چشم می خورد این است که این انجمن ها  دارای برنامه 

هستند. برنامه توسعه ای جامعه حسابداران رسمی  69توسعه ای

سال یکبار بروز رسانی شده و تعالی می  4هر  70(CICPAچین)

 این انجمن  2015-2011 توسعه ای پنج ساله  ر برنامهیابد. د

سازی مؤسسه های  المللی که تسهیل بینشده بود تصریح 

ای  حسابداری محلی یکی از اهداف راهبردی این انجمن حرفه

است. در راستای رسیدن به این هدف، انجمن حسابداران 
رسمی چین مؤسسه های حسابداری محلی را به پیوستن به 

حال  .(1394د )قاسمی، کن شبکه جهانی حسابداری تشویق می

این  2020الی  2016اینکه در برنامه توسعه ای پنج ساله 

به دست  یبرا یارتقاء بخش حسابدارانجمن آمده است که 

 و سالم به  یداربه توسعه پا یابیرو و دست یشپ ین فرصتهاآورد

، اقدامات یحصر ای با اهداف توسعهو  و جامع  یعلم روش

بهتر هرچه  ی، به منظور خدمت رسانو دسته جمعی هماهنگ

،  هدف جدید این  انجمن (ین)توسعه چ یمل یبه سازه ها

 (. CICPA،2020است)

اما وقتی به سایت جامعه حسابداران رسمی ایران مراجعه  

 شده جامعه یدنظرتجد یمش و خط یسند راهبردمی کنیم،  به 

سال  10یعنی حدود   12/08/1389 یخدر تار می رسیم که

یده است و رس عالی این نهاد حرفه ای یشورا یببه تصوپیش 
نسخه جدیدتری نیز در اینخصوص در سایت مذکور مشاهده 

 "نمی شود. دربخش چشم انداز  این سند راهبردی ذکر شده

ای در سطح  دستیابی به جامعه حسابداران رسمی حرفه

.  براین اساس باید انتظار "کشورهای پیشرفته در افق ده ساله

داشته باشیم جامعه حسابداران رسمی ایران با اجرای این سند 

ال سال،  یعنی در س 10راهبردی و خط مشی های آن طی 

هم سطح جامعه حسابداران رسمی حرفه ای کشورهای  1399

 پیشرفته باشد. اما آیا در عمل چنین بوده است؟ 

پاسخ این سوال را می توان در گزارش شورایعالی جامعه 

یافت که به صراحت  29/12/1398حسابداران رسمی مورخ 

ضریب نفوذ حسابرسی در مقایسه با "بیان داشته است:

یافته و در مقایسه با دست اندرکاران کسب و کشورهای توسعه 

کار کشور، به مراتب پایین است که نتیجه این امر می تواند در 
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شفافیت آمار و اطلاعات مالی کشور و همچنین  عدم دستیابی 

 ."دولت به درآمدهای مالیاتی اثر گذار باشد

( نیز تهدیدهای ذیل را برای جامعه 1398نادریان )

تاثیرپذیری عمده -1یران مطرح کرده است: حسابداران رسمی ا

از تصمیم گیری سیاسی که در شرایطی موجب فشار عمده به 

فاصله گرفتن عمده از فناوری روز  -2حرفه می شود، 

حسابرسی و ریسک ورود بالقوه موسسات بین المللی به بازار 

عدم  -4عدم شناخت کافی ذینفعان از مزایای حرفه، -3کشور، 

کاران جهت پرداخت  حق الزحمه مناسب آمادگی صاحب 

عدم تامین نیازهای دانشی حرفه توسط دانشگاه  -5حسابرسی، 

وجود فاصله انتظارات ذینفعان با توانایی  -6و مراجع حرفه ای، 

 -7های حرفه و ابراز توقعات غیر حرفه ای نزد صاحبکاران، 
وجود ابهامات در برخی قوانین که تکلیفی برای حرفه 

عدم تمکین به قوانین مالیات  -8ایجاد کرده است،  حسابرسی

عدم شفافیت و ضعف در نظام حسابخواهی، -9گریزی، 

پاسخگویی و توجه به منافع عمومی در محیط کسب و کار، 

ناکارآمدی  -11تعدد مراکز نظارتی به اعضای حرفه ،  -10

نظارت مورد عمل و برخورد متفاوت مراجع نظارتی با موارد 

فراهم نبودن شرایط مناسب  -12صول حرفه ای، تخلف از ا

جهت رقابت  عادلانه و سالم در حرفه. او علاوه بر این تهدیدها،  

تقاط ضعف جامعه حسابداران را به شرح ذیل عنوان کرده 

 است:

فاصله گرفتن از فناوریهای روز دنیا در زمینه  (1

حسابرسی بویژه  حسابرسی مبتنی بر مدیریت ریسک، 

 اطلاعات و آمار،فناوری 

عدم ارتباط مستمر با مراجع حرفه ای بین المللی برای  (2

ارتقای سطح دانش حرفه ای و تبادل تجربیات و دانش 

 روز،

عدم ارتباط مناسب جامعه با مراجع رسمی که نقش  (3

 کلیدی و تاثیر گذار بر جامعه دارند،

مجهز نبودن حسابرسان به ارائه خدمات متنوعی که  (4

 لین المللی ارائه می دهند، موسسات حسابرسی

عدم اقدام موثر جهت به فعل در آوردن ظرفیتهای  (5

 قانونی جامعه بویژه در زمینه بازار کار،

ضعف در جلب مشارکت اعضای جامعه در بهبود امور و  (6

ارانه نظرات اصلاحی به مراجع ذیصلاح در راستای 

 آینده پایدار،

عدم اقدام مناسب به منظور شناساندن حرفه و  (7

خدماتش به ذینفعان در جهت تقویت فرهنگ 

 (8و7، ص 1398حسابدهی و حسابرسی )نادریان، 

در کنار سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی 

ایران که عملکردشان تشریح شد، لازم است نقش انجمن های 

حرفه ای نیز بررسی شود. بررسی عملکرد انجمن حسابداران 

د حرفه ای  موجود در کشور خبره ایران که قدیمی ترین نها

فعالیت خود را آغاز کرده  و نیز انجمن  1351است  و از سال 

های حسابداری ایران، انجمن حسابداری مدیریت ایران و نیز 

انجمن حسابرسی ایران  نشان می دهد که این انجمنها هم 

هرچند اقداماتی در جهت برگزاری برخی دوره های اموزشی و 

و چاپ کتب و نشریات داشته اند اما برگزاری همایش ها 

همانند دو نهاد مذکور نتوانسته است صدای گویا و قوی برای 

شناساندن اهمیت این حرفه به عموم مردم، دولتمردان ومجاب 

کردن ایشان به  استفاده از نقش حمایتی و مشاوره ای 

حسابداران در عرصه تصمیم گیریهای کلان کشور، مباحث 
لی و  بین المللی، بودجه ریزی، و حتی سرمایه گذاری داخ

 نظارتی باشد.
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 زیست بوم قانون گذاري و نظارت حرفه اي موثر بر مسير بالندگی حسابداري در ایران -6شكل

 

نتیجه می گیریم محیط آموزشی، فرهنگی، سیاسی، 

اقتصادی، اجتماعی، قانونگذاری و حکمرانی خوب بر بالندگی 

، این تاثیرات و تعامل 7حسابداری در ایران موثر هستند. شکل 

 این عوامل بر بالندگی حسابداری را نشان می دهد. 
 

 

 
 عوامل موثر بر بالندگی حسابداري در ایران -7شكل 

 زیست بوم

 سياسی

 زیست بوم

 اقتصادي  

زیست بوم 

حكمرانی 

 خوب

زیست بوم 

 فرهنگی

بالندگی 

 حسابداري

زیست بوم 

 اجتماعی

زیست بوم 

 آموزش عالی

زیست بوم 

قانونگذاري و 

 نظارت حرفه اي

  تصویب و اجرای قوانین حامی سیطره
دولتی برنهادهای حرفه ای حسابداری 

 و حسابرسی 
  دولتی بودن نهاد تدوین کننده

 استاندادر های حسابداری و حسابرسی
  سیطره پنهان اما قوی دولت در  

 نهادناظر حرفه حسابرسی 
 متعدد بودن مراکز نظارت حرفه ای 
  نبود حمکرانی خوب نهادهای حرفه ای

 و ناظر درحسابداری و حسابرسی
  عدم ارتباط مستمر و موثر نهادهای

حرفه ای ایران با نهادهای حرفه ای 
 بین المللی

  عدم حمایت کافی از حسابرسان
 غیردولتی

  عدم شناساندن خدمات حرفه به
 ذیفنعان

 
 

 زیست بوم  قانونگذاري و نظارت حرفه اي

 
  تاثیرپذیری جامعه حسابداران رسمی از

 تصمیم گیری سیاسی
  نبود یا ضعف اجرای برنامه های استراتژیک

 وتوسعه ای در نهادهای حرفه ای حسابداری
 مالیاتی -نبود سیستم یکپارچه مالی 
  ناکار آمدی نظارت حرفه حسابرسی 
  متفاوت مراجع نظارتی  با موارد برخورد

 تخلف از اصول حرفه ای
  نبود شرایط برای رقابت عادلانه و سالم در

 حرفه حسابرسی
  محیا بودن بستر فساد، اختلاس و پولشویی

 و سایر تخلفات مالی سازمان یافته
  جدی نگرفتن آموزش حرفه ای مستمر)عدم

 برگزاری امتحان از شرکت کنندگان(
 ینداز فرا یفناور یشرفتهایگرفتن پ یشیپ 

 یحسابدار یاستانداردها ینتدو
  در نظر نگرفتن حق الزحمه مکفی برای

 خدمات حسابرسی 
  عدم باور دولتمردان به نقش حمایتی و

 مشاوره ای حسابداران

  ی حسابداری و حسابرسی جانبدارانه )فراهم استانداردهاتدوین
در شرکتهای  کردن بستری برای مخفی سازی حقوقهای نجومی

 دولتی(
 یحسابرس یبرا یالزحمه سازمان حسابرس بودن حق یفیتکل 

 یدولت یها شرکت
  با مسئولیت حسابرسان مستقل حسابرسی الزحمه تناسب حقعدم 
 و  «یفیتکنترل ک»از سازوکار  یمعاف بودن سازمان حسابرس

 یحرفه حسابرس "یاقدامات انضباط"
 یشرکتها یاطلاعات مال  خصوصدریرانه سوگ حسابرسیاظهارنظر 

 یو شبه دولت یدولت
 عدم شناخت کافی ذینفعان  از مزایای حرفه 
 انتظارات متفاوت ذینفعان از حرفه حسابرسی 
  عدم تعامل سازنده با نهادهای حرفه ای حسابداری و حسابرسی در

  جهان
 عدم آشنایی کافی افراد حرفه با تکنولوژیهای نوین 
 ط حرفه ای حسابرسی  )نرخ شکنی(پذیرش کار بدون رعایت ضواب 
  کمبود نیروی انسانی واجد شرایط و با صلاحیت علمی و حرفه ای

 )بخصوص برای حسابرسی(
 عدم توجه کافی ذینفعان به گزارش حسابرس مستقل 
 عدم توجه کافی به گزارشهای مالی و کارشناسی 
 تشریفاتی بودن حسابرسی داخلی در بیشتر شرکتها 
 و  حسابرسانبرخی فه ای از سوی عدم رعایت اخلاق حر

 حسابداران
  عدم ایفای مسئولیت اجتماعی حسابرسان در قبال مشکلات کلان

 جامعه و عدم ارائه نظرات اصلاحی و مشورتی به مراجع ذیصلاح 

 
 

  بازتاب زیست بوم  قانونگذاري و نظارت حرفه اي  حسابداري
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 پژوهش )روایی و پایایی تحقيق(كنترل كيفيت 

ارزیابی روایی  ( معتقد است چند روش برای2015یونگ )

تحقیقات کیفی بخصوص در زمینه روش فراترکیب وجود 

سازی نتایج از دیدگاه محققان،  مثلث دارد که از آن جمله به

ها و نیز بررسی مستندسازی صحیح مقالات منابع و نظریه

مند یق براساس یک فرایند نظامشده در تحق و بررسی انتخاب

 (2006از سوی دیگر گلین) ( و 2015)لیونگ کنداشاره می

لیستی را برای ارزیابی دقت و اعتبار مقالات مورد  چک
آن  است که اجزایههای کیفی ارایه داده بررسی در روش

ها ، طرح تحقیق و  دادهآوری عبارتند از: جامعه آماری، جمع

 (. 1394 )حسینیان پویا نتایج.

در این تحقیق سعی شده است تا از منابع معتبر علمی 

های ورود و استفاده شود و منابعی که با توجه به ملاک

خروجی ارائه شده در گام دوم، اعتبار علمی ناکافی داشتند در 

در ترکیب از چرخه مطالعه خارج شدند. همچنین فرآیند فرا

 فراهم کردنتا با رده است کمحقق تلاش  ق،یسراسرتحق

 قیموجود در تحق های نهیروشن و واضح برای گز حاتیتوض

در مرحله کنترل کیفیت جهت . اتخاذ شده را بردارد های گام

 ها ابیارز نیبا روش توافق ب ییایپا یابیارزاز اعتباردهی 

استفاده شده است. برای این منظور خلاصه مقالات در اختیار 

ز کدگذاری را انجام دهد و یک خبره دیگر قرار گرفت تا او نی
در نهایت گزاره های موجود در مدلها با هم مقایسه شد که 

 نتایج نشان از توافق بالای بین دو کدگذار داشت. 

 

 نتيجه گيري و بحث -6

در این مقاله سعی شد تا با بررسی موشکافانه مقالات 

منتشر شده در مجلات حسابداری،  اولا وضعیت حسابداری در 

هر سه بعّدآموزش، پژوهش و حرفه مورد بررسی قرار  ایران در

گیرد که در نهایت مشخص شد که در هر سه بعّد مذکور هنوز 

به بالندگی لازم نرسیده ایم. ثانیا عوامل موثر بر مسیر بالندگی 
حسابداری شناسایی گردیدند و ثالثا الگوی تاثیرگذاری این 

ئه گردید. این عوامل بر یکدیگر و بر بالندگی حسابداری ارا

 یستز-2زیست بوم نظام  اموزش عالی،  -1عوامل عبارتند از :

 -5زیست بوم فرهنگی، -4یاسی، بوم س زیست-3، بوم اقتصاد

بوم   یستز-7ی، بوم  فرهنگ زیست-6ی، بوم اجتماع یستز

ی. به دلیل تاثیرپذیری و ارتباط و نظارت حرفه ا یقانونگذار

، بالندگی حسابداری محقق متقابل این هفت عامل بر یکدیگر

نخواهد شد مگر زمانی که هر هفت عامل فوق الذکر تواما بستر 

 لازم برای این بالندگی را فراهم کنند.

در خصوص زیست بوم نظام آموزش عالی، آن را می توان 

 -2در سطح دانشگاهی و  -1در دو سطح مورد بررسی قرار داد: 

 (.عتفدر سطح کلان مدیریتی )وزارت 

سطح دانشگاهی، اهم اقداماتی که می توان انجام داد در 

عبارتند از تدوین برنامه استراتژیک توسط گروه های آموزشی و 

 التزام جدی به اجرایی نمودن آنها و بروز رسانی اش هماهنگ

تحولات جامعه و جهان، لزوم توجه بیشتر به امر  و تغییرات با

و متناسب  آموزش با استفاده از روش های نوین آموزشی

پیشرفتها و فناوری های روز دنیا، داشتن دیدگاه مهارت 

محوری در آموزشهای مقطع کارشناسی، حرفه محوری در 

آموزشهای مقطع کارشناسی ارشد و دانش محوری در 

آموزشهای مقطع دکتری، هدفمند کردن تحقیقات با محوریت 
حل مشکلات بومی، تقویت بنیه علمی، پژوهشی و نیز زبان 

رجه اساتید و دانشجویان )از طریق برگزاری دوره ها و کارگاه خا

های لازم(، حذف اعضای هیات علمی متخصص و توانمند و 

مشتاق خدمت در محیط دانشگاهی، برقراری ارتباط سازنده با 

صنعت، کمک به ایجاد مراکز رشد و استارت آپ های 

دانشگاهی در این رشته و خروج گروه های حسابداری از 

دانش به داروی حل  دانشگاهی و تبدیل نشینی شیهحا

)مسئولیت  جامعه های رگ در  آن توزیع  و مشکلات مالی

 بیشتر.  تامین منابع مالیپذیری اجتماعی( و از این طریق 

، حافظه ییکه در خود مدرک گرا یعلم یسموجود فرمال 

 یو  تفکر انتقاد یت،  عدم خلاقی، فقدان  مسئله محوریمحور

 بر سر راه  رشد  یمانع ،و تحمل ابهام  را با خود به همراه  دارد

انجام   یراز .است و بالندگی حسابداری در بعّد آموزش
حسابداری تخصصی کارآمد) نه دفتردار( که بازوی فکری و 

مشورتی قوی در کنار مدیریت ارشد واحد اقتصادی تلقی شود، 

ت مالی را در بتواند ضعفهای کنترلهای داخلی و انحرافا

حسابرسی و ممیزی مالیاتی کشف کند و یا در سطح 

گزارشگری مالی دولت و شفاف سازی گام موثری بردارد،  

  ییر است.تغ  یرایخلاق، نقاد ، مسئله محور و پذ یذهن یازمندن

در سطح دانشگاهی حسابداری  مشکلات  از بزرگی بخش

سطح آموزش عالی در  بوم زیست نامطلوب وضعیت نیز از

(، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، عتفمدیریت)وزارت 

  به رسیدن برای بنابراین. می شود تحمیل  آنها به حرفه ای

 و  د که نگاهی گسترده ترباش نیاز شاید  پاسخگو،  دانشگاه

 ریشه را مشکلات  و ها چالش و داشت  مسائل  به جانبه  چند
(، تقویت منزلت  عتف. در سطح مدیریتی)وزارت نمود حل ای

اعضای هیات علمی )از طریق درنظر گرفتن حقوق مکفی و 

حمایت های لازم غیر مالی نظیر در اختیار قرار دادن امکانات 

لازم(، تمرکز زدایی و دادن اختیارات لازم  به گروه های 
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آموزشی)در جذب هیات عملی، بروز رسانی رشته ها و حتی راه 

معه وانعقاد قرار داد با صنایع(، اندازی رشته های موردنیازجا

الزام به تقویت بنیه علمی و بروز رسانی اساتید )با برقراری 

کارگاه های آموزشی و یا دوره های دانش افزایی تخصصی از 

سوی وزارت علوم(، حمایت از تالیف کتب تخصصی، اصلاح 

اساسی شیوه نامه های اجرایی و آیین نامه های جذب، تبدیل 

امی و نیز ارتقا اساتید و ضابطه مند کردن وضعیت استخد

شرایط پذیرش دانشجو در مراکز دانشگاهی، فراهم کردن بستر 

برقرار ارتباط گروه های حسابداری با صنعت و مراکز دانشگاهی 

 و علمی بین المللی از اولویتهاست. 

در اینجا ذکر این نکته ضروریست که حسابداری زبان 

تجارت است و واحدهای اقتصادی ایران در شرایط محیطی، 

اقتصادی و جهانی)به دلیل تحریم ها( متفاوت از دیگر 

کشورهای قرار دارند، لذا موضوعاتی که بتواند مسائل و 
مشکلات مالی این واحدهای تجاری، نهادهای مالی و اقتصادی 

را پوشش دهد متفاوت از دیگر کشورهاست و بومی ایران کشور 

تلقی می شود.  از آنجاکه  دغدغه ها، نیازمندیها و اولویتهای 

تحقیقاتی این رشته در ایران متفاوت از دیگر کشورهاست، 

بنابراین اگر تحقیقی که به نوعی مبتنی بر نیازها و مسایل روز 

ه احتمال بسیار کشور باشد در رشته حسابداری انجام شود ب

زیاد در مجلات معتبر علمی پژوهشی جهان جایگاهی برای 

انتشار ندارد. زیرا موضوع آن درمحیط اقتصادی و دنیای تجارت 

آنها که بسیار متمایز از محیط ایران است به هیچ وجه کاربردی 

نخواهد داشت. اما در شیوه نامه های اجرایی آیین نامه های 

ایران،  عتفعضای هیات علمی وزارت ارتقا و تبدیل وضعیت ا

این موضوع در علوم انسانی و اجتماعی نادیده گرفته شده است 

و بیشترین امتیاز برای مقالات علمی پژوهشی خارجی آنهم 
 متناسب با ضریب تاثیرشان داده می شود. 

ایران   عتفبنابراین می توان نتیجه گرفت که  وزارت 

ارگسیخته مالی و نیازهای چشم خود را بر مشکلات فساد افس

عموم جامعه برای رفع مشکلات اطلاعاتی در امر شفاف سازی  

مالی و  مالیاتی  کشور بسته و این مسائل را با ایین نامه ارتقای 

مقاله خارجی محورش، مورد بی محلی قرار داده و این کار 

ناصواب را هم  به طرز کاملا ماهرانه ای در لوای بندهای شیوه 

ای اجرایی آیین نامه هایش و با شعار پیشرفت و شتاب نامه ه

 علمی، پنهان کرده است. 

این در حالی است که مطابق فرمایش بنیانگذار انقلاب  

دانشگاه مرکز سعادت و در مقابل، شقاوت یک ملت "اسلامی، 

است. از دانشگاه باید سرنوشت یک ملت تعیین شود . دانشگاه 

کند و دانشگاه غیر اسلامی، خوب یک ملت را سعادتمند می 
، 8)صحیفه امام، ج  "یک ملت را به عقب می زند ،دانشگاه بد

(. لذا اولویت بندی و امتیازدهی نامتناسب آیین نامه های 61ص

وزارت علوم هم باعث بی انگیزی اساتید بویژه اساتید جوان می 

 "شود و هم تحقق این فرمایش بنیان گذار انتقلاب را که 

را در عمل    "اید انسان ایجاد کند و انسان بیرون بدهددانشگاه ب

مختل می کند. زیرا ایین نامه های وزارت علوم و شیوه نامه 

های اجرایی آنها در وهله نخست و سخت گیری هیات ممیزه 

دانشگاه ها در وهله بعد، همانند گردابی است که اساتید را در 

به نحویکه در رشته ( فرو برده است. ISIدور باطل مقاله نویسی)

حسابداری وقتی فردی مقاله بین المللی منتشر می کند با 

شعف  و غروری  وصف ناپذیر که گویا به سیاره ای جدید پا 

گذاشته است به پایکوبی عبور خود از خط پایان ماراتن مقاله 

نویسی می پردازد. البته این مسابقه تمامی ندارد و دیگران نیز 

له با رتبه بالاتر،  سعی در رقم زدن با چاپ مقاله در مج

رکوردی جدید برای خود دارند و دانشجویان)بویژه در مقطع 
دکتری( خود را هم در این رقابت ناسالم وارد می کنند. بدین 

ترتیب هدف والای دانشگاه در تراز انقلاب اسلامی در هیاهوی 

حداقل در رشته حسابداری به فراموشی  ISIمقاله نویسی 

شده است. نتایج تحقیق انجام شده توسط رجب دری و سپرده 

 یبندیسطح پانامطلوب بودن  ( هم موید1395روستا میمندی)

. سطح متوسط استدانشجویان حسابداری  یا به اخلاق حرفه

پاینبدی به اخلاق حرفه ای  در بین دانشجویان حسابداری که 

آینده ساز این کشور هستند ریشه در ضعف آموزش و آنهم 

شه در زیست بوم آموزش عالی نشات گرفته از آیین نامه ری

) به نحوی که در بالا تشریح شد(  عتفهای اجرایی وزارت 

 دارد. 

با نگاه به آمار مربوط به نرخ رشد اقتصادی که مطابق اعلام 

و بدون احتساب  087برابر منفی 98مرکز امار ایران در سال 
ونا، لزوم چاره است و شرایط خاص کر 086نفت برابر منفی 

اندیشی حسابداران و حسابرسان برای کار در چنین شرایطی را 

می طلبد. زیرا حسابداری و اقتصاد با هم عجین هستند و در 

شرایط اقتصادی ضعیف و ناسالم نمی توان انتظار بالندگی 

حسابداری را از طریق ادامه مسیر فعلی داشت. در خصوص 

یست و می بایست دمل زیست بوم اقتصادی نیز چاره ای ن

چرکین رانت و انحصارطلبی را از اقتصاد کشور جراحی و خارج 

است،  انحصاری و هئیتی کشور اقتصاد کرد. زیرا تا زمانی که

فضای لازم  برای شفافیت و بالندگی وجود ندارد و هر تلاش 

برای شفاف سازی مالی در نطفه خاموش می شود. وقتی این  

ررسی می کنیم و تاثیرگذاریشان را بر عوامل را در کنار هم ب

هم مورد تامل قرار می دهیم، متوجه می شویم که چرا 

قانونگذاری حرفه ای در حسابداری )آنطور که در متن مقاله 
شرح داده شد( هر بار استقلال و بالندگی حرفه را نشانه می 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي 332

گیرد و نمی گذارد غیردولتی ها ارکان حرفه و یا حسابرسی 

 ی را در دست بگیرند.  موسسات دولت

برای شکوفایی اقتصادی نیز  می بایست در زیست بوم 

سیاسی کشور  بهبود ایجاد کرد، نحوه تعامل با کشورهای 

جهان، پاسخ خواهی و پاسخگویی، و حکمرانی خوب را در 

کشور  تقویت نمود. تقویت حمکرانی خوب هم در بستر 

باعث فرهنگی مناسب شکل می گیرد. فرهنگ دولتگرا 

وابستگی عمیق  همه مسائل به دولت ها  شده است به نحویکه  

بسیاری از طرح های پژوهشی وکاربردی به دلیل  تغییرات 

مدیریتی صورت گرفته همگام با تغییر دولتها به سرانجام 

نرسیده و ابتر می ماند. فرهنگ تنبلی، فرهنگ انتقادناپذیری و 

 حسابداری می زنند.  پوپولیسم همگی تیشه به ریشه بالندگی 
تغییر فرهنگ نیز به واسطه کنش های اجتماعی صورت 

را در جامعه افزایش  تعاملات و عواطف مثبتمی گیرد  باید 

داد، و در جهت ارتقای عدالت و مسئولیت پذیری اجتماعی و 

حفظ سرمایه اجتماعی قدم برداشت تا از این طریق بتوان هم 

ابداران و حسابرسان در جامعه جایگاه در خور شانی را برای حس

 ایران رقم زد و هم شرایط فساد ساز اداری را اصلاح نمود.

در کل یافته های این پژوهش در عین منحصر بفرد بودن 

)به دلیل شرایط خاص کشور ایران(، هم راستا با تحقیقات 

پیشین انجام شده در خصوص عوامل موثر بر حسابداری در 

حسب ؛ 2004، سوداگران ؛ 1992،کشورهای دیگر)چوی و مولر

( است . نتایج این 20019، همکاران و البایومی ؛2003، النابی

تحقیق، دیدی جامع برای صاحبان مناصب تصمیم گیر در 

؛ روسای دانشگاه ها و بالاخص عتفسطح کلان کشور، وزارت 
مدیران گروه های حسابداری کشور، تصمیم گیرندگان حرفه 

حرفه ای،  و انجمن های علمی و حرفه حسابداری و نهادهای 

ای  فراهم می آورد تا عوامل موثر بر بالندگی حسابداری را 

یکجا دیده و اگر قرار است تصمیمی برای پیشرفت گرفته شود، 

تمام حلقه های این زنجیر را همزمان در کنار هم مورد توجه 

قرار داد. زیرا درصورت عدم بهبود هر یک از این عوامل 

ه، تلاش برای رسیدن به بالندگی به مثابه آب در هاون هفتگان

کوفتن است و نهایت به توسعه اندک و قطره چکانی حرفه 

 منجر می شود و نه بالندگی آن.

از آنجا که تحقیق حاضر صرفا براساس بررسی نوشتار و 

تحقیقات پیشین انجام شده در این حوزه، صورت گرفته است 

ارد بوده باشند که  چون در لذا ممکن است هنوز معدود مو
تحقیقات پیشین مورد بررسی قرار نگرفته اند، لذا در تحقیق 

حاضر به آنها اشاره ای نشده باشد. از اینرو در تحقیقی مجزا 

نظرات صاحبنظران و خبرگان حرفه حسابداری نیز برای توسعه  

تحقیق حاضر از طریق مصاحبه جمع آوری شده است تا از این 

جامعی برای  بالندگی حسابداری در ایران ارائه  طریق الگوی

 شود.  

 

 تشكرو  قدردانی

این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی مصوب و با حمایت 
معاونت پژوهشی دانشگاه خوارزمی انجام شده است  که 

بدینوسیله مراتب تشکر و قدردانی خود را از دانشگاه خوارزمی 

 ابراز می دارم.
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 علی، شیرخانی محمدعلی، خسروی محمدرضا، صیاد 

 دولت فرهنگ تاثیر (،1397) .تاج ملک اناری باب خسروی
. ایران اسلامی جمهوری در سیاسی نظام کارآمدی بر گرا

 47-27،( 3) 8 اسلام،  جهان سیاسی پژوهشهای فصلنامه

 بتول، زارعی، ابراهیم، عباسی، اله قدرت، نیا طالب .

 اصلاحات فرایند بر محیطی عوامل تاثیر(. 1390)
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 اقتضائی، مدل طریق از درایران دولتی حسابداری

 .96-69(، 9)3، وحسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای

 عرصه در رقابت(. 1394. )فاطمه، رجبی، جواد، طاهرپور 

، اقتصادی پژوهشنامه، اقتصادی رشد بر آن تاثیر و سیاسی

15(59 ،)35-56. 

 رضازاده، غلامرضا، کردستانی، مصطفی، عبدی ،

 پایداری گزارشگری منسجم الگوی طراحی( 1398.)جواد

  .44-23 ،(4)11 مالی، حسابداری های پژوهش. ها شرکت

 علی خوشمردان، اسماعیلی و جواد محمدی، یار عرب 

 وضعیت ارزیابی و خوب حکمرانی های شاخص ،(1399)

 و اقتصادی امور وزارت اقتصادی امور پژوهشکده ایران،

 .دارایی

 ،حسابرسی، العیوب ستار ،(1398)محمد سید علوی 

 21-17 ،48 شماره رسمی، حسابدار

 نسترن سیده رفیعی زنجان سجاد، فتاحی محمد، فاضلی .

. جهان در ایران جایگاه و ها شاخص اجتماعی، توسعه

-59،(1) 2 ;1392. فرهنگی- اجتماعی توسعه مطالعات

182 

 امیررضا، ذلان خانی، حسین، دری رجب، حسین، فخاری .

 کمیته اعضای ای حرفه و اجتماعی ارتباط نقش مطالعه

. شرکت متقلبانه گزارشگری ریسک ارزیابی با حسابرسی

-233 ،(2)25 ;1397، حسابرسی و حسابداری های  بررسی

250. 

 و خمسلویی یبلویی مالک مهرابی؛ مهدی ین؛حس، فخاری 

 پایداری گزارشگری بر موثر عوامل ،(1394) قاسمی، احمد

 کاربردی پژوهشهای المللی بین کنفرانس سومین شرکتها،

 بهشتی. شهید دانشگاه تهران، حسابداری، و مدیریت در

 تحلیل(. 1396. )پرویز، شریفی، اصغر علی، فیروزجائیان 

 میان در اجتماعی تنبلی مثابه به دانشگاهی تنبلی

 کاربردی، شناسی جامعه، 'مازندران دانشگاه دانشجویان

28(4)، 53-70. 

 ،حسابرسی آینده و اکنون گذشته، ،(1394)محسن قاسمی 

 ،277 و 276 های شماره حسابدار، مجله مجله چین، در

55-49 

 ،مستقل حسابرسی، سازمان آیا ،(1395)محسن قاسمی 

 :خبر لینک. آنلاین اقتصاد است؟، کرده عمل

https://www.eghtesadonline.com/n/rgb 

 احمدی سمیه و نیا صنعتی جواد ریحانه؛، قنبرپورلیموئی 

 و حسابداری ی حرفه مشکلات و وضعیت (،1394) زاده،

 و اقتصاد مدیریت، المللی بین کنگره ایران، در حسابرسی

 کنگره. دائمی دبیرخانه تبریز، کار، و کسب توسعه

 ،های یافته کاربست های مدل(. 1388. )مسعود کبیری 

 یک مثابه به پژوهشی؛ مدیریت در ها آن نقش و پژوهشی

 در ای رشته میان مطالعات: مجله. ای رشته میان حوزه

 .168 -147 ، انسانی علوم

 شهرابی الدین، نظام رحیمیان غلامرضا، کردستانی 

 حسابداری به گذار موانع شناسایی(.  1395.)شاهرخ

 هیات مطالعات پایه بر) عمومی بخش در تعهدی

عمومی، دانش  بخش حسابداری المللی بین استانداردهای

 .75-47 ،(65) 16 حسابرسی،

 سهیلا، هاشمی، ابراهیم، عمران صالحی، زینب، کرمخانی ،

 مشاوره رویکرد موانع واکاوی(. 1397) یدا، زاده مهرعلی

 ریزی برنامه بر تاکید با ایران های دانشگاه در ایی حرفه

 .47-28 ،(14)7آموزشی ریزی برنامه مطالعات. آموزشی

 اثرات(. 1397.)کرم اله، صالحی، مریم، سیدی قلعه کرمی 
 حسابداری. حسابداری توسعه بر اجتماعی تغییرات

 .92-79 ،(38)11، مدیریت

 ،در اقتصادی شفافیت نقش بررسی ،(1395.)یجیی کمالی 

 ،46 شماره توسعه، راهبرد نشریه مالیاتی، فرهنگ تقویت

202-220. 

 سمیرا و اختر نیک مهدی محمود؛، بیاض دشت لاری 

 رتبه هرم:حسابداری اساتید وضعیت (،1392) بلوچی،

 یازدهمین کاری، شرایط و علمی ارتقاء علمی،چالشهای

 فردوسی دانشگاه مشهد، ایران، حسابداری ملی همایش

-https://www.civilica.com/Paper-IAAC11 مشهد،

IAAC11_013.html 

 ،و محمد یزدی، مدرس احمد؛ جعفرنژاد، علی؛ محقر 

 جامع الگوی ارائة ،(1392.)محمدرضا مقدم؛ صادقی

 از بااستفاده خودروسازی تأمین شبکة اطلاعاتی هماهنگی

 -161 (،4)5 اطلاعات، فناوری مدیریت فراترکیب، روش

194. 

 افضلی، رضا، نویسی باقری  و رسول، پور نحسی محمد 

 ادبی سرقت ارتکاب دلایل بررسی(. 1396. )محمد، شهری

 دیدگاه: ایران علمی جامعه در آن از پیشگیری راههای و

 در زبانشناختی پژوهشهای، دانشجویان و اساتید سردبیران،

 .5888-555(. 2)7خارجی زبانهای

 فرهاد، معمری، ابراهیم، معمری، محمدباقر، مسعودی .

 فرهنگی توسعه های شاخص بندی رتبه و سنجش(. 1397)

 جغرافیایی آمایش مجله، گستان استان های شهرستان در

 .222-209(، 28)8، فضا

 (،1394) صادقی، محمدصادق و ابوالقاسم، ابادی مسیح 

 راه و حسابداری آموزش اعتلای زمینه در مشکلات
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 المللی بین همایش نخستین آن، بهبود برای کارهایی

 های همایش مرکز تهران، بانکداری، و ،اقتصاد حسابداری

-https://www.civilica.com/Paper ایران، توسعه

CAEI01-CAEI01_011.html 

 فرقاندوست، بهمن، مهد بنی، هادی، قیه قره مشهدی 

 ماکیاولیسم(. 1398. )مهدی، فرد مرادزاده، کامبیز، حقیقی

 نظر اظهار خرید و مداری مشتری فرهنگ پرستی، پول ،

 حسابرسی و حسابداری دانش، صاحبکار سوی از حسابرسی

   .147-161 ،(29)8 مدیریت،

 تدوین. (1392علی )، کردلر ابراهیمی، هنگامه، پور مقدس 

 دانش. ایران در مدیریت حسابداری توسعه مدل تبیین و

 .106-73،(10)3، مدیریت حسابرسی و حسابداری

 ارائه'(. 1397. )طیبه، امیرخانی، نگین، چوکانی مقدم 

 علوم فصلنامه، ایران در بودجه شفافیت برای الگویی
 .69-41(، 52)13، ایران مدیریت

 (1396میزگرد مجله حسابرس ،) ای حرفه رفتار و اخلاق 

 .49-38 ، 19 شماره بخش، غیراطمینان خدمات برای

 ،حسابرسی حرفه کنونی شرایط ،(1398) هوشنگ نادریان 

 .9-7 ،48 شماره رسمی، حسابدار مجله نهادناظر، مزایای و

 عوامل بررسی (. 1397. )معصومه، فتحی، احمد، ناصری 

 سرقت به حسابداری ارشد دانشجویان گرایش بر موثر

 .20-1(، 4)7، حسابداری تجربی های پژوهش، علمی

 ،شناختی عصب های شاخص بررسی ،(1391)وحید نجاتی 

 طراحی در آن های کاربست تدوین و ایران مردم فرهنگ

 مرکز  پژوهشی، طرح پیشرفت، ایرانی اسلامی الگوی

 جمهوری. ریاست استراتژیک بررسی های

 صالحی ذاکر، جواد، پورکریمی، محسن، زارع نظرزاده ،
 کلاس دانشگاه های مولفه بررسی(. 1395. )غلامرضا

، کشور جامع های دانشگاه در پیمایشی: ایران در جهانی

 . 24-13(، 3)8، فناوری و علم سیاست

 سید، چشمه سنگ موسوی عسگری، محمدرضا، نیکبخت .

 در محاسبات دیوان مشکلات و موانع بررسی(. 1391)

 و مالی مدیران دیدگاه از دولتی های دستگاه حسابرسی

(، 3)1، مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش ذیحسابان،

117-128. 

 (1391.)گودرز، سلمانی، هاشم، آرام، منصور، وثوقی،  

 ارتقاء و گیری شکل جهت در ساختاری موانع بررسی

 مطالعات. راهکارها و چالشها ایران؛ در فرهنگی توسعه

 .96-81 ،(3)4، ایران اجتماعی توسعه
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