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  چكیده

 های سال طی شرکت 111 ارزش و مالی عملکرد با ويجئو اجتماعی پذيری مسئولیت بندی رتبه رابطه تبیین به حاضر در مقاله

 شرکتی،، نظام راهبری یتجار رفتار بعد شاخص های مسئولیت اجتماعی ويجئو در شش. پرداخته شده است 1168 لغايت 1118

روش تحلیل محتوا اندازه گیری شاخص های ياد شده از  بشر است. برای حقوق و یانسان منابع ط زيست،یاجتماعی، مح مشارکت

 دارايیها، بازده همچنین برای اندازه گیری ارزش شرکت از معیار بازده غیر عادی و از شاخص های نظیر، بازده استفاده شده است.

شد. يافته های  عملکرد شرکت استفاده برای معیاری عنوان توبین به فروش و کیو شده، بازده گذاری يهسرما سهام، بازده صاحبان

تجاری)مشتريان و  رفتار وو سهامداران(  مديره نظام راهبری شرکتی)هیئت ابعاد شده افشاء شاخص های که، تحقیق حاکی از آن است

بودند. به عبارتی شرکت ها بطور معمول را دارا  شرکت ها افشاء در سطح کمترينو بعد اجتماعی بیشترين دارایتجاری(  يکپارچگی

گزارش های مربوط به قراردادهای تدارکات خريد، اطلاعات مربوط به کالاها و همچنین تعداد و نام اعضای هئیت مديره، درصد و 

ی از ارتباط منفی بین رتبه مسئولیت پذيری شرکت ها نتايج فرضیه های تحقیق حاک میزان هر يک از سهام داران را افشا نموده اند.

 .بر اساس شاخص های مسئولیت اجتماعی ويجئو با ارزش شرکت و رابطه مثبت با عملکرد مالی می باشد

 

 .عملکرد مالی شرکت، ويجئو، ارزش اجتماعی اجتماعی، مسئولیت پذيری مسئولیت بندی رتبه كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

1مسئولیت اجتماعی شرکت"به طور گسترده، اصطلاح 
به  "

شیوه های تجاری که مسئولیت های مختلف اقتصادی، حقوقی، 

اخلاقی و بشردوستانه سازمان را بر عهده دارند، اشاره می کند  

و به طیف وسیعی از سهامداران مربوط می شود)مايگنان و 

لیت مسئو ايده اصلی. (1666و  1696؛ کارول، 2004فرل،

اين است که انتظارات اجتماعی را بالا  اجتماعی شرکت

 (. 2009ببرد)فالک و هبلیخ، 
 آگاهی رو به رشد جامعه در مورد مسائل مربوط به

ذينفعان فشار بیشتری بر موجب شده که مسئولیت اجتماعی 

شرکت ها بخاطر انتشار اطلاعات مربوط به اقدامات مسئولیت 

داوطلبانه و اجباری  وارد کنند)گرای اجتماعی از طريق افشای 

بسیاری از شرکت ها منابع و تلاش های  (.1661و همکاران، 

 خود را برای انتشار اطلاعات گسترده در مورد مسائل مربوط به

مسئولیت اجتماعی در گزارش سالانه خود اختصاص داده 

  .(2001؛ جمالی، 2011اند)لی و وانگ، 

دهد اولويت های سرمايه متون تحقیقات مرتبط نشان می 

گذاری در شرکت هايی که اصول اخلاقی را رعايت می کنند در 

 مقابل شرکت های غیر مسئول در اين باب بیشتر می باشد.
( نشان دادند در بازاری که 2006برای مثال دوپری و همکاران )

سرمايه گذاران نگران اصول اخلاقی هستند، ظهور رتبه دهی 
قیمت سهام می شود و هنگامی که رتبه  اجتماعی باعث افزايش

دهی به طور گسترده شناخته شود شرکت های پايبند اصول 

اخلاقی نسبت به ساير شرکتها، سهام خود را  به قیمت های 

 بالاتر عرضه می کنند. در مورد رتبه بندی، امروزه موسسات

 با می ورزند که مبادرت امر به اين  و خارجی گوناگون داخلی

 با توجه به و مختلف و کیفی شاخص های کمی و روش ها

ترين  مهم از مؤسسه های رتبه بندی صورت می پذيرد. اهداف

 ،1فورچون ،2به فوربس توان ها می مجله ها و مؤسسه اين

1ويک و اينداستری4ويک بیزنس
سازمان هايی  و خارج کشور در 

 سازمان مديريت و بهادار تهران اوراق بورس سازمان نظیر

 بهره که بدون کرد. از آنجايی اشاره داخل کشور در صنعتی

 تهديد و ها فرصت کافی، تشخیص مناسب اطلاعات از مندی

 توسط استفاده کنندگان دشوار است، ارائه سرمايه گذاری های

بر  بهادار اوراق در بورس حاضر های شرکت بندی رتبه فهرست

 جهت در اطلاعات کفايت و تنوع اساس مسئولیت اجتماعی به

 توسعه يافته کشورهای کند. در می شايانی بازار کمک کارايی

 ايران در اما کنند ايفا می بندی، رتبه های موسسه را اين نقش

 معتبر، و رايج بندی رتبه و تنها وجود ندارند هايی موسسه چنین

 سازمان مديريت صنعتی بهادار و اوراق بورس بندی مرکز رتبه

است. در اين تحقیق برای رتبه بندی مسئولیت اجتماعی از 

يکی از تهیه کنندگان اروپايی که  8شاخص های موسسه ويجئو

، استفاده می بوده است  2002از سال  تجزيه و تحلیل مالی

 "هوشیاری" معنی به  لاتین ريشه از " ويجئو " شود. کلمه

که است شرکت مستقل يک  گرفته شده است. موسسه ويجئو

 موسسه ،مالکیتی نوع شرکت سه سهامدار از 10توسط بیش از 

و شرکت ها را  اداره می شودعام المنفعه، مالی و سازمان های 

در حیطه مسئولیت اجتماعی و توسعه عملکرد مورد سنجش 

قرار می دهد. روش رتبه دهی توسط معیارهای بین المللی 

زيابی برای ار ويجئومسئولیت اجتماعی حمايت می شود. 

 بعد فرعی و هفده کلی بعد از ششاجتماعی شرکت مسئولیت 

 بررسی با تا سعی بر اين است تحقیق اين استفاده می کند. در

 مختلف در استانداردهای و رهنمودها نهادها، ابزارها، مدل ها،

 نظر در و آن به نظری مربوط مباحث و مطالعات و تحقیقات

 پاسخ داده شود پرسش اين به شرکتی در ايران، محیط گرفتن

که، رتبه بندی شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار 

تهران بر اساس شاخص های مسئولیت اجتماعی ويجئو با 

 ايی دارد؟  ارزش و عملکرد شرکت چه  رابطه

 

 پیشینه تحقیق -2
 برانگیز بحث موضوعات يکی از همواره مسئولیت اجتماعی

 اين است و در بوده حسابداری با متون و نوشتارهای مرتبط در

 می اشاره در اين زمینه شده انجام تحقیقات برخی به بخش

 شود:

های  بررسی رابطه بین شرکت( به 1169امین و همکاران)

بر ارزش بازار  آنتأثیر  وشرکتی  و ابعاد عملکرد پايندگی دولتی

کنندگی تمرکز مالکیت دولتی  تعديل شرکت و نیز تأثیر

های دولتی با ابعاد  نشان دادکه شرکتنتايج پرداختند. 

محیطی، حاکمیتی، اخلاقی، اقتصادی و عملکرد کلی  زيست

بعد اجتماعی  و باپايندگی شرکتی رابطه مثبت و معناداری 

طور  بر اين، عملکرد پايندگی شرکتی به  . علاوهرابطه ندارد
ها اثرگذار است. اما  مثبت و معناداری بر ارزش بازار شرکت

اثر معناداری بر رابطه بین عملکرد پايندگی  های دولتی رکتش

 .شرکتی و ارزش بازار نداشته است

 و اجتماعی مسئولیت ايفای بین ( رابطه1168خدايی)

مالکیت  شرکت های دارای در حسابداری و واقعی سود مديريت

 نشان داد. نتايج قرار مطالعه را مورد غیرخانوادگی و خانوادگی

 و شرکت ها اجتماعی مسئولیت بین معکوسی ی رابطه داد که

 مالکیت همچنین، دارد.  وجود سود واقعی و حسابداری مديريت

 .ندارد رابطه اين بر تاثیری خانوادگی

اثر  بررسی به ( در پژوهشی1161امیر حسینی و قبادی)

 ها شرکت اجتماعی مسئولیت رابطه بر مالی عملکرد ای واسطه



 درپوریفرزانه حو  نژاد عقوبياحمد  ،يزهرا لشگر ،يابانیب لادیم/  و ارزش شرکت يبا عملکرد مال جئويو ياجتماع يريپذ تیمسئول يرابطه رتبه بند نییتب
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ای  واسطه متغیر تاثیر از حاکی نتايج پرداختند. نهادی مالکیت با

 نهادی مالکیت و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر مالی عملکرد

 باشد.  می

 رابطه بررسی تحقیقی به  ( در1161پورعلی و حجامی)

 مالکیت با آن ابعاد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای بین

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت در نهادی

 معنادار ی رابطه از حاکی پژوهش های يافته. پرداختند تهران

 افشای  اطلاعات میزان اجتماعی، مسئولیت افشای بین منفی

 مالکیت با زيست محیط و تولید کارکنان، روابط به مربوط

 میزان افشای بین که است حالی در اين. باشد می نهادی

 رابطه نهادی مالکیت با اجتماعی مشارکت به مربوط اطلاعات

  .ندارد وجود معناداری ی

 رتبه ای مقايسه ( به بررسی1160حسینی و همکاران)

 با رويکرد مالی های نسبت اساس بر برتر های شرکت بندی

 بهادار اوراق بورس های شاخص و تاپسیس -ای اچ پی  ترکیبی

 میان ضعیف همبستگی وجود از حاکی تهران پرداختند. نتايج

 تاپسیس و -ترکیبی ای اچ پی  رويکرد اساس بر بندی رتبه

 شرکت که دهند می نشان نتايج واقع در بود؛ بورس بندی رتبه

 جنبه از را بالاتری های رتبه لزوما بورس منتخب های برتر

 تقريب ها، شرکت مالی صورت های و نداشته مالی های نسبت

   آيند.می  شمار به بورس در آنها برتری برای احتمال ضعیفی

داوطلبانه  افشای تأثیر بررسی ( به2016تیتو و همکاران)

 برتر های بانک مقايسه با مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت

 از در اين تحقیق. پرداختند جنوبی آفريقای و موزامبیک در

 و شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد ارزيابی برای محتوا تحلیل

سرمايه  بازده و دارايی بازده از مالی عملکرد گیری در اندازه

 بین داری مثبت  و معنی رابطه نتايج نشان داد انجام گرفت.
 همچنین مالی وجود دارد. عملکرد اجتماعی و افشای مسئولیت

 مسئولیت مورد در بیشتری اطلاعات جنوبی آفريقای های بانک

 . کنند می افشا موزامبیک های بانک به نسبت اجتماعی

( به مقايسه تاثیرات داخلی و خارجی 2011چئونگ)يون و 

 بر عملکرد مالی شرکت پرداختند. مسئولیت اجتماعی شرکت

خارجی سبب افزايش  مسئولیت اجتماعی نتايج نشان داد که

ارزش بازار شرکت می شود اما با سودآوری عملیاتی رابطه 

منفی دارد. مسئولیت اجتماعی داخلی سودمندی عملیاتی 

افزايش می دهد اما بر ارزش بازار شرکت تأثیری شرکت را 

 .ندارد

 ( در مقاله ايی به رابطه مسئولیت2019پارک و همکاران)

ها با توجه  رستوران سیستماتیک ريسک و ها شرکت اجتماعی

 بین. در ايالت متحده پرداختند جغرافیايی تنوع تعديل به نقش
 و بتمث فعالیتهای مسئولیت اجتماعی و جغرافیايی تنوع

 تعديل نقش و دار معنی معکوس ارتباط سیستماتیک ريسک

 فعالیت بین و کم بود. همچنین ارتباط ناچیز جغرافیايی تنوع

 ارتباط ريسک سیستماتیک و منفی  های مسئولیت اجتماعی

 وجود نداشت.  دار معنی

( در مقاله ايی، به اثر اعلان رتبه بندی 2011کلیر)

اجتماعی ويجئو را بر ارزش شرکت ها پرداخت. نتايج نشان داد، 

اعلام رتبه بندی بازخورد مثبت مستحکمی را در بازار سهام به 

وجود می آورد، ولو اينکه رتبه بندی خوب يا بد باشد. همچنین 

روت سهامداران ندارد دريافت تمامی رتبه بندی ها تاثیری بر ث

 بعضی از آنها افزاينده و برخی ديگر مخرب هستند. 

 عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین رابطه (2011مرسدس)

 مناسب شرکتی راهبری يک نظام ايجاد نظرگرفتن در با را مالی

 و تجزيه نتايج  داد. قرار بررسی مورد اسپانیايی شرکتهای در

طبقه  که نمود ثابت مادريد بهادار اوراق بورس در تحلیلهای وی
 ارتقای اجتماعی موجب سیاستهای کلیه به کارگیری و بندی

 عملکردهای مالی افزايش بالعکس به طور و میشود مالی منابع

 می گردد. اجتماعی بالاتر منافع به منجر

 و اجتماعی بین مسئولیت رابطه بررسی به (2011هازيوان)

 مالزی بورسی های شرکت در شرکتی های حاکمیت شاخص

 يک حاکمیت شرکتی، تنها مختلف معیارهای میان از پرداخت.

 رابطه اجتماعی مسئولیت با حسابرسی کمیته يعنی متغیر

 داد.  نشان معنادار مستقیم

حاضر در مورد مسئولیت اجتماعی بر اساس   قالب پژوهش

، یتجار رفتار بعد 8 در شاخص ها بوده که اين شاخص ويجئو

 منابع ط زيست،یاجتماعی، مح مشارکت یت شرکتی،حاکم

بشر است که در تحقیقات ديگران بطور مجموع  حقوق ،یانسان

از همه اين شاخص ها استفاده نگرديده و همچنین در رابطه با 
های مالی  ها اکثر تحقیقات بر اساس نسبت رتبه بندی شرکت

يک شده و کمتر به شاخص غیرمالی پرداخته اند و در  انجام

بررسی بطور کلی رتبه بندی براساس شاخص های مسئولیت 

اجتماعی انجام نداده اند. در مورد عملکرد شرکت از تعداد 

متنوعی معیارها استفاده شده که قادر باشد توان توضیحی اين 

متغیر را در تحقیق بالا ببرد که در تحقیقات ديگر محققان 

هت خاصی به مشاهده نشده است. در نتیجه تحقیق حاضر شبا

 تحقیقات ديگر محققان ندارد.

 

 مبانی نظری و تدوین فرضیه ها -3
اعلام رتبه بندی اجتماعی با استفاده از چارچوب های 

نظری عدم تقارن و ناقص بودن اطلاعات که روند قوی در حال 

رشد در بازار اطلاعات مسئولیت پذيری اجتماعی به شمار می 

بگیرد. با توجه به مدل های  آيد، می تواند مورد تحلیل قرار
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پیشین عدم تقارن اطلاعات، بازار می تواند راهی برای سرمايه 

گذاران کمتر مطلع)بخصوص افراد( به نظر بیايد، تا اطلاعات 

غیر مالی را فراهم آورد. اعلام رتبه بندی، انتشار اطلاعات را 

افزايش و در نتیجه، ناقص بودن را کاهش می دهد. سرمايه 

برای دست يابی به راهبرد هايشان به رتبه بندی  گذاران

اجتماعی نیاز دارند، بخصوص در جاهايی از که اطلاعات 

بهترين در سطح و "مسئولیت پذيری اجتماعی بصورت

 ايجاد جنبه دو اطلاعات افشاء(. 2011است)کلیر، "کلاس

 و فروش خريد .سازد می ممکن را آگاهانه معامله و اطمینان

 های بررسی انجام ای بر کافی و متنوع اطلاعات نیازمند سهام

 افشاء برای قانونی التزام تهران، بهادار بورس اوراق در .است قبلی

و  ندارد وجود کافی و لازم حد به اطلاعات مسئولیت اجتماعی
 نیستند انگیزه و قدرت دارای کافی حد به عملیاتی های سازوکار

 که است بديهی .کنند عملیاتی را چند محدود هر قانونی التزام تا

 و متخصصان باشد بیشتر و بهتر رسانی اطلاع میزان چه هر

 به اطلاعات اين از استفاده با را بیشتری تحلیل حقوقی و حقیقی

 .کند می حرکت شدن کاراتر سمت به سرمايه آورند، بازار عمل

 استفاده کافی از اطلاعات مندی بهره بدون که جايی آن از

مناسب  طور به را گذاری سرمايه خطرات و ها فرصت کنندگان،

 تنوع به ها شرکت بندی رتبه فهرست ارايه دهند، نمی تشخیص

کند.  می شايانی کمک بازار جهت کارايی در اطلاعات کفايت و

بنابراين تحقیق حاضر سعی دارد تا با ارائه رتبه بندی مسئولیت 

اجتماعی و ارتباط اين ويژگی های غیر مالی را با ارزش و 

 عملکرد شرکت ها نشان دهد. 
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با توجه به پیچیده بودن اندازه گیری و سنجش مسئولیت 

پذيری اجتماعی شرکت ها،  يک عدم تقارن اطلاعات قوی بین 

سرمايه گذاران نهادی و فردی وجود دارد. علاوه بر اين، بر 

خلاف اشخاص، شاغلین در حرفه دسترسی ساده تری به 
تبه اطلاعات غیر مالی فاش شده توسط شرکت ها دارند. اعلام ر

بندی مسئولیت اجتماعی با استفاده از چارچوب های نظری 

عدم تقارن و ناقص بودن اطلاعات که روند قوی در بازار 

اطلاعات مسئولیت پذيری اجتماعی به شمار می آيد، می تواند 

مورد تحلیل قرار بگیرد. تاثیرات اطلاعاتی اعلام رتبه بندی ها 

گرايش های بازار هم چنین می تواند از طريق بحث درمورد 

توضیح داده شود. در بازارهايی که سرمايه گذاران، بیشتر نگران 

اصول اخلاقی هستند، رتبه بندی  اجتماعی سودمند است. از 

اينرو افشای رتبه بندی با نیاز سرمايه گذاران مواجه می شود و 

می تواند بعنوان خبری خوب به حساب آيد. در نتیجه، خواه 

وب باشد يا بد، واکنش نسبت به  قیمت رتبه بندی شرکت خ

 (. 2011سهام بايد روند مثبت داشته باشد)کلیر، 

 مسئولیت اجتماعی شرکت ،یقاتیتحق نهیشیپ طبق

( در 2011)همکارانو  نیپوت-رردیگ دارد. یمختلف یامدهایپ

 یها یو با استفاده از رتبه بند يیشرکت اروپا 800از  ینمونه ا

 بازده و پاداشگذاران به دنبال  هياکه سرم افتنديدر جئو،يو

 بدلیل نبودهستند.  یاجتماع ریغ یها هيسرما ینگهدار یبرا

 مسئولیت اجتماعیابعاد  نیب ارتباطدرباره  تئوری های خاصی

 یمال تاثیر هایدرباره  یتجرب اغلب مطالعات  ،و ارزش شرکت

 . با استفادهنتايج متفاوتی را به همراه دارد مسئولیت اجتماعی

 افتندي( در2001، شولتنز و ژو )کی ال دی یها یاز رتبه بند

سهام  بازده اکه روابط خوب کارگران، بعنوان حقوق بشر ب
( براساس 2010) ائویمقابل مطالعه ج . دری داردمنف ارتباط

دهد.  یرا نشان م ارزش شرکت شيها، افزا یهمان رتبه بند

( 2011دمنز )اوسط ت کايکارخانه برتر در امر 100 لیتحل تا،ينها

مثبت  ارتباطسهام  بازدهکارگران با  تيدهد که رضا ینشان م

: اين است که شود یم جاديا پرسشی که در ذهن اکنون دارد.

 یکه رو یاجتماعمسئولیت  یها یابعاد مربوطه رتبه بند

  ؟کدامندگذارند،  یارزش شرکت اثر م

 فرضیه زير مطرح گرديد: دين منظورب

بین رتبه مسئولیت اجتماعی بر اساس شاخص  فرضیه اول:

پذيرفته شده در بورس اوراق  یهاشرکتهای ويجئو و ارزش 

 .داردوجود  رابطهبهادار تهران 

 

رتبه بندی مسئولیت اجتماعی و عملكرد مالی  -3-2

 شركت 
که شرکت ها به  يیها تیبه فعالمسئولیت اجتماعی 

انجام  یبرآورده ساختن الزامات قانون یبرا ايصورت داوطلبانه 

با (. 2001، مربوط می شود)مک ويلیامز و سیگل، دهند یم

عنوان  به نفعاني(، ذ1614فريمن، ) نفعانيذ هيتوجه به نظر

شرکت  اتیو عمل ماتیتصم ریکه تحت تاث يیگروه ها ايافراد 

موثر  تيريها بر مد شرکت نه،یزم ني. در ارندیگ یقرار م

، دارند دیسازمان تأک کيدر  یاجتماع تیمسئول یها تیفعال

 به منظور کاهش هرگونه نظارت نفعانيبا ذ یکه روابط قو یراه

. کند یم تيريمصرف کنندگان را اداره و مد شتریو جذب ب

به  یاجتماع تیکنند که مسئول یاز محققان استدلال م یبرخ
به ها  که در آن شرکتدر نظر گرفته می شود  یعنوان روش

می در طول زمان  ،یاخلاق اي یاجتماع هيسرما یآور ردگ

يکی از پیشرفت  یاجتماع تیمسئول(. 2009پردازند)گادفری، 

های عمده ای است که در دهه گذشته بر کسب و کارها تاثیر 



 درپوریفرزانه حو  نژاد عقوبياحمد  ،يزهرا لشگر ،يابانیب لادیم/  و ارزش شرکت يبا عملکرد مال جئويو ياجتماع يريپذ تیمسئول يرابطه رتبه بند نییتب
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گذاشته است و در محیط های عملیاتی مختلف متفاوت  بوده 

مالی در نتیجه، رابطه بین عملکرد اجتماعی و عملکرد  است.

بستگی به عوامل مختلف نهادی مانند مقررات عمومی و  شرکت

 (.2018خصوصی يا میزان توسعه بازار دارد)وانگ و همکاران، 

 یعل یریجهت گ نییبه دنبال تب یچند تئور یبطورکل

وجود  یشرکت ها و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیارتباط ب

 یمطلوب م تيريمد یها، تئور یتئور نيجمله ا از که دارد

ارتباط  کيکه است  نياعتقاد بر ا یتئور نيدر واقع، در ا .باشد

 یاجتماع تیمطلوب و مسئول تيريمد یها هيرو نیب یقو

 تیمسئول یها هيکه توجه به رو، شرکت ها وجود دارد

 و شدهنفع  یذ یموجب بهبود ارتباطات با گروه ها یاجتماع

شواهد  رو، نيگردد. از ا زین یتواند منجر به عملکرد مال یم

 یکننده برا ینیب شیپ کيخوب  تيرينشان داد که مد یتجرب

 نیکاهش شکاف ب بهتر در شرکت ها است. یعملکرد مال
 طیمح دردر عمل  شرکت ها  یاجتماع تیو مسئول یتئور

کردن روش ها و  یاتیعمل قيکسب و کار و شرکت ها از طر

و  یگزارشگری آن به کمک استانداردها و رهنمودها یها هيرو

، ن و همکارانارب)شرکت است  یاجتماع تیافشاء مسئول

براساس مباحث مطرح شده، فرضیه زير بیان می  (.2001

 گردد:

بین رتبه مسئولیت اجتماعی بر اساس شاخص  فرضیه دوم:

پذيرفته شده در بورس  یهاشرکتهای ويجئو و عملکرد مالی 

 .داردوجود  رابطهبهادار تهران اوراق 

 

 روش تحقیق -4

 یاثبات قاتیو در حوزه تحق یاز نوع تجرب قیتحق نيا

گردآوری اطلاعات مربوط به اين پژوهش از . باشد یم یحسابدار

ها و نیز با مراجعه به کتابخانه، مجلات سوابق مالی شرکت

دست علمی و پايگاه اطلاعات علمی مربوط به اين زمینه به
 در اجتماعی افشاء مسئولیت تعیین سطح انجام برایآمده است. 

 و رهنمودها رايج ترين براساس چک لیستی ،شرکت ها

 اعتباردهی برای گرديد. طراحی و انجام استانداردهای بین الملی

 با وضعیت شده پیش بینی لیست چک آيا اينکه و تعیین به آن

 دارد، تطابق سرمايه ايران بازار شرکتی موجود محیط واقعیت و

 تحقیق فرضیه های برای آزمون استفاده شد. خبرگان نظرات از

می گردد.  استفاده مربوط و آزمونهای متغیره چند رگرسیون از،

جامعه آماری تحقیق، شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق 

است. در اين تحقیق  1168تا  1118بهادار تهران در بازه زمانی 

ر نمونه گیری از روش حذفی سیستماتیک استفاده به منظو

شده است. بدين ترتیب که ابتدا تمامی شرکتهای پذيرفته شده 

در بورس تهران انتخاب گرديد و در نهايت شرکتهايی انتخاب 

ها طی کل سال مالی شرکت شدند که شرايط زير را دارا باشند:

قبل از دوره قلمرو زمانی پژوهش به پايان اسفند ختم شده و 

در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند.  1118سال 

ها در دوره زمانی پژوهش تغییر در سال مالی همچنین شرکت

ها و های مالی و سرمايه گذاری مانند بانکنداشته و جزء شرکت

 بیمه نباشند. سرانجام اطلاعات مالی مورد نیاز در دسترس و

 روز 60 از بیش معاملاتی توقف بررسی مورد دوره در آنها سهام

 اصلی متغیرهای از آنکه برخی دلیل به باشند. نداشته وجود

وقفه  و باشد می سهام روزانه معاملات بر پژوهش مبتنی

 شدن به مخدوش منجر و سوگیری احتمالی به منجر معاملاتی

شرکت  111. در نهايت با توجه به موارد فوق شد خواهد نتیجه

عنوان نمونه آماری مورد مطالعه انتخاب  در دوره تحقیق به

 مدل تحقیق شاخص های از فرضیه اول گرديد. به منظور آزمون

 استفاده (2011اثر رتبه بندی اجتماعی بر ارزش شرکت)کلیر،

 شده است.

1) CARi,t = α0 + α1 CSRi,t + α2 Controlit + ei,t  
 

(CAR)  بازده غیر عادی انباشته: متغیر وابسته تحقیق است که

برای اندازه گیری ارزش ايجاد شده برای سهامداران شرکت 

 مورد استفاده قرار می گیرد. 

 
AR= ei,t = Ri,t – [Rft + βi(Rmt − Rft)]  

Ri:      بازده سهام 

Rfبازده بدون ريسک : 

Rmبازده بازار : 
CARi,t =∑ ei,t 

 

 نیز شامل:  كنترلی در مدل اولمتغیرهای 

و  60برای قبل سال  1بحران مالی: متغیر مجازی که مقدار 

  .بعد از آن صفر در نظر گرفته می شود
سهام  به بازار  ینسبت ارزش دفتر ارزش دفتری به بازار:

  گردد. یمحاسبه م

 .یسهام عاد ارزش بازارعبارت است از ارزش بازار سهام: 

 .شرکت  CAPMضريب بتا برابر است با بتا: 

مدل تحقیق)تئودولیديس و  از آزمون فرضیه دوم برای

 شده است. استفاده (2019همکاران، 

2) FPi,t = α0 + α1 CSRi,t + α2 Controlit + ei,t  
 

(FP)  عملکرد مالی: متغیر وابسته تحقیق بوده که برای محاسبه

 آن از شاخص های زير استفاده می گردد: 
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از طريق تقسیم سود خالص به مجموع نرخ بازده دارايیها: 

  .دارايیها به دست می آيد

از تقسیم سود خالص پس از نرخ بازده حقوق صاحبان سهام: 

کسر مالیات بر میانگین جمع حقوق صاحبان سهام بدست می 

 .آيد

درآمد فروش بر  عملیاتیاز تقسیم سود نرخ بازده فروش: 

  .بدست می آيد

 نیز شامل: های كنترلی در مدل دوممتغیر

 يیمجموع دارا یعیطب تميعبارت است از لگار :اندازه شرکت

 شرکت. یها

 یها محاسبه م يیدارا کل به ینسبت کل بده ی:مال اهرم

 گردد.
 یبابت سهام عاد یمیتقس عبارت است از سود: هر سهم سود

 .یبر تعداد سهام عاد میتقس

 یها یبه بده یجاری ها يیدارابرابر است با نسبت ی: نگينقد

 .یجار

ارزش دارايی های ثابت به ارزش دفتری نسبت  :هيسرما شيافزا

 کل دارايی.

به فروش خالص   نسبت سود پس از کسر مالیاتسودآوری: از 

 بدست می آيد. 

(CSR)  مسئولیت اجتماعی: متغیر مستقل تحقیق است که از

 اجتماعی شرکتمسئولیت و رتبه برای ارزيابی  شاخص ويجئو

های  اصلی و مقوله بعد 8در  استفاده می شود. اين شاخص

  .است شده خلاصه فرعی

محصول،  ان)امنیتيمشتر قيعلا و حقوق : ملاحظهیتجار رفتار
 کنندگان تهیه انتخاب دری کپارچگيمشتری(،  به اطلاعات ارائه

ی عملکردها به احترام و فساد از موثری ریپیمانکاران، جلوگ و

 .یرقابت

حاکمیت شرکتی: اثربخشی و صداقت، تضمین استقلال و بهره  

وری هیئت مديره، اثربخشی و بهره وری و کنترل از ساز و 

کارهای حسابرسی، گنجاندن مسئولیت اجتماعی، احترام به 

حقوق سهامداران  به ويژه سهامداران جزء، شفافیت و دلیل 

 منطقی برای پاداش مديران.

 مشارکت برای مديريتی تعهد ی: اثربخشی،اجتماع مشارکت 

 شرکت آن در که اجتماعی و اقتصادی توسعه به کمک جامعه،

 اجتماعی اثرات مديريت به مثبت تعهد در حال اجرا می باشد،

 منافع در مشارکت و آشکار سهم و خدمات يا محصولات به
 عمومی.

 طیمح بيتخر ازی ریجلوگ طی: حفاظت، حراست،یزيست مح

 حداقل به ،یستيز تنوع از ، حفاظتیاقتصاد طرحست، يز

 انتشارات انرژی، مديريت کاربرد از محیطی اثرات رساندن

 محیطی آزار اتلاف، مديريت گازهای گلخانه ای، مديريت

: بهبود مستمر روابط حرفه ای، روابط کار و یانسان منابع 

 های سیستم کارمند، کیفیت مشارکت شرايط کار، تشويق

 مديريت و ايمنی، احترام و بهداشت شرايط پیشرفتپاداش، 

 کار ساعات

 ارزان ديخر ، حق ارتباطی آزادی برا بشر: احترام حقوق

ی کار یعملکردها ، حذفیتساو تيتقو ز ويتما عدم ،یانتخاب

 ریغ برخورد ازی ریجلوگ اجبار، اي کار کودکان مانندی قانون ریغ

ی ها داده از ، حفاظتیجنس تعرض مخرب مانند يای انسان

 .یخصوص وی شخص

 در استفاده شده وروش تحلیل محتوا اندازه گیری از  برای
می  صفر اين صورت غیر  در و يک عدد مؤلفه هر وجود صورت

 هر بعد ابتدا متغیر مسئولیت اجتماعی کل جهت محاسبه. باشد

سپس بر اساس نمره  شد. خواهد ابعاد کل تعداد بر تقسیم را 

 شرکت ها رتبه بندی می شوند.های بدست آمده 

 

 تجزیه و تحلیل و نتایج تحقیق   -5

 تعیین به منظور انجام داده ها تحلیل و تجزيه از قبل

لیستی  چک شرکت ها، اجتماعی در مسئولیت افشاء سطح

و براساس آن يک پرسشنامه جهت استفاده از نظر  تدوين

 از وب، تحت هم پرسشنامه آوری گرد .طراحی شد خبرگان

انجام شده  حضوری توزيع صورت به وهمچنین ايمیل طريق

 مورد پرسشنامه، 110 تعداد با آوری شده گرد و داده های است

 مقدار ضريب پرسشنامه، پايائی بررسی با  گرفت. قرار تحلیل

 بالای اعتماد قابلیت از درصد 6181 کرونباخ آلفای کل

 سنجش ها، برای شاخص به توجه با. پرسشنامه حکايت دارد

 به می باشد که شرکت 111مسئولیت اجتماعی  افشاء سطح

 1168تا  1118سال  مديره گزارشات هیئت و يک روش صفر

مولفه  ابعاد، در ها شرکت و امتیازات گرفته قرار مورد تحلیل
 تحلیل ها استخراج گرديد. شرکت اجتماعی های مسئولیت

 طحس و تعیین سنجش برای تحلیل محتوا داده های توصیفی

به شرح زير  مورد بررسی های اجتماعی شرکت افشاء مسئولیت

 است:
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 شركتها اجتماعی مسئولیت های شاخص افشاء امتیاز (:1) نمودار

 
حاکمیت  ابعاد شده افشاء های شاخص (1نمودار) به توجه با

 یتجار رفتار و( CG3و سهامدارانCG1 مديره شرکتی)هیئت

و بعد  بیشترين دارای( BB3تجاری  و يکپارچگیBB1 )مشتريان

 شرکت ها در افشاء سطح (کمترينCIN2و  CIN1)اجتماعی

هستند. به عبارتی شرکت ها بطور معمول گزارشات مربوط به 

قراردادهای تدارکات خريد، اطلاعات مربوط به کالاها، تعداد و 

نام اعضای هیئت مديره، درصد و میزان هر يک از سهامداران را 

نخستین مرحله در هر تحلیل آماری و تجزيه و  افشا نموده اند. 

ای توصیفی است. بنابراين ه ی شاخص تحلیل اطلاعات، محاسبه

 ی تجزيه و تحلیل اطلاعات ابتدا آمارهبرای ورود به مرحله

های مرکزی، پراکندگی و  ها که شامل شاخص توصیفی داده
برا که توزيع انحراف از قرينگی بوده و همچنین آزمون جارگ

کند، محاسبه گرديده و نتايج در جدول  نرمال  را بررسی می

 آمار توصیفی داده های پژوهشنتايج ( درج شده است. 1)

نشان می دهد، متغیر بحران مالی بصورت ساختگی و مجازی 

بوده و در جدول فوق ارائه نشده به عبارتی کلیه شرکت ها 

دارای بحران و بعد از  60طبق تحقیقات گذشته برای قبل سال 

آن بدون بحران در نظر گرفته شد.  ساير متغیرها، بعنوان نمونه 

می باشد، به  08411ین مسئولیت اجتماعی برابر با میانگ

درصد ابعاد و گزارش  4181عبارتی به طور میانگین شرکت ها 

 های مسئولیت اجتماعی را افشا نموده اند. میزان چولگی متغیر

می باشد، يعنی اين متغیر چولگی به راست  -08008مزبور 

نتايج حاصل  داشته و به اين اندازه از مرکز تقارن انحراف دارد.

برا نشان می دهد، با توجه به اينکه سطح  -از آزمون جارک 

 است، در نتیجه فرضیه 0801معنی داری کلیه متغیرها کمتر از 

صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرها رد می شود به عبارتی  

توزيع داده ها نرمال نمی باشد. در اين  پژوهش در ارتباط با 

ی حد مرکزی استفاده شده ز قضیهبودن متغیرهای مدل انرمال
تايی لازم است تا  10ی و  بر اين اساس حداقل يک نمونه

نرمال است )عادل آذر و مؤمنی،  ی بتوان گفت توزيع آماره

که تعداد نمونه در پژوهش (. بنابراين با توجه به اين1160

باشد، متغیرهای  سال می 11شرکت برای  111حاضر شامل 

 .ز توزيع نرمال خواهند داشتپژوهش، تقريبی ا

 
 آمار توصیفی داده های پژوهش (:1) جدول

 سطح معنی داری جارگ برا چولگی كمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 08018 1821 -08008 08119 08984 08411 08411 مسئولیت اجتماعی

 08000 1211014 12812 -111812 1880844 -218119 -16866 بازده غیر عادی

 08000 19211646 10864 4.647- 11882 08012 08181 بازده دارايیها

 08000 40106961 29811 11.438- 112821 08261 08881 بازده صاحبان سهام

 08000 41611110 21881 5.0423- 14821 08061 08210 بازده سرمايه گذاری شده

 08000 11166486 7.04- 9.144- 88606 08148 08116 بازده فروش

 08000 .4221 11811 081119 602846 18190 98119 کیو توبین

 08000 2001811 11.97 0.0013 37.33 0.49 0.823 ارزش دفتری به بازار سهام

 1.89E+12 4.48E+11 7.28E+13 1.14E+10 6.85 21811081 08000 ارزش بازار سهام

0

50

100

150

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 تعداد افشاء

BB1 BB2 BB3 CG1 CG2 CG3 CG4 CIN1 CIN2

ENV1 ENV2 ENV3 HR1 HR2 HR3 HRTS1 HRTS2

X



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9411وچهارم/ تابستان  سال نهم / شماره سي 511

 سطح معنی داری جارگ برا چولگی كمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 08000 1981909 4.6 24.33- 42.41 0.365 0.498 بتا

 08000 11281699 08118 6811 11860 11840 11841 اندازه شرکت

 08000 10912811 1801 08016 4829 08886 08861 اهرم مالی

 08000 10101861 2884 08011 98091 1812 1821 نقدينگی

 08000 29828990 25.35- 66.58- 8818 08111 08012 سودآوری

 08000 110821 1806 0 08194 08204 08244 سرمايهافزايش 

 08000 8111829 28016 3891- 6146 411 981849 سود هر سهم

 
 بدون تلفیقی يا و اثرات با ترکیبی مدل تشخیص جهت

 در چاو بررسی آزمون نتايج .گرديد استفاده چاو آزمون از اثرات

 احتمال و  F آماره ی اساس بر که داد نشان 2 شماره جدول

 مدل از استفاده (درصد 1 سطح خطای از کمتر آماره احتمال)آن

 .است مناسب ترکیبی

 
 چاوآزمون  :(2جدول )

آزمون نتیجه سطح معنی داری F مقدار  مدل  

 ترکیبی 08004 28096 مدل اول

 ترکیبی 08000 28298 مدل دوم

 

 تصادفی اثرات يا ثابت اثرات انتخاب جهت هاسمن آزمون از

 1 شماره در جدول هاسمن آزمون بررسی نتايج .شد استفاده

 حتمال)آن احتمال و Chi-Sq آماره ی اساس بر که داد نشان

 ترکیبی با مدل از استفاده (درصد 1 خطای سطح از کمتر آماره

 .است مناسب ثابت اثرات
 

 هاسمنآزمون  :(3جدول )

  مقدار  مدل

Chi-Sq 
آزمون نتیجه سطح معنی داری  

 ثابت 08000 248101 مدل اول

 ثابت 08000 118641 مدل دوم

 

 
همبستگی،  از فروض کلاسیک مدل رگرسیون، عدم خود

همسانی واريانس ها و عدم هم خطی  است. در اين پژوهش 

 -برای بررسی عدم خود همبستگی در داده ها از آزمون بريوش 

گادفری استفاده می شود. در اين آزمون، فرض صفر مبنی بر 

عدم خود همبستگی و فرض مخالف آن خود همبستگی می 

 باشد. 

 

 

 

 عدم خود همبستگیآزمون  :(4جدول )

 سطح معنی داری    F مقدار  مدل

 08000 66812 مدل اول

 08160 08011 مدل دوم 

 

در  0801 از بیشتر 08160 داری معنی سطح( 4)نتايج جدول  

مدل دوم و خود همبستگی مدل اول با سطح معنی داری 

پژوهش را نشان می دهد  0801کمتر از  08000آمده  بدست

اضافه و مجددا آزمون  که جهت رفع آن جزء تاخیری به مدل

  گرديد که نتايج در جدول زير خلاصه شده است:

 
 عدم خود همبستگی با تصریح مدلآزمون  :(5جدول )

 سطح معنی داری F مقدار  مدل

 08412 08890 مدل اول

 

آمده برای  ( سطح معنی داری بدست1جدول) به توجه با 

است، فرض صفر تايید  0801بیشتر از  08412مدل اول پژوهش 

شده و در مدل پژوهش خود هبستگی وجود ندارد. فرضیه 

ديگری که در يک الگوی رگرسیون کلاسیک مطرح می باشد، 

همسانی واريانس ها است. برای بررسی از آزمون آرچ استفاده 
می شود. در اين آزمون، فرض صفر مبنی بر همسانی واريانس و 

 در نظر گرفته می شود.  فرض مخالف آن ناهمسانی واريانس

 
 انسیوار یآزمون ناهمسان :(6جدول )

داری معنی سطح    F مقدار  مدل  

 08122 28116 مدل اول پژوهش

 08168 08019 مدل دوم پژوهش

 

سطح معنی  به توجه نشان می دهد، با( 8)نتايج جدول 

 0801بیشتر از  آمده برای مدل های پژوهش، داری بدست

است، فرض صفر تايید شده و در مدل پژوهش همسانی 

 واريانس ها وجود دارد. فرضیه ديگر  در الگوی رگرسیون 
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کلاسیک، عدم هم خطی است. اگر الگو يا مدل با همخطی 

روبرو باشد عملا برآورد آن امکانپذير نخواهد بود. برای بررسی 

استفاده ( VIFتورم واريانس) عاملعدم هم خطی در داده ها از 

 باشد، تر بزرگ دو عدد می شود. اگر در اين آزمون مقدار از

  است. بیشتر خطی هم میزان

 
 همخطی نتایجآزمون  :(7جدول )

VIF متغیر VIF متغیر 

18001 
ارزش دفتری به بازار 

 سهام

 سود هر سهم 18101

 افزايش سرمايه 18146

 اهرم مالی 18411 مسئولیت اجتماعی 18211

 نقدينگی 18114 ارزش بازار سهام 18011

 سودآوری 18014 بتا 18009

 اندازه شرکت 18111 بحران مالی 18291

 

آمده  مقادير بدست به توجه نشان می دهد با( 9)جدول 

 هم عدم شاهد بوده، 2از  که کمتر مستقل متغیرهای برای

 رگرسیون آزمون اجرای امکان نشان گر که باشیم، خطی می

  باشد.  می چندگانه خطی

رابطه بین رتبه بررسی هدف ما در مدل اول، تبیین 

مسئولیت اجتماعی بر اساس شاخص های ويجئو و ارزش 

است. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یهاشرکت

پس از تبیین مدل و انتخاب بهترين روش، نتايج تخمین برای 

 های منتخب به شرح جدول زير است:  شرکت

 
 نتایج مدل اول (:8جدول)

ارزش شركتمتغیر وابسته:   

t ضریب متغیر یآماره  داری معنی سطح   

 0.000 14.249 2.928 مقدار ثابت

 0.000 3.464- 0.052- مسئولیت اجتماعی

 0.661 0.437- 0.0009- بتا

ارزش دفتری به 

 بازار سهام
0.1607 2.051 0.040 

 0.220 1.225- 0.0042- بحران مالی

بازار سهامارزش   -0.017 -1.814 0.069 

 0.000 19.638 0.478 متغیر تاخیری

 0.219 ضريب تعیین
ضريب تعیین 

 تعديل شده 
0.214 

F-948116 آماره 

سطح معنی داری  2802 دوربین واتسن
(F) 

0.000 

 

 تعديل تعیین ( مقدار عددی ضريب1با توجه به جدول )

درصد  2184باشد. يعنی می 08214شده در مدل حاضر 

توسط متغیرهای مستقل و  ارزش شرکتتغییرات متغیر 

 2802ی دوربین واتسن کنترلی قابل توضیح است. مقدار آماره

 وجود عدم فرض دارد قرار 281تا  181 در فاصلۀ بوده و چون

 از رگرسیون توان می و شود خطاها رد نمی همبستگی بین

از سوی ديگر مقدار احتمال  د.کر استفاده بالا چندگانه ساده و

 وجود بیانگر که است 0801کمتر از  Fی شده برای آمارهبرآورد

. لذا است وابسته متغیر و توضیحی متغیرهای بین خطی رابطه

 متغیرهای مجموعه و داری کل رگرسیون قابل تأيید بودهمعنی

 اجتماعی شرکت رتبه بندی مسئولیت کنترلی قادرند و مستقل

 :باشد می زير شرح به مدل رگرسیون .دهند نشان را ها
 
ARi,t= 2.928 -0.052 CSRi,t -0.0009 Betait+0.1607 BTMit-
0.0042 Crit -0.017 MVit + ei,t 

 

همچنین چون سطح معنی داری متغیر مستقل رتبه 

% است در نتیجه 1کمتر از  08000بندی مسئولیت اجتماعی 

دلیلی برای عدم پذيرش فرضیه اول وجود ندارد. بنابراين می 

توان گفت بین رتبه مسئولیت اجتماعی بر اساس شاخص های 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  یهاشرکتويجئو و ارزش 

 متغیر کنترلی تنها متغیرهای میان ازرابطه وجود دارد. تهران 

 صورت به اطمینان %60 سطح ارزش دفتری به بازار سهام در

 بین در عبارتی به. است ارزش شرکت در ارتباط با مستقیم

 نمونه متغیر کنترلی، ارزش دفتری به بازار سهام شرکت های

 پذيری حضور مسئولیت ارزش شرکت با ارتباط با نمايانگر

 می باشد. اجتماعی

رابطه بین رتبه مسئولیت اجتماعی بر بررسی مدل دوم  

پذيرفته  یهاشرکتاساس شاخص های ويجئو و عملکرد مالی 

رمورد ازمون قرار میگیرد. شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ين روش، نتايج تخمین پس از تبیین مدل و انتخاب مناسبتر

 .های منتخب به شرح است برای شرکت

عملکرد درصد تغییرات متغیر  1684( 9با توجه به جدول )

توسط متغیرهای مستقل و کنترلی قابل توضیح  مالی شرکت

در  بوده و چون 18198ی دوربین واتسون است. مقدار آماره
 بین همبستگی وجود عدم فرض دارد قرار 281 تا 181 فاصلۀ

 بالا چندگانه ساده و رگرسیون از توان می و شود رد نمی خطاها

شده برای از سوی ديگر مقدار احتمال برآورد کرد. استفاده

 بین خطی رابطه وجود بیانگر که است 0801کمتر از  Fی آماره

داری کل . لذا معنیاست وابسته متغیر و توضیحی متغیرهای

 و مستقل متغیرهای مجموعه و رگرسیون قابل تأيید بوده
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 را ها اجتماعی شرکت رتبه بندی مسئولیت کنترلی قادرند

 :  باشد می زير شرح به رگرسیون معادله  .دهند نشان

 
FPi,t= 3.599 +3.165 CSRi,t -0.296 Sizeit+0.074 Liqit-
0.112 Levit +0.019 Divit -0.016 Capit +0.067 Prfit + ei,t 

 

داری متغیر مستقل رتبه  همچنین چون سطح معنی

% است در نتیجه دلیلی 1بندی مسئولیت اجتماعی کمتر از 

بنابراين می توان  برای عدم پذيرش فرضیه دوم وجود ندارد

گفت بین رتبه مسئولیت اجتماعی بر اساس شاخص های 

پذيرفته شده در بورس اوراق  یهاشرکتويجئو و عملکرد مالی 

کنترلی اندازه شرکت  متغیرهای .رابطه وجود دارد بهادار تهران

 با مستقیم صورت به اطمینان %60سطح  و سودآوری در

  دارند. عملکرد شرکت ارتباط

 

  نتیجه گیری و بحث -6

 در گامی تهران بهادار اوراق بورس در ها شرکت بندی رتبه

 سرمايه برای راهنمای مفیدی و بشمار آمده بازار کارايی راستای

 باعث افزايش امر اين همچنین. باشد می بازار فعالان و گذاران

هدف  با توجه به. شود می سرمايه توسعه بازار و بازار در رقابت

رتبه بندی مسئولیت پذيری  اصلی تحقیق که تبیین رابطه بین

بدين منظور داده  ها بود،ارزش شرکت اجتماعی با عملکرد و

 و آزمون مورد 1168تا  1118در قلمرو زمانی  های تحقیق

نشان  فرضیه اول های يافته و گرفت، نتايج قرار تحلیل و تجزيه

داد، رتبه مسئولیت پذيری شرکت ها بر اساس شاخص های 

مسئولیت اجتماعی ويجئو اجتماعی با ارزش شرکت صرف نظر 

از اينکه آيا رتبه بندی خوب يا بد است، ارتباط منفی دارد. با 

و سنجش مسئولیت پذيری  توجه به پیچیده بودن اندازه گیری

درباره  تئوری های خاصی اجتماعی شرکت ها و بدلیل نبود

اغلب  ،و ارزش شرکت مسئولیت اجتماعیابعاد  نیب ارتباط

 مسئولیت اجتماعی یمال تاثیر هایدرباره  یتجرب مطالعات 

همانند نتايج فرضیه اول که  .نتايج متفاوتی را به همراه دارد
بین رتبه مسئولیت پذيری شرکت ها  ینشان دهنده ارتباط منف

بر اساس شاخص های مسئولیت اجتماعی ويجئو با ارزش 

( که دريافت رتبه 2011شرکت بود با نتايج تحقیقات، کلیر)

بندی مسئولیت اجتماعی تاثیری بر ثروت سهامداران ندارد، 

سهام  بازده احقوق بشر ب نشان دادند ابعاد( 2001شولتنز و ژو )

رتبه بندی ( 2010) ائویجتحقیق  دارد و یمنف ارتباط

، دهد یرا نشان م ارزش شرکت شي، افزامسئولیت اجتماعی

رابطه  نشان داد فرضیه دوم نتايجمتفاوت و يا همخوانی دارد. 

رتبه مسئولیت پذيری شرکت ها بر اساس شاخص بین  مثبتی

های مسئولیت اجتماعی ويجئو و  عملکرد مالی وجود دارد. 

 عملکرد اجتماعی، پذيری مسئولیت افزايش بانتیجه می گیريم، 

 و اصول شرکت ها يعنی هر چقدر يابد می بهبود نیز شرکت ها

نمايند  رعايت بیشتر را اجتماعی پذيری مسئولیت شاخص های

 شرايط بهبود بود. با خواهند بهتری عملکرد شاهد در بلندمدت

 از حفاظت کار، و کسب کارکنان، رفتار حقوق و کار محیط

جامعه،  منافع با شرکت منافع همسوسازی زيست، محیط

 ممکن اينکه با  ...و مشتريان نیازهای و خواست ها به اهمیت

 در اما شود متحمل راستا اين را در هايی هزينه شرکت است

 و شده مخارج آن از بیشتر ها شاخص اين رعايت منافع بلندمدت

 مزيت کسب و وری بهره ارتقای عملکرد، بهبود باعث امر همین

 نتايج فرضیه دوم با تحقیقات تیتو و همکارانمی شود.  رقابتی
(، 1161(، امیرحسینی و قبادی)2011، مرسدس)(2016)

(، متفاوت 1160(، حسینی و همکاران)1161پورعلی و حجامی)

 مالی تئوری های بینی پیش با نتايج و يا سازگاری دارد.اين

 عدم تقارن کاهش سبب اطلاعات بیشتر افشای اينکه مبنی بر

 کاهش بازده های غیر عادی را اين طريق گرديده و از اطلاعات

 با شرکت ارتباطات بهبود طريق از را ها شرکت مالی عملکرد و

 به توجه با دارد. افزايش می دهد، همخوانی ذينفع های گروه

می توان با افزايش افشای  رسد می نظر به شده، بیان نتايج

 ها و رتبه بندی آنها بر اين اساس مسئولیت اجتماعی شرکت

و  مديره هیئت فعالیت گزارشات محتوای و ارزش، عملکرد

می  روابط اين بهبود بخشید. اثبات وجود را ها شرکت سالانه

 شرکت های مديران به دادن توجه در زيادی بسیار تاثیر تواند

 اجتماعی مسئولیتگزارشگری  و افشاء سطح ارتقاء و بورسی

 در تجاری و اقتصادی محیط در آن به دادن اهمیت و شرکت ها

 گرفتن نظراين راستا با در  درباشد.  داشته ايران گذار حال

 کمیته شود می پیشنهاد ها شرکت اجتماعی مسئولیت جايگاه

 خصوص اين در را استانداردی حسابداری، استانداردهای تدوين

. همچنین ببرند کار به را آن ها همه شرکت که نمايد تدوين

 به مربوط قوانین صحیح اجرای از اطمینان حصول و نظارت

 گزارش انتشار مستلزم ها، اجتماعی شرکت مسئولیت افشای

راه  شود می پیشنهاد .است خصوص اين در جداگانه سالانه

 بررسی گزارشاتی چنین انتشار اجرايی ضمانت تقويت کارهای

 داده پايگاه و اطلاعاتی منابع وجود عدم. در اين تحقیق شود

 سطح تعیین برای ذيربط نهادهای تأيید مورد و رسمی های

 افشاء و اجتماعی مسئولیت های نظر فعالیت از ها شرکت

پايندگی و همچنین نحوه جمع آوری متغیر مستقل و  اطلاعات

تحلیل محتوا  به اتکاء با مسئولیت اجتماعی يعنی تحقیق اصلی

 کلیه انتظارات منعکس کننده کامل و درست نحو به شايد است،



 درپوریفرزانه حو  نژاد عقوبياحمد  ،يزهرا لشگر ،يابانیب لادیم/  و ارزش شرکت يبا عملکرد مال جئويو ياجتماع يريپذ تیمسئول يرابطه رتبه بند نییتب

 

 9411وچهارم/ تابستان  سال نهم / شماره سي  511
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