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  چكيده

های حسابرسی یکی از ارکان اصلی نظام حاکمیت شرکتی است، که کارایی آن در تحقق اهداف این نظام اهمیت قابل کمیته

منظور،  این به. است بوده های حسابرسی در شرکتها،از کارایی کمیته بعد هر اجزای و ابعاد پژوهش واکاوی از این توجهی دارد. هدف

 هایپژوهش هایو یافته نتایج مندنظام تحلیل و ارزیابی به ابزار فراترکیب)متاسنتز(، و کیفی رویکرد با 8931این پژوهش در سال 

های مقاله استخراج و مورد بررسی قرار گرفت که پس از تجزیه و تحلیل مولفه 138این پژوهش در مجموع  در .است پرداخته پیشین

-های جمعی کمیته، ویژگیشامل ویژگی گانههای این پژوهش منجر به شناسایی ابعاد دوازدهمقاله نهایی گردید. یافته 39نظر مورد 

های مدیریت شرکت، محیط کنترلی، آموزش و بهبود مستمر، ساختار سازمانی، های کمی عملکرد، ویژگیهای گزارشگری، ویژگی

. روانشناختی شد -های اجتماعیهای مقرراتی خارجی، فرهنگ سازمانی، ویژگیداخلی، ویژگیهای مقرراتی های مالی، ویژگیویژگی

-در پژوهش شده شناسایی اثر اجزای ضرایب تعیین به محتوا تحلیل رویکرد براساس شانون، آنتروپی کمی روش از با استفاده انتها در

های موثر بر کارایی کمیته حسابرسی، خبرگی و تخصص مالی شاخصهها نشان داد مهمترین یافته .شد پرداخته شده، نهایی های

اعضای کمیته حسابرسی، استقرار واحد حسابرسی داخلی، برقراری اختیارات لازم درون سازمانی و تنوع جنسیتی در کمیته 

دی همچون سلامت های حسابرسی منجر به موارباشد. کاربرد نتایج بدست آمده در افزایش سطح کارایی کمیتهحسابرسی می
 .شودگزارشگری مالی، مدیریت ریسک، رعایت حقوق ذینفعان و ... که همگی در مفهوم حاکمیت شرکتی مستتر است، محقق می
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 مقدمه -1

 و ظهور شاهد یافته توسعه کشورهای اخیر، سالهای در

بین  عملیات گسترش.اندبوده کمیته حسابرسی شتابان وتکامل

 مزایای کسب تشدید فعالیتهای شرکتهای سهامی برای المللی،

 زیست، محیط به خسارت از ناشی بدهیهای افزایش رقابتی،

 و صورتها در مندرج ارقام در مدیریت برآوردهای وتأثیر نقش

 ادعاهای بررسی برای مبنایی معتبر نبود مالی، هایگزارش

سوی  از داخلی کنترل ساختار کفایت با رابطه در مدیریت
 و ایرایانه سیستمهای از استفاده گسترش مستقل، حسابرسان

 سیستمها، این کنترل بر مشکلتر شدن نظارت آن، دنبال به

 رسی شدهحساب کمیته کارگیریبه و ایجاد روند تشدید سبب

 تأکید شرکتی حاکمیت نامهدر آیین. (8911 است)رحیمیان،

 این دراست،  شدهبیان حسابرسی  هایکمیته تقراراس بر ایویژه

 بهادار، اوراق بورس حسابرسی سازمان کمیته منشور طبق راستا،

 مسئولیت ایفای به کمک حسابرسی کمیته تشکیل از هدف

 از معقول اطمینان کسب جهت آن بهبود و مدیره هیئت نظارتی

 و ریسک مدیریت حاکمیت شرکتی، فرآیندهای اثربخشی

 اثربخشی مالی، گزارشگری سلامت داخلی، هایکنترل

 و مستقل حسابرس استقلال و اثربخشی داخلی، حسابرسی

رسد بنظر می است. شده عنوان الزامات و مقررات قوانین، رعایت

حسابرسی از شکل کمیته ، استقرار کمیته حسابرسی کارابا 
و کمک شایانی در تحقق اهداف ذکر شده  تشریفاتی خارج شده

در ایران مطابق دستورالعمل کنترلهای داخلی  داشته باشد.

اشران نکلیه  ،مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار هیئتمصوب 

ملزم به  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس

مطابق خود  واحد حسابرسی داخلیکمیته حسابرسی و تشکیل 

بورس هستند. بنابراین این پژوهش به دنبال با الزامات سازمان 

 باشد.های حسابرسی میتعیین عوامل اثر گذار در کارایی کمیته

 شرکت امور بر نظارت و کنترل مناسب، مدیریت امروزه 

 نظام در شده مطرح اساسی از مسایل یکی عام، سهامی های

 با. ایران است جمله از و جهان مختلف کشورهای اقتصادی

 به گذارانسرمایه منافع حفظ کنونی، دنیای تحولات به توجه

 گروه مهمترین همچنین تامین کنندگان سرمایه و عنوان

 های مالیگزارش و حسابداری اطلاعات از استفاده کنندگان
 هایکمیته گسترش و ایجاد. است یافته ضرورت پیش از بیش

 در میرود انتظار که است کارهایی سازو از یکی حسابرسی،

 اطلاعات کننده استفاده مختلف هایگروه منافع حفظ

 برخی در امروزه .شود واقع موثر مالی، گزارشهای و حسابداری

 حسابرسی کمیته شرکتها از بسیاری یافته، کشورهای توسعه

 حسابداری عمل نحوه ها ورویه بر ناظر نقش تا اندداده تشکیل

 )ارباب.گیرد عهده به را اقتصادی واحدهای مالی گزارشگری و

 یک عنوان به حسابرسی کمیته ( نقش 8911 نفری و سلیمانی

 همچنان مالی گزارشهای ارائه مطلوبیت در افزایش موثر عامل

 کلیدی نقشی حسابرسی اثربخش، کمیته و یافت خواهد ادامه

وجود  مالی هایگزارش در امروز که اعتباردهی خلأ پرکردن در

 .کرد خوهد ایفا دارد،
 

 مبانی نظری و مروری برپيشينه پژوهش -2

 پيشينه تجربی پژوهش -2-1

تئوری  از خود، پژوهش .در(1981) ،8پورسل و توماس

 هاتشریح فعالیت جهت“  تفسیری عدسی” یک مثابه به رفتاری

 هاییویافته بردهبهره حسابرسی هایکمیته کارایی تبیین و

 برای مالی، استقلال رضایت: ”نمودند گزارش مضمون بدین

 هایپایه های اخلاقی،فعالیت با انطباق و منافع تضاد از اجتناب

 از یکی کمیته حسابرسی همچنین“.  است اثربخش راهبری

 مدیریت تیم و بخش عمومی هایریسک بر نظارت هایمکانیزم
 الزامات با فردی منافع که بین شرایطی در ویژهبه است، اجرایی

 جامعه انتظارات و هنجارهای اجتماعی قانونگذاری، راهبری

 می حسابرس اثربخش بنابراین کمیته. باشد داشته وجود تضاد

 نماید. فراهم راهبری بر فرایندهای رفتاری نظارت تواند

(. در پژوهشی به بررسی 1981، )1بیلال و همکاران 

کیفیت سود با استفاده از روش تخصص کمیته حسابرسی و 

های متاآنالیز پرداختند. آنها با استفاده از یک سری نمونه

مشاهده شده از شرکتها به این نتیجه دست یافتند که تخصص 

 مالی کمیته حسابرسی ارتباط مثبت با کیفیت سود دارد. 
ای به بررسی تجربی (.در مطالعه1981، )9بومان و راتزینگر

ختند که چگونه حضور حسابرسانی که در این موضوع پردا

اند در گذشته در موسسات حسابرسی مشغول به کار بوده
کمیته حسابرسی شرکتها، بر کیفیت حسابرسی، تاخیر در 

گزارش حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی تاثیر گذار است. 

نتایج نشان داد بین حضور حسابرسان در کمیته حسابرسی و 

تاخیر در گزارش حسابرسی رابطه حق الزحمه حسابرسان و 

معنا داری وجود ندارد. در مقابل با حضور این حسابرسان در 

 کمیته و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 مصاحبه انجام ای با.در مطالعه(1980) ،0همکاران و آکوین

 هایوزارتخانه حسابداری کارکنان بین نامه توزیع پرسش و

 تحلیل تکنیک کارگیری به و کیفی روش از استفادهو  نامبیا

را  ها وزارتخانه این بین حسابرسی کمیته استقرار محتوا، میزان

وزارتخانه  81 از که بود آن از حاکی ها یافته. نمودند بررسی

 بر علاوه .اندنموده مستقر حسابرسی کمیته وزارتخانه دو 1 تنها

 حسابرسی توسطکمیته استقرار اجبار بر مبنی قانونی آن،
 و منشور مرجع هیچ همچنین است، نشده وضع ها وزارتخانه
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-و وزارتخانه ندارد وجود حسابرسی کمیته استقرار برای رسمی

 در المللی و بین ملی راهبری هایفعالیت تاکنون نامبیا های

 اند. نپذیرفته را حسابرسی کمیته استقرار با رابطه

تأثیر  عنوان تحت تحقیقی (.در8931رستمیان، ) و جامی

سود  هایویژگی بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص

 98 های داده از پژوهش این در. پرداختند شده بینی پیش

کمیته  که تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت

است  مطلب این بیانگر نتایج و شد آوریجمع دارند حسابرسی

بینی  پیش صحت با حسابرسیکمیته اعضای مالی تخصص که

  .دارد مثبت رابطه سود

ای در خصوص (.مطالعه8930بذرافشان و همکاران، )

 کیفیت و حسابرسی کمیته استقلال )متاآنالیز( فراتحلیل

 اجرای تحقیق، این از مالی انجام دادند. هدف گزارشگری

 گزارشگری کیفیت و حسابرسی کمیته استقلال رابطه فراتحلیل

 بین باشد. نتایج پژوهش نشان دهنده رابطه معناداریمی مالی

 وجود کیفیت امتیاز و سود مدیریت با حسابرسی کمیته استقلال

 با کمیته استقلال بین رابطه معناداری مقابل، در درحالیکه ندارد

 تقلب و ارائه تجدید و عادی غیر بازده تعهدی، اقلام کیفیت

 .دارد وجود

 نقش کمیته بررسی به (.8913) عصابخش، و طبری علوی

 ایران در بکارگیری آن و ایجاد موانع بررسی و حسابرسی

 کمیته بکارگیری و ایجاد که نشان داد نتایج. پرداختند

 بهبود غیرقانونی، خلاف وقوع اعمال از پیشگیری در حسابرسی

 هایگزارش و اطلاعات ارائه همچنین و مالی فرایندگزارشگری

 آشنایی عدم همچنین. است مؤثر اتکا قابل و مالی شفاف

 عدم جمله عوامل از کمیته این با ایران اقتصادی واحدهای

 .است ایران در حسابرسی کمیته بکارگیری و ایجاد
 کمیته وجود تأثیر (.8913) همکاران، و نیا طالب

 گذاری جهت سرمایه گذاران سرمایه نظر جلب در حسابرسی

 را تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در

 تحقیق روش از استفاده با آنها .دادند قرار بررسی مورد

 جذب و حسابرسی کمیته وجود بین دادند نشان پیمایشی

 بازده و معاملات حجم تعداد معاملات، گذاران، اعتماد سرمایه

 . دارد وجود رابطه هاشرکت سهام

 

 در حسابداری 1فراتحليل -2-2

 شدن مواجه و علوم مختلف هایحوزه در تحقیقات رشد با
 این به عمل در اندیشمندان انفجار اطلاعات، با علمی جامعه

 و یک رشته ابعاد تمامی بر تسلط و اطلاع که اندرسیده نتیجه

 لذا نیست، امکانپذیر زیادی حدود تا زمینه این در بودن به روز

 در شده انجام تحقیقات عصاره که ترکیبی هایانجام پژوهش

 فرآروی علمی و مندای نظامشیوه به را خاص موضوع این

، 0است)ازکا یافته روزافزون دهند، گسترشمی قرار پژوهشگران

 بررسی، منظور به که است روشهایی از یکی (. فرامطالعه1990

. رودمی کار به پیشین مطالعات شناسی، آسیب و ترکیب

، 1فراترکیب ،1فراتحلیل مجموعهء دربرگیرنده فرامطالعه

 (. فراترکیب1993، 89است)ادوارد فرانظریه ، و3فراروش

 از. پردازدمی دیگر هایپژوه به ارزشیابی خود که است پژوهشی

. کنندمی یاد هایابیارزشیابی ارزش عنوان تحت آن از رو این

. دیگر است هایپروژه درباره پروژه نوعی فراترکیب بنابراین

 هایپژوهش مندنظام بررسی و مطالعه توانمی را فراترکیب

 است کیفی مطالعه نوعی فراترکیب، کلی طوردانست. به گذشته

 با دیگر مطالعات از استخراج شده هاییافته و اطلاعات از که

فراترکیب،  ایگفته کند،بهمی استفاده مشابه و مرتبط موضوع

 منتخب مطالعات اصلی هایداده تفسیرات تفسیر ترکیب
-می اطلاق فراترکیب زمانی عبارتی (. به1990، 88است)زیمر

 سایر از حاصل نتایج ثانویه هایداده پژوهشگر که گردد

 نتایج و نموده ترکیب خود نتایج به پاسخگویی را برای مطالعات

 فراتحلیل (.روش1993، 81آورد)اصغریمی بدست جدیدی

 نظیر علوم سایر در کاربردهای فراوان و محبوبیت علیرغم

 قرار توجه مورد چندان حسابداری در ادبیات پزشکی، مطالعات

توسط  معدودی موارد در روش این اینحال با. نگرفته است

 شدت جهت و بررسی به که هاییحوزه در حسابداری محققان

 متناقض به نتایج و پرداخته گوناگون متغیرهای بین روابط

 این از اینمونه ادامه به در. است رفته بکار اند،یافته دست

 چنین معرفی و بخش ارائه این. است شده اشاره تحقیقات

 قابل موضوعات از مناسبی و شناخت درک تواندمی تحقیقاتی

 .قراردهد مخاطبان روی پیش شناسی،این روش توسط بررسی
 مرتبط از تحقیقات بزرگی (. مجموعه1991) 89همکاران، و های

 از و نمودند خلاصه و ارزیابیرا  حسابرسی های الزحمه حق با

 مستقلِ متغیرهایِ ترکیبیِ آزمون تاثیرِ جهت فراتحلیل

 لحاظ امکان فراتحلیل روش آنها به اعتقاد. بردند بهره پرکاربرد

 و متناقض نتایج ها،ناهنجاری دادن قرار مورد توجه و نمودن

را  حسابرسی هایالزحمهحق با مرتبط تحقیقات شکاف در

 متغیرهای مستقل اغلب اگرچه دریافتند آنها. آوردمی فراهم

 مشاهده الگوی مشخصی تعدادی در اما دارند نامتناقض نتایج

 یا خاص زمانی هایدوره تنها در دیگر برخی در و است نشده

 این. خوردمی چشم به معناداری خاص روابط کشورهای در

 معنادار مطالعات در که اهرم و صاحبکار شامل زیان متغیرها

 متناقض است(، )نتایج داخلی حسابرسی و حاکمیت بوده است،

 دارد وجود عدم اطمینان هنوز آن مورد در که صنعت تخصص
 بوده 8339 از قبل معنادار یک متغیر که حسابرس اظهارنظر و
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لین و  .شودنیست می معنادار دیگر از آن بعد مطالعات در و

 سود که مدیریت نکته این به اذعان (. با1989) ،80هوانگ

 با شودمی شرکت محسوب ذینفعان برای بزرگی نگرانی

 و یکپارچه را مطالعه 91 فراتحلیل نتایج هایتکنیک بکارگیری

 دهدمی نشان شده بررسی متغیر تمام یازده. نمودند ارزیابی

بررسی  در آنها. دارد وجود سود مدیریت بر تاثیر معنادار یک

 کمیته، تخصص، وجود معیارهای حسابرسی، کمیته کارایی

 دال شواهدی و قرار دادند توجه مورد را کمیته تخصص و اندازه

. کردند مشاهده سود و مدیریت معیارها این بین منفی رابطه بر

 معیارهای و سود مدیریت بین محقق رابطه دو این بعلاوه

 حسابرس را استقلال و تخصص اندازه، شامل کیفیت حسابرسی

 بین رابطه منفی بیانگر آنها فراتحلیل نتایج. نمودند کنکاش
 منفی رابطه سود، و مدیریت حسابرسی بزرگ کاربرد موسسه

 و صنعت در متخصص حسابرس استفاده از و سود مدیریت بین

و  حسابرسی غیر خدمات هایالزحمه بین حق مثبت رابطه

 الزحمهحق فراتحلیل در (1981) 81حمداناست.  مدیریت سود

داد  نشان مالی گزارشگری کیفیت و غیرحسابرسیخدمات 

کیفیت  با صاحبکار خاص غیرحسابرسی خدمات الزحمهحق

 1989 ) همکاران و احمد .است مرتبط پایین مالی گزارشگری

 مطالعاتی مالی، گزارشگری کیفیت و IFRSپذیرش بررسی در (

 وحقوق سود بودن مربوط معیارهای از که نمودند را فراتحلیل

 اختیاری اقلام تعهدی حجم گذاران(،سرمایه )دیدگاه مالکانه

 )دیدگاه بینی تحلیلگرانپیش صحت و مدیران( )دیدگاه

 داد نشان مقاله 18 فراتحلیل .بودند کرده استفاده تحلیلگران(

 پذیرش از بعد و قبل مالکانه و حقوق سود بودن مربوط که
IFRS و  مالکانه حقوق بودن مربوط در کاهش. معنادار نیست

 چشم به IFRS پذیرش دنبال به سود بودن مربوط در افزایش

 اختیاری اقلام تعهدی دهدمی نشان نتایج بعلاوه. خورد می

 معناداری بطور بینی تحلیلگرانپیش دقت اما اند،نیافته کاهش

 که دریافتند همچنین آنها. یافته است افزایش پذیرش از بعد

 استانداردهای بین اختلافات سطح پذیرش،سبک  قانونی، منشا

 مربوط سنجش در استفاده مورد هایمدل و بین المللی و ملی

 به منجر که هستند عواملی اختیاری تعهدی اقلام بودن و

 (.8931 شوند)بذرافشان،می رابطه این تعدیل

 

 
 طرح كارایی كميته حسابرسی -1شكل

 

 روش شناسی پژوهش -3

 شاخصهای شناسایی پژوهش، این کلی هدف که آنجایی از

 هدف، نظر از باشد،های حسابرسی میکمیته بر کارایی مؤثر

 و گیریپژوهش بدون جهت این در هاداده چون و است بنیادی

 غیر تحقیقات جمله از است، شده آوری جمع دستکاری

 . آیدمی حساب به آزمایشی)توصیفی(

 گیرد، روشمی قرار استفاده مورد تحقیق این در که روشی

 کیفی هایداده بر تأکید با اکتشافی نوع از آمیخته تحقیق

 کیفی و کمی روشهای از ترکیبی تحقیق آمیخته است. روش

 را تحقیق روش مؤثر دو نوع طوربه توانمی پروژه یک در. است

 جمع برای ، رویه یک آمیخته تحقیق دو روش گرفت کار به

 یا مطالعه یک در کیفی و کمی هایداده تحلیل و آوری

 توالی و تقدم بر مبتنی است که از مطالعات ایمجموعه

 به ابتدا پژوه این ( در801990آسترس و جولیت(است. اطلاعات

 حل برای. است شده پرداخته  کمی سپس کیفی رویکرد

 شده استفاده فراترکیب رویکرد از کیفی مرحله در مسئله پژوه

 اثر ضریب تعیین منظور به فاز کمی در آن پی در و است

 شده شانون استفاده آنتروپی روش از شده شناسایی عوامل

 (.1است)شکل

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -2شكل 
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 فراتركيب مراحل
 و دقیق بازنگری پژوهشگر که است آن مستلز فراترکیب

 هایپژوه و دهد انجام مطالعه سند مورد به نسبت را عمیقی

، 81و باروسو )سندلوسکی. کند ترکیب یکدیگر با را قبلی

 اند.داده ارائه منظور این به را ایمرحله هفت الگوی (1991

 پژوهش سؤالهای تنظیم اول: گام

 متون مندنظام بررسی: دوم گام

 مرتبط مقالات بررسی و جستجو: سوم گام

 مقالات اطلاعات استخراج: چهارم گام

 کیفی هاییافته ترکیب و تحلیل و تجزیه: پنجم گام

 کیفیت کنترل: ششم گام
 محتوا تحلیل هایافته ارائه: هفتم گام

 

 پژوهش سؤالهای تنظيم اول گام

. است پژوهش سؤالات تنظیم فراترکیب گام نخستین

. (استWhatچیزی) چه شروع فراترکیب برای سؤال نخستین

 ابعاد کارایی کمیته حسابرسی تحلیل و بندی گروه 8 جدول در

 .است گرفته قرار سؤال مورد

 

 متون مندنظام بررسی: دوم گام

 مقالات سیستماتیک جستجوی به پژوهشگر مرحله این در

 خارجی و داخلی معتبر و علمی مختلف مجلات در شده منتشر

 های معتبرسازمان هایسایت و عمومی منابع همچنین و

 مرتبط و موثق معتبر، اسناد تعیین هدف با داخلی و خارجی

 پروژه این تنگناهای از یکی. پردازدمناسب می زمانی درباره

حوزه کارایی  در بین المللی علمی منابع به دستیابی کامل عدم

 را مرتبط کلیدی کلمات ابتدا. بود های حسابرسیکمیته
منظور واژگان کلیدی کمیته  این به. کندگزینش می

حسابرسی، حاکمیت شرکتی به زبان فارسی و انگلیسی مورد 

ه برخی از سایتها و مجلات در این جستجو قرار گرفته ک

 138 که درنهایت. ارایه گردیده است 1 خصوص در جدول

 .شد یافت مقاله

 
 

 سوالهای پژوهش -1جدول 

 سوال پژوهش پارامتر

 کدامند؟ کنند،می ایجاد که کارایی کمیته حسابرسی را در شرکتهای بازار سرمایه هاییشاخص ؟(what)چه چیزی

 چیست؟ شامل های حسابرسیکارایی کمیته پایدارکننده ابعاد ؟(when)وقت چه    ؟(who)چه

 گذارند؟می تأثیر یکدیگر بر چگونه تاثیرگذار برکمیته حسابرسی ابعاد ؟(How)چگونه

 

 هابرخی منابع سایتها و مجله -2جدول 

 آدرس سایت منبع
American Accounting association https://aaapubs.org/doi/abs/10.2308/aud.2000.19.2.47?journalCode=ajpt 

Iranian Journal of Management Studies (IJMS) https://ijms.ut.ac.ir/article_62788_964df77568e1eadc5370346229fdec15.pdf 

Accounting Forum https://www.journals.elsevier.com/accounting-forum 

Accounting, Organizations and Society https://www.journals.elsevier.com/accounting-organizations-and-society 

Advances in Accounting https://www.journals.elsevier.com/advances-in-accounting 

International Journal of Accounting Information Systems https://www.journals.elsevier.com/international-journal-of-accounting-information-

systems 

Journal of Accounting and Public Policy https://www.journals.elsevier.com/journal-of-accounting-and-public-policy 

Journal of Accounting and Economics https://www.journals.elsevier.com/journal-of-accounting-and-economics 

Journal of Accounting Education https://www.journals.elsevier.com/journal-of-accounting-education 

Journal of Accounting Literature https://www.journals.elsevier.com/journal-of-accounting-literature 

Management Accounting Research https://www.journals.elsevier.com/management-accounting-research 

Research in Accounting Regulation https://www.journals.elsevier.com/research-in-accounting-regulation 

The International Journal of Accounting https://www.journals.elsevier.com/the-international-journal-of-accounting 

 https://acctgrev.ut.ac.ir تهران دانشگاه-حسابرسی و حسابداری های بررسی

 http://uijs.ui.ac.ir/far اصفهان دانشگاه-مالی حسابداری های پژوهش

 http://jera.alzahra.ac.ir الزهرا دانشگاه-حسابداری تجربی های پژوهش

 http://jaa.shirazu.ac.ir شیراز دانشگاه-حسابداری های پیشرفت

 http://www.qfaj.ir مبارکه واحد اسلامی آزاد دانشگاه-مالی حسابداری

 http://qjma.atu.ac.ir طباطبایی علامه دانشگاه-مالی حسابداری تجربی مطالعات
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 آدرس سایت منبع
 اسلامی آزاد دانشگاه-حسابرسی و مالی حسابداری های پژوهش

 مرکز تهران واحد
http://faar.iauctb.ac.ir 

 تحقیقات علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه-مدیریت حسابداری
 تهران

http://jma.srbiau.ac.ir 

 http://njak.uk.ac.ir کرمان باهنر شهید دانشگاه-حسابداری دانش

 http://iranianaa.ir/publications/10 ایران حسابداری انجمن-حسابرسی و حسابداری تحقیقات

 http://danesh.dmk.ir کشور محاسبات دیوان-حسابرسی دانش

 http://jfak.journals.ikiu.ac.ir خمینی امام المللی بین دانشگاه-مالی حسابداری دانش

 حسابداری انجمن-مدیریت حسابداری و حسابرسی دانش
 ایران مدیریت

http://jmaak.srbiau.ac.ir 

 واحد آزاد دانشگاه و ایران مالی مهندسی انجمن
 International Journal of Finance and Managerialامارات

Accounting 

http://ijfma.srbiau.ac.ir 

 http://iranianaa.ir/publications/11 ایران حسابداری انجمن-حسابرسی و حسابداری مطالعات

 http://scj.sbu.ac.ir/index.php/FinancialManagementPerspective شهیدبهشتی دانشگاه-حسابداری و مالی مدیریت انداز چشم

 http://journal.seo.ir ایران بهادار اوراق و بورس سازمان-بهادار اوراق بورس

 https://jfr.ut.ac.ir تهران دانشگاه-مالی تحقیقات

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه-بهادار اوراق مدیریت و مالی مهندسی

 مرکز تهران
http://fej.iauctb.ac.ir 

 علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه-بهادار اوراق تحلیل مالی دانش
 تهران تحقیقات

http://jfksa.srbiau.ac.ir 

 http://jik.srbiau.ac.ir ایران مالی مهندسی انجمن-گذاری سرمایه دانش

 http://ifr.journals.isu.ac.ir (ع) حسین امام دانشگاه-اسلامی مالی تحقیقات

 http://jfm.alzahra.ac.ir الزهرا دانشگاه-مالی مدیریت راهبرد

 http://uijs.ui.ac.ir اصفهان دانشگاه-مالی تامین و دارایی مدیریت

 http://jha.sums.ac.ir شیراز پزشکی علوم دانشگاه-سلامت حسابداری

 http://danesh24.um.ac.ir مشهد فردوسی دانشگاه-مالی پولی، اقتصاد

 http://jmbr.mbri.ac.ir بانکی و پولی پژوهشکده-بانکی پولی، های پژوهش

 http://www.taxjournal.ir کشور مالیاتی امور سازمان-مالیات پژوهشنامه

 http://www.qjfep.ir دارایی و اقتصادی امور وزارت-اقتصادی و مالی های سیاست

 http://www.tsrc.ir توسعه راهبردی مطالعات پژوهشی مرکز-توسعه راهبرد

 http://ijar.alzahra.ac.ir الزهرا دانشگاه-حسابداری پژوهش

 http://iranianaa.ir/publications/9 ایران حسابداری انجمن-حسابداری پژوهش و دانش

 http://jais.um.ac.ir مشهد فردوسی دانشگاه-حسابداری اطلاعاتی سیستم

 http://gaa.journals.pnu.ac.ir نور پیام دانشگاه-دولتی حسابداری

 http://gaa.journals.pnu.ac.ir ایران داخلی حسابرسان انجمن-عمل و نظریه حسابرسی،

 http://aapc.khu.ac.ir خوارزمی دانشگاه-رفتاری و ارزشی حسابداری دستاوردهای

 http://www.arfr.ir حسابرسی سازمان-مالی گزارشگری در کاربردی های پژوهش

 http://mtha.raja.ac.ir قزوین رجا دانشگاه-حسابداری نوین های نظریه

 http://nra.journals.pnu.ac.ir نور پیام دانشگاه-حسابداری در نوین های پژوهش

 http://jiar.scu.ac.ir اهواز چمران شهید دانشگاه-حسابداری های بررسی

 و سیستان دانشگاه-حسابرسی و حسابداری انداز چشم
 بلوچستان

http://jacc.usb.ac.ir 

 http://attar.ac.ir/main/index.php/34-2014-03-04-08-26-19/22-2014-03-04-08-28-25 مشهد عطار دانشگاه-مالی توسعه پژوهشنامه

 http://www.iacpa.ir ایران رسمی حسابداران جامعه-رسمی حسابدار

 http://iranjoman.org گلستان حسابداری علمی انجمن-حسابداری و مدیریت پژوهش

 http://www.hesabras.com حسابرسی سازمان-حسابرس دوماهنامه

 http://iica.ir ایران خبره حسابداران انجمن-حسابدار ماهنامه

http://www.taxjournal.ir/
http://www.taxjournal.ir/
http://gaa.journals.pnu.ac.ir/
http://gaa.journals.pnu.ac.ir/
http://nra.journals.pnu.ac.ir/
http://nra.journals.pnu.ac.ir/
http://iica.ir/
http://iica.ir/
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 آدرس سایت منبع
 http://www.mahnamebourse.ir ایران بهادار اوراق و بورس سازمان-بورس ماهنامه

 http://www.hesabrasandakheli.ir ایران داخلی حسابرسان انجمن-داخلی حسابرسان ماهنامه دو

 محسن سید دکتر مسئول مدیر-اطلاعات فنّاوری حسابرسی

 هاشمی
http://www.itauditing.ir 

 http://uctjournals.com/farsi/index.php/home-accounting قزوین تاکستان دانشگاه-حسابداری و مدیریت مطالعات

 http://tadbir.scimi.ir صنعتی مدیریت سازمان-تدبیر ماهنامه

 

 مرتبط مقالات بررسی و جستجو: سوم گام

 مانند را مختلفی پارامترهای پژوهشگر جستجو فرایند در

 را...  و سال( نویسنده، )نا مقاله محتوا، جزئیات چکیده، عنوان،

 تناسبی هدف پژوهش و سؤال با که مقالاتی و گرفته نظر در

 شده ارائه فرایند خلاصه 9 شکل در. کندمی حذف ندارد،

 پژوه، زبان شامل مطالعات، رد و پذیرش معیار همچنین.است

 مطالعه نوع مطالعه، جامعه مطالعه، مطالعه، شرایط زمانیبازده

 .است

 
 

 
نتایج جستجو وانتخاب مقالات -3شكل   

 

 مقالات اطلاعات استخراج: چهارم گام

 مقالات پیوسته طوربه پژوهشگر فراترکیب سراسر در

 درون، هاییافته به دستیابی را به منظور شده نهایی و منتخب

 انجام اولیه و مطالعات اصلی آنها در که مجزایی محتواهای

 حاضر پژوهشگر پژوه در است. نموده مطالعه بار چند اند،شده

 و نام و شده یافت مراجع براساس سپس و شناسایی را کد 91

 نموده ارائه جدولی در مقاله انتشار سال نویسنده، نام خانوادگی

 دریافت از پس درنهایت که است داده خبرگان قرار اختیار در و

 نهایی گردید. 1الی  0های  جدول در آنها نظرات

 

 كيفی هاییافته تركيب و تحليل و تجزیه: پنجم گام

 هایافته از جدید و یکپارچه تفسیر ایجاد هدف فراترکیب

 الگوها، و مفاهیم سازی جهت شفاف متدولوژی این. باشدمی

 ظهور مدلهای و دانش موجود هایحالت پالایش در نتایج

 در (.811990فلداست)فین شده پذیرفته هاینظریه و عملیاتی

 کندمی جستجو را هاییتم یا هاتحلیل موضوع و تجزیه طول

اند. شده فراترکیب پایدار در موجود مطالعات میان در که
موضوعی  را بررسی مورد (. این831991باروسو و )سانلوسکی

 استخراج عوامل تمام ابتدا پژوهشگر که صورت نامند. بدینمی

گیرد. و سپس با در نظر می نظر در کد مطالعات را از شده

 مشابه مفهوم یک در را آنها کدها، این از یک هر گرفتن مفهوم

 یا هاتم پژوهشگر این صورت به.  کندمی بندیدسته

 را ایجاد بندیطبقه یک و دهدمی شکل را موضوعاتی)مفاهیم(

-می قرار موضوعی در را مربوطه و مشابه بندیطبقه و کندمی

 و اساس هاتم. کندمی توصیف نحو به بهترین را آن که دهد

 هایفرضیه یا مدلها، تئوریها و توضیحات ایجاد برای را ایپایه

 عوامل استخراج تمام ابتدا حاضر، پژوه در. دهندمی ارائه کاری

 با سپس. شودمی گرفته نظر در کد عنوان به مطالعات، از شده

http://www.itauditing.ir/
http://www.itauditing.ir/
http://uctjournals.com/farsi/index.php/home-accounting
http://uctjournals.com/farsi/index.php/home-accounting
http://tadbir.scimi.ir/
http://tadbir.scimi.ir/
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 مشابه مفهوم یک در آنها کدها، از یک هر مفهوم نظر گرفتن در

 پژوهش های()تم مفاهیم این ترتیب به. شوندمی بندیدسته

به طور خلاصه  1و  0، 1، 0شود.که در جدولهای می داده شکل

 نشان داده شده است.
 

 ها و مطالعات مورد استفاده در پژوهشطبقه بندی یافته -3جدول

 منبع كد

 ؛8938 ؛  مهدوی،1991موررو، مدیره هیأت به شده بندیزمان گزارشهای ارایه .8

 حسابرسی کمیته آگاهی ارتقای .1

 شرکت توسط اسناد بررسی در اداری رویه ایجاد .9

 هستند حسابرسی استانداردهای تدوین .0

 گذشته رویدادهای مورد در گزارشگری .1

 ؛1988 کیپنگینو،

 کمیته با همکاری جهت داخلی حسابرس استقرار .0

 حسابرسی
 ؛1981همکاران، و ؛مطاری8939 نیا، توکل و ؛ رحیمیان1991لبلانس،

 حسابرسی کمیته استقلال .1

 ؛ ختایی1991 ؛ کلین،8930 همکاران، و ؛ فخاری8939 نیا، توکل و ؛ رحیمیان8910 کثیری،
؛ 1981همکاران، و ؛ لی8930 همکاران، و ؛ رویایی8930 وهمکاران، ؛ فخاری8939 همکاران، و

 و ؛ دالتون1981 سارنس، و والامینک ؛ دی1981 هوان، و ؛ سلتانا1980 همکاران، و وحانا

 و ؛ دیچاو8339 کارنس، و ؛ هیکمن1991 کریشنان و ؛ یانگ8333 الستراندا، و جانسون دیلی،

؛ 1980 وهمکاران، ؛ لیسیچ1993 شرما، نایکرو ؛ 1989 همکاران، و ؛ نایکر8330 همکاران،
 هوندال، ؛ شاب1993؛ پرسون،1999پارکر، و ؛ ابوت8938پور، وکریمی ؛ مهدوی1993 پرسون،

 ؛ سماها،1981شارما، و ؛ بانسل1991 سال، در تحقیقاتی انجام با پیتر پارکرو ؛ ابوت،1989

؛ 1980عبدل، و عارف اسحاق، ؛عثمان،1981سوان، و ؛ الزبان1981حسینی و خلیف

 حسابرسی، کمیته ؛ منشور8930 همکاران، و ؛ فخاری1993نل، و هالینورث برانسون،کارسلو،
 همکاران، و ؛ تختایی1980 شرما، و ؛ بانسال8319 ؛ فاما،1990همکاران، و ؛ بدارد8938

؛  1981 همکارانش، ؛ سرکاو8931 رستمیان، و ؛ جامعی8931 شریفی، و ؛ ساسانی8939

 و ؛ دراگر1980 ، همکاران ؛ عثمان و1981 ، همکاران و ؛ ساماها8931 مهرانی، کامیابی و بوژ

؛ 1991 رید، و آرچامبلت هرمانسون، زورت، ؛ دی8911 نفری، و ؛ ارباب سلیمانی1981، همکارا
 ؛1990 کورتیو، و چتورو ؛ بدارد،1990 کلاین،

 دیده تدارک کمیته برای باید اضافی های آموزش .1

 .شود
 ؛1999کوپرز، گزارش

 به  حسابرسی کمیته عملکرد سالانه گزارش انتشار .3

 سهامداران
 ؛1999 اسمیت، ؛ گزارش8311 تردوی، کمیسیون

 ؛8311 تردوی، کمیسیون صورتجلسه ها گزارش انتشار .89

 حسابرسی کمیته اندازه .88

 همکاران، و ختایی ؛8331 لورچ، و لیپتین ؛1993 کوتر، و باکستر ؛8930 همکاران، و فخاری

 و وحانا ؛1981همکاران، و لی ؛8930 همکاران، و رویایی ؛8930 وهمکاران، فخاری  ؛8939

 دیلی، و دالتون ؛1981 سارنس، و والامینک دی ؛1981 هوان، و سلتانا ؛1980 همکاران،
 ؛1981 فؤاد، ؛1990 پارک، و جن ؛چوی 1991 کریشنان، و یانگ ؛8333 الستراندا، و جانسون

 و عثمان ؛1990 همکاران، و ؛چوی 1980 وهمکاران، لیسیچ ؛8339 وجندال، پورت باور به

 ؛8333همکاران، و دالتون ؛1980 همکاران عثمان و ؛1999، پارکر و ابوت ؛ 1980، همکاران

 سماها، و ؛خلیف1989گریسو، و الگرینی ؛1991 همکاران، و ژانگ ؛1991کریشوونان، و یانگ
 اسحاق، ؛1980عبدل، و عارف اسحاق، عثمان، ؛1981سوان، و الزبان ؛1981گابریلا، ؛1980

 مهرانای، باوم و تامیاابی ؛1991، لین و هوانگ ؛1981 همکارانش، و سرکا ؛1980عبدل، و عارف

 و رویایی ؛1981، همکارا و دراگر ؛1980 همکاران، و عثمان ؛1981 ، همکاران و ساماها ؛8931

 ؛1991 زمان، و تورلی ؛1991 همکاران، و زورت دی ؛8930ابراهیمی،

 کمیته فعالیت کارایی میزان منظم بررسی .81
 مدیره هیأت وسیله به حسابرسی

 ؛893 مهدوی،
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 منبع كد

 سازمانی درون لازم اختیارات برقراری .89

 طالب نیا و همکاران ؛8939 نیا، توکل و رحیمیان ؛1991لبلانس، ؛8931کیا، اسماعیلی غریبه

 ؛1980، همکاران و کولز ؛1989 ، همکاران و کوهن ؛8339 فوگارتری، و به نقل ازکالبرز
 و آرچامبلت هرمانسون، زورت، دی ؛8339 فوگارتی، و ؛کالبرز8911 معیری، و یگانه حساس

 ؛1991رید،

 ؛8930 همکاران، علوی و حسابرسی کمیته اعضای به پاداش پرداخت .80

 کمیته اعضای کافی تجربه .81

 و کالبرز ؛1981 الزبان، ؛1989 کوهن، ؛1981 همکاران، و ؛سالتانا 1999 ، کوپرز موسسه
 ؛8331 زورت، ؛دی1990 کریشنان، ؛یانگ8331 زورت، ؛دی8311 وی، ترید ؛8339فوگارتی،

 و زورت دی ؛1998 سالتریو، و زورت دی ؛8338بیگس، و بدارد ؛1998 سالتریو، بیسلی

 و یانگ ؛ 1990 همکاران، و بدارد ؛1981 شارماوآیسلین، 1991 وافیس، ؛1999 همکاران،

 ؛1989سان، و لئو ؛چان،1989ونویسی، نایکر دالیوال، ؛8330بسلی، ؛1991 کریشنان،

 ؛1993 همکاران، ؛ انگل و1991موررو، حسابرسی کمیته منشور تدوین .80

 حسابرسی های کمیته جلسات تعداد .81

 و رویایی ؛8930 وهمکاران، فخاری ؛8939 همکاران، و ختایی ؛1981همکاران، و مطاری

 دالتون ؛1981 هوان، و سلتانا ؛1980 همکاران، و وحانا ؛1981همکاران، و ؛لی8930 همکاران،

 ؛1980 زهری، و هالیوی گارنی، ؛ 1991 کریشنان، و یانگ ؛8333 الستراندا، و جانسون دیلی، و

 ؛1980 سماها، و ؛خلیف1980 وهمکاران، ؛لین1980 وهمکاران، لیسیچ ؛8330 ویلیامز، و منون
 و بانسل ؛1980سماها، و خلیف ؛1981وهمکاران، الموتاری ؛1991 همکاران، و ژانگ

 عثمان، ؛1981سوان، و الزبان ؛1981وحسینی، خلیف سماها، ؛1981گابریلا، ؛1981شارما،

 ؛1991 رید، و آرچامبلت هرمانسون، زورت، ؛دی1980عبدل، و عارف اسحاق،

 ؛8938 پور، وکریمی ؛ مهدوی8938بهادار، اوراق بورس سازمان صلاحیت تعیین .81

 جنسیتی تنوع .83
 و یبرندق ؛ ایمان1988، همکاران و ؛ گال1999، وهمکاران ؛ کارتر1991 همکاران، و برناردی

 ؛8930 همکاران،

 حسابرسان با حسابرسی های کمیته بین جلسات .19

 داخلی حسابرسان و مستقل
 ؛1981همکاران، و مطاری

 حسابرسی کمیته اعضای مالی وتخصص خبرگی .18

 و زهری ؛1981 همکاران، و بیلال ؛1991 ویسواناتان، و کریشنان ؛ 1990 همکاران، و بدارد
 وهمکاران، فخاری ؛8939 همکاران، و ختایی ؛8931 رستمیان، و ؛جامعی1980 خاموسی،

 و سلتانا ؛1980 همکاران، و وحانا ؛1981همکاران، و لی ؛8930 همکاران، و رویایی ؛8930

 ؛8311 تریدویِ، ؛8339، فوگارتی و کالبرز ؛1981 سارنس، و والامینک دی ؛1981 هوان،

 کریشنان، و یانگ ؛8333 الستراندا، و جانسون دیلی، و دالتون ؛1991 دفیوئنتس، و کانسوئلو
 و زورت دی ؛1989 نویسی، و نیکر ، دهالیوال ؛1991 ویسواناتان، و کریشتان ؛ 1991

 نقل به تایلند بهادار اوراق بورس ؛8938 آذر، یوسفی ؛ 1980 وهمکاران، لیسیچ ؛1998سالتریو،

 پور وکریمی مهدوی ؛1991ور، وی ؛ 1980  همکاران و عثمان ؛8939 شهرابی، و محمدپور از

 ؛1993پرسون ؛ 1980 همکاران، و عثمان ؛ 8938 آذر، یوسف ؛1999 پارکر، و ابوت ؛8938،
 سال، در تحقیقاتی انجام با پیتر پارکرو ابوت، ؛8330 همکاران، و ؛کوهن1989 هوندال، شاب

 سماها، ؛1981گابریلا، ؛1993 پرسونز، ؛ 8330، عمومی نظارت ؛هیئت1990 دیویدسن، ؛1991

 و سانچز ؛1980عبدل، و عارف اسحاق، عثمان، ؛1981سوان، و الزبان ؛1981حسینی، و خلیف

 دی ؛8311، نپ ؛8311ناپ، ؛8331 بلوریبون، ؛کمیته8930 همکاران و فخاری ؛1981مکا،
 حسابرسی کمیته منشور ؛1991 کریشنن، ؛1989 ناویسی، و نیکل هالیوال، ؛1991 هان، فوند،

 و بدارد ؛ 8939همکاران، و تختائی ؛ 1991، فاربر ؛1991 دفیوئنتس، و کانسوئلو ؛8938،

 ؛8939 همکاران، و تختایی ؛1989 دوالیوال، ؛1980 همکاران، و ابرنایی ؛1990همکاران،

 و سرکار ؛8931 رستمیان، و جامعی ؛8931 رستمیان، و جامعی ؛8931 شریفی، و ساسانی
 لین، و هوانگ ؛8939 نیا، توکل و رحیمیان ؛ 1990 وهمکارانش، اندرسون ؛ 1981 همکارانش،

 ،1980 همکاران، و عثمان ؛1981 ، همکاران و ساماها ؛8931 مهرانای، باوم و تامیاابی ؛1991

 زورت، دی ؛1980 شی، و والاس ؛ 8911 نفری، و سلیمانی ارباب ؛1981، همکارا و دراگر
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 منبع كد

 مک ؛1998 وسالتریو، بیسلی ؛8331 زورت، دی ؛1991 رید، و آرچامبلت هرمانسون،
 فوند، دی ؛ 1989 ، رایت و کریشنامورسی هویتاش، وهن، ؛ 1991  ماینس و دانیل،مارینت

 ؛1989  درزان، ،فن و سولتانا ؛ 1991 هو، و هان

 کمیته اعضای( گوناگون)مالی غیر و مالی دانش .11

 حسابرسی

 ؛8939همکاران، و تختایی ؛1991 فریرا، ؛1991 همکاران، و فوند ؛ دی1989اف ایی ایی،

 ؛1991فریرا، ؛1990 پارک، و جن چوی ؛1981 همکاران، و وانگ ؛8939 محمدیان،

 ؛8931کیا، اسماعیلی غریبه اطلاعات به نامحدود دسترسی .19

 حسابرسی کمیته اعضای(تجربه)تصدی دوره .10
 به 8333 تایلند، بهادار اوراق بورس سازمان ؛1999 پارکر، و ؛ ابوت1990 پارک، و جن چوی

 ؛1989 سان، و لیو و ، کریشنان و انگ ؛ 1980 ، همکاران و عثمان از نقل

 ؛8931کیا، اسماعیلی غریبه شایسته توسط رئیس کمیته رهبری .11

 ؛1991 کلین، اعضای کمیته شخصیت .10

 بهاداردر اوراق و بورس سازمان نظارت ضعف .11
 شرکتهای برای عواقب نداشتن و اعضا انتصاب

 متخلف

 ؛8939 نیا، توکل و رحیمیان

 ؛8938سعدآبادی، و پورعزت است تیمی کار و تعامل فرهنگ فقدان .11

 ؛1991 ؛ کلین،1991 کلین، کمیته حسابرسی مسوولیت ماهیت .13

 ؛8931کیا، اسماعیلی غریبه رسمی مجوز .99

 ؛8913همکاران، و احمدپور قوی کنترلی محیط .98

 برابر در حسابرسی کمیته نظارت مسئولیت .91

 پاداش انتصابها،
 آکسلی-ساربنز قانون 998 بخش

 نقش ایفای برای بانفوذ و قدرتمند رئیسی وجود .99

 ارتباط برقراری جهت در حسابرسی کمیته رهبری
 حسابرسان اجرایی، مدیران مدیره، هیئت میان مؤثر

 باشد مستقل حسابرسان و داخلی

 ؛1989اف ایی ایی،

 ؛8938بهادار، اوراق بورس سازمان حسابرسی کمیته ویژگیهای .90

 (1981بومان و راتزینگر) حضور حسابرسان در کمیته .91

 

 بندی یافته ها و مطالعات مورد استفاده در پژوهش، بعد ویژگيهای كميته حسابرسیطبقه -4جدول

 كد تم مولفه

 های ویژگی

 کمیته

 حسابرسی

 کمیته حسابرسی جمعی هایویژگی

 حسابرسی کمیته اعضای( گوناگون)مالی غیر و مالی دانش

 شایسته رهبری

 جهت در حسابرسی کمیته رهبری نقش ایفای برای بانفوذ و قدرتمند رئیسی وجود

 و داخلی حسابرسان اجرایی، مدیران مدیره، هیئت میان مؤثر ارتباط برقراری
 باشد مستقل حسابرسان

 های حسابرسیحضور حسابرسان مستقل در کمیته

 شخصیت اعضای کمیته حسابرسی

 تجربه کافی اعضای کمیته حسابرسی

 گزارشگری هایویژگی

 سهامداران به  حسابرسی کمیته عملکرد سالانه گزارش انتشار

 مدیره هییت صورتجلسات گزارش انتشار

 گذشته رویدادهای مورد در گزارشگری

 ارایه گزارشهای زمانبدی شده به هیئت مدیره
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 كد تم مولفه

 حسابرسی کمیته  عملکرد کمی هایویژگی

 حسابرسی کمیته اندازه

 حسابرسی های کمیته جلسات تعداد

 حسابرسی کمیته اعضای(تجربه)تصدی دوره

 حسابرسی کمیته ویژگیهای

 خبرگی و تخصص مالی اعضای کمیته

 

 طبقه بندی یافته ها و مطالعات مورد استفاده در پژوهش بعد ویژگيهای محيطی -5جدول

 كد تم مولفه

 های ویژگی

 محیطی

 حسابرسی کمیته استقلال شرکت مدیریت هایویژگی

 کنترلی محیط
 حسابرسی کمیته با همکاری جهت داخلی حسابرس استقرار

 اسناد بررسی در اداری رویه ایجاد

 قوی کنترلی محیط

 مستمر بهبود و آموزش
 حسابرسی کمیته آگاهی ارتقای

 .شود دیده تدارک کمیته برای باید اضافی های آموزش

 اطلاعات به نامحدود دسترسی سازمانی ساختار

 حسابرسی کمیته اعضای به پاداش پرداخت مزایا و حقوق مالی و هایویژگی

 

 مقررات مرتبط بعد پژوهش در استفاده مورد مطالعات و ها یافته بندی طبقه -6جدول

 كد تم مولفه

 مقررات
 مرتبط

 داخلی مقرراتی ویژگیهای

 هییت وسیله به حسابرسی کمیته فعالیت کارایی میزان منظم بررسی
 مدیره

 سازمانی درون لازم اختیارات برقراری

 هستند حسابرسی استانداردهای تدوین

 حسابرسی کمیته منشور تدوین
 صلاحیت تعیین

 رسمی مجوز

 خارجی مقرراتی هایویژگی

 نداشتن و اعضا انتصاب بهاداردر اوراق و بورس سازمان نظارت ضعف

 متخلف شرکتهای برای عواقب
 هاپاداشها و مسئولیت نظارت اعضای کمیته حسابرسی در برابر انتصاب

 

 اجتماعی فرهنگی ویژگيهای بعد پژوهش در استفاده مورد مطالعات و ها یافته بندی طبقه -7جدول

 كد تم مولفه

 ویژگیهای

 اجتماعی

 فرهنگی

 سازمانی فرهنگ
 و مستقل حسابرسان با حسابرسی های کمیته بین جلسات

 داخلی حسابرسان

 حسابرسی کمیته مسوولیت ماهیت

 شناختی روان- اجتماعی هایویژگی
 جنسیتی تنوع

 تیمی کار و تعامل فرهنگ فقدان
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 مدل اعتبار و پایایی -4

 كيفيت كنترل: ششم گام

-دفاع همچون مفاهیمی اعتبار، از منظور کیفی پژوه در

 نتایج پذیریبازتاب حتی و پذیریپذیری، تصدیقباور پذیری،

 (.یکی1988اصغری زاده و قاسمی) است. گرفته صورت تحقیق
 از سند چند یا دو ارزیابی کیفی، پژوه پایایی هایاز شاخص

 از Maxqda افزار است. نرم شاخصی خاص به ارجاع حیث

 . است برخوردار قابلیتی چنین

 در انتخابی یسند فراترکیب مرحله پایایی ارزیابی برای

 ضریب ارزیابی از پس .شد گرفته خبرگان قرار از یکی اختیار

ویرا و  بدست آمد. قبول قابل مقدار از (بیش091/9کاپا )

 در. است پژوه پایایی معنای به مقدار ( این1991)19همکاران

 SPSSافزار  نر از حاصل ضریب کاپا به ارزیابی 1جدول 

 ، 91/9از  کمتر معناداری ضریب همچنین. است شده پرداخته

 .است شده بررسی سند دو میان کدگذاری رابطه وجود گویای

 
 متون از یكی بروی خبرگان از یكی و پژوهشگر ميان كدگذاری توافق آزمون -8 جدول

 (sig)معناداری برآورد T برآورد انحراف معيار برآوردی مقدار 

Measur of 

Agreement 

 
Kappa 

 
091/9 819/9 981/9 991/9 

N of Valid Cases 10     

 

 

 ها(داده تحليل و )تجزیه پژوهش هاییافته -5

 محتوا تحليل: هایافته ارائه: هفتم گام

 مراحل از حاصل هاییافته فراترکیب، از مرحله این در

 پشتیبانی میزان شانون، روش آنتروپی از. شوندمی ارائه قبل

 آماری نشان به صورت پژوه این هاییافته از گذشته های پژوه

 (81و  88، 89، 3ود.)جدولهایشمی داده

 آنتروپی شانون
های بسیاری ارائه شده است که  ها، روش برای تحلیل داده

ها  ها است. این روش اساس آنها درصدگیری از فراوانی مقوله

ار نتایج آنها مشکلات محاسباتی خاص خود را دارند که از اعتب

کاهد. در تحقیقات کیفی و تحلیل محتوا از روش آنتروپی  می

توان استفاده کرد. روش آنتروپی شانون برگرفته از شانون می

براساس روش آنتروپی شانون، پردازش  ها است. نظریه دستگاه

ها در بحث تحلیل محتوا  با نگاهی جدید و به صورت کمی  داده

ها، در  براساس این روش تحلیل دادهشود.  و کیفی مطرح می

کند. آنتروپی در  تر و معتبرتر عمل می تحلیل محتوا بسیار قوی

گیری عدم اطمینان  تئوری اطلاعات، شاخصی است برای اندازه

شود. براساس این روش  که بوسیله یک توزیع احتمال بیان می

که به مدل جبرانی مشهور است، محتوای طرح مورد تحلیل 
های پژوهش  پس از شناسایی شاخص اهد گرفت.قرار خو

ها و  براساس تحلیل محتوا و تعیین واحدهای تحلیل )کلمه

ها از روش آنتروپی شانون به صورت  مضامین(، برای تحلیل داده

های  زیر استفاده خواهد شد. ابتدا باید فراوانی هریک از مقوله

ماتریس  شناسایی شده براساس تحلیل محتوا مشخص شود.

های مورد نظر باید به هنجار شود. برای این منظور از  راوانیف

 .شودروش نرمال سازی خطی استفاده می

    
   

∑   
 

 

بار اطلاعاتی هر مقوله باید محاسبه شود. بررای ایرن منظرور از    

 شود: رابطه زیر استفاده می

  
 

     
ها گزینه       تعداد 

 

     ∑[          ] 

 

ضریب اهمیت هر مقوله باید محاسبه شود. هر مقوله که دارای 

بار اطلاعاتی بیشتری باشد، از درجه اهمیت بیشتری برخوردار 

 شود. است. برای این منظور از رابطه زیر استفاده می

 

   
  

∑  
 

 

بنابراین در گام نخست ماتریس تصمیم تشکیل شده است. 

تصمیم پیرامون مساله مورد امتیازات بدست آمده از ماتریس 

 نظر در جداول زیر ارائه شده است.
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 یحسابرس تهيكم یها یژگیگذشته بر و یپژوهشها ديو تأك تياهم زانيم نييتع -9جدول 

 رتبه Wjضریب اهميت  Ejعدم اطمينان           ∑ فراوانی كد تم ابعاد

ی 
ها

ی 
ژگ

وی
ی

رس
ساب

 ح
ته

می
ک

 

ویژگی 

های 

جمعی 

کمیته 
 حسابرسی

 3 949101 949818 94901- 1 شخصیت اعضای کمیته حسابرسی

 0 948199 949119 94190- 19 تجربه کافی اعضای کمیته

 1 949038 949011 94891- 1 دانش مالی و غیر مالی(گوناگون) اعضای کمیته حسابرسی

 3 949101 949818 94901- 1 رهبری شایسته

 3 949101 949818 94901- 1 وجود رئیسی قدرتمند و بانفوذ

 3 949101 949818 94901- 1 حضور حسابرسان مستقل در کمیته های

 3 949101 949818 94901- 1 حسابرسی

های  ویژگی

 گزارشگری

 1 949993 949190 94901- 9 انتشار گزارش سالانه عملکرد کمیته حسابرسی به سهامداران

 1 949993 949190 94901- 9 بندی شده به هیئت مدیره های زمان ارائه گزارش

 3 949101 949818 94901- 1 انتشار گزارش صورتجلسات هیئت مدیره

 3 949101 949818 94901- 1 گزارشگری در مورد رویدادهای گذشته

های  ویژگی
کمی 

عملکرد 

کمیته 

 حسابرسی

 1 948010 948810 94918- 91 حسابرسیاندازه کمیته 

 9 948911 949381 94110- 19 تعداد جلسات کمیته های حسابرسی

 0 949030 949909 94931- 1 دوره تصدی)تجربه(اعضای کمیته حسابرسی

 3 949101 949818 94901- 1 ویژگیهای کمیته حسابرسی

 8 948380 948919 94901- 10 خبرگی و تخصص مالی اعضای کمیته

 

 محيط یها یژگیگذشته بر و یپژوهشها ديو تأك تياهم زانيم نييتع -11جدول 

 رتبه Wjضریب اهميت  Ejعدم اطمينان           ∑ فراوانی كد تم ابعاد

ط
حی

ی م
ها

ی 
ژگ

وی
 

ویژگی های 
مدیریت 

 شرکت

 1 948813 948809 94191- 1 استقلال کمیته حسابرسی

محیط 

 کنترلی

 8 948101 948013 94918- 1 استقرار حسابرس داخلی جهت همکاری با کمیته حسابرسی

 9 948813 948809 94191- 1 ایجاد رویه اداری در بررسی اسناد

 1 948813 948809 94191- 1 محیط کنترلی قوی

آموزش و 

 بهبود مستمر

 9 948813 948809 94191- 1 ارتقای آگاهی کمیته حسابرسی

 9 948813 948809 94191- 1 آموزش های اضافی باید برای کمیته تدارک دیده شود.

ساختار 

 سازمانی
 9 948813 948809 94191- 1 دسترسی نامحدود به اطلاعات

ویژگیهای 
مالی و حقوق 

 و مزایا

 1 948813 948809 94191- 1 پرداخت پاداش به اعضای کمیته حسابرسی

 

 مقررات مرتبط یها یژگیگذشته بر و یپژوهشها ديو تأك تياهم زانيم نييتع -11جدول 

 رتبه Wjضریب اهميت  Ejعدم اطمينان           ∑ فراوانی كد تم ابعاد

ط
رتب

ت م
ررا

مق
 

های  ویژگی

مقرراتی 
 داخلی

 0 949319 949111 94813- 1 بررسی منظم میزان کارایی فعالیت کمیته

 0 949319 949111 94813- 1 مدیرهحسابرسی به وسیله هییت 

 8 948109 948010 94901- 89 برقراری اختیارات لازم درون سازمانی
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 رتبه Wjضریب اهميت  Ejعدم اطمينان           ∑ فراوانی كد تم ابعاد

 0 949319 949111 94813- 1 تدوین استانداردهای حسابرسی هستند

 1 948189 948913 94193- 9 تدوین منشور کمیته حسابرسی

 1 948189 948913 94193- 9 تعیین صلاحیت

 0 949319 949111 94813- 1 مجوز رسمی

های  ویژگی

مقرراتی 

 خارجی

 0 949319 949111 94813- 1 ضعف نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار

 0 949319 949111 94813- 1 ها پاداش-ها مسئولیت نظارت کمیته حسابرسی در برابر اعتصاب

 

 یفرهنگ یاجتماع یها یژگیگذشته بر و یپژوهشها ديو تأك تياهم زانيم نييتع -12جدول 

 فراوانی كد تم ابعاد
∑   

       

عدم اطمينان 
Ej 

 رتبه Wjضریب اهميت 

ی
نگ

ره
ی ف

اع
تم

اج
ی 

ها
گی

یژ
و

 

 فرهنگ سازمانی

جلسات بین کمیته های حسابرسی با حسابرسان مستقل و 

 حسابرسان داخلی
0 -94111 948111 948181 1 

 1 941811 941918 94999- 9 حسابرسی ماهیت مسوولیت کمیته

 8 941098 941111 94901- 1 تنوع جنسیتی

ویژگی های 

اجتماعی روان 

 شناختی

 9 948181 948111 94111- 1 فقدان فرهنگ تعامل و کار تیمی است

 

 پيشنهادها و گيرینتيجه -6
اساسی نظام حاکمیت های حسابرسی یکی از ارکان کمیته

که کارایی آن در تحقق اهداف این نظام   شرکتی هستند

 تأکید شرکتی حاکمیت نامهدر آییناهمیت قابل توجهی دارد. 

 این دراست،  حسابرسی شده هایکمیته تقراراس بر ایویژه

 بهادار اوراق بورس سازمان حسابرسی، کمیته منشور طبق راستا،

 مسئولیت ایفای به کمک را حسابرسی کمیته تشکیل از هدف

 از معقول اطمینان کسب جهت آن بهبود و مدیره هیئت نظارتی

 کنترل و ریسک مدیریت راهبری، نظام فرآیندهای اثربخشی

 حسابرسی اثربخشی مالی، گزارشگری سلامت داخلی، های

 قوانین، رعایت و مستقل حسابرس استقلال و اثربخشی داخلی،

استقرار رسد با بنظر می است. نموده عنوان الزامات و مقررات
حسابرسی از شکل تشریفاتی کمیته ، کمیته حسابرسی کارا

 و کمک شایانی تحقق اهداف ذکر شده داشته باشد. خارج شده

 مقررات، کنندگان تدوین گذاران،قانون برای تحقیق این

 عدم. است زیادی اهمیت دارای ذینفعان سایر و گذارانسرمایه

 مالی وگزارشگری حسابرسی کمیته کیفی هایویژگی به توجه

 ذینفعان برای را جبرانی قابل غیر ضررهای تواندمی شرکتها در

 هایمؤلفه پژوهش حاضر تلاشی در جهت استخراج .نماید ایجاد

در این  .است بوده های حسابرسیموجود در کارایی کمیته

های کارایی کمیتهاز  بعد هر اجزای و ابعاد راستا به واکاوی

 و کیفی پژوهش رویکرد حسابرسی در شرکتها با استفاده از

و  نتایج مندنظام تحلیل و ارزیابی به ابزار فراترکیب )متاسنتز(

با  انتها است و در پرداخته شده پیشین هایپژوهش هاییافته

 تحلیل رویکرد براساس شانون، آنتروپی کمی روش از استفاده

 39 در شده شناسایی اثر اجزای رایبض تعیین به محتوا

 نتایج براساس. است شده پرداخته شده، نهایی که پژوهشی

های این پژوهش شانون یافته آنتروپی کمی از تحلیل حاصل

های کمیته ویژگی -8منجر به شناسایی ابعاد چهارگانه 

های های جمعی، ویژگیحسابرسی با زیربعدهای ویژگی

های محیطی ویژگی -1کمی عملکرد، های گزارشگری و ویژگی

های مدیریت شرکت، محیط کنترلی، با زیربعدهای ویژگی

های مالی، آموزش و بهبود مستمر، ساختار سازمانی و ویژگی

های مقرراتی داخلی و مقررات مرتبط با زیربعدهای ویژگی -9

-های اجتماعیویژگی -0های مقرراتی خارجی و ویژگی

 -های اجتماعیفرهنگ سازمانی و ویژگیفرهنگی با زیربعدهای 
بر اساس نتایج بدست آمده، مهمترین شاخصه. روانشناختی شد

های کمیته ویژگی بعد های موثر بر کارایی کمیته حسابرسی از

شاخص خبرگی و تخصص مالی اعضای کمیته  حسابرسی،

و اندازه کمیته حسابرسی و تعداد جلسات  حسابرسی است،

 گردد. ازرتبه های بعدی طبقه بندی می کمیته به ترتیب در

شاخص استقرار حسابرس  چهار های محیطی،ویژگی بعد
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داخلی جهت همکاری با کمیته حسابرسی، استقلال کمیته 

حسابرسی، محیط کنترلی قوی و پرداخت پاداش به اعضای 

 باشند وکمیته حسابرسی به ترتیب موثرترین عوامل می

برقراری  شاخص مرتبط سه بعد ویژگی مقررات از همچنین

اختیارات لازم درون سازمانی، تدوین منشور کمیته حسابرسی 

اند و نهایتا از و تعیین صلاحیت اعضا دارای بیشترین تاثیر بوده

های اجتماعی و فرهنگی دو شاخص تنوع جنسیتی بعد ویژگی

 کدهای بیشترین و ماهیت مسئولیت کمیته حسابرسی حایز

 باشند. ازو اثرگذاری می شاخص ستردگیگ لحاظ به شده احصا

 بیشتری اهمیت دارای فوق شاخصهای کرد ادعا توانمی رو این

 جهت کنکاش به نیاز و هستند سایر شاخصها با قیاس در

شاخص دارند ضمنا از نظر  هر در مکنون ارزشهای شناسایی

میزان فراوانی و  رتبه نتایج حاصل، خبرگی و تخصص مالی 

موثرترین شاخص بدست آمده در کارایی کمیته اعضای کمیته، 
کاربرد نتایج بدست آمده در افزایش سطح  باشد.حسابرسی می

های حسابرسی منجر به مواردی همچون سلامت کارایی کمیته

و شفافیت گزارشگری مالی، مدیریت ریسک، پیشگیری از 

گزارشگری مالی متقلبانه، رعایت حقوق ذینفعان و ... که همگی 

شود که هوم حاکمیت شرکتی مستتر است، محقق میدر مف

شرکتها را در استقرار کمیته حسابرسی کارا  یاری خواهد داد. 

در راستای مقایسه نتایج بدست آمده با پیشینه خارجی باید 

پژوهش بیلان و  های این پژوهش بااذعان کرد که یافته

که در خصوص تخصص کمیته حسابرسی که  1981همکاران ، 

وش متاسنتز انجام گردیده بود و همچنین با نتایج پژوهش به ر

همسو  1991و کریشنان و ویسواناتان،  1990بدارد و همکاران، 

است. در زمینه مقایسه با تحقیقات داخلی نیز نتایج پژوهش 

و مهدوی و  8930انجام شده، نتایج تحقیق داداشی و همکاران، 
ودیت موجود در کند. عمده محدرا تایید می 8938همکاران 

های این پژوهش عدم دسترسی به منابع اطلاعاتی کمیته

های حسابرسی شرکتهای غیربورسی، عدم انتشار صورتجلسه

تنگناهای موجود  های حسابرسی بورسی و غیربورسی وکمیته

حوزه  در بین المللی علمی منابع به دستیابی کامل عدم در

 .بود های حسابرسیکارایی کمیته

 .گرددمی ارائه زیر پیشنهادهای حاضر، پژوهش اساس بر

اصلاح  طریق از گردد سازمان بورسپیشنهاد می (8

جدید و نظارت بر  قوانین تصویب موجود، قوانین

های اجرای آن بستر لازم در خصوص تشکیل کمیته

 حسابرسی کارا، در شرکتها را ایجاد نماید. 

مرتبط، فرهنگ استفاده از  نهادهای و سازمانها (1

 های حسابرسی را در تمامی شرکتهاخدمات کمیته

 .کنند نهادینه

های حسابرسی از ارکان اصلی نظام حاکمیت کمیته (9

 باشد لذا بهشرکتی در رعایت حقوق ذینفعان می

گذاری سرمایه به علاقمندان نیز و گذاران سرمایه

 شرکت انتخاب در که شودمی توصیه نیز و پیشنهاد

های ذکر شده مولفه به بتنس گذاری،برای سرمایه

در کارایی  اعضای کمیته حسابرسی حساسیت 

 داشته باشند. 

ایجاد بستر مناسب برای اجرای آموزش و شناخت  (0

گذاران و ذینفعان از اهمیت نقش بیشتر سرمایه

کمیته حسابرسی در افزایش شفافیت گزارشگری و 

 بهبود نظام حاکمیت شرکتی.

 

 منابعفهرست 

 محمدرضا، شجاعی، پور، کاشانی محمد، احمد، احمدپور 
 کیفیت و شرکتی حاکمیت تأثیر بررسی ، 8913

 استقراض، بدهی طریق از مالی تأمین هزینه بر حسابرسی

، 01، شماره 81دوره  و حسابرسی حسابداری های بررسی

91-81 

 (مترجمان). محمود نفری، و عباس سلیمانی، ارباب ) .

  حسابرسی، سازمان:تهران حسابرسی اصول  8911

 بررسی ” (.8931).الهام سلیمانی، ؛ غریبه کیا، اسماعیلی
تعیین  و مزایا شناسایی داخلی، های کنترل فعلی وضعیت

 عمومی بخش در آن سازی پیاده نیازهای پیش

 شانزدهمین( “. دهلران شهر دولتی ادارات: موردمطالعه)

 .ایران اصفهان، ایران، حسابداری همایش ملی

 ،بر فراتحلیل درآمدی (8931نادر) مهری، و علی انتظاری. 

 .اول چاپ شناسان جامعه انتشارات .تهران

 ،متاآنالیز)فراتحلیل( شناسی روش (،8931 آمنه) بذرافشان 

 یازدهمین وکاربردها، ها ضرورت معرفی،: حسابداری در

 حسابداری ملی همایش

  ایمانی، برندق و محمد، عبدی، مصطفی و مهدی، کاظمی

بررسی و تاثیر تنوع جنسیتی در کمیته (.8930)علوم 

حسابرسی بر حق الزحمه حسابرسی شرکتهای پذیرفته 

بررسیهای حسابداری و .شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 911-999، (9)10حسابرسی، 
  ه مدلی برای ارائ( 8930)داداشی، ایمان و نوروزی، محمد

تبیین اثربخشی کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی 

مبتنی بر معادلات ساختاری، پژوهشهای تجربی 

  118-118، صص (99شماره)1حسابداری،سال 
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 (. 8938.)پور عزت، علی اصغر و سعدآبادی، علی اصغر

 با ها دانشگاه کارتیمی در موانع مراتبی سلسله تحلیل

اول،  سازمانی، سال رفتار اتمطالع فازی فصلنامه رویکرد

 18-01، صص9شماره 

 ،( 8939) زهرا موسوی، و محمد تیمی، نصرالله؛ تختائی
. گزارشگری مالی برکیفیت حسابرسی کمیته نقش

 88 صص ، 98 شماره رسمی،.  -حسابدار

 ،( 8939) زهرا موسوی، و محمد تیمی، نصرالله؛ تختائی
حسابدار . گزارشگری مالی برکیفیت حسابرسی کمیته نقش

 10-01 ، 81 شماره رسمی،.  -

 ،مالی  تخصص تأثیر. (8931 ) آزاده رستمیان، و رضا جامی

 بینی ، پیش سود ویژگی های بر حسابرسی کمیته اعضای

 - 9 سال حسابرسی، و مالی حسابداری های پژوهش. شده

 91 صص ، 19 شماره

 حاکمیت ، 8911 مرتضی، معیری، یحیی، یگانه، حساس 
 حسابدار، ، 00-11حسابرسی، کمیته و حسابرسی شرکتی،

 19 شماره

 ،حسابرسی یکمیته نقش. ( 8911 ). الدیننظام رحیمیان 

 8 – 1:تهران نشده، چاپ یمقاله. آینده در

 (. تأثیر8939نیا، اسماعیل ) توکل و .الدین رحیمیان، نظام 

داخلی.  های حسابرسی فعالیت بر حسابرسی کمیته

 11-00، صص 11رسمی، شماره  حسابدار

 ،بررسی تأثیر (.8930)محمد ابراهیمی، و رمضانعلی رویایی 

 افشای داوطلبانه برسطح حسابرسی کمیته های ویژگی

 سال:  99 19 -مالی،  حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه

  اخلاق،18 شماره هفتم،

 منشور کمیته حسابرسی بهادار، اوراق بورس سازمان .

،http://www.irbourse.com .8938 

  اثربخشی ( 8931)ساسانی، علیرضا و شریفی رادر، محمد
-30، صص 03کمیته حسابرسی، مجله حسابرس، شماره 

899 

 شهسواری، حمیدرضا، فرد، وکیلی اله، قدرت نیا، طالب 

 نظر جلب بر کمیته حسابرسی وجود تأثیر( 8913)منصوره

 های شرکت در گذاری سرمایه جهت گذاران سرمایه

 حسابداری بهادارفصلنامه بورس اوراق در شده پذیرفته

 8 شماره ،9 دوره مدیریت،

 نقش( 8913)راضیه. عصابخش و سیدحسین طبری، علوی 

 آن کارگیری به و ایجاد بررسی موانع و حسابرسی کمیته

 صص ،1 شماره حسابداری، پیشرفتهای درایران مجله

811-811 

 ،آسیب (. 8930)محمد حسین علوی، سید مصطفی، قائمی

، 01شناسی کمیته های حسابرسی، سال هفدهم، شماره 

 .30پاییز 

  بررسی رابطه بین (.8930)فخاری،حسین و عدیلی، مجتبی

جریان نقد آزاد و مدیریت سود از طریق فعالیت های 

واقعی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

-09(: 19)83رسی بررسی های حسابداری و حساب.تهران

11  

  فخاری، حسین، محمدی ، جواد، نتاج کردی، محمد

، بررسی اثر ویژگی های کمیته حسابرسی (8930)حسن، 

بر مدیریت سود، مطالعات تجربی حسابداری مالی، 

81(00:)819-800 

 ویژگی های  (.8931)احسان  ، بوژمهرانی.  یحیی ، کامیابی

غیر موظف اعضای کمیته حسابرسی، کیفیت افشا و نسبت 

-181، 0( 1)پژوهشهای تجربی حسابداری . هییت مدیره

838 

  کثیری حسین، نحوه تشکیل و وظایف کمیته های
، 8930، 80حسابرسی، مجله دانش حسابرسی، شماره 

 0-80صص 

 ،کمیته  حسابرس، روابط و نقش(8939)محمد محمدیان
سهامداران،  به مدیره پاسخگویی هیئت و حسابرسی

 9 ص ، 83 شماره سیزدهم، سال حسابرس، ماهنامه

  ،راهکار  81مهدوی غلامحسین، عیسی کریمی پور

پیشنهادی برای افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی، مجله 

مطالعات حسابداری و حسابرسی، انجمن حسابداری ایران، 

8938 

 اثربخشی کمیته حسابرسی (.8938)الهام سیده آذر، یوسفی
ای مالی، اولین همایش منطقهگزارشگری در بهبود کیفیت 

پژوهش ها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریت ، 
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