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  چکیده

قابل بیان هر فرد می باشد. این دانش به عنوان بدنه اصلی دانش سازمانی، نقش کلیدی دانش ضمنی، دانش شخصی و مهارت غیر

ها مدیران در سازمانها داشته و همچنین محرکی مهم در فرایند خلاقیت و نوآوری است. انتظار بر این است که در موفقیت سازمان

هنگام اخذ تصمیمات مهم، تحت تأثیر دانش ضمنی خود قرار داشته و در صورتی که تحت نظارت قرار گیرند، رفتارهای فرصت طلبانه 

خود را کاهش دهند، لذا هدف این پژوهش ارزیابی تأثیر دانش ضمنی مدیرعامل بر اهتمام وی به مدیریت سود از طریق اقلام 
چنین بررسی نقش نظارتی برخی ویژگی های کمیته حسابرسی در این رابطه می باشد. داده های پژوهش بر اساس تعهدی، و هم

آزمون شده اند. جهت تحلیل داده های پژوهش از مدل رگرسیون  2931تا  2931شرکت طی سالهای -سال 555نمونه ای متشکل از 

دهد که دانش ضمنی مدیرعامل بر روی مدیریت سود شرکت ن میهای پژوهش نشاخطی چند متغیره استفاده شده است. یافته

مبتنی بر اقلام تعهدی تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما برخلاف انتظار، تخصص مالی و استقلال کمیته حسابرسی دارای تأثیر معنی 

 .دار  بر رابطه بین دانش ضمنی مدیر عامل و مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی نمی باشد
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 مقدمه -1

مدیران معمولاً از طریق آزادی عمل خود بر روی سود 

کنند و به این ترتیب پاداش گزارش شده اعمال مدیریت می

توان گفت مدیران به جهت دهند. لذا میخود را افزایش می

منافع شخصی، تمایل به انجام مدیریت سود  مندی ازبهره

کنندگان از صورت دارند. شناسایی مدیریت سود برای استفاده

بینی های مالی جهت ارزیابی عملکرد دوره جاری، پیش

سودآوری آتی و همچنین تعیین ارزش شرکت از اهمیت به 
(. از 1521، 2سزایی برخوردار است )جانسن، رامناث و یون

های مالی نیاز به کنندگان از صورتفادهسوی دیگر، است

گیری دارند. بنابراین برای اطلاعات قابل اتکا برای تصمیم

اطمینان از اعتبار و شفافیت صورتهای مالی، راهبری شرکتی 

به عنوان مکانیزم نظارتی مورد توجه قرار گرفته است. کمیته 

یش  حسابرسی به عنوان یکی از اجزای راهبری بنگاه، باعث افزا

شود. یکی از نقش های کمیته اعتبار صورت های مالی می

حسابرسی، نقش نظارتی آن بر کیفیت سودهای گزارش شده و 

(. اما 1552 1ممانعت از مدیریت سود است )ابوت، پارکر و پیترز

های گذشته این پرسش اساسی را بدون پاسخ گذاشته پژوهش

طریقی فرا  اند که مدیران شیوه های مدیریت سود را از چه

گیرند و چگونه اقدامات خود را در مقابل رویکردهای نظارتی می

نمایند؟ آیا از طریق آموزش صورت گرفته در دانشگاه تعدیل می
آید و یا نوع رشته تحصیلی و یا ها این مهارت بدست می

های شخصی در آن موثر است؟ نوآوری پژوهش حاضر ویژگی

هایی مناسب برای این در آن است که سعی نموده تا پاسخ

رود که این رفتار راهبردی، سوالات فراهم کند. انتظار می

بصورت ضمنی و با مرور زمان برای شخص حاصل شود، که در 

نخستین بار، گویند. می 9ادبیات مدیریتی به آن دانش ضمنی

توانیم  ما بیش از آنچه می"با تصریح به اینکه ( 2311)2یپولان

مفهوم دانش ضمنی را مطرح کرد. وی دانش  "دانیم می ،بگوییم

و قدرت بنیادین ذهن معرفی  ،ضمنی را جزء لاینفک دانش

شمرد  برای دانش ضمنی بر می پولانیهایی که  . ویژگیکندمی

ی خاص خود،  عبارتند از عملی بودن، وابستگی به زمینه

متمرکز بر چگونگی و دشوار برای کدگذاری، کمی شدن و 

(. در 1552، 5)مک آدام، ماسون و مک کروری ندیگرا انتقال به
تحقیق حاضر به بررسی نقش دانش ضمنی در گرایش مدیران 

به رفتارهای مدیریت سود و بررسی تاثیر سطوح نظارتی کمیته 

ها شامل حسابرسی بر این رابطه پرداخته شده است. این ویژگی

 باشد.تخصص مالی و استقلال اعضای کمیته حسابرسی می

 

 

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 دانش ضمنی و مدیریت سود  -2-1

بندی کرده ( دانش را به دو دسته تقسیم2311پولانی )

و دانش ضمنی. دانش صریح یا دانش  1است: دانش صریح

کدگذاری شده، بیان کننده دانشی است که در قالب زبان 
نی دانشی مند و رسمی، قابل انتقال است. اما دانش ضمنظام

شخصی و مرتبط با روندی است که مختص شرایط بوده و به 

مرور زمان و از طریق تجربه، و نه الزاماً آموزش رسمی کسب 

( معتقدند دانش 1521)2(. ژیژو و جیان2311شود )پولانی، یم

تواند دانش صریح می .ضمنی بدنه اصلی دانش سازمانی است

بخش یخ زده و  نوک کوه یخ و دانش ضمنی در پایین ترین

کننده پنهان این کوه یخ باشد. دانش ضمنی به عنوان فراهم

های باشد، درختانی که میوهتغذیه برای ریشه های درختان می

آن دانش صریح است. هر دانش صریحی که از طریق زبان و 

باشد، وابسته به وجود دانش هرگونه اشکال دیگر بیان شده

ضمنی بوده و باید توسط آن حمایت شود. تمام دانش انسانی 

یا دانش ضمنی است یا ریشه در دانش ضمنی دارد. طبق آمار 

درصد از کل دانش ضمنی سازمان و دانش  35دانش ضمنی 

مفهوم ( 2331درصد آن است. پولانی ) 25صریح کمتر از 

 زمرههایی ساده از زندگی رولی مثا دانش ضمنی را با ارائه

های . وی به توانایی انسان در شناسایی چهرهمعرفی کرده است

مهارتی که ما داریم اما نمی توانیم  ،کند مختلف اشاره می

ما یک  ،کنیم؛ به بیان دیگر بگوییم چگونه آن را اعمال می

هزاران و میلیونها چهره تشخیص  میان ی آشنا را از چهره

دهیم.  توانیم بگوییم چگونه آن را تشخیص می دهیم اما نمی می

در مثالی دیگر، پولانی به مهارت دوچرخه سواری اشاره 

اندن یک کتاب، دوچرخه سواری تواند با خوکند. فرد نمی می

ی شخصی و تمرین برای  کند. این امر مستلزم کسب تجربه

-فراگیری مهارت های مورد نیاز است. ما به طور دقیق نمی

اما توانایی انجام  ،کنیم سواری میتوانیم بگوییم چگونه دوچرخه
« دانش ضمنی»آن را داریم. وی دانش چنین توانایی هایی را 

تعاریف متعددی از دانش ضمنی  (.2311ولانی،نامیده است )پ

دانش ضمنی مهمترین نوع دانش است که با مطرح شده است. 

این نوع دانش جنبه فردی دارد و ؛ زبان رسمی قابل بیان نیست

دانش (. 9،2332)نوناکا ریشه های آن در تجارب فرد نهفته است

دانش عملی است که از تجربه و کنش مستقیم توسعه ، ضمنی

به طور  بوده ویابد و به شدت عملگرا و مختص به موقعیت  می

)مک آدام و ماسون  رود و به کار می تحصیل گردیدهناخودآگاه 

دانش ضمنی، قابلیت کدگذاری و . (1552و مک کروری ،

مفصل بندی ندارد و از این رو با دشواری منتقل می شود. این 

لید کسب نوع دانش از طریق تسهیم تجربیات و مشاهده و تق

http://rasekhoon.net/article/show/1080232/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B6%D9%85%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
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(. علم یا دانش و 2992می شود )فتحیان، بیگ و قوامی فر، 

سابقه شخصی از تجربه در یک کار تخصصی خاص نشات می 

، ص. 1559،  3گیرند یعنی تجربه آبشخور آن ها است )بونر

(. اگر چه از مدیریت ارشد به خصوص مدیرعامل انتظار 255

ا میزان تجربه و رود وظایف خود را بی طرفانه انجام دهد، اممی

نوع دانشی که دارند می تواند بر استراتژی شرکت تاثیرگذار 

(. شرکت ها استراتژی های 25،2392 باشد )همبریک و ماسون

متفاوتی را برای مدیریت سود، بسته به محیط عملیاتی و روش 

های حسابداری خود اتخاذ می نمایند )ایمنی، رهنمای 

جه به اینکه تجربه و دانش (. با تو2939رودپشتی و بنی مهد، 

دهد و از قبلی مدیران، تصمیمات شرکت را تحت تاثیر قرار می

آنجایی که مدیران با سطح دانش مالی با استانداردها و تصمیم 

گیری های مالی و تکنیک های مختلف مدیریت سود و 

همچنین کیفیت افشا بیشتر آشنا هستند، لذا از توانایی 
مدیریت سود برخوردار هستند بیشتری برای دستکاری و 

 (.2935)ملازاده، لاری و ساعی، 

 

 فرایند نظارت و مدیریت سود -2-2

تحقیقات قبلی نشان داده است که مدیریت سود از دو راه 

امکان پذیر است، مدیریت اقلام تعهدی و مدیریت فعالیت های 

واقعی. در مدیریت سود تعهدی رویه های حسابداری به کار 

مبتنی بر اصول پذیرفته شده حسابداری است ولی گرفته شده 

شود و مدیریت عملکرد اقتصادی واقعی مبهم نشان داده می

دهد که مدیران اقدام به فعالیت هایی سود واقعی زمانی رخ می
کنند که آنها را از بهترین عملکرد خارج کرده، تا بتوانند 

لی سودهای بیشتری گزارش کنند )نصیرزاده، اورادی و رجبع

(. هرچه مکانیزم های نظارتی که در تصمیمات 2931زاده، 

گزارشگری مالی به طور مستقیم دخیل هستند بیشتر و قوی 

افتد تر باشند، مدیریت سود فرصت طلبانه کمتر اتفاق می

(. با توجه به امکان وجود مدیریت 1529، 22)دئولمان و احمد

حد نظارتی سود و تاثیر آن بر کیفیت گزارشری مالی، وجود وا

در شرکتها که سبب افزایش اطمینان بخشی نسبت به کیفیت 

گزارشگری مالی است، ضرورت می یابد )تاری وردی و قادری، 

های (. کمیته حسابرسی به عنوان یکی از کمیته2931

مدیره نقش با اهمیتی در خصوص بهبود تخصصی هیات

می عملیات و حصول اطمینان از کیفیت گزارشگری مالی ایفا 

(. براساس منشور کمیته 1552، 21کند )ژانگ، ژو و ژو
حسابرسی سازمان بورس اوراق بهادار ایران، کمیته حسابرسی 

مدیره و در موظف هیاتمتشکل از سه تا پنج نفر ازاعضای غیر

خصوص گزارشگری مالی دارای وظیفه نظارت بر موضوعات با 

ه، ها و برآوردهای عمد اهمیت گزارشگری مالی، قضاوت

های حسابداری عمده و کسب اطمینان معقول نسبت به  رویه

باشد. علاوه بر آن در مورد رعایت استانداردهای حسابداری می

حسابرسی مستقل و داخلی نیز، این کمیته وظیفه کسب 

ها و پیگیری اقدامات لازم و نتایج  اطمینان معقول از ارائه یافته

افزوده )مضاعف(  یافته های آنها را به عهده دارد. ارزش

حسابرسی متشکل از دو بعد است: بعد کنترلی و بعد اعتبار 

بخشی. از دیدگاه کنترلی به دو دلیل زیر، حسابرسی به عنوان 

 عاملی مستقل بر کیفیت اطلاعات نظارت دارد:

بررسی مستقل میزان تطابق  عامل کشف کننده:

ین اطلاعات حسابداری با معیارهای از قبل تعیین شده که ا

 کننده نیاز و خواست استفاده قاعدتاً باید منعکسمعیارها 
 .کنندگان اطلاعات باشد

کنندگان جهت ایجاد انگیزه برای تهیه عامل بازدارنده:

شده، زیرا  تولید اطلاعات در چارچوب معیارهای از قبل تعیین

 داند که مورد حسابرسی قرار خواهد گرفتکننده می تهیه

 (.12،ص.2923)نیکوخواه آزاد، 

به عبارت دیگر همانطوری که فرایند حسابرسی دارای 

ارزش مضاعف بازدارندگی است، وجود کمیته حسابرسی که 

وظیفه نظارت بر موضوعات گزارشگری مالی، برآوردهای عمده 

و همچنین ارتباط موثر با حسابرسان را دارند، نیز دارای عامل 
عمال فرایند نظارت، رود ا بازدارندگی می باشند، لذا انتظار می

رفتار مدیریت سود را برای افراد دارای دانش ضمنی، محدودتر 

نماید. استدلال منطقی محدودتر شدن رفتار مدیریت سود افراد 

با دانش ضمنی در صورت وجود نظارت، این است که این افراد 

که در برابر ریسک  اند آموختهبه مرور زمان این مساله را 

تر باشند  شناسایی شدن )برملا شدن( رفتار خود حساس

 (. 1521، 29)راسمن، بیگز و هاسکین

 

 پیشینه پژوهش -2-3
چنین بنظر می رسد که تاکنون به مفهوم دانش ضمنی و 

بررسی نقش آن در عملکرد مدیران در حوزه حسابداری و 

حقیقات انجام حسابرسی در ایران پرداخته نشده است و عمده ت

شده نیز در حوزه مدیریت بوده است که به نمونه هایی از آن و 

 کنیم.همچنین سایر تحقیقات مرتبط در ذیل اشاره می

( در تحقیقی با عنوان 2999قربانی زاده و خالقی نیا ) 

، با "نقش انتقال دانش ضمنی در توانمندسازی کارکنان"

 انتقال ه رسیدند که بیناستفاده از ابزار پرسشنامه به این نتیج

 گیری،تصمیم در کارکنان توانایی و سو یک از ضمنی دانش

 به افراد دسترسی آنها، سوی از گیریمسئولیت تصمیم پذیرش

 پذیرش همچنین، اجرا، و و گیریتصمیم با مرتبط ابزارهای
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 رابطه سو، دیگر از کارکنان سوی از تصمیم پیآمدهای مسؤلیت

 ( به بررسی2935زمانی ) .دارد وجود و معنی داری مثبت

راهنمایی، از  دورة معلمان تصریحی و ضمنی دانش وضعیت

 جمعیت عوامل تأثیر و تدریس فرایند در یادگیری نظریه های

نامه نشان داد که آن، با استفاده از ابزار پرسش بر شناختی

 یادگیری های نظریه از معلمان ضمنی و تصریحی دانش میزان

 تصریحی و دانش بود و بین پایین ها نظریه سؤالات در بعضی

 سابقة تحصیلی، مدرک متغیرهای با معلمان ضمنی دانش

دارد. ملازاده، لاری و  معنادار وجود تفاوت جنسیت و تدریس

( به بررسی تأثیر دانش مالی مدیرعامل بر 2935ساعی )

مدیریت سود و تفاوت مدیریت سود در شرکت های دارای 

ا دانش مالی و سایر شرکتها پرداختند. نوع مدرک مدیرعامل ب
تحصیلی بعنوان معیاری جهت اندازه گیری دانش مالی 

مدیرعامل در نظر گرفته شده است. یافته های آنها نشان داد 

که دانش مالی مدیرعامل بر روی مدیریت سود شرکت مبتنی 

بر رویدادهای واقعی و اقلام تعهدی اختیاری تأثیر ندارد و 

وتی بین مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مبتنی بر تفا

رویدادهای واقعی در شرکت های با مدیرعامل دارای دانش 

 مالی و سایر شرکتها وجود نداشت.

( به بررسی تاثیر 2931نصیرزاده، اورادی و رجبعلی زاده )

ویژگی های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود از طریق اقلام 

ایج نشان داد که بین ویژگی تخصص مالی تعهدی پرداختند. نت

اعضا و مدیریت سود تعهدی رابطه منفی و معنادار و بین 

ویژگی تجربه کمیته حسابرسی و مدیریت سود تعهدی رابطه 

وجود دارد. همچنین  2939تا  2932مثبت و معنی دار در بازه 
( به بررسی تاثیر تخصص مالی 2931تاری وردی و قادری )

سابرسی بر نگرش کوتاه مدت مدیران اعضای کمیته ح

پرداختند. نتایج آنها حاکی از عدم تاثیر تخصص مالی بر 

مدیریت سود تعهدی و همچنین تاثیر منفی بر مدیریت سود از 

طریق دستکاری در فروش و کاهش مخارج اختیاری در سالهای 

( در تحقیقی تحت 2932می باشد. جلاوندی ) 2932تا  2932

ومی نقش دانش ضمنی در عصر اقتصاد دانش عنوان تبیین مفه

بنیان، تبیین نقش این دانش و تاثیر آن در عصر جدید 

اقتصادی را امری ضروری دانسته است. روش تحقیق وی 

تحلیلی توصیفی می باشد. در این تحقیق دودیدگاه انتقال 

دانش ضمنی تحت عنوان مکانیسم تعاملی و مکانیسم تبدیلی 

ته است. دیدگاه تعاملی بر اهمیت تعامل، مورد بررسی قرار گرف
ارتباطات اجتماعی و روابط نزدیک برای انتقال دانش ضمنی 

تاکید داشته و دیدگاه تبدیلی نیز انتقال کارآمد را منوط به 

تبدیل آن به دانش آشکار می داند. در نتیجه گیری نهایی 

تحقیق نیز میزان موفقیت های علمی نیروی کار در تولید 

ضمنی وابسته به عواملی مانند فرهنگ خودباوری، دانش 

خوداتکایی و خلاقیت و برخورداری از آموزش کافی و مستمر 

 در نظر گرفته شده است.  

( 1552) 22در پژوهش های خارجی، کوهن، پنت و شارپ

نشان دادند که دانشجویان ورودی به دانشگاه از نظر میزان 

التحصیلی  اخلاقی فرقی با دانشجویان فارغ مسائلآگاهی از 

ای بخش حسابداری از هردوی این  نداشتند، هرچند افراد حرفه

دهد  یمها نشان  تر بودند. این یافته در این زمینه مطلع ها گروه

سازی اخلاقی هرچند همانند مدیریت سود نیست،  که تصمیم

از اما بیشتر یک نوع یادگیری است که در حین خدمت و نه 

افتد. راسمن، بیگز و  یمی رسمی اتفاق ها آموزشطریق 

( در تحقیقی به بررسی تاثیر دانش ضمنی بر 1521هاسکین )
رفتار مدیریت سود پرداخته و نشان دادند که مدیران با دانش 

ضمنی بیشتر در شرایط وجود حسابرسی، اقدام به کاهش 

ران با مدیریت سود افزایشی می نمایند، در حالیکه برای مدی

دانش ضمنی کمتر و همچنین افراد تازه کار این ویژگی 

مشاهده نشد. در این تحقیق برای اندازه گیری دانش ضمنی از 

 25تجربه قبلی افراد استفاده شده است.  بول، مورس و پیچر

( نیز در تحقیقی با عنوان دانش ضمنی حسابرسی و 1521)

نتیجه توسعه سرمایه انسانی موسسات حسابرسی به این 

رسیدند که حسابرسان با دانش ضمنی بالاتر به احتمال بیشتر 

شوند و دانش به عنوان سرپرست توسط مدیران انتخاب می

ضمنی حسابرسان به طور موثری با قرار گرفتن آنها در 

تجربیات حرفه ای متنوع، ارتباط با مشتریان و اهمیت 

، مسئولیت شغلی و اجتماعی شان مرتبط است و سرپرستان
توانند دانش ضمنی حسابرسان زیرمجموعه را توسعه بهتر می

دهند و می توانند هنگام ارزیابی عملکرد سالانه برآورد بهتری 

از دانش ضمنی حسابرسان زیرمجموعه داشته باشند. جانا 

( در تحقیق تحت عنوان دانش ضمنی در داستان 1525کراتکا )

شتراک گذاشتن های معلمان باتجربه، به بررسی چگونگی به ا

دانش ضمنی توسط معلمان باتجربه از طریق روایت کردن می 

 یاست که دانش ضمن هیفرض اول این از یها حاک افتهپردازد. ی

داده شده  یشامل احساسات و ارزش هاکه است،  یشخص

مسلماً بازخوردی به و به اشتراک گذاشتن آنها،  ی استفرد

تحت عنوان دانش  ( در تحقیقی1522ماهاجان ). همراه دارد

ها به بررسی مفهوم دانش ضمنی، ضمنی برای توسعه سازمان

مزایا، معایب و کاربرد آن برای توسعه سازمان ها پرداخته است. 
 مغز در همیشه ضمنی دانش بر اساس نظر وی همانطوری که

 دشوار، ضمنی دانش گذاری اشتراک به شود، می ذخیره مردم

ها می باشد. در  چالش بزرگترین از یکی و گیر وقت پیچیده،

اشاره شده  ضمنی دانش گذاری اشتراک به فرایند تحقیق به دو
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 دیگر با شخصی ارتباطات طریق از مستقیم طور است. اول، به

 اطلاعات فناوری طریق از مستقیم غیر طور کارکنان و دوم، به

 ها، کنفرانس ویدئو ها، داده پایگاه ارتباطات مانند ایمیل، و

ها از لزوم آگاهی سازمان تلویزیونی. در پایان بر های انسکنفر

تاکید شده  سازمان، توسعه برای کارمند ضمنی دانش اهمیت

( با عنوان تحصیل و انتقال 1529است. سانچز و همکاران )

دانش ضمنی بازاریابی در هتل های کوچک و متوسط به 

بررسی تاثیر ظرفیت جذب، فرهنگ باز، همکاری و اعتماد بین 

همکاران و ارتباطات رسانه ای در دستیابی به دانش ضمنی 

ه تحقیق خود را با بازاریابی و انتقال آن پرداختند. آنها نتیج

استفاده از روش معادلات ساختاری و بر اساس نمونه ای 

کارمند انجام داده و نشان دادند، اعتماد به  113متشکل از 

همکاران و ارتباطات رسانه ای تاثیر مستقیم بر کسب دانش 

-یم یبه طور کلضمنی بازاریابی و در نتیجه بر انتقال آن دارد. 
از  یگذاشتن تجربه و دانش شخص توان گفت که به اشتراک

 یتجربه شخص انعکاس یرا برا ییداستان، فرصت ها قیطر

. همان گونه که تشریح شد پژوهش حاضر درصدد کندیم جادیا

تبیین تأثیر دانش ضمنی مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر 

اقلام تعهدی و با توجه به رویکرد نظارتی کمیته حسابرسی 

از آنجا که مدیرعامل دارای دانش ضمنی،  رسداست. به نظر می

کند، توانایی در تصمیم گیری ها نقش مستقیم و نهایی ایفا می

بیشتری برای مدیریت سود داشته باشد. همچنین انتظار داریم 

در صورت وجود ویژگی های نظارتی کمیته حسابرسی از جمله 

تخصص مالی و استقلال اعضای این کمیته، تأثیر دانش ضمنی 

مدیریت سود تحت تاثیر قرار گرفته و باعث کاهش آن گردد.  و

به عبارت دیگر، مدیران دارای دانش ضمنی به خوبی درک 

کنند که در صورت وجود کمیته حسابرسی به عنوان یک می
اهرم نظارتی، بایستی به منافع بلندمدت شرکت و افزایش ثروت 

لذا از  سهامداران بیشتر از منافع شخصی خودشان بپردازند؛

رفتارهایی که منجر به مدیریت سود و صرفاً از طریق تغییر در 

روشهای حسابداری و غیر موثر بر نقدینگی می شود پرهیز 

های این پژوهش بصورت زیر  نمایند. بدین ترتیب، فرضیه

 شود: بندی می صورت

  دانش ضمنی مدیرعامل بر مدیریت سود 2فرضیه .

 ری موثر است.شرکت بر اساس اقلام تعهدی اختیا

  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر 1فرضیه .

رابطه دانش ضمنی مدیرعامل و مدیریت سود مبتنی بر 

 اقلام تعهدی موثر است. 

  استقلال اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه 9فرضیه .

دانش ضمنی مدیرعامل و مدیریت سود مبتنی بر اقلام 
 تعهدی موثر است. 

 شناسی پژوهش روش-3
پژوهش از نظر هدف، یک پژوهش کاربردی است که  این

با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و مدل های اقتصاد 

سنجی صورت گرفته است. از لحاظ روش اجرا در زمره پژوهش 

های همبستگی می باشد. علاوه بر آن، پژوهش حاضر درصدد 

بررسی علت یا علل معینی است که در گذشته رویداده و یا به 

تمام رسیده است، لذا از نوع پژوهش پس رویدادی )تجربی( ا

باشد. فرضیه های پژوهش بر اساس داده های تلفیقی/ می

ترکیبی آزمون و تحلیل های آماری به کمک نرم افزار 

Eviews9  انجام شده است. جامعه آماری این پژوهش کلیه

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و دوره 
می باشند که شرایط زیر را  2931تا  2931تحقیق نیز سالهای 

 دارا باشد:

در بورس اوراق بهادار  2932تا پایان اسفند ماه سال  (2

 تهران پذیرفته شده باشند. 

ال مالی خود را در طی دوره شرکت ها نبایستی س (1

 های مورد نظر تغییر داده باشند.

اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام پژوهش را در دوره  (9

 به طور کامل ارائه کرده باشد. 2931الی  2931زمانی 

جزء شرکت های سرمایه گذاری، بانک ها و واسطه  (2

 گری مالی نباشند.

شرکت  225پس از اعمال محدودیت های بالا تعداد 

انتخاب شد. به دلیل اینکه کمیته حسابرسی نقش نظارتی دارد 

لازم الاجرا شده است لذا شروع دوره تحقیق  2932و از سال 
نیز با توجه به هدف تحقیق و نیاز به بررسی شرکت های دارای 

 در نظر گرفته شده است.  2931کمیته حسابرسی، ابتدای سال 

 

 مدل پژوهش -4

ظری مطرح شده برای آزمون فرضیه های با توجه به مبانی ن

 .پژوهش از مدل زیر استفاده شده است

 (2مدل 
                                  

                     
                       
                      
                                  

 
 :   مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی 

 :   دانش ضمنی مدیر عامل  

 :تخصص مالی اعضای کمیتة حسابرسی          
: اثر تعاملی تخصص مالی اعضای کمیته            

 حسابرسی بر رابطه دانش ضمنی و مدیریت سود تعهدی
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 :استقلال اعضای کمیتة حسابرسی          

: اثر تعاملی استقلال اعضای کمیته            

 حسابرسی بر رابطه دانش ضمنی و مدیریت سود تعهدی

 : اندازه شرکت       

 : اندازه کمیته حسابرسی          

 : سودآوری      

 : کیفیت حسابرسی     

 : نوع گزارش حسابرس     

 

 متغیرهای پژوهش  -4-1

 الف(متغیر مستقل:

متغیر مستقل تحقیق حاضر شامل دانش ضمنی مدیرعامل 

باشد که تقریباً برای نخستین بار در ادبیات حسابداری می

گردد و انتظار بر این است تا بتواند شواهد کشورمان معرفی می

و نتایج تجربی مناسبی را برای تبیین رفتارهای فرصت طلبانه 

مدیران عامل شرکتها در ارتباط با مدیریت سود در آنها فراهم 

 نماید. 

در این تحقیق به پیروی از  دانش ضمنی مدیرعامل:

اندازه  مبانی نظری و تحقیقات انجام شده، متغیرهای زیر برای

 گیری دانش ضمنی در نظر گرفته شده است. 

دانش ضمنی را به دو بعد فنی و ذهنی  (2332)نوناکا 

کنند. بعد فنی دانش ضمنی شامل حرفه ها، مهارت  تقسیم می

در حالی  .شود های غیر متعارف و نا ملموس و فنون عینی می

شود مواردی چون  که بعد ذهنی که درونی نیز خوانده می

ای ذهنی، طرح ها، نمونه ها، زوایا، عقاید، باورها ، نگرش الگوه

ی آن ها  گیرد که فرد درباره ها و تصورات باطنی را در بر می

 هیچ تردیدی ندارد.

برای اندازه گیری بعد فنی دانش  بعد فنی دانش ضمنی: 

ضمنی از متغیرهای تجربه تخصصی مستقیم، تجربه تخصصی 

ی استفاده شده است. تجربه غیر مستقیم و نوع مدرک تحصیل

به دو طریق مستقیم و غیرمستقیم کسب می شود )ینگ، 

(. تجربه مستقیم از طریق 2333، 21 الریچ، ناسون و گلینو

درگیری مستقیم فرد یا سازمان با کار و فعالیت خاص ایجاد 

می شود. در حالی که تجربه غیر مستقیم تجربه ای است که به 

یا سازمان حاصل می شود. به  طور غیر مستقیم برای فرد

عبارت دیگر این نوع تجربه از طریق فرد یا سازمان ثالثی به 
(. 2331، 22دیگران منتقل می شود )مک گرگور و دبلستین 

باشد. متخصص تجربه و تخصص دو واژه مرتبط به یکدیگر می

شود که در زمینه ای خاص، از دانش به کسانی اطلاق می

، با تمرین و تجربه ای که در مقاطع و عمیق برخوردارند و نیز

شرایطی خاص آموخته اند، در عمل آزموده و به روز شده اند 

توان نتیجه (. در مجموع می29،2339)داونپورت و پروساک 

که تجربه تخصصی سازمانی از نوع دانش ضمنی  گیری کرد

(، لذا تجربه تخصصی یکی 2935محسوب می شود )نامداریان، 

از عوامل تشکیل دهنده دانش ضمنی است که با یافته های 

استرنبرگ، هدلاند، همچنین پولانی همخوانی دارد که بیان 

دارند شواهد تحقیقاتی تا امروز عموما از این ادعا حمایت می

ده اند که دانش ضمنی با تجربه در ارتباط است )استرنبرگ کر

(. دانش ضمنی دانشی است که به مرور 1551، 23و هدلاند 

زمان و از طریق تجربه و نه آموزش رسمی کسب می شود 

(. در این تحقیق برای اندازه گیری تجربه 2331)پولانی، 

تخصصی مستقیم مدیرعامل، از سابقه اجرایی قبلی به عنوان 
مدیرعامل یا عضو هیات مدیره در همان سازمان و برای اندازه 

گیری تجربه تخصصی غیر مستقیم مدیرعامل نیز از سابقه 

اجرایی قبلی به عنوان مدیرعامل یا عضو هیات مدیره در 

سازمان های دیگر با موضوع فعالیت مشابه )سابقه اجرایی در 

به درنظر همان صنعت(  استفاده شده است. همچنین با توجه 

گرفتن نقش کمیته حسابرسی در مدل نهایی تحقیق و الزام 

شرکتها به تشکیل این کمیته براساس مصوبه بورس اوارق 

سال سابقه  5، لذا مدیران عامل دارای 2932بهادار از سال 

( به عنوان یکی از معیارهای 2931تا  2931اجرایی )از سال 

مل درنظرگرفته اندازه گیری وجود دانش ضمنی برای مدیرعا

  شده است.

تجلی دانش ضمنی هنگامی است که فرد به زمینه خاصی 

از دانش مسلط شده باشد، یا مهارت هایی را که به تدریج 
اند به کار برد )اشتریان و استادان زبده توسعه داده

(. با توجه به اینکه دانش ضمنی در 15،ص. 2993امامی،

س با مهارت های بستری از دانش اولیه شکل گرفته و سپ

توان نتیجه گرفت که دانش ابتدایی و یابد، میثانویه، توسعه می

اولیه شخص از موضوعی خاص، عموما از طریق تحصیلات 

گیرد. لذا در این تحقیق برای دانشگاهی و کسب علم صورت می

دهنده دانش ضمنی از گیری یکی دیگر از اجزای تشکیلاندازه

رشته های مرتبط مالی مانند مدرک تحصیلی مدیرعامل در 

 حسابداری، مدیریت و اقتصاد استفاده شده است. 

بعد ( 2332طبق نظر نوناکا ) بعد ذهنی دانش ضمنی:

ذهنی دانش ضمنی، تصورات فرد از واقعیت و نگرش او نسبت 

کند هر چند این  می عنوان ویکند.  به آینده را منعکس می

ه افراد نسبت به جهان دانش به آسانی قابل بیان نیست، دیدگا

دهد و عامل مهمی در خلق دانش نوین به  پیرامون را شکل می

ریشه و اساس دانش  ةدانش ضمنی به مثاب. رود شمار می

سازمانی و انسانی و منبع مهم راهبردی سازمان ارزیابی شده و 
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بر اهمیت آن به عنوان مزیت رقابتی سازمان تأکید شده است. 

قسمتی از فرایندهای یادگیری  معمولاً از آنجا که دانش ضمنی

بلندمدت در یک بافت ویژه است که در ساختار تفکر جای 

محصول توجه  ةبه ارتباط آن با یادگیری، نوآوری و توسع ،دارد

در این باره باید توجه . (2991)مشبکی و زراعی،  شده است

داشت که نوآوری از ایده و آرمان برمی خیزد. در واقع، عامل 

به آرمان و  ،در تقویت نوآوری و خلق دانش نوین نیل اصلی

که ریشه در دانش ضمنی دارد )نوناکا  است ة خاصیتحقق اید

 شرکت ها عمدتاً ینوآور تیقابل (.221،ص. 2335 ،15و تاکوچی

 یانباشت دانش ضمن جهیو نتشکوفا شده  یضمن دانش توسط

هسته و  یدانش ضمن ،یسازمان یفناور یها یدر نوآور .است

 یها ینوآور تیموفقو  کاربرد دانش استاصلی  یمحتوا

)ژیژو و  دارد یبه دانش ضمن یبستگنیز  یسازمان یفناور

با توجه به مبانی نظری مطرح شده، یعنی   .(1521جیان،
ارتباط دانش ضمنی مدیران و خلق دانش نوین در سازمان ها و 

چنین ارتباط آن در ایجاد نوآوری و توسعه محصول و هم

نظرخواهی از کارشناسان و صاحبنظران، در این تحقیق برای 

اندازه گیری بعد ذهنی دانش ضمنی، راه اندازی و یا انجام 

هزینه در بخش تحقیق و توسعه محصولات، ایجاد شرکت های 

دانش بنیان و موارد مشابه که به خلق ارزش در سازمان کمک 

ی دانش ضمنی در نماید، به عنوان جزء تشکیل دهنده  بعد فن

نظر گرفته شده است .به طور خلاصه معیارهای لازم برای اندازه 

 2گیری و کمی کردن متغیر دانش ضمنی، در جدول شماره 

ارائه شده است. در صورت وجود این سه ویژگی که شامل 

تجربه )تجربه تخصصی مستقیم یا غیرمستقیم به مدت پنج 

داری، مدیریت، سال(، مدرک تحصیلی )در رشته های حساب

اندازی و انجام هزینه در بخش تحقیق و توسعه اقتصاد( و راه

های دانش بنیان و موارد مشابه( عدد محصولات ، ایجاد شرکت

 .یک و در غیر اینصورت صفر لحاظ شده است

 

 ابعاد و روش های اندازه گیری دانش ضمنی مدیر عامل -1جدول 

 متغیر ابعاد اجزاء معیار اندازه گیری

سابقه اجرایی قبلی به عنوان مدیرعامل و یا عضو هیات مدیره 

 سال 5در همان شرکت به مدت 
 تجربه تخصصی مستقیم

 بعد فنی

 دانش ضمنی

سابقه اجرایی قبلی به عنوان مدیرعامل و یا عضو هیات مدیره 

 سال 5در شرکتهای با موضوع فعالیت یکسان به مدت 

 ) همان صنعت(

 تجربه تخصصی غیر مستقیم

 نوع مدرک تحصیلی رشته های حسابداری، مدیریت و اقتصاد

راه اندازی یا انجام هزینه در بخش تحقیق و توسعه محصولات 
 ایجاد شرکتهای دانش بنیانو یا 

 نگرش فرد نسبت به آینده

 عامل مهم در خلق ارزش نوین
 ریشه و اساس سازمان و

 عامل مزیت رقابتی

 ارتباط با نوآوری و توسعه محصول

 بعد ذهنی

 

 ب(متغیر تعدیل گر:
عنوان دراین تحقیق، وجود رویکردهای نظارت بر مدیران به 

متغیر تعدیل گر از طریق برخی از ویژگی های کمیته 

 شود که شامل:حسابرسی در نظر گرفته می

)تخصص مالی اعضای کمیتة حسابرسی(:  درصد          

 اعضای دارای تخصص مالی در کمیتة حسابرسی.

)استقلال اعضای کمیتة حسابرسی(: درصد          

 ة حسابرسی.اعضای مستقل در کمیت

 

 

 

 ج(متغیر وابسته:
متغیر وابسته در این پژوهش، میزان مدیریت سود مبتنی 

بر اقلام تعهدی است که به منظور اندازه گیری آن از مدل 

، 12تعدیل شده جونز )ارائه شده توسط دچو، اسلون و سونی

 (:1529، 11( استفاده شده است )جیانگ، ژو و هوآنگ2335

 (1مدل 
           ⁄    (       ⁄ )

   (             )       ⁄
   (           ⁄ )             
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جمع اقلام تعهدی )سود عملیاتی منهای جریان های        

  برای شرکت تحت مطالعه   نقدی عملیاتی( سال 

برای شرکت تحت     جمع دارایی ها در سال         

  مطالعه 

  تا     تغییرات  در کل درآمد فروش طی سال         

  برای شرکت تحت مطالعه 

تغییرات حساب ها و اسناد دریافتنی طی سال های         

  برای شرکت تحت مطالعه   تا     

مبلغ ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات در سال       

  رای شرکت تحت مطالعه ب  

 مجموع خطای رگرسیون     

سپس اینن ضنرایب بنرآوردی حاصنل از رگرسنیون هنای       
شرکت های تحت مطالعه در هر سال، برای برآورد میزان اقنلام  

تعهدی مدیریت شده )اختیاری( برای هر شرکت نمونه از طریق 

کسر نمودن اقلام تعهدی مدیریت نشده از جمع اقلام تعهندی  

 .آیدبدست می 2طریق رابطه از 

 
                 ⁄    

   (             )       ⁄
   (           ⁄ ) 

 

اجزای مدیریت شده اقلام تعهدی شرکت تحت مطالعه       

که معادل جمع اقلام تعهدی اختیاری است و   در سال   

نشانگر میزان مدیریت سود براساس اقلام تعهدی است. به 

(، به عنوان متغیر وابسته 1عبارت دیگر باقیمانده)خطای( مدل )

و به منظور برآورد اقلام تعهدی اختیاری در مدل اصلی استفاده 

 می شود.

 د( متغیرهای کنترلی:
ده شده در تحقیق به پیروی از جیانگ، متغیرهای کنترلی استفا

( به عنوان سایر عوامل تاثیرگذار بر 1529ژو و هوآنگ )

 مدیریت سود عبارتند از:

)اندازه شرکت(: از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی ها        

 شود.در سال، برای شرکت محاسبه می

تعداد اعضای کمیتة  :)اندازه کمیته حسابرسی(          

 باشد.نفر می 5الی  9حسابرسی که در ایران، شامل 

)سودآوری(: از بازده دارایی ها )تقسیم سود خالص بر       

 گردد.کل دارایی ها( استفاده می

)کیفیت حسابرسی(: یک متغیر مجازی )دو وجهی( است      

ر یک که اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی باشد براب

 گردد.فرض می شود، و در غیر این صورت صفر لحاظ می

)نوع گزارش حسابرس(: این متغیر نیز یک متغیر مجازی      
)دو وجهی( است که اگر گزارش حسابرس شرکت، مقبول باشد 

-برابر یک فرض می شود، و در غیر این صورت صفر لحاظ می

 گردد.

 

 های پژوهش یافته -5

 متغیرهای پژوهش بررسی مانایی -5-1
ارائه شده اسنت. لازم بنه    1نتایج مانایی متغیرها در جدول 

ذکر است انجام آزمون مانایی برای متغیرهای مجنازی ننامفهوم   

است لذا از ذکر آنها خودداری شده است. برای مانایی از آزمون 

کمتر از   P-Valueلوین، لین و چیو استفاده شده و چون مقدار 

لذا کلیه متغیرهنا طنی دوره پنژوهش ماننا     درصد بوده است  5

 .باشندمی

 
 . آزمون مانایی متغیرها طی دوره پژوهش1جدول 

احتمال آماره 

 لین و چیو لوین،

مقدار آماره 

 لین و چیو لوین،
 متغیر

5555/5 9393/13- 
مدیریت سود مبتنی بر اقلام 

 تعهدی

5551/5 23225/9- 
تخصص مالی اعضای 

 کمیته حسابرسی

5551/5 51222/9- 

تخصص مالی اعضای 

کمیته حسابرسی * دانش 

 ضمنی

5222/5 11291/2- 
استقلال اعضای کمیته 

 حسابرسی

5552/5 91522/9- 
استقلال اعضای کمیته 
 حسابرسی * دانش ضمنی

 اندازه شرکت -1121/19 5555/5

 اندازه کمیته حسابرسی -11291/2 5222/5

 سودآوری -9915/12 5555/5

 

 آمار توصیفی -5-2
پیش از آزمون فرضیه در هر پژوهشی لازم است آماره های 

توصیفی متغیرهای مورد بررسی محاسبه و تحلیل شوند. جدول 

آمار توصیفی مربنوط بنه متغیرهنای اینن پنژوهش را       9شماره 

شنود مقندار مینانگین    دهد. همانطور که مشاهده منی نشان می

اسنت   522/5تعهندی  برای متغیر مدیریت سود بر مبنای اقلام 

دهد بیشتر داده ها حول این نقطه تمرکز یافته اند. که نشان می

تفاوت کوچکترین عدد اقلام مندیریت سنود و بزرگتنرین عندد     

نشان دهنده این است که با اسنتفاده از اقنلام مندیریت سنود،     

 125/1امکان دستکاری و هموارسازی سود وجود دارد )بیشینه 
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دهد ن نتایج آمار توصیفی نشان می(. همچنی-255/1و کمینه 

-سنال  959شرکت های مورد بررسی یعنی -سال 55/5که در 

( طی دوره مورد پژوهش، مدیرعامل 55/5*555=995شرکت )

از دانش ضمنی برخوردار بوده است. عنلاوه بنر آن نتنایج آمنار     

توصیفی بیانگر این موضوع است که اعضای دارای تخصص مالی 

می باشد که نشنان دهننده    931/5ابر با در کمیته حسابرسی بر

حضور درصد بالایی از افراد دارای تخصص مالی در شرکت های 

منورد یررسننی مننی باشنند. همچنننین متغیننر اسننتقلال کمیتننه  

حاکی از استقلال اکثریت اعضناء   219/5حسابرسی با میانگین 

است. در ادامه نتایج نشنان داد کنه مینانگین انندازه شنرکت و      

و میانگین اندازه کمیتنه    22/5و  292/22رتیب سودآوری به ت

می باشد که نشان دهنده تعداد اعضای اینن   255/9حسابرسی 

-سال 112/5دارد که کمیته است. نتایج آمار توصیفی بیان می

شننرکت -سننال 222شننرکت هننای مننورد بررسننی یعنننی     

( طی دوره مورد پژوهش توسنط سنازمان   112/5*555=222)

 515/5اند. همچننین در  قرار گرفتهحسابرسی مورد حسابرسی 

شنرکت )   -سنال  193هنای منورد بررسنی یعننی     شرکت-سال

(، گزارش حسابرسنی مقبنول بنوده اسنت.     515/5*555=193

برا حاکی از نرمال بودن متغیر  -علاوه بر آن نتایج آزمون جارک

وابسته تحقیق طی دوره مورد بررسی می باشد )آماره جارک برا 

 (.993/5برا  -ک، احتمال جار 935/1

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -3جدول

 متغیر
علائم اختصاری 

 متغیر

تعداد 

 مشاهدات
 کمینه بیشینه میانه میانگین

 انحراف

 معیار

 EM 555 522/5 519/5 125/1 255/1- 332/5 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی

 TK 555 55/5 2 2 5 232/5 دانش ضمنی

 AC_FEX 555 931/5 2 2 999/5 221/5 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 AC_FEX * TK 555 233/5 111/5 2 5 211/5 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی * دانش ضمنی

 AC_IND 555 219/5 111/5 2 5 215/5 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

 AC_IND * TK 555 931/5 111/5 2 5 925/5 دانش ضمنیاستقلال اعضای کمیته حسابرسی * 

 SIZE 555 292/22 151/22 223/23 231/22 933/2 اندازه شرکت

 AC_SIZE 555 255/9 9 5 9 222/5 اندازه کمیته حسابرسی

 ROA 555 212/5 211/5 192/5 193/5- 292/5 سودآوری

 AO 555 515/5 2 2 5 233/5 نوع گزارش

 AQ 555 112/5 5 2 5 22/5 کیفیت حسابرسی

 

 

 آزمون فرضیه های پژوهش-5-3

ها و برازش مندل رگرسنیونی، گنام    به منظور آزمون فرضیه

گینری در خصنوص اسنتفاده از مندل اثنرات مقیند       اول تصمیم

باشد. برای تشخیص )پولد( در مقابل اثرات غیر مقید )پنل( می

لیمر( استفاده  Fدر این پژوهش از آزمون چاو ) ساختار مناسب

لیمر  Fشده است. با توجه به نتیجه آزمون، مقدار احتمال آماره 
% بنوده، بننابراین بنا توجنه بنه رد      5کمتر از سطح معنی داری 

فرض صفر، الگوی مناسنب اسنتفاده از سناختار غیرمقیند منی      

بعندی  هنای غیرمقیند ، گنام    باشد. پس از انتخاب ساختار داده

انتخاب مدل اثرات ثابنت در مقابنل اثنرات تصنادفی از طرینق      

لیمر و هاسنمن بنه شنرح     Fآزمون هاسمن است. نتیجه آزمون 

 .می باشد 2جدول 

 

 لیمر( و هاسمن Fآزمون چاو )  -4جدول 

نتیجه 

 آزمون

احتمال آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی

مقدار آماره 

 آزمون
 نوع آزمون

ساختار غیر 
 مقید

5555/5 
(295  ،

253 ) 
22/9 F لیمر 

اثرات 

 تصادفی
 هاسمن 92/29 25 2951/5
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 5چون مقدار احتمال آماره هاسمن بیشتر از سطح معنی داری 

درصد است، لذا با عدم رد فنرض صنفر، مندل اثنرات تصنادفی      

 .گزینه ی مناسبی برای برآورد مدل می باشد

 
 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش -5جدول

 متغیر
علائم اختصاری 

 متغیر
 ضرایب

 خطای

 استاندارد
 tآماره 

سطح معنی 

 داری

 52/5 -22/2 12/5 -23/2  مقدار ثابت

 TK 95/5 25/5 55/1 52/5 دانش ضمنی

 AC_FEX 29/5 53/5 92/2 51/5 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 AC_FEX * TK 12/5- 21/5 22/2- 52/5 دانش ضمنی تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی *

 AC_IND 21/5 21/5 99/2 29/5 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

 AC_IND * TK 52/5- 29/5 55/5- 52/5 استقلال اعضای کمیته حسابرسی * دانش ضمنی

 SIZE 51/5 52/5 52/2 21/5 اندازه شرکت

 AC_SIZE 99/5- 25/5 99/1- 52/5 اندازه کمیته حسابرسی

 ROA 35/1 99/5 95/9 55/5 سودآوری

 AO 25/5 59/5 13/2 53/5 نوع گزارش

 AQ 29/5 21/5 21/2 22/5 کیفیت حسابرسی

 ضریب تعیین
ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 Fآماره 

 و سطح معنی داری
 آماره دوربین واتسون

211/5 222/5 
292/25 

555/5 
92/2 

 

 

پس از مشخص شدن نوع آزمون، خروجی ها و نتایج 

ارائه شده است. مقدار ضریب  5فرضیه ها در جدول شماره 
تعیین تعدیل شده حاکی از آن است که در دوره پژوهش حدود 

درصد از تغییرات مدیریت سود بر اساس اقلام تعهدی در  2/22

ت تاثیر دانش ضمنی مدیرعامل و سطح کل شرکت ها، تح

همچنین متغیرهای تعدیل گر و کنترلی به ویژه اندازه کمیته 

حسابرسی و سودآوری بوده است. لازم به ذکر است که اگر 

متغیر وابسته، درصد یا نسبت های کوچک باشد )مانند 

مدیریت سود(، در آن صورت مقدار ضریب تعیین نیز عدد 

مهد، عربی و حسن پور،  کوچکی حاصل خواهد شد )بنی

و سطح معنی داری  F(.  نتایج مربوط به آماره 222، ص،2935

دهد که مدل در حالت ( نیز نشان می5555/5و  2922/25آن )

(، 92/2کلی معنی دار بوده و با توجه به آماره دوربین واتسون ) 

همبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. هدف از تدوین 
ی ارتباط بین دانش ضمنی مدیرعامل و فرضیه اول، بررس

باشد که با توجه به مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی می

نتایج بدست آمده، ضریب متغیر دانش ضمنی مدیرعامل برابر با 

و کمتر  52/5است. با توجه به سطح خطای آن که برابر با  9/5

است، در نتیجه این فرضیه مورد تایید قرار می  55/5از خطای 

دهد گیرد. همچنین نتایج بررسی فرضیه دوم و سوم نشان می
که تخصص مالی و استقلال اعضای کمیته حسابرسی تاثیر 

معنی داری بر رابطه دانش ضمنی مدیرعامل و مدیریت سود 

 35تعهدی ندارد، لذا فرضیه دوم و سوم در سطح اطمینان 

(. 52/5و  52/5شود)سطح معنی داری به ترتیب درصد رد می

دهد که تاثیر سودآوری بر مدیریت نتایج همچنین نشان می

سود تعهدی مثبت و معنی دار و تاثیر اندازه کمیته حسابرسی 

بر مدیریت سود تعهدی منفی و معنی دار می باشد. این 

دهد شرکت های دارای سودآوری بیشتر اقدام موضوع نشان می

یج نشان به مدیریت سود تعهدی نموده اند. علاوه بر آن، نتا

دهنده این موضوع است که افزایش اندازه کمیته حسابرسی در 

شرکت ها منجر به کاهش مدیریت سود تعهدی شده است. 

ضمناً، ارتباط معنی داری بین دیگر متغیرها با مدیریت سود 
 گردد. تعهدی مشاهده نمی
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 گیری و بحث نتیجه -6
 هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر دانش ضمنی مدیرعامل

بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و همچنین بررسی 

های کمیته حسابرسی بر این نقش نظارت از طریق ویژگی

دهد که دانش ضمنی مدیرعامل باشد. نتایج نشان میرابطه می

-بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی تاثیر مثبت و معنی

در  داری دارد. به عبارت دیگر مدیران دارای دانش ضمنی،

جهت بهره مندی از منافع شخصی یا سازمانی، اقدام به 

مدیریت سود تعهدی نموده اند. نتایج همچنین حاکی از این 

است که تخصص مالی و استقلال اعضای کمیته حسابرسی در 

درصد دارای تاثیر منفی بر رابطه دانش  35سطح اطمینان 
ه ضمنی و مدیریت سود تعهدی نمی باشد. با توجه به اینک

مکانیسم های نظارتی سبب شفافیت و بهبود کیفیت 

گزارشگری مالی می گردد، لذا یکی از دلایل دست یافتن به 

نتایج فرضیه دوم و سوم را می توان نوپا بودن کمیته حسابرسی 

و سپری شدن مدت کوتاهی از الزامات وجود کمیته حسابرسی 

. و همچنین ضعف محیط کنترلی در شرکتهای ایرانی دانست

دهد که تاثیر سودآوری بر مدیریت نتایج همچنین نشان می

سود تعهدی مثبت و معنی دار و تاثیر اندازه کمیته حسابرسی 

باشد. در رابطه با بر مدیریت سود تعهدی منفی و معنی دار می

تاثیر مثبت و معنی دار دانش ضمنی بر مدیریت سود تعهدی، 

من، بیگز و هاسکین نتایج از لحاظ مبانی نظری با تحقیق راس

اند که دانش ضمنی بر باشد. آنها نشان داده( موافق می1521)

رفتار مدیریت سود تاثیرگذار است. در رابطه با عدم تاثیر معنی 
دار تخصص مالی و استقلال اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه 

دانش ضمنی و مدیریت سود، نتایج تحقیق حاضر مغایر با 

باشد. راسمن و ( می1521هاسکین ) تحقیق راسمن، بیگز و

بیگز و هاسکین در تحقیق خود از متغیر حسابرس داخلی به 

عنوان رکن نظارتی استفاده کردند که دارای تاثیر منفی و 

دار بر برابطه دانش ضمنی و مدیریت سود بود. نتایج در معنی

خصوص تأثیر مثبت سودآوری بر مدیریت سود تعهدی موافق 

( و مغایر با نتایج 2935ق ملازاده، لاری و ساعی )با نتایج تحقی

( است. در رابطه با تأثیر منفی و 1551)19تحقیق یون و میلر

دار اندازه کمیته حسابرسی بر مدیریت سود تعهدی نیز معنی

( و 1552) 12موافق با نتایج تحقیق صالح،  اسکندر و رحمت

صیرزاده، ( و مغایر با نتایج تحقیق ن2931تاری وردی و قادری )

 ( است. 2931اورادی و رجبعلی زاده )
نتایج تحقیق حاضر تأیید مجددی بر این امر است که 

بخشی از مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی از دانش ضمنی 

گیرد. به عبارت دیگر با افزایش دانش مدیرعامل نشات می

ضمنی مدیرعامل، اقدام به مدیریت سود تعهدی در جهت 

نقش ارگان  یابد. هرچندسازمانی افزایش می منافع شخصی یا

های نظارتی از جمله کمیته حسابرسی در کاهش رفتارهای 

فرصت طلبانه مدیران انکارناپذیر است، اما در این تحقیق وجود 

استقلال و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه 

دانش ضمنی مدیرعامل و مدیریت سود تعهدی موثر نبود. با 

ه نتایج تحقیق به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد توجه ب

گردد نظارت بیشتری بر استقلال واقعی و سطح دانش می

تخصصی اعضای کمیته حسابرسی داشته و از طریق وضع 

ها قوانین و دستورالعمل های موردنظر، سبب بهبود این ویژگی

گردد. علاوه بر مورد فوق، با توجه به معرفی موضوع دانش 

نی و تاثیر آن بر مدیریت سود، در ادبیات حسابداری و مالی ضم

ایران، به طور مسلم نتایج حاصله بایستی توسط سایر 

 پژوهشگران نیز بررسی و پیگیری شده و تکامل یابند. 

دانش ضمنی مدیرعامل می تواند در پیشبرد اهداف 
شرکت ها تأثیر فراوانی داشته باشد و منجر به خلق ارزش 

-ا وقتی که فرد صاحب این دانش ، سازمان را ترک میگردد؛ ام

رود. لذا کند، این نوع دانش برای آن سازمان از بین می

های شود از طریق مواردی مانند برگزاری دورهپیشنهاد می

آموزش ضمن خدمت برای سایر کارکنان و مدیران توسط 

شدن و مستند مدیرعامل دارای دانش ضمنی،  به فرایند بیرونی

 ازی این دانش اقدام گردد. س

توان موارد زیر را به محققان جهت پژوهش های همچنین می

 آتی پیشنهاد نمود:

  ارزیابی تأثیر دانش ضمنی، بر رفتار مدیریت سود

 واقعی در شرکتها.

  بررسی مفهوم دانش ضمنی در حوزه حسابرسی و

 تأثیر دانش ضمنی حسابرسان بر عملکرد آنها.
ای این پژوهش عدم افشای تجربه هاز جمله محدودیت

تخصصی قبلی برخی از مدیران و برخی اطلاعات مربوط به 

 باشد. کمیته های حسابرسی می
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