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  چكیده

های نظارتی بر عملکردهای  تر از گذشته شده است که نیازمند تقویت بنیان محیط عملکردی بازار سرمایه امروزه بسیار پیچیده

های رفتاری و عملکردی حسابرسان  باشد. یکی از عوامل مهم بنیان نظارتی، حسابرسی و ویژگی های فعال در آن می مالی شرکت

های تخصصی خود ایفا  های دیگری در کنار نقش های اخلاقی، نقش ت اجتماعی و توسعه ملاحضهباشد که به واسطه تقویت تعاملا می

طرفی در حرفه حسابرسی محسوب  تواند نقش قابل توجهی در پیشبرد بی ها می نماید. از این رو شناخت و ماهیت ایجاد این ارزش می

ی می باشد. بر این اساس ابتدا اقدام حرفه حسابرس یطرف یدر ب یهای اخلاق ارزش یوندیو پ ییمحتوا لیتحلشود. هدف این پژوهش 

طرفی حرفه حسابرسی شد و سپس براساس تحلیل پیوندی که شامل تحلیل  های اخلاقی در بی ای ارزش به شناسایی عوامل زمینه

ترین عنصر ارتباطی بین پیوندهای درونی و روابط بین پیوندها و تاثیرگذاری سیستمی پیوندها می باشد، اقدام به تعیین مهم
طرفی حرفه حسابرسی گردید. در این پژوهش به منظور شناسایی معیارهای ارزشِ اخلاقی جهت تقویت  های اخلاقی در بی ارزش

نفر از متخصصان رشته حسابداری در سطح دانشگاهی  ۸۱طرفی در حرفه حسابرسی از جستجو نظامند در مبانی نظری و با کمک  بی

طرفی حسابرسی شناسایی  ای ایجاد ارزش در بی های زمینه مرحله فرآیند تحلیل فراترکیب، مولفه ۷ز طریق طی استفاده شد و ا

گرایی اجتماعی به عنوان سه بعد مهم در ایجاد  گرایی اخلاقی و ارزش شناسی اخلاقی؛ فضیلت شدند. بر این اساس سه مولفه وظیفه

مولفه وارد بخش تحلیل روابط بین پیوندها و تاثیرگذاری  ۸۱دیدند که در قالب طرفی حسابرسی تعیین گر های محوری در بی ارزش

نفر از شرکای موسسات حسابرسی نشان داد، در بعد وظیفه شناسی  ۴۴گردیدند. نتایج در بخش دوم براساس مشارکت  سیستمی

با عملکرد به عنوان محرک  ای تناسب ادراک حرفهطرفی حسابرس،  های محوری در بی اخلاقی محرک و عامل اصلی ارزش

ساخت  نهیو نهاد یتعلق به حرفه حسابرس د،یمشخص گرد یاخلاق لتیدر بعد فض نیشود. همچن محسوب می یاصل سستمییس

مشخص شد،  تیباشد. در نها می یحسابرس یطرف بی شیافزا یحسابرس برا یهای اخلاق لتیفض تیها دو عامل محرک در تقو ارزش

 .شود محسوب می نهیزم نیعامل محرک در ا یاجتماع یحفظ هنجارها یتماعگرایی اج بعد ارزش رد

 

 .طرفی حسابرس، تحلیل پیوندی، تحلیل محتوایی های اخلاقی، بی ارزش كلیدي: هاي هواژ

 22/۸2/7۷تاریخ پذیرش:        ۸۷/8۱/7۷تاریخ دریافت: 

mailto:javadb82@gmail.com
mailto:MRA830@yahoo.com
mailto:Hasan.valiyan@yahoo.com


   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 3131ويکم/ پائیز  سيسال هشتم / شماره  311

 مقدمه -1

هایی که همواره پیرامون رابطه بین  یکی از نگرانی

حسابرسان و صاحبکاران آنها مطرح است این است که رابطه 

طرفی حسابرس گردد.  بین آنها منجر به کاهش بی نزدیک

های مالی یا اجتماعی باعث  صرف نظر از اینکه انگیزه

گردد، حضور  های حسابرسان می هایی در قضاوت سوگیری

هایی  صاحبکاران و رابطه آنها با حسابرسان همواره شائبه

سازد )برِگلند  های حسابرسان مطرح می پیرامون اعتبار قضاوت
طرفی، یکی از ارکان  (. استقلال و بی2: 28۸۷، ۸یمنو اشِل

خدمات حسابرسی اثربخش  اصلی تقویت و پشتیبانی حامی

ای  ها که عهده دار اراپه خدمات حرفه است. همانند سایر حرفه

تواند ضامن بقای این  طرفی می به جامعه هستند، استقلال و بی

روح  (. در واقع۱۶: ۸۹7۱حرفه نیز باشد )منتی و زمان، 

طرفی حسابرسان مبتنی بر  ی بی استانداردهای موجود در زمینه

بررسی صحت و درستی شواهد و مدارک ارائه شده از جانب 

( و از این ۸: 28۸۱، 2باشد )نولدِر و کادئوس صاحبکاران می

های تقلب )هیات استانداردهای حسابرسی  طریق به شاخص

ها )هیات  کتهای مدیران شر ( و سوگیری288۱، ۹بین المللی

( حساس باشند و 28۸۱، ۴استانداردهای حسابرسی بین المللی

شواهد و مدارک به صورت چالشی و دقت مورد ارزیابی قرار 

(. هیات استانداردهای ۴: 28۸۱، ۶دهند )نولدِر و پالمروس
طرفی  کند که بی ( تاکید می28۸2  ) ۱حسابرسی بین المللی

که مورد غفلت قرار  حسابرسان، ریسک شرایط غیرمعمولی را

سازی بیش از حد معمول به منظور  گرفته است، ریسک تعمیم

گیری از مشاهدات حسابرسی، و ریسک استفاده از  نتیجه

بندی، وسعت و بزرگی  فرضیات نادرست در تعیین ماهیت، زمان

دهد.  های حسابرسی و ریسک ارزیابی نتایج، را کاهش می رویه

تواند به عنوان نیرویی تلقی  میطرفی حسابرسان  بنابراین، بی

شود که حسابرسان را وادار به شناسایی خطاهای و موارد 

کند. این بدان  غیرمعمولی بالقوه و بررسی انحرافات، می

طرفی حسابرسان برای داشتن  معناست که سطح مناسبی از بی

(. در ۸۶: 28۸۷، ۷حسابرسی با کیفیت بالا ضروری است )ژئو

حسابرسان نباید  که ن موضوع اشاره داردبی طرفی به ایواقع 

در نگرش خود جانبداری کنند؛ به این معنا که آنها نباید در 
)مشکوک بودن( یا مثبت )زودباوری( سوگیری  جهت منفی

(. اگرچه ۸۱8: ۸۹7۶زاده و همکاران،  )رجبعلی داشته باشند

،      استانداردهای حسابرسی نظیر قوانین اخلاقی 

زم به بررسی و شناسایی تهدیدها در این حرفه حسابرسان را مل

طرفی در  های بی نماید، اما به دلیل درونی بودن ویژگی می

های اخلاقی در این حرفه ضروری  حسابرسان لزوم توسعه ارزش

رسد. هر چند نهادهای نظارتی و تدوین کننده  به نظر می

استانداردها تلاش نمودند با استفاده از الزاماتی همچون 

طرفی در حسابرسان کمک  خش حسابرس، به تقویت بیچر

نمایند، اما پرواضح است که این بعد رفتاری در حسابرسان 

سازی در  نیازمند تمرکز بر معیارهای ارزشی از طریق فرهنگ

(. شواهد به ۴: 28۸۹، ۱باشد )تیسیاک حرفه حسابرسی می

دهند  های اخیر در حسابرسی نشان می دست آمده از پژوهش

طرفی  رخش حسابرس راهی جامع برای افزایش بیکه چ

اند که  باشد چراکه برخی از مطالعات نشان داده حسابرس نمی

طرفی حسابرس حتی در صورتیکه رابطه بین حسابرس و  بی

رو خواهد  هایی روبه صاحبکار کوتاه مدت نیز باشد با محدودیت

 ( معتقد است برای کاهش28۸۶(. باور )7۷: 28۸۶، 7بود )باور

های ارزش  های رفتاری حسابرسان نیازمند مکانیزم محدودیت
باشد و تقویت فرهنگ  طرفی حسابرس می محور در ابعاد بی

طرفی حسابرس به عنوان راهکار  های بی اخلاقی براساس ارزش

نماید. شاید بتوان گفت فقدان  مناسب در این زمینه عنوان می

برای بی های حسابرسی دلیلی  الزامات اخلاقی در محیط

طرفی حسابرسان و تمایل به استفاده از آن از  توجهی به بی

شود. در واقع گرچه ممکن است  جانب حسابرسان محسوب می

اما ای پایبند باشند،  حسابرسان تا حدی به آیین رفتار حرفه

 نظارت شفاف و مستمر بر رفتار حسابرسان و ضمانتعدم 

ار تردید نموده طرفی حسابرس را تاحدی زیادی دچ بیاجرایی 

(. در واقع ۱7: ۸۹78یگانه و مقصودی،  است )حساس

محوری به عنوان یک استراتژی رفتاری در آیین رفتار  ارزش

توان  شود که براساس آن می ای حسابرسان محسوب می حرفه

طرفی حسابرس را پر نماید و  های قانونی در زمینه بی شکاف
ی را در این حرفه های اجتماعی و تخصص رفتارهای دارای ارزش

تقویت نمایند. در واقع همواره این دغدغه وجود دارد، که 

های رفتاری و استانداردهای  تناقض محتوایی بین ارزش

طرفی  حسابرسی وجود دارد و این موضوع تاثیرگذاری بی

دهد. لذا با توجه  حسابرسان را تا حد زیادی تحت تاثیر قرار می

و معیارهای ارزشی آیین به شکاف استانداردهای حسابرسی 

نماید، ابتدا  ای حسابرسان این پژوهش تلاش می رفتار حرفه

براساس تحلیل کیفی فراترکیب معیارهای ارزش محور در 

های انجام شده مشخص  طرفی حسابرس براساس تحقیق بی

(    گردد و سپس براساس تحلیل روابط بین پیوندهای )

ا از طریق نظرات شود ت های شناسایی شده تلاش می مولفه

تخصصی اعضای پانل، زمینه را برای تحلیل ترسیم نمودار 
( ارائه شود. لذا با توجه به توضیحات    ) تاثیرگذاری سیستمی

ای  ارائه شده هدف این پژوهش تحلیل فراترکیب عوامل زمینه

طرفی حسابرسان براساس تحلیل  معیارهای ارزش محوری بی
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های  ( و تاثیرگذاری   پیوندها )پیوندهای درونی و روابط بین 

 باشد. ( می   پیوندها ) سیستمی

 

 مبانی نظري -۲

 طرفی حسابرس بی -۲-1

طرفی حسابرس نوعی نگرش در حرفه حسابرسی  بی

شود که لازمه آن وجود ذهنی پرسشگر و نقادانه  محسوب می

در برخورد با شرایطی است که احتمال وجود اشتباه ناشی از 

ها وجود دارد و نیز به معنای ارزیابی خالی  در آنخطا یا تقلب 

های حسابرسی  از هر گونه پیش داوری در عرصه بررسی

در حمایت از  (.۴7: ۸۹7۶باشد )غلامرضایی و حسنی،  می

مفهوم بی طرفی، این گونه تحلیل شده است که حسابرسان 

خود جانبداری داشته باشند؛ به این معنا که  نگرش نباید در

)زودباوری(  مثبت اید در جهت منفی )مشکوک بودن ( یاآنها نب

(. این ۸۷۶: ۸۹7۶زاده و همکاران،  )رجبعلی سوگیری کنند

توجه استانداردهای حسابرسی فعلی قرار مفهوم که در کانون 

تاکنون است. « اعتماد همراه با بررسی» دارد، مبتنی بر اصل

اجرا  رسیطرفی حساب بیگیری  برای اندازه زیادی هایی پژوهش

که بدلیل نبود معیارهای مشخصی در این زمینه،  شده است

طرفی  و نظری بی مانع از شکل گیری یکپارچه مفهومی
های رفتاری در  حسابرسی حداقل در ادبیات پژوهشی و ارزش

: 28۸8، ۸۸؛ هارت۸۶۱: ۸77۱، ۸8حسابرسی، شده است )شائوب

نی طرفی حسابرسی مکانیزم رفتار درو (. در واقع بی۸۶۹

های مالی به  های صورت باشد که در بررسی حسابرسان می

هایی که ریسک حسابرسی بالاتری وجود  خصوص در وضعیت

تواند اثربخشی  طرفی حسابرس می دارد، معیار رفتاری بی

های مالی را تقویت نماید. به عبارت  های صورت کیفیت بررسی

 دیگر به دلیل بالاتر بودن سطح بی اعتمادی، حسابرسان

بایست از منظر کاوشگرایانه اسناد و شواهد ارائه شده از  می

های ذهنی،  فرض جانب صاحبکاران را بدور از هر گونه پیش

ها در  تری از عملکردهای مالی آن گرایانه های واقع قضاوت

تواند به عنوان  طرفی می های خود ارائه دهد. بنابراین، بی بررسی

ادار به شناسایی خطاهای نیرویی تلقی شود که حسابرسان را و

کند. این بدان  و موارد غیرمعمولی بالقوه و بررسی انحرافات، می

ای برای  طرفی و تردید حرفه معناست که سطح مناسبی از بی

: 28۸۷داشتن حسابرسی با کیفیت بالا ضروری است )ژئو، 

ای، هیچ اتفاق  حرفه طرفی و تردید رغم اهمیت بی (. علی۸۶

گیری آن وجود  اندازه  ه چستی و چگونگینظری روشنی دربار

طرفی در حرفه حسابرسی را  ندارد. قانونگذاران عموما معیار بی

کنند که شامل یک ذهنیت  به عنوان نگرشی تعریف می

شود  پرسشگر و یک ارزیابی بحرانی از شواهد و مدارک می

؛ هیات نظارت بر حسابداری ۴: 28۸۷، ۸2)آشبهور و کلائوس

اندیشمندان  (. از طرف دیگر ۱: 28۸2، ۸۹عام یهای سهام شرکت

کنند که  ای را اغلب ذهنیتی تعریف می حرفه و محققان تردید

، ۸۴گذارد )گلوِر و پراویت ای حسابرسان تاثیر می بر قضاوت حرفه

(. در حالیکه هیچ ۶: 28۸۸، ۸۶؛ رانزِل و همکاران۸۱: 28۸۴

تعیین  طرفی را گیری یا مستندسازی بی اندازه  گروهی نحوه

اند، قانونگذاران اغلب ناکارآمدی حسابرسی را به فقدان  نکرده

دهند )انجمن بین المللی  طرفی و تردید نسبت می بی

(. مفهوم و تعریف 28۸۱و  28۸۶، ۸۱حسابرسان مستقل

طرفی حسابرس از منظر محققان معمولا بدلیل نبود انسجام  بی

نظری و و یکپارچگی هم در استانداردها و هم در مفاهیم 

ی پایدار این مفهوم در  در توسعه تئوریک باعث نوعی سردرگمی

ی حسابرسی به عنوان یک التزام عملی شده است )هرِت  حرفه

: ؛ تحریری و پیری 2887، ۸۱: ؛ نلسون28۸۹، ۸۷و همکاران
 (.۸۸۱: ۸۹7۶سقرلو، 

 

 طرفی و تردید در حسابرسی تفاوت بی -۲-۲

در  همواره ای حرفه تردیدهمانطور که گفته شد، 

های  دستورالعمل در همچنین و حسابرسی استانداردهای

قرار گرفته است )هیئت  توجه کانون در حسابرسی اجرایی

، 28؛ فدراسیون بین المللی حسابداری288۱، ۸7نظارت عمومی

 اهمیت وجود (. با۸۹7۴؛ سازمان حسابرسی، 28۸2

. است دشوار اغلب آن دقیق گیری اندازه و تعریف ای، حرفه تردید

 از برگرفته ذهنی، نگرشی را ای حرفه تردید توان کلی می بیان در
شواهد تعریف نمود )رجبعلی  منتقدانة ارزیابی و پرسشگر ذهن

 توان می (. همچنین،۸۷۴: ۸۹7۶زاده و همکاران، 

کارانه  عدم اعتماد کامل و نوعی نگرش محافظه را ای حرفه تردید

( و ۴۴۷: ۸77۹، 2۸میلن و وایت حسابرسی )مکهای  در قضاوت

 ( قلمداد نمود. صرف۴: 2887، 22یا نوعی شک و تردید )نلسون

 نشان دانشگاهی ادبیات ای، بررسی حرفه تردید تعریف از نظر

است.  2۴شک و 2۹طرفی بی بعد دو ای شامل حرفه تردید دهد می

 در نباید حسابرسان دارد که اشاره موضوع این به طرفی بی بعد

 جهت در نباید آنها که معنا این به کنند؛ جانبداری خود نگرش

 داشته سوگیری( زودباوری) مثبت یا( بودن مشکوک)منفی 

 بر نیز (. در مقابل شک و تردید۹: 2888، 2۶باشند )کوشینگ

 و نادرستی بر را فرض باید حسابرس که دارد تأکید این موضوع

شود )بل و  ثابت آن خلاف اینکه دهد؛ مگر قرار مدیریت تخلف
ای که در استانداردهای  (. نکته2۶: 288۶، 2۱همکاران

در  نیست، حسابرسی مبهم است، این است که مشخص

 بعد دو از یک کدام کارگیری به ریسک، متفاوت وضعیت

  .باشد سودمندتر تواند می ای حرفه تردید
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طرفی حرفه  مدل عوامل تعیین كننده بی -۲-۳

 حسابرسی

های  ( ترکیب دانش، ویژگی2887) نسولبق مدل نط

ها، تجربه و آموزش و ورودی و پیامد شواهد بر  فردی، مشوق

طرفی حسابرسان اثرگذار است. در ادبیات دانشگاهی  میزان بی
های  طرفی شامل مهارت شود که بی این گونه عنوان می

های  اکتسابی است. بر همین اساس، درک و پرورش ویژگی

( عوامل تعیین ۸مل اهمیت دارد. شکل )فردی بیش از سایر عوا

( 2887طرفی حسابرسان را طبق مدل نلسون ) کننده در بی

 دهد. نشان می

طرفانه  طبق مدل فوق یک حسابرس براساس دیدگاه بی

فرضی باید شواهد و مدارک ارائه شده صاحبکار  بدون هیچ پیش

ها و اسناد ارائه شده،  را بررسی نماید تا با ردیابی حساب

طرفانه قضاوت نمایند.  ها را به طور بی لکردهای مالی شرکتعم

های محوری  های رفتاری طبق ارزش حسابرسان براساس تقویت

در حرفه حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی، براساس 

تر و واقع  بررسی شواهد و مدارک، اظهارنظرهای منصفانه

نی حسابرس نمایند. در این بین دانش ف تری را ارائه می گرایانه

های  های تردیدگونه حسابرس در بررسی باعث تقویت ویژگی

ای که دارد، از  های مالی خواهد شد و فرد برحسب تجربه صورت

نماید. در واقع این  ای خود استفاده می آن برای آینده حرفه

نماید و فرآیند  عمل می مدل همچون یک مدل سیستمی

م تقویت تواند باعث تحکی گردش اطلاعات در آن می

شود )اسونبرگ و  طرفانه حسابرسان می های بی رفتاری

 (.۱۷: 28۸۱، 2۷اوهمن
 

 

 
 طرفی حسابرسان  عوامل تعیین كننده بی -1 شكل

 (2887)منبع: نلسون، 

 

 

 در حسابرسی ۲8محوري هاي اخلاق ارزش -۲-۴

های اخلاقی منجر  های اخیر رعایت نکردن ارزش در سال

( در 288۶) 27است. کپلنبه وقوع چندین رسوایی مالی شده 

این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهای 

های اخلاقی حسابرسان کم باشد، ولی این  ای و لغزش غیرحرفه

های جهان را به دنبال دارد  ترین شرکت مسئله فروپاشی بزرگ

و باعث از دست رفتن صدها میلیارد دلار ارزش دارایی 

ای و  رعایت اصول رفتار حرفهشود. بنابراین  سهامداران می

موازین اخلاقی از سوی حسابرسان، افراد تحصیل کرده، 

کاران  گذاری و صاحب های مقررات های نظارتی، هیئت هیئت

طرفی از  رسد. با توجه به اینکه بی ضروری به نظر می

های اخلاقی  های شخصیتی حسابرسان مانند ارزش ویژگی

بکارگیری آن در این حرفه شود، تمرکز بر تقویت و  منبعث می

رسد. در  های مالی ضروری به نظر می های صورت برای بررسی

واقع معیارهای ارزشی در حرفه حسابرسی در قالب فرهنگ 

یابد. فرهنگ اخلاقی یکی از  اخلاقی در این حرفه معنا می

مهمترین عوامل بازدارنده رفتار غیراخلاقی در مقابل رفتار 

(. ۸8۴: 288۸، ۹8داگلاس و همکارانشود ) اخلاقی محسوب می

بررسی 

 شواهد

قضاوت 

 طرفانه بی

اقدام 

 تردیدگونه

پیامد بررسی 

 شواهد

 تقویت رفتاري

 هاي فردي ویژگی

 دانش

 تجربه حسابرس
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رغم توجه برخی از مطالعات به تاثیر فرهنگ اخلاقی بر  علی

 ۹۸رفتارهای اخلاقی همچون پژوهش اسوانبرگ و اوهمن

( و ویندسور و 28۸8) ۹2(؛ سویینی و همکاران28۸۹)

( کماکن این ذهنیت وجود دارد، به چه ۸77۱) ۹۹آشکاناسی

سابرس در عملکردهای توان انتظار داشت یک ح میزان می

های  ای خود به آن پایبند باشد، یا تا چه انداز از ارزش حرفه

های مالی  های صورت اخلاقی برای افزایش کیفیت بررسی

های صورت گرفته پیرامون تاثیر  نماید. پژهش استفاده می

فرهنگ اخلاقی بر رفتارهای اخلاقی حسابرس بیشتر توجه خود 

امل شخصی و اجتماعی تاثیرگذار بر را معطوف به رابطه بین عو

( با ۸77۱اند. ویندسور و آشاکانسی ) رفتار اخلاقی نموده

تردید در این رابطه دریافتند که فرهنگ سازمانی در  کمی

گیری حسابرسان  های حسابرسی بر سبک تصمیم شرکت

تاثیرگذار است، که این خود بر تصمیمات اخلاقی آنان اثرگذار 
پذیری در  تقدند که فرآیندهای فرهنگخواهد بود. آنها مع

های متهورانه و  های حسابرسی منجر به ظهور ارزش شرکت

مبتنی بر نتیجه خواهد شد که نتیجه آن تحدید ارتباط بین 

گیری شخصی  های مختلف در تصمیم سازمانی و سبک فرهنگ

( به بررسی تاثیر 288۸خواهد بود. داگلاس و همکاران )

های فردی حسابرس و همچنین تاثیر  فرهنگ اخلاقی بر ارزش

های  ترکیبی آن دو بر چگونگی قضاوت حسابرسان در دوراهی

اخلاقی پرداختند. نتایج آنها حاکی از این است که فرهنگ 

با  های حسابرسی رابطه غیرمستقیمی اخلاقی در شرکت

های اخلاقی دارند، به طوریکه فرهنگ اخلاقی بر  قضاوت

ها نیز به نوبه خود  بوده و این ارزشهای فردی اثرگذار  ارزش

های حسابرس را متاثر از وجود خود خواهند کرد.  قضاوت

ها درک روشنی از وجود رابطه بین  هیچکدام از این یافته
دهند، لیکن  طرفی حسابرس به دست نمی فرهنگ اخلاقی و بی

 ای اشاره دارند. به دلایلی مبنی بر وجود چنین رابطه

 

 یپیشینه تجرب -۲-۵

( پژوهشی تحت عنوان 28۸۱) ۹۴اسپینوساپیک و بارانیکائو

های حرفه  مطالعه اکتشافی در باب معماهای اخلاقی و تعارض

حسابرسی انجام دادند. در این پژوهش که از طریق تحلیل داده 

نفر از متخصصان حسابرسی حضور  ۸۱بنیاد انجام گرفت تعداد 

 ۴له ای، داشتند که براساس مصاحبه و کدگذاری سه مرح

مولفه اصلی وظیفه گرایی، مسئولیت پذیری، تعامل اجتماعی و 

های حسابرسی به عنوان مهمترین ابعاد کاهش  کیفیت بررسی

ای در حسابرسی و حل معماهای حسابرسی  های حرفه تعارض

تعیین گردند. در واقع نتایج بیان نمود، حسابرسان به واسطه 

توانند  اصل یاد شده می ۴ای خود که براساس  های حرفه ادراک

های ارتباطی و تعاملی  بایست در کاهش ابهام تقویت شوند، می

بین حسابرسان با صاحبکاران در کنار استانداردهای حسابرسی 

همچون الزامات دوره تصدی، کوشا باشند تا از این طریق وجه 

ای حسابرسی را در سطح جامعه مخدوش  اجتماعی و حرفه

 (28۸۷) ۹۶بِرگ و همکاران هالتر، نکنند. در پژوهشی دیگ

های فردی، شرایط محیطی و  پژوهشی تحت عنوان ویژگی

های اخلاقی حسابرس با هدف شناخت شناسی اجتماعی  ویژگی

در حرفه حسابرسی انجام دادند. در این پژوهش محققان از 

پرسشنامه به عنوان ابزار جمع آوری داده استفاده نمودند و 

ر لیتوانی به عنوان اعضای جامعه حسابرس کشو ۸2۶تعداد 

های فردی و  هدف انتخاب شدند. نتایج نشان داد، بین ویژگی

شرایط محیطی با اخلاق گرایی در حرفه حسابرسی ارتباط 

مثبت و معناداری وجود دارد و شناخت اجتماعی که با الهام از 

تئوری هویت اجتماعی سنجش شده بود، ارتباط قوی تری بین 
های فردی با اخلاق گرایی در حرفه  و ویژگیشرایط محیطی 

( تاثیر 28۸۷) ۹۱آگاروالا و همکاران نماید. حسابرسی ایجاد می

ای را  طرفی حسابرسان و درک اخلاقیات حرفه خوباوری با بی

بررسی نمودند. در این تحقیق با استفاده از بررسی مقایسه ای، 

حسابرس در دو گروه آزمون و کنترل مورد بررسی قرار  ۸2۶

طرفی  گرفتند و نتایج تحقیق نشان داد، خود باوری بر بی

ای تاثیر مثبت و معناداری  فهحسابرسان و درک اخلاقیات حر

ای که نتایج منتج از این تحقیق نشان داد، که با  دارد به گونه

افزایش خودباوری حسابرسان به عنوان یک ویژگی 

شود و باعث  طرفی حسابرسان برانگیخته می )شخصیتی(، بی

ی غیرمستقیم  گردد هموار سازی سود به عنوان یک نتیجه می

( 28۸۴) ۹۷وسترمن و همکاران .در این بررسی کاهش یابد

طرفی در عمل: بررسی تاثیر  پژوهشی تحت عنوان بی
طرفی را بررسی نمودند. در این پژوهش  پذیری بر بی مسئولیت

حسابرس متخصص به عنوان مشارکت کنندگان  ۷۷تعداد 

 ای چنین حرفه افراد تحقیق حضور داشتند و نتایج نشان داد،

 شرط یک نه اما لازم، شرط یکای  حرفه تردید که دارند باور

توان انتظار  اما می .است بودن، خوب حسابرس یک برای کافی

طرفی حسابرسی و  داشت یک حسابرس دارای بی

تواند و وجود معیارهای تهدید  پذیری بیشتر می مسئولیت

و تعلق خاطر  بندی رسیدگی زمان ای همچون فشار در کننده

های  چنین در پژوهشهم حسابرس به صاحبکار را کاهش دهد.

( که اقدام ۸۹7۱توان به پژوهش ولیان و عبدلی ) داخلی نیز می

( عوامل موثر    ساختاری )-تحلیل تفسیری مدل یطراحبه 

نمودند اشاره نمود. نتایج پژوهش  ای حسابرسان حرفه دیتردبر 

ای براساس  حرفه تردید عوامل ترین دهد که، اساسی نشان می
 استانداردهای به احاطه حسابرس، طرفی بی مدل طراحی شده،
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 و قوانین به احاطه و حسابرسیهای  مهارت بر احاطه حسابرسی،

های مربوط  که این عوامل شاخص است، بورس تجارت مقرران

بودند. همچنین  دلفی نتایج در حسابرس تخصص و به استقلال

 ای در بالاترین سطح و در واقع کم اثرترین عامل بر تردید حرفه

های مسئولیت پذیری  حسابرسان، بعُد تشریح اختیار، از شاخص

باشد. از طرف دیگر،  های روانشناختی می به عنوان ویژگی

( در تحقیقی به بررسی رابطه بین ۸۹7۶مهد و همکاران ) بنی

نتایج  کاری حسابرسان پرداختند. فرهنگ سازمانی و تعهد

های هافستد  تحقیق بیانگر این واقعیت است که از بین متغیر

کاری رابطه  تنها بین میزان اجتناب از عدم اطمینان با تعهد

وجود دارد همچنین هر چه اجتناب از عدم اطمینان افزایش 

یابد همچنین هرگاه  یابد ،تعهد کاری حسابرس ،کاهش می
یابد از آنجایی  حسابرس مرد باشد تعهد کاری او نیز افزایش می

توان  کاری دارد، لذا می بت با تعهدکه متغیر سابقه کار ،رابطه مث

نتیجه گرفت که هر چه سابقه فرد در حرفه حسابرسی افزایش 

و  حاجیها یابد. یابد، تعهد آنها به کار حسابرسی نیز افزایش می

 اخلاقی فرهنگ بررسی آثار به ( نیز در تحقیقی۸۹7۴همکاران )

 کیفیت حسابرسی، زمانی بودجه حسابرسان )فشار عملکرد در

حسابرسی(  زمان کردن گزارش واقع از کمتر و حسابرسی

 فرهنگ وجود ها نشان داد، بین پرداختند و نتایج پژوهش آن

 معنادار و مثبت رابطه حسابرسی گزارش کیفیت بهبود با اخلاقی

 و حسابرسی زمانی با فشار اخلاقی فرهنگ وجود دارد  بین و

 و منفی رابطه حسابرسی زمان کردن گزارش واقع از کمتر

( به نقش ۸۹78دارد. حساس یگانه و مقصودی ) وجود معنادار

ای حسابرسان  های حرفه های اخلاقی در قضاوت ارزش
در این تحقیق روش پیمایشی با طرح تجربی مستقل پرداختند. 

ها با  شامل چهار موقعیت آزمایشی به کار رفته است. داده

با گروه نظارت در قالب طرح پس آزمون  استفاده از پرسشنامه و

 باو نتایج نشان داد،  به روش میدانی جمع آوری شده است

 حسابرسی، قضاوت بر ای حرفه رفتار آیین مثبت تاثیر به توجه

 دوره در ای حرفه رفتار آیین عنوان با درسی واحد یک اهمیت

 موضوعات با بایست دانشجویان می .است توجه قابل کارشناسی

 آگاه ای حرفه اخلاق از جامعه انتظارات از و شده آشنا حرفه

 تحقیق این نتایج از توانند نیز می حسابرسی موسساتند. گرد

 نمایند استفاده خود کارکنان آموزش و جذب برای

 

 روش تحقیق -۳

 قلمداد کاربردی تحقیقات جزء این پژوهش از نظر نتیجه،

ارزش  یارهایمعشناسایی  دنبال در فاز اول به زیرا گردد می

از طریق رویکرد واکاوی  حرفه حسابرسان یطرف یباخلاقی در 

 برای فراتحلیل، مشابه باشد. فراترکیب محتوایی )فراترکیب( می

و  جامع های یافته ایجاد برای مطالعه چندین سازی یکپارچه

 کمی فراتحلیلی رویکرد با مقایسه در. گیرد می صورت تفسیری

 تکیه آماری رویکردهای و موضوع کمی ادبیات های داده بر که

در روش فراترکیب کیفی، پژوهشگر  (،۸۸: 2882، ۹۱دارد )بک

 یارزش محور یارهایمعمرحله به دنبال شناسایی  ۷از طریق 

 های یافته و اطلاعات باشد. فراترکیب می حسابرسان یطرف یب

 مشابه و مرتبط موضوع با دیگر کیفی از مطالعات شده استخراج

 فراترکیب، برای ی مورد نظر نمونه نتیجه، در کند. می بررسی را

 سؤال پژوهش با آنها ارتباط براساس و منتخب کیفی مطالعات از

در فاز دوم این پژوهش از تحلیل پیوندی  شود. می تشکیل
های پژوهش  شود. در این فاز پس از شناسایی مولفه استفاده می

های  در مرحله واکاوی محتوایی براساس ماتریس پیوندی مولفه

پژوهش که در قالب پیوندهای درونی متغیرهای پژوهش تعیین 

(   و بازنمایی سیستم )( و   شدند، ارتباط پیوندهای درونی )

شوند تا از این طریق  در قالب نمودارهای مشخصی تعیین می

میزان اهمیت هریک از این مفاهیم در راستای ماهیت پژوهش 

( اشاره   دهای درونی )در واقع ارتباط بین پیون .تعیین گردند

درونی و توصیف دیداری روابط  نمودار روابطبه ترسیم 

 ۹7کوی کات و مک پیوندهای درونی است اقدام نمود. نرث

پرداز در این روش، در دو مرحله  ( به عنوان نظریه288۴)

(  و روابط دورنی   جداگانه روابط پیوندهای درونی )

تعاریف مربوط به آن  ها و ( را براساس جهت فلش  ) سیستمی 

شود. به عبارت دیگر روابط  توسط اعضای پانل امتیاز بندی می
ها بر  پیوندهای درونی براساس تعیین جهت تاثیرگذاری مولفه

پذیرد و در  یکدیگر براساس چک لیست ماتریسی انجام می

محقق با استفاده از تفسیر جهت  تحلیل روابط درونی سیستمی

نماید. از دو  لا یا رو به چپ استفاده میرابطه از فلش رو به با

علامت فلش به سمت رو به بالا و رو به چپ به عنوان یک 

کنند. بر این  مبنای تحلیلی و دارای بار معنایی استفاده می

مشخص در  اساس دو جهت یادشده فلش دارای معنا و مفهومی

( ارائه شده ۸باشد که تعریف آن در جدول ) این تحلیل می

 است:
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 هاي در تحلیل روابط درونی پیوندها تعریف جهت فلش -1 جدول

 تعریف معنایی جهت فلش

باشد و بیان کننده  های سیستم می جهت فلش در سمت رو به بالا نشان دهنده خروجی جهت فلش رو به بالا

 باشد. سطر عامل و دلالت کننده بر ستون می

کند  باشد و بیان می های سیستم می جهت فلش در سمت چپ نشان دهنده ورودی فلش رو به سمت چپ جهت

 باشد. معیار ستون عامل و دلالت کننده بر سطر می

 

 سوال پژوهش -۳-1

  )ارزش  یارهایمعسوال پژوهش در بخش کیفی

 کدامند؟ حسابرسان  یطرف یب اخلاقی در

 های سیستمی سوال پژوهش در بخش کمی( محرک  

 یطرف یب اخلاقی درارزش  یارهایمعدر تقویت 
 کدامند؟حسابرسان 

 در  های سیستمی سوال پژوهش در بخش کمی( پیامد

 یطرف یب اخلاقی درارزش  یارهایمعتقویت 

 کدامند؟حسابرسان 

 

 آماري پژوهش جامعه -۳-۲
کنندگان این تحقیق با توجه به دو فاز بودن  مشارکت

شود. در بخش  ماهیت تحقیق از دو جامعه آماری استفاده می

باشد. این افراد  نفر از متخصصان رشته حسابداری می ۸۱کیفی 

از طریق روش نمونه گیری کیفی همگن به عنوان اعضای گروه 

های  نمونهپانل انتخاب شدند. در این روش نمونه گیری، محقق 

خود را با هدف کسب دانش عمیق، متمرکز و با جزئیات زیاد از 

توانند اطلاعات  اند و می بین کسانی که این پدیده را تجربه کرده

شوند  زیادی را در اختیار پژوهشگر بگذارند، انتخاب می

( 2(. جدول )۸۹7۸؛ رنجبر و همکاران، 28۸2، ۴8)مارتینز

 .دهد ارائه می اطلاعات لازم را در این زمینه

شریک حسابرسی موسسات  ۴۴در فاز دوم پژوهش از 

حسابرسی در دسترس استفاده شد. بدین منظور ضمن 
های قبلی با شرکای حسابرسی و توضیحات لازم در  هماهنگی

های امتیازی به صورت  خصوص اهداف پژوهش، چک لیست

ها قرار داده شد و سپس نتایج براساس  ماتریسی در اختیار آن

 گیرد. شاخص مد و روش تحلیل تعاملی مورد تحلیل قرار می

 

 

 مشخصات جمعیت شناختی مشاركت كنندگان پژوهش -۲ جدول

 سن جنسیت مورد
مدرک 

 تحصیلی

سابقه 

 شغلی

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

 دانشگاه شهید بهشتی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸8 دکتری سال ۴2 مرد ۸مشارکت کننده شماره 

 علامه طباطبایی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۹ دکتری سال ۴۸ مرد 2مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه علامه طباطبایی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۴ دکتری سال ۴۶ زن ۹مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه تهران عضو هیات علمی حسابداری سال ۸2 دکتری سال ۴۸ مرد ۴مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه تربیت مدرس عضو هیات علمی حسابداری سال ۸7 دکتری سال ۶۹ مرد ۶مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه آزاد واحد کرمان عضو هیات علمی حسابداری سال ۸2 دکتری سال ۴2 مرد ۱مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه علامه طباطبایی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۴ دکتری سال ۴۴ زن ۷مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۹ دکتری سال ۴۱ زن ۱مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه علامه طباطبایی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۸ دکتری سال ۴۱ زن 7مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۸ دکتری سال ۴2 مرد ۸8شماره مشارکت کننده 

 شاهرود دانشگاه آزاد اسلامی عضو هیات علمی حسابداری سال ۸۴ دکتری سال ۴۴ مرد ۸۸مشارکت کننده شماره 

 دانشگاه آزاد واحد کرمان علمیعضو هیات  حسابداری سال ۸۴ دکتری سال ۴۷ زن ۸2مشارکت کننده شماره 

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر حسابداری سال ۱ دکتری سال ۹۱ مرد ۸۹مشارکت کننده شماره 

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر حسابداری سال ۸۹ دکتری سال ۴۴ مرد ۸۴مشارکت کننده شماره 

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس حسابداری سال ۸8 دکتری سال ۴2 مرد ۸۶مشارکت کننده شماره 

 سال ۶۸ مرد ۸۱مشارکت کننده شماره 
فوق 

 سلیسان
 حسابداری سال ۸۷

عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی شاهرود و کارشناس 

 رسمی دادگستری
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 سن جنسیت مورد
مدرک 

 تحصیلی

سابقه 

 شغلی

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

 سال ۴۶ مرد ۸۷مشارکت کننده شماره 
فوق 

 لیسانس
 عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی شاهرود حسابداری سال ۸2

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان حسابداری سال ۸۶ دکتری سال ۴۷ مرد ۸۱مشارکت کننده شماره 

 

 

 هاي پژوهش یافته -۴

 هاي واكاوي محتوایی یافته -۴-1

 در (،288۷سندلوسکی )باروسو و  نظر براساس

 از طریق فراترکیب ی با رویکرد واکاوی محتواییهای پژوهش

 با مرتبط تحقیقاتهای  گزارش تمامی کیفی تلاش شد تا

های  گزارش هرکدام از اطلاعات توصیف و شناسایی و موضوع

 به اول درجه در مورد بررسی قرار گیرد. در این روش، موجود
 در نتایج یکپارچگی ایجاد برای که گردد بر می هایی روش اعتبار

 یا نتایج خود یکپارچگی به بعد درگام و است شده پیش گرفته

 پیشین های پژوهشگران یافته از محقق تفسیر عبارتی به

 روایی (. برای7۹: ۸۹7۱زاده و همکاران،  پردازد )عباس می

هایی  پژوهش برداری از محققان سعی نمودند با فیش نظری،

های  کیفیت شناسایی مولفه ارجاع مقالات، معتبر از منظر

در گام اول، یعنی   مربوط به متغیر پژوهش را افزایش دهند.

تلاش گردید، با توجه به ماهیت  های پژوهش، تنظیم سوال

 مرورها تنظیم گردید و در گام دوم به منظور  پژوهش، سوال
محدوده  باید اقدام، هر از ، پیشسیستماتیک شکل به ادبیات

 این برای. شود مشخص فراترکیب روش براساس جستجو

 مقالات مجموعه و همچنین ها کتاب است، شده تلاش منظور،

 جستجوی موتورهای و ها همایش مجلات، ها، داده های پایگاه
 و 28۸۱ تا 28۸2 های سال از انگلیسی مطالعات مختلف برای

 .شود بررسی ۸۹7۷ تا ۸۹78های  سال از فارسی مطالعات

مقاله و کتاب مرتبط  ۴۱جستجو،  از حاصل اولیه نتایج براساس

با ماهیت پژوهش شناسایی شد و برای انتخاب مطالعات 

، ابتدا محققان با ۴۸مناسب براساس الگوریتم ارزیابی حیاتی

فیش برداری از مقالات مشابه بر حسب چکیده و محتوای 

ها را  کتابهای لازم در مورد هر یک از مقالات و  ها، اولویت آن

مشخص نمودند، که در این رابطه مراحل پالایش منابع مورد 

 .باشد استفاده به ترتیب زیر می

مقاله و کتاب به منظور  ۴۱شود،  همانطور که مشاهده می

های مربوط به معیارهای ارزش محوری  شناسایی مولفه

طرفی حسابرس انتخاب شدند که براساس روش ارزیابی  بی

 استخراجش وارد مرحله چهارم، یعنی حیاتی، این پژوه
معیار  ۸8شود. در این روش از طریق  ، میمتون اطلاعات

برداری،  تحقیق، نمونه تحقیق، منطق روش تحقیق، طرح اهداف

پذیری، دقت تجزیه و تحلیل، بیان  ها، انعکاس آوری داده جمع

نفر از  ۸8تحقیق و به کمک  ها و ارزش تئوریک و شفاف یافته

های مربوط  پانل در بخش کیفی اقدام به تعیین مولفهاعضای 

شود. این روش  طرفی حسابرسی می های اخلاقی بی به ارزش

 نظام براساس محقق باشد که امتیازی می ۶8یک مقیاس 
 را باشد ۹8 امتیاز از تر پایین که را ای مقاله هر بندی، امتیاز

 کمک پژوهشگر به که است شاخصی برنامه، این. کند می حذف

 را پژوهش کیفی های مطالعه اهمیت و اعتبار دقت، تا کند می

مرتبط طبق  تحقیقات بایست می ابتدا بنابراین،. کند مشخص

 (۴) جدول مبنای بر دهی امتیاز روش از استفاده با (۹جدول )

بهبود کیفیت  به مربوط های مولفه سپس و شناسایی

 .گردد مشخص داخلی های کنترل

 

 براساس استفاده مورد منابع پالایش مراحل -۳ جدول

 حیاتی ارزیابی روش

 تعداد منابع جستجو شده مراحل

 ۸مرحله 
 ۱7 تعداد منابع یافت شده

 (۱) عنوان علت به ردشده منابع تعداد

 2مرحله 
 ۱۸ منابع غربال شده براساس عنوان

 (۱) چکیده ازنظر ردشده منابع تعداد

 ۹مرحله 
 ۶۶ چکیده براساس شده غربال منابع

 (۷) تعداد منابع ردش شده از نظر محتوا

 ۴۱ تعداد منابع نهایی ۴مرحله 

 

برِگ و  هالتپژوهش  ۹شود،  همانطور که مشاهده می

و زمان  یمنتو  (28۸۷) لرِیو چن و تات؛ (28۸۷همکاران )

را کسب نمودند، از دور  ۹8به دلیل اینکه امتیاز زیر  (۸۹7۱)

محوری  های اخلاق مربوط به ارزش های بررسی شناسایی مولفه

اساس  طرفی حسابرسی خارج شدند. سپس در گام چهارم بر بی
های تایید شده، اقدام به استخراج اطلاعات در قالب  پژوهش

 و تجزیه رمنظو به این مرحله، شود. در های پژوهش می مولفه

 های مولفه تعیین جهت کیفی های یافته ترکیب و تحلیل

 این مبنای بر. شد استفاده کل، فراوانی تعیین روش از پژوهش

 مقالات متن از شده استخراج فرعی ی معیارهای کلیه روش
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 ردیف در سپس و شود می نوشته جدول ستون در شده، تایید

 بر. شود می آورده شده تاییدهای  پژوهش محققان نام جدول هر

 شده نوشته فرعی معیارهای از گر پژوهش هر از استفاده مبنای

 امتیازهایی سپس شود، می درج»*«  علامت جدول، ستون در

 و شود می جمع باهم فرعی، معیارهای ستون در ستاره هر

 عنوان به شده، انجام های پژوهش میانگین از بالاتر امتیازهای

 .شوند می انتخاب پژوهش های مولفه

پژوهش در این بخش براساس  ۸۶با توجه به اینکه 

طرفی بررسی شدند، بر  معیارهای ارزش محوری اخلاق بی

هایی که بیش از  حسب فراوانی امتیازهای کسب شده، پژوهش

های پژوهش  ها را کسب نمودند، به عنوان مولفه نصف پژوهش

انتخاب شدند و سه مولفه اصلی وظیفه شناسی اخلاقی؛ 

گرایی اجتماعی انتخاب شدند که  اخلاقی و ارزشهای  فضیلت

( در قالب چک لیست امتیازی ۱در گام پنجم طبق جدول )
 تدوین شدند. 

در گام ششم به منظور کنترل کیفیت از روایی و پایایی و 

شود.  تحلیل دلفی )در بخش تجزیه و تحلیل یافته( استفاده می

شده، از روش های ساخته  به منظور تایید روایی پرسشنامه

براساس این روش از  ( استفاده گردید.CVRروایی محتوای )

( ۸متخصص، از طریق رابطه ) ۸2طریق ارسال پرسشنامه برای 

 شود ( نحوه برآورد روایی محاسبه می۷و جدول )

 (۸رابطه )

    
   

 
 

 
 

 

 در این رابطه:

پاسخ « ضروری»ی  تعداد متخصصانی است که به گزینه   
 داده اند

N باشد تعداد کل متخصصان مشارکت کننده در این روایی می 

 مقدار از شده محاسبه ی قابل توجه اینست که اگر مقدار نکته

شود.  می پذیرفته آیتم آن محتوای اعتبار باشد بزرگتر جدول

 در جدول زیر ارائه شده است:    حداقل 

 

 طرفی حسابرسی محوري در بی هاي اخلاق حیاتی تحقیقات مرتبط با ارزشارزیابی  -۴ جدول

 معیارهاي ارزیابی انتقادي

 

 

 

 ها مقاله

اهداف 

 تحقیق

منطق 

روش 

 تحقیق

طرح 

 تحقیق

نمونه 

 برداري

جمع 

آوري 

 ها داده

انعكاس 

 پذیري

ملاحضات 

 اخلاقی

دقت 

تجزیه 

و 

 تحلیل

بیان 

تئوریک 

و شفاف 

 ها یافته

ارزش 

 تحقیق
 جمع

 ۹۱ ۴ ۴ ۶ ۴ ۴ ۴ ۴ ۹ ۴ ۴ (28۸۱) ۴2بارراینکائو و اسپینوسا پیکِ

 ۴2 ۴ ۶ ۶ ۶ ۴ ۶ ۹ ۹ ۶ ۹ (28۸۱) ۴۹اسوِنبرگ و همکاران

 27 2 ۹ ۹ ۹ 2 ۹ 2 2 2 ۸ (28۸۷) ۴۴هالت بِرگ و همکاران

 ۹۷ ۴ ۹ ۹ ۶ ۴ ۹ ۹ ۹ ۹ ۶ (28۸۷) ۴۶بوتزر و همکاران

 ۴۹ ۶ ۶ ۴ ۹ ۴ ۹ ۶ ۶ ۶ ۴ (28۸۷) ۴۱دیرسمیت و همکاران

 ۹۱ ۴ ۴ ۹ ۹ ۹ ۴ ۹ ۶ ۶ ۴ (28۸۷) ۴۷دیاز و همکاران

 ۹۷ ۴ ۹ ۹ ۴ ۹ ۹ ۴ ۶ ۴ ۴ (28۸۱) ۴۱شوئب و همکاران

 ۹۱ ۶ ۴ ۶ ۶ ۶ ۴ 2 ۹ 2 ۹ (28۸۱) ۴7اسپینوساپیکِ و بارراینکاپو

 22 2 2 2 2 2 2 2 2 ۹ ۹ (28۸۷) ۶8ویلرِ چن و تات

 ۴۴ ۶ ۴ ۶ ۴ ۴ ۴ ۴ ۶ ۴ ۹ (28۸۶) ۶۸ارِنست برگ و همکاران

 ۴۴ ۴ ۶ ۶ ۶ ۶ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ (28۸۴) ۶2آلیِن و همکاران

 ۹7 ۴ ۶ ۹ ۴ ۴ ۹ ۴ ۴ ۶ ۴ (28۸۶) ۶۹بوببِک و همکاران

 ۹۶ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۹ ۴ ۹ (۸۹7۱غلامرضایی و حسنی )

 ۴۹ ۴ ۴ ۴ ۹ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ (۸۹7۶رجبعلی زاده و همکاران )

 ۹۶ ۶ ۴ ۹ ۴ ۹ ۹ ۹ ۹ 2 ۴ (۸۹7۶رویایی و همکاران )

 2۱ 2 ۴ ۴ 2 2 ۹ ۹ 2 2 ۹ (۸۹7۱زمان ) منتی و

 ۹۴ ۹ ۶ ۴ ۹ ۹ ۹ ۹ ۹ ۴ ۹ (۸۹7۶بنی مهد و نجاتی )

 ۴۸ ۶ ۴ ۶ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۹ (۸۹7۴حاجیها و خدامرادی )

 های صفحه پژوهش برخی از مقالات ارائه شده است. نکته: با توجه به محدودیت
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 یحسابرس یطرف یدر ب يمحور هاي اخلاق ارزشهاي اصلی  تعیین مولفه -۵ جدول

 هاي شیوه اقناع شاخص

 

 

 محققان

وظیفه 

شناسی 

 اخلاقی

هاي  فضیلت

 اخلاقی

گرایی  ارزش

 اجتماعی

ملاحضه 

گرایی 

 اخلاقی

سودمند 

 گرایی

فردیت 

 گرایی
 آرمان گرایی

 - - * - - - * (28۸۱بارراینکائو و اسپینوسا پیکِ )

 - - - * * - - (28۸۱اسوِنبرگ و همکاران )

 - * - - - - * (28۸۷بوتزر و همکاران )

 * - - - * * * (28۸۷دیرسمیت و همکاران )

 * - - - - * - (28۸۷دیاز و همکاران )

 - - - - * * * (28۸۱شوئب و همکاران )

 * - * - - * - (28۸۱اسپینوساپیکِ و بارراینکاپو )

 - - - * * - * (28۸۶ارِنست برگ و همکاران )

 - * - - * * - (28۸۴همکاران )آلیِن و 

 - - - - - * * (28۸۶بوببِک و همکاران )

 - * - - * * * (۸۹7۱غلامرضایی و حسنی )

 * - * - - - - (۸۹7۶رجبعلی زاده و همکاران )

 - - - - - * - (۸۹7۶رویایی و همکاران )

 - - - - - - * (۸۹7۶بنی مهد و نجاتی )

 - - - - * * - (۸۹7۴حاجیها و خدامرادی )

 ۶ ۴ ۴ ۹ ۷ 7 ۱ جمع

 

 یحسابرس یطرف یدر ب يمحور هاي اخلاق ارزشچک لیست  -6 جدول

 منابع هاي فرعی مولفه هاي اصلی مولفه

وظیفه شناسی 

 اخلاقی

 تمرکز ذهنی حسابرسی

؛ (28۸۷و همکاران ) بوتزر؛ (28۸۱) کِیپ نوسایو اسپ نکائویباررا

 ارِنست؛ (28۸۱و همکاران ) شوئب؛ (28۸۷و همکاران ) تیرسمید

و  ییغلامرضا؛ (28۸۶و همکاران ) بوبِبک؛ (28۸۶برگ و همکاران )

 (۸۹7۶) یمهد و نجات یبن؛ (۸۹7۱) یحسن

 رعایت انصاف و عدالت در بررسی

 ای رعایت آیین رفتار حرفه

 ای ادراک حرفه

 پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری

 کیفیت قضاوت ارزیابی اطمینان بخشی

 ای تناسب بین ادراک با عملکردهای حرفه

های  فضیلت

 اخلاقی

 تعلق به حرفه حسابرسی
و  شوئب؛ (28۸۷و همکاران ) ازید؛ (28۸۷و همکاران ) تیرسمید

و همکاران  بوببِک؛ (28۸۴و همکاران ) نیِآل؛ (28۸۱همکاران )

؛ (۸۹7۶و همکاران ) ییایرو؛ (۸۹7۱) یو حسن ییغلامرضا؛ (28۸۶)

 (۸۹7۴) یو خدامراد هایحاج

 پایبندی به منشور اخلاقی

 ای پایبندی به معنویت حرفه

 ای پایبندی به صداقت حرفه

 ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش

ارزش کرایی 

 اجتماعی

حفظ هنجارهای اجتماعی در حرفه حفظ 

 شوئب؛ (28۸۷و همکاران ) تیرسمید؛ (28۸۱) اسوِنبرگ و همکاران های اجتماعی منسجم هویت

و  نیِآل؛ (28۸۶برگ و همکاران ) ارِنست؛ (28۸۱و همکاران )

و  هایحاج؛ (۸۹7۱) یو حسن ییغلامرضا؛ (28۸۴همکاران )

 (۸۹7۴) یخدامراد

 های عرفی در حرفه حفظ چارچوب

 حفظ احترام صاحبکاران در حرفه

 حفظ منافع ذینفعان در حرفه

 های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش
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 در ارزیابی روایی     حداقل مقادیر -7 جدول

 تعداد ارزیابان حداقل مقدار نسبت روایی محتوي تعداد ارزیابان حداقل مقدار نسبت روایی محتوي

77/8 ۶ ۶۱/8 ۸2 

77/8 ۱ ۴2/8 28 

77/8 ۷ ۹۷/8 2۶ 

۷۶/8 ۱ ۹۹/8 ۹8 

۷۱/8 7 ۹۸/8 ۹۶ 

۱2/8 ۸8 27/8 ۴8 

 

 شود.  به واسطه تحلیل اعضای پانل استفاده می    از شاخص حال با توجه به توضیحات داده شده، 

 

 هاي پژوهش ( مولفه   روایی ) -8 جدول

هاي  مولفه

 اصلی
 تایید/حذف نتیجه ضروري ضرورتی ندارد مفید ولی غیر ضروري هاي فرعی مولفه

وظیفه 
شناسی 

 اخلاقی

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - تمرکز ذهنی حسابرسی

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ - رعایت انصاف و عدالت در بررسی

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ - ای رعایت آیین رفتار حرفه

 تایید 8۲۱۱>8۲27 ۸8 - 2 ای ادراک حرفه

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ ۸ ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - ای تناسب بین ادراک با عملکردهای حرفه

های  فضیلت

 اخلاقی

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - تعلق به حرفه حسابرسی

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - پایبندی به منشور اخلاقی

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ - پایبندی به معنویت حرفه ای

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - ایپایبندی به صداقت حرفه 

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش

ارزش کرایی 

 اجتماعی

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ - حفظ هنجارهای اجتماعی در حرفه

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ ۸ های اجتماعی منسجم حفظ هویت

 تایید 8۲۱۹>8۲27 ۸۸ ۸ - های عرفی در حرفه حفظ چارچوب

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - حفظ احترام صاحبکاران در حرفه

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - حفظ منافع ذینفعان در حرفه

 تایید ۸>8۲27 ۸2 - - های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش

 

شود، براساس مجموع تحلیل  همانطور که مشاهده می

شده تایید گردیدند. به منظور های شناسایی  ( مولفه   )

ها از منظر سنجش درست محتوای  تعیین پایایی پرسشنامه
مورد نظر در پژوهش، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد و 

های تحقیق بالاتر  مولفه نتایج طبق جدول زیر نشان داد، تمامی

 باشند. می ۷/8از 

گردد، بدلیل نتایج بدست آمده  همانطور که مشاهده می

های پژوهش مورد تایید قرار  مولفه طی تحلیل کرونباخ، تمامی

گرفتند. در نهایت در گام ششم و هفتم چک لیست نهایی به 

های مورد نظر پژوهش در  براساس تحلیل منظور تحلیل کمی

( که به صورت ماتریسی تدوین شده است، ارائه ۱قالب جدول )

یل ارتباط شود. نکته قابل توجه این است به منظور تحل می
 شود. های فرعی از کد گذاری استفاده می پیوندی بین مولفه
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 ضریب آلفاي كرونباخ متغیرهاي تحقیق -8 جدول

 غیر ضروري هاي فرعی مولفه هاي اصلی مولفه

 وظیفه شناسی اخلاقی

 ۷۷/8 تمرکز ذهنی حسابرسی

 ۷۹/8 بررسی رعایت انصاف و عدالت در

 ۱۴/8 ای رعایت آیین رفتار حرفه

 ۱۸/8 ای ادراک حرفه

 ۷7/8 پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری

 7۹/8 ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت

 ۷۴/8 ای تناسب بین ادراک با عملکردهای حرفه

 های اخلاقی فضیلت

 ۱7/8 تعلق به حرفه حسابرسی

 ۱۸/8 اخلاقیپایبندی به منشور 

 ۱2/8 پایبندی به معنویت حرفه ای

 ۱۹/8 پایبندی به صداقت حرفه ای

 ۱۶/8 ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش

 ارزش کرایی اجتماعی

 ۷۹/8 حفظ هنجارهای اجتماعی در حرفه

 ۷8/8 های اجتماعی منسجم حفظ هویت

 7۸/8 های عرفی در حرفه حفظ چارچوب

 ۱۹/8 صاحبکاران در حرفهحفظ احترام 

 ۱۱/8 حفظ منافع ذینفعان در حرفه

 ۷۶/8 های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش

 

 هاي تایید شده مولفه -8 جدول

                                                       مفاهیم پیوندي پیوندهاي درونی

 ( اخلاقی )وظیفه شناسی 

A1                   
A2                   
A3                   

A4                   

A5                   

A6                   

A7                   

 ( های اخلاقی ) فضیلت

B1                   

B2                   

B3                   

B4                   

B5                   

 ( ارزش کرایی اجتماعی )

D1                   

D2                   

D3                   

D4                   

D5                   

D6                   

 

 هاي اصلی تعاریف مولفه -۴-۲

 وظیفه شناسی اخلاقی 

این رویکرد بر تبعیت از قواعت و وظایف ذهنی حسابرسان 

های کافی و مناسب را به  باشد و اعمال قضاوت متمرکز می

داند )حساس  درک منطقی از وظایف و قواعد اخلاقی وابسته می

طبق این رویکرد، شخص  .(۱۴: ۸۹78یگانه و مقصودی، 

 ها کرده قواعد و قوانین موجود اقدام به تحلیل موقعیت براساس
 نماید. بنابراین، کردار )قضاوت( و سپس تصمیم گیری می
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 حسابرسان به جای پیامدهای آن ملاک استنباط اخلاقی قرار

نمایند  . در وظیفه شناسی اخلاقی حسابرسان تلاش میگیرد می

مطلوبی در های رفتاری و مهارتی، تمرکز ذهنی  با رعایت آیین

بررسی و پاسخگویی به ذینفعان داشته باشند تا از این طریق به 

های قضاوتی در حرفه حسابرسی کمک  ارتقای سطح کیفیت

های  گردد. یک حسابرس به واسطه تناسب ادراکی با ویژگی

تواند در بعد وظیفه شناسی اخلاقی  ای که دارد، می حرفه

دهد )پفِلوگر و های قابل قبولی از خود ارائه  توانمندی

 (.۶۱۱: 288۷، ۶۴همکاران

 هاي اخلاقی فضیلت 

ارسطو مطرح  این نوع نگرش در گذشته توسط افلاطون و
عمل بر چگونگی  شده است و به جای چگونه خوب نمودن یک

رویکرد، موقعیت  باشد. در این خوب نمودن انسان متمرکز می

موثر است.  درک شده بر انتخاب و جمع آوری اطلاعات

تصمیمات  عات نیز مورد قضاوت و تحلیل قرار گرفته واطلا

: ۸۹78)حساس یگانه و مقصودی،  نماید ماخوذ را توجیه می

های معنوی که  به عبارت دیگر حسابرس براساس ویژگی .(۱۱

نماید با تعلق خاطر در  کند تلاش می در حرفه خود کسب می

 های حرفه حسابرسی گام بردارد و از طریق راستای آرمان

های قبلی، به توسعه و  صداقت و فارغ از هر گونه پیش ذهنی

ای در محیط کار خود کمک  های حرفه نهادینه ساختن ارزش

 (.۶8: 2882، ۶۶شایان توجهی نماید )دیلارد و یوناس

 گرایی اجتماعی ارزش 
طرفی  های ارزش محوری در توسعه بی یکی دیگر از ویژگی

اجتماعی است که این حرفه ها و بار  حسابرس میزان مسئولیت

بر عهده حسابرس بنا نهاده است و حسابرس بر حسب 

نمایند  های اجتماعی که از او انتظار دارند، تلاش می ویژگی

ایفای نقش مثبت و مطلوبی نماید. به عبارت دیگر مجموع این 

کند تا ضمن احترام به حقوق  ها به فرد کمک می ارزش

ن و سهامداران باشد تا از این صاحبکاران پیگیر منافع ذینفعا

طریق شکاف بین مدیران با سهامداران را کاهش دهند. 

نماید، تلاش  همچنین به واسطه هویت اجتماعی کسب می

کند تا هنجارهای عرفی و اجتماعی که حتی در استانداردها  می

و قوانین به آن اشاره نشده است را مصرانه پیگیری نماید 

 (.2۹7: 2887، ۶۱ر)مارتینو بنین و پِلوفگ

 

 تحلیل بخش كمی -۴-۳

 (  ) ۶۷پیوندهاي درونی و روابط بین پیوندها -۴-۳-1

های ذهنی  پیوندهای درونی اجزایی هستند که در نقشه

گیرند که خود نمایش سیستم  گروه هدف مورد استفاده قرار می

توان  ای حسابرسان است. می تصویری از ترکیب تجربیات حرفه

 بندی معنایی هر درونی در واقع دسته گفت که پیوندهای

دهد که خود  ها را نشان می سیستم و یا مجموعه سیستم

ها از یک پدیدار است. به عبارت دیگر، در این  تجربیات گروه

های مرتبط با شرکا حسابرسی در قالب  پژوهش تجربیات گروه

( طبق جدول زیر ارائه    ارتباط بین پیوندهای درونی )

پس از مشخص کردن پیوندهای عبارت دیگر، شوند. به  می

 درونی درونی، گام بعدی کدگذاری نظری روابط بین پیوندهای

 (۱براساس جهت فلش از طریق امیتاز ماتریس در جدول )

 جمع بندی و تحلیل براساس شاخص مداست که پس از 

درونی و توصیف دیداری روابط  توان به ترسیم نمودار روابط می

 ۶۱کوی کات و مک است اقدام نمود. نرث پیوندهای درونی

پرداز در این روش، در دو مرحله  ( به عنوان نظریه288۴)

(  و روابط دورنی   جداگانه روابط پیوندهای درونی )
( را برای تحلیل پیوندهای شناسایی شده توسط   ) سیستمی

شوند. به عبارت  ها ارائه می اعضای پانل براساس جهت فلش

دهای درونی براساس تعیین جهت تاثیرگذاری دیگر روابط پیون

( ۱ها بر یکدیگر براساس چک لیست ماتریسی جدول ) مولفه

محقق با  پذیرد و در تحلیل روابط درونی سیستمی انجام می

استفاده از تفسیر جهت رابطه از فلش رو به بالا یا رو به چپ 

نماید. به عبارت دیگر، از دو علامت فلش به سمت  استفاده می

رو به بالا و رو به چپ به عنوان یک مبنای تحلیلی و دارای بار 

کنند. بر این اساس دو جهت یادشده فلش  معنایی استفاده می

باشد که تعریف  مشخص در این تحلیل می دارای معنا و مفهومی

( 7( ارائه شده است. بر این اساس در جدول )۸آن در جدول )

بنابراین، محقق از  د.( مشخص شده ان  روابط بین پیوندها )

تواند به شناسایی پیوندهای درونی اقدام و نیز  این طریق می
تأثیرگذاری های سیستمی را ترسیم کند. کدگذاری و  جدول

در همین مرحله انجام  نام گذاری مفاهیم پیوندهای درونی نیز

 شد. تعاریف پیوندهای درونی عمدتا مفهومی اند و برای ارائة

پیوندهای درونی ناگزیریم که به هر مفهوم نمودارهای روابط 

موافقان با رابطة  نامی را اختصاص دهیم. در هر مورد فراوانی

بین پیوندهای درونی شمارش شد که نشان دهندة میزان 

در نظر شرکت کنندگان شرکای حسابرسی ها  قدرت این رابطه

« مد»است. در این مرحله مجموع نظرات براساس شاخص 

.  براساس توضیحات داده شده با توجه به سه شوند تعیین می

مولفه اصلی وظیفه شناسی اخلاقی، فضیلت اخلاقی و 

گرایی اجتماعی، پیوندهای درونی هریک از آنها به طور  ارزش

گیرد تا ادراک  جداگانه مورد تحلیل و ترسیم قرار می

محوری در بیطرفی حسابرسی  در رابطه با نقش اخلاق منسجمی
 ایجاد شود.
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لف( پیوندهاي درونی و روابط بین پیوندهاي وظیفه ا

 شناسی اخلاقی

طبق جدول زیر و براساس شاخص مد مشارکت کنندگان در 

 .شود ( ارائه می7نتایج در قالب جدول ) بخش کمی

 

 قیهاي وظیفه شناسی اخلا ( بین مولفه  روابط پیوندهاي درونی ) -9 جدول

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

 ۸۴ ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت  رعایت انصاف و عدالت ۸۱ رعایت انصاف و عدالت  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸۷ پاسخگویی مبتنی بر استقلال  ای رعایت آیین رفتار حرفه ۸۷ ای رعایت آیین رفتار حرفه  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸۱ ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت  ای رعایت آیین رفتار حرفه ۸۶ ای ادراک حرفه  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸۹ تناسب بین ادراک با عملکرد  ای رعایت آیین رفتار حرفه ۸۴ پاسخگویی مبتنی بر استقلال  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸۱ پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری  ای ادراک حرفه ۸۷ ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸2 ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت  ای ادراک حرفه ۸۱ ای تناسب بین ادراک با عملکرد حرفه  تمرکز ذهنی حسابرس

 ۸۴ ای تناسب بین ادراک با عملکردهای حرفه  ای حرفهادراک  ۸۱ ای رعایت آیین رفتار حرفه  رعایت انصاف و عدالت

 ۸2 ارزیابی اطمینان بخشی کیفت قضاوت  پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری ۸2 ای ادراک حرفه  رعایت انصاف و عدالت

 ۸۹ تناسب بین ادراک با عملکرد  پاسخگویی مبتنی بر استقلال رفتاری ۸۹ پاسخگویی مبتنی بر استقلال  رعایت انصاف و عدالت

 ۸۶ تناسب بین ادراک با عملکرد  ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت قضاوت ۸۱ ای ناسب بین ادراک با عملکرد حرفه  رعایت انصاف و عدالت

   ۸۱ ای ادراک حرفه  ای رعایت آیین رفتار حرفه

نشان دهنده تاثیرگذاری پیوندی   استفاده شده است. که فلش  –و   ؛  از سه علامت فلش  ها در این تحلیل به دلیل بررسی ماتریسی پیوندهای درونی مولفه

نشان دهنده عدم تاثیرگذاری پیوند دو مولفه بر یکدیگر  –نشان دهنده تاثیرگذاری پیوندی مولفه ستر نسبت به ستون و فلش   مولفه ستون نسبت به سطر، فلش 

 باشد. می

باشد که براساس  ی بیشترین میزان هم نظری در باب تاثیر ماتریسی دو متغیر بر یکدیگر می فراوانی نشان دهندهنکته: اعداد مشخص شده در 
دهد بیشترین نظرات مبنی بر عدم تاثیر معنادار  های خالی نشان می شود. قسمت شاخص مد بیشترین تعدد نظرات به عنوان امتیاز نهایی درج می

 وده است.ماتریسی دو متغیر بر یکدیگر ب

 

 هاي وظیفه شناسی اخلاقی مولفه(    ) ( روابط پیوند درونی1۱جدول )

 مولفه ها
تمركز 

 ذهنی

رعایت 

انصاف و 

 عدالت

رعایت 

آیین 

رفتار 

 حرفه

ادراک 

 حرفه اي

پاسخگو

یی 

مبتنی بر 

 استقلال

ارزیابی 

اطمینان 

 بخش

تناسب 

بین 

ادراک با 

 عملكرد

 مبین دلتا ورودي خروجی

 محرک 2 2 ۴             ۱ یحسابرس یتمرکز ذهن

 محرک 8 ۹ ۹           ۱   یانصاف و عدالت در بررس تیرعا

 پیامد -۴ ۶ ۸         ۱     یا رفتار حرفه نییآ تیرعا

 محرک 2 2 ۴       ۱       یا حرفه ادراک

 پیامد -۹ ۴ ۸     ۱         یبر استقلال رفتار یمبتن ییپاسخگو

 پیامد -۹ ۴ ۸   ۱           قضاوت تیفیک یبخش نانیاطم یابیارز

 محرک ۱ 8 ۱ ۱             یا حرفه یادراک با عملکردها نیب تناسب

 

هاي  بازنمایی سیستم: ترسیم نمودار تاثیرگذاري

 شناسی اخلاقی وظیفه(    ) سیستمی

ناشی از در آخرین مرحلة تجزیه و تحلیل داده های 

های  امتیازهای شرکای حسابرسی، خلاصه نتایج اثرگذاری

برای ترسیم این شود.  ( ترسیم می   در نمودار ) سیستمی

نخست محرک های سیستم را در یک سمت و ، نمودار

جعبه های  پیامدهای سیستم را در سمت دیگر در قالب

برای این منظور براساس تحلیل  دهیم. ر میپیوندهای درونی قرا

های سمت  نماییم. در نمودار فوق فلش ها عمل می جهت فلش

خروجی های  ورودی های سیستم و فلش های رو به بالاراست، 
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شوند. تفریق مجموع تعداد خروجی های  سیستم خوانش می

دهد  ورودی های سیستم دلتای سیستم را نشان می سیستم از

ها بیش از  خروجی که این عدد مثبت باشد و که در صورتی

شود و در  ها باشد، آن عدد محرک سیستمی خوانش می ورودی

ها باشد و  ها بیش از تعداد خروجی که تعداد ورودی صورتی

گفته  پیامد سیستمی دلتای سیستم منفی شود، به این عدد

در واقع این عدد میزان اثرگذاری مؤلفه را درکلیت شود.  می

دهد و فهم آن در خوانش مبتنی بر واقعیات  نشان می سیستم

مرحلة بعدی، پس از خواهد داشت.  سیستمی سهم به سزایی

مؤلفه های پیوند درونی، نشان دادن  چینش مناسب این جعبة

خطوط  ها با خطوط نمایانگر ارتباط است که این ارتباط بین آن

گر  مایانگر ارتباط مستقیم و ن توانند به دو دستة نمایان می

 (288۴) کوی کات و مک شوند. نرث ارتباط غیرمستقیم تقسیم

در صورتی که آشفتگی و به هم ریختگی در  شوند متذکر می
اگر کاملاً ( وجود داشته باشد، حتی    ) شاخه های نمودار

تواند برای تعداد اندک مؤلفه های پیوند  جامع و غنی باشد، می

در واقع  ی را فراهم آورد.تفسیر و خوانش نمودار درونی مشکل

بازنمایی ذهنی جامعه هدف نمودار تأثیرگذاری های سیستمی 

نسبت به موضوع مورد نظر یعنی ارزش محوری در ارتقای 

 باشد. طرفی حسابرسی می سطح بی

مشخص است،  همانطور که در تحلیل بازنمایی سیستمی

 ای حسابرسان به عنوان تناسب بین ادراک با عملکردهای حرفه

شود و به  محرک در بعد وظیفه شناسی اخلاقی محسوب می

شود.  طرفی در حرفه حسابرسی محسوب می عنوان محرک بی

چراکه بیشترین امتیاز را در بررسی تعاملی بین متغیرهای 

ها همچنین مشخص گردید  تحقیق کسب نمود. براساس تحلیل

ای او، به  تناسب بین ادراک حسابرس با عملکردهای حرفه

های ثانویه  ان یک نقط اتکا بطور مستقیم بر تقویت محرکعنو

ای  یعنی تمرکز ذهنی، رعایت عدالت و انصاف و ادراک حرفه

طرفی در حسابرسی نقش ایفا  حسابرس در جهت تقویت بی

نماید و منجر به ایجاد و شکل گیری پاسخگویی و ارزیابی  می
رعایت ی اول و در نهایت منجر به  های کیفی در وهله قضاوت

 شوند. ای می آیین رفتار حرفه

 

 
 هاي وظیفه شناسی اخلاقی تاثیرگذاري مولفه مدل بازنمایی سیستمی -۲ شكل

 

 

 

ب( پیوندهاي درونی و روابط بین پیوندهاي فضیلت 

 اخلاقی

شاخص مد مشارکت کنندگان در طبق جدول زیر و براساس 

 .شود ( ارائه می۸۸نتایج در قالب جدول ) بخش کمی
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 هاي فضیلت اخلاقی ( بین مولفه   روابط پیوندهاي درونی ) -11 جدول

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

 ۸2 ای پایبندی به صداقت حرفه  پایبندی به منشور اخلاقی ۸۴ پایبندی به منشور اخلاقی  تعلق به حرفه حسابرسی

 ۸۶ ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش  پایبندی به منشور اخلاقی ۸۶ ای پایبندی به معنویت حرفه  تعلق به حرفه حسابرسی

 ۸۱ ای صداقت حرفه  ای معنویت حرفهپایبندی به  ۸2 ای پایبندی به صداقت حرفه  تعلق به حرفه حسابرسی

 ۸۱ ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش  ای پایبندی به معنویت حرفه ۸۷ ای های حرفه ارزش ساختن نهادینه  حسابرسی تعلق به حرفه

 ۸۱ ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش  ای پایبندی به صداقت حرفه ۸۷ ای پایبندی به معنویت حرفه  پایبندی به منشور اخلاقی

 

 هاي فضیلت اخلاقی ( مولفه   روابط پیوند درونی ) -1۲ جدول

 مولفه ها

تعلق به 

حرفه 

 حسابرسی

پایبندي 

به منشور 

 اخلاقی

پایبندي 

به معنویت 

 حرفه اي

پایبندي 

به صداقت 

 حرفه اي

نهادینه 

ساختن 

هاي  ارزش

 اي حرفه

 مبین دلتا ورودي خروجی

 محرک ۹ 8 ۹         ۱ تعلق به حرفه حسابرسی

 پیامد -۸ 2 ۸       ۱   پایبندی به منشور اخلاقی

 پیامد -۸ 2 ۸     ۱     ای پایبندی به معنویت حرفه

 پیامد -۴ ۴ 8   ۱       پایبندی به صداقت حرفه ای

 محرک ۹ 8 ۹ ۱         ای های حرفه نهادینه ساختن ارزش

 

هاي  بازنمایی سیستم: ترسیم نمودار تاثیرگذاري

 فضیلت اخلاقی(   ) سیستمی 

به پیروی از توضیحات تحلیل قبلی در این بخش نیز 

پیوندهای درونی معیارهای فضیلت  تاثیرگذاری سیستمی

 اخلاقی مشخص گردیده است.

شود، تعلق به حرفه  همانطور که در شکل مشاهده می

ای به عنوان  های حرفه حسابرسی و نهادینه ساختن ارزش

طرفی  های فضیلت اخلاقی در تقویت بی محرک در ایجاد مولفه
حسابرسی شناسایی شدند )که البته ارتباطی بین تعلق به حرفه 

اساس ها وجود ندارد( که بر حسابرسی با نهادینه ساختن ارزش

آن سه پیامد، که پابندی به منشور اخلاقی و پایبندی به 

ای به عنوان اولویت اول و پیامد پایبندی به  معنویت حرفه

 ای به عنوان اولویت بعدی تعیین شدند. صداقت حرفه

 

 
 هاي فضیلت اخلاقی تاثیرگذاري مولفه مدل بازنمایی سیستمی -۳ شكل
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گرایی  ج( پیوندهاي درونی و روابط بین پیوندهاي ارزش

 اجتماعی

طبق جدول زیر و براساس شاخص مد مشارکت کنندگان در 

 شود: ( ارائه می۸۹نتایج در قالب جدول ) بخش کمی

 

 گرایی اجتماعی هاي ارزش ( بین مولفه   روابط پیوندهاي درونی ) -1۳ جدول

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

 ۸۶ های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش  حفظ هویت اجتماعی ۸۱ حفظ هویت اجتماعی  حفظ هنجارهای اجتماعی

 ۸۹ حفظ احترام صاحبکاران در حرفه  های عرفی در حرفه حفظ چارچوب ۸۹ های عرفی حفظ چارچوب  حفظ هنجارهای اجتماعی

 ۸۴ حفظ منافع ذینفعان در حرفه  های عرفی در حرفه حفظ چارچوب ۸2 حفظ احترام به صاحبکار  حفظ هنجارهای اجتماعی

 ۸۹ های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش  های عرفی در حرفه حفظ چارچوب ۸۴ حفظ منافع ذینفعان  حفظ هنجارهای اجتماعی

 ۸۱ حفظ منافع ذینفعان  حفظ احترام صاحبکاران در حرفه ۸۷ های اجتماعی حفظ ارزش  حفظ هنجارهای اجتماعی

 ۸۶ های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش  حفظ احترام صاحبکاران در حرفه ۸۴ های عرفی در حرفه حفظ چارچوب  حفظ هویت اجتماعی منسجم
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 گرایی اجتماعی هاي ارزش ( مولفه   روابط پیوند درونی ) -1۴ جدول

 مولفه ها

حفظ 

هنجارهاي 

 اجتماعی

حفظ هویت 

اجتماعی 

 منسجم

حفظ 

ها چارچوب

 ي عرفی

حفظ 

احترام به 

 صاحبكاران

حفظ منافع 

 ذینفعان

حفظ 

هاي  ارزش

 اجتماعی

 مبین دلتا ورودي خروجی

 محرک ۴ 8 ۴           ۱ حفظ هنجارهای اجتماعی در حرفه

 محرک 8 2 2         ۱   های اجتماعی منسجم حفظ هویت

 پیامد -۹ ۸ ۴       ۱     های عرفی در حرفه حفظ چارچوب

 پیامد -۴ ۴ 8     ۱       حفظ احترام صاحبکاران در حرفه

 پیامد -۴ ۴ 8   ۱         حفظ منافع ذینفعان در حرفه

 پیامد -۸ 2 ۹ 8           های اجتماعی در حرفه حفظ ارزش

 

 

 هاي بازنمایی سیستم: ترسیم نمودار تاثیرگذاري

 گرایی اجتماعی ارزش(    ) سیستمی

به پیروی از توضیحات تحلیل قبلی در این بخش نیز 

پیوندهای درونی معیارهای فضیلت  تاثیرگذاری سیستمی

 اخلاقی مشخص گردیده است.

شود، حفظ و  همانطور که در شکل فوق مشاهده می

ملاحضه هنجارهای اجتماعی به عنوان مهمترین محرک که به 

قیم باعث تقویت هویت اجتماعی حسابرسان طور غیرمست

گرایی  های ارزش شود به عنوان دو عامل دارای اولویت می

طرفی  های بی شوند و باعث تقویت ویژگی اجتماعی محسوب می
شوند. وجود این دو عامل باعث تقویت حفظ  حسابرس می

های اجتماعی به عنوان پیامد  های عرفی و حفظ ارزش چارچوب

احترام به صاحبکاران و منافع ذینفعان که فلسفه اولیه و حفظ 

 گردد. باشد، می وجودی حرفه حسابرسی می
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 گرایی اجتماعی هاي ارزش تاثیرگذاري مولفه مدل بازنمایی سیستمی -۴ شكل

 

 

 گیري بحث و نتیجه -۵

ها  با پیچیده تر شدن جوامع و رفتارهای اقتصادی شرکت
ای، رسیدگی و افزایش کیفیت  های سرمایه در قالب فعالان بازار

ها از جانب نهادهای  افشا صادقانه اطلاعات از جانب شرکت

پیچیده شدن در واقع، با  نظارتی کاری بس دشوار است.

مربوط و قابل اتکا در  اطلاعاتمعاملات تجاری و تقاضا برای 

اطلاعات میان پاسخگو  گیری، نظامی منصفانه از جریان تصمیم

به کارگیری معیارهای مناقصه  سازد. خواه را ضروری می و پاسخ

اجرای حسابرسی در فشار  در استفاده از خدمات اعتباردهی،

های  صاحبکار و رسوایی بودجه زمانی، تلاش در جلب رضایت

اعمال شده را با تردید  های ای تجاری، قضاوتمالی واحده

ای نیز با معرفی معیارهای اخلاقی  سازد. جوامع حرفه مواجه می

اعضا از مفهوم معیشتی  و الزامی نمودن رعایت آن، قصد عبور

بنابراین، این سوال به  تر را دارند. کار و نیل به تمایلات متعالی

حرفه  یزش محورار یا نهیعوامل زم، آیا کند ذهن خطور می
طرفانه حسابرس ایفا  حسابرسی نقشی در تقویت رفتار بی

نماید؟ در این پژوهش به منظور پاسخ به این سوال تلاش  می

های انجام شده، با اتکا به روش  گردید متفاوت از سایر پژوهش

( و    تحلیل پیوندهای درونی و روابط بین پیوندها )

( به واسطه شناسایی    پیوندها ) های سیستمی تاثیرگذاری

طرفی حسابرسی  ای ارزش محوری در تقویت بی عوامل زمینه

ها  براساس تحلیل فراترکیب، درک مناسبی از نقش این ارزش

در این حرفه ایجاد نمود. در واقع حرفه حسابرسی در محیط 

های  یابد که نیازمند تقویت بنیان اجتماعی رشد و توسعه می

های  باعث افزایش کیفیت بررسی درونی و نامشهودی است که

ی آن در همین نقطه یعنی واکاوی  گردد و لازمه حسابرسی می

باشد. بر این اساس ابتدا طی هفت  محور، می های اخلاق ارزش

ها در قالب سه بعد اصلی  گام مرحله فراترکیب مولفه

گرایی  گرا و ارزش شناسی اخلاقی، فضیلت اخلاق وظیفه
زیر مولفه ایجاد شد.  ۸۱و مجموعا اجتماعی شناسایی شدند 

پس از تعیین ابعاد اصلی ارزش محوری در تقویت رفتارهای 

های  طرفانه حسابرس، پیوندهای درونی ارتباط بین مولفه بی

پژوهش مورد واکاوی قرار گرفتند تا برحسب اهمیت و امتیاز 

شریک موسسات حسابرسی بود، در  22جامعه هدف که شامل 

ها بر ارتقای  پیامدها میزان تاثیرگذاری آنها و  قالب محرک

طرفی حسابرسی مشخص شود. براساس بعد اول یعنی  سطح بی

شناسی اخلاقی مشخص گردید، تناسب بین ادراک با  وظیفه

ای حسابرس محرک و سه متغیر تمرکزذهنی،  عملکردحرفه

های  ای به عنوان محرک رعایت انصاف و عدالت و ادراک حرفه

دوم تعیین شدند. در تحلیل نتیجه کسب شده دارای اولویت 

باید بیان نمود، زمانی که حسابرس تناسب مناسبی بین 

عملکرد و درونیاتش همچون ادراک فردی او نسبت به حرفه 
شغلی خود،  حسابرسی وجود داشته باشد، در کار و انجام وظایف

ای خواهد داشت و  تمرکزذهنی و رعایت انصاف و عدالت حرفه

های  ها و چارچوب فرض هد نمود تا با شکستن پیشتلاش خوا

ذهنی خود، فارغ از هر گونه پیش داوری و یا اعتماد به 

صاحبکاران، شواهد و مدارک ارائه شده را بررسی نماید تا اولا 

های مبتنی بر کیفیت را در اظهارنظرهای خود ارائه  قضاوت
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که این دهد و ثانیا مسئولانه در برابر ذینفعان پاسخگو باشد 

شود. یک حسابرس زمانی  پیامد رفتاری حسابرس محسوب می

شناسی اخلاقی خواهد بود که  در حرفه خود دارای وظیفه

براساس معیارهای اخلاقی درک مناسبی از حرفه خود پیدا کند 

های فنی همراستا با انتظارات  ها و تخصص و با بکارگیری مهارت

تری  های با کیفیت رشجامعه و از طریق تمرکز ذهنی بالا، گزا

گیری ارائه نماید و  های تصمیم را در جهت ارتقای سطح قابلیت

های مسئولانه، در مسیر  از این طریق براساس ارزش

طرفانه گام بردارد. در بعد دوم نیز  های تردیدگونه و بی قضاوت

های ارزش  به منظور تحلیل ارتباط پیوندهای درونی مولفه

قی مشخص گردید، تعلق به حرفه اخلا محوری در باب فضیلت

محوری به عنوان دو عامل  حسابرسی و نهادینه ساختن ارزش

ای به عنوان پیامد  محرک و معیار پایبندی به صداقت حرفه

ها و پیامدهای  سیستم شناسایی شدند. در تحلیل نتیجه محرک
اخلاقی باید بیان نمود، احساس  مشخص شده در ابعاد فضیلت

ای که در  های حرفه فه حسابرسی و ارزشخاطر به حر تعلق

های  جامعه حسابرسان وجود دارند، به عنوان محرک

طرفی در فضیلت اخلاقی محسوب  کننده معیارهای بی تقویت

گردند تا حسابرس به منشور اخلاقی و  شوند و باعث می می

معنویت در حرفه حسابرسی پایبند باشد و از طریق اتکا به 

ین حرفه نقش ایفا نماید. در واقع این ها، صادقانه در ا آن

روابط درونی بین ابعاد فضیلت اخلاقی  تاثیرگذاری سیستمی 

حسابرس کمک نماید و باعث گردد  طرفی تواند به تقویت بی می

های اخلاقی که در این حرفه به  تا حسابرس براساس ارزش

شدت به آن تاکید شده است، فارغ از هرگونه احساس تعلق به 

طرفانه و عاری از هرگونه  طور بی صاحبکاری، به فرد یا

های مالی را بررسی نماید و به  ذهنی به دیگران، صورت احساس
ای کمک نماید. در  های حرفه ارتقای سطح کیفیت قضاوت

گرایی  های ارزش بین مولفه  نهایت در تحلیل روابط سیستمی

اجتماعی باید بیان نمود، هنجارهای اجتماعی در حرفه 

طرفی  گرایی اجتماعی در بی برسی محرک ایجاد ارزشحسا

باشد و حسابرس براساس آن برحسب  حسابرس می

هایی که در برابر اجتماع بر عهده دارد، به طور  مسئولیت

غیرمستقیم سبب ایجاد هویت اجتماعی در حرفه حسابرسی 

هایی که دارد، در  ها و توانمندی شود و فرد را براساس ویژگی می

دهد.  های حسابرسی قرار می ای سطح کیفیت بررسیجهت ارتق

در این شرایط حسابرس با اتکا به هویت اجتماعی خود تلاش 

های عرفی که الزاما در قالب  کند در جهت حفظ ارزش می

قوانین هم ممکن است نیامده باشد، کوشا باشد و حسابرسی را 

طرفی در  های شهودی خود به واسطه اصل بی با توجه به جنبه
های  حسابرسی بررسی نماید. همچنین در جهت حفظ ارزش

اجتماعی که برند این حرفه در میان سایر مشاغل در جامعه 

نماید تا پاسخ مناسب و در خود توجهی به  باشد، تلاش می می

گران ارائه دهد. در واقع حسابرس  ذینفعان بازار سرمایه و تحلیل

اسط محرک قوی گرایی اجتماعی ایجاد شده به و براساس ارزش

های  های عرفی و ارزش نماید تا ارزش همچون هویت تلاش می

اجتماعی ملموس در دل جامعه را حفظ نماید و در مسیر آن 

پاسخگو عمل نماید تا در نهایت ضمن احترام به حقوق 

های دقیقی به منظور ارتقای سطح قدرت  صاحبکاران، بررسی

ها،  حفظ منافع آن گیری سهامداران اتخاذ نمایند و با تصمیم

شکاف عمیق ایجاد شده بین سهامداران با صاحبکاران را 

یگانه و  های حساس پوشش دهد. نتایج بدست آمده با پژوهش

 پِفلوگر و همکاران(؛ 2882) وناسیو  لاردید(؛ ۸۹78مقصودی )

و اسپینوساپیکِ  (28۸۱) کِیپ نوسایو اسپ نکائویباررا(؛ 288۷)

 طابقت دارد. ( م28۸۱و بارراینکاپو )
شود، به منظور  براساس نتایج کسب شده پیشنهاد می

گرایی در حرفه حسابرسی برای توسعه و  ارتقای سطح ارزش

طرفانه حسابرسان لازم است انسجام  تقویت رفتار بی

ها و  سازی و رفتارگرایی در این حرفه در آموزش ارزش

نده کن استانداردهای حسابرسی تقویت گردد و نهادهای نظارت

های حرفه حسابرسی تلاش نمایند همسویی  به واسطه ارزش

های رفتاری ایجاد کنند. در  مناسبی بین استانداردها با آموزش

شود با شناخت این ویژگی در حرفه  واقع پیشنهاد می

ای  شناسی حرفه حسابرسی، سطح پاسخگویی و وظیفه

حسابرسان را تقویت نمایند تا سطح کیفیت اظهارنظرهای 

های نمایندگی بین  برسی در جهت کاهش هزینهحسا

سهامداران با صاحبکاران ارتقا یابند. حسابرسان به واسطه سطح 

گیرند نیز با ادراکی که در  ای که بر عهده می های حرفه فعالیت
کنند، تعادل مناسبی بین  طی مسیر شغلی خود کسب می

 ای با سطح ادراک خود ایجاد کنند های حرفه وظایف و تخصص

گیری سهامداران و سرمایه  و به افزایش سطح قدرت تصمیم

های ارزشی در  گذاران کمک نمایند. همچنین توجه به ویژگی

ای  های حرفه تواند به تسهیل مسئولیت دل جامعه نیز می

های  حسابرسان کمک نماید و باعث تقویت سطح هویت

ی ای بیشتر برای آنان گردد، چرا که افزایش سطح رفتارها حرفه

کند حسابرسان بدون هیچ گرایش و پیش  طرفانه کمک می بی

قبلیِ که ممکن است نسبت به شواهد و   های ذهنی فرض

مدارک ارائه شده توسط صاحبکاران داشته باشند، اظهارنظر 

های  تواند به افزایش سطح جذابیت نمایند و این موضوع می

 گذاری در بازار سرمایه کمک کند. سرمایه
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 منابعفهرست 

 (. بررسی رابطه بین ۸۹7۶مهد، بهمن.، نجاتی، امیر. ) بنی

های  کاری حسابرسان، پژوهش سازمانی و تعهد فرهنگ

 .۸۸7-۸۹۷(: ۹8)۱حسابداری مالی و حسابرسی، 

 ،(. درک۸۹7۶. )مهدی سقرلو، پیری .،آرش تحریری 

های  بررسی کار حسابرسی، در تردید، مفهوم از حسابرسان

 تهران، دانشگاه مدیریت دانشکده رسی،حساب و حسابداری

 .۸۸۷-۸۹۶، ۸شماره  ،2۹ دوره
 .(. نقش فرهنگ ۸۹7۴) حاجیها، زهره.، خدامرادی، الهه

 و علوم در اخلاق حسابرسان، فصلنامه عملکرد اخلاقی در

 ۸۹8-۸2۶(: ۹)۸۸ فنّاوری،

 یها ارزش(. ۸۹78). دیام ی،مقصود ،یی.حی ،گانهی حساس 

اخلاق در علوم و  ،حسابرس یا در قضاوت حرفه یاخلاق

 .۷۴-۱۹ (:۸) ۱ ی،فنّاور

 یعل محمد ،باقرپور .،رضا ،حصارزاده .،جواد ،زاده یرجبعل .

 یِطرف یو ب تیدو بعُد شکاک نیب ةرابط ی(. بررس۸۹7۶)

فصلنامه  ،حسابرس یا با قضاوت حرفه یا حرفه دیترد

 :(2)2۹ ی،وحسابرس یحسابدارهای  یبررس یپژوهش علمی

۸۷۹-۸72. 

  ،.رنجبر، هادی.، حق دوست، علی اکبر.، صلصالی، مهوش

خوشدل، علیرضا.، سلیمانی، محمدعلی.، بهرامی، نسیم. 
 راهنمایی: کیفی های پژوهش در گیری (. نمونه۸۹7۸)

شروع، مجله دانشگاه علوم پزشکی ارتش جمهوری  برای

 .2۶8-2۹۱(: ۹7)۹، ۸8ایران، پاییز، دوره  اسلامی

  ،یگانه،  الله، حساس نیا، قدرت علی.، طالب رمضانرویایی

(. ادراک حسابرسان از رهبری ۸۹7۶جلیلی. ) یحیی و صابر

محور بر رفتارهای کاهنده  مورد اعتماد و فرهنگ اخلاق

-۸(: 2۶)۷ایران،  مدیریت علوم کیفیت حسابرسی فصلنامه

22. 

 رضا پور، حسینی مهدی.، صالحی، محمدرضا.، زاده، عباس .

 حسابرسی اظهارنظر بر موثر عوامل فراتحلیل(. ۸۹7۱)

 مالی، گزارشگری در کاربردی های پژوهش شده، تعدیل

۱(۸): ۱7-۸2۱. 

 (. نقش طرز ۸۹7۱محمد. ) ی،حسن .،محسن یی،غلامرضا
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