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 مقدمه -1

به  کیکلاس کردیدر مقابل رو نینو یکردیرو 1مالی رفتاری

 یمساع کیحاصل تشر یرفتار مال .است یمال یهایریگمیتصم

-باعث ژرف یکرداین رو است و یعلوم اجتماع وی علوم مال نیب

دیران و درک شرایط فعلی آنها از عرصه رقابت تر شدن دانش م

در  یروانشناخت یندهاآیفر ریبه دنبال تأث یرفتار یمالشود. می

 یدهنده قیتلف میترین مفاهاز مهم ییکو  است یریگمیتصم

-تصمیم مانند یشناخت ریمانند تفکر و غ یشناخت یهاجنبه

از هوش  یبخش یواقع، هوش مال رد هوش مالی اسـت. ری،یگ

تواند موضوعات مربوط به مسائل و مشکلات یافراد است که م

هوش مالی به معنی . و آن را حل کند یرا شناسای یمال

 انبوهی و گیریمیمرتبط با تصم میمفاه بندیشناسایی و دسته

سازد تا و تجاری است که فرد را قادر می اقتصادی هایاز داده

 داشته باشد های مختلفگزینه لیکرد را با تحلبهترین عمل

 یهاهوش و مهارت شیافزا (.1779، 8و همکاران دوری)بسـ

-سود مصرف زانیم شیتواند هم بر افزایم یمال تیریمد

-هیاز تعدد سرما یشناخت مشکلات ناش هم بر کنندگان و

که  یکساناز سوی دیگر  بازار کمک کند. موجود در یهایگذار

 ازیرا دارند ممکن است ن سکیسطح تحمل ر نیترنییپا

، 3ی مالی داشته باشند )گاندر و گرسکیهابه آموزش یشتریب

8118 .) 
را  یموفق یمال تیریمد ،خوب یمال ینظارت ستمیس کی

 یاطلاعات مال افتیشامل در نیو ا به همراه خواهد داشت زین

 )بینشیان فراهم کند یمال تیفرد را نسبت وضع نشیاست تا ب

کار  و ساز کیحسابرسی به عنوان (. در مقابل 1379دهدار،  و

و به  رانیاجتماعی برای کمک به نظارت و کنترل رفتار مد

عنوان  حسابرس به رود؛به شمار میها عنوان ابزار نظارتی دولت

قراردادها و کاهش  طرف و مستقل در روابط اقتصادی،داور بی

خاطر و  نانیو اطمکند مخاطرات بالقوه اطلاعات عمل می

. البته آوردو عموم جامعه را فراهم می رانیگمیتصم آرامش

 کسب اعتماد عمومی استازمندین خودحرفه حسابرسی  گاهیجا

ی با کیفیت به اصلی حسابرسان ارائه گزارش حسابرس فهیوظو 

  (.8118، 2یر وگاتمنجامعه است)بی
تمال ( کیفیت حسابرسی را به عنوان اح1721) 5آنجلودی

های مالی که های موجود در صورتارزیابی بازار از تحریف

توسط حسابرس کشف و گزارش شده است، تعریف نمود و تا به 

ها، های کیفیت حسابرسی به رغم تفاوتامروز اکثر تعریف

کنند. به عقیده آنجلو را منعکس میهای دیبرخی از ویژگی

عدی در بسیاری از پژوهشگران مشکل این مفهوم چند بُ

که تا حسابرسی، دامنه گسترده و متنوع آن است. به طوری

کنون تعریف جامعی از کیفیت حسابرسی ارائه نشده است. در 

اکثر تعاریف به صورت غیرمستقیم کیفیت حسابرسی با 

 هر چه دبهبوهای حسابرس مرتبط است. استقلال و صلاحیت

 به مناسب پاسخی ندامیتو حسابرسی ارشگز کیفیت شتربی

 پاشیوفر علتبه  نحسابرسا وزهمرا که باشد هاییدنتقاا

 با های اخلاقیو لغزشمالی  یییهااسوو ر حمطر یشرکتها

 ،حسابرسی ارشگز کیفی سطح ءتقاار رمنظو به ند.اجهاموآن 

 با نهاآ ردبرخو چگونگیو  نحسابرسا ایحرفه وتقضا به توجه

 )حساس ستا حیاتی ربسیا سیدگیر ردمو یشرکتهاو  جامعه

های (. در این بین، شناخت مؤلفه1327فر، یگانه و آذین

چنین حسابرسی در راستای افزایش کیفیت حسابرسی و هم

توجه به اینکه حسابرسان به چه میزان به معیارهای والای 

اخلاقی پایبند هستند )همسوسازی رفتار اقتصادی در جهت 
رفه رفتار اخلاقی(، تلاشی است در جهت اعاده حیثیت ح

دار شده است. این زنگ های اخیر خدشهحسابرسی که در سال

های اخیر به صدا درآمده است، ضرورت خطر که در دهه

های اثرگذار را آشکار توانمندسازی مدیران در راستای انتخاب

ها در عصر مدرن های امروزی شرکتکند. از جمله چالشمی

ران آنهاست. های مختلف مدیافزون مهارتکنونی نیاز رو به

های فردی، هوش مالی است که مدیر با یکی از این مهارت

ی سرمایه تواند هزینهی خود میهای بهینهبهبود انتخاب

شرکت را تحت تأثیر قرار دهد. توانمندسازی مدیران در این 

های با اهمیت این شاخص خصوص، درک مدیران را از جنبه

ی نوین در خلق مؤلفه تواند به عنوان یکهوش را افزایش و می

 ثروت برای ذینفعان شرکت در عرصه رقابت، اثرگذار باشد.

در پژوهش حاضر برای سنجش رفتار اخلاقی حسابرسان و 
ها با توجه به ادبیات و هوش مالی مدیران امروزی شرکت

های پیشین از پرسشنامه محقق ساخته و برای ارزیابی پژوهش

تصدی صص، شهرت، دوره کیفیت حسابرسی از چهار متغیر تخ

 شده است. حسابرس و وجود حسابرسی داخلی استفاده

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 هوش مالی مدیران -2-1

ها، های جدید و یا تحولات وسیع در پدیدهپیدایش پدیده

شود و یا گیری مفاهیم جدیدی میدر برخی موارد باعث شکل

و شکل و اهمیت جدیدی به خود مفاهیم قبلی، تحول یافته 

گیری نوع جدیدی از تحولات گیرد. در عصر حاضر، با شکلمی

های ها و توانمندیاقتصادی و مالی، لازم است افراد از آگاهی

های به وجود آمده، برخوردار خاصی، برای مواجهه با پیچیدگی

باشند. در چنین شرایطی، با وجود تنوع، پیچیدگی بازارهای 
های تحولات سریع در آن، داشتن مهارت و روشمالی و 

آوری تجزیه و تحلیل و استفاده ت امور مالی، برای جمعیمدیر
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اطلاعات مالی و در یک کلام، داشتن سواد مالی، ضروری 

خواهد بود. سواد مالی، مجموعه دانش درک امور مالی است که 

بر های مالی، ماهیت، قوانین و روابط حاکم شامل بررسی پدیده

(. در دنیای مدرن 8111، 6روژ و لوساردیباشد )ونآن می

امروز، بدون توانایی درک مسائل مالی و دانستن الفبای اقتصاد 

گذاری غیر و امور مالی و داشتن دانش مالی، موفقیت سرمایه

ای شامل اطلاعات و ممکن است. دانش مالی، مفهوم گسترده

امن مالی آتی است  رفتار افراد برای برخورداری از موقعیت

 (. 8117، 9)میلر

سواد مالی توسط بنیاد مالی تحقیق در در این خصوص 

توانایی " :  آموزش انگلستان به شرح ذیل تعریف شده است

ثر در استفاده از منابع پولی و ؤگیری مقضاوت آگاهانه و تصمیم

  (.8112، 2) کامیل و همکاران"  مدیریت آن

-های مختلف تصمیمبا گزینهافراد ممکن است زمانی که 

های عقلانیت اقتصادی عمل گیری مواجه هستند، مطابق نظریه

کنند و این امر، بدون داشتن سواد مالی کافی ممکن است 

 (.8116، 7گیری بهینه مالی نشود ) کمبلمنجر به تصمیم

ی خود در مقاله( 8116) 11کارانو هم چگریگیون پوتری

اند. آنها وی مفهومی تببین کردهیک الگ بسواد مالی را در قال

 ی رفتار مالی،که الگویی از سواد مالی با سه مؤلفه دادندنشان 

طور کلی به  .گیری استقابل اندازه و نگرش مالی دانش مالی

 به اعتماد و مهارت دانش، داشتن«تعریف استاندارد سواد مالی 

، 11آلتمن) »است مؤثر مالی هایگیریتصمیم جهت نفس

آفرینی اندیشه جدید اما در عصر کنونی ارزش و ارزش (.8118

فعالان اقتصادی است که در چارچوب آن، وظایف مدیریت 

که فعالیت است به طوری شکل گرفته و معنای جدیدی یافته

بدون اندیشه و عمل زایش، ارزش استمرار و  هااقتصادی بنگاه
رخی در این راستا ب (.1322تداوم نخواهد داشت )عزیززاده، 

اند که ارزش یک شرکت تحت تأثیر پژوهشگران بر این عقیده

چنین انتصاب مدیران با تخصص مالی در هیأت مدیره و هم

انتصاب افراد با تخصص مالی در کمیته حسابرسی است 

که چه که روشن است این(. آن8112، 18)دیویدسون و همکاران

کشته و آفرین نیازمند مدیران کارهای ارزشتحقق استراتژی

های مالی در شرایط توانمندی است، که بتوانند با مهارت

 دیهمواره با رانیمدریسک، تصمیم بهینه را اتخاذ کنند. 

مورد  کنندیم دیسهام را تهد ایکه شرکت  را ییهاسکیر

مند مناسب و هدف ماتیقرار دهند تا بتوانند، تصم ییشناسا

به هنگام است.  یزیرمستلزم برنامه حیصح ماتیتصم رند،یبگ

اما توانمندی مدیران تا حدودی با هوش آنها مرتبط است و 

از  ینوع خاص لیتحل یبرا یکیولوژیتوان ب یمعنا هوش به
طبق اظهار (. 8111 ،13است )گاردنر نیمع یاطلاعات به روش

و محاسبات  یتزاعان استدلال ییهوش به توانا( 8111)12ریما

شود. ی انجام میکه طبق قواعد خاص شودیگفته م یذهن

متفاوت، بر ( با در نظر گرفتن دیدگاهی 1779) 15استرنبرگ

دارد یکند و اظهار میم دیکأت یو تکامل یکیولوژیب یهاجنبه

 نشیتطابق، گز یلازم برا یذهن یهاییتوانا یکه هوش به معنا

 یریپذاست و موجب انعطاف یطیمح نهیدر هر زم یدهو شکل

  .شودیم یچالش یهاتیدر موقع

افراد را  یمال تیقابلهوش و  (8111) 16و همکارانش ننیپل

 :دانندیعامل م 3 ریتحت تأث

آن  یبه معن ی: دانش و درک مالی دانش و درک مال (1

و نحوه استفاده از  اتیها، عملشخص فرم کیاست که 

. کندیو درک م شناسدیرا م یپول و  خدمات مال

درآمد در که فرد از نیا یعنی یدانش و درک مال

پول را  اربداند چه مقد یعنیدسترس خود آگاه باشد 
 انداز کند.  پس دیمصرف کرده و چه مقدار را با دیبا

ی هایستگیها و شا: مهارت هایستگیها و شامهارت (8

که خود را در اعمال و  است ییهافوت و فن یمال

 که در طول زمان شکل یمال تیریمد  یهاعادت

 .   دهدیاند نشان مگرفته

-تیمسئول یکه از لحاظ مالی : افرادی ریپذتیمسئول (3

 گریافراد د ،یمال ماتیتصم در هنگام اتخاذ رند،یپذ

و دوستان را هم در  شاوندانیخانواده، خو یاعضا مانند

 .    رندیگینظر م

 یرهایمتغ یسرکی ریرا تحت تأث یمال تیآنها توسعه قابل

 یهایژگیشامل و یون. عوامل دردانندیم یرونیو ب یدرون

( و یزندگ زفا لات،ی)مانند جنس، سن، تحص یشناخت تیجمع

-می و عادات( فرد حاتیها، ترجها، نگرش)مانند ارزش یذهن

خرد و  یهاطیدر مح یعواملشامل  ،ی همرونیباشد. عوامل ب

 . باشدی( مرساختارهایکلان )مانند فرهنگ، تورم، و ز

 یمال یو ارائه ابزارها ریچند دهه اخ یابداعات مالاما 

 یهایاستراتژ یو طراح سکیر تیریکارآمد به منظور مد

دو  یکه ط یاسابقهیب یهاتحولات و چالش سک،یمقابله با ر

-با آن مواجه شده رانیا یاقتصاد یهابنگاه تیریمد ریدهه اخ

شناخت و درک بهتر  یبرا رانیکه مد دهندیاند، نشان م

 یهابه مهارت ییعُقلا یهاارتعلاوه بر مه ،سکیر طیشرا

مرتبط با  یدارند. هوش مال ازین زین یهوش مال ژهیو به یشهود

 یو رفتارها یهوش مال نیب یارابطه و استی مال ماتیتصم

 ،یرفتار یمال(. 1373فرد و دوستار، )شعاعی افراد وجود دارد

 ماتیاتخاذ تصم یافراد از اطلاعات برا ریتفس یمطالعه چگونگ

 (.1322)خواجوی و قاسمی،  باشدیآگاهانه م یگذارهیسرما
های مرتبط با سواد و هوش مالی به درک مفاهیم و مهارت
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کننده را برای بقاء در جامعه مدرن و که مصرفسبب این

مقاومت در برابر تنوع و پیچیدگی محصولات و خدمات مالی 

19آلمنبرگ و دربر) توانا سازد، ضروری شده است موجود،
 

 هایی است که از طریقهوش مالی دانش و مهارت (.8115،

 شوداصول مالی و حسابداری در دنیای تجارت حاصل می درک

از  یتنها بخش یهوش مال(. به عبارتی 8113، 12)نایت و برمن

از آن استفاده  یحل مشکلات مال یاست که برا یهوش ذهن

باشد  ییبالا یهوش ذهن یدارا ی. ممکن است شخصشودیم
)کیاساکی و  داشته باشد و برعکس ینییپا یهوش مال یول

هوش مالی ابزاری برای ساخت در واقع (. 8111، 17همکاران

-دادههایی است که و مهارت هاای از فنبهتر و مجموعه میتصم

-کند تا تصمیممی لیآوری و تحلهای مالی و تجاری را جمع

یتی است آن یک فلسفه و ابزار مدیر نیچنسازی بهبود یابد. هم

کار  اطلاعات کسب و یشها جهت مدیریت و پالاکه به سازمان

 نماید )گوشال واثربخش کمک می ماتیدر راستای اخذ تصم

 .                                     (1726، 81کیم

( در پژوهشی با عنوان هوش، دانش 8118) 81یلوسارد

بط مرت یمال ماتیتصم نشان داد کهمالی و تصمیمات مالی 

)به نقل از آقاسی و  هایبده تیریمد ای ییاست با ساختمان دارا

 (.1375همکاران، 

در  ( اظهار داشتند هوش مالی8112) 88همکاران ولی 
های گزارش )ارتباطات، ابزارهای تحلیل، سیستمعد چهار بُ

کند. با این وجود بروز پیدا می گیری اثربخش(دهنده و تصمیم

خاص  یبندطبقه 5 یدارا یهوش مال (8111کیاساکی )به نظر 

است که هر فرد با دارا بودن پنج بعُد از هوش مالی  خود

  ( این ابعاد را نشان می دهد.1مناسبی برخوردار است. شکل )

 

 
         (2212هوش مالی از نظركیاسكی ) -1 شكل

 

بینی روندهای کلان شناخت و پیش های صحیح،حلیلت

در شرایط عدم  بنگاهاقتصادی  محیطی و به تبع آن وضعیت

-شمار میهای مدیران کاریزما بهترین شاخصهاطمینان، از مهم

رود؛ و هوش مالی ابزاری برای سنجش توانایی حل مسائل مالی 

توان با برقراری ارتباط استنتاجی میان این دو رو میاست از این

های مدیران دریافت که هوش مالی بخشی از شاخصه مفهوم

)اصغری و نجیب  ستنیز ه 83شخصیت کاریزماتیک دارای

که تجربه و دانش قبلی مدیران (. افزون بر این1372مقدم، 

جایی که دهد و از آنتصمیمات شرکت را تحت تأثیر قرار می

های گیریمدیران با سطح دانش مالی با استانداردها و تصمیم

چنین کیفیت های مختلف مدیریت سود و هممالی و تکنیک

-فشاء آنها بیشتر آشنا هستد، لذا توانایی بیشتری برای دستا

(. چهار 1375کاری و مدیریت سود دارند )ملازاده و همکاران، 

( نشان 1( در نگاره )8113بعُد هوش مالی از نظر نایت و برمن )

برای تدوین پرسشنامه در پژوهش حاضر از که  داده شده است
 آن نیز استفاده شده است.

 

 (2212ابعاد هوش مالی از نظر نایت و برمن ) -1 نگاره

 ابعاد هوش مالی

 درک مبانی

و  گیریهای اندازهنیازمند درک پایه مالی هوش

( ..  و )صورت سود و زیانهای مالی سنجش صورت

. هوش مالی باید بتواند بین سود صریح و پنهان است
 یک بنگاه اقتصادی تفاوت قائل شود.

 درک هنری

دهد که افراد قادر به تشخیص ینان میاطم هوش مالی

های هنری مالی این موضوع هستند که در کجا جنبه

چگونه به نتایج متفاوتی  ده و روی اعداد اعمال ش
 .شودمنجر می

 درک

 تحلیلی

های کمی مستخرج از در واقع استفاده از اطلاعات داده

-های مالی و تفسیر آنها در قالب صورتتحلیل نسبت

هوش مالی شامل توانایی تحلیل اعداد است.  های مالی

 .تر استبه صورت عمیق

 درک کلان

کار در چارچوب کلان  و درک نتایج مالی یک کسب

اقتصاد، محیط رقابتی،  جامعه است. عواملی از قبیل

های جدید، همه و همه روی نحوه قوانین و فناوری

 .تفسیر اعداد مؤثر است

    

آشکار سواد  از افراد با وجود اهمیت بسیاریبا این تفاسیر 

ادبیات تحقیق . خود نیستند به دنبال ارتقاء هوش مالی مالی،

دهد که دانش مالی، نشان می و هوش مورد سواد روزافزون در

گذاران و مهارت در محصولات و اصول مالی اساسی و سرمایه

مالی، به  اهمیت بهبود سواد .اصلی، فراتر از سطح نیاز است

چون توسعه محصولات مالی جدید، پیچیدگی عواملی هم دلیل

جمعیتی  و بازارهای مالی، تغییر عوامل اقتصادی، سیاسی

 (.8119، 82)مونا و انیس افزایش یافته است
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 كیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقی حسابرسان  -2-2
های خود کیفیت بالای دانشمندان حسابداری در پژوهش

بر اعتبار اطلاعات ه امل اصلی کحسابرسی را به عنوان یک ع

(. اما 8111، 85اند )ژوریتافزاید، تأییدکردهمالی می هایصورت

کنندگان برای حسابرسان و استفاده” کیفیت حسابرسی“ واژه 

د. یکی از نخستین تعریفهای مالی معانی متفاوتی دارصورت

( صورت گرفت 1721آنجلو )های کیفیت حسابرسی توسط دی

آنجلو بنای پژوهش بسیاری از محققان گردید. دیکه بعدها م

ارزیابی » کیفیت حسابرسی را این چنین تعریف کرد: 

که حسابرسی موارد تحریفات با )استنباط( بازار از احتمال این

های مالی یا سیستم حسابداری را کشف کند اهمیت در صورت
در این تعریف « و تحریف با اهمیت کشف شده را گزارش کند.

اهمیت را کشف  های باحسابرس موارد تحریف کهتمال ایناح

که احتمال این کند به شایستگی حسابرس مربوط بوده و

حسابرس موارد با اهمیت کشف شده را گزارش نماید، به 

آنجلو از کیفیت بستگی دارد. تعریف دی استقلال حسابرس

کنندگان یا به استفاده واقعی کار حسابرس مبتنی بر برداشت

صطلاح استنباط بازار از کیفیت حسابرسی است. استفاده از ا

در بیان کیفیت واقعی حسابرسی با این فرض  این تعریف

حسابرسی  گیرد که برداشت از کیفیتاساسی صورت می

-)اسدی و ولی منعکس کننده کیفیت واقعی حسابرسی است

 (.1372پور، 

( کیفیت حسابرسی را میزان 1726) 86تیتمان و ترومن

اند که پس از حسابرسی ت و درستی اطلاعات تعریف کردهصح
 89گیرد. دیویدسون و نئوگذاران قرار میدر اختیار سرمایه

( تعریف متفاوتی از کیفیت حسابرسی ارائه کردند. آنها 1773)

کیفیت حسابرسی را توانایی حسابرس در کشف و حذف 

د کاری انجام شده در سوتحریفات با اهمیت و نیز کشف دست

 گیری کیفیتمقیاس اندازه( 8111) 82شوئردانند. خالص می

واقعی حسابرسی را گزارش عدم رعایت اصول پذیرفته شده 

حسابرسی شده توسط  های مالیحسابداری در صورت

یک مشکل اساسی در تعریف  .حسابرسان عنوان کرده است

کیفیت حسابرسی قائل نبودن تمایز بین کیفیت حسابرسی و 

رس است. بسیاری از تحقیقات، هیچ تفاوتی بین کیفیت حساب

اند. کیفیت حسابرسی به عنوان این دو اصطلاح قائل نشده

های کیفیت کلی خدمات حسابرسی در تمام حسابرسی

شود. کیفیت حسابرسی باید برای هر حسابرسان تعریف می
پروژه حسابرسی به صورت جداگانه )بر مبنای خدمت به 

ا مؤسسه حسابرسی ممکن است تمام خدمت( تعریف شود، زیر

های خود را در یک سطح کیفی مشابه اجرا نکند. به حسابرسی

عبارت دیگر، کیفیت حسابرس مبتنی بر مفهوم کیفی بودن 

های مؤسسه حسابرسی است، در حالی که کیفیت حسابرسی

های حسابرسی مبتنی بر مفهوم کیفیت واقعی هر یک از پروژه

از کیفیت حسابرسی و کیفیت واقعی حسابرسی است. برداشت 

حسابرسی نیز دو مفهوم متفاوت است. اگر چه، توجه به کیفیت 

واقعی حسابرسی به جای برداشت از کیفیت حسابرسی از 

اهمیت بیشتری برخوردار است، اما نباید فراموش کرد که 

گیری کیفیت واقعی حسابرسی به سادگی میسر نیست. اندازه

توان غیر قابل مشاهده است و فقط میکیفیت واقعی حسابرس 

آن را پس از اجرای حسابرسی ارزیابی کرد )پیری و همکاران، 

گیری برای اندازه( 1722) 87پالمروسبرای نمونه (. 1378

از دعاوی حقوقی بر علیه حسابرسان  کیفیت واقعی حسابرسی

تحقیقات انجام شده توسط پژوهشگران در  کند.استفاده می

-توان به دو گروه عمده طبقهحسابرسی را میزمینه کیفیت 

بندی کرد. گروه نخست، پژوهشگرانی هستند که بر عرضه 
-حسابرسی با کیفیت بالا تأکید دارند و تمرکز آنها بر توانایی

های حسابرس در عرضه حسابرسی با کیفیت بالا است؛ گروه 

های دوم عمدتاً پژوهشگرانی هستند که بر نیازها و درخواست

های اضیان حسابرسان تأکید دارند و تمرکز آنها بر خواستمتق

سهامداران، اعتباردهندگان، مراجع قانونی و صاحبکاران است. 

ی اخیر کیفیت حسابرسی تحت تأثیر رفتار اما در دو دهه

معرفتی است که از  اخلاق،اخلاقی حسابرسان قرار گرفته است. 

گیرد یی شکل میقلاافعال اختیاری انسان بر اساس یک سیر عُ

ای از اصول و استانداردهای سلوک ای، مجموعهو اخلاق حرفه

-را تعیین می هاو تشکل هابشری است که رفتار افراد و گروه

د. علم اخلاق را تحقیق در رفتار آدمی به آن گونه که باید کن

-(. در واقع اخلاق مجموعه1719، 31اند )ماکسباشد بیان کرده

باطنی انسان است که به صورت اعمال و ای از صفات روحی و 
شود، بروز ظاهری پیدا رفتاری که از خلقیات انسانی ناشی می

های اخلاقی، زیربنایی را (. ارزش1329کند )قراملکی، می

کنند که یک جامعه متمدن و متعالی فرهنگی و فراهم می

(. قطعاً حرفه 1329)سرلک،  شودرفتاری بر آن بنا می

ز این قاعده کلی مستثنی نبوده و بایستی اصول حسابرسی نیز ا

و قواعدی را تدوین نماید که اعضای آنرا ملزم سازد تا از 

داری برخوردار شوند که ماورای الزامات سطحی از خویشتن

حسابداری و حسابرسی به  خلاق درقانونی و مقررات است. ا

: عدالت، انصاف، حقیقت،  چونمفاهیمی هم معنای رعایت

)ریاحی  باشدطرفی و اجتناب از سونگری میی، بیبرابر

(. نوع دیدگاه اخلاقی حسابرسان بر رفتار آنان 8113، 31بلکویی

بر اساس اخلاقی  رییگجهت ،اخلاقی دگاهید اثرگذار است،

کند. گیری میرا اندازه 33ییگراو نسبی 38ییگراآلدهیساختار ا
 قیگری از طراخلاقی بر نفی سودا ییگراآلدهیتمرکز اصلی ا
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با الزام افراد به  تیآل اخلاقی بوده و در نهادهیا ماتیاتخاذ تصم

 مثبت خواهد شد جیانجام رفتار درست، منجر به تحقق نتا

 دهیحاکی از عق ییگراآلدهیا(. 8111 ،32کوردن و مکی)بالانت

است که  قضاوت اخلاقی از نظر  نیفرد نسبت به ا کیراسخ 

اخلاقی  نیاساس اصول، هنجارها و قوان بر کاملاً دیوجدانی با

 نیبر ا ییگرانسبی . در مقابل(1721 ،35تی)فورس ردیصورت گ

کلی، واحد و جهان شمولی وجود  اریمع چیدارد که ه دیکأت

کرد که عملی اخلاقی است  نییآن تع لهیوسهتوان بهندارد که ب

 اریمع نیکند و اخودش استفاده می اری. هر کسی از معریخ ای

 متفاوت باشد. گریفرهنگ به فرهنگ د کیممکن است از 

-و نسبی ییگرابعد اساسی فلسفه آرمان دو( 1721) ثیفورس

 ییگراتیو غا ییگرافهیرا مطرح نمود که منطبق بر وظ ییگرا
 رییگاظهار داشت که روش علمی برای اندازه شانیباشد. امی

ر از اصول نظرفتار، ارجح است، وی معتقد است که افراد صرف

آنها بر  رییگموضع نیکه ا رندیگاخلاقی، حالتی به خود می

هر چند انواع مختلفی از . گذارداثر می شانیهاروی قضاوت

مشترک  ژگییوجود دارد اما همه آنها در دو و ییگرانسبی

ادعا وجود  نیا ییگرانخست نسبی ژگییهستند در خصوص و

 ایی( در چارچوب های اخلاق)مثلا ارزش زیچ کیدارد که 

های اخلاقی را نسبت به ارزش عنییخاصی نسبی است.  دیدگاه

 (.1328، پورانیترجمه آر ییویداند )دیفرهنگ نسبی م

 انیگرااست که نسبی نیا ییگرادوم نسبی ژگییو

ا باشد را ـون از خطـمص گانهیطور را که برای همه به دگاهیید

 ارـانک

 کیحل  در ژگییو نیا (.یری)اعتقاد به خطاپذ کنندمی 
 .(8115، 36پوتنام) است ریموقتی و خطاپذ شهیمسأله هم

تأثیر رفتارهای  هر چند ( معتقد است8115) 39پلنداک

ولی ، باشدکم ممکن است های اخلاقی ای و لغزشغیرحرفه

های جهان را به دنبال دارد و باعث ترین شرکتبزرگفروپاشی 

ارزش سرمایه سهامداران دلار  میلیارداز دست رفتن صدها 

ها باعث از بین رفتن اعتبار و چنین، این رسواییشود. هممی

که زمان خود را صرف شود نفر افرادی میشهرت صدها هزار 

در تجزیه و تحلیل  اند.کرده انجام درست کارهارعایت امانت و 

های بنیادین اقتصادی، ای با استفاده از فرضاین وقایع، عده

اند. توجه به اخلاق بیان کردهطلب و بی فرصت ذات بشر را

های اخلاقی در اجتماع را دلیل زیر پا برخی دیگر، افول ارزش

دانند )اعتمادی و دیانتی گذاشتن معـیارهای اخلاقی می
ها، سازمان رفتار لیو تحل هیزـامروزه در تج(. 1322دیلمی، 

 ات است.از الزام کییهای اخلاقی پرداختن به اخلاق و ارزش

دهد. می لیرا رفتارهای اخلاقی آنها تشک هاسازمان رونیینماد ب

که بتوانند کارکنان خود را برای ها برای آنرهبران سازمان

 صولبه ا دیبه هدفی مشترک متقاعد سازند، با ابییدست

اصول اخلاقی  نیمتعهد بودن خود به ا باشند و بندیاخلاقی پا

اخلاقی،  هیس خود نشان دهند. نظراز رفتار ملمو ستیبارا، می

 ها را درنهد که انساننظامی از قواعد و اصولی را بنا می

شر است،  و ریدرباره آنچه درست و نادرست و خ رییگمیتصم

بر  دیحسابرسی با سساتؤم رانیمد نیکنند. بنابرامی ییراهنما

سازمانی اخلاق محور به منظور  طیتوسعه و بهبود مح

ای حسابرسان توجه لازم را رحرفهیتارهای غاز رف رییجلوگ

(. در حالت کلی 1376آبادی و همکاران، ) فیض ندیمبذول نما

برخی از محققان حسابداری دو تعریف محدود و گسترده را 

اند. در تعریف محدود اخلاق در حرفه برای اخلاق ارائه داده

ای مرتبط، متضمن روشی است که به وسیله آیین رفتارحرفه
های گیریتر شامل تصمیمریح شده و در تعریف گستردهتش

ها های مربوط به انتخاب روشگیریچنین تصمیمهم و اخلاقی

ها در حرفه حسابداری و حسابرسی است گذاریو سیاست

-تر، انتخاب(. بنا بر تعریف گسترده1327)جباری و رحمانی، 

گذارد، ای که بر جامعه میهای حسابرس به علت تأثیر بالقوه

 ایعرصه هیبدحسا که جااز آن های اخلاقی هستند.انتخاب

 ریعتباا یمسئولیتها منجاو ا دعتماا بر تشدبه  که ستا

 زهحودر  خلاقیا وتقضا نگنجاند همیتا ،ستا ارستوا

 باید اریحسابد (.8112، 32ست )پتریناا شنرو اری،حسابد

 ندابتو کهریبهطو نماید کسب خلاقیا وتقضادر  زملا رتمها

 نظررا، در  هستند ثیرپذیرتأاو  دعملکراز  کسانیکه همه هفار

حرفه و  فن ینا هجایگا ی،قوو  ارستوا خلاقیا رفتار ونبد .دبگیر

ی اخیر (. اما در دو دهه1329قدیمی متزلزل است )سرلک، 
-های مالی، سرمایهی استفاده کنندگان از صورتچالش عمده

در حصاری از خبرها، دهندگان گرفتار شدن گذاران و اعتبار

های مربوط به انجام موارد خلاف قواعد حسابداری از رسوایی

ی اخلاقی و تقلب حسابرسان )پدیدهسوی مدیریت و بی

از  28یآدلف ،21دکامل، ور21انرون( است. 37شکست حسابرسی

و  یراخلاقیغ یهاهیرو یهستند که دارا ییهاشرکتجمله 

 رز فروپاشی جلو برده است.که آنها را تا م اندبوده یارحرفهیغ

بزرگ حاکی از آن بود که  هایبررسی فروپاشی این شرکت

زمان ارائه هم تضاد منافع در درون شرکت و حسابرسان،

خدمات مشاوره مدیریت، موجب  خدمات حسابرسی مستقل و

ای حسابرسان و از دلایل اساسی فروپاشی حرفه سقوط اخلاق

اعتمادی ناشی از این بی خسران ه است.مذکور بود هایشرکت
ی حرفه حسابرسی وارد کرده و و بد اخلاقی آثار مخربی بر بدنه

  های اقتصادی خواهد شد.منجر به زیان در نظام

و حرفه حسابداری و حسابرسی هر  ستمیکه س ییاز آنجا

های اخلاقی و فرهنگی آن ارزش میمستق ریکشور تحت تأث
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نظر هخصوص ضروری ب نیدر ارو مطالعه نیاز ا کشور قرار دارد

 کیها که در افراد و حرفه ریحرفه همانند سا نیا رایرسد. زمی

جامعه و  عمومیاخلاق  تیرعا ملزم به کنند،می تیجامعه فعال

 و اخلاق تیای خود هستند. عدم رعاحرفه رفتار نییآ

فرهنگ و اخلاق کار و  فیتواند موجب تضعای، میرفتارحرفه

(. 8113، 23ول و )وانگ حسابداری شود حرفه فیتضع جهیدر نت

تواند از دو حسابرسی میه اهمیت اخلاق در حرفطور کلی به

ی هبعُد اول، توجه به سوگند نام .منظر مورد توجه قرار گیرد

عد دوم آیین رفتار حسابداران رسمی ایران است و بُ یهجامع

ژاد، نیا و یعقوب ن)رحمانی باشدحرفه حسابداران رسمی می

بینی تأثیر رفتار اخلاقی بر کیفیت (. با توجه به پیش1376

حسابرسی در پژوهش حاضر برای سنجش رفتار اخلاقی 

های پیشین از حسابرسان با توجه به ادبیات و پژوهش

پرسشنامه محقق ساخته و برای ارزیابی کیفیت حسابرسی از 
تصدی حسابرس و وجود چهار متغیر تخصص، شهرت، دوره 

داخلی با در نظر گرفتن نقش تعدیلی رفتار اخلاقی برسحسا

 شده است. حسابرسان استفاده
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-تعهد حسابرسان به استانداردهای حسابرسی و رفتار حرفه

تواند بر ای، با پرسنل متخصص و دارای صلاحیت علمی، می

لیه کیفیت حسابرسی، تأثیر مثبتی داشته باشد. در تعریف او

های شخص ( از کیفیت حسابرسی به توانایی1721آنجلو )دی

ها شامل مهارت و حسابرس اشاره شده است. این توانایی
باشد. مؤسسات تخصص لازم در صنعت مورد رسیدگی نیز می

-گذاری در تخصص صنعت و ارتقاء تواناییحسابرسی با سرمایه

کیفیت از  های فنی خود در شناسایی انحرافات، خود را از نظر

حسابرسان  ،یانداز تجرباز چشمکنند. سایر مؤسسات متمایز می

-متخصص در صنعت به منظور حفظ اعتبار حرفه، شهرت حرفه

 محدود ینقش ،یاحتمال ییقضا یاز دعاو زیخود و پره یا

توانند از و می ی اختیاری ایفارا در سطح اقلام تعهد کننده

سطح تخصص  نکهیات ابه موازمدیریت سود جلوگیری کنند. 

شود، اندوخته دانش یم شتریحسابرسان در صنعت مورد نظر ب

رود که نسبت به یو انتظار م ابدییم شیافزا زیآنها ن یتخصص

در شناخت  یشتریدقت ب متخصص، ریحسابرسان غ ریسا

 (.1371ها و همکاران، ی)حاج متقلبانه داشته باشند یگزارشگر

یع گوناگون به تمایزسازی حسابرسان با کسب تخصص در صنا
تری یابند و توانایی ارائه حسابرسی با کیفیتمحصول دست می

کنند. کیفیت بالاتر حسابرسی توسط متخصصین کسب می

چنین قابل انتساب به این حقیقت است که آنها صنعت هم

های شدیداً در فناوری تسهیلات فیزیکی، نیروی کار و سیستم

کنند که متعاقباً آنها را قادر ری میگذاکنترل سازمانی سرمایه

های غیر واقعی را با سهولت بیشتر کشف سازد تا نمایشمی

تر تیفیک با یهایحسابرس یسازآنها در فراهم ییتواناکنند. 

در همان  انیمشتر ریبه سا یرساناز تجربه آنها در خدمت یناش

 نیعمل در ب یهاوهیش نیبهتر کیو تشر یریادگیصنعت و 

 از آنجاییاما  (.8111 ،22و همکاران یلیگرای)صفر تت اسصنع

قابل قیم تطور مس حالات مختلف تخصص حسابرس به که

های مختلفی را شاخص های پیشیننیست، پژوهشه مشاهد

اند. رویکردهای سهم بازار کار گرفته به حسابرس برای تخصص

هایی برای تخصص عنوان شاخص به بپرتفوی اغل و سهم

 اول )سهم بازار( رویکرد. در شوندکار گرفته می هحسابرس ب

های ی سهم نسبی بازار مؤسسهبا مشاهده که شودفرض می

 کنند،ی خدمت میهئحسابرسی که به یک صنعت خاص ارا

ی حسابرسی توان به میزان دانش تخصص صنعت مؤسسهمی
تری از بازار را ی که سهم بزرگیهاهمؤسسبر این اساس  پی برد.

آن صنعت  از دانش تخصصی بالاتری در مورد د،ناختیار داردر 

، دوم رویکرددر مقابل بر اساس  .هستندخاص برخوردار 

 (..وها ، داراییفروشظ )از لحا صنعتی که صاحبکاران بیشتری

دهد، بیانگر صنعتی است که پرتفوی مربوط تشکیل می را در

 رابی و)دااست  ی حسابرسی در آن از تخصص برخوردارسسهؤم

( این ابزارها را به صورت خلاصه 8نگاره ) (.1375همکاران، 

 دهد.نشان می
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 ابزار سنجش تعریف تخصص حسابرس معیار

 اول
سسه در هر ؤترین مبزرگ

 صنعت
 میزان فروش صاحبکار

 ارائه دهنده خدمات در صنعت دوم
ترین ارائه دهنده بزرگ

 خدمات

 تعداد صاحبکاران کوچک تعداد صاحبکاران سوم

 چهارم
تعداد صاحبکاران در یک 

 صنعت خاص
 تعداد صاحبکاران

 تعداد صاحبکاران سهم  از بازار پنجم

 (1375مأخذ : دارابی و همکاران )

 

ای و تخصص لازم را حسابرس باید مهارت و دانش حرفه 

طابق با ای دقیق و مناسب و مبرای انجام خدمات حرفه

 (.8115، 25و همکارانبهوی ای دارا باشد )استانداردهای حرفه
شناخت حسابرس از صنعت موجب افزایش کیفیت حسابرسی 

-کشف های حسابرس، بهبود در دقت به واسطه بهبود قضاوت

گردد و ارتقاء کیفیت ارزیابی از خطر حسابرسی می اشتباهات
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نعت شامل به رس در صـابـص حسـتخص(. 8113، 26)مینوتی

خلق ارزش )کمک  ظورـازنده به منـوجود آوردن افکار س

ها و یا چنین فراهم کردن دیدگاهافزوده( به صاحبکاران، هم

شود که می راهکارهای تازه برای برخی از موضوعاتی

 د.شونرو میبه صاحبکاران در صنایع مربوط به خود با آن رو
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-ه حسابرسی یکی دیگر از شاخصشهرت )اندازه( مؤسس

آنجلو های کیفیت حسابرسی از دیدگاه پژوهشگران است. دی

تر نسبت به کند که حسابرسان بزرگ( استدلال می1721)

کنند تری فراهم میهای با کیفیتسایر حسابرسان، حسابرسی

های تجربی وسیعی تأیید که این ادعا متعاقباً توسط پژوهش

؛ چن 1772، 22؛ بکر و همکاران1773، 29شود ) تئو و وانگمی

 (.8111؛ صفری گرایلی و همکاران، 8115، 27و همکاران

کند که مؤسسات حسابرسی ( بیان می1721آنجلو )دی

بزرگ به علت داشتن شهرت نگران از دست دادن متقاضیان 

ی خدمات حسابرسی با کیفیت بالا خود نیستند و بر عرضه

معتقد است که ارزیابی کیفیت  (1721)آنجلو دی تأکید دارند.

 آنجلوبر است. برای همین دیحسابرس مشکل و هزینه

ز کیفیت ا ایاندازه حسابرس را به عنوان یک نماینده( 1721)

گذاری مؤسسات با قدمت با سرمایهکند. حسابرس معرفی می
ای همواره بدیل خود و با رعایت آیین رفتار حرفهدر شهرت بی

تجاری و خوشنامی با عرضه خدمات با سعی بر حفظ نام 

( با معرفی 1777) 51اک و واکرکاتان کیفیت حسابرسی دارند.

های توانایی کیفیت حسابرسی تابع دادند کهنشان  لیدم

 قدرت تطبیق وشهرت، از جمله دانش، تجربه،  ) حسابرس

 استقلال، عینیت، مراقبت )از جمله ایاجرای حرفه و کارایی(

حسابرسان در  یکارای برخی معتقدند( است. تو قضاو ایحرفه

 با توجه به اندازه مؤسسه یمال یافزایش اعتبار گزارشگر

 58شنایکر(. 8112 ،51)دیو و ژو متفاوت است یحسابرس

بزرگ، نه  یباور است که مؤسسات حسابرس نیبر ا زین (8113)

سود در  تیریکشف مد یرا برا یشتریتنها منابع و تخصص ب

تر، تر و مهمداشتن صاحبکاران بزرگ لیبلکه به دلدارند،  اریاخت

 ربهطو دارند. داز شهرت خو تیحما یبرا زیرا ن یشتریب زهیانگ
 غلبدر ا رمشهو حسابرسی تمؤسسا که هشد پذیرفته ،لمعمو

 ندامیتو ینو ا میکنند ئهارا کیفیتی باو  عمتنو تخدما اردمو

در  که شدبا شتهدا لنباد بهرا  کیفیت با حسابرسی یندآفر

. دشو منجر کیفیت مالی با یشگرارگز و تطلاعاا ئهارا به نهایت

 خاطر نطمینااموجب  کیفیت با مالی یشگرارگز

 نهاآ طلاعاتیا یسکر کاهشو  یتصمیمگیردر  نهندگادرعتباا

 (.1378)نیکومرام و همکاران،  دمیشو

( در پژوهشی نشان دادند که 8111) 53فرناندوز و همکاران

سابرسی، کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار شهرت مؤسسه ح

داده و باعث کاهش هزینه حقوق صاحبان سهام )افزایش ارزش 

سن شهرت حسابرس، اعتبار حُ با در نتیجه شرکت( خواهد شد.

های مالی افزایش یافته و لذا کیفیت حسابرسی اطلاعات صورت

از سوی دیگر، مؤسسات بزرگ حسابرسی . نیز بالاتر خواهد بود

دیده و به دلیل شهرت زیاد، از حسابرسان متبحر و آموزش

چه  چنین، هرهم. تری برخوردار هستندکنترل کیفی قوی

سسه حسابرسی از شهرت و بزرگی بیشتری برخوردار باشد، ؤم

مرام و پاک) الزحمه بیشتری را از آن خود خواهد کردحق

 (. 1376ثالث، بحری

شهرت مؤسسات  د( بیان کردن8115) 52چوی و همکاران
حسابرسی با کیفیت حسابرسی مرتبط است و هر چه مؤسسات 

در خصوص باشد. تر باشند کیفیت حسابرسی بیشتر میبزرگ

 2دسته مؤسسات  8به  مختلف مؤسسات یهاپژوهش اندازه در

 ستند،ین 2 ای 5 بزرگ و مؤسساتی که در زمره 5بزرگ و 

تر سی بزرگمؤسسات حسابرشدند و مشخص شد،  یبندمیتقس

یتر ارائه مرا نسبت به مؤسسات کوچک یخدمات بهترمعمولاً 

کوچک یسابرسشد که مؤسسات ح افتیهم  یدهند. اما موارد

و  لیشایاند )مرا به صاحبکاران خود ارائه داده یتر مشاوره بهتر

 . (1376به نقل از حسینی و پزشکیان،  8119، 55همکاران
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طول دوره تصدی حسابرسی و چگونگی تأثیر آن بر  موضوع

کیفیت حسابرسی یکی از مباحث چالشی میان حسابرسان، 

محققان بر  .بوده است دنیا ای درگذاران و نهادهای حرفهقانون

این باورند که استقلال حسابرسی به منزله جوهر فرآیند 

باشد، که برای حسابرس شرایط فکری عاری از حسابرسی می

های شخصی، خارجی و سازمانی که مانع عملکرد م محدویتتما

کند. استقلال با رفتار اخلاقی شود را فراهم میشغلی او می

حسابرس در ارتباط است. اما یکی از مواردی که همواره علیه 

استقلال حسابرس مطرح بوده، مدت تصدی حسابرس است. 

خدمات  چرا که حسابرس باید در ظاهر و باطن در هنگام انجام

ای مستقل باشد. حسابرس باید وظیفه خود را با استقلال حرفه
(. در خصوص چالش 8117، 56فکری کامل انجام دهد )باتهام

ی تداوم انتخاب حسابرس و کیفیت حسابرسی دو دیدگاه رابطه

ی دیدگاه اعتقاد بر این است که رابطه در یک .وجود داردکلی 

از حد  عث نزدیکی بیشبلندمدت میان صاحبکار و حسابرس با

بروز رفتارهای غیراخلاقی  موجب آنان شده است و این نزدیکی

حسابرسی  آسیب دیدن استقلال حسابرس و کاهش کیفیت و

زعم برخی از محققین، چرخش اجباری حسابرس به شود.می
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تواند کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد سال می 3پس از 

کنند با افزایش نها ادعا می(. آ8112، 59)باندیپایدبای و همکاران

طول دوره تصدی حسابرسی، ممکن است فرآیند حسابرسی به 

فرآیندی تکراری تبدیل شده و حسابرسان به جای ارزیابی و 

بینی نتایج های مالی به پیشبررسی موارد ادعا شده در صورت

های سنوات قبل های خود با توجه به نتایج رسیدگیرسیدگی

های رسیدگی عادی و تکراری ناکارآمد وشپرداخته و یا از ر

قانون  813بخش  (.8118، 52استفاده نمایند )گیتزمن و سن

 ءکند، شرکایرا ملزم م یسسات حسابرسؤم ،57یآکسل -نزیسارب

 کی یرو یکار حسابرس یسال متوال 5بعد از هر  خود رانیو مد

دیدگاه دیگر به مشکلات  مقابل، دهند. در رییصاحبکار واحد تغ

صاحبکار  -حسابرس یی رابطههای اولیهابرسی در سالحس

کند. از نظر این دیدگاه، نداشتن آشنایی دقیق با اشاره می

نوع عملیات، سیستم حسابداری و ساختار کنترل  مواردی مانند
که موجب افزایش داخلی شرکت مورد رسیدگی، افزون بر این

ش است باعث افزای شود، ممکنهای حسابرسی میهزینه

اشتباهات با اهمیت و تخلفات اساسی  احتمال عدم کشف

به اعتقاد  (.1371، همکارانسجادی و ) توسط حسابرس شود

-هیباعث خواهد شد، اعتماد سرما یحسابرس مال رییآنها تغ

 رونیو از ا افتهیکاهش مالی  یهاصورت یریپذءگذاران به اتکا

 یاهنهیهز گری. از طرف دابدیکاهش  یاعتبار حسابرس

 شیصاحبکار، افزا یحسابرس و چه برا یچه برا ،یحسابرس

چنین سیاستی ممکن است  .(8112، 61)سینیت افتیخواهد 

به دلیل از بین رفتن دانش کسب شده توسط حسابرس قبلی 

)حسابرس سنوات قبلی( و پیچیدگی محیط گزارشگری مالی، 

کسب شناخت لازم برای حسابرس جدید جهت ارائه حسابرسی 

فیت بالا ممکن است مستلزم سپری شدن چندین سال با کی

به اعتقاد (. 8112، 68؛ کون و همکاران 8112،  61باشد )چانگ

افزایش شناخت حسـابرس از محیط کار طرفداران این رویکرد 

واحد تجاری با افزایش طول دوره تصـدی باعث ایجـاد یک 

مزیت رقابتی برای حسابرس در کشف موارد ایراد با اهمیت 

توانـد موجب افزایش های مالی شده که میدرج در صورتمن

 (.8115، 63گردد )آرل کیفیت حسابرسـی

 بهرا  سحسابر یتصد تمد (8111) 62هو و همکاران

 چه هر ندداد ننشاو  بنتخاا حسابرسی کیفیت شاخص انعنو

و در  کاهش دسو مدیریت ،یابد یشافزا سحسابر یتصد تمد

 یابد. می یشافزا الیم یهارتصو تطلاعاا کیفیت نتیجه

 ی( حسابرس در راستا8111) 65اوزکان و نینا به نظر زنگب

 نیب یلازم جهت کاهش عدم تقارن اطلاعات ییکسب توانا
 یتصد ازمندین تیریو مد یمال یهاکنندگان از صورتاستفاده

به اطلاعات  یابیمکان دستا مجرا نیاست تا از ا یتریطولان

 یبتواند گزارشگر کند و متعاقباً ایدر مورد شرکت را مه شتریب

 .دهد صیگمراه کننده را تشخ یمال

در بررسی شرکای حسابرسی ( 8113) 66داگرتی و همکاران

به این نتیجه رسیدند که شرکای مورد بررسی به چرخش 

مربوط به نگرش ) عنوان بهبود استقلال حسابرس اجباری به

برداشت  مربوط به) و استقلال ظاهری حسابرس( مستقل ذهنی

در نتیجه به تأثیری مثبت در  که( دیگران از استقلال حسابرس

 .نگرندمی شود،کیفیت حسابرسی منجر می

 

 
 ( : تأثیر چرخش حسابرس2شكل )

 (8113)داگراتی و همکاران، 

 

 حسابرسی داخلی -2-6

 یحدهاوا میزآبشتا و ونفزروزا پیچیدگیو  شگستر

 دکمبواز  ناشی یهازنیا ،وزمری اپیشرفته نجهادر  دیقتصاا

ی مینههادر ز اتمخاطر اعنوا دجوو ،قابتر یشافزو ا منابع

را  آنها مانیزسا هایسیاست و هافهد که ریتجااداری و  ،مالی

 هشد سبب ،میکند تهدید تشدبه ونبراز  چهاز درون و  چه

 ناممکن حدهاوا گونه ینا ادینفرو ا مستقیم لکنتر تا ستا

 انعنوبه خلیدا لکنتر ثربخشا سیستم ارستقرا به زنیاو  دشو

 نهمچو ،مدرآکا مدیریت سیستماز  ناپذیر ییاجد ئیجز

و  گیرد )شفیعی ارقر نیشاا توجه ردمو خلیدا حسابرسی
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عنوان یک نقش حسابرسی داخلی همواره به (.1322، انصاری

شده که نقطه  موازی با نقش حسابرسی مستقل در نظر گرفته

حسابرسی مستقل نداشتن استقلال واقعی  افتراق کلیدی آن از

عنوان  هم ریشه در جایگاه حسابرس داخلی بهاست که آن

د. دار، کارمندی که تنها در استخدامِ یک صاحبکار است

خوش تغییرات شگرفی حسابرسی داخلی در طول دوران دست

توان آن را بر حسب کارکردها و وظایف به سه گروه شده که می

نتی، مدرن و نئو مدرن تقسیم کرد. حسابرسی داخلی س

حسابرسی داخلی در شکل اولیه )سنتی( در خدمت مدیر مالی 

 تعملیا کیفیت لکنتراز  بیش یچیزاش ظیفهوبود و 

 نحسابرسا رکا لمحصو یگرد رتعبا به .دنبو اریحسابد

 انمدیر ن،ناآ یمشترو  اریحسابد رکا کیفیت لکنتر ،خلیدا
 تخدما توسعه ف،هد رنمد لیخدا حسابرسی در .نددبو مالی

 مانند خدماتی ،مرحله یندر ا .دبو زاربا شگسترو  ایحرفه

به مدیریت  ایورهمشا تخدماو  خلیدا تعملیا متما لکنتر

 حسابرسی رشعا به «انمدیر به خدمت»شد. بنابراین ارائه می

 شد. تبدیل خلیدا

 هشد تعدیل نسخه قعوا در رننئومد خلیدا حسابرسی

 خلیدا حسابرسیاز  که سیمایی .ستا رنمد حسابرسی

 فعالیت مرکزدر  کمشتر فعالیت یک د،میشو ترسیم رننئومد

 عنو ینا نمتقاضیااز  هعمد وهگر چند بیندر  هپیچیدو  ظریف

 ،شدار مدیریت ه،مدیر هیئت شامل هاوهگر ینا .ستا تخدما

 که ستا گفتنی .ستا مستقل نحسابرساو  عملیاتی مدیریت

را  پیشگفته یهاوهگراز  یکهیچ  نندانمیتو لیخدا نحسابرسا

 دعملکراز  منطقی تیرانتظادارای ا نهاآ همه وبگیرند  هیددنا
 رن،نئومد خلیدا حسابرسی قعدر وا .نداخلیدا حسابرسی

 بلکه نددانمی مدیریت به خدمت ئهارا تنهارا  دخو ظیفهو

میکند  اربرقر طتباآن ار بادارد و  نمازسا به کلی یدگاهید

 خلیدا حسابرسی ستا ممکن ستارا یندر ا(. 1322 پورموسی،)

در  ماا ،باشد شتهدا رکا وسر  مدیریت یمجموعههااز  هر یک با

مدیریت اجرایی با  دارد. نظررا در  نمازسا کلی فهد نهایت

های مناسب کنترل داخلی و مدیریت ریسک ایجاد سیستم

(. 8113، 69نقش حیاتی در حاکمیت شرکتی دارد )تحومپسون

ویژه با توجه به ایجاد محیط اخلاقی مستحکم، این امر، به

توانند به که حسابرسان داخلی میصحیح است. در حالی

مدیریت در القای یک سطح اخلاقی مستحکم در سازمان کمک 

تواند شرایط را برای کنند، طرز برخورد نامناسب مدیریت می
دشوار سازد. حسابرس داخلی در تقویت رفتار اخلاقی، بسیار 

این موضوع توسط مسائل مرتبط با افشاگری، به خصوص 

هنگامی که امنیت یا پیشرفت شغلی حسابرس در خطر قرار 

 لمللیابین نجمنا(. 8113، 62گیرد، مشهود است )روسی

 توصیف گونهاین را خلیدا حسابرسی ،خلیدا نحسابرسا

و  مستقل ایورهمشاو  بخشنطمیناا فعالیتی " :میکند

 نمازسا تعملیا دبهبوو  ییافزاارزش فهد با که بینانهقعوا

 مندمنظا دییکررو گزینش با خلیدا حسابرسی. دمیشو منجاا

و  یابد ستد دخو یهافهد به تا میکند کمک نمازسا به

 حاکمیتو  هالکنتر ،یسکر مدیریت ثربخشا ییندهاآفر

سوی انجمن  تعریف جدید ازاین بخشد.  دبهبورا  شرکتی

-از و مأموریتاندواقع پاسخی به تجدیدنظر در چشم در ،مذکور

 به (. نگاهی1371های این حرفه بوده است )مدرس و بیداری، 

و مرور  اخیر در چند دهه فعالیت حسابرسی داخلی یتاریخچه

دارد )کنترل تا ارزش  عهده بر واحد این که وظایفی شرح

 عملکرد از مطلوبی سطح یابی بهدست اهمیت تواندآفرینی(، می

های داخلی به عنوان یکی از حلقه حسابرسی کیفیت کار و

برای بهبود  ی ارزش مدنظر مدیران )با دانش مالی بالا(،زنجیره

راد، )ساسانی و شریفی دهد نشان ها را بهترسازمان ارزش

سازمان بورس مبنی بر ایجاد واحد  71الزام سال (. 1378

اقدامی در راستای های تابع، حسابرسی داخلی برای شرکت

یابی به سطح قابل قبول کیفیت حسابرسی در عصر نوین دست

-چه بیان گردید انجام تحقیقی در خصوص پیشبود. بنا بر آن

عنـوان مهارتـی امـروزی با تأثیر بینی هوش مـالی مدیران به

 های کیفـیت حسـابرسی بـاتـوأم مؤلفه

به نظر  نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان ضروری

( موضوع هوش مالی 8111) 67آلمنبرگ و ویدمارکرسد. می

کنندگان در بازراهای دارایی را مورد بررسی قرار دادند. شرکت

رابطه  یتیشخص یهایژگیبا و یهوش مال آنها نشان دادند که
 .دارد و در بازار سهام در افراد مختلف است میمستق

بررسی  ( در تحقیق خود به8112) 91بولین و همکاران

ای او بر تأثیر چرخش حسابرس و تجربه و تخصص حرفه

 کیفیت

اند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که حسابرسی پرداخته

کیفیت حسابرسی  چرخش اجباری حسابرس، موجب بهبود

کاری و صداقت که حسابرس درستشود، البته به شرط آنمی

 مدیریت را باور داشته باشد.  

 کیفیت تأثیر بررسی ( به8115) 91همکاران و پیزینی

 حسابرسی اجرای عملیات زمان مدت بر داخلی حسابرسی

 داخلی حسابرسان کار به اتکاء رسیدند نتیجه این به و پرداختند

 و شودمی روز 6 الی4 میزان به  عملیات کاهش دوره باعث

می های مالیصورت بهبود باعث داخلی حسابرسان مشارکت

 شود.

( اثر رفتار اخلاقی مدیریت 8113) 98تروو و همکاران

سرپرست خود را بر روی  کاری یک حسابرس باشرکت و رابطه
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تمایل حسابرس به رفتار غیر اخلاقی بررسی کردند. نتایج آنها 

داد که عوامل محیطی بر نحوه عمل حسابرس در تبعیت  نشان

طور ویژه رفتار اخلاقی از استانداردهای حسابرسی مؤثر است. به

ت شرکت بر نوع رابطه کاری حسابرس با سرپرست مدیری

و میزان پذیرش استانداردهای حسابرسی توسط  حسابرسی او

 .گذاردحسابرس تأثیر می

تأثیر  "( در پژوهشی با عنوان8113) 93جیانگ، ژو و هوانگ

به این نتیجه  "دانش مالی مدیر بر مدیریت سود در کشور چین

مدیریت سود بر مبنای  رسیدند که مدیران دارای دانش مالی،

دهند. این در حالی است که بین ارقام واقعی کمتری انجام می

ای وجود دانش مالی مدیر بر مبنای اقلام تعهدی اختیاری رابطه

 های خود، نتیجه ندارد. آنها بر اساس یافته

تر و گرفتند مدیران دارای دانش مالی، اطلاعات سود دقیق

 کنند.ارائه می تریهای مالی با کیفیتصورت
( در پژوهشی با بررسی تأثیر 8119کش و رضازاده )زحمت

های حسابرس بر روی کیفیت حسابرسی، نشان دادند که ویژگی

طرفی حسابرس بر قضاوت گویی و بیای، پاسخشایستگی حرفه

 یابی به کیفیت حسابرسی مؤثر است.و دست

ه ( در پژوهشی نشان دادند ک8112) 92سوکریسنو و ایمن

تخصص حسابرس در صنعت و استقلال حسابرس تأثیر قابل 

های حسابرسی برای تشخیص تقلب و توجهی در اجرای روش

که تجربه تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی دارد به طوری

حسابرس در صنعت باعث افزایش کیفیت حسابرسی به منظور 

 های مالی خواهد شد.کشف تقلب در صورت

رفتار  نیب یبررسی رابطها ب (8116) 95و همکاران یلا

در  یاریاخت یاقلام تعهد تیفیاخلاقی، حسابرسان شاغل و ک

 تیفیرفتار اخلاقی و ک نیکه ب ندنشان داد یمالز یهاشرکت
 وجود دارد. یارتباط معنادار یاریاخت یاقلام تعهد

 "( در پژوهشی با عنوان 8112) 96ماتسوناگا و یونگ

الی مدیرعامل بر روی کیفیت افشاء و شواهدی از تأثیر دانش م

به این نتیجه رسیدند که مدیران  "های مالی شرکتگزارش

تری را ارائه و کیفیت افشای مالی دارای دانش مالی، سود دقیق

 بخشند.را بهبود می

( به بررسی رابطه هوش مالی 1375نسب )باقری و محمدی

اوراق  گذاران بورسسرمایه های رفتاری منتخببا سوگیری

دار و منفی بین بهادار تهران پرداخته و نشان دادند رابطه معنی

 شود.های مورد بررسی دیده میهوش مالی و سوگیری

رابطه "( در پژوهشی با عنوان 1379دریایی و همکاران )

ای حسابرسان با کیفیت اخلاق، تجربه و صلاحیت حرفه

ن دادند نشا "ایحسابرسی با نقش تعدیلی شک و تردید حرفه

ای بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و که شک و تردید حرفه

 اخلاق و تجربه تأثیرگذار است.

بررسی "( در پژوهشی با عنوان 1373زاده )کماندار و نایب

ها آنها در درک ها و تواناییرابطه هوش مالی مدیران بانک

نشان دادند که هوش مالی مدیران و  "شوییمصادیق پول

تر شویی از حد متوسط پایینا در درک مصادیق پولتوانایی آنه

 است و رابطه معناداری بین آنها وجود دارد.

 "( در پژوهشی تحت عنوان 1375نهر )زاده و نونهالرضوی

تأثیر سرمایه فکری و برآیندهای محیطی بر رفتار اخلاقی 

نیت مدیران بر نشان دادند برآیندهای تصمیم و هم "حسابرسان

 لاقی حسابرسان دارای سـرمایه فکری بالا، حساسیت اخ

قضاوت اخلاقی حسابرسان دارای  برآیندهای تصمیم بر

سرمایه فکری بالا تأثیر داشته است. در نهایت، با وجـود 

حسابرس بر  برآیندهای تصمیم و نیت مدیران، سرمایه فکری
 انتخاب مجازات علیه سایر حسابرسان تأثیر نداشته است.

تأثیر  "( در پژوهشی با عنوان 1375اران )ملازاده و همک

نشان دادند که دانش  "دانش مدیرعامل بر روی مدیریت سود 

مدیر عامل بر روی مدیریت سود شرکت بر اساس رویدادهای 

واقعی و اقلام تعهدی اختیاری تأثیر ندارد. از طرف دیگر تفاوت 

 معناداری بین مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری و

های با مدیرعامل دارای مبتنی بر رویدادهای واقعی در شرکت

 ها وجود ندارد. دانش مالی و سایر شرکت

 ریتاًث " وان( در پژوهشی با عن1375)پور ییایض و انیلادیم

گذاران در هیسرما یبر رفتار مال یو سواد مال یجانیهوش ه

 6 یکه در سطح خطا نشان دادند "بورس اوراق بهادار تهران

 یبر رفتار مال یو سواد مال یجانیهوش ه یرهایمتغ درصد

 یجانیهوش ه یبرا ریتأث نیاند. اداشته ریگذاران تأثهیسرما
 از سباشد پیمثبت م بیبا ضر یمال سواد ریمتغ یبرا ی ومنف

 ریاستاندارد تأث بیشود که ضریگرفتن قدرمطلق مشخص م

 ریتأث یجانیبالاتر است و هوش ه یاز سواد مال یجانیهوش ه

مدل مفهومی . گذاران داردهیسرما یبر رفتار مال یشتریب

 .( آورده شده است3پژوهش در شکل )
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 مدل مفهومی پژوهش -2 شكل

 

 های پژوهشفرضیه -2

با توجه به اهداف پژوهش و نیز بر مبنای مبانی نظری و 

ر های پژوهش به شرح زی پیشینه پژوهش که بیان گردید فرضیه

 تدوین گردیده است:

 فرضیه اصلی:

بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی با نقش تعدیلگری 

 رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه وجود دارد.

 فرضیه های فرعی:
   فرضیه اول : بین هوش مالی مدیران و تخصص حسابرس

با نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه وجود 

 دارد. 

 ن هوش مالی مدیران و شهرت حسابرس با فرضیه دوم : بی

 نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه وجود دارد.

  فرضیه سوم : بین هوش مالی مدیران و دوره تصدی

حسابرس با نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان 

 رابطه وجود دارد.

  فرضیه چهارم : بین هوش مالی مدیران و وجود واحد

نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسی داخلی با 
 حسابرسان رابطه وجود دارد.

 

 روش شناسی پژوهش -4

 چون. باشدمی همبستگی_روش پژوهش حاضر توصیفی

 باشد،نمی علت یک یا چند پدیده تحقیق حاضر به دنبال کشف

آوری بلکه قصد آن را دارد که رابطه بین دو متغیر را با جمع

آوری های جمعطور کلی روش. بههای مربوط توصیف نمایدداده

ای و توان به دو دسته کتابخانهها در این پژوهش را میداده

ای در پژوهش حاضر، در میدانی تقسیم نمود. روش کتابخانه

ارتباط با گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه 
پژوهش استفاده شده است. روش میدانی، با توجه به اهداف 

های مورد نیاز و از طرفی یابی به دادهمنظور دستپژوهش و به 

جهت بررسی متغیرهای موجود در این پژوهش استفاده شده 

است. با توجه به اهداف پژوهش و ماهیت بعضی از متغیرها از 
های مالی و برای برخی دیگر بهترین راه های صورتطریق داده

های رضیهها، پرسشنامه بوده است. آزمون فبرای گردآوری داده

تحقیق به روش تحلیل رگرسیون خطی چندگانه ) با استفاده از 

-پرسشنامه پایایی و روایی تعیین( و برای  Eviews 9نرم افزار 

 شده استفاده خبرگان و متخصصین نظر از استفاده، مورد های

از روش با استفاده پایایی پرسشنامه نتایج  (3. نگاره )است

 دهد.را نشان می 99کرونباخ آلفای

 

 هاضریب پایایی پرسشنامه -2 نگاره

 آماره آزمون

مقدار 

آماره 

 آزمون

مقایسه با 

02/2 
 نتیجه

آلفای کرونباخ )رفتار 

 اخلاقی حسابرسان(
 بزرگتر 259/1

 پایایی تأیید

 پرسشنامه

آلفای کرونباخ )هوش 

 مالی مدیران(
 بزرگتر 716/1

 پایایی تأیید

 پرسشنامه

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

های پذیرفته شده در بورس جامعه آماری تحقیق حاضر، شرکت

آماری با  . نمونهبوده است 1376سال  دراوراق بهادار تهران 

 :  شده است انتخاباستفاده از شرایط زیر 

 باشد.   87/18 به منتهی آنها مالی سال 

 در دسترس و حسابرسان و  و تهیه قابل آنها اطلاعات

 کمیل کرده باشند. ها را تمدیران پرسشنامه

  .در قلمرو زمانی تحقیق، وقفه عملیاتی نداشته باشند 

 ها گذاری و بانکهای واسطه مالی، سرمایهجزو شرکت

 نباشند. 
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شرکت، شرایط حضور در  111 ها،اعمال این محدودیت از پس

های که علاوه بر اطلاعات درج شده صورت اندرا داشته نمونه

ا و حسابرسان مستقل آنها به عنوان همالی، مدیران این شرکت

 مخاطبین پرسشنامه مورد سوال قرار گرفتند.

 

 متغیرهای پژوهش -5

متغیرهای این تحقیق به متغیرهای مستقل، وابسته، کنترلی و 

 .شوندتعدیلگر تقسیم می

 

  متغیر وابسته -5-1
هوش مالی مدیران : برای سنجش متغیر هوش مالی 

بر اساس  شود.ساخته استفاده می پرسشنامه محققمدیران از 

( هوش مالی از چهار عامل درک 8113پژوهش نایت و برمن )

های و سنجش صورت گیریهای اندازهنیازمند درک پایهمبانی )

وجوه نقدی  شامل صورت سود و زیان، ترازنامه، و صورت مالی

افرادی که از لحاظ مالی هوشمند هستند، ، درک هنری )(است

های باشند که در کجا جنبهیص این موضوع میقادر به تشخ

دانند که اِعمال هنری مالی روی اعداد اعمال شده است، و می

-های متفاوت چگونه به نتایج متفاوتی منجر میآنها به صورت

اعداد را به چالش بکشند و تفسیر درست آنها  شود. آنها قادرند
حاسبه توانایی مدرک تحلیلی )(، را مورد سؤال قرار دهند

های نقدینگی و کارایی و درک ها و نسبتسودآوری، اهرم

تفسیر نتایج هم  ( وROI) 92معنای نتایج است و انجام تحلیل

درک نتایج مالی یک ( و درک کلان )بخشی از هوش مالی است

عواملی از  کهاست و این کار در چارچوب کلان جامعه و کسب

های جدید، همه ریاقتصاد، محیط رقابتی، قوانین و فناو قبیل

)نایت و ( تشکیل شده است روی نحوه تفسیر اعداد مؤثر است

 . (8113برمن، 

 

  متغیر مستقل -5-2

های زیر تشکیل شده باشد که از مؤلفهکیفیت حسابرسی می

 است :

تخصص حسابرس در صنعت: در پژوهش حاضر برای 

سنجش این متغیر عدم استفاده از حسابرس متخصص صنعت، 

( نحوه 1) صفر و در غیر این صورت، امتیاز یک. رابطه امتیاز

 از اسـتفاده را با سنجش تخصص حسابرس در صنـعت )

 دهد :( نشان می8113رابطه کریشنا )

 (1رابطه )

 
 

-طبقه معنای : به صاحبکار، : بیانگر درآمد 

معنای  : به صاحبکار،  شرکت ایمعن به : صنعت،  بندی

 در ام حسابرس  صاحبکاران تعداد : حسابرسی، مؤسسه

ام.  مطابق  صنعت  حسابرسی مؤسسات : تعداد، ام صنعت 

 81 از بیشتر رابطه بالا نتیجه چه( چنان8113نظر کریشنا )

-طبقه بزرگ هایمؤسسه گروه در حسابرسی مؤسسه و درصد

صنعت  متخصص عنوان به حسابرسی مؤسسه شده باشد، بندی

 شود.بندی میطبقه

شهرت مؤسسه حسابرسی به  شهرت مؤسسه حسابرسی:

سازمان بورس و . همان اندازه مؤسسه حسابرسی اشاره دارد

های مؤسسهبندی اوراق بهادار، بر اساس دستورالعمل طبقه

های دستورالعمل مؤسسه 1حسابرسی و اشخاص ماده 

های حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار، مؤسسه

بر اساس معیارهای مندرج در ماده  حسابرسی معتمد سازمان را
دستورالعمل مزبور در چهار طبقه اول، دوم، سوم و چهارم  8

بندی شده در ههای طبقپژوهش مؤسسه قرار داده است. در این

ها، به عنوان گروه اول، به عنوان مؤسسه بزرگ و سایر مؤسسه

  .(1378اند )حساس یگانه، کوچک مؤسسه

به مدت زمان همکاری یک مؤسسه مدت تصدی حسابرس: 

حسابرسی با شرکت مورد رسیدگی اشاره دارد. عدم تغییر 

شرکای امضاءکننده گزارش حسابرسی در دو سال گذشته، 

 (.1373)صفرزاده و رفیعی، آن، امتیاز یک صفر، و غیرامتیاز 

حسابرسی داخلی : برای سنجش متغیر حاضر با استفاده  واحد

شرکت دارای واحد حسابرسی  در صورتی که از متغیر مجازی

، 97)عبدالعزیز داخلی امتیاز یک، در غیر این صورت، امتیاز صفر

8112.) 

 

 متغیرهای كنترلی -5-2

 قلمرو تا بورس در پذیرش شرکت عمر سنوات)عمر(:  

 (،1375زمانی تحقیق )ملازاده، 

های شرکت لگاریتم مانده دارایی )اندازه شرکت( : 

 (،1375)ملازاده،  در پایان سال

ها به عنوان سودآوری : بازده دارایی سودآوری() 

 (،1375شرکت )ملازاده، 

ی هزینه تحقیق و توسعه)مخارج تحقیق و توسعه( :  

 های مورد مطالعه،های مالی شرکتدرج شده در صورت
ها م تداوم فعالیت شرکت)درماندگی مالی( : به موضوع عد 

( را 1722) 21زمیجسکی درماندگی ( مدل8اشاره دارد. رابطه )

 دهد.جهت سنجش این متغیر نشان می
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 (8رابطه )

 

 
 

 بر جمع خالص سود تقسیم از که هادارایی یبازده نرخ :  

 آید؛می به دست هادارایی

 بدهی بر بدهی کل تقسیم از و است بدهی : اهرم 

 شود؛می جاری حاصل

 نسبت حاضر تحقیق در که است نقدینگی : بیانگر  

 منظور گردید.  نقدینگی از به عنوان شاخصی جاری

 افزایش هم مالی باشد درماندگی بالاتر این شاخص هر چه 

وضعیت  مثبت شاخـص بیانگر بـدتر شدن خواهد یافت. مقادیر

 (.1372پور، است )سپاسی و کاظممالی 

 

 متغیر تعدیلگر -5-4
متغیر رفتار اخلاقی حسابرسان به عنوان متغیر تعدیلگر در نظر 

توان در مقام شود. از دیدگاه کلی اصول اخلاقی را میگرفته می

های معنوی تعریف کرد )ساسانی و رزشای از اصول و امجموعه

طور معمول در رشته (. منبع اصول اخلاقی که به1328نعیمی، 

ای حاکم بر شود، آیین رفتار حرفهحسابداری به آن ارجاع می

حرفه است. برای سنجش این متغیر نیز از پرسشنامه محقق 

 شود.ساخته استفاده می

 

 مدل پژوهش -6
های مـرتبط بـا هـر    به ترتیب از مدلها  به منظور آزمون فرضیه

 ها استفاده شده است : یک از فرضیه

 فرضیه اصلی:

= + + + 

  + +  

  
 

                                                             های فرعی : فرضیه
= + +   

+ + + 

  

 
= + + + 

  + +  

 
 

= + +

  

+ + +  

 

 
= +  + + 

 + +  

  

 

 های پژوهشیافته -0

 آمار توصیفی -0-1
ها  داده دهیمفیدترین و در عین حال اولین قدم در سازمان

 ها بر اساس یک ملاک منطقی است و سپس داده مرتب کردن

به منظور  .باشد می های مرکزی و پراکندگی شاخص استخراج

-خلاصه وضعیت آماره ،ها بررسی و تجزیه و تحلیل اولیه داده

. ( ارائه شده است2های توصیفی متغیرهای پژوهش در نگاره )

های توصیفی در هر پژوهشی، یک دید کلی نسبت  تحلیل آماره

های  چنین آمارهکند. هم های آن پژوهش فراهم می به داده

های آماری را محاسبه و نتایج را در قالب  توصیفی، شاخص

کنند. آمار توصیفی شامل  میبندی  جدول و نمودار طبقه
میانگین، میانه، انحراف معیار، بیشینه و کمینه کلیه متغیرهای 

شود  ( مشاهده می2طور که در نگاره )پژوهش است. همان

دهد  است که نشان می 297/3میانگین هوش مالی مدیران 

های مربوط به این متغیرها حول این نقطه تمرکز  بیشتر داده

تا  211/2تغییرات هوش مالی مدیران بین اند. گستره  یافته

های مرکزی است  باشد. میانه یکی دیگر از شاخص می 751/1

دهد. میانه متغیر هوش مالی  ها را نشان میکه وضعیت داده

ها کمتر از  دهد نیمی از داده که نشان می 711/3مدیران برابر با 

 این مقدار و نیمی دیگر بیشتر این مقدار هستند. 

ها از میانگین را نشان  ها، پراکندگی داده معیار داده انحراف

دارای کمترین  189/1دهد. سودآوری با انحراف معیار  می

پراکندگی از میانگین و متغیر مخارج تحقیق و توسعه با انحراف 

 دارای بیشترین پراکندگی از میانگین است. 732/2623معیار 
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 وهشآمار توصیفی متغیرهای پژ -4 نگاره
 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 FM 297/3 711/3 211/2 751/1 222/1 هوش مالی مدیران

 SPC 866/1 331/1 129/6 111/1 636/1 تخصص مؤسسه حسابرسی

 R 617/1 111/1 111/1 111/1 271/1 شهرت حسابرس

 Tenure 911/1 111/1 111/1 111/1 261/1 دوره تصدی حسابرس

 IA 917/1 111/1 111/1 111/1 256/1 وجود حسابرس داخلی

 PBA 759/3 116/2 266/2 666/1 578/1 رفتار اخلاقی حسابرسان

 Age 312/81 111/81 111/27 111/2 779/9 عمر شرکت

 Size 217/12 818/12 127/17 216/11 561/1 اندازه شرکت

 Profit 166/1 161/1 326/1 211/1- 189/1 سودآوری

 R&D 271/1691 111/1 11/96912 111/1 732/2623 مخارج تحقیق و توسعه

 FD 131/1- 811/1- 732/1 828/27- 236/5 درماندگی مالی

 SPC*PBA 791/2 331/1 168/85 129/1 512/6 تخصص مؤسسه حسابرسی * رفتاراخلاقی حسابرسان

 R*PBA 215/8 523/3 266/2 111/1 775/1 شهرت حسابرس * رفتاراخلاقی حسابرسان

 Tenure*PBA 969/8 216/3 266/2 111/1 291/1 دوره تصدی حسابرس * رفتاراخلاقی حسابرسان

 IA*PBA 969/8 233/3 633/2 111/1 229/1 وجود واحد حسابرس داخلی * رفتاراخلاقی حسابرسان

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

 

 مانایی متغیرهای پژوهش 

ها لازم است که مانایی متغیرهای ادهقبل از انجام تحلیل د

 –پژوهش بررسی گردد. آزمون مانایی بر اساس آزمون دیکی 

برای متغیرهای پژوهش انجام گرفته است. بر اساس  21فولر

دهد که مقدار این آماره برای هر کدام  ( نتایج نشان می5نگاره )

د باشد و با توجه به سطح معناداری مورر دار می از متغیرها معنی

(، عدم وجود ریشه واحد و یا به p-value < 0/05گزارش )

 شود. ها تأیید می عبارتی مانایی داده

 

 نتایج حاصل از آزمون مانایی -5 نگاره

 سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر نام آزمون

 فولر –دیکی 

 111/1 -253/5 هوش مالی مدیران

 111/1 -219/7 تخصص مؤسسه حسابرسی

 111/1 -978/11 سابرسشهرت ح

 111/1 -313/2 دوره تصدی حسابرس

 111/1 -851/11 وجود حسابرس داخلی

 111/1 -722/9 رفتار اخلاقی حسابرسان

 111/1 -225/5 عمر شرکت

 111/1 -121/9 اندازه شرکت

 111/1 -825/9 سودآوری

 111/1 -771/6 مخارج تحقیق و توسعه

 111/1 -911/1 درماندگی مالی

 های پژوهش مأخذ: یافته

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي 727

 بررسی مفروضات مدل رگرسیونی خطی 

ای از فروض، تحت عنوان فروض کلاسیک  مجموعه

مانده )خطای  رگرسیون وجود دارد که در مورد جمله باقی

گردد. از بین فروض کلاسیک، برای این  مدل( مطرح می

چنین آزمون  پژوهش از آزمون ناهمسانی واریانس و هم

استفاده شده است. جهت بررسی عدم وجود خطی  هم

خطی از  و جهت بررسی هم 28ناهمسانی واریانس از آزمون وایت

استفاده شده است. لذا در ادامه، نحوه  23آزمون وی ای اف
آزمون این مفروضات بیان شده و سپس نتایج حاصل از 

 گردد. برآوردهای انجام شده تشریح می
 

  آزمون نرمال بودن متغیر وابسته 

در پژوهش حاضر جهت نرمال بودن متغیر وابسته از  

طور که در نگاره استفاده شده است. همان 22برا-آزمون جارک

 15/1شود سطح معناداری آزمون بیشتر از  ( مشاهده می6)

است و فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیر تأیید 

نرمال شود. بنابراین بر اساس این آزمون، توزیع این متغیر می

 است.

 نتایج حاصل از آزمون مانایی -6 نگاره

 نام متغیر نام آزمون
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری

 917/1 659/1 مدیران هوش مالی (Jarque-Beraبرا  )-جارک

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

 ثابت بودن واریانس جزء خطا آزمون 
یکی از فروض رگرسیون خطی این است که، تمامی 

نده دارای واریانس برابر باشند. در عمل به دلایل ما جملات باقی

مختلفی از جمله شکل نادرست تابع مدل، وجود نقاط پرت، 

شکست ساختاری در جامعه و ... ممکن است شاهد پدیده 

های  ناهمسانی واریانس باشیم. برای بررسی این مشکل آزمون

مختلفی توسط اقتصاددانان معرفی شده است. در این پژوهش 

زمون وایت استفاده شده است. نتایج این آزمون در نگاره از آ

اول و سوم، فرضیه صفر مبنی بر   دهد که در مدل ( نشان می9)

شود. بنابراین به منظور رفع  وجود همسانی واریانس رد می

ها از رگرسیون حداقل مربعات  ناهمسانی واریانس در این مدل

ر دو مدل دوم و کنیم؛ اما د ( استفاده میGLSتعمیم یافته )

شود و مشکل ناهمسانی واریانس  چهارم فرضیه صفر رد نمی

های کلاسیک رگرسیون وجود ندارد. نتایج آزمون سایر فرض

برای بررسی وجود خودهمبستگی  25واتسون -)آزمون دوربین 

خطی در مدل اصلی با  بین متغیرهای مدل و آزمون مشکل هم

ها و مون هر یک از فرضیههای تورم واریانس( در نگاره آز آماره

 شود.های پژوهش مطرح شده و آزمون میمدل

 

 نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جزء خطا  -0 نگاره

 نتیجه احتمال Fآماره  فرضیه

 ناهمسانی واریانس جزء خطا 118/1 267/1 اول

 همسانی واریانس جزء خطا 128/1 261/1 دوم

 اریانس جزء خطاناهمسانی و 111/1 852/8 سوم

 همسانی واریانس جزء خطا 872/1 151/1 چهارم

 های پژوهش مأخذ : یافته

 

 های پژوهش آزمون فرضیه -0-2

 آزمون فرضیه اول 

بین هوش مالی مدیران و "فرضیه فرعی اول تحت عنوان 

تخصص حسابرس با تأکید بر رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه 

( 2این فرضیه در نگاره ) باشد. نتایج آزمون می "وجود دارد

شود،  طور که در نگاره مذکور دیده میهمانآورده شده است. 

باشد که  ( می318/1مقدار ضریب تعدیل تعیین شده مدل )

دهندگی مدل به منظور تشریح متغیر  دهنده توازن توضیحنشان

کننده ( بیان939/5باشد. معناداری آماره فیشر ) وابسته می

برآوردی است. مقدار آماره دوربین واتسون معناداری کلی مدل 

دهد بین متغیرهای مدل،  باشد که نشان می می 773/1

های تورم واریانس،  خودهمبستگی وجود ندارد. میانگین آماره

است و این مقدار حکایت از این دارد که مشکل  11کمتر از 

م به معنای عد فرضیه  خطی در مدل اصلی وجود ندارد. هم

وجود رابطه معنادار بین متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش 

به معنای تأیید فرضیه و  است و فرضیه مقابل آن فرضیه 

( و 2وجود رابطه معنادار بین متغیرها است، با توجه به نگاره )

رد و فرضیه  ( فرضیه 183/1دست آمده )مقدار احتمال به

 شود. شود؛ در نتیجه فرضیه اول تأیید می می پذیرفته  

دهد که بین متغیر مستقل  ( نشان می2نتایج نگاره )

تخصص حسابرس و هوش مالی مدیران رابطه مثبت و 

( 2چنین در نتایج خروجی نگاره )معناداری وجود دارد. هم

( کمتر از 119/1)با ضریب  SPC*PBAسطح احتمال متغیر 

ست که بیانگر این است که رفتار اخلاقی ( ا139/1) 15/1

حسابرسان بر رابطه بین تخصص حسابرس و هوش مالی 
مدیران دارای تأثیر معناداری است و رابطه مثبت بین دو متغیر 

کند؛ که بر این اساس فرضیه اول پژوهش تأیید  را تشدید می

از بین متغیرهای کنترلی نیز اندازه شرکت رابطه  شود.می

 ناداری با هوش مالی مدیران دارد؛ سایر متغیرهایمثبت و مع

 کنترلی فاقد رابطه معنادار با متغیر وابسته هستند.



 ينیام مانیپ و نوروش رجيا ،يملقرن يله محمدعطاا ،ينوشاد نیام... /  با نقش يحسابرس تیفیو ک  رانيمد يهوش مال نیبررسي رابطه ب

 

 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي  723

 (1نتایج تخمین نهایی مدل ) -8 نگاره

= + +  +    + +  

 VIFآماره  احتمال Tآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر متغیر

 SPC 512/1 881/1 873/1 183/1 913/1 تخصص حسابرس

 PBA 351/1 171/1 269/3 112/1 351/1 رفتار اخلاقی حسابرسان

 SPC*PBA 119/1 155/1 118/8 139/1 172/1 * رفتاراخلاقی حسابرسانتخصص حسابرس 

 AGE 112/1 116/1 893/1 815/1 211/1 عمر شرکت

 SIZE 159/1 182/1 311/6 111/1 588/1 اندازه شرکت

 PROFIT 283/1 238/1 797/1 387/1 329/1 سودآوری

 RD 68/3 27/6 559/1 592/1 195/1 مخارج تحقیق و توسعه

 FD 113/1- 117/1 312/1- 953/1 115/1 درماندگی مالی

AR(1)  613/1 122/1 155/9 111/1 166/1 

 773/1دوربین واتسون                                                          366/1ریب تعیین   ض

 (111/1) 939/5آماره فیشر )معناداری(                             318/1ضریب تعیین تعدیل شده   

 های پژوهش مأخذ : یافته

 

 آزمون فرضیه دوم 

ن هوش مالی مدیران و بی"فرضیه فرعی دوم تحت عنوان 

شهرت حسابرس با تأکید بر رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه 

( 7باشد. نتایج آزمون این فرضیه در نگاره ) می "وجود دارد

شود،  طور که در نگاره مذکور دیده میهمان آورده شده است.

باشد که  ( می825/1مقدار ضریب تعدیل تعیین شده مدل )
هندگی مدل به منظور تشریح د نشان دهنده توازن توضیح

-( بیان362/5معناداری آماره فیشر ) .باشد متغیر وابسته می

کننده معناداری کلی مدل برآوردی است. مقدار آماره دوربین 

دهد بین متغیرهای مدل،  باشد که نشان می می 113/8واتسون 

های تورم واریانس،  میانگین آماره. خودهمبستگی وجود ندارد

ست و این مقدار حکایت از این دارد که مشکل ا 11کمتر از 

به معنای عدم  خطی در مدل اصلی وجود ندارد. فرضیه  هم

وجود رابطه معنادار بین متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش 

به معنای تأیید فرضیه و  است و فرضیه مقابل آن فرضیه 

( و 7، با توجه به نگاره )وجود رابطه معنادار بین متغیرها است

رد و فرضیه  ( فرضیه 119/1دست آمده )مقدار احتمال به

 شود. شود؛ در نتیجه فرضیه دوم تأیید می می پذیرفته  

 

 (2نتایج تخمین نهایی مدل ) -9 نگاره

= + +  +    + +   

 Tآماره  احتمال VIFآماره 
انحراف 

 معیار
 متغیر نماد متغیر ضریب

832/1 119/1 991/2 529/1 211/8 R شهرت حسابرس 

339/1 182/1 525/5 111/1 563/1 PBA رفتار اخلاقی حسابرسان 

358/1 113/1 256/2 129/1 656/1 R*PBA شهرت حسابرس * رفتاراخلاقی حسابرسان 

311/1 221/1 916/1 116/1 112/1 AGE عمر شرکت 

572/1 113/1 971/3 186/1 118/1 SIZE اندازه شرکت 

292/1 137/1 121/8 219/1 222/1 PROFIT سودآوری 

166/1 622/1 259/1 21/5 66/8 RD مخارج تحقیق و توسعه 

199/1 231/1 971/1- 117/1 119/1- FD درماندگی مالی 

126/1 111/1 633/5 128/1 266/1  AR(1) 

 113/8دوربین واتسون                                                          351/1ضریب تعیین   

 (111/1) 362/5آماره فیشر )معناداری(                            825/1ضریب تعیین تعدیل شده   

 های پژوهش أخذ : یافتهم



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي 724

دهد که بین متغیر مستقل  ( نشان می7نتایج نگاره )

شهرت حسابرس و هوش مالی مدیران رابطه مثبت و معناداری 

وجود دارد و سطح احتمال متغیر رفتار اخلاقی حسابرسان 

R*PBA  ( است که 113/1) 15/1( کمتر از 656/1)با ضریب

ابرسان بر رابطه بین بیانگر این است که رفتار اخلاقی حس

شهرت حسابرس و هوش مالی مدیران دارای تأثیر معناداری 

کند؛ بنابراین  است و رابطه مثبت بین دو متغیر را تشدید می

شود. از بین متغیرهای کنترلی فرضیه دوم پژوهش تأیید می

اندازه شرکت و سودآوری رابطه مثبت و معناداری با هوش مالی 

غیرهای کنترلی فاقد رابطه معنادار با مدیران دارد؛ سایر مت

 متغیر وابسته هستند.

 

 آزمون فرضیه سوم 

بین هوش مالی مدیران و "فرضیه فرعی سوم تحت عنوان 

دوره تصدی حسابرس با تأکید بر رفتار اخلاقی حسابرسان 

باشد. نتایج آزمون این فرضیه در نگاره  می "رابطه وجود دارد

ر که در نگاره مذکور دیده طوهمان ( آورده شده است.11)

( 312/1شود، مقدار ضریب تعدیل تعیین شده مدل ) می

دهندگی مدل به منظور  باشد که نشان دهنده توازن توضیح می

 2/31باشد. بدین معنی که حدود  تشریح متغیر وابسته می

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط مدل قابل تبیین 
کننده معناداری ( بیان957/5باشد. معناداری آماره فیشر ) می

 771/1کلی مدل برآوردی است. مقدار آماره دوربین واتسون 

دهد بین متغیرهای مدل، خودهمبستگی  باشد که نشان می می

است  11های تورم واریانس، کمتر از  وجود ندارد. میانگین آماره

خطی در مدل  و این مقدار حکایت از این دارد که مشکل هم

به معنای عدم وجود رابطه  رد. فرضیه اصلی وجود ندا

معنادار بین متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش است و فرضیه 

به معنای تأیید فرضیه و وجود رابطه  مقابل آن فرضیه 

( و مقدار 11معنادار بین متغیرها است، با توجه به نگاره )

 رد و فرضیه  ( فرضیه 112/1دست آمده )احتمال به

شود.  شود؛ در نتیجه فرضیه سوم پژوهش تأیید می می پذیرفته 

دهد که بین متغیر مستقل دوره  ( نشان می11نتایج نگاره )

تصدی حسابرس و هوش مالی مدیران رابطه مثبت و معناداری 
وجود دارد و سطح احتمال متغیر رفتار اخلاقی حسابرسان 

TENURE*PBA  ( 116/1) 15/1( کمتر از 981/1)با ضریب

است که بیانگر این است که رفتار اخلاقی حسابرسان بر رابطه 

بین دوره تصدی حسابرس و هوش مالی مدیران دارای تأثیر 

کند؛  معناداری است و رابطه مثبت بین دو متغیر را تشدید می

ی شود. از بین متغیرهابنابراین فرضیه سوم پژوهش تأیید می

کنترلی اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با هوش مالی 

کنترلی فاقد رابطه معنادار با مدیران دارد؛ سایر متغیرهای

 اندمتغیر وابسته

 
 

 (2نتایج تخمین نهایی مدل ) -12 نگاره

= + +  +   + +  

 

 VIFآماره  احتمال Tآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر متغیر

 TENURE 297/8 619/1 663/2 112/1 826/1 دوره تصدی حسابرس

 PBA 225/1 171/1 825/5 185/1 852/1 رفتار اخلاقی حسابرسان

 TENURE*PBA 981/1 156/1 618/2 116/1 151/1 * رفتاراخلاقی حسابرساندوره تصدی حسابرس 

 AGE 116/1 116/1 198/1 825/1 316/1 عمر شرکت

 SIZE 182/1 182/1 198/5 111/1 617/1 اندازه شرکت

 PROFIT 151/1 217/1 117/1 715/1 328/1 سودآوری

 RD 13/9 75/5 121/1 821/1 116/1 مخارج تحقیق و توسعه

 FD 117/1- 117/1 153/1- 872/1 168/1 درماندگی مالی

AR(1)  613/1 125/1 178/9 111/1 116/1 

 771/1دوربین واتسون                                                          369/1ضریب تعیین   
 (111/1) 957/5آماره فیشر )معناداری(                             312/1ضریب تعیین تعدیل شده   

 های پژوهش : یافته مأخذ

 



 ينیام مانیپ و نوروش رجيا ،يملقرن يله محمدعطاا ،ينوشاد نیام... /  با نقش يحسابرس تیفیو ک  رانيمد يهوش مال نیبررسي رابطه ب

 

 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي  722

 آزمون فرضیه چهارم 

بین هوش مالی مدیران "فرضیه فرعی چهارم تحت عنوان 

و وجود واحد حسابرسی داخلی با تأکید بر رفتار اخلاقی 

باشد. نتایج آزمون این فرضیه  می "حسابرسان رابطه وجود دارد

طور که در نگاره مذکور همان( آورده شده است. 11در نگاره )

( 877/1شود مقدار ضریب تعدیل تعیین شده مدل ) میدیده 

دهندگی مدل به منظور  دهنده توازن توضیحباشد که نشان می

( 666/5باشد. معناداری آماره فیشر ) تشریح متغیر وابسته می

کننده معناداری کلی مدل برآوردی است. مقدار آماره بیان

دهد بین  باشد که نشان می می 731/1دوربین واتسون 

های  متغیرهای مدل، خودهمبستگی وجود ندارد. میانگین آماره
است و این مقدار حکایت از این دارد  11تورم واریانس، کمتر از 

طور کلی خطی در مدل اصلی وجود ندارد. به که مشکل هم

به معنای عدم وجود رابطه معنادار بین متغیرهای  فرضیه 

به  فرضیه مقابل آن فرضیه مستقل و وابسته پژوهش است و 

معنای تأیید فرضیه و وجود رابطه معنادار بین متغیرها است. 

دهد با توجه به ضریب  ( نشان می11طور که نتایج نگاره )همان

دست آمده حسابرس داخلی و مقدار احتمال به متغیر وجود

رد و  است بنابراین فرضیه  15/1( که کمتر از  111/1)

شود؛ در نتیجه فرضیه چهارم پژوهش  می پذیرفته  فرضیه 

گردد. به عبارت دیگر بین متغیر وجود حسابرس تأیید می

داخلی و هوش مالی مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود 

 دارد. 

( سطح احتمال 11چنین در نتایج خروجی نگاره )هم

( 111/1) 15/1کمتر از  (979/1)با ضریب  IA*PBA متغیر 

است و بیانگر این است که رفتار اخلاقی حسابرسان بر رابطه 

بین وجود حسابرس داخلی و هوش مالی مدیران دارای تأثیر 

کند؛  معناداری است و رابطه مثبت بین دو متغیر را تشدید می

گردد. از بین متغیرهای بنابراین فرضیه چهارم پژوهش تأیید می

غیر تحقیق و توسعه رابطه مثبت و معناداری با کنترلی نیز مت

هوش مالی مدیران دارد؛ سایر متغیرهای کنترلی فاقد رابطه 

فرضیه  2معنادار با متغیر وابسته هستند. در نتیجه آزمون هر 

پژوهش که به بررسی رابطه بین متغیر هوش مالی مدیران و 

کیفیت حسابرسی )تخصص حسابرس در صنعت، شهرت 

دوره تصدی حسابرس، وجود حسابرس داخلی( حسابرس و 

دهد بین متغیرهای مستقل و متغیر پرداخته شده بود نشان می

وابسته رابطه مثبت و معناداری وجود دارد یعنی با افزایش 
تخصص حسابرس در صنعت مربوطه، حُسن شهرت حسابرس، 

افزایش دوره همکاری حسابرس خاص با شرکت، وجود 

های مالی مدیران بایستی افزایش تحسابرسان داخلی، مهار

 یافته و عملکرد آنها نیز بهترگردد.

ها متغیر رفتار اخلاقی حسابرس  چنین دراین فرضیههم

 دارای نقش تعدیلگری بوده و شدت رابطه مثبت بین متغیرهای 

توان گفت  کند. بنابراین می مستقل و وابسته را تأیید می

 اند. رصد تأیید شدهد 75فرضیه در سطح اطمینان  2که هر 

 

 (4نتایج تخمین نهایی مدل ) -11 نگاره

= + +  +    + +   

 VIFآماره  احتمال Tآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر متغیر

 IA 851/3 622/1 925/2 111/1 517/1 حسابرس داخلیوجود 

 PBA 653/1 187/1 131/5 111/1 652/1 رفتار اخلاقی حسابرسان

 IA*PBA 979/1 159/1 193/5 111/1 922/1 وجود واحد حسابرس داخلی * رفتاراخلاقی حسابرسان

 AGE 111/1 116/1 115/1 716/1 397/1 عمر شرکت

 SIZE 123/ 123/1 711/1 161/1 698/1 اندازه شرکت

 PROFIT 291/1 519/1 717/1 365/1 385/1 سودآوری

 RD 26/5 86/8 21/8 119/1 166/1 مخارج تحقیق و توسعه

 FD 111/1- 119/1 612/1- 522/1 371/1 درماندگی مالی

AR(1)  526/1 123/1 772/6 111/1 122/1 

 731/1دوربین واتسون                                                                       361/1ضریب تعیین   

 (111/1) 666/5آماره فیشر )معناداری(                                          877/1ضریب تعیین تعدیل شده   

 های پژوهشمأخذ: یافته
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 گیری و بحثنتیجه -8

و ن رابطه بین هوش مالی مدیرابه بررسی  حاضر پژوهش

 رفتار اخلاقی حسابرسانبا نقش تعدیلگری  کیفیت حسابرسی

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هایدر شرکت

دهد بین مینشان  آزمون فرضیه اولنتایج حاصل از  پرداخت.

هوش مالی مدیران و تخصص حسابرس در موضوع رسیدگی با 

رابطه در نظر گرفتن نقش تعدیلی رفتار اخلاقی حسابرسان 

-مثبت و معناداری وجود دارد. تخصص حسابرس در صنعت به

-طور مستقیم به اعتبار ارائه شده به وسیله حسابرس کمک می

 سساتؤم بین تمایز استراتژی حسابرس، صنعت تخصصکند. 

 امکان حسابرسی سساتؤم بـه که شودمی محسوب حسابرسی

 مشتریان تقاضای انجام در خود رقبای از را خودشان تا دهدمی

 در تا سازدمی قادر را حسابرسی اتسسؤم و سازند متمایز خود

 .پردازند رقابت به خود رقبای با قیمت، از غیر هاییویژگی

های حسابرسان متخصص به این دلیل که سهم بالایی از شرکت

کنند دارای تجاربی هستند که سایر یک صنعت را رسیدگی می

د؛ بنابراین توانایی آنها برای ها را ندارنحسابرسان، آن تجربه

های با اهمیت در اطلاعات افشاء شده ها و اشتباهکشف تحریف

صاحبکار بیش از سایر حسابرسان است. علاوه بر این آنها سعی 

کنند حداقل برای حفظ شهرت و سهم خود از بازار با رعایت می

ای، کیفیت حسابرسی را افزایش رفتارهای اخلاقی و حرفه
ها ی پژوهش بیانگر آن است که مدیران شرکتین یافتهدهند. ا

توانند، با انتخاب حسابرس متخصص با هوش مالی خود می

سعی بر کاهش هزینه سرمایه از طریق افزایش کیفیت 

حسابرسی نمایند. این نتیجه منطبق با نتایج تحقیقات 

نتایج ( است. 8116(، امانوئل )8111احمد ) (،1375صالحی)

دهد بین هوش مالی مینشان  مون فرضیه دومآزحاصل از 

مدیران و وجود شهرت حسابرس )مؤسسه( با در نظر گرفتن 

نقش تعدیلی رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه مثبت و معناداری 

های با قدمت بیشتر، نام تجاری و برند وجود دارد. در مؤسسه

گردد تا حسابرسان به منظور ایجاد شده برای مؤسسه سبب می

ای خود و اجتناب از دعاوی ظ اعتبار حرفه، شهرت حرفهحف

قضایی علیه خود، به دنبال افزایش کیفیت حسابرسی باشند. 

 مؤسسات حسابرسی بزرگ )مثل سازمان حسابرسی( حُسن
شهرت بالایی دارند؛ بدیهی است این مؤسسات برای حفظ این 

-ههای اخلاقی و خدشنظیر و مصون ماندن از تلاطمسرمایه بی

-ای، خود را ملزم به رفتارهای اخلاقی میدار شدن اعتبار حرفه

توانند از طریق ها با هوش مالی خود میدانند. مدیران شرکت

انتخاب حسابرس با حُسن شهرت بالا، رفتار اخلاقی حسابرسان 

و به تبع آن کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند. این نتیجه 

(، حساس8115ران )منطبق با نتایج تحقیقات چوی و همکا

(، 1378رچی و همکاران )(، شفیعی1378یگانه و همکاران )

 ( است.1375صالحی)

دهد بین هوش مینشان  آزمون فرضیه سومنتایج حاصل از 

مالی مدیران و مدت تصدی حسابرس )مؤسسه( با در نظر 

گرفتن نقش تعدیلی رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه مثبت و 

حسابرسان با گذشت زمان شناخت معناداری وجود دارد. 

آورند و تجربه دست میهای صاحبکار بهبهتری از فعالیت

هایشان در اظهارنظر راجع به کنند و تواناییبیشتری کسب می

های حسابرسی و حسابداری و مناسب بودن یا نبودن رویه

یاید. شناخت به همراه ماندگاری گزارشگری افزایش می

شود حسابرسان تا حدودی باعث می حسابرس در واحد تجاری،

تبدیل به حسابرس متخصص شده و ضمن رعایت موزاین 
اخلاقی، کیفیت حسابرسی را ارتقاء دهند. تغییر حسابرس باعث 

های گذاران به اتکاءپذیری صورتخواهد شد اعتماد سرمایه

رو اعتبار حسابرس کاهش پیدا کند. مالی کاهش یافته و از این

های حسابرسی هم، چه برای حسابرس و ینهاز سوی دیگر هز

چه برای صاحبکار، افزایش خواهد یافت. لذا مدیران با توجه به 

این مهم، سعی بر افزایش دوره تصدی حسابرسان دارند تا از 

این طریق آنها را به حفظ رعایت موازین اخلاقی تشویق و 

کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند. این نتیجه منطبق با نتایج 

(، 1371(، سجادی و همکاران )8111تحقیقات هو و همکاران )

(، 1375بخت و همکاران )(، نیک1378دارابی و همکاران)

( است. اما مغایر نتایج تحیقیق 1376حسینی و پزشکیان )

آزمون فرضیه نتایج حاصل از ( است. 8112بولین و همکاران )

برسی دهد بین هوش مالی مدیران و وجود حسامینشان  چهارم
داخلی با در نظر گرفتن رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه مثبت و 

 سنگ بنای به عنوان داخلی حسابرسان ازمعناداری وجود دارد. 

 امور تنظیم راستای در که رودمی انتظار شرکتی، نظام راهبری

 از اخلاقی رفتار که این از اطمینان حصول به کمک و شرکت

ی هکمیت با دارد، جریان نکارمندا بین در پایینه ب بالا

و حسابرسان  ارشد مدیریت و مدیره هیئت حسابرسی داخلی،

. از آنجا که برخی از ابزارهای دستیابی دننمای همکاریمستقل 

های مورد نظر حسابرس مستقل و داخلی یکسان است، به هدف

تواند در ای از کارهای واحد حسابرسی داخلی میقطعاً پاره

های بندی اجرا و حدود روشت، زمانتعیین نوع و ماهی

حسابرسی مستقل مفید واقع شود. واحد حسابرسی داخلی 

های ها با مهارتجزئی از واحد اقتصادی است و مدیران شرکت
چنین با ایجاد بستر مناسب این مکانیسم مالی خود و هم

توانند با کمک در جهت شناخت ساختار کنترل کنترلی می

ت و رفتار اخلاقی حسابرسان را بهبود داخلی صاحبکار، کیفی
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بخشند. این نتیجه منطبق با نتایج تحقیقات یاهیل و کرمیل 

  ( است.1375بخت و همکاران )(، نیک8116)

بنا بر نتایج پژوهش، با توجه به نقش تعدیلی رفتار اخلاقی 

توان گفت که کیفیت حسابرسی تحت تأثیر حسابرسان می

گیرد و این مهم را باید در ر میرفتار اخلاقی حسابرسان قرا

خصوص کیفیت گزارشگری سالانه در نظر داشت و مدیران 

ها با هوش مالی خود با انتخاب حسابرس متخصص، شرکت

حسابرس با حُسن شهرت، افزایش دوره تصدی حسابرس و 

توانند کیفیت حسابرسی را بهبود عملکرد حسابرسی داخلی، می

ی حسابرسان مطلوب سازند. با با در نظر گرفتن رفتار اخلاق

توجه نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر برای ذینفعان و محققان 

 شود :های آتی توصیه میپژوهش

با توجه به نتایج فرضیه فرعی اول پژوهش پیشنهاد  (1

ها با بهبود محیط اطلاعاتی و گردد که مدیران شرکتمی
بازرس های مالی خود، در هنگام انتخاب حسابرس و مهارت

چون سابقه و تخصص وی در صنعت و شرکت به عواملی هم

های این پژوهش دقت کنند. سایر عوامل مطرح در دیگر فرضیه

چرا که شناخت حسابرس از صنعت، موجب افزایش کیفیت 

های حسابرسی، بهبود در حسابرسی به واسطه بهبود قضاوت

چنین بر میزان پایبندی دقت برای کشف اشتباهات و هم

 ای اثرگذار است.سابرسان به آیین رفتار اخلاق حرفهح

 مدیران به( در راستای نتایج فرضیه فرعی دوم پژوهش 8

های ضمن ارتقاء دانش و مهارتگردد ها پیشنهاد میشرکت

 مؤسسات با قدمت بیشتر را به عنوان حسابرسمالی خود، 

 تواند برای مؤسسه باعث ایجادبرگزینند زیرا قدمت بیشتر می

تجاری شـده و مؤسسه برای حفظ این نام تجاری و  شهرت

گزارش خـود تلاش  نامی خـود در حفظ و افزایش کیفیتشخو
های با قدمت بیشتر . علاوه بر این مؤسسهلازم را خواهد نمود

 نسبت به موازین اخلاقی حساسیت بیشتری دارند.

( با توجه به نتایج فرضیه فرعی سوم پژوهش و برخی 3

 شیکه با افزاای مشابه داخلی و خارجی مبنی بر اینهتحقیق

یابد، می شیافزا ی راحسابرس تیفیک ،حسابرس یدوره تصد

حاصل از  جیسازمان بورس و اوراق بهادار نتا شودیم شنهادیپ

خود در خصوص چرخش  19/11/1371مصوب  لدستورالعم

شده در  رفتهیپذ یهاشرکت را در مورداجباری حسابرس 

و در صورت نیاز در این  قرار دهدی مجدد ابید ارزبورس مور

ها جهت استفاده مدیران شرکت مصوبه تجدیدنظر شود. ثانیاً

-حتیبهینه از خدمات حسابرسی و انجام حسابرسی با کیفیت، 

در ایران(  مجاز سال 2مجاز ) الامکان از تغییر حسابرس تا زمان

ها را شرکتو در ادامه اینکه سازمان بورس  خودداری نمایند
ملزم کند که در صورت تغییر حسابرس، دلیل این تغییر را به 

صورت عمومی افشاء کنند، چرا که این موضوع نه تنها به 

ای وارد نکرده بلکه اتهامات ها لطمهای شرکتحیثیت حرفه

کند و این خود باعث اعتبار میوارده بر این مؤسسات را بی

و افزایش استقلال  تقاضا برای خدمات حسابرسی مطلوب

حسابرس است. در مقابل مؤسسات حسابرسی نیز برای داشتن 

حسابرسی با کیفیت بیشینه، پرتفوی مشتریان خود را گسترده 

سازند تا بدین صورت بر استقلال خود نسبت به صاحبکاران 

 بیفزایند.

اهمیت با توجه به نتیجه فرضیه فرعی چهارم پژوهش و ( 2

های چنین الزام شرکتو هم اخلیو نقش واحد حسابرسی د

با در نظر  و 71بورسی به داشتن حسابرسی داخلی از سال 

استفاده از های هوش پژوهش حاضر به منظور گرفتن جنبه

استفاده از  افزایش کیفیتجهت  خدمات حسابرسی داخلی در

باور خدمات حسابرسی داخلی  ،خدمات حسابرسان داخلی سایر
. وجود یک واحد حسابرسی کارا ه شودداد توسط مدیران ارتقاء

آن هزینه  د منجر به کاهش زمان، حجم و در پیتوانمی

ه ها بمدیران شرکت تقل شود. اما عدم آشناییمس یحسابرس

 این مهم سبب نادیده انگاشتن آن شده است. بنابراین بایستی

در جهت کاهش  یداخل یدر جهت استفاده از خدمات حسابرس

-آموزش یحسابرسان داخل خدماته از سایر ها و استفادهزینه

ه طرفانورت بیدر ص. از طرفی لازم به مدیران داده شود یها

و عملکرد آن بهبود  یکارای یداخل عمل کردن واحد حسابرسی

بر عملکرد  تریبیش توانند اتکایان مستقل مییافته و حسابرس

ان حسابرس یطرفته باشند. لذا در جهت افزایش بیایشان داش

ای به ایشان داده های لازم اخلاق حرفهمهارت یبایست اخلید

 شود.

شود که ( در راستای نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می5
هایی در های ناظر و حاکم بر حرفه حسابرسی، کارگاهسازمان

ای و قوانین اخلاقی مورد استانداردهای حسابرسی و کار حرفه

نند و ضمن ایجاد طور خاص و متوالی برگزار کحسابرسی به

یک ابزار تشویقی برای داشتن حسابرسان متعهد به اخلاق، 

های حسابرسی تدوین شود و مبنای منطقی برای تعیین هزینه

ها و مؤسسات آموزش رقابت ناعادلانه محدود شود. دانشگاه

عالی نیز با تدوین چند واحد درسی در خصوص رفتار اخلاقی 

ی مرتبط با حرفه، به این هاحاکم بر حرفه در سرفصل رشته

 ی عمل بپوشانند.مهم جامعه

که ا توجه به اینبشود ضمناً به محققان آتی پیشنهاد می

کارایی یا عدم های مدیریت، نقش مهمی در کارایی و تصمیم

هوش مالی دارد، در خصـوص ارتباط بین میـزان  گذاریسرمایه

-هم .گیردگذاری مطالعاتی انجام  سرمایه مدیران و کـارایی

چنین در پژوهش حاضر جهت سنجش هوش مالی و رفتار 
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اخلاقی حسابرسان از پرسشنامه استفاده شده است، پیشنهاد 

های آتی از ابزارهای دیگری استفاده شده و گردد در پژوهشمی

نتایج آن با نتایج پژوهش حاضر مقایسه گردد. به منظور درک 

شگران مختلف، نباید های مربوط به پژوهوجود تفاوت در یافته

های ذاتی و غیرقابل کنترل در انجام پژوهش را از محدودیت

ها، عدم کنترل بعضی از این محدودیت از یکینظر دور داشت. 

عوامل مؤثر بر نتایج تحقیق از جمله تأثیر متغیرهایی مانند 

است که خارج از دسترس  .عوامل اقتصادی، سیاسی، قوانین و.

از  است بر بررسی روابط اثرگذار باشد.محقق بوده و ممکن 

های مالی به واسطه ، عدم تعدیل اقلام صورتهامحدودیت دیگر

 محدودیت ذاتی پرسشنامه است که ممکن استو وجود تورم 

ها با دیده احتیاط که باید به یافته ثیرگذاردأت نتایج تحقیق بر
 .بیشتری نگریست

 

 فهرست منابع 

 (. 1375) بیگلری، سحر، سانآقاسی، اح، آقاسی، سعید

-های سرمایهبررسی رابطه تحمل ریسک مالی و ویژگی

مالی، ثروت بر اساس  هوش مالی، مهارت مدیریت)گذاران 

مدل بومی شده دونالد مطالعه موردی: بورس اوراق بهادار 

، مطالعات مالی ،دانش مالی تحلیل اوراق بهادار(، تهران

 .81-32(، صصISC) پژوهشی علمی، 31شماره ، 75پاییز 
 (. بررسی نقش بیش 1372پور، هاشم )اسدی، علی، ولی

گذاری حقوق صاحبان سهام بر رابطه بین اقلام ارزش

های تعهدی اختیاری و کیفیت حسابرسی در شرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دانشگاه آزاد 

 اسلامی واحد مرودشت، پایان نامه کارشناسی ارشد.

 (.1375) سعید ،نجیب مقدم، قلعه, الهامی آقصغرا 

طراحی و توسعه مدل مفهومی بهبود عملکرد صنایع در 

ثیر ابعاد به أبررسی ت بازار رقابتی با رویکرد تحلیل عاملی؛

کارگیری مدیریت الکترونیک ارتباط با مشتریان در 

مدیریت زنجیره تامین، چهارمین کنفرانس بین المللی 

ی در مدیریت و حسابداری، تهران، های کاربردپژوهش

 .دانشگاه شهید بهشتی

 (. بررسی آثار 1322دیلمی، زهرا )اعتمادی، حسین، دیانتی
های بندی و سیستمفرهنگ سازمانی، مشارکت در بودجه

های حسابداری مدیریت بر عملکرد مدیران، پژوهش

(، صص 62)پیاپی  2، شماره 13مدیریت در ایران، دوره 

61 -35. 

 بررسی رابطه (. 1375نسب، مهدی )ری، آرمان، محمدیباق

گذاران سرمایه های رفتاری منتخبهوش مالی با سوگیری

. پایان نامه کارشناسی ارشد، بورس اوراق بهادار تهران

 دانشکده مدیریت دانشگاه قم.

 ( 1376بینشیان، زهرا، دهدار، فرهاد .) ارائه مدل رابطه

 ماتیو اثر آنها در تصم یرفتار یهاشیبا گرا یهوش مال

، شده یزیررفتار برنامه هیبر اساس نظر یگذارهیسرما

، 9گذاری، سال فصلنامه علمی پژوهشی دانش سرمایه

 .813-881، صص 85شماره 

 (. تأثیر کیفیت 1376ثالث، جمال )مرام، عسگر، بحریپاک

حسابرسی بر مدیریت سود واقعی: مطالعه تجربی با 

ه سهام، دانش حسابداری و شواهدی از عرضه اولی

 .119-131، ص 83، شماره 6حسابرسی مدیریت، دوره 

 اهمیت حسابرسی داخلی  (. 1322) پورموسی، علی اکبر

، صص 25و22در دیدگاه مدیران، نشریه حسابرس، شماره 
117-118. 

 اللهنعمت جوادی، ،شیخ محمدی، امیر ،، پرویزپیری 

رسی و تعداد حساب سسهؤارتباط بین اندازه م(. 1378)

 ، مجلهسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسیؤصاحبکاران م

 .5-82 صص، 51، شماره13 دانش حسابرسی، سال

 ( سنجش 1327جباری، حسین، رحمانی، حلیمه .)

ملاحظات اخلاقی در حسابداری، فصلنامه اخلاق در علوم و 

، صص 3، شماره 5، سال 1327فناوری، پاییز و زمستان 

29- 56. 

 بررسی و شناسایی عوامل مؤثر بر  (.1372هره )، زحاجیها

مبتنی بر حسابرسی داخلی  سازی حسابرسی مستمرپیاده

 ،فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت ،هاشرکت

 .65-21، صص 1372پائیز  ،86 شماره،  2سال 
 زاده، رسول، احمدزاده، یونس حاجیها، زهره، برادران حسن

 یعت و دوره تصدصن(. بررسی تأثیر تخصص 1371)

 یمال یهابر صورت دیسود )با تأک تیریبر مد یحسابرس

شده بورس اوراق  رفتهیپذ یها( در شرکتیادوره انیم

، صص 27، شماره 18سال  ،یبهادار تهران، دانش حسابرس

22-67. 

 بین بطهرا(. 1327ه )وکا ،ینفرآذ ، یحیی،یگانه سحسا 

های بررسیحسابرسی، سسه ؤم ازهندو ا حسابرسی کیفیت

 .25-72، صص61حسابداری و حسابرسی، شماره 

 رابطه  (.1378پور، احسان )حساس یگانه، یحیی، کاظم

، سطح مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت اخلاقی

، 11سال سوم، شماره  ،های تجربی حسابداریپژوهش
 .53-91 صص، 1378زمستان 

 سونیا پناهی، مهدی، یحیی، محمودی، یگانه، حساس 

ارزیابی  بر حسابرسی کیفی تأثیرعوامل (. بررسی1378)

 برای شده ایجاد ارزش تبیین در مدیریت عملکرد
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 ایران، کد حسابداری ملی همایش سهامداران، یازدهمین

 .182COIمقاله 

 اخازی، سید مهدی، پزشکیان، سید علیرضا حسینی ازان

(. بررسی رابطه مدت تصدی حسابرس با کیفیت 1376)

، 69، شماره 19مجله دانش حسابرسی، سال  حسابرسی، 

 .835-862صص 

 بازار کارا  هیفرض (.1322) ثمیم ،یقاسم ،شکرالله ،یخواجو

، صص 81 شماره ی،مال قاتیفصلنامه تحق ی،رفتار یو مال

67-27. 

 خاتمی، دارابی، رویا، چناری بوکت، حسن، محمودی

 یتخصص در صنعت، دوره تصد ریتأث  (. 1375مرجان )

، سهام متیق زشیو استقلال حسابرس  بر ر یرسحساب

،شماره  2، سال  حسابرسی  و  مالی  حسابداری  های پژوهش

 .139-117، صص 38
 ( ب1378دارابی، رویا، علیزاده، حمید، علیزاده، ژیلا .) ررسی

بینی سود رابطه بین دوره تصدی حسابرس با توانایی پیش

سابداری و دانش ح فصلنامه علمی پژوهشی ،و رشد شرکت

 75زمستان  ، 2شماره ،سال دوم، حسابرسی مدیریت

 ( رابطه اخلاق، 1379دریائی عباسعلی، عزیزی، اکرم .)

ای حسابرسان با کیفیت حسابرسی تجربه و صلاحیت حرفه

ای(، کننده و شک تردید حرفه)با توجه به نقش تعدیل

 1، شماره 5های دانش حسابدای مالی، دوره پژوهش

 .97-77، صص (16)پیاپی 

 ای بر فلسفه آموزش و پرورش (. مقدمه1328جان )دیویی

-یا دموکراسی آموزش و پرورش، ترجمه امیرحسین آریان

 .21-71پور، تبریز، دانشسرای پسران، صص 

 عوامل (. 1376نیا، احسان، یعقوب نژاد، احمد )رحمانی
 فصلنامه ،گیری اخلاقی حسابرسان داخلیمؤثر بر تصمیم

، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت هشیعلمی پژو

 .165-125، صص 82، شماره 6سال 

 تأثیر (. 1375) نونهال نهر، علی اکبر، زاده، نفیسهرضوی

سرمایه فکری و برآیندهای محیطی بر رفتار اخلاقی 

سال ، 1375تابستان ،اخلاق در علوم و فناوری، حسابرسان

  .183-132صص  (،ISC) پژوهشی علمی، 8 شماره ،11

 (تئوری حسابداری، ترجمه علی 8113ریاحی، بلکویی ،)

 پارساییان، چاپ اول. تهران: انتشارات ترمه

 کیفیت (. 1378) محمد، رادشریفی، ساسانی، علیرضا

، 81شماره ، حسابدار رسمیمجله  ،حسابرسی داخلی

 .92تا  67صص

 ( تئوری اخلاقی 1328ساسانی، مهران، نعمیی، مهدیس .)
بودجه زمانی بر رفتار حسابرس مستقل، و تأثیر فشار 

ی مدیریت بررسی حسابداری و حسابرسی، مجله دانشکده

 61، صص 28، تابستان38، شماره 11دانشگاه تهران، سال 

– 23. 

 (. تأثیر وجود 1372) مرتضی پور،کاظم، سحر ی،سپاس

کمیته حسابرسی و وجود حسابرسی داخلی بر هموارسازی 

شده در بورس اوراق بهادار ههای پذیرفتسود در شرکت

، ص 6و5، شماره1372داخلی، خرداد تهران، حسابرسان 

92-61. 

  سجادی، سید حسین، فرازمند، حسن، قربانی، صادق

تأثیر تداوم انتخاب حسابرس بر کیفیت (. 1371)

 ،ای حسابداری دانشگاه شیرازهمجله پیشرفته حسابرسی،

، 1371ستان ،ی اول، بهار و تابی چهارم، شمارهدوره

 .21-117های  صفحه

 ( اخلاق حسابداری،  اخلاق در 1329سرلک، نرگس .)
 .28-91، صص 1، شماره 3علوم و فناوری، سال 

 ریتأث یبررس(. 1373فرد، زهرا، دوستار، محمد )شعاعی 

 یلگریبا تعد گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر یهوش مال

ق اورا در بورس آنها یشناختتیجمعیهایژگیو

مدیریت،  ارشد، دانشکده نامه کارشناسی، پایانبهادارتهران

 دانشگاه گیلان.

 ( بررسی 1322شفیعی، حسین، انصاری، عبدالمهدی .)

تأثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی، 

، شماره 16های حسابداری و حسابرسی، دوره مجله بررسی

 .81-32، صص 22، زمستان 52

 جواد ،یمراد ،پور، هاشمولی ،وسریرچی، سعییشف 

به اخلاق و شرایط  یپایبند زانیم ریبررسی تأث(. 1378)

حسابرسان، پایان نامه کارشناسی  یریگمیاخلاقی بر تصم
و روانشانسی، دانشگاه آزاد  تییارشد، دانشکده علوم ترب

 .اسلامی واحد مرودشت

 (1375صالحی، تابنده) ،ای حسابرس و رابطۀ اخلاق حرفه

فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوری، سال  ،یفیت حسابرسیک

 .26 -99، ص 3، شماره 11

 ( تببین 1373صفرزاده، محمدحسین، رفیعی، افسانه .)

ارتباط در رقابت بازار محصول و راهبری شرکت، مجله 

، 1373، پاییز 12، شماره 5دانش حسابداری، سال 

 .85-22صص

 ( بررسی نقش 1322عزیززاده، طاهره .) معیارهای سنجش

عملکرد ایجاد ارزش برای شرکت، مجله حسابدار، تیر و 

 .27-22صص  817و  812، شماره 1322مرداد 

 ( موانع 1329فرامرز قراملکی، احد، نوچه فلاح، رستم .)
ها، تهران، موسسه فرهنگی ای در سازمانرشد اخلاق حرفه
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 دین پژوهی بشر.

 خیرالهی، اصغرآبادی، فرشته، طاهرآبادی، علیفیض ،

اثر رهبری  لیاخلاقی در تعد دگاهینقش د(. 1376فرشید )

، مجله دانش بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسان لیاص

 .125-817، صص 69حسابرسی، سال هفدهم، شماره 

 بررسی رابطه  (.1373) شهناز زاده،نایب ،کماندار, زینب

ها و توانایی آنها در درک مصادیق هوش مالی مدیران بانک

مطالعه موردی: مدیران بانک صادرات یزد، اولین  شوییولپ

کنفرانس ملی جایگاه مدیریت و حسابداری در دنیای نوین 

کسب و کار، اقتصاد و فرهنگ، علی آباد کتول، دانشگاه 

 .آزاد اسلامی واحد علی آباد کتول

 را افزایش  هوش مالی خود. (1371) ساکی، رابرتاکی
 .اندیشه لدهید، برج سازان جوان، ساح

 ،نقش بررسی (.1371محمدعلی ) احمد، بیداری، مدرس 

 علمی پژوهشی فصلنامه داخلی، حسابرسی افزوده ارزش

 .65-91صص  ،11 شماره 2مدیریت، دوره  حسابداری

 بیاض، محمود، ساعی، ملازاده، محمد، لاری دشت

(. تأثیر دانش مالی مدیرعامل بر روی 1375محمدجواد )

های حسابداری مالی و حسابرسی، مدیریت سود، پژوهش

 .39-57، صص 75، تابستان 31، شماره 2سال 

 هوش  ریتاًث(. 1375) ریام ،پورییایض ن،یحس انیلادیم

در بورس گذاران هیسرما یبر رفتار مال یو سواد مال یجانیه

مباحث  یسراسر شیهما نیدوماوراق بهادار تهران، 

 .نگرگا ،یو حسابدار تیریدر علوم مد یدیکل

 ینیحس، احمد یی،رزایم یگنج ،محمدرضا، بختکین 
-شاخص ریتأث یبررس (.1375) نیجلال الد دیس ،غنچه

 یهابر ارزش سهامداران در شرکت یحسابرس یها

، فصلنامه مطالعات مدیریت و شده در بورس تهران رفتهیپذ

 .25-85، صص 8، شماره 8حسابداری، سال 

 خسروپور، سمانه نیا، قدرت اللهنیکومرام، هاشم؛ طالب ،

 کیفیت بطهرابر  سحسابر تثیر شهرتأ سیر(. بر1378)

هی، فصلنامه علمی پژوهشی بد هزینهو  یتعهد مقلاا

دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، سال دوم، شماره 

 .99-29ششم، صص 
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