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  چكیده

بمنظور کسب درآمد  گرید یبه دنبال حفظ منافع عموم هستند و از سو یمال یبه صورتها یسو با اعتباربخش کیحسابرسان از 

دو  نیاست که ا یحرفه، قانون گذاران و عموم مربوط به زمان یاصل یهایاز نگران یکیبه حفظ ارتباط با صاحبکاران خود دارند. لذا  ازین

مؤلفه  کیبعنوان  یرابطه مدار نیارتباط ب یبه بررس یاجتماع یوندهایپ هیپژوهش با توجه به نظر نی. اندمقوله با هم در تضاد باش

حسابرسان شاغل در سازمان  انیپرسشنامه م 943تعداد  6931منظور در سال  نیپردازد. بد یبا استقلال حسابرس م یاجتماع

بدست آمده از آنها با  یو داده ها یو جمع آور عیتوز یتصادف وهیبه ش رانیا یو موسسات عضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس

ل وابسته، استقلا ریو متغ یمستقل، رابطه مدار ریمتغ قیتحق نیقرار گرفته است. در ا لیمورد تحل یاستفاده از مدل معادلات ساختار

باشد احتمال آن که حسابرسان  شتریب اندر حسابرس یبه رابطه مدار لیدهد هر چه تما یپژوهش نشان م جیباشد. نتا یحسابرس م

به  ینشان داد فرهنگ رابطه مدار قیتحق نی. اابدی یم شیپا بگذارند، افزا ریاستقلال خود را ز ،یحرفه ا یبا وجود نظارتها یحت

حفظ  نظورشود. حسابرسان به م یکشور محسوب م یحسابرس و صاحبکار در بازار حسابرس نیدر روابط ب رگذاریعامل تاث کیعنوان 

آن  انگریموضوع ب نیکنند تا قضاوت خود را منطبق با روابط خود با صاحبکارانشان انجام دهند. ا یم یارتباط با صاحبکاران خود سع

 .بگذارد یحسابرس تیفیبر استقلال و ک یمنف ریتواند تاث یم یاجتماع یوندهایاست که ارتباطات و پ
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 مقدمه -1

وظیفه حسابرسان اعتباربخشی به صورتهای مالی برای 

حفظ منافع عموم است. سهامداران به منظور کنترل وظایف 

نمایندگی نیازمند خدمات مدیر در راستای کاهش تضاد 

حسابرسی می باشند. هر چه سطح استقلال حسابرس بیشتر 

باشد، این موضوع می تواند تضاد نمایندگی میان مدیر و 

سهامداران را کاهش دهد اما یکی از مواردی که باعث می شود 

 استقلال حسابرس تحت تأثیر قرار گیرد، رابطه مداری است.
بط و ارتباطات درون فردی رابطه مداری مفهومی از روا

است. رابطه مداری را می توان به عنوان نوع خاصی از رابطه 

تعریف کرد که اعتماد، مساعدت، وابستگی و سازش را شامل 

 (.6936می شود)بنی مهد و بیگی،

رابطه مداری یعنی استفاده از رابطه شخصی، فامیلی و 

صادی. سیاسی در دستیابی به منافع شخصی در یک فعالیت اقت

جمله  از اقتصادها درهمه مداری رابطه دهد می نشان مطالعات

رابطه  نیز تحقیقات از برخی .دارد وجود نوظهور اقتصادهای

می  اخلاقی غیر را وآن شناسند می خواری رانت نوعی را مداری

 یا تقسیم تامین برای روش یک مداری دیگر رابطه بیان به .دانند

 تبانی اجتماعی به و است تجاری های واحد در بقاء برای منافع

 سیاسی های معاصر سیستم نتیجه و دارد اشاره قدرت اساس بر

 (.9164، 6است)یوئن و چان اقتصادی و
 نشان می اجتماعی های ارزش و فرهنگ حوزه در تحقیقات

گزارش  ارائه و تهیه در حسابرسان رفتار و دهد قضاوت

است. از  اجتماعی های ارزش و فرهنگ تأثیر حسابرسی، تحت

با  تواند می مداری رابطه نظیر جامعه فرهنگی های مولفه رو این

مطالعات  .باشد داشته مستقیم ارتباط حسابرسی در قضاوت

روابط  خود صاحبکاران با که حسابرسانی است داده نشان

 های دارند، استقلال خود را حفظ نکرده و گزارش اجتماعی

 صادر سه با دیگر حسابرسانمقبول بیشتری در مقای حسابرسی

 کیفیت کاهش موجب تواند می موضوع این نمایند و می

 دیگر برخی نتایج دیگر طرف (. ازLennox,2005شود) حسابرسی

 های وابستگی و ارتباطات که است آن ها بیانگر پژوهش از

 تواند می تجاری واحدهای مدیران و میان حسابرس اجتماعی

و   (Rennie,2010شود. ) حسابرسی کار ارتقای کیفیت باعث
(Kwon & Yi,2012 .) 

زمینه استقلال حسابرسی و رابطه  در کافی پژوهش فقدان

 و حسابرس رابطه مداری که ای ویژه اهمیت چنین هم مداری و

 در راستای وی نظر بر استقلال حسابرس و اظهار صاحبکار

 جامعه سایر ذینفعان و گذاران سرمایه به بخشی اطمینان وظیفه

 اخیر های طی سال حسابرسی حرفه سازی خصوصی از بعد

 وجود به این مقاله نویسندگان در را انگیزه است، این متصور

ارتباطات اجتماعی و اثر آن بر  و مداری رابطه موضوع تا آورد

قرار دهند. بنابراین سؤال  مطالعه استقلال حسابرسی را مورد

حسابرسان تحت تأثیر  اصلی این پژوهش آنست که آیا استقلال

رابطه مداری حسابرس و صاحبکار قرار می گیرد؟ لذا یکی از 

اهداف اصلی این پژوهش سنجش و شناسایی تمایل یا عدم 

تمایل حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی به رابطه مداری 

است. هدف بعدی آن نیز مطالعه و بررسی ارتباط بین استقلال 

 در نهایت مقصود آخر اینحسابرسی و رابطه مداری است. 

 رسمی کشور، سازمان حسابداران جامعه نمودن آگاه نیز پژوهش

بهادار، سرمایه گذاران، محققان، تحلیل گران مالی  اوراق بورس

در  شده حسابرسی مالی و سایر استفاده کنندگان صورتهای

و پیوندهای اجتماعی بر استقلال حسابرس  ارتباطات اثر مورد
انتظار بر این است که نتایج این پژوهش بتواند  است. از این رو

 دستاوردهای علمی بشرح زیر داشته باشد:

 گسترش مبانی موجب تواند می پژوهش این نتایج آنکه اول

  و استقلال حسابرس با ارتباط در گذشته های پژوهش نظری

 آنکه شواهد شود. دوم حسابرسی و حسابداری در جایگاه اخلاق

 تأثیر اجتماعی عامل پیوندهای آیا که داد خواهد نشان پژوهش

 حسابرسی در استقلال درباره وجود حسابرسان نگرش در گذاری

 می علمی دستاورد عنوان یک به موضوع این خیر؟ یا بود خواهد

 در قانونگذار اختیار نهادهای در را سودمندی اطلاعات تواند

 درک دتوان می مقاله سوم آنکه این دهد. قرار حسابداری حرفه

 اجتماعی های ارزش و که هنجارها موضوع این درباره بهتری

 خوانندگان گذاشت، به خواهد حسابرسی تأثیر حرفه بر چگونه

 های ایده تواند می پژوهش این آنکه نتایج دهد. چهارم ارائه

حسابرسی،  حوزه در جدید های انجام پژوهش برای جدیدی

 فرضیه آزمون و متغیرهانظری،  مبانی نماید. در ادامه پیشنهاد

 .گیرد می قرار مورد بررسی پژوهش های

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 استقلال حسابرسی

 موجب مستقل حسابرسان های گزارش که جا آن از

 گروه گیری تصمیم و منابع حسابداری اطلاعات به اعتباربخشی

 به ضروری مفهوم یک حسابرس استقلال شود، می ذینفع های

 مستقل رسیدگی مورد واحد از حسابرس اگر .رسد نظرمی

 انتظار این پس .افزاید آن نمی گزارشهای اعتبار به چیزی نباشد،

 حرفه در درستکاری و شایستگی به حسابرسان که دارد وجود

 این انجام در که رود می انتظار آنها از ویژه به کنند، خود عمل

 و نفوذ زیر هایشان گیری وتصمیم ها قضاوت که ندهند اجازه کار
کلمه  .گیرد قرار دیگران و رسیدگی مورد واحد مدیریت تاثیر

 شود می تزیین و همراه مستقل کلمه با مواقع بیشتر حسابرس
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 از پذیرد، می را کار حسابرسی که شخصی که مفهوم این به

 منفعت گونه هیچ و است مستقل رسیدگی مورد سازمان

 تاثیر وی اظهارنظر بر بتواند که غیرمستقیمییا  و مستقیم

 و است روح حسابرسی و جوهره استقلال لذا .ندارد بگذارد،

بود)عباس  خواهد معنی و ارزش فاقد استقلال بدون حسابرسی

 (.6939زاده و محمدی، 

با توجه به گسترش مؤسسات خصوصی حسابرسی در 

شاغل  سالهای اخیر، رعایت اخلاق حرفه ای توسط حسابرسان

در حرفه بیش از پیش ضروری بوده و با توجه به مسئولیت 

حسابرسان در برابر منافع عموم، بررسی رفتار حرفه ای و 

همچنین شناسایی هنجارهای اجتماعی حاکم بر جامعه 

حسابرسی و تبیین ارتباط میان موضوعات رفتار حرفه ای و 

اجتماعی امری ضروری است. چرا که بهبود هنجارهای 

ماعی موجب پایبندی به هنجارهای حسابرسی و به تبع آن اجت
موجب رعایت هر چه بیشتر آئین رفتار حرفه ای از جمله 

استقلال حسابرسی می شود )محمودی نسب، بنی مهد و 

 (.6931اوحدی،

 

 نظریه پیوندهای اجتماعی

( ارائه 6391) 9گرانووتر توسط اجتماعی پیوندهای نظریه

تحلیل  در اجتماعی روابط اهمیت بر نظریه این در .است شده

 .شود می تاکید صنعتی مدرن دنیای در اقتصادی های فعالیت

توجه  کلاسیک غیر و کلاسیک اقتصاد در که است حالی در این

می  عنوان اجتماعی پیوندهای نظریه .است نشده آن به عمیقی
دوست  شوند، احتمالاً ثالثی شخص نفر، دوست دو وقتی" :کند

به  را اجتماعی پیوندهای گرانووتر "شد. خواهند نیز یکدیگر

کند. در  می بندی طبقه سست پیوندهای و نیرومند پیوندهای

افرادی  میان نیرومند پیوندهای او عقیده به بندی طبقه این

در  پیوسته و دارند یکدیگر با نزدیک روابط که شود می برقرار

دوستان  با افراد پیوند مانند  .برند می سر به یکدیگر با ارتباط

سست  پیوند را خود دور آشنایان با افراد پیوند خود. اما نزدیک

نیرومند  پیوندهای شناسان، جامعه دیدگاه از چند هر .نامد می

اما  .دارد بیشتری اهمیت اجتماعی های گروه و افراد میان در

های  گروه و افراد میان روابط در تواند می نیز سست پیوندهای

پیوند  میزان به ها گروه اگر دیگر، بیان به .باشد مهم اجتماعی

زیرا  .شد خواهند متلاشی باشند، نداشته ضعیف پیوند ، قوی

دو  بین پل عنوان به تواند می ، فرد دو میان سست پیوندهای
عقیده  به .دارند نیرومند داخلی پیوندهای که آید بکار گروهی

اقتصادی  فعالیتهای درباره اطلاعات تایید آنجاییکه از گرانووتر

به  منجر ، اجتماعی ارتباطات وجود ، باشد مشکل است ممکن

افزایش  را ها آن میان اعتماد و شده افراد میان اطلاعات تسهیم

مهمی  منبع اجتماعی، های شبکه ساختار ، رو این از .دهد می

اقتصادی  فعالیت و جدید شغلی های فرصت به دسترسی در

 . شود می محسوب

 

 رابطه مداری

 در فرهنگ ریشه عمیقاً که است مفهومی مداری، رابطه

 با باید بهتر آن درک  منظور به بنابراین .دارد چین کنفسیوس

 نظام در که نظمی هایی بی دلیل به شد. آشنا آن تسمیه وجه

 ای رابطه داشت، داشتن وجود چین فئودالی و سنتی قانونی

 بی کار و کسب داشتن به منظور حکومتی امور متصدیان با خوب

9گانگسی رابطه ای چنین .بود ضروری امری دغدغه،
 .گرفت نام 

 شده ترجمه رابطه عنوان با مختلف، فرهنگ لغتهای در کلمه این

 که دوستان است روابط از چرخه ای یا شبکه اما گانگسی، .است

 .میگیرند قرار آن خارج دیگران و گرفته قرار این چرخه در

 است تبعیضی و انتخابی کاملاً سیستم یک سیستم، بنابراین این

قابل ملاحظه  میزان به مداری رابطه دارد. را خود خاص و قوانین

 به طوریکه است، کرده جلب خود به را پژوهشگران توجه ای

 بر که شده و کار منتشر کسب اخلاق زمینه در متعددی مقالات

 (.6936مهد و بیگی،اند)بنی  کرده تمرکز مداری رابطه

رابطه مداری در اظهارنظر برای مدتهای طولانی یکی از 
دغدغه های اصلی قانون گذاران حوزه حسابرسی بوده است. از 

دید محققان نوع اظهارنظر تحت تأثیر عوامل فراوانی قرار داشته 

که استقلال حسابرسان را نیز مخدوش می کند. باید دانست که 

در بازارهای رقابتی فعالیت دارند،  مؤسسات حسابرسی ای که

همواره به حفظ صاحبکاران خود توجه می کنند. در این راستا، 

مؤسسات حسابرسی یا از طریق بهبود سرعت رسیدگیها و یا 

نرمش و انعطاف پذیری، روابط خود با صاحبکاران را حفظ 

نموده و یا توسعه می دهند. در حالت بهبود سرعت رسیدگیها، 

عت در کار را فدای اثربخشی می نماید. لذا حسابرس سر

احتمال کشف تحاریف بااهمیت توسط حسابرس کاهش می 

یابد. در حالت نرمش و انعطاف پذیری نیز، حسابرس به دلیل 

ورود زیان احتمالی ناشی از صدور گزارش حسابرسی نامطلوب 

به صاحبکار )مانند کاهش قیمت سهام شرکت مورد رسیدگی 

هش اعتبار مدیر نزد سهامداران می گردد( که منجر به کا

ممکن است انعطاف پذیری بیشتری نسبت به مدیر به خرج 

داده و در پی آن از گزارش برخی موارد چشم پوشی نماید. با 

توجه به این تفاسیر میتوان نتیجه گرفت که در یک بازار 

رقابتی حسابرسی، استقلال حسابرس و بدنبال آن کیفیت 

می یابد اما از طرفی هم می توان فرض نمود حسابرسی کاهش 

که افزایش رقابت موجب نوآوری در حسابرسی و بهبود کیفیت 

 (9161، 4آن می گردد. )نیوتن و همکاران
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در این خصوص هیأت نظارت بر حسابداری شرکتهای 

که بموجب قانون ساربنز اکسلی سال  1(PCAOBسهامی عام )

بر حسابرسی شرکتهای ایجاد گردیده و وظیفه نظارت  9119

سهامی عام را بمنظور حمایت از سرمایه گذاران و حفظ منافع 

 9169خود طی سال  66عموم بر عهده دارد در بیانیه شماره 

هشدار داد که در حسابرسیهای انجام شده طی سه سال منتهی 

به سال مزبور، موفق به دریافت شواهد کافی و مناسبی مبنی 

 حسابرسان گردیده است. بر کمبود رسیدگیها توسط

 

 پیشینه پژوهش -2-1

( رابطه بین رشد اخلاق شناختی، رابطه 9111) 1او و ونگ

مداری و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان حرفه ای هنگ 

کنگی را هنگام مواجهه با دوراهی های اخلاقی بررسی کردند. 

یافته ها نشان داد که دامنه اثر رابطه مداری در تصمیمات 

اخلاقی به رشد اخلاق شناختی بستگی دارد. بویژه حسابرسان 

طوح پایین تر از رشد اخلاق شناختی و درجه بالایی از با س

رابطه مداری، تمایل کمتری به اتخاذ تصمیمات اخلاقی دارند. 

در حالی که حسابرسان با سطوح بالاتر رشد اخلاق شناختی و 

درجه پایین تری از رابطه مداری، تمایل بیشتری به اتخاذ 

 تصمیمات اخلاقی دارند. 

 صاحبکاران با که حسابرسانی ادد ( نشان9111) 9لنوکس

 مقبول حسابرسی های دارند، گزارش روابط اجتماعی خود

 مدیرعامل و حسابرس میان روابط او عقیده می کنند. به دریافت

  .شود حسابرسی کیفیت کاهش موجب ممکن است

 که دادند ( نشان9119پارک ) و دیگری لنوکس پژوهش در

 حسابرس میان وابستگی تواند می حسابرسی مستقل کمیته

 داده نشان دیگر مطالعه در .دهد کاهش صاحبکار را و مستقل

 عامل مدیر و حسابرسی کمیته اعضای میان و روابط شد دوستی

منفی  تاثیر حسابرسی کمیته نظارتی وظیفه  بر کیفیت شرکت

 .(Bruynseels & cardinaels,2014)دارد
و رابطه  تحقیق دیگری به بررسی تأثیر ارزشهای فردی

مداری بر نیات اخلاقی حسابرسان حرفه ای چینی پرداخت. 

یافته های پژوهش نشان داد که حسابرسان حرفه ای چینی با 

درجه بالایی از رابطه مداری، در تصمیمات خود هنگام مواجهه 

با تنگناهای اخلاقی، گرایش بیشتری به رفتار غیراخلاقی دارند. 

(Mingzhi,2008 ) 

 داده ( نشان9113) 9و کیم وانگ پژوهش نتایج  چنین هم

 رابطه اساس بر مدیره اعضای هیئت که شرکتهایی در است

 از بیشتر مدیره هیئت به شوند، پاداش پرداختی می انتخاب

 و ارتباطات که است آن بیانگر  است. این موضوع شرکتها سایر

 مدیره هیئت کیفیت بر منفی تاثیر می تواند اجتماعی پیوندهای

 بگذارد.

 اجتماعی رابطه دارند ( اعتقاد9161) 3همکاران و رینی

 موجب تواند می حسابرسان و کمیته حسابرسی اعضای میان

 قوانین داخلی، نقض های کنترل در نظیر ضعف اطلاعات، انتقال

 حسابرسان به حسابرسی کمیته سوی از و امثالهم شرکت توسط

 بهبود موجب تواند می موضوع آنها، این عقیده به .شود مستقل

 حسابرسی گردد.  کیفیت بهبود نتیجه در و عملکرد حسابرسان

 قضاوت بر مداری رابطه ( اثر9169) 61همکاران و فان

 نشان آنها .دادند قرار مورد مطالعه چین در را حسابرسان اخلاقی

 و بوده بالا چینی حسابرسان مداری در رابطه تمایلات که دادند

 گیری تصمیم و قضاوت و رابطه مداری میان دار معنی ارتباطی

  .دارد وجود حسابرسان

 میان مداری رابطه دریافتند جنوبی در کره پژوهشگران

 حق افزایش موجب حسابرسی و شرکای شرکت مدیرعامل

 رسیدند نتیجه این به ها آن چنین هم .میشود حسابرس الزحمه

 برای را بیشتری زمان حسابرس تا شود می موضوع باعث این که

 کیفیت افزایش باعث خود این و کند حسابرسی صرف

  (Kwon & Yi,2012) می شود. حسابرسی

 روی آن اثر و مداری رابطه تحقیقی ( در9164و چان ) یوئن

 تحقیق نتایج .دادند قرار بررسی مورد استقلال حسابرسان را

 استقلال بر موثر و مهم عامل یک مداری رابطه می دهد نشان

 در مداری رابطه عامل اهمیت نظرگرفتن در با .حسابرس است

حسابرس  کار چرخش باید ها حسابرس، بنگاه با استقلال ارتباط

مداری  رابطه از جلوگیری منظور به نظر مورد های در شرکت را
  .یابد بهبود حسابرسی به اطمینان قابلیت تا دهند انجام

 برای که هایی بانک درباره پژوهشگران تحقیقی دیگر در

 دسته آن شود،  دریافتند می عرضه بورس در آنها سهام بار اولین

 دارند، به بیشتری اجتماعی ارتباطات ها آن که مدیران بانکها از

 سهام ارزش و یابند می دست بورس به ورود از بعد نتایج  بهتری

  (Cooney et al. 2015)یابد.  می افزایش آن بانکها

( به بررسی ارتباط رقابت در بازار 9161نیوتون و همکاران )

حسابرسی بر رابطه مداری )انتخاب( اظهارنظر حسابرسی 

پرداختند. آنان دریافتند که رقابت در بازار حسابرسی بر رابطه 

مداری )انتخاب( اظهارنظر حسابرسی تأثیر معنی داری داشته و 

ابت در بازار کنترل های داخلی، تعدیل کننده تأثیر رق

حسابرسی بر رابطه مداری )انتخاب( اظهارنظر حسابرسی می 
 باشد. 

( نشان دادند هنجار تقابل 9161) 66یوآن و همکاران

اجتماعی بعنوان یکی ازمؤلفه های سرمایه اجتماعی بر حق 

الزحمه حسابرسی تأثیرگذار است. به عقیده آنها روابط دوستانه 
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میان حسابرس و مدیریت می تواند منجر به دریافت گزارشهای 

حسابرسی مطلوب گردد و این موضوع خود باعث افزایش حق 

 الزحمه حسابرس خواهد شد. 

پژوهشگران در حوزه حسابرسی معتقدند که صداقت و 

مسئولیت پذیری، هنجارهای اولیه در حرفه حسابرسی محسوب 

عی توسط حسابرس نقض می شود. اگر این هنجارهای اجتما

شود در آن صورت رفتار اخلاقی حسابرس در قضاوت و تصمیم 

گیری او نقض خواهد شد. این موضوع نیز بر استقلال حسابرس 

  (AICPA,2017) تأثیرگذار خواهد بود.

نتایج تحقیق اخیر هم نشان می دهد که هر گاه 

حسابرسان هنجار صداقت و مسئولیت اجتماعی خود را رعایت 

ند، در آن صورت کیفیت حسابرسی نیز افزایش یافته و کن

گزارش حسابرسی با کیفیت تری را در اختیار سرمایه گذاران و 

  (Blay et al,2017) سایر اشخاص ذینفع قرار خواهند داد.
 در ای حرفه ( قضاوت6991بستانیان ) و طینت خوش

 اننش تحقیق این یافته های قراردادند. بررسی مورد را حسابرسی

 مبانی به بندی پای ،درستکاری، استقلال، تجربه دانش، دهد می

 تاثیر های ویژگی استقلال مهمترین و ای تردید حرفه اخلاقی،

  .می باشند حسابرسان قضاوت بر گذار

( نشان می دهد که 6993نتایج پژوهش نوروش و رمضانی )

وجود کمیته حسابرسی صاحبکار، وابستگی اقتصادی حسابرس، 

ارائه خدمات غیرحسابرسی و نقش مدیران در انتصاب 

حسابرسان و تعیین حق الزحمه حسابرسی بر استقلال 

 حسابرس تأثیر دارد. 

(، 6931بر اساس یافته های پژوهش انصاری و همکاران )

میزان خدمات غیرحسابرسی به صاحبکار حسابرسی بر استقلال 

 ( 6931حسابرس اثرگذار است. )به نقل از همایون و همکاران، 
( نشان می دهد از 6936نتایج پژوهش بنی مهد و بیگی )

نظر آماری رابطه معنی داری بین جهت گیریهای اخلاقی و 

هنگام مواجهه با گرایش حسابرسان ایرانی به نیات غیراخلاقی، 

تنگناهای اخلاقی وجود ندارد. به عبارتی تفاوت در جهت گیری 

اخلاقی یک فرد، در پیش بینی نیت اخلاقی وی در زمینه 

حسابرسی بی اهمیت است. اما بین رابطه مداری و گرایش 

حسابرسان ایرانی به رفتار غیراخلاقی، هنگام مواجهه با 

مثبتی وجود دارد. به عبارتی  تنگناهای اخلاقی، رابطه معنادار و

با افزایش رابطه مداری، گرایش حسابرسان به نیات غیراخلاقی 

 هنگام مواجهه با تنگناهای اخلاقی افزایش می یابد.

 تعدیل دریافتند که ( درتحقیقی6939عبادی و نظری )

حسابرسی  از بند اظهارنظر قبل های حسابرسی بند تعداد

 36درسطح اطمینان  یخصوص غیر دربخش )بندهای شرط(
 حق الزحمه تغییرات با داری معنی رابطه دارای درصد

 حق طریق تغییرات از نه خصوصی بخش در لکن بوده حسابرسی

 .است داشته رابطه تغییرحسابرس با بلکه الزحمه

( نشان می 6939نتایج پژوهش عباس زاده و محمدی )

دهد از نظر حسابرسان، رعایت کامل آئین رفتار حرفه ای در 

حین کار حسابرسی و نداشتن هیچ گونه ارتباط خویشاوندی، 

کاری و مالی با مدیران واحد مورد رسیدگی و قانونگرایی بودن 

سیدگی و مناعت طبع و عدم استفاده از امکانات واحد مورد ر

برای منافع شخصی، بعنوان عوامل افزاینده استقلال حسابرسی 

 حسابرسان دیوان محاسبات کشور می باشد. 

( در پژوهشی اثر رابطه 6931وهاب زاده و بنی مهد )

مداری بر قضاوتهای اخلاقی حسابرسان را مورد سنجش قرار 

دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که ارتباط مستقیم و معنی 

اری میان قضاوتهای اخلاقی حسابرسان و رابطه مداری وجود د

 رابطه سطح که بود آن بیانگر نتایج پژوهش چنین دارد. هم

 بخش در شاغل حسابرسان در میان اخلاقی و قضاوت مداری

 شغلی های رتبه و مرد و زن دولتی، حسابرسان و خصوصی های

 .است هم برابر با حسابرسی

به بررسی تأثیر کنترلهای داخلی ( 6931بیگلر و محمدی )

بر رابطه سهم بازار حسابرسی و رابطه مداری در اظهارنظر 

حسابرس شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پرداختند. به عبارت دیگر آنها بدنبال پاسخ این سوال بودند که 

آیا کنترلهای داخلی می تواند رابطه رقابت بازار حسابرسی و 

ه مداری در اظهارنظر حسابرس را تعدیل نماید؟ یافته های رابط

پژوهش ایشان حاکی از این مطلب بود که کنترلهای داخلی، 

توان لازم را برای تعدیل رابطه سهم بازار حسابرسی و رابطه 

 مداری در اظهارنظر حسابرس ندارد.

 

 روش شناسی پژوهش -3

ی این پژوهش با توجه به ماهیت، از نوع پژوهش ها

کاربردی به شمار می رود چرا که هدف آن توسعه دانش و 

آگاهی در زمینه رابطه مداری و اثر آن بر استقلال در حرفه 

حسابرسی است. هم چنین از نظر روش، این پژوهش در زمره 

پیمایشی می باشد. در انجام پژوهش  -پژوهش های توصیفی

دهد  حاضر بخشی از اطلاعات که مبانی تحقیق را تشکیل می

ای و با مطالعه کتب،  نشریات، مقالات و  به روش کتابخانه

آوری  مجلات و بخشی نیز به روش میدانی با ارسال و جمع

 پرسشنامه گردآوری می گردد. 

پرسشنامه های استفاده شده در این پژوهش شامل دو 

پرسشنامه یکی پرسشنامه رابطه مداری فان و همکاران 

مورد استفاده قرار گرفته و دیگری ( بوده که بدون تغییر 9169)
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پرسشنامه استقلال حسابرسی مربوط به رساله دکتری کار شده 

 در مالزی بوده که مطابق با شرایط ایران تعدیل گردیده است.

سازمان  یعنی واقعی محیط یک در تحقیق این از آنجاییکه

،  است شده انجام حسابرسی خصوصی موسسات و حسابرسی

 پژوهش آماری جامعه .آید می شمار به نیمیدا تحقیقات جزو

 موسسات و سازمان حسابرسی در شاغل حسابرسان حاضر،

 رسمی ایران جامعه حسابداران عضو خصوصی بخش حسابرسی

  .باشد می

پرسشنامه  911بیش از  6931در این تحقیق طی سال 

پرسشنامه  943خام بصورت تصادفی بین حسابرسان توزیع و 

 و و مرکزی حد قاعده به توجه گردید. باتکمیل شده دریافت 

 می گیری اندازه را ها آن نامه که پرسش متغیرهایی بودن نرمال

 شامل آماری نمونه .است کافی نامه از پرسش تعداد این ، نماید

 درصد 99 و بخش دولتی در شاغل درصد حسابرسان 99

 این از که می شود شامل را خصوصی بخش در حسابرسان شاغل

 آماری نمونه از کل .هستند زن درصد 61 و مرد درصد 94 تعداد

 تحصیلی مدرک درصد 94 کاردانی، تحصیلی درصد مدرک 6

 مدرک درصد 4 و ارشد مدرک کارشناسی درصد 16 کارشناسی،

 درصد 49 حدود که دهد می تحقیق نشان نتایج .دارند دکتری

 حسابرس و حسابرس سطح در در تحقیق کنندگان مشارکت از

 بقیه درصد سرپرست و سرپرست ارشد بوده و 91،  بوده ارشد

 .دارند قرار شریک حسابرسی و مدیر سطوح در

 نمونه از آمده بدست های داده تحلیل برای ،پژوهش این در

 استنباطی آمار روشهای از و هم توصیفی آمار روشهای از هم ها

 از دهندگان پاسخ مشخصات بررسی برای است. شده استفاده

 آزمون و ها داده تحلیل برای است. گردیده استفاده توصیفی آمار

ساختاری به  معادلات مدل یات پژوهش نیز تحلیل عاملی وفرض

 افزارهای نرم از ها تحلیل این برای انجام .کار گرفته شده است

 .استفاده شده است LISREL 8.8و  SPSS 22 آماری

 

 آن گیری اندازه نحوه و پژوهش متغیرهای -4

 و متغیر مداری رابطه از است عبارت پژوهش مستقل متغیر

منظور از رابطه مداری  .باشد می حسابرس استقلال نیز وابسته

در حسابرسی آنست که حسابرس به منظور اینکه مانع از دست 
دادن رابطه خود با صاحبکار گردد گزارش حسابرسی را با در 

ستقلال نظر گرفتن این عامل صادر نماید. این موضوع ا

حسابرس را که می بایست بر اساس قضاوت حرفه ای و بدون 

تأثیر از سایر عوامل صادر گردد خدشه دار می نماید. )ارباب 

 در تحقیق متغیرهای به مربوط ( اطلاعات6931سلیمانی،

 است شده درخواست حسابرسان از و وجود داشته نامه پرسش

 .دهند پاسخ تحقیق متغیرهای به سوالات مربوط به که

متغیر مستقل تحقیق یعنی  پرسشنامه رابطه مداری:

 ( اندازه9169همکاران ) و رابطه مداری از طریق پرسشنامه فان

 که باشد می سوال 3 پرسشنامه شامل این .شود می گیری

 داده امتیاز سوال هر به لیکرت مقیاس پنج گزینه ای براساس

 .شود می

دومین پرسشنامه مورد  پرسشنامه استقلال حسابرسی:

استفاده در این پژوهش، پرسشنامه استقلال حسابرسی بکار 

تحت عنوان  69برده شده در رساله دکتری ماسلینا بینتی احمد

استقلال حسابرس در مالزی بوده که البته با توجه به شرایط و 

قوانین و مقررات جامعه حسابداران رسمی ایران و منشور 

توسط سازمان بورس اوراق بهادار کمیته حسابرسی منتشره 

ایران تعدیل گردیده است. این پرسشنامه در شش بعد شامل 

وابستگی اقتصادی حسابرس به  -9مدت تصدی حسابرس -6

ارائه خدمات غیرحسابرسی به صاحبکار  -9یک صاحبکار 

وجود  -1اشتغال حسابرس در بنگاه صاحبکار -4حسابرسی 

حفظ استقلال  -1و کمیته حسابرسی جهت حفظ استقلال 

ظاهری توسط حسابرس و نظارت و کنترل توسط مقامات 

ذیصلاح جهت حفظ استقلال بر اساس مقیاس پنج گزینه ای 

 لیکرت تنظیم و نمره گذاری شده است.
 

 فرضیه های پژوهش -5

به  تحقیق های فرضیه تحقیق اهداف و نظری مبانی به توجه با

 :شود می تدوین زیر شرح

میان رابطه مداری و استقلال حسابرسی رابطه فرضیه اول: 

 معنی داری وجود دارد.

میان رابطه مداری و وجود کمیته حسابرسی فرضیه دوم: 

 جهت حفظ استقلال رابطه معنی داری وجود دارد.

میان رابطه مداری و حفظ استقلال ظاهری  فرضیه سوم:

توسط حسابرس و نظارت و کنترل توسط مقامات ذیصلاح 

 استقلال رابطه معنی داری وجود دارد. جهت حفظ

 

 یافته های پژوهش -6

 تحلیل عاملی رابطه مداری -6-1

نتایج تحلیل عاملی متغیر رابطه مداری در حالت استاندارد 

سؤال( بار عااملی   3و معنی داری نشان می دهد همه سوالات )

داشته و از نظر آماری نیز معنای دار مای باشاند     4/1بیشتر از 

می باشد. اما  31/6مربوط به هر سوال بیشتر از  Tچرا که آماره 

بود.  4/1متغیر کمتر از محاسبه شده برای این   AVE 69مقدار 

نیز بایاد   AVEاز آن جایی که برای داشتن روایی همگرا مقدار 

باشد، لذا با حذف سولاتی که بار عااملی کمتاری    4/1بیشتر از 
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را بهبود بخشایدیم. بادین منظاور ساوالات      AVEدارند، مقدار 

GO1 ،GO2 ،GO7      از مجموعه سولات حاذف شاده و مجاددا

ر رابطه مداری آزمون گردید. در تحلیل تحلیل عاملی برای متغی

عاملی مجدد پس از حذف سانجه هاای ضاعیف، باه محاسابه      

بارای متغیار رابطاه     AVEپرداخته شده که مقدار  AVEمجدد 

 4/1بدست آمد که این میازان بیشاتر از    446/1مداری برابر با 

بوده و می توان از روایی هام گارا بارای ایان متغیار اطمیناان       

مشاهده می شود، بعد از  6انطور که در جدول حاصل نمود. هم

آزمون مجدد تحلیل عاملی، بارعاملی مربوط باه تماام ساوالات    

بوده که از نظر آماری نیاز معنای دار مای باشاند      4/1بیشتر از 

 می باشد.  31/6همگی بیشتر از  Tچون مقدار آماره 

 

 تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر استقلال حسابرس -6-2
تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر استقلال حسابرس نتایج 

پس از حذف سنجه های ضعیف هر بعد و نیز بعد وابستگی 

(،  به طور خلاصه EDSCاقتصادی حسابرس به یک صاحبکار )

نشان داده شده است. نتایج نشان می دهد که  9در جدول 

سوالات باقیمانده مربوط به هریک از ابعاد، دارای بارعاملی 

 می باشند.  31/6همگی بیشتر از  Tبوده و آماره  4/1از بزرگتر 

ابعاد متغیر استقلال حسابرس در قطر اصلی  AVEمقادیر 

نشان داده شده است. برای آزمون روایی تشخیصی  9جدول 

نیز ماتریس توان دوم همبستگی بین ابعاد متغیر استقلال 

(. 9هر بعد مقایسه گردید)جدول   AVEحسابرس با میزان 

هر بعد بیشتر از توان دوم  AVEانطور که مشاهده می شود، هم

همبستگی بین آن بعد با بعد دیگر می باشد و این بیان گر 

 روایی تشخیصی ابعاد متغیر استقلال حسابرس می باشد.

 

 نتایج تحلیل عاملی رابطه مداری -1جدول 

 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه

GO3 11/1 19/9 91/1 

GO4 99/1 11/69 96/1 

GO5 99/1 31/66 93/1 

GO6 96/1 14/66 11/1 

GO8 16/1 31/9 94/1 

GO9 19/1 99/9 99/1 

 

 

 نتایج  تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر استقلال حسابرس -2جدول 

 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 مدت تصدی

 (LATحسابرس )

LAT1 99/1 41/61 99/1 

LAT2 39/1 19/61 64/1 

LAT5 43/1 94/9 91/1 

 ارائه خدمات
 (PNASغیر حسابرسی به صاحبکار)

PNAS3 91/1 96/69 44/1 

PNAS4 39/1 93/69 61/1 

PNAS9 49/1 44/1 99/1 

 حسابرس اشتغال

 (EAEصاحبکار)در بنگاه 

EAE1 19/1 93/3 11/1 

EAE2 19/1 11/9 99/1 

EAE3 11/1 61/61 14/1 

EAE4 34/1 96/69 69/1 

EAE5 99/1 19/69 99/1 

 

 کمیته حسابرسی وجود
 (EACحفظ استقلال) جهت

EAC1 19/1 94/9 99/1 

EAC5 19/1 93/9 99/1 

EAC7 13/1 19/3 11/1 

EAC9 11/1 39/3 14/1 

EAC10 19/1 61/61 19/1 

EAC11 91/1 99/66 16/1 

EAC12 99/1 41/69 49/1 

EAC13 94/1 19/69 41/1 

EAC15 99/1 99/69 93/1 
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 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 حفظ استقلال ظاهری

 توسط حسابرس و

 (MICRکنترل مقامات ذیصلاح)

MICR6 11/1 99/3 14/1 

MICR7 19/1 99/9 99/1 

MICR8 93/1 19/64 99/1 

MICR9 99/1 44/61 99/1 

MICR10 96/1 91/69 11/1 

 

 AVEماتریس توان دوم همبستگی بین ابعاد متغیر استقلال حسابرس و  -3جدول 

 متغیر
 مدت

 تصدی 

خدمات غیر 

 حسابرسی

اشتغال در بنگاه 

 صاحبكار

وجود كمیته 

 حسابرسی

حفظ استقلال 

 ظاهری

     191/1 مدت تصدی
    199/1 699/1 خدمات غیر حسابرسی

   191/1 199/1 111/1 اشتغال در بنگاه صاحبکار

  499/1 119/1 114/1 164/1 وجود کمیته حسابرسی

 119/1 919/1 111/1 111/1 119/1 حفظ استقلال ظاهری و کنترل مقامات

 

 

 تحلیل عاملی مرتبه دوم استقلال حسابرس  -6-3
 1که ابعاد باقی مانده متغیر اساتقلال، شاامل   از آن جایی 

بعد مجزا )مدت تصدی حسابرس، ارائه خدمات غیر حسابرسای  

به صاحبکار، اشتغال حسابرس در بنگاه صاحبکار، وجود کمیته 

حسابرسی جهت حفظ استقلال، حفظ استقلال ظاهری توساط  

حسابرس و کنترل مقامات ذیصالاح( مای باشاد، بایاد تحلیال      

ه دوم را نیز برای این متغیر مورد آزمون قرار داد تاا  عاملی مرتب

معلوم شود کدام یک از این ابعاد می توانند باه گوناه مناسابی    

 متغیر استقلال حسابرس را تبیین کنند.

نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم متغیر اساتقلال حساابرس    

(، LATنشان می دهد که بارعاملی بعد مدت تصدی حسابرس )

(، اشاتغال  PNASغیار حسابرسای باه صااحبکار)    ارائه خدمات 

بوده و سنجه  4/1( کمتر از  EAEحسابرس در بنگاه صاحبکار)
مناسبی برای تببین متغیر استقلال حساابرس محساوب نمای    

شود. لذا باید از مجموعه ابعاد حذف گردد. نتایج تحلیل عاملی 

نیز برای متغیار اساتقلال    AVEنهایی نشان می دهد که مقدار 

می باشاد و   4/1می باشد که بزرگتر از  46/1رس برابر با حساب

 می توان گفت روایی همگرا برای این متغیر وجود دارد.

خلاصه نتایج مربوط به تحلیل عاملی مرتبه دوم متغیر 

نشان داده شده است. همان  4استقلال حسابرس در جدول 

طور که در این جدول نشان داده شده است، ابعاد باقیمانده 
یین کننده متغیر استقلال حسابرس هستند. زیرا که بار تب

بوده و از نظر آماری نیز معنی دار  4/1عاملی همه بیشتر از 

 است.  31/6هر یک بیشتر از  Tهستند چرا که مقدار آماره 

 

 پایایی متغیرهای پژوهش -6-4

برای آزمون پایایی متغیرهای پژوهش از روش پایایی سازه 

اسااتفاده گردیااده اساات. مقاادار پایااایی    و آلفااای کرونبااا   

( و آلفای کرونبا ، برای سوالات و ابعادی محاسابه  CRترکیبی)

گردید که سنجه مناسبی برای تبیین هر متغیر به حسااب مای   

نشان داده شده است مقادار   1آمدند. همان طور که در جدول 
( و آلفاای کرونباا  باه دسات آماده بارای       CRپایایی ترکیبی)

می باشند و بدین ترتیب مای   9/1وهش بیشتر از متغیرهای پژ

 توان از پایایی متغیرهای پژوهش نیز اطمینان حاصل نمود.

 

 نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم استقلال حسابرس -4جدول 

 Tآماره  بار عاملی استاندارد شده نام مشخصه اثرگذار)بعد(

 99/1 91/4 (EACحسابرسی جهت حفظ استقلال )وجود کمیته 

 39/1 91/9 (MICRحفظ استقلال ظاهری توسط حسابرس و کنترل مقامات ذیصلاح )
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 نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش -5جدول 

 تعداد سوالات نام بعد نام متغیر
پایایی 

 (CRتركیبی)
 آلفای كرونباخ

 964/1 991/1 1 اااااااااااااا (GO)رابطه مداری

 (AI)استقلال حسابرس 
 911/1 911/1 1 وجود کمیته حسابرسی جهت حفظ استقلال

 996/1 999/1 3 حفظ استقلال ظاهری و کنترل مقامات ذیصلاح

 

 

 آزمون فرضیه های پژوهش -7
در فرضیه اول پژوهش ادعا شده بود که رابطه مداری تأثیر 

معنی داری بر استقلال حسابرس دارد. نتایج روش مدل سازی 

معادلات ساختاری به منظور آزمون فرضیه اول پژوهش، در 

نشان داده  9و  6حالت استاندارد و معنی داری در نمودارهای 

 شده است. 

 

 
اول پژوهش در حالت نتیجه آزمون فرضیه  -1نمودار 

 استاندارد

 

 

 
نتیجه آزمون فرضیه اول پژوهش در حالت  -2نمودار 

 معنی داری

 

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش نشان می دهد که:

( بر استقلال حسابرس -49/1رابطه مداری تاثیر منفی) 

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در رابطه مداری، متغیر 

واحد و خلاف جهت با رابطه  49/1ابرس به میزان استقلال حس
مداری تغییر می کند. شایان ذکر است که این تاثیر از نظر 

( می -19/4برابر با ) Tآماری نیز معنادار می باشد چرا که آماره 

کمتر می باشد. بنابراین  -31/6باشد که این میزان از مقدار 

را نمی توان رد  فرضیه تاثیر رابطه مداری بر استقلال حسابرس

 کرد. 

 

آزمون تااثیر رابطاه ماداری بار ابعااد اساتقلال        -7-1

 حسابرس

در فرضیه اول پژوهش ادعا شده بود که رابطه مداری تاثیر 

معنی داری بر استقلال حسابرس دارد. نتایج آزمون هم نشان 

داد که رابطه مداری تاثیر منفی و معنی داری بر استقلال 

حسابرس دارد. برای پاسخ به این سوال که میزان تاثیر رابطه 

میزان است،  مداری بر هریک از ابعاد استقلال حسابرس چه

تاثیر رابطه مداری بر هریک از ابعاد استقلال حسابرس مورد 

آزمون قرار گرفت. نتایج روش مدل سازی معادلات ساختاری 

به منظور آزمون تاثیر رابطه مداری بر ابعاد استقلال حسابرس، 

نشان  4و  9در حالت استاندارد و معنی داری در نمودارهای 

 داده شده است. 

 

 
تاثیر رابطه مداری بر ابعاد  نتیجه آزمون -3نمودار 

 استقلال حسابرس در حالت استاندارد
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نتیجه آزمون تاثیر رابطه مداری بر ابعاد  -4نمودار 

 استقلال حسابرس در حالت معنی داری

 

نتایج حاصل از آزمون تااثیر رابطاه ماداری بار ابعااد اساتقلال       

 حسابرس نشان می دهد که:

( بر بعد وجود کمیته -91/1منفی)رابطه مداری تاثیر 

( دارد. به EACحسابرسی جهت حفظ استقلال حسابرس)

عبارتی با هر واحد تغییر در رابطه مداری، بعد وجود کمیته 

واحد  91/1حسابرسی جهت حفظ استقلال حسابرس به میزان 

و خلاف جهت با رابطه مداری تغییر می کند. لازم به ذکر است 

 Tآماری نیز معنادار می باشد. چرا که آماره که این تاثیر از نظر 

کمتر  -31/6( می باشد که این میزان از مقدار -99/4برابر با )

می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر رابطه مداری بر بعد وجود 

کمیته حسابرسی جهت حفظ استقلال حسابرس را نمی توان 

 رد کرد. 

قلال ( بر بعد حفظ است-91/1رابطه مداری تاثیر منفی)

( MICRظاهری توسط حسابرس و کنترل مقامات ذیصلاح)

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در رابطه مداری، بعد حفظ 

استقلال ظاهری توسط حسابرس و کنترل مقامات ذیصلاح به 

واحد و خلاف جهت با رابطه مداری تغییر می  91/1میزان 

نیز معنادار  کند. لازم به ذکر است که این تاثیر از نظر آماری

( می باشد که این -93/9برابر با ) Tمی باشد. چرا که آماره 

کمتر می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر  -31/6میزان از مقدار 

رابطه مداری بر بعد حفظ استقلال ظاهری توسط حسابرس و 

 کنترل مقامات ذیصلاح را نمی توان رد کرد. 

 1در جدول نتیجه آزمون فرضیه های پژوهش بصورت خلاصه

 نشان داده شده است.
 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش -7-2

پس از آزمون فرضیه های پژوهش باید اطمینان نمود که 

مدل معادلات ساختاری از برازش لازم برخوردار است. مجموعه 

وسیعی از معیارها و شاخص های برازندگی وجود دارند که می 

مورد استفاده قرارگیرند. یک توانند برای اندازه گیری کل الگو 

محقق باید ازمعیارهای مختلفی برای قضاوت درمورد برازش 

مدل استفاده کند، زیرا شاخص واحدی وجود ندارد که به طور 

قطعی برای آزمون مدل، مورد قضاوت و ارزیابی قرار 
به چند  9(. بر این اساس درجدول 6999گیرد)کلانتری 

هومی در خصوص هریک شاخص مهم سنجش برازش الگوی مف

از مدل های معادلات ساختاری پیش گفته، که در این پژوهش 

 مورد اندازه گیری قرارگرفته است، اشاره می شود.

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش -6جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر فرضیه

 نمی توان رد کرد -19/4 -49/1 حسابرس بر استقلالرابطه مداری تاثیر 

 نمی توان رد کرد -99/4 -91/1 بر بعد وجود کمیته حسابرسی جهت حفظ استقلال حسابرسرابطه مداری تاثیر 

 نمی توان رد کرد -93/9 -91/1 بر بعد حفظ استقلال ظاهری حسابرس و کنترل مقامات ذیصلاحرابطه مداری تاثیر 

 

 معادلات ساختارینتایج برازش  -7جدول 

شاخص های برازش 

 الگوی مفهومی

 مقادیر محاسبه شده شاخص ها در آزمون فرضیه ها
 وضعیت برازش مقادیر توصیه شده

 استقلال ابعاد بررابطه مداری  رابطه مداری بر استقلال

Chi Square 96/91 91/996 اااااا اااااا 

Df 69 619 اااااا اااااا 

Chi Square/Df 9669/6  9991/9  Chi Square/Df≤9 قابل قبول 

RMSEA 119/1  191/1  RMSEA≤ 19/1  قابل قبول 
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 نتیجه گیری و بحث -8
استقلال حسابرسی و  بر آن تاثیر و مداری رابطه مقاله این

 استفاده از یعنی مداری رابطه .داد قرار مطالعه مورد ابعاد آن را

فعالیت  یک در سیاسی و فامیلی شخصی، و دوستانه روابط

این  .شخصی منافع بیشتر چه هر کسب منظور به اقتصادی

و  تفسیر قابل اجتماعی پیوندهای نظریه اساس بر موضوع

،  اجتماعی ارتباطات وجود گوید می نظریه این .است توصیف

 ها را آن میان اعتماد و شده افراد میان اطلاعات تسهیم به منجر

 اجتماعی، منبع های شبکه ساختار ، رو این از دهد. می افزایش

فعالیت  و جدید شغلی های فرصت به دسترسی در مهمی

نکته  این بر گذشته تحقیقات نتایج .شود می محسوب اقتصادی
میان  اجتماعی ارتباطات وجود و مداری رابطه که دارند تاکید

کاهش  را حسابرس کار کیفیت تواند می صاحبکار و حسابرس

داده  نشان نیز تحقیقات از دیگر برخی ، دیگر سوی از اما .دهد

 .شود می حسابرسی کیفیت ارتقای باعث موضوع این اند

نتایج تحقیق حاضر نشان می دهد که رابطه مداری تأثیر 

منفی بر استقلال حسابرس و ابعاد آن دارد. به عبارت دیگر 

حسابرس در خلاف جهت  متغیر وابسته تحقیق یعنی استقلال

با رابطه مداری تغییر می کند. این تأثیر از نظر آماری نیز معنی 

می  -31/6دار است چرا که آماره آزمون محاسبه شده کمتر از 

باشد. بنابراین فرضیه تأثیر رابطه مداری بر استقلال حسابرس 

را نمی توان رد کرد.به عبارت دیگر نتایج تحقیق بیانگر آنست 

چه تمایل به رابطه مداری در حسابرسان بیشتر باشد که هر 

احتمال آنکه حسابرسان حتی با وجود نظارتهای حرفه ای بر 
کار ایشان توسط کمیته حسابرسی یا مراجع ذیصلاح نظیر 

جامعه حسابداران رسمی و بورس اوراق بهادار استقلال خود را 

 و فان تحقیقنتایج  با یافته زیر پا بگذارند افزایش می یابد. این

 تمایلات که نشان دادند ها آن .دارد ( مطابقت9169همکاران )

 داری معنی و ارتباط بوده بالا چینی حسابرسان در مداری رابطه

 حسابرسان تصمیم گیری و قضاوت و مداری داری رابطه میان

 نتایج با توان را می حاضر مقاله نتایج همچنین دارد. وجود

 پژوهش در ها دانست. آن همسو( 9164وچان ) یوئن تحقیق

 استقلال بر موثر مهم و عامل یک مداری رابطه دادند نشان خود

نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق وهاب زاده  .است حسابرس

( نیز همسو است. آنها نیز اثر رابطه مداری 6931و بنی مهد )

بر قضاوتهای اخلاقی حسابرسان را معنی دار و مستقیم ارزیابی 

( پی برده 6936. در تحقیقی دیگر بنی مهد و بیگی )کردند
بودند که در زمان تنگناهای اخلاقی رابطه معنی دار و مثبتی 

بین رابطه مداری و گرایش حسابرسان ایرانی به رفتار 

غیراخلاقی وجود داشته که نتایج تحقیق حاضر این یافته را نیز 

عامل منفی  پشتیبانی می کند. لذا رابطه مداری را می توان یک

مؤثر بر گرایشهای اخلاقی، استقلال و اظهارنظر حسابرسان 

 دانست.

 این موضوع بیانگر مقاله نتایج افزوده ارزش و دستاوردها

که حسابرسان ایرانی بر اساس رابطه و نه ضابطه  است

باتوجه به  صاحبکاران و مشتریان خود را پیدا می کنند.لذا

 اثر و مهم عامل یک مداری رابطه ، اجتماعی پیوندهای نظریه

بر استقلال حسابرس و بدنبال آن اظهارنظر وی می باشد.  گذار

 اجتماعی باعث ارتباطات و مداری رابطه افزایش دیگر عبارت به

به عقیده  .تا حسابرسان استقلال خود را زیر پا گذارند شود می

نگارندگان، با نظارت بر پیوندها و ارتباطات اجتماعی از طریق 

وین قوانین مناسب در سطح جامعه، میتوان رعایت ارزشهای تد

اخلاقی همچون استقلال حسابرس و بدنبال آن کارایی و 

 کیفیت حسابرسی را بهبود بخشید.

یک  عنوان به مداری رابطه فرهنگ داد نشان تحقیق این
بازار  در صاحبکار و حسابرس بین روابط در تاثیرگذار عامل

حفظ  منظور به حسابرسان .شود می محسوب کشور حسابرسی

 را خود قضاوت تا کنند می سعی صاحبکاران خود با ارتباط

 موضوع این .دهند انجام صاحبکارانشان با خود با روابط منطبق

 تاثیر تواند می اجتماعی پیوندهای و ارتباطات است که آن بیانگر

 قانون به بنابراین .بگذارد حسابرسی بر استقلال و کیفیت منفی

شودتا با نظارت بیشتر  می پیشنهاد حرفه حسابرسی در گذاران

بر حرفه حسابرسی از طریق آموزش اخلاق حرفه ای، مانع 

 ارتقای منظور به رفتارهای رابطه مدارانه حسابرسان شده و

 تا نمایند تدوین را مناسبی کارهای راه کیفیت حسابرسی

 تحت کمتر حسابرسی کیفیت نتیجه در و قضاوت حسابرس

 .گیرد قرار رابطه مداری تاثیر
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