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  چکیده

شناسایی و فراتحلیل شاخص های کلی و جزئی موثر بر ارتباطات درون  یعنی آنبه سؤال اصلی  هدف اصلی این پژوهش پاسخ

 روش و تیماه لحاظ از قیتحق نیامی باشد.  شبکه ای کنشگران در سیستم اطلاعات حسابداری ایران واولویت بندی این شاخص ها 

 و اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری اساتید کلیه شامل آماری باشد. جامعه یم یکاربرد نوع از هدف یمبنا برو  یعل قاتیتحق ۀدست در

 در دسترس گیری نمونه روش از استفاده با پرسشنامه 701 تعداد باشد، یم کشور حسابرسی سازمان در کار به شاغل متخصصان کلیه

برای بررسی  SPSSاز جداول فراوانی و نمودارها و نرم افزار . است 7931 تا 7931 زمانی دوره به مربوط است که شده آوری جمع

و آزمون فریدمن برای بررسی سوالات پژوهش معادلات ساختاری  ی جمعیت شناختی و تکینک های تحلیل عاملی اکتشافی،ها مؤلفه

 اصول انسانی؛ منابع ها؛ یرساختزین تأمشاخص اصلی :  رعایت اصول و قواعد، نتایج حاکی از آن است که شش است.  استفاده شده

 ارتباط مدل ارائه برای کلی و اولیه یها شاخصیت اصول ایمنی و کنترل و تدوین ساختارهای مورد نیاز رعا های اطلاعاتی؛ یستمس

به ترتیب هر کدام نیز دارای شاخص های جزئی مربوطه هستند.  باشند و یمحسابداری  اطلاعاتی های یستمس در کنشگران

های اطلاعاتی، رعایت اصول ایمنی  یستمسها، تدوین ساختارهای مورد نیاز، اصول  یرساختزین تأمی؛ رعایت اصول و قواعد، ها شاخص
 .برخوردار هستند بالاتری اولویتاز نیز  و کنترل و منابع انسانی

 

 .ارتباطات (، مدلANTکنشگران ) شبکه حسابداری، نظریه اطلاعات سیستم كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

مختلف مالی و  یها مرور خسارات ناشی از بحران

ها حاکی از آن است که اگر چه  ورشکستگی بسیاری از شرکت

مالی  های یستمسنجش متغیرهای س یها توسعه فنون و مهارت

بر فهم تغییرات سیستم ، نپیشی یها و حسابداری از دهه

اطلاعات حسابداری کمک شایانی نموده، اما اطلاعات جایگاه 

مالی به عنوان  یها واقعی خود را در عرصه تولید صورت

این اطلاعات در و محصول سیستم حسابداری پیدا نکرده 
صورت   مدیران و استفاده کنندگان اصلی به  یریتصمیم گ

دو منظر قابل بررسی از  هک اند اثربخش و کارآمد وارد نشده

است: بعد تولید و ترویج اطلاعات حسابداری و مالی و بعد دوم، 

. این ابعاد قالب یک ها یریبهره گیری از اطلاعات در تصمیم گ

 .کنند یسامانه اطلاعات را تداعی م

ما در عصر شبکه ها زندگی می کنیم . عصری که در آن 

شیوه های ارتباط شکل گیری شبکه های گوناگون اجتماعی ، 

نوینی به عرصه گسترده ارتباطات اجتماعی در همه امور و 

دانش ها معرفی نموده و عامل هم گرایی در رشته های علمی 

مختلف و تعامل بین آنها با سایر علوم به ویژه علوم اجتماعی 

 (.7931گردیده است.)رهنمای رودپشتی و همکاران ،

مشتمل بر اجزای  یها شبکه ،سیستم اطلاعات حسابداری

ساز و کارهای مرتبط اطلاعاتی  ها و )کنشگران(، کنش ها گره
است که با تقویت  )تولید، فناوری، ترویج و بکار گیری(

فرایندهای دانشی برای بهبود رابطه بین دانش و محیط 

 (،ANTکنشگران ) شبکه نظریه اساس بر. کنند یهمکاری م

 فعل پیامد مالی، و حسابداری اطلاعات بکارگیری و معرفی

 حسابداری اطلاعات سیستم در کنشگران زنجیره در کنشگران

 حسابداری و مالی اطلاعات تواند یم کنشگران از یک هر. است

 (.4001، 7)نونگو دهد شکل خود هدف حسب بر را

ی ا شبکهیل ارتباطات درون فرا تحلاین پژوهش به 

کنشگران با یکدیگر و ارائه مدل ارتباطات بر اساس سیستم 

این دنبال پاسخگویی به اطلاعات حسابداری ایران پرداخته و 

 مدل ارائه برای کلی و اولیه یها شاخصد؛ که باش یم تسؤالا

کدامند؟  حسابداری اطلاعاتی های یستمس در کنشگران ارتباط

بر ارتباطات کنشگران درون شبکه در  مؤثری جزئی ها مؤلفه
 مؤثرهای سیستم اطلاعات حسابداری کدامند؟ اولویت شاخص

 در ارتباطات کنشگران درون شبکه چگونه است؟

 

  و مروری بر پیشینه پژوهش مبانی نظری -2

در حال حاضر در کنار حسابداران و مدیران که نقش 

سازمان  مهمی در اداره هر سیستم اطلاعاتی حسابداری در

دارند، استفاده کنندگان مختلف نیز عامل اساسی در تهیه و 

تدوین استانداردها و صورتهای مالی اساسی حسابداری به 

منظور پاسخگویی به نیازهای متنوع آنها هستند. لذا به نظر می 

رسد به منظور جلوگیری از دوباره کاری، انجام کارهای موازی، 

ای عمومی، ایجاد تشکیلات و بعضاً از بین رفتن سرمایه ه

عریض و طویل دیوانی، ایجاد اصطکاک و ناهماهنگی و عدم 

مسئولیت پذیری در سیستم اطلاعاتی حسابداری که در نهایت 

منجر به متضرر شدن استفاده کنندگان و موسسات می گردد، 

 ایجاد سیستم اطلاعاتی موثر و هدفمند ضروری می باشد.

گرفتن  ریمد کی فهیوظ نیتر که مهم ییاز آنجاهمچنین 

که  یمتفاوت است، در عصر طیمختلف در شرا ماتیتصم

ها  در مقابل سازمان ریمتغ اریبس طیمح ،یقابتر داریناپا طیشرا

را در  رانیسازمان و مد تواند یکه م یقرار داده، تنها عامل
موفق کند داشتن اطلاعات مؤثر و کارآمد  طیشرا نیمواجهه با ا

و  ییاقتضا طیدر شرا یریگ میکه لازمه تصم یاست. اطلاعات

 نیچن توانند یم یاطلاعات ییها ستمی. سباشد یم کیاستراتژ

و کاربران قرار دهند.  رانیمد اریرا در اخت یطلاعاتا

 نینو یسازمان یدر زندگ ینقش مهم یاطلاعات ییها ستمیس

 یرا دچار دگرگون تیریوکار، تجارت و مد کسب یایداشته و دن

 ،یاطلاعات ییها ستمیس یرینموده است. در بکارگ یشگرف

 انبه سازم ها ستمیاز س یاز اثرات ناش دیبا شیاز پ شیب رانیمد

ها  با آن یستیلازم را جهت همز ریداشته و تداب یو افراد آگاه

 یییها ستمیکارآمد س یاطلاعات ییها ستمیبه وجود آورند. س

جامعه خود را  یاجتماع-یرشد اقتصاد یها نهیهستند که زم

قرار داده و  ریفراهم آورده و آن را به طور مؤثر تحت تأث

و درست  حیاطلاعات صح یاعتماد به خود را بر مبنا یها هیپا
 (.13، 7931 ،یو خسرو یزدی . )عرب مازارندینما یم یزیر یپ

 

 (AIS)اطلاعات حسابداری  یها ستمیس -2-1

از دو یا چند جزء  یا یک سیستم عبارت است از مجموعه

مرتبط به هم که به منظور دستیابی به یک هدف با هم در 

 یتر کوچک های یستماز زیر س ها یستماند. بیشتر مواقع س تعامل

و  دهند یرا انجام م ای یژهاند که هر یک فعالیت و تشکیل شده

. انجمن کنند یرا پشتیبانی م یتر در نهایت سیستم بزرگ

ستم اطلاعات حسابداری به عنوان حسابداری آمریکا از سی
و بیان  نماید یپشتیبان تصمیم گیری مدیران حمایت م

بخشی از سیستم  4: سیستم اطلاعاتی حسابداریدارد یم

اطلاعاتی است که به جمع آوری، پردازشی، طبقه بندی، 

 ها به منظور ارائه اطلاعات به تصمیم تلخیص و ... داده

 (.7933)عیسایی خوش،  زدپردا یگیرندگان درون سازمانی م

که گاهی اوقات سیستم پردازش  9یک سیستم اطلاعات

یک سیستم مصنوعی است که متشکل از  شود یداده نامیده م
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که  باشد یمجموعه کاملی از مؤلفه های دستی و رایانه ای م

ها و تهیه اطلاعات مورد  برای جمع آوری، ذخیره و اداره داده

اجزا فعال یک  (،7-4)نیاز کاربران تهیه شده است شکل 

 د.   ده یسیستم اطلاعات را نشان م

 

 
 اجزاء فعال یک سیستم اطلاعات -1 نمودار

 

همچنین سیستم نه فقط به عنوان یک مجموعه ، بلکه به 

پیوسته ای از عناصر ظاهر می شود که از عنوان مجموعه به هم 

کلیت خاصی برخوردار است . بر این اساس به نظر می رسد 

برای تحلیل تاثیر ارتباط های میان فردی و جمعی در شبکه 

های اجتماعی ، نیاز به ایجاد شمایی کلی از الگوی رابطه در آن 

باشد به همین دلیل روشهای متعددی برای تحلیل بهتر 

های کاربران سیستم های اطلاعاتی معرفی گردیده  نیازمندی
است.این روشها با نگاهی پدیدار شناختی و کنش گرا به 

سازمان تلاش دارد درک بهتری از نیازمندی های هر سیستم 

اطلاعاتی از جمله سیستم اطلاعات حسابداری ارائه نماید ) 

 ( .7931رهنمای رودپشتی و همکاران ،

ری وظیفه گرداوری و ذخیره، سیستم اطلاعاتی حسابدا

داخلی را انجام  یها ها و طراحی کنترل پردازش و تبدیل داده

کمیته  4. در بیانیه مفاهیم بنیادی حسابداری شماره دهد یم

تدوین استانداردهای حسابداری مالی، حسابداری به عنوان یک 

سیستم اطلاعاتی تعریف و بیان گردید که هدف اولیه 

. عات مفید برای تصمیم گیری استحسابداری تهیه اطلا

از شرکت  یعنصر توان یرا م یحسابدار یاطلاعات ستمیس

را  یاطلاعات مال یمال یدادهایپردازش رو یلهوس دانست که به

. دهد یاستفاده کنندگان قرار م اریدر اخت یریگ میجهت تصم
و فنون است که اطلاعات  ندهایاز فرا یا مجموعه گرید انیبه ب

. کند یم ستفادهاز آن ا ها یریگ میو در تصم یده را سازمان

 یها با ارائه گزارش تیدر نها یاطلاعات حسابدار ستمیس

سازمان را  رانیو مد رندگانیگ میتصم تواند یم یهوشمندانه مال

 ستمیس کیکمک کند. هرچند  شان یراهبرد یها در برنامه

فقط شامل چند صفحه کاغذ و  تواند یم یاطلاعات حسابدار

ساده  یحسابدار ستمیس کیبر  یکاربر مبتن یکتابچه راهنما

به عنوان  یاطلاعات حسابدار ستمیباشد، اما امروزه س

اطلاعات و  یفناور های یتبر قابل یمبتن دهیچیپ یستمیس

 استی حسابدار شرفتهیو پ یسنت یها و روش ندهایفرآ

 (.7933 ی،غالبو  ری)دستگ

 

 و فرایند آن شبکه كنشگران هینظر -2-2

( که توسعه جریان ANTنظریه شبکه کنشگران )

فناوری بر -تر مکتب فکری ساخت گرایی اجتماعی  گسترده

زمان،  طور هم ، با بررسی ابعاد اجتماعی و فنی بهشود یشمرده م

انسانی و  یها مشتمل بر مؤلفه یها بقاع و ثبات شبکه
افزار و سخت افزارهای  ها، نرم نظیر افراد، سازمان یرانسانیغ

 یها هیارتباطی و استانداردهای زیر ساختی را مد نظر دارد. فرض

 یها دگاهی، موجب شکل گیری د7330این نظریه در دهه 

مختلف در شبکه  نفعان یمختلف پیرامون نقش و جایگاه ذ

ین نخست. اطلاعاتی گردید یها یاز فناور یمند باهدف بهره

کاربرد نظریه شبکه کنشگران منتسب به جامعه توسعه و 

در اکول دمین پاریس توسط مایکل کالون و شناسی علم بود و 

 (.4009، 2بنیان گذاری گردید )نوکنتید برونو لاتور

 نظریه شبکه کنشگران به عنوان رویکردی مؤثر در مطالعه

اطلاعات ایجاد، کاربردی ساختن، ترویج، پذیرش و بکارگیری 

به تصویر  ینظام اجتماعی را به طور منطق نظمی یپیچیدگی و ب

و تعامل شبکه اجتماعی در فرایند تولید را تا به  کشد یم

. در نظریه شبکه کنشگران کند یکارگیری اطلاعات تبیین م
توسعه اطلاعات به عنوان پیامد چگونگی تفسیر کنشگران و 

ین ترتیب، تفسیر موفق . بدشود یها تلقی م علائق و منافع آن

به شکل گیری بدنه  یرانسانیشگران انسانی و غنمنافع ک

 منسجمی از متحدان و پذیرشی و اجرای کارای اطلاعات

در این سیستم که به طور تعمدی خلق شده است،  انجامد. یم

درست، از ابتدای شکل گیری اطلاعات، ملاحظات علمی تفتی، 

عجین و ساختار کلی آن را اجتماعی، اقتصادی و سیاسی با آن 

اند و کنشگران مختلف در طراحی و اجرای آن سهیم  شکل داده

اطلاعات مالی و  تواند یهستند. هر یک از این کنشگران م

حسابداری را بر حسب هدف خود شکل دهد. تغییر شکل، 

انحراف اطلاعات از شکل اولیه، تسلیم به شرایط اطلاعات، 

نب اطلاعات، مناسب سازی و اجازه اضافه ساختن به ابعاد و جوا

خروج اطلاعات از چرخه، هر یک از افعالی است که توسط 
؛ لذا پیچیدگی اطلاعات حسابداری، ردیپذ یکنشگران صورت م

سو و دخالت نهادها و افراد مختلف  از تولید تا بکارگیری از یک

در تولید، ترویج و بکارگیری اطلاعات از سوی دیگر، همچنین، 

ثرگذار بر ساختار و محتوای پیام و غیره در سیستم عوامل ا
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اطلاعات حسابداری، باعث شده است تا ضرورت معرفی و تبیین 

مطرح در  یها ینظریه شبکه کنشگران، به عنوان یکی از تئور

حوزه جامعه شناسی با محوریت سیستم اطلاعات که به 

 ها در هر سیستم اطلاعاتی شناسایی انواع کنشگران و نقش آن

و نحوه ارتباط مؤثر بین کنشگران و اجزاء تشکیل  پردازد یم

نظریه . بیشتر آشکار گردد دهد یدهنده هر سیستم را نشان م

 یها تیشبکه کنشگران بر این باور است که جهان مملو از هو

برای که تمایز بین  یرانسانیانسانی و غ یها مرکب شامل مؤلفه

کنشگران استفاده  هها دشوار است از نظریه شبک این مؤلفه

 (.4002، 1)دانینگ لویز و توسان شود یم

که روابط خالص فنی  دارد ینظریه شبکه کنشگران بیان م

و یا اجتماعی در سامانه اطلاعات وجود ندارد، هر آنچه در دید 
فنی است و  یها ، دارای رگهرسد ینخست اجتماعی به نظر م

، 1گیلینگ )تاتنال وجزئی از هر بعد فنی، اجتماعی است 

4001.) 

 كنشگران -2-2-1

نظریه شبکه کنشگران، گره فاعل: کنشگر  یها در پژوهش

است  یرانسانیعامل، مفهومی کلی برای مصنوعات انسانی و غ

ش و حرکت آن، دیگر اجزاء شبکه به حرکت در نکه با ک

که اجزاء  شبکه کنشگران بر این باورند پردازان هی. نظردیآ یم

، 1)هرمانسشبکه، عملکردی برابر دارند  نییرانساانسانی و غ
کنشگران در نظریه  ییها تی، هو3در واقع، کنشگران(. 4001

مطرح دار علوم اجتماعی  های یدگاهشبکه کنشگران با سایر د

 یددر آن است که در این تعاریف، بر بعد انجام کنش تأک

 یها تیبیشتری نسبت به خود کنشگران خواه به صورت هو

 (.4003، 3)ایوریت دیرینگ گردد ییا فنی مبذول ماجتماعی و 

نقل از ایوریت دیرینگ، لاتور به عنوان یکی از بنیان به  

گذاران نظریه شبکه کنشگران، کنشگر را به هر چیز یا فردی 

، کنشگر به نیکه نقش فاعلی بر عهده دارد؛ بنابرا کند یاطلاق م

 ایخاصی به انجام کنش  ای ینهکه در زم ماند یم یا مثابه مؤلفه

. قالب کاربران و مخاطبان و افراد ورزد یخاصی مبادرت م یفعل

قابل بررسی است، به طوری که  و یا مؤثر این سیستم ربط یذ

کنشگران، از ماهیتی منحصر به فرد و  یها هر یک از گروه

هستند )ریجس و نیازهای اطلاعاتی مختلفی برخوردار 
 (.4000، 70باراداس

مخاطبان سیستم اطلاعات حسابداری، حسابداران نخستین 

و تولید کنندگان اطلاعات حسابداری هستند که به کمک 

. مدیران به عنوان یکی دیگر از کنشگران سیستم کنند یم

اطلاعات حسابداری مطرح هستند و ممکن است به عنوان گروه 

که دولتی یا  شوند یدیگر ذینفع در این شبکه شناخته م

، سرمایه گذار، دولت و ... باشند. از آنجا که خصوصی، بانک

و درآمدهای هر  ها نهیاجتماعی و نیز هز یها تعریف دقیق گروه

گروه به ترویج مناسب و در نتیجه به کارگیری مؤثر اطلاعات 

 (.4004، 77)براد و همکاران کند یکمک م

 قابل بررسی در سطح كنشگران  یاجزا  -2-2-2

اجزاء قابل بررسی در سطح کنشگران، ادراک،  نیتر از مهم

ها کنش و فعل کنشگران را  اهداف و منابع است که مجموعه آن

هر چند ممکن است عناوین متفاوتی به این سه . دهد یشکل م

نظری  یها مفهوم اختصاص یابد، اما همگی در چارچوب
، 4003، 74)هرمانس و تیسان مختلف قابل شناسایی هستند

11.) 

و نیز مفاهیم مشابه دیگر نظیر  ها افتیو درادراک 

باوری، شناخت، نگرش و... به تصویر کنشگران از  یها نظام

ها اشاره دارد و به طور عمده بر باورهای علی  جهان پیرامون آن

متمرکز است. دریافت و ادراک کنشگران بر مبنای ارتباط و 

درک و همراه با برقراری ارتباط،  ردیگ یدرک یکدیگر شکل م

ها اصلاح  و شنیده های آن ها دهینادرست کنشگران بر مبنای د

همان  ها افتی. در سیستم حسابداری، ادراک و درگردد یم

ها نسبت به مباحث  باوری و شناختی و نگرش یها نظام

ها در محیط  و نحوه بکارگیری آن ها هی، نظرها یحسابداری، تئور

که کنشگران  دهد یموسسه است. اهداف، جهاتی را نشان م

مایلند بدان سمت حرکت کنند. اینکه کنشگران به حل چه 
اهداف کنشگران قرار دارد. ترجیحات نیز به طور عمده بد سطح 

. اهداف ناظر است به گونه ای که برای مثال در سیستم یویژه ا

حسابداری، کسب سود، ارزش یا ثروت همچنین سایر منافعی 

بد عنوان  تواند یهستند، م که استفاده کنندگان به دنبال آن

)رهنمای رودپشتی د باشاهداف کنشگران انسانی مطرح منابع 

 (.7931و همکاران، 

 

 الف( منابع

به ابزار عملی برای شناخت و دستیابی به اهداف اشاره 
دارد و به اشیایی که تحت کنترل یا مورد علاقه کنشگر است، 

نابع مالی و . منابع ممکن است به صورت مادی )مگردد یبر م

بودجه( و غیر مادی )موقعیت در شبکه( دیده شوند، به نحوی 

گذاری بر محیط پیرامون )کنشگران،  ریکه کنشگر را قادر به تأث

. بنابراین، مفهوم منبع، رابطه سازد یها( م روابط، و قوانین شبکه

مهمی با مفاهیم سطح شبکه دارد و ممکن است در قالب شبکه 

)دانش در حیطه ای خاصی( و یا اینکه خاصی دارای مفهوم 

مستقل باشد و به زمینه و قلمرو مکانی و زمانی خاصی وابسته 

در  .استنباشد )نظیر پولی( منابع یا موضوع قدرت نیز مرتبط 

سیستم حسابداری، منابع متعددی مطرح هستند. به طور مثال 

منابع اقتصادی نظیر سودآوری، میزان سرمایه، تجهیزات، منابع 
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فناوری مانند نوع نرم افزار صحت و درستی نرم افزار، منابع 

سیاسی اجتماعی مانند فرهنگ، اعتماد، تجربه قبلی و منابع 

. این یمحاسبات بهای تمام شده و موارد یها فنی مانند روش

قبیل نمونه منابع مطرح در حسابداری هستند. زمانی که این 

شوند، به بروز کنش سه مفهوم، ادراک، اهداف و منابع، ترکیب 

. در حالی که منابع برای رخداد کنش بکار گرفته شود یمنجر م

، میزان مفید بودن کنش از طریق اهداف تعیین شوند یم

رابطه بین  دهد یو ادراک نیز نشان م ها افتی. درشود یم

اثرات  یا بکارگیری منابع و تحقق اهداف تا چه حد کنشگر، اثر

 .گردد یا محیط فیزیکی ظاهر مآن کنش بر سایر کنشگران ی
 

 
 های موثر بر بروز كنش در هر كنشگر سازه -2 نمودار

 (4003؛ هرمانس و تیسان، 4001)هرمانس، 

 

 شبکه در كنار كنشگران -2-2-3

به عنوان دومین مفهوم کلیدی نظریه شبکه ، شبکه

. شبکه انگاره های اجتماعی بین شود یکنشگران شناخته م

است که مسائل یا برنامه های پیرامونی خود کنشگران مستقل 
 (.11، 4001)هرمانس،  دهند یرا شکل م

برخی مفاهیم اساسی در سطح شبکه عبارت از کنشگران،  

روابط و قوانین است. این مفاهیم برای توصیف ساختار شبکه به 

که در آن  دهند یو محیطی را شکل م شوند یکار گرفته م

. گردد یروابط بین کنشگران پیامدهای خاصی را موجب م

بنابراین در پژوهشی سیستم اطلاعات حسابداری، شبکه 

از مؤلفه های نامتجانس نظیر افراد،  یا نهیبه صورت زم تواند یم

تولید کنندگان اطلاعات، کاربران، ذی نفعان و نیز اطلاعات 

 تولیدی، بازرگانی و یها ، سازمانها نهیحسابداری سایر زم

نرم  روزنامه، دفاتر رایانه، اثاثه، و جهیزات، تامعه، جخدماتی

اوراق  بورس ،ها دانشگاه-نهادها گیری، تصمیم-ها هی، روافزارها

محاسبات،  یوان، دمالی مؤسسات سایر و مرکزی بانک بهادار،

نظیر  خاص اهداف به دستیابی منظور به ... و حسابرسی سازمان

 .شود نگریسته حسابداری اطلاعات بکارگیری و پذیرش

 

 

 ب( رابطه
اظهار نمود،  توان یرابطه بر اساس نظریه شبکه اجتماعی م

کنشگران از طریق اتصالات اجتماعی به یکدیگر مرتبط اند. یک 

اتصال، نمایانگر ارتباط بین یک جفت کنشگر است مجموعه 

. از شود یاتصالات یک شکل بین اعضای گروه، روابط خوانده م

به روابط تبادلی  توان یجمله روابط خاصی بین کنشگران م

)اطلاعاتی(، سلسله مراتبی )قدرت(، توافق تضاد و یا روابط 

مشاوره ای اشاره نمود. روابط بین حسابدار حسابرسی، حسابدار 

مدیر، استفاده کنندگان موسسه و... به عنوان روابط بین 

ر سیستم حسابداری کنشگران در نظریه شبکه کنشگران د

 . شوند یمطرح م

 

 قوانین  ج(

ها و شیوه نامه های ساخته شده  مجموعه ای از توافق

اجتماعی است که اشاره بر دانش و معرفت عمومی میان 

های خاصی برای چگونگی بروز رفتار دارد.  کنشگران در شبکه

درون شبکه را محدود  یها تیبنابراین، قوانین طیف فعال

 ییها . قوانین، شیوه نامهدهند یها ساختار م و به آن سازند یم

 ریکه بر چگونگی رفتار کنشگران و پیامدهای آن تأث هستند

در  کنشگران شبکه هیبر اساس نظر نی. نمونه قوانگذارند یم

 هیاصول و رو ،یا حرفه نامه اخلاق نییآ ،یحسابدار ستمیس

نمای )ره باشند یم یحسابدار استانداردها و فروض ،یها

 (.7931رودپشتی و همکاران، 

 

 جعبه سیاه -2-2-4

از آن است که به طور کامل پذیرفته شده  یا شبکه یا مؤلفه
و تجدید نظر برای آن  است؛ به عبارت دیگر، قابلیت برگشت

ایده، عنصر، مؤلفه و غیره وجود ندارد. هر نوع ساختار موجود 

قدر  خود، آن نهیزم شیپ ای یدگیچیدر شبکه است که فارغ از پ

 یمسلم تلق تیواقع کیو مشخص است که به مثابه  ایپا

به عنوان  یحسابدار رهیا، دیمطالعات حسابدار رد. دشو یم

 یو هر ساله برا شوند یشناخته م یمال یها داده دیمرکز تول

و  یاز لحاظ نرم افزار ییها یگذار هی، سرماریدوا نیا زیتجه

به  یحسابدار ریرو دوا نید. از اریپذ یصورت م یافزار سخت

د. مانن یم 79اهیشده به مثابه جعبه س رفتهیپذ یتیعنوان واقع

در  ها انهیرا به را یمال یها داده نیآخر سابداران، حنیبر ا لاوهع

 نیکه ارتباط ب ید. زمانکنن یمنتقل م یحسابدار ریمراکز و دوا

 ای یمگقطع گردد، ه ایمخدوش  یانسان یرویو ن زاتیتجه

موجود  افزار و نرم افزارها و سخت زاتیاز قدرت تجه یبخش
را در شبکه  د. ابزار مبادله اطلاعات، نقش کنشگرشو یکاسته م
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شده در عرصه  رفتهیموجود و پذ زاتیتجه رید. ساکنن یم فاءیا

 یریو بکار گ لیو تحل هی، تجزیبند بقه، طبت، ثییشناسا

 هستند.موسوم  اهیبه جعبه س کی ر، هیاطلاعات حسابدار

 

 پیشینه پژوهش -2-3

و  یزمان یبررس (، به4071) 72و کافمن چمن یوباربارا 

در نظم و  یشبکه اجتماع لیتحلاز استفاده  نیبهترگی چگون

کار،  نیدر انجام ا پرداخته و ینتأم رهیزنج تیریانضباط مد
 دگاهید کیاز  ینتأم رهیزنج تیریمد های یدهپد ییشناسا

 است.قرار گرفته  یمورد بررس یشبکه اجتماع

که نظریه  دهد ینشان م ،(4071) 71دهکردی و همکاران

شبکه کنشگران به عنوان به عنوان یک نظریه سیستم اطلاعات 

علم جامعه شناسی قادر است تا به بررسی و توضیح سیستم 

پیاده سازی موفقیت آمیز و  حسابداری ایران بپردازد

ا اولویت بندی اطلاعات حسابداری، در ابتدا ب یها ستمیس

کنشگران سازمانی و سپس فنی، کنشگران اقتصادی، کنشگران 

 .باشد یسیاسی، امکان پذیر م -اجتماعی

(، نشان دادند که باید توجه 4071) 71ایرنا و همکاران

های اطلاعاتی حسابداری وجود  یستمسبیشتری به استفاده از 

داشته باشد و مشکلات یکپارچه سیستم حسابداری، درک 

های اطلاعاتی حسابداری و ارتباط آن با اصول اولیه  تمیسس
 باشد. یمکسب و کار موانعی بر سر راه استفاده کنندگان 

 یها تحلیل شبکه(، معتقد است که 4079) 71مک لیندن

اجتماعی روشی است که روابط بین افراد را در یک مسئله 

 یها و به اندازه گیری جنبه کند میخاص تجزیه و تحلیل 

به منظور شناسایی و درک روابط بین  یا عی و جامعهاجتما

 پردازد. می ها آن

 یها روشکند  یم(، بیان 4074) 73خانسا و گیگینلال

در تجارت، مخصوصاً  یا تحلیل شبکه اجتماعی به طور گسترده

بازاریابی و مراکز تجاری  یها در بازاریابی و به منظور بررسی راه

 و همچنین رفتار مصرف کننده به کار برده شده است.

 روش هم و رویکرد هم که اجتماعی شبکه تحلیل و تجزیه

 و ساختاری های یژگیو دقیق بررسی امکان است، تحلیلی

 یراحت  به که کند یم فراهم را ییها شبکه چنین ذاتی روابط
 ،73لیلز و )دمپوولف (سنتی تحقیق روش) نیستند فهم قابل

 (.4071 ،40جیمیسون و هولنبک ؛4074

( سازمانی بین سطح) کلان دیدگاه از توانند یها م شبکه این

 کوچک انداز چشم یک با ومؤسسات  یا وها  سازمان بر تمرکز با

فردی )کارپنتر و  بازیگران بر تمرکز با( فردی بین سطح)

 (.4074، 47همکاران

 ادبیات از مقالاتی مجموعه( 4077) 44موریتسن و جاستین

 نظریه شبکه کنشگران چگونه که ببینند تا گرفتند نظر در را

 آن بستر در حسابداری بررسی برای حسابداری محققان توسط

نظریه  که کردند بیانها  . آناست گرفته قرار استفاده مورد

 مشاهدات برای جالبی و جدید یها روش شبکه کنشگران

نظریه شبکه  زیرا دهد، یم ارائه را آن محاسبات حسابداری و

 برای تمرکزی عنوان به را حسابداری های یتکنولوژ کنشگران

 در حسابداران و حسابداری های یتفعال شناختی جامعه توضیح

 .گیرد یم نظر

مفهوم شبکه بسیار (، بیان داشتند 4070) 49زو و همکاران

، جایی که ها هپدیدبه بسیاری از  تواند میگسترده بوده و 

از روابط به منظور شناسایی کنشگران به کار  یا مجموعه
 .، اطلاق شودرود می

 هینظر دردارند  (، بیان می4001) 42تاتنال و گیلدینگ

قادر به  کهی شبکه کنشگران، محدوده شبکه توسط کنشگران

 نییع، تهستند کنشگران گریخود در د یحس حضور فرد جادیا

کنشگران،  گریدی هر کنشگر از سو ییناسا، شنید؛ بنابراشو یم

که  یریو تأث یحسابدار در شبکه اطلاعات یبسته به نقش و

، گذارد یم یحسابدار اطلاعات یریتا به کارگ دیتول ندیبر فرا

 .متفاوت است

نخستین مخاطبان (، بیان کردند، 4004) 41براد و همکاران

کنندگان سیستم اطلاعات حسابداری، حسابداران و تولید 

مدیران به عنوان یکی دیگر از . اطلاعات حسابداری هستند

کنشگران سیستم اطلاعات حسابداری مطرح هستند و ممکن 

 شوند میعنوان گروه دیگر ذینفع در این شبکه شناخته  بهاست 
 .که دولتی یا خصوصی، بانک، سرمایه گذار، دولت و ... باشند

از  یا مجموعه اریک شبکه (، 7333) 41گارتون و همکاران

معمولاً  ها گره. شود میمتصل به وسیله خطوط تعریف  یها گره

یا  ها سازمان، ها گروهمردم،  توانند میکنشگران هستند و 

 .اطلاعاتی باشند های سیستم

در چارچوب مفهومی (، نیز  7937صراف و همکاران )

هیات استانداردهای  هیات استانداردهای حسابداری مالی و

بیان کردند شده است،  یید هم تأکه  المللی ینب حسابداری

حسابداری باید به عنوان یک سیستم اطلاعاتی در نظر گرفته 

 .شود

فناوری اطلاعات (، معتقدند 7931اعتمادی و همکاران )

زمانی و مکانی است و  های یتعنصری کلیدی در حذف محدود
. .. به اطلاعات، به روز بودن و تر یعباعث دسترسی بهتر و سر

ین مواردی که باعث تمایز بین این تر مهمشود. یکی از  یم

یل فرا تحلگردد بحث  یمی داخلی ها پژوهشپژوهش و سایر 
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باشد که به صورت  یمدر این زمینه و ارائه مدل ارتباطات 

 مفهومی ارائه خواهد شد.

 

 پژوهش سؤالات -3

یل روابط درون فرا تحلبه نوع موضوع و شناسایی و  با توجه

ی کنشگران بر اساس سیستم اطلاعات حسابداری ایران ا شبکه

باشد، این تحقیق  یمیتاً در صدد ارائه مدلی برای آن نهاو اینکه 

 :تصورت خواهد پذیرف سؤالفاقد فرضیه است و بر اساس طرح 

 ارتباط مدل ارائه موثر برای کلی و اولیه یها شاخص (7

 اطلاعاتی های یستمس در کنشگران درون شبکه

 کدامند؟ حسابداری
بر ارتباطات کنشگران درون  مؤثری جزئی ها مؤلفه (4

 شبکه در سیستم اطلاعات حسابداری کدامند؟

در ارتباطات کنشگران درون  مؤثرهای اولویت شاخص (9

 شبکه چگونه است؟

 روش شناسی پژوهش -4
 قاتیتحق ۀدست در روش و تیماه لحاظ از قیتحق نیا

باشد و برای جمع  یم یکاربرد نوع از هدف یمبنا بر و یعل

های تحقیق از  یهفرضآوری اطلاعات مربوط به آزمون 

برای تجزیه و تحلیل  مرتبط استفاده گردیده است. پرسشنامه

 از سه بخش استفاده شده که در زیر ارائه شده است:ها  داده

الف( پس از استفاده از فن دلفی و جمع آوری نظرات در 

ناسایی شده و در مرحله دوم نظرات ش ها شاخصمرحله ابتدایی 

خبره جمع آوری و بررسی شده و پس از تدوین پرسشنامه  22

اولیه و ارائه پاسخ به آن نتایج با استفاده از روش تحلیل عاملی 

مورد آزمون قرار گرفته است. در این  SPSSاکتشافی و نرم افزار 

ی اولیه شناسایی و مدل مفهومی شکل گرفته ها شاخصمرحله 

است. ب( محقق مدل اکتشافی مرحله اول را به عنوان مدل 

ی جمع آوری شده مرحله ها دادهملاک قرار داده و سپس از 
مورد بررسی قرار  PLSاستفاده کرده و نتایج را با نرم افزار  اول

از آزمون  مؤثرداده است. ج( محقق پس از شناسایی عوامل 

استفاده کرده که فریدمن برای تعیین اولویت هر یک از عوامل 

استفاده نموده  SPSSمحقق در این مرحله نیز از نرم افزار 

در بخش اول از جداول فراوانی و در تحقیق حاضر است. 

ی جمعیت ها مؤلفهبرای بررسی  SPSSنمودارها و نرم افزار 

شناختی استفاده شده است. در بخش دوم از تکینک های 

و آزمون فریدمن  یمعادلات ساختار تحلیل عاملی اکتشافی،

 با تحقیق ابزار رواییاست.  ها استفاده شدهبرای بررسی فرضیه

 تحلیل نیز و اساتید و خبرگان، متخصصان نظر از استفاده

کرون باخ  آلفای آزمون از استفاده باها  سازه پایایی و عاملی

 ( ارائه شده است:7شد که نتایج در جدول ) سنجیده

 

 پرسشنامه پایاییبررسی  -1 نگاره

 متغیر
شماره 

 سؤالات

كرون آلفای 

 باخ

 313/0 1الی  7 رعایت اصول و قواعد

 311/0 72الی  3 ها یرساختزین تأم

 313/0 40الی  71 منابع انسانی

های  یستمسرعایت اصول 

 اطلاعاتی
 320/0 41الی  47

 391/0 99الی  43 رعایت اصل ایمنی و کنترل

 337/0 93الی  92 تدوین ساختارهای مورد نیاز

 
 یحسابدار دیاسات هیکل جامعه آماری این تحقیق شامل

 سازمان در کار به شاغل متخصصان هیکل و یاسلام آزاد دانشگاه

پرسشنامه  701بر این اساس تعداد  .باشد یم کشور یحسابرس

از جامعه مورد  در دسترسبا استفاده از روش نمونه گیری 

های پژوهش بر  یلتحلبررسی جمع آوری شده و تجزیه و 

 ها دادهاساس این تعداد داده انجام گرفته است. ابزار گردآوری 

به صورت حضوری در اختیار پاسخ دهندگان قرار گرفته شده 

 تا 7931 زمانی دوره به مربوطشده  یآور جمع های که داده

 .است 7931

در رابطه با  سؤال 93این پژوهش، دارای  پرسشنامه

 بر شبکه درون کنشگران ارتباطات ازمؤثر  یها مؤلفه یبررس

ارزش معیار باشد که  یم رانیا یحسابدار اطلاعات ستمیس

و به هر  باشدگانه طیف لیکرت می مقیاس پنج سؤالاتگذاری 
( اختصاص داده 1تا  7) ها به ترتیب وزنی معادلیک از مقیاس

ی در مورد شناسایی سؤالاتدر ابتدای پرسشنامه نیز  است. شده

 سؤالاتهای توصیفی جامعه آماری ارائه شده است، این ویژگی

و سابقه کاری(  یی چون )سن، تحصیلاتها مؤلفهشامل 

یرهای متغمربوط به  سؤالات(، ترکیب 4باشد و در جدول ) یم

 تحقیق بیان گردیده است:

 

 یرهای تحقیقمتغبر اساس  سؤالاتتركیب  -2 نگاره

 شماره سؤالات تعداد سؤال متغیر

 1الی  7 1 رعایت اصول و قواعد

 72الی  3 1 ها یرساختزین تأم

 40الی  71 1 منابع انسانی

 41الی  47 1 های اطلاعاتی یستمسرعایت اصول 

 99الی  43 1 رعایت اصل ایمنی و کنترل

 93الی  92 1 تدوین ساختارهای مورد نیاز
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 7931وهشتم/ زمستان  سال هفتم / شماره بیست 711

 های علمی پژوهش یافته -5

 پژوهش سؤالاتتجزیه و تحلیل  -5-1

 اول سؤالبررسی  -5-1-1
ی اولیه و کلی برای ارائه الگوی ارتباط کنشگران ها شاخص

؟ به منظور شناسایی کدامند های اطلاعاتی حسابداری یستمسو 

 و کنشگران ارتباط الگوی ارائه یبرا هیاول یها شاخص

از آزمون تحلیل اکتشافی  یحسابدار یاطلاعات های یستمس

 .استفاده شده و نتایج در چهار مرحله زیر ارائه گردیده است

 ها كفایت تعداد دادهبررسی  -5-1-1-1

که نتایج  شوداستفاده می KMOبرای تحلیل عاملی از شاخص 
 (، ارائه شده است.7) حاصل از آن در نگاره

 

 و بارتلت KMOنتایج آزمون  -3 نگاره

 KMO 144/0آماره 

 آزمون بارتلت

 131/4772 آماره کای اسکوئر

 127 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

 
برابر با  KMOبا توجه به اینکه ضریب (، 9) در نگاره

بنابراین تعداد  باشد یم 1/0( بوده و این مقدار بیشتر از 123/0)

 .ها برای انجام تحلیل عاملی مناسب است داده

 

 ییشناسا یبراتناسب تحلیل عاملی  بررسی -5-1-1-2

 مدل ساختار
به منظور بررسی این که آیا تحلیل عاملی برای شناسایی 

ساختار )مدل عاملی( مناسب است یا نه از آزمون بارتلت 

سطح معنی داری برابر با  دهد ینشان م شده واستفاده 

 توان یدرصد کمتر بوده بنابراین م 1که از  باشد ی( م000/0)

نتیجه گرفت که تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل 

 عاملی( روشی مناسب است.

 

 سؤالاتبار عاملی بررسی  -5-1-1-3
به منظور بررسی این مسئله که آیا سؤالات طراحی شده 

نتایج شود؛  یمناسب هستند یا نه به بار عاملی سؤالات استناد م

ارائه شده  (،2) نگارهبررسی بار عاملی سؤالات پرسشنامه در 

 .است

هیچ کدام از سؤالات (، مشخص شد که 2) در نگاره

بنابراین  ،نیستند 1/0پرسشنامه دارای بار عاملی کمتر از 

تحقیق را به شکل قابل  یرهایمتغ ،سؤالات استخراج شده

 و مناسب هستند. دهند یقبولی نمایش م

 جدول بار عاملی سؤالات پرسشنامه -4نگاره

 سؤالات
 بار

 عاملی 
 سؤالات

 بار 

 عاملی
 سؤالات

 بار

 عاملی 

 313/0 41 سؤال 137/0 72 سؤال 301/0 7سؤال 

 390/0 43 سؤال 333/0 71 سؤال 340/0 4سؤال 

 337/0 43 سؤال 347/0 71 سؤال 373/0 9 سؤال

 333/0 90 سؤال 321/0 71 سؤال 300/0 2سؤال 

 332/0 97 سؤال 142/0 73 سؤال 331/0 1سؤال 

 113/0 94 سؤال 371/0 73 سؤال 331/0 1سؤال 

 111/0 99 سؤال 397/0 40 سؤال 332/0 1سؤال 

 131/0 92 سؤال 333/0 47 سؤال 309/0 3سؤال 

 390/0 91 سؤال 393/0 44 سؤال 311/0 3سؤال 

 131/0 91 سؤال 373/0 49 سؤال 311/0 70سؤال 

 104/0 91 سؤال 134/0 42 سؤال 321/0 77 سؤال

 134/0 93 سؤال 114/0 41 سؤال 379/0 74 سؤال

 133/0 93 سؤال 113/0 41 سؤال 111/0 79 سؤال

 

 

تبیین  و ی معنادارها شناسایی تعداد مؤلفه -5-1-1-4

 واریانس
برای متغیرهای تحقیق حاضر در زیر ارائه شده (، 1) نگارهنتایج 

 .است

عامل دارای مقادیر ویژه  (، مشخص شد شش1) نگارهدر 

عامل  شش. این مانند یبوده و در تحلیل باقی م 7بیشتر از 

درصد از واریانس مورد نظر را تبیین  1/37 یباًتقر توانند یم

 .( ارائه شده است9که در نمودار )نمایند 

آمده از ماتریس  به دست(، با توجه به نتایج 1) در نگاره

 93چرخش یافته مشخص شد که شش عامل معنادار بوده و 

. بر این اند گرفتهمطرح شده در قالب این شش عامل قرار  سؤال

 سؤالاتاساس عامل اول با عنوان رعایت اصول و قواعد دارای 

ها دارای  یرساختزین تأم(، عامل دوم با عنوان 1الی  7)

با عنوان منابع انسانی دارای (، عامل سوم 72الی  3) سؤالات

های  یستمس(، عامل چهارم با عنوان اصول 40الی  71) سؤالات

(، عامل پنجم با عنوان 41الی  47) سؤالاتاطلاعاتی دارای 

( و 99الی  43) سؤالاترعایت اصل ایمنی و کنترل دارای 

عامل ششم با عنوان تدوین ساختارهای مورد نیاز دارای 

 باشند. یم (93الی  92) سؤالات
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 تحقیق یها جدول واریانس كل برای مؤلفه -5 نگاره

 )عوامل( یرهامتغ
 عوامل استخراجی با چرخش مقادیر ویژه

 واریانس تجمعی درصد واریانس كلیعدد  واریانس تجمعی درصد واریانس عدد كلی

7 213/70 324/41 324/41 911/1 940/71 940/71 

4 143/1 331/71 393/29 314/1 974/71 194/97 

9 049/1 229/71 437/13 212/1 003/72 127/21 

2 111/9 197/3 374/13 410/1 174/79 714/13 

1 334/4 121/1 111/11 113/2 443/74 934/17 

1 000/4 743/1 131/37 073/2 901/70 131/37 

 

 
 عوامل معنادار مدل -3نمودار 

 

 ماتریس چرخش یافته عوامل -6نگاره

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول گویه ها

 003/0 734/0 042/0 032/0 040/0 312/0 7 سؤال

 -091/0 429/0 737/0 743/0 711/0 342/0 4 سؤال

 032/0 773/0 012/0 771/0 003/0 -339/0 9 سؤال

 709/0 734/0 030/0 774/0 033/0 303/0 2 سؤال

 079/0 717/0 743/0 -004/0 091/0 373/0 1 سؤال

 -001/0 729/0 011/0 014/0 -013/0 343/0 1 سؤال

 -074/0 797/0 700/0 021/0 017/0 343/0 1 سؤال

 012/0 -017/0 774/0 071/0 393/0 077/0 3 سؤال

 011/0 -093/0 032/0 040/0 347/0 013/0 3 سؤال

 031/0 -013/0 773/0 -001/0 303/0 -011/0 70 سؤال

 -712/0 043/0 713/0 -077/0 312/0 712/0 77 سؤال

 000/0 -011/0 401/0 792/0 319/0 -023/0 74 سؤال

 799/0 -001/0 -092/0 -707/0 311/0 -010/0 79 سؤال

 014/0 777/0 093/0 019/0 374/0 093/0 72 سؤال

 433/0 711/0 -034/0 311/0 -779/0 011/0 71 سؤال

 734/0 744/0 -023/0 312/0 -049/0 017/0 71 سؤال

 401/0 771/0 -019/0 310/0 -047/0 711/0 71 سؤال

 772/0 711/0 -024/0 370/0 712/0 091/0 73 سؤال

 721/0 721/0 -034/0 343/0 070/0 029/0 73 سؤال

 733/0 772/0 022/0 311/0 032/0 720/0 40 سؤال
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 7931وهشتم/ زمستان  سال هفتم / شماره بیست 716

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول گویه ها

 701/0 474/0 391/0 -401/0 411/0 733/0 47 سؤال

 -747/0 041/0 313/0 712/0 719/0 747/0 44 سؤال

 711/0 439/0 379/0 -711/0 940/0 741/0 49 سؤال

 -713/0 072/0 313/0 033/0 729/0 -073/0 42 سؤال

 701/0 911/0 107/0 -731/0 093/0 073/0 41 سؤال

 949/0 919/0 111/0 -739/0 033/0 713/0 41 سؤال

 033/0 -009/0 373/0 -049/0 -013/0 721/0 41 سؤال

 -717/0- 303/0 413/0 411/0 -011/0 779/0 43 سؤال

 093/0 333/0 791/0 031/0 -091/0 412/0 43سؤال 

 011/0 314/0 094/0 417/0 033/0 413/0 90سؤال 

 -777/0 331/0 713/0 747/0 -092/0 401/0 97سؤال 

 731/0 141/0 -001/0 431/0 070/0 717/0 94سؤال 

 049/0 131/0 923/0 000/0 -033/0 417/0 99سؤال 

 142/0 727/0 443/0 414/0 0-/704 994/0 92سؤال 

 333/0 -773/0 012/0 729/0 010/0 -073/0 91سؤال 

 392/0 -030/0 -039/0 712/0 010/0 -401/0 91سؤال 

 130/0 749/0 437/0 413/0 023/0 411/0 91سؤال 

 113/0 703/0 011/0 434/0 917/0 -790/0 93سؤال 

 174/0 099/0 -791/0 937/0 741/0 703/0 93سؤال 

 

 

 دوم  سؤالبررسی  -5-1-2

 درون کنشگران ارتباطات از چه عوامل جزئی –دوم  سؤال

یر دارند؟ با توجه تأث رانیا یحسابدار اطلاعات ستمیس بر شبکه

به اینکه در مرحله قبل شش عامل اولیه شناسایی شده، در این 

یر این عوامل مورد بررسی قرار گرفته و قبل از آزمون تأثبخش 

ر پی ال اس ی مدل با استفاده از نرم افزاها آزمونبه بررسی 
ی مدل ها آزمونپرداخته شده است. بر این اساس در گام اول 

پرسشنامه( مورد بررسی  سؤالاتاندازه گیری )مدل مربوط به 

ی مدل ساختاری )مدل مربوط به ها آزمونقرار گرفته سپس 

ها( بررسی و تحلیل شده و در مرحله نهایی کیفیت مدل  یهفرض

 بررسی شده است:

 ی مدل اندازه گیریاه آزمون -5-1-2-1

 سؤالاتیید تأی مدل اندازه گیری در راستایی ها آزمون

باشد. این بخش در غالب دو گام )آزمون پایایی و  یمپرسشنامه 

پرسشنامه مورد آزمون قرار گرفته  سؤالاتآزمون روایی( برای 
 است:

پایایی متغیرهای مشاهده پذیر )بارهای  -5-1-2-2

 عاملی(
(، ارائه 1) در نگاره پذیر مشاهده متغیرهای پایایینتایج آزمون 

 .شده است

)به جز  سؤالاتهمه  سؤال 93(، مشخص شد که از 1) در نگاره

بوده  1/0( دارای بارهای عاملی بیشتر از IN1, HR1, IS7 سؤال

است و از سوی دیگر  سؤالاتکه حاکی از کیفیت بالای این 

 ,IN1, IS7) سؤالات خصوص به سؤالاتبرای بررسی معنی داری 

HR1شود: یم(، مراجعه 3) ( به ضرایب معنی داری در نگاره 

ضرایب تی مربوط به تمامی  که(، مشخص شد 3) در نگاره

( نبوده که حاکی از -31/7+ و 31/7پرسشنامه در بازه ) سؤالات

بوده و نیازی به حذف هیچ یک  سؤالاتیید معناداری تمامی تأ

 ت نیست.سؤالااز 
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 سؤالاتبررسی بار عاملی  -7 نگاره

 ها شاخص

رعایت اصول و 

 قواعد

منابع 

 انسانی

ین زیر تأم

 ها ساخت

اصول سیستم 

 یاطلاعات

رعایت اصول ایمنی و 

 كنترل

تدوین ساختارهای مورد 

 یازن

(AU) (HR) (IN) (IS) (SC) (ST) 

AU1 332112/0      

AU2 311139/0      

AU3 333131/0      

AU4 343407/0      

AU5 343311/0      

AU6 397131/0      

AU7 391311/0      

HR1  199119/0     

HR2  304931/0     

HR3  333201/0     

HR4  303711/0     

HR5  312490/0     

HR6  372479/0     

IN1   131199/0    

IN2   322007/0    

IN3   374217/0    

IN4   339012/0    

IN5   333101/0    

IN6   330232/0    

IN7   131371/0    

IS1    301373/0   

IS2    377333/0   

IS3    344273/0   

IS4    111731/0   

IS5    117199/0   

IS6    390330/0   

IS7    911131/0   

SC1     317391/0  

SC2     322909/0  

SC3     341124/0  

SC4     371414/0  

SC5     371313/0  

SC6     119797/0  

ST1      321193/0 

ST2      300340/0 

ST3      100014/0 

ST4      310144/0 

ST5      123311/0 

ST6      373119/0 
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 )آماره تی( سؤالاتبررسی معناداری  -8نگاره 

 ها شاخص

رعایت اصول و 

 قواعد

منابع 

 انسانی

ین زیر تأم

 ها ساخت

اصول سیستم 

 یاطلاعات

رعایت اصول ایمنی و 

 كنترل

تدوین ساختارهای 

 یازنمورد 

(AU) (HR) (IN) (IS) (SC) (ST) 

AU1 020912/1      

AU2 230324/1      

AU3 011072/1      

AU4 744131/1      

AU5 737117/1      

AU6 443111/1      

AU7 723790/1      

HR1  272741/9     

HR2  113179/4     

HR3  191419/4     

HR4  111793/4     

HR5  119133/4     

HR6  131720/4     

IN1   712093/1    

IN2   112172/21    

IN3   311799/92    

IN4   319113/41    

IN5   907391/92    

IN6   472940/41    

IN7   904231/77    

IS1    114449/20   

IS2    313110/71   

IS3    114014/19   

IS4    303144/79   

IS5    200197/72   

IS6    339033/42   

IS7    309291/4   

SC1     124110/41  

SC2     937117/13  

SC3     170223/11  

SC4     131113/93  

SC5     410123/73  

SC6     707104/71  

ST1      941331/2 

ST2      732131/9 

ST3      130414/4 

ST4      031111/2 

ST5      494313/9 

ST6      173411/9 
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پایایی ، پایایی مركب، كرون باخپایایی آلفای  -5-1-2-3

 اشتراكی

معیار سنجش انسجام یا همسانی درونی  کرون باخآلفای 

که نتایج  (712، 7939محسنین و اسفیدانی، )باشد  یم سؤالات

 .(، ارائه شده است3) در نگاره

 یی بر اساس ضریبایپا(، مقادیر محاسبه شده 3) در نگاره

یید تأبوده و مورد  1/0بیشتر از  مرکب ییایپاو  کرون باخ یآلفا

باشد و نتایج پایایی اشتراکی نشان داد که مقادیر محاسبه  یم

یید تأبوده و حاکی از  1/0شده برای تمامی متغیرها بیشتر از 

 باشد. یم سؤالاتقابلیت تعمیم پذیری 

 

 كرون باخنتایج پایایی مركب، اشتراكی و آلفای  -9 نگاره

 متغیر
كرون آلفای 

 باخ

پایایی 

 مركب

پایایی 

 اشتراكی

 311311/0 317101/0 390304/0 (AUرعایت اصول و قواعد )

 341121/0 329133/0 193100/0 (HRمنابع انسانی )

 399273/0 323091/0 141941/0 (IN) ها ساختین زیر تأم

 330703/0 374333/0 174030/0 (IS) یاطلاعاتاصول سیستم 

 391341/0 310300/0 112037/0 (SCکنترل )رعایت اصول ایمنی و 

 334141/0 374319/0 191313/0 (ST) یازنتدوین ساختارهای مورد 

 
 

بررسی میانگین واریانس استخراج شده  -5-1-2-4

(AVE) 

 سؤالاتروایی همگرا حاکی از این مطلب بوده تا چه اندازه 
(، ارائه 70) هر متغیر با هم همبستگی دارند که نتایج در نگاره

 .شده است

با توجه به اینکه شاخص میانگین واریانس  (،70) در نگاره

 1/0بالای  استخراج شده برای تمامی متغیرهای مطرح شده

 باشد. یمیید روایی همگرا تأبوده بنابراین حاکی از 

 

 نتایج آزمون روایی همگرا -11نگاره 

 متغیر
 میانگین واریانس

 (AVEاستخراج شده ) 

 390304/0 (AUرعایت اصول و قواعد )

 193100/0 (HRانسانی )منابع 

 141941/0 (IN) ها ساختین زیر تأم

 174037/0 (IS) یاطلاعاتاصول سیستم 

 112037/0 (SCکنترل )رعایت اصول ایمنی و 

 191330/0 (ST) یازنتدوین ساختارهای مورد 

 

ی كیفیت مدل ساختاری و ها آزمون -5-1-2-5

 گیری اندازه

اندازه گیری از در این بخش برای بررسی کیفیت مدل 

و به منظور بررسی کیفیت  41شاخص اشتراک با روایی متقاطع

شود. از  یممدل ساختاری از شاخص اشتراک افزونگی استفاده 

( به عنوان معیاری برای سنجش GOFسوی دیگر شاخص )

رود و هر دو مدل ساختاری و  یمعملکرد کلی مدل به کار 

گیرد و سه مقدار  یممدنظر قرار  زمان هماندازه گیری به صورت 

به ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط  91/0و  41/0، 07/0

( و جدول 2که در نمودار ) باشد یمو قوی برای این شاخص 

 :اند شده( ارائه 77)

تمامی مقادیر محاسبه  که(، مشخص شد 77) در نگاره

 (CV RED)و  (CV COM)ی اشتراک ها شاخصشده برای 

یید مدل اندازه گیری و مدل تأده که حاکی از مثبت بو

باشد و با توجه به اینکه مقدار محاسبه شده برای  یمساختاری 

بوده و این مقدار  10/0( برابر با GOF) مدل یکل تیفیکضریب 

توان نتیجه گرفت که مدل  یمباشد از این رو  یمبیشتر  91/0از 

( نشان داده 7)از مطلوبیت بالایی برخوردار است که در مدل 

 شده است:

(7) GOF = میانگین ×ضرایب تعیین  میانگین ضرایب پایایی اشتراکی  
GOF =  0.71 × 0.38 = 0.26 = 0.50 

 

 

 (ها شاخصی مدل ساختاری )آزمون ها آزمون-5-1-2-6

این بخش در غالب دو گام )ضرایب مسیر و معناداری 

(، 1ضریب( برای مدل تحقیق مورد آزمون قرار گرفته و نمودار )

 .باشد یمنشان دهنده ضرایب استاندارد ضرایب 
(، به بررسی معناداری ضرایب مسیر پرداخته 1در نمودار )

گیرند و  یمین ضرایب در سه سطح مورد بررسی قرار ا شده و

درصد این  33درصد و  31درصدی، 30معناداری  در سطح

مقایسه  13/4و  31/7، 12/7مقدار به ترتیب با حداقل آماره تی 

 .شوند یم

(، با توجه به اینکه معناداری ضرایب تمامی 74) در نگاره

توان نتیجه  یمباشد از این رو  یم 31/4متغیرها بیشتر از سطح 

یر تأثدرصد  33ینان اطمگرفت که این شش متغیر در سطح 

 مثبت و معناداری بر ارتباطات درون شبکه ای کنشگران در 

 ی ایران دارند.حسابدار اطلاعات ستمیس
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 یریگ اندازه و یساختار مدل تیفیك -4نمودار

 

 یریگ اندازه و یساختار مدل تیفیك یها آزمون -11 نگاره

 متغیر
 شاخص

 اشتراک
 نتیجه اشتراک شاخص نتیجه

 417071/0 (AUرعایت اصول و قواعد )

یید تأ

کیفیت 

مدل 
 ساختاری

373197/0 

یید کیفیت تأ

 مدل اندازه گیری

 443143/0 102410/0 (HRمنابع انسانی )

 791909/0 141249/0 (IN) ها ساختین زیر تأم

 430021/0 101712/0 (IS) یاطلاعاتاصول سیستم 

 201207/0 119332/0 (SCکنترل )رعایت اصول ایمنی و 

 447439/0 194971/0 (ST) یازنتدوین ساختارهای مورد 

 

  
 مدل ضرایب استاندارد -5نمودار

 

 
 مدل معناداری )تی( -6نمودار 
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 نتایج آزمون مدل -12 نگاره

 ضریب مسیر ضریب تی مسیر مطرح شده در مدل

 111/0 393/1 سیستم اطلاعات حسابداری ←رعایت اصول و قواعد 

 210/0 144/9 سیستم اطلاعات حسابداری ←ها  یرساختزین تأم

 117/0 320/2 سیستم اطلاعات حسابداری ←منابع انسانی 

 171/0 273/79 سیستم اطلاعات حسابداری ←های اطلاعاتی  یستمساصول 

 194/0 002/77 سیستم اطلاعات حسابداری ←رعایت اصول ایمنی و کنترل

 193/0 122/1 سیستم اطلاعات حسابداری ←تدوین ساختارهای مورد نیاز 

 

 سوم تحقیق سؤالبررسی  -5-1-3

 درون کنشگران ارتباطاتمؤثر  اولویت عوامل -سوم سؤال

نتایج چگونه است؟  رانیا یحسابدار اطلاعات ستمیس بر شبکه

که سطح معناداری  دهد ینشان م(، 79) نگارهبه دست آمده در 

% 31، بنابراین با اطمینان بوده 01/0به دست آمده کمتر از 

 شبکه درون کنشگران ارتباطاتمؤثر  یعواملگفت که  توان یم

ندارند، به  اولویت یکسانی رانیا یحسابدار اطلاعات ستمیس بر

مورد (، 72) در نگارههمین جهت میانگین رتبه این عوامل 

ی ها بررسی قرار گرفته که بر این اساس به ترتیب شاخص

ها، تدوین ساختارهای  یرساختزین تأم)رعایت اصول و قواعد، 

های اطلاعاتی، رعایت اصول  یستمسمورد نیاز، رعایت اصول 

برخوردار  بالاتری ولویتااز  ایمنی و کنترل و منابع انسانی(
 ( می پردازیم:72( و )79) که در ادامه به ارائه نگارههستند 

 با کنشگر  ترینرعایت اصول و قواعد به عنوان اصلی

هایی همچون رعایت استانداردهای اخلاق حرفه شاخص زیر

رعایت آیین  ، ای,اصول و استانداردهای حسابداری و حسابرسی

سازمانی و دسترسی به سیستم  نامه ها و رویه های درون

این نشان  .اطلاعات بیشترین امتیاز و بالاترین اولویت را دارد

دهد در کشور ما و به خصوص در سیستم اطلاعات می

های نامه آیین  و استانداردها و قوانین همچنانحسابداری 

 که حدی تا دارد ای ویژه جایگاه درون و برون سازمانی

معیارهایی همچون استفاده از افراد  سانی باان منابع  شاخص

 یا و سازمان اهداف به  پرسنل پایبندی  ، کارآمد  متخصص و

 گزارشگری امر در مربوطه پرسنل و کاربران مستمر آموزش

در  شده ارائه شاخص شش  بین در را امتیاز و اولویت کمترین

روابط درون شبکه کنشگران سیستم اطلاعات حسابداری ایران 

 .باشد می دارا

 

 معنی داری آزمون فریدمن -13نگاره

 مقادیر محاسبه شده پارامتر

 701 تعداد

 791/21 کای دو

 1 درجه آزادی

sig 000/0 

 

 ها میانگین رتبه شاخص -14نگاره 

 میانگین رتبه مؤلفه

 20/2 رعایت اصول و قواعد

 17/9 ها یرساختزین تأم

 30/4 منابع انسانی

 21/9 های اطلاعاتی یستمسرعایت اصول 

 73/9 رعایت اصول ایمنی و کنترل

 11/9 تدوین ساختارهای مورد نیاز
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 بحث و نتیجه گیری -6

 درک از چارچوبی عنوان به تواند ینظریه شبکه کنشگران م

 در سازگاری روند این ذاتی ماهیت درک و تغییر اهمیت

 ارائه در خاص طور به این. کند ایفا مهمی نقشها  سازمان

ها  شبکه تغییرات و نگهداری توسعه، چگونگی مورد در بینش

 شوند یم متصل شبکه به که کسانی اهداف به دستیابی برای

 تحول چگونه اینکه درک با حسابداری، زمینه در. است مفید

 حسابداری یها شبکه چگونه که دید توان یم گیرد، یمصورت 
 تولید جدیدی اطلاعات تا شوند یم ترجمه بازیگران توسط

 را تغییرات این پویایی تا سازد یم قادر را محققان این. کنند

 حسابداران،) انسان غیر چه و انسان چه بازیگران، و کنند درک

این  .دارند تغییر روند در مهمی نقش ،(دیگران و تکنولوژی

ای  پژوهش به دنبال بررسی فرا تحلیل ارتباطات درون شبکه

کنشگران با یکدیگر و ارائه مدل ارتباطات بر اساس سیستم 

نتایج پژوهش حاکی از آن اطلاعات حسابداری ایران بوده است. 

ین تأمی رعایت اصول و قواعد، ها شاخصاست که شش عامل 

عایت اصول ها، تدوین ساختارهای مورد نیاز، ر یرساختز

های اطلاعاتی، رعایت اصل ایمنی و کنترل و منابع  یستمس

 بالاتری اولویتبه ترتیب از  و اولیه یها شاخصی، انسان

که این کنشگران هر کدام دارای زیر مجموعه  برخوردار هستند

انجام  های یبر اساس بررس .باشند یمتعددی از عوامل و اجزاء م
حسابداری، مرکب از  عاتاطلاشده در این پژوهش، دانش و 

و  ها یکنشگران نهادی مختلفی است که در تولید و اشاعه فناور

جامع به استفاده کنندگان در جهت دستیابی به  اطلاعاتارائه 

دخالت دارند. روابط میان این  اطلاعاتیاهداف این سیستم 

کنشگران شامل جریانی از منابع سمبولیک مانند ارتباطات، 

مشاوره، حمایت اجتماعی و تخصصی و منابع مادی مانند 

در پژوهشی مشابه،  .منابع مالی است یاو کالاها،  لاتمحصو

که نظریه  دنده ینشان م ،(4071) 43دهکردی و همکاران

ک نظریه سیستم اطلاعات علم شبکه کنشگران به عنوان ی

جامعه شناسی قادر است تا به بررسی و توضیح سیستم 

پیاده سازی موفقیت آمیز و  حسابداری ایران بپردازد

اطلاعات حسابداری، در ابتدا با اولویت بندی  یها ستمیس

کنشگران سازمانی و سپس فنی، کنشگران اقتصادی، کنشگران 

که تا حدودی با نتایج شدبا یسیاسی، امکان پذیر م-اجتماعی

پژوهش حاضر در یک راستا می باشد، به علاوه نتایج پژوهش 

حاضر تا حدودی در راستای نتایج به دست آمده از پژوهش 

 (،7937، شریف زاده )(7932و همکاران ) دهکردی طالبی بنی

می باشد.  (4001) 90بولیان و (4070) 43انکرسی و همکار

 ،(4004) 97دلین و لووپژوهش نتایج پژوهش حاضر در راستای 

اطلاعاتی شکل  یها ستمیبه اکتشاف ارتباط سمی باشد، که 

گرفته از نظریه شبکه کنشگران در جستجوی تحقیق انتقادی 

که سیستم  کردندمشخص و  گسترده تر این مبحث پرداختند

حسابداری، بر طبق نظریه شبکه کنشگران از مجموعه  اطلاعات
متعدد که در مدل پیشنهادی  سانییرانکنشگران انسانی و غ

 یلنشان داده شده، تشک( نیز 3( و )1نمودار )پژوهش در 

مؤثر بر  عواملگردیده است. نحوه ارتباط بین مجموعه 

حسابداری  اطلاعات سیستمارتباطات درون شبکه کنشگران در 

باشد. بر  یسویه م یکبر اساس نتایج این پژوهش ارتباطی 

،  رعایت اصول و قواعد به عنوان اساس نتایج این پژوهش 

اصلی ترین کنشگر، بالاترین اولویت را در بین سایر شاخص ها 

دارد و مهمترین زیر شاخص آن ) بر اساس ضریب استاندارد 

مدل ( رعایت استاندارد های اخلاقی حرفه ای ، می باشد که با 

تقویت و اشاعه این استانداردها و برطرف نمودن نقاط ضعف 

میتوان قابلیت اتکا و اعتماد را به گزارشات مالی که  موجود ،

محصول نهایی سیستم اطلاعات حسابداری میباشد نیز افزایش 

 داد.
همچنین شاخص منابع انسانی کمترین تاثیر را بر 

ارتباطات درون شبکه ای کنشگران در سیستم اطلاعات 

حسابداری ایران دارد. بر اساس زیر شاخص ها ، در واقع 

دی پرسنل ) حسابداری ( به اهداف سازمان و استفاده از پایبن

نیروهای متخصص و کارآمد با مهارت لازم که در تهیه ،  ارائه و 

تحلیل گزارشات مالی نقش دارند دچار ضعف و کاستی هایی 

 می باشد.

 

 
 پیشنهادی پژوهشآماری مدل  -7 نمودار



 مرامکویهاشم ن و يزهرا پورزمان ،يرودپشت يرهنما دونيفر ،يصدر نيپرو... /  و ارائه گريکديکنشگران با  يا ارتباطات درون شبکه لیفرا تحل

 

 7931وهشتم/ زمستان  بیستسال هفتم / شماره   711

 
 مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش -8 نمودار

 
جهت بیشتر روشن شدن ابعاد مختلف موضوع تحقیق و 

طبق گردد،  یذینفع پیشنهاد م یها پاسخگویی به نیاز گروه

حسابداری دارای  لاعاتسیستم اط ،کنشگر یها نظریه شبکه

مقررات، منابع  که در آن یکپارچگی قوانین و باشد یابزارهایی م

مالی و منابع فنی بر طبق شرایط و نیازهای حرفه و جامعه 

و پس از شناسایی نقاط  گیرد یمورد ارزیابی و سنجش قرار م

 لاعاتقوت و ضعف و نیازهای سیستم به اصلاح سیستم اط

حسابداری، از دو منظر دانش و حرفه شود.  یحسابداری منجر م

ط پیرامون و جامعه در ارتباط و همواره از ابعاد گوناگون با محی

بسیاری  یها نیده، در مسیر تکامل با کنشگران و شبکهتدر هم 

آشنایی با نحوه ارتباطات موجود و . در ارتباط و تعامل است

به تحول و تکامل  تواند یشناخت نقش هر کنشگر در سیستم م
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با  .تر حسابداری از دو منظر دانش و حرفه کمک کند گسترده

حسابداری، از تولید تا بکارگیری از  طلاعاتپیچیدگی ا توجه به

و  یجسو و دخالت نهادها و افراد مختلف در تولید، ترو یک

، عوامل اثرگذار بر یناز سوی دیگر، همچن طلاعاتبکارگیری ا

حسابداری،  طلاعاتساختار و محتوای پیام و غیره در سیستم ا

شود که  یممتصدیان امور مربوطه و قانون گذاران پیشنهاد  به

معرفی و تبیین نظریه شبکه کنشگران، به عنوان یکی از  به

مطرح در حوزه جامعه شناسی با محوریت سیستم  های یتئور

ها در هر  که به شناسایی انواع کنشگران و نقش آن طلاعاتا

بین کنشگران و نحوه ارتباط مؤثر  پردازد یم طلاعاتیسیستم ا

 یشتر، بدهد یتشکیل دهنده هر سیستم را نشان م و اجزاء

. همچنین طبق مبانی نظری و نتایج حاصل از این بپردازند
پژوهش ، به نظر میرسد تعامل و ارتباط اجزای سیستم 

اطلاعات حسابداری ایران اعم از دولت با زیر مجموعه وزارت 

حسابرسی ، سازمان  اقتصاد و دارایی، دیوان محاسبات، سازمان

امور مالیاتی، سازمان بورس اوراق بهادار و موسسات و انجمن 

های حرفه ای، شرکتها حسابرسی، حسابداران و مدیران و 

استفاده کننگان ، جهت هم افزایی بیشتر جهت نیل به اهداف 

اصلی این سیستم کمرنگ است و بایستی تقویت گردد. در واقع 

موجود در بسیاری از فضاهای  با توجه به تعداد کنشگران

سیستم اطلاعات حسابداری در ایران، بخش های دولتی و 

خصوصی به جای همکاری در حل مشکلات به عملکرد جدا از 

(.  به 7931، )رهنمای رودپشتی و همکاران هم گرایش دارند

طور مثال در بخش رعایت قواعد و اصول و تامین زیر ساخت ها 

مجموعه های بدست آمده در هرر بایستی با توجه به زیر 
شاخص، تدوین مقررات و اجرای آن تحت نظر کنشگران 

مربوطه با دقت بیشتری صورت پذیرد و ارتباطات لازم بین 

متولیان این امر ، بیش از پیش به طور موثر گسترش یابد . در 

ادامه پیشنهاد میگردد به شاخص منابع انسانی در سیستم 

توجه بیشتری مبذول گردد و در  اطلاعات حسابداری ایران

راستای  افزایش کارایی و اثر بخشی این سیستم و برای اینکه 

حسابداری به عنوان دانشی حرفه ای بتواند وظایف خود را از 

جمله ارائه گزارشات مالی ، به بهترین شکل ممکن انجام دهد، 

خلاءهای موجود در این زمینه با دقت و ریز بینی برطرف 

 گردد.
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